Narodowy Instytut Wolnosci

NIW Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego

ZAPYTANIE OFERTOWE
Administrowanie serwerami, na ktorych jest zainstalowana aplikacjia Baza sprawozdari organizacji
pozytku publicznego, w tym zapewnienie wsparcia technicznego aplikacji, przygotowanie do 5
raportow na potrzeby NIW-CRSO oraz wprowadzenie zmian usprawniajacych dziatanie aplikacji

dla postepowania prowadzonego z wytgczeniem przepisow ustawy — Prawo zamdwien publicznych
o wartosci ponizej 130 000 zt netto

1. Dane Zamawiajjcego:

Narodowy Instytut Wolnosci

- Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego
00-124 Warszawa

al. Jana Pawta II 12

NIP: 7010780575

strona internetowa: www.niw.gov.pl

Osoba do kontaktu:
Martyna Leciak lub Pawet Cymer, e-mail: opp@niw.gov.pl, tel. 601-901-144

2. Opis przedmiotu zamowienia:

Baza sprawozdari organizacji poZytku publicznego (zwana dalej Bazg) umozliwia zamieszczanie
sprawozdan finansowych i merytorycznych na stronie Narodowego Instytutu Wolnosci
— Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego (NIW-CRSO). Baza zawiera dane blisko 13 000
organizacji pozytku publicznego, w tym dane finansowe i merytoryczne dotyczace ich dziatalnosci
statutowej. System skfada sie z 4 modutéw dla:

e organizacji pozytku publicznego (modut OPP na stronie https://opp.niw.gov.pl), ktory
umozliwia zamieszczanie sprawozdan finansowych i merytorycznych organizacji pozytku
publicznego,

e NIW-CRSO (modut NIW) umozliwiajgcy analizowanie danych zawartych w sprawozdaniach
zamieszczonych Bazie przy pomocy réznego rodzaju filtrow i raportow,

e administratora po stronie NIW-CRSO (modut administracyjny), ktéry umozliwia aktualizacje
Bazy danymi z Ministerstwa Sprawiedliwosci, przegladanie informacji wysytanych
do organizacji za pomocg Bazy, okreslanie szablonéw korespondencji seryjnej oraz wysytania
mailingu do organizacji pozytku publicznego,

e 0sOb zainteresowanych informacjami ze sprawozdan finansowych i merytorycznych
sprawozdaniami (modut anonimowy na stronie https://sprawozdaniaopp.niw.gov.pl).

Zakres przedmiotowy zamowienia:

I. ADMINISTROWANIE SERWERAMI

Przedmiot zamdwienia obejmuje administrowanie serwerami, na ktorych zainstalowana jest Baza,
w tym naprawe btedéw powstatych w trakcie realizacji umowy. Dane przechowywane sg w Bazie
danych SQL Server 2008. Komunikacja z Bazg wykorzystuje ADO.NET. Warstwa dostepu do danych
wydzielona jest w projekcie skiadowym aplikacji ServiceObject. Aplikacja nie odwotuje sie
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bezposrednio do tabel w bazie danych. Pobieranie danych realizowane jest przez procedury
sktadowane (Stored Procedures). Komponent Repozytorium odpowiedzialny jest za dostep do
danych. W niektorych przypadkach dane sg realizowane i przekazywane do procedur w postaci XML.

Prace przy realizacji przedmiotu zamoéwienia bedg polegaty na zarzadzaniu projektowymi serwerami
NIW-CRSO.

W skfad zarzgdzanych serweréw wchodzg nastepujgce maszyny wirtualne:

e serwer bazodanowy (Windows, SQL),
e serwer Webowy (IIS).

Do codziennych zadan Wykonawcy bedzie nalezeé:

1.

wN

analiza zgtoszen pod wzgledem technicznym, w tym:

e sprawdzanie poprawnosci dziatania Bazy,

e konsultacje majgce na celu rozwigzywanie biezacych problemoéw zwigzanych z uzytkowaniem
systemu przez Zamawiajgcego,

e biezgce przywracanie Bazy danych z backupéw w przypadku btedéw powodujgcych awarie

krytyczne,

naprawa Bazy w przypadku awarii, niewtasciwie wprowadzonych danych lub ostrzezen,

instalacja aktualizacji usuwajacych btedy systemu,

konsultacje i ustalenia w celu optymalizacji oraz eliminacji potencjalnych niebezpieczenstw,

backup bazy danych poza obszarem przetwarzania (miejsce zostanie wskazane przez

NIW-CRSO),

uzupetnienie dokumentaciji technicznej Bazy w oparciu o dokonane zmiany,

e usuwanie btedéw krytycznych, przez ktére rozumie sie, ze Baza w ogole nie funkcjonuje
lub nie mozna wykonac kluczowych czynnosci w czasie 4 godzin roboczych od zgtoszenia
przez Zamawiajgcego, oraz btedow zwyktych (pozostatych) w czasie 8 godzin roboczych
od zgtoszenia przez Zamawiajgcego.

analiza logéw i danych w celu optymalizacji systemu,

analiza zasobow serwerowych podczas pracy systemu w tym przeglad logéw, parametréw

wydajnosciowych, ewentualnych nieprawidtowosci,

kontrola poprawnosci dziatania Bazy,

przyjmowanie zgtoszen od NIW-CRSO, a w szczegolnosci:

¢ identyfikacja, tworzenie i wdrozenie poprawek programistycznych zwigzanych z biezaca
nieprawidtowa pracg Bazy we wszystkich modutach (modut OPP, modut anonimowy, modut
NIW i modut administracyjny) powstatych w wyniku wystgpienia bteddw krytycznych Bazy,

e zapewnieniu poprawnej integralno$¢ danych w Bazie.

Dodatkowe zadania Wykonawcy, ktére beda realizowane z mniejszg czestotliwoscig:

1.

2.
3. zgtaszanie problemdéw, sugestii i btedow do NIW-CRSO w zakresie zauwazonych

IL.

ewentualna weryfikacja poprawnosci danych Zzrédtowych z Ministerstwa Sprawiedliwosci, jesli
bytby problem z comiesieczng aktualizacjg tych danych w Bazie,
konfiguracja biezacych parametréow serwerdw w zakresie wewnetrznych maszyn wirtualnych,

nieprawidtowosci oraz potrzeby rozszerzenia lub zmiany parametréw maszyn wirtualnych,

4. analiza systemu pod wzgledem wydajnosci (np. uzycie narzedzia Profiler, indeksowanie baz),
5.
6. zarzadzanie usuwaniem awarii Bazy.

aktualizacja wykazu korelacji (zaleznosci) wprowadzonych w Bazie,

PRZYGOTOWYWANIE RAPORTOW NA PODSTAWIE DANYCH ZAWARTYCH
W SPRAWOZDANIACH MERYTORYCZNYCH I FINANSOWYCH

W ramach zamoéwienia Wykonawca wykona do 5 raportéw, ktore bedg zawieraty dane zawarte
w sprawozdaniach zapisanych w tabelach Bazy. Dane ze sprawozdan s3 zapisywane
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w okreslonej strukturze sktadajacej sie z kilku tabel. Dane do raportdw mogg by¢ pobierane zaréwno
z jednej, jak i z kilku tabel.

I1I.

WPROWADZENIE ZMIAN W BAZIE USPRAWNIAJACYCH JEJ DZIALANIE

Modut OPP

Zmiana sposobu generowania nowego hasta w przypadku jego zapomnienia lub braku kontaktu
z 0soba wprowadzajacg dane do Bazy. Nowa procedura odzyskiwania hasta:

a.

po kliknieciu na odnosnik zmiana hasta pojawia sie formularz do wypetniania (login
i adres poczty elektronicznej organizacji) i powyzej niego informacja:
Nie pamietasz hasta? Wyslemy G wiadomosc, dzieki ktorej zmienisz hasto.

Po wystaniu formularza (login i adres poczty elektronicznej organizacji) pojawia sie komunikat
na stronie:

Na podany przez Ciebie adres poczty elektronicznej wystalismy wiadomosc, dzieki ktorej
zmienisz hastfo. Jesli nie mozesz jej odszukac, sprawdz folder ze spamem.

Wystana wiadomos$¢ ma nastepujgca tresc:
Zmieri swoje hasto w bazie sprawozdari organizacji poZytku publicznego i kliknij na ponizszy

link.
zmien hasto

. Po kliknieciu na ten link pojawi sie formularz do wypetnienia z dwoma polami — nowe hasto

i potwierdz hasto — oraz przycisk

. Po kliknieciu na ten przycisk pojawi sie komunikat, ktory réwniez zostanie przestany na adres

poczty elektronicznej organizacii:
Hasto zostato zmienione. Teraz mozesz zalogowac sie do bazy sprawozdari organizacji poZytku
publicznego.

Jesli po zmianie hasta organizacja kliknetaby raz jeszcze na przyciski z przystanych do niej
wiadomosci (zmien hasto lub ustaw hasto), to pojawitby sie nastepujgcy komunikat:

tacze do zmiany hasta jest nieaktywne lub zostato juz wykorzystane. Ponizej jest dostepna
opcja wystania nowego hasta.

i powtdrzone bytyby kroki z pkt. d- e.

2. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym w polu VI.4. Wysokosc¢
przecietnego miesiecznego  wynagrodzenia (brutto) wyplaconego cztonkom  organu
zarzgdzajgcego (...).

Warunek: pole V1.4 < pole VI.8

Tres¢ komunikatu po weryfikacji:
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Uwaga! Prosze zweryfikowa¢ w sprawozdaniu merytorycznym pole VI.4 dotyczace przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia wypfaconego cztonkom organu zarzadzajgcego oraz pole VI.1.b
dotyczace najwyzszego wynagrodzenia wyptaconego cztonkowi organu zarzadzajgcego, gdyz
organizacja wykazata przecietne miesieczne wynagrodzenie wyzsze od najwyzszego miesiecznego
wynagrodzenie. Prosze poprawi¢ nieprawidtowe wartosci i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym w polu VI.5. Wysokosc¢
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru (...).

Warunek: pole VI.5 < pole VI.9
Tres¢ komunikatu po weryfikacji:

Uwaga! Prosze zweryfikowa¢ w sprawozdaniu merytorycznym pole VI.5 dotyczace wysokosci
przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia czionka organu kontroli lub nadzoru oraz pole VI.9
dotyczace najwyzszego wynagrodzenia wyptaconego cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, gdyz
organizacja wykazata przecietne miesieczne wynagrodzenie wyzsze od najwyzszego miesiecznego
wynagrodzenie. Prosze poprawi¢ nieprawidtowe wartosci i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym w polu VI.6. Wysokosc¢
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organow organizacji (...).

Warunek: pole VI.6 < pole VI.10
Tre$¢ komunikatu po weryfikaciji:

Uwaga! Prosze zweryfikowa¢ w sprawozdaniu merytorycznym pole VI.6 dotyczace wysokosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia czionka innego organu niz organ zarzadzajacy,
kontroli lub nadzoru oraz pole VI.10 dotyczace najwyzszego wynagrodzenia wyptaconego
cztonkowi ww. organu, gdyz organizacja wykazafa przecietne miesieczne wynagrodzenie wyzsze
od najwyzszego miesiecznego wynagrodzenie. Prosze poprawi¢ nieprawidtowe wartosci
i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym w polu V1.7. Wysokosc
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikowi organizacji (...).

Warunek: pole VI.7 < pole VI.11
Tre$¢ komunikatu po weryfikaciji:

Uwaga! Prosze zweryfikowa¢ w sprawozdaniu merytorycznym pole VI.7 dotyczace wysokosci
przecietnego wynagrodzenia pracownika oraz pole VI.11 dotyczace najwyzszego wynagrodzenia
wypfaconego pracownikowi, gdyz organizacja wykazala przecietne miesieczne wynagrodzenie
wyzsze od najwyzszego miesiecznego wynagrodzenie. Prosze poprawic nieprawidtowe wartosci i
ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

. Wprowadzenie nowej zaleznoSci w  sprawozdaniu  merytorycznym  uproszczonym
w polu VI.2 Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto wyptaconego
pracownikowi organizacji (...).
Warunek: pole VI.2 < pole VI.3

Tres¢ komunikatu po weryfikacji:

Uwaga! Prosze zweryfikowa¢ w sprawozdaniu merytorycznym pole VI.2 dotyczace przecietnego
wynagrodzenia pracownika oraz pole VI.3 dotyczace najwyzszego wynagrodzenia wyptaconego
pracownikowi, gdyz organizacja wykazata przecietne miesieczne wynagrodzenie wyzsze od
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najwyzszego miesiecznego wynagrodzenie. Prosze poprawi¢ nieprawidtowe wartosci i ponownie
przeprowadzi¢ weryfikacje.

7. Wprowadzenie obowigzku wypelnienia w sprawozdaniu merytorycznym petnym w polu 1.7. Sk#ad
organu zarzadzajgcego organizacji obowigzku podania danych dotyczacych co najmniej jednej
osoby.

Warunek: pole 1.7 + @

Tres$¢ komunikatu po weryfikacji:

Uwaga! Organizacja nie wypetnita w sprawozdaniu merytorycznym pola 1.7. Skfad organu
zarzagdzajgcego organizacji. Prosze uzupetni¢ brakujgce informacje, zapisa¢ zmiany i ponownie
przeprowadzi¢ weryfikacje. Organizacja musi posiadac zarzad sktadajacy sie z co najmniej jednej
osoby.

8. Wprowadzenie obowigzku wypetnienia w sprawozdaniu merytorycznym uproszczonym
w polu 1.7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji obowigzku podania danych dotyczacych co
najmniej jednej osoby.

Warunek: pole 1.7 + @

Tre$¢ komunikatu po weryfikacji:

Uwaga! Organizacja nie wypetnita w sprawozdaniu merytorycznym pola 1.7. Skfad organu
zarzadzajacego organizacji. Prosze uzupetni¢ brakujgce informacje, zapisa¢ zmiany i ponownie
przeprowadzi¢ weryfikacje. Organizacja musi posiadac zarzad sktadajacy sie z co najmniej jednej
osoby.

9. Wprowadzenie obowigzku wypetnienia w sprawozdaniu merytorycznym petnym w polu 1.8. Skfad
organu kontroli lub nadzoru organizacji danych dotyczacych co najmniej dwoch oséb.

Warunek: pole 1.8 # @, w tym muszg by¢ to co najmniej dwie osoby
Tre$¢ komunikatu po weryfikaciji:

Uwaga! Organizacja nie wypetnita w sprawozdaniu merytorycznym pola 1.8. Skfad organu kontroli
lub nadzoru. Prosze uzupetni¢ brakujgce informacje, zapisa¢ zmiany i ponownie przeprowadzi¢
weryfikacje. Organizacja musi posiada¢ kolegialny organ kontroli lub nadzoru sktadajgcy sie
z co najmniej dwoch osob.

10. Wprowadzenie obowigzku wypetnienia w sprawozdaniu merytorycznym uproszczonym w polu
1.8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji danych dotyczacych co najmniej dwdch osob.
Warunek: pole 1.8 # @, w tym muszg by¢ to co najmniej dwie osoby

Tre$¢ komunikatu po weryfikaciji:

Uwaga! Organizacja nie wypetnita w sprawozdaniu merytorycznym pola 1.8. Skfad organu kontroli
lub nadzoru. Prosze uzupetni¢ brakujace informacje, zapisaé zmiany i ponownie przeprowadzi¢
weryfikacje. Organizacja musi posiada¢ kolegialny organ kontroli lub nadzoru sktadajgcy sie
z co najmniej dwoch osob.

11. Wprowadzenie obowigzku wypetnienia w sprawozdaniu merytorycznym petnym pola 1.9. Cele
statutowe organizacji oraz dodanie licznika znakéw w tym polu.
Warunek: pole 1.9 # @, przy czym minimalna liczba znakéw — 500

Tres¢ komunikatu po weryfikacji:

Uwaga! Organizacja nie wypetnita w sprawozdaniu merytorycznym pola 1.9. Cele statutowe
organizacji. Minimalna liczba znakéw wynosi 600 znakéw. Prosze uzupetnic¢ brakujace informacije,
zapisaC zmiany i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.
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12. Wprowadzenie obowigzku wypetnienia w sprawozdaniu merytorycznym petnym pola I1.10.
Sposob realizacji celow statutowych organizacji oraz dodanie licznika znakéw w tym polu.

Warunek: pole I1.10 # @, przy czym minimalna liczba znakéw — 500
Tres¢ komunikatu po weryfikacji:

Uwaga! Organizacja nie wypetnita w sprawozdaniu merytorycznym pola 1.10. Sposob realizacji
celow statutowych organizacji. Minimalna liczba znakéw wynosi 900 znakdw. Prosze uzupetnic
brakujgce informacje, zapisa¢ zmiany i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

13. Wprowadzenie obowigzku wypetnienia w sprawozdaniu merytorycznym petnym co najmniej
jednego z pdl 11.2.1 i/lub II.2.2 dotyczacych odbiorcOw dziatan organizacji — osoby fizyczne,
osoby prawne lub inni odbiorcy.

Warunek: co najmniej jedno z pdl I1.2.1 (osoby fizyczne i/lub osoby prawne) i/lub II.2.2. inni
odbiorcy niz wskazani w punkcie I1.2.1i [1.2.1. # @

Tre$¢ komunikatu po weryfikaciji:

Uwaga! Organizacja nie wykazata w polach 11.2.1. Liczba odbiorcow dziatari organizacji
(w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)i/lub 11.2.2. Informacje na temat odbiorcow innych,
niz wymienieni w pkt. 2.1, na rzecz ktorych dziatata organizacja (np. zwierzeta. zabytki) zadnego
odbiorcy swoich dziatan. Prosze uzupetni¢ brakujace informacje w co najmniej jednym
ze wskazanych pdl, zapisa¢ zmiany i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

14. Wprowadzenie obowigzku wypetnienia w sprawozdaniu merytorycznym uproszczonym
co najmniej jednego z pol I1.2.1 i/lub II.2.2 dotyczacych odbiorcéw dziataii organizacji — oséb
fizycznych, oséb prawnych lub innych odbiorcow.

Warunek: co najmniej jedno z pdl I1.2.1 (osoby fizyczne i/lub osoby prawne) i/lub II.2.2. inni
odbiorcy niz wskazani w punkcie I1.2.1i [1.2.1. # @

Tres¢ komunikatu po weryfikacji:

Uwaga! Organizacja nie wykazata w polach I1.2.1 Liczba odbiorcow dziatari organizacji (w podziale
na osoby fizyczne i osoby prawne) i/lub pola 11.2.2. Informacje na temat odbiorcow innych niz
wymienieni w pkt. 2.1, na rzecz ktorych dziatata organizacjia (np. zwierzeta. zabytki) zadnego
odbiorcy swoich dziatan. Prosze uzupetni¢ brakujace informacje w co najmniej jednym
ze wskazanych pdl, zapisa¢ zmiany i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

15. Usuniecie zaleznosci nr 135 ze sprawozdan merytorycznych (petnego i uproszczonego), gdyz
przy wypetnionym polu V.1 i V.3 i braku wypetnienia pdl VI.1.a i VI.1.b pojawia sie ten sam
komunikat btedu.

16. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym uproszczonym w polu
V.1.1. Liczba 0sob zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy dotyczacej wymogu
wypetnienia pola VI.1.a (wynagrodzenia) z tytutu umow o prace, gdy organizacja wykazuje,
ze zatrudniata co najmniej jedng osobe na podstawie stosunku pracy.

Warunek: Jezeli V.1.1 > 0, wtedy VI.1.a > 0
Tre$¢ komunikatu po weryfikaciji:

Uwaga! Prosze uzupetni¢ w sprawozdaniu merytorycznym pole VI.1.a dotyczace wynagrodzenia
z tytutu umédw o prace, gdyz organizacja wykazata w polu V.1.1 zatrudnienie co najmniej jednej
osoby na podstawie stosunku pracy. Prosze poprawi¢ nieprawidtowe wartosci i ponownie
przeprowadzi¢ weryfikacje.

17. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym uproszczonym w polu
V.1.3. Liczba 0sob zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej, dotyczacej
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wymogu wypetnienia pola VI.1.b (wynagrodzenia) z tytutu umow cywilnoprawnych, gdy
organizacja wykazuje, ze zatrudniala co najmniej jedng osobe na podstawie umowy
cywilnoprawnej.

Warunek: jezeli V.1.3 > 0, wtedy VI.1.b > 0

Tre$¢ komunikatu po weryfikaciji:

Uwaga! Prosze uzupetni¢ w sprawozdaniu merytorycznym pole VI.1.b dotyczace wynagrodzenia
z tytutu umdw cywilnoprawnych, gdyz organizacja wykazata w polu V.1.3 zatrudnienie co najmniej
jednej osoby. Liczba o0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Prosze poprawi¢ nieprawidtowe wartosci i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

18. Wprowadzenie nowej zaleznoSci w  sprawozdaniu  merytorycznym  uproszczonym
w polu V.1.1. Liczba 0sob zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy.

Warunek: jezeli VI.1.a > 0, wtedy V.1.1 > 0
Tre$¢ komunikatu po weryfikaciji:

Prosze uzupetni¢ w sprawozdaniu merytorycznym pole V.1.1 dotyczace zatrudnienie oséb na
podstawie stosunku pracy, gdyz organizacja wykazata w polu VI.1.a wynagrodzenia z tytutu
umow o prace. Prosze poprawi¢ nieprawidtowe wartosci i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

19. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym uproszczonym w polu V.1.3.
Liczba 0sob swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawner.

Warunek: jezeli VI.1.b > 0, wtedy V.1.3 > 0
Tres¢ komunikatu po weryfikacji:

Prosze uzupetni¢ w sprawozdaniu merytorycznym pole V.1.3 dotyczace zatrudnienia osob
na podstawie umowy cywilnoprawnej, gdyz organizacja wykazata wynagrodzenia z tytutu uméw
cywilnoprawnych w polu VI.1.b. Prosze poprawi¢ nieprawidlowe wartosci i ponownie
przeprowadzi¢ weryfikacje.

20. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym w  polu
V.1.1. Liczba 0sob zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy dotyczacej wymogu
wypetnienia pola VI.1.a (wynagrodzenia) z tytutu umow o prace, gdy organizacja wykazuje,
ze zatrudniata co najmniej jedng osobe na podstawie stosunku pracy.

Warunek: jezeli V.1.1 > 0, wtedy VI.1.a > 0
Tres¢ komunikatu po weryfikacji:

Uwaga! Prosze uzupetni¢ w sprawozdaniu merytorycznym pole VI.1.a dotyczace wynagrodzenia
z tytutu umdw o prace, gdyz organizacja wykazata w polu V.1.1 zatrudnienie co najmniej jednej
osoby na podstawie stosunku pracy. Prosze poprawi¢ nieprawidtowe wartosci i ponownie
przeprowadzi¢ weryfikacje.

21. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym w  polu
V.1.3. Liczba 0sob zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej dotyczacej
wymogu wypetnienia pola VI.1.b (wynagrodzenia) z tytutu umow cywilnoprawnych, gdy
organizacja wykazuje, ze zatrudniala co najmniej jedng osobe na podstawie umowy
cywilnoprawnej.

Warunek: jezeli V.1.3 > 0, wtedy VI.1.b > 0

Tre$¢ komunikatu po weryfikaciji:

Uwaga! Prosze uzupetni¢ w sprawozdaniu merytorycznym pole VI.1.b dotyczace wynagrodzenia
z tytutu umoéw cywilnoprawnych, gdyz organizacja wykazata w polu V.1.3. Liczba 0sob
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w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej zatrudnienie co najmniej
jednej osoby. Prosze poprawic nieprawidtowe wartosci i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

22. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym w polu VI.1.a (faczne
wynagrodzenia) z tytutu umow o prace.

Warunek: jezeli VI.1.a > 0, wtedy V.1.1 > 0
Tres¢ komunikatu po weryfikacji:

Prosze uzupetni¢ w sprawozdaniu merytorycznym pole V.1.1 dotyczace zatrudnienie oséb na
podstawie stosunku pracy, gdyz organizacja wykazata w polu VI.1.a wynagrodzenia z tytutu
umdw o prace. Prosze poprawi¢ nieprawidtowe wartosci i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

23. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym w polu VI.1.b (faczne
wynagrodzenia) z tytutu umow cywilnoprawnych.

Warunek: jezeli VI.1.b > 0, wtedy V.1.3 > 0
Tres¢ komunikatu po weryfikacji:

Prosze uzupetni¢ w sprawozdaniu merytorycznym pole V.1.3 dotyczace zatrudnienia osob
na podstawie umowy cywilnoprawnej, gdyz organizacja wykazata w polu VI.1.b wynagrodzenia
z tytutu umoéw cywilnoprawnych. Prosze poprawi¢ nieprawidlowe wartosci i ponownie
przeprowadzi¢ weryfikacje.

24. Wprowadzenie nowej zaleznoSci w sprawozdaniu merytorycznym petnym w polu VI.2.a
w zwigzku z polem 11.4.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc odptatng pozytku publicznego.

Warunek: jezeli pole VI.2a > 0, wtedy pole I1.4.1. = tak
Tre$¢ komunikatu po weryfikaciji:

Organizacja wskazata w polu VI.2a, ze wyptacita wynagrodzenia w zwigzku z prowadzong
odptatng dziatalnoscig pozytku publicznego, natomiast w czesci 11.4.1. Organizacjia prowadzita
dziatalnosc odpftatng poZytku publicznego organizacja zaznaczyta, ze nie prowadzita odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego. Prosze uzupetnic dane, zapisaC zmiany i ponownie
przeprowadzi¢ weryfikacje.

25. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym peinym  w  polu
11.3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatna poZytku publicznego.
Warunek: jezeli pole VI.2b > 0, wtedy pole I1.3.1. = tak

Tre$¢ komunikatu po weryfikaciji:

Organizacja wskazata w polu VI.2.b, Ze wyplacita wynagrodzenia w zwigzku
z prowadzong nieodptatng dziatalnoscia pozytku publicznego, natomiast w czesci
11.3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng poZytku publicznego organizacja
zaznaczyla, ze nie prowadzita nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego. Prosze uzupetnic
dane, zapisaC zmiany i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

26. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym peinym  w  polu
11.5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc gospodarcza.
Warunek: jezeli pole VI.3 > 0, wtedy pole II.5.1. = tak

Tres¢ komunikatu po weryfikacji:

Organizacja wskazata w polu VI.3, ze wyptacita wynagrodzenia w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg, natomiast w czeSci I1.5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc
gospodarczg organizacja zaznaczyta, ze nie prowadzita dziatalnoSci gospodarczej. Prosze
uzupetni¢ dane, zapisa¢ zmiany i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.
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27. Usuniecie zaleznosci nr 154.

28. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym w polu VIIL.1.
Organizacja udzielata pozyczek pienieznych.
Warunek: jezeli pole VII.1 = Tak, wtedy pola VIL.2 # @

Tres¢ komunikatu po weryfikacji:

Uwaga! W sprawozdaniu merytorycznym organizacja wskazata TAK w polu VII.1. Organizacja
udzielata pozyczek pienieznych, natomiast nie podata wysokosci udzielonych pozyczek w polu
VIL.2. Wysokosc udzielonych poZyczek pienieznych. Prosze uzupetni¢ dane, zapisa¢ zmiany
i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

29. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym — gdy organizacja
zaznaczy TAK w polu VIL.1. Organizacia udzielata poZyczek pienieznych, powinna wskazac
statutowg podstawe przyznania pozyczek w polu VIL.3. Statutowa podstawa przyznania poZyczek
pienieznych.

Warunek: jezeli pole VII.1 = tak, wtedy pola VII.3 # @
Tres¢ komunikatu po weryfikacji:

Uwaga! W sprawozdaniu merytorycznym organizacja wskazata TAK w polu VIL.1. Organizacjia
udzielata pozyczek pienieznych, natomiast nie podata statutowej podstawy przyznania pozyczek
w polu VIL.3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych. Prosze uzupetic¢ dane,
zapisac¢ zmiany i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

30. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym — gdy organizacja
wypetni pole X.1. Wykaz spotek (...) w kolumnach % udziatow lub akcji w kapitale, % udziatu
w ogdinej liczbie gfosow wartoscig > 0,001 >= 100,00 wtedy pole X.1# @ kolumny: nazwa
spotki, regon, siedziba spdtki muszg by¢ wypetnione.
Warunek: jezeli pola % udziatéw lub akcji w kapitale i/lub % udziatu w ogodlnej liczbie gtosow <=
100,00, organizacja musi uzupetni¢ kolumny: nazwa spotki, regon, siedziba spétki

Tre$¢ komunikatu po weryfikaciji:

Uwaga! W sprawozdaniu merytorycznym organizacja wskazata posiadanie procentowych
udziatéw lub akcji w kapitale i/lub procentowych udziatéw w ogdinej liczbie gtoséw, dlatego
prosze uzupetni¢ pole dotyczace nazwy spoétki, regonu oraz siedziby spétki. Nastepnie prosze
zapisaC zmiany i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

31. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym — gdy organizacja
wypetni pole X.1. Wykaz spofek (...) w kolumnach: nazwa spotki, regon, siedziba spétki musi
wskaza¢ wartosci powyzej 0,01 procenta w kolumnach % wdziatow lub akcii w kapitale,
% udziatu w ogoinej liczbie gtosow.

Warunek: jezeli pola X.1 sprawozdania merytorycznego petnego w kolumnach: nazwa spotki
regon, siedziba spotki sy = @, wtedy % udziatow lub akcji w kapitale i/\ub % udziatu w ogoinej
liczbie gtosow > 0,01 >= 100,00 i nalezy wskaza¢ wartosci pomiedzy 0,00
Tre$¢ komunikatu po weryfikaciji:
Uwaga! W sprawozdaniu merytorycznym organizacja wypetnita pola dotyczace nazwy spotki,
regonu, siedziby spofki, dlatego prosze uzupetni¢ pola dotyczace procentowych udziatéw lub akcji
w kapitale i/lub procentowych udziatéw w ogdlnej liczbie gloséw. Nastepnie prosze zapisac zmiany
i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

32. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym — suma szacunkowych
kosztow poniesionych ze $srodkdw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w ramach
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prowadzonej nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego wykazana w polu I1.3.2 powinna by¢
rowna kwocie kosztow wykazanych w polu III.4.1.a (kolumna W tym. wysokosc kosztow
finansowana z 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych).

Warunek: 3 kosztdw wykazanych sprawozdaniu merytorycznym petnym w polu I1.3.2 (kolumna
Szacunkowe koszty poniesione w ramach sfery z 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych)
= kwocie kosztdw wykazanych w polu I1I1.4.1.a (kolumna W tym: wysokosc kosztow finansowana
z 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych)

Tre$¢ komunikatu po weryfikaciji:

Uwaga! Wystgpita niezgodno$¢ danych w sprawozdaniu merytorycznym. tgczna kwota
szacunkowych kosztdw prowadzenia dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego poniesionych
Z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych wykazanych w polu 11.3.2 jest rézna od kwoty
kosztow poniesionych z 1% podatku (...) podanych w polu II1.4.1.a (kolumna W tym. wysokosc¢
kosztow finansowana z 1% podatku dochodowego od o0sob fizycznych). Po uzupetnieniu pola
i zapisaniu zmian prosze ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

33. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym — suma szacunkowych
kosztéow poniesionych ze $srodkdw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w ramach
prowadzonej odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego wykazana w polu 11.4.2 powinna by¢
rowna kwocie kosztow wykazanych w polu II1.4.1.b (kolumna W tym. wysokosc kosztow
finansowana z 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych).

Warunek: 3 kosztow wykazanych sprawozdaniu merytorycznym petnym w polu I1.4.2 (kolumna
Szacunkowe koszty poniesione w ramach sfery z 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych)
= kwocie kosztow wykazanych w polu II1.4.1.b (kolumna W tym. wysokosc kosztow finansowana
z 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych)

Tre$¢ komunikatu po weryfikaciji:

Uwaga! Wystgpita niezgodno$¢ danych w sprawozdaniu merytorycznym. ktaczna kwota
szacunkowych kosztdw prowadzenia dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego poniesionych
z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wykazanych w polu II.3.2 sprawozdania
merytorycznego jest rozna od kwoty kosztéw poniesionych z 1% podatku (...) podanych w polu
II1.4.1.a (kolumna W tym. wysokosc kosztow finansowana z 1% podatku dochodowego od 0sob
fizycznych). Po uzupetnieniu pola i zapisaniu zmian prosze ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

34. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym — jezeli organizacja
posiada forme prawng fundacji, spdtki akcyjnej albo spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia,
musi zaznaczy¢ w polu V.2.1 NIE i nie powinna uzupetniaé pola V.2.2 (osoby fizyczne lub/i osoby
prawne). Dane dotyczace formy prawnej organizacji sg wykazane w danych zrodtowych
Z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Warunek: jezeli forma prawna organizacji jest jedng z nastepujacych = fundacja, spotka akcyjna,
spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, to w sprawozdaniu merytorycznym petnym pole
V.2.1 = nie, natomiast pole V.2.2 osoby fizyczne = 0 lub/i V.2.2 osoby prawne = 0

Tres¢ komunikatu po weryfikacji:

Uwaga! Z posiadanej przez organizacje formy prawnej wynika, ze organizacja nie ma cztonkéw
i dlatego w sprawozdaniu merytorycznym w polu V.2.1. Organizacja posiada cztonkow powinna
zaznaczy¢ odpowiedz NIE oraz nie powinna wykazywac posiadania cztonkow (osoby fizyczne lub/i
osoby prawne) w polu V.2.2. Prosze poprawi¢ dane w odpowiednich polach, zapisa¢ zmiany,
a nastepnie ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

35. Wprowadzenie nowej zaleznosci w  sprawozdaniu  merytorycznym  uproszczonym
— jezeli organizacja posiada forme prawng fundacji, spotki akcyjnej, spotki z ograniczong
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odpowiedzialnoscig, powinna zaznaczy¢é w polu V.2.1. Organizacja posiada cztonkow odpowiedz
NIE i nie powinna uzupetnial pola V.2.2 (osoby fizyczne lub/i osoby prawne). Dane dotyczace
formy prawnej organizacji s wykazane w danych zrédtowych z Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Warunek: jezeli forma prawna organizacji jest jedng z nastepujacych = fundacja, spotka akcyjna,
spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, to w sprawozdaniu merytorycznym petnym pole
V.2.1 = nie, natomiast pole V.2.2 osoby fizyczne = 0 lub/i V.2.2 osoby prawne = 0.

Tres¢ komunikatu po weryfikacji:

Uwaga! Z posiadanej przez organizacje formy prawnej wynika, Zze organizacja nie ma cztonkéw
i dlatego w sprawozdaniu merytorycznym w polu V.2.1 Organizacja posiada cztonkow powinna
zaznaczy¢ odpowiedz NIE oraz nie powinna wykazywac posiadania cztonkow (osoby fizyczne lub/i
osoby prawne) w polu V.2.2. Prosze poprawi¢ dane w odpowiednich polach, zapisa¢ zmiany,
a nastepnie ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

36. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym w polu VI.1. £gczna
kwota wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym.

Warunek: pole VI.1 > pole V1.4
Tre$¢ komunikatu po weryfikaciji:

Uwaga! Prosze zweryfikowa¢ w sprawozdaniu merytorycznym pole VI.1. tagczna kwota
wynagrodzer (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym oraz pole V1.4
dotyczace przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego czionkom organu
zarzadzajgcego, gdyz suma wynagrodzen nie moze by¢ nizsza niz wysokoS¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenie cztonkéw organu zarzadzajgcego. Prosze poprawic nieprawidtowe
wartosci i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

37. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym w polu VI.1. £gczna
kwota wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym.

Warunek: pole VI.1 > pole VI.5
Tres¢ komunikatu po weryfikacji:

Uwaga! Prosze zweryfikowaé w sprawozdaniu merytorycznym pole VI.1. tgczna kwota
wynagrodzeri (brutto) wypfaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym oraz pole VI.5
dotyczace przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, gdyz suma wynagrodzen nie moze by¢ nizsza niz wysoko$¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia cztonkdw organu kontroli lub nadzoru. Prosze poprawi¢ nieprawidtowe wartosci
i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

38. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym w polu VI.1. ¢gczna
kwota wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacjie w okresie sprawozdawczym.

Warunek: pole VI.1 > pole VI.6
Tres¢ komunikatu po weryfikacji:

Uwaga! Prosze zweryfikowaé w sprawozdaniu merytorycznym pole VI.1. tgczna kwota
wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym oraz pole VI.6
dotyczace przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego cztonkom innych organdw,
niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru organu kontroli lub nadzoru, gdyz suma wynagrodzen
nie moze by¢ nizsza niz wysokoS$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia cztonkéw innych
organdw. Prosze poprawic nieprawidtowe wartosci i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

39. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym w polu VI.1. ¢gczna
kwota wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacjie w okresie sprawozdawczym.
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Warunek: pole VI.1 > pole VI.7
Tre$¢ komunikatu po weryfikaciji:

Uwaga! Prosze zweryfikowa¢ w sprawozdaniu merytorycznym pole VI.1. tagczna kwota
wynagrodzer (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym oraz pole V1.7
dotyczace przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego pracownikom organizacji,
gdyz suma wynagrodzen nie moze byC¢ nizsza niz wysoko$¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia pracownikow. Prosze poprawi¢ nieprawidtowe wartosci i ponownie przeprowadzi¢
weryfikacje.

40. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym w polu VI.1. tgczna
kwota wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym.

Warunek: pole VI.1 > pole VI.8
Tres¢ komunikatu po weryfikacji:

Uwaga! Prosze zweryfikowaé w sprawozdaniu merytorycznym pole VI.1.£gczna kwota
wynagrodzeri (brutto) wypfaconych przez organizacje w okresle sprawozdawczym oraz pole VI.8
dotyczace najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego czionkom organu
zarzadzajacego, gdyz suma wynagrodzen nie moze byC nizsza niz najwyzsze miesieczne
wynagrodzenie cztonkdw organu zarzadzajgcego. Prosze poprawi¢ nieprawidtowe wartosci
i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

41. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym w polu VI.1. £gczna
kwota wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacjie w okresie sprawozdawczym.

Warunek: pole VI.1 > pole VI.9
Tres¢ komunikatu po weryfikacji:

Uwaga! Prosze zweryfikowaé w sprawozdaniu merytorycznym pole VI.1. tgczna kwota
wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym oraz pole VI.9
dotyczace najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, gdyz suma wynagrodzen nie moze by¢ nizsza niz najwyzsze miesieczne wynagrodzenie
cztonkdw organu kontroli lub nadzoru. Prosze poprawi¢ nieprawidtowe wartosci i ponownie
przeprowadzi¢ weryfikacje.

42. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym w polu VI.1. tgczna
kwota wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacjie w okresie sprawozdawczym.
Warunek: pole VI.1 > pole VI.10

Tre$¢ komunikatu po weryfikaciji:

Uwaga! Prosze zweryfikowa¢ w sprawozdaniu merytorycznym pole VI.1. tagczna kwota
wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym oraz pole VI.10
dotyczace najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego cztonkom innych organdw,
gdyz suma wynagrodzen nie moze by¢ nizsza niz najwyzsze miesieczne wynagrodzenie cztonkdw
innego organu niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji. Prosze poprawic¢
nieprawidtowe wartosci i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

43. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym petnym w polu VI.1. tgczna
kwota wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym.

Warunek: pole VI.1 > pole VI.11
Tres¢ komunikatu po weryfikacji:
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Uwaga! Prosze zweryfikowa¢ w sprawozdaniu merytorycznym pole VI.1. tagczna kwota
wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym oraz pole VI.11
dotyczace najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego pracownikom, gdyz suma
wynagrodzen nie moze by¢ nizsza niz najwyzsze miesieczne wynagrodzenie pracownikdw. Prosze
poprawi¢ nieprawidtowe wartosci i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

44, Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym uproszczonym w polu VI.1.
taczna kwota wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym.

Warunek: pole VI.1 > pole VI.2
Tres¢ komunikatu po weryfikacji:

Uwaga! Prosze zweryfikowaé w sprawozdaniu merytorycznym pole VI.1. tgczna kwota
wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym oraz pole VI.2
dotyczace przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wypfaconego pracownikom, gdyz suma
wynagrodzen nie moze by¢ nizsza niz przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone
pracownikom. Prosze poprawi¢ nieprawidtowe wartosci i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

45. Wprowadzenie nowej zaleznosci w sprawozdaniu merytorycznym uproszczonym w polu VI.1.
taczna kwota wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym.

Warunek: pole VI.1 > pole VI.3
Tres¢ komunikatu po weryfikacji:

Uwaga! Prosze zweryfikowaé w sprawozdaniu merytorycznym pole VI.1. tgczna kwota
wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym oraz pole VI.3
dotyczace najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego pracownikom, gdyz suma
wynagrodzen nie moze by¢ nizsza niz najwyzsze miesieczne wynagrodzenie pracownikéw. Prosze
poprawi¢ nieprawidtowe wartosci i ponownie przeprowadzi¢ weryfikacje.

46. Wprowadzenie funkcjonalnosci uniemozliwiajgcej wpisanie daty zatwierdzenia sprawozdania
finansowego pdzniejszej niz data zamieszczenia sprawozdan w Bazie. Zaleznosci nie mozna
wprowadzi¢, bo pole pojawia sie po przeprowadzeniu weryfikacji, dlatego w tym miejscu trzeba
zastosowac rozwigzanie dotyczace daty rejestracji w KRS, gdzie system uniemozliwia wpisania
(wskazanie z kalendarza) daty rejestracji wczesniejszej od daty uzyskania statusu organizacji
pozytku publicznego. Uzytkownik nie ma mozliwosci wskazania daty wczesniejszej niz aktualna
w chwili przeprowadzonej weryfikacji zardwno z kalendarzyka, jak rdwniez wpisania z klawiatury.

Tre$¢ komunikatu po weryfikacji lub przy probie zapisu nieprawidtowej daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego:

Uwaga! Po przeprowadzonej weryfikacji prosze wpisa¢ prawidtowg date (w formacie rok
— miesigc — dzien) zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez wtasciwy organ organizacji.
Data zatwierdzenia sprawozdania finansowego nie moze by¢ pdzniejsza niz data zamieszczenia
sprawozdan w Bazie.

47. Wprowadzenie zaleznosci uniemozliwiajgcej wpisanie daty zatwierdzenia sprawozdania
finansowego sprzed daty poczatku danego roku sprawozdawczego. Analogicznie jak w przypadku
poprzedniej funkcjonalnosci (poz. 32) mozna wprowadzi¢ nowej zaleznosci, poniewaz pole
pojawia sie po przeprowadzeniu weryfikacji. Dlatego nalezy zastosowaé podobne rozwigzanie
uniemozliwiajgce wpisanie (wskazanie z kalendarza) daty rejestracji wczesniejszej od daty
uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego. Data zatwierdzenia moze by¢ wskazana
miedzy datg zakonczenia danego roku sprawozdawczego a datg zakonczenia nastepnego roku
sprawozdawczego.

Tre$¢ komunikatu po weryfikacji lub przy probie zapisu nieprawidtowej daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego:
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Uwaga! Po przeprowadzonej weryfikacji prosze wpisaé prawidtowg date (w formacie rok
— miesigc — dzien) zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez wtasciwy organ organizacji.
Data zatwierdzenia sprawozdania nie moze by¢ wczeSniejsza niz data zakonczenia roku
sprawozdawczego.

. Zwiekszenie limitu do 8 000 znakéw we wprowadzeniu do sprawozdania finansowego

(zat. nr 6 do ustawy o rachunkowosci) w punkcie 5. Omowienie przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywow i pasywow (takze amortyzacji), ustalenia wyniku
finansowego oraz sposobu sporzadzania sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa
pozostawia jednostce prawo wyboru.

Zmiana nazw kolumn w bilansie (zat. nr 6 do ustawy o rachunkowosci). Nazwy kolumn obu
powinny by¢ takie same jak w rachunku zyskéw i strat. Obecnie jest ,Stan na: poczatek roku”
i ,Stan na: koniec roku”, a powinno by¢ ,Stan na: koniec roku poprzedniego” i Stan na: koniec
roku biezgcego”.

Zmiana nazw kolumn w bilansie, rachunku zyskéw i strat (wariant kalkulacyjny
i pordwnawczy), zestawieniu zmian w kapitale wtasnym, rachunku przeptywdéw pienieznych
(metoda bezposrednia i metoda posrednia) wg zat. nr 1 do ustawy o rachunkowosci Obecnie jest
»Stan na: poczatek roku” i ,Stan na: koniec roku”, a powinno by¢ ,Stan na: koniec roku
poprzedniego” i Stan na: koniec roku biezacego”.

Wprowadzenie w Bazie zegara na pomaranczowym tle, ktory 15 minut przed wygasnieciem
waznosci sesji bedzie odliczat pozostate minuty do wylogowania z Bazy. Natomiast 5 minut przed
wygasnieciem sesji kolor tta zegara zmieni sie na czerwony.

Wprowadzenie wyskakujgcego okna — pojawiajacego sie na $rodku ekranu po przeprowadzeniu
poprawnej weryfikacji formularzy — z nastepujacym komunikatem oraz z przyciskiem ok:
Sprawozdania sg poprawne, ale nie sg jeszcze zamieszczone w bazie. Aby to zrobic:

e wpisz date zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez wiasciwy organ organizacji,

e kliknij na przycisk Wyslij.

Ten komunikat zastgpi dotychczas pojawiajacg sie informacje w prawnym gdérnym oknie na
z6ttym tle, ktdra nie zawsze byta dobrze widoczna dla organizacii:

Dokumenty zostaly zweryfikowane bez btedow. Mozesz wystac sprawozdania do Narodowego
Instytutu Wolnosci,

. Wprowadzenie dwdch nowych procedur do Sciezek generowania formularzy dla nowych

organizacji pozytku publicznego:

e organizacje, ktérych rok obrotowy jest zgodny z rokiem kalendarzowym, nie bedg mogty
utworzy¢ okresu sprawozdawczego z datg poczatkowg roku sprawozdawczego wczesniejszg
niz data rozpoczecia roku, w ktdérym uzyskaty one status organizacji pozytku publicznego,

e organizacje, ktorych rok obrotowy jest inny niz kalendarzowy, nie bedg mogty utworzyé
okresu sprawozdawczego z datg rozpoczecia roku wczesniejszg niz rok przed uzyskaniem
statusu organizacji pozytku publicznego.

54. Wprowadzenie zablokowania mozliwosci zdefiniowania roku obrotowego od 1 stycznia

do 31 grudnia, jesli w trakcie okreslania roku obrotowego podczas rejestracji lub zmiany roku
obrotowego w profilu (Profil— Dane podstawowe — zaktadka Inne dane) organizacja zaznaczyta
pole Rok obrotowy niezgodny z kalendarzowym.

Tres¢ komunikat:

Organizacja nieprawidtowo okreslita okres sprawozdawczy. Po zaznaczeniu pola Rok obrotowy
niezgodny z kalendarzowym (Profil — Dane podstawowe — zaktadka Inne dane) nie mozna
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wpisac zakresu dat od 1 stycznia do 31 grudnia. Prosze wprowadzi¢ prawidtowe daty rozpoczecia
i zakonczenia roku sprawozdawczego.

Dodanie na wygenerowanych formularzach sprawozdan (na samym dole ponizej sformutowania
Druk: NIW-CRSO) zamieszczonych w Bazie daty ich zamieszczenia w Bazie:

»Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: DD-MM-RRRR”

Zmiana skrzynki poczty elektronicznej, z ktdérej s wysylane wiadomosci potwierdzajace
zamieszczenie sprawozdan.

Z uwagi na ograniczenia skrzynki home.pl, z ktérej wysytane sa powiadomienia z Bazy, dotyczace
liczby wysylanych w danym czasie wiadomosci, Wykonawca umozliwi wysytania w ciagu
1 godziny do 1 000 powiadomien. Raz na miesiac, a w lipcu raz na tydzien, bedzie weryfikowac,
czy adres trafit na liste adresow wysytajgcych spam.

Wprowadzenie w konsoli administratora nowej funkcji umozliwiajgcej ponowne wystanie
wiadomosci potwierdzajacej zamieszczenie sprawozdan, ktéra z réznych wzgledéw nie dotarta
do organizacji lub zostata przez nig usunieta.

Dodanie dwoch stéw ,,b/ad nr” przy numerach btedéw widocznych w tresci komunikatéw btedow
po przeprowadzonej weryfikacji formularzy sprawozdan.

Ewentualne wprowadzenie w porozumieniu z Zamawiajacym dodatkowych niewielkich zmian
usprawniajgcych dziatanie Bazy.

Modut analityczny

Nowy raport w grupie koszty — koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej (...) poniesione ze
Srodkow z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych. Dane bedg pobierane z formularza
sprawozdania merytorycznego petnego pole 111.4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub
reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem z 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznychkolumna
W tym.: wysokosc kosztow finansowana z 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych.

Nowy filtr w grupie wyszukiwanie podstawowe — adres poczty elektronicznej. Dane beda
pobierane z informacji zapisanych w profilu organizacji.

Modut publiczny

Podlinkowanie www.niw.gov.pl/opp/sprawozdania-opp loga NIW-CRSO. Strona powinna
otwierac sie w nowym oknie.

Poprawienie sposobu dziatania modutu anonimowego w zakresie dziatania filtra dotyczacego
sfery dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Warunki realizacji zamowienia:

1.

w

Wymagany termin realizacji zamdwienia: do 31 grudnia 2021 roku, z wyjatkiem wprowadzenia
zmian w Bazie usprawniajacych jej dziatanie — dwa miesigce od dnia podpisania umowy.

Miejsce realizacji zamdwienia: Warszawa

Termin gwarancji: 12 miesiecy od dnia zakonczenia realizacji zamdwienia.

Warunki ptatnosci: 21 dni od dostarczenia do siedziby Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej
faktury VAT.
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4. Warunki udziatu w postepowaniu:

POSIADANIE WIEDZY I DOSWIADCZENIA

Warunkiem udzialu w postepowaniu jest wykonanie przez Wykonawce w okresie ostatnich
3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert (a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy
— w tym okresie), co najmniej 3 podobnych zamdwien dotyczacych wykonania lub administrowania
systemami informatycznymi o wartosci niemniejszej niz 50 000,00 zt brutto.

Na potwierdzenie spetnienia ww. warunku Wykonawca musi uzupetnic wykaz ustug (tabela
w formularzu oferty) oraz dotgczy¢ do oferty dowody (np. referencje) potwierdzajgce nalezyte
wykonanie ustug lub o$wiadczenia dotyczgce wykonania tych ustug.

5. Opis kryteriow oceny ofert:

1. Kryterium — cena. Waga kryterium - 60%
2. Kryterium — doswiadczenie. Waga kryterium 40%

Opis sposobu przyznawania punktéw:
[cena] Kc = =2 x 60% x 100

K badane

Kc — kryterium ceny

K min. — najnizsza cena

K badane — cena zaproponowana przez danego oferenta

Koncowy wynik powyzszego dziatania zostanie zaokraglony do dwdoch miejsc po przecinku.

K badane
K najlep.
Kd — kryterium do$wiadczenia

K badane — liczba referencji dostarczonych przez danego oferenta

K najlep. — najwyzsza liczba referencji

[doswiadczenie] Kd = x 40% x 100

Koncowy wynik powyzszego dziatania zostanie zaokraglony do dwdch miejsc po przecinku.
Doswiadczenie oznacza spetnienie warunku udzialu w postepowaniu zgodnie z pkt 4 zapytania
ofertowego. W ocenie zostanie uwzglednionych maksymalnie 10 ustug.

Punkty w kryterium doswiadczenie zostang przyznane na podstawie wykazu — tabela w formularzu
oferty (zat. nr 1 do zapytania ofertowego).

6. Opis sposobu przygotowania ofert:

1. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte w niniejszym postepowaniu.
2. Oferte stanowi:
1) wypetniony formularz oferty sporzadzony zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do
zapytania ofertowego;
2) petnomocnictwo dla osoby/oséb podpisujacej oferte i oSwiadczenia (jesli uprawnienie tych
0so6b nie wynika z innych dokumentéw dotgczonych do oferty);
3) aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej. (Zamawiajacy pobierze samodzielnie dokument, w przypadku jego dostepnosci
w formie elektronicznej pod okreslonymi adresami internetowymi ogolnodostepnych i
bezptatnych baz danych).
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4) w celu potwierdzenia spetnienia warunku udziatu w postepowaniu oraz mozliwosci oceny ofert
w kryterium ,doswiadczenie” nalezy wypetni¢ odpowiednig cze$¢ formularza oferty (zatgcznik
nr 1 do zapytania ofertowego) oraz dotgczy¢ do niej dowody (np. referencje) potwierdzajace
nalezyte wykonanie ustugi lub o$wiadczenia dotyczace wykonania takich ustug.

Oferte nalezy ztozy¢ w jezyku polskim, w formie elektronicznej, zapewniajacej petng czytelnosc
jej tresci. Oferty nieczytelne zostang odrzucone.

Oferta oraz wszystkie oswiadczenia sktadane przez Wykonawce w toku postepowania winny by¢
podpisane przez osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy,
zgodnie z zasadg reprezentacji wynikajaca z postanowien odpowiednich przepiséw prawnych badz
umowy, uchwaty lub petnomocnictwa.

W przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o zamoéwienie (np. konsorcja, spotki
cywilne) nalezy ustanowi¢ petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu (do oferty
nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajacy ustanowienie petnomocnika).

Oferta Wykonawcy winna by¢ podpisana w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje osoby sktadajacej
podpis.

Wszelkie skreslenia, poprawki, ktdrych dokonat Wykonawca w ofercie winny by¢ parafowane
przez osobe podpisujaca oferte.

. Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Walutg ceny oferty jest ztoty polski. Zamawiajgcy nie przewiduje stosowania walut obcych
w rozliczeniu.

. Wykonawca w formularzu ofertowym stanowigcym zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego

ustala catkowitg cene oferty (cena brutto), ktéra musi obejmowac wszelkie obcigzenia zwigzane
z realizacjg przedmiotu zamowienia oraz wynikajgce z przepisOw prawa, w tym wszystkie koszty,
optaty, wydatki Wykonawcy, a takze podatki, w tym podatek od towardw i ustug.

Cena musi uwzglednia¢ wymagania niniejszego zapytania ofertowego, opisu przedmiotu
zamowienia i najistotniejszych postanowien umowy.

Wykonawca, dokonujac kalkulacji warunkéw cenowych oferty, jest zobowigzany
do przestrzegania zasad uczciwej konkurencji, z zastrzezeniem, iz cena lub koszty lub ich istotne
czesci sktadowe nie mogg by¢ razgco niskie w stosunku do przedmiotu zamdwienia.
Wykonawca w przedstawionej ofercie winien zaoferowaé cene kompletna jednoznaczng
i ostateczng. Ewentualne upusty oferowane przez Wykonawce winny by¢ uwzglednione w cenie
oferty.

Nie przewiduje sie zadnych przedptat ani zaliczek na poczet realizacji przedmiotu zamdwienia,
a ptatnos¢ nastgpi zgodnie z zapisami Umowy.

Cena oferty powinna by¢ podana z dokladnoscia do dwdoch miejsc po przecinku,
a zaokraglenia nalezy wykona¢ zgodnie z zasadami matematycznymi (decyduje trzecia cyfra po
przecinku, tj. jesli trzecia cyfra miesci sie w przedziale 0-4 — obowigzuje zaokraglenie w dét,
a jesli miesci sie w przedziale 5-9 — obowigzuje zaokraglenie w gore).

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czeSciowych.

Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz
z uptywem terminu sktadania ofert.

Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajgcego moze przedtuzy¢ termin zwigzania
oferta.

Tajemnica przedsiebiorstwa:

1) Zamawiajgcy informuje, ze skladane przez Wykonawcéw oferty sg jawne i podlegajg
udostepnieniu od chwili ich otwarcia, z wyjatkiem informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurendiji (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1913, z p6zn. zm.), jesli Wykonawca w terminie sktadania
ofert zastrzegt, ze nie mogg one by¢ udostepniane i jednoczesnie wykazat, ze zastrzezone
informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa (brak jednoznacznego wskazania, ktoére
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informacje stanowia tajemnice przedsiebiorstwa oznacza¢ bedzie, ze wszelkie oSwiadczenia
i zaSwiadczenia sktadane w trakcie niniejszego zamdwienia sg jawne bez zastrzezen);

2) ujawnienie ofert odbywac sie bedzie wg ponizszych zasad:

a) udostepnienie — po ztozeniu wniosku (forma pisemna, elektroniczna lub faks) — nalezy
podac informacje o zgdanym zakresie i formie udostepnienia dokumentow;

b) Zamawiajacy ustali, z uwzglednieniem zlozonego w ofercie zastrzezenia o tajemnicy
przedsiebiorstwa, zakres informacji, ktdre mogg by¢ udostepnione;

€) Zamawiajgcy wyznacza termin udostepnienia dokumentdéw, z uwzglednieniem czynnosci,
o ktérych mowa w lit. b;

3) w przypadku, gdy oferta zawiera informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa
w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w pkt 1), Wykonawca winien
w sposOb niebudzacy watpliwosci zastrzec, ktdre z zawartych w ofercie informacji stanowia
tajemnice przedsiebiorstwa i oznaczy¢ klauzulg: ,DOKUMENTY ZASTRZEZONE — TAJEMNICA
PRZEDSIEBIORSTWA". Zaleca sie wydzielenie tych informacji w ztozonej ofercie. Wykonawca
nie pdzniej niz w terminie sktadania ofert musi wykazac, iz zastrzezone informacje stanowiag
tajemnice przedsiebiorstwa;

4) Wykonawca nie moze zastrzec informacji: nazwa (firma) oraz adres (siedziba) Wykonawcy,
ktorego oferta jest otwierana, a takze informacji dotyczacych ceny oferty, terminu wykonania
zamoOwienia, okresu gwarancji, warunkOw ptatnosci zawartych w ofercie;

5) zastrzezenie informacji, ktére nie stanowig tajemnicy przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy
o0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji bedzie traktowane, jako bezskuteczne i skutkowac bedzie
ich odtajnieniem.

7. Termin i sposdb skladania ofert:

1
2

. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 12 stycznia 2021 roku do godz. 23:59.
. Oferte wraz z dokumentami nalezy przesta¢ w formie elektronicznej na adres e-mail:
opp@niw.gov.pl.

8. Ocena ofert:

1.

2.

Po uptywie terminu wyznaczonego do skiladania ofert Zamawiajgcy dokona ich analizy
i oceny zgodnie z zasadami okresSlonymi w niniejszym zapytaniu.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zgda¢ od Wykonawcdw wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert lub uzupetnienia dokumentéw wymaganych w zapytaniu.

. Zamawiajacy poprawia w ofercie: oczywiste omyiki pisarskie, oczywiste omytki rachunkowe
z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek, inne omyitki polegajace
na niezgodnosci oferty ze szczegétowymi informacjami dotyczgcymi przedmiotu zamdwienia
niepowodujace istotnych zmian w tresci oferty niezwtocznie zawiadamiajac o tym Wykonawce,
ktérego oferta zostata poprawiona.

4. W przypadku, gdy zaoferowana cena budzi watpliwosci Zamawiajgcego co do mozliwosci

wykonania przedmiotu zamodwienia zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w zapytaniu
ofertowym, Zamawiajacy zwraca sie o udzielenie wyjasnien dotyczacych wyliczenia ceny.
Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny spoczywa na Wykonawcy.

. Jezeli nie mozna wybrac oferty z uwagi na fakt, ze zostaty ztozone oferty o tej samej cenie albo
dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriéw, Zamawiajacy zaprasza
Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, do ztozenia ofert dodatkowych w wyznaczonym przez siebie
terminie. Niedopuszczalne jest ztozenie cen wyzszych niz w ztozonych ofertach.

6. W przypadku, gdy cena ztozonych ofert przewyzsza kwote, ktérg Zamawiajgcy moze

przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia prowadzacy postepowanie moze zaprosic
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Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, do ztozenia ofert dodatkowych w wyznaczonym przez siebie
terminie. Niedopuszczalne jest ztozenie cen wyzszych niz w ztozonych ofertach.

7. Zamawiajacy odrzuca oferte jezeli:

1) wykonawca, ktory ztozyt oferte zostanie wykluczony z postepowania,

2) oferta zostata ztozona po uptywie terminu wyznaczonego na sktadnie ofert,

3) jej tres¢ nie odpowiada tresci zapytania ofertowego;

4) jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisow

0 zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji;

5) Wykonawca nie udzielit wyjasnien Ilub jezeli dokonana ocena wyjasnien wraz
ze ziozonymi dowodami potwierdza, ze oferta zawiera razaco niskg cene Ilub koszt
w stosunku do przedmiotu zamowienia;

6) Wykonawca w terminie wyznaczonym nie zgodzit si¢ na poprawienie omyiki,

7) Wykonawca w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego nie wyjasnit watpliwosci badz
niejasnosci lub nie uzupetnit brakéw formalnych;

8) Wykonawca nie wyrazit zgody na przediuzenie terminu zwigzania ofertg;

9) jezeli zawiera btedy w obliczeniu ceny niestanowigce omytek rachunkowych,

10) jest niewazna na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,

11) z innych uzasadnionych przyczyn, w szczegdlnosci gdy Wykonawca podat nieprawdziwe lub
wprowadzajace w btad dane, co mogto mie¢ wptyw na wynik postepowania,

8. Zamawiajacy odrzuca oferte wykonawcy, ktory wczesniej wykonat nienalezycie na rzecz
zamawiajgcego zamowienia publiczne w szczegdlnosci: nie wykonat zamdwienia w uméwionym
terminie, nie dostarczyt przedmiotu zamdwienia o wtasciwej jakosci i parametrach, nie wywigzat
sie w terminie z warunkow gwarancji lub rekojmi, wykonat zamdwienie, ktdre byto obarczone
wadami powodujacymi koniecznos¢ poniesienia dodatkowych naktaddw finansowych lub prac
przez zamawiajgcego.

9. Zamawiajacy informuje niezwtocznie wykonawce, ktdrego oferta zostata odrzucona o powodach
odrzucenia oferty podajac uzasadnienie. Zawiadomienie to zamawiajacy przesle na wskazany
w ofercie adres e-mail. Odpowiedzialno$¢ za podanie niewtasciwego adresu e-mail ponosi
Wykonawca.

10. Z postepowania o udzielenie zamoéwienia wyklucza sie wykonawce, ktory nie wykazat
spetniania warunkdéw udzialu w postepowaniu lub nie zostat zaproszony do udziatu
w postepowaniu. Oferte wykonawcy wykluczonego uznaje sie za odrzucona.

11. Zamawiajacy informuje niezwtocznie wykonawce, ktéry zostat wykluczony z postepowania,

o powodach wykluczenia. Zawiadomienie to Zamawiajgcy przesle na wskazany w ofercie adres
e-mail. Odpowiedzialno$¢ za podanie niewtasciwego adresu e-mail ponosi Wykonawca.

12. Za najkorzystniejszg uwaza sie oferte (niepodlegajacg odrzuceniu) przedstawiajaca
najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert.

13. Zamawiajacy w kazdej chwili moze uniewazni¢ postepowanie bez podania przyczyny.

14. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ przeprowadzenia negocjacji dotyczacych
doprecyzowania przedmiotu zamodwienia pod wzgledem jakosciowym Ilub
zmierzajacym do obnizenia cen ofertowych z Wykonawcami, ktorzy ztozyli oferty
speiniajace wymagane warunki.

9. Wykaz dokumentow, ktore nalezy ztozy¢ wraz z oferta:

Wraz z ofertg Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ nastepujace dokumenty:
1. wypetniony formularz oferty — ztgcznik nr 1 do zapytania ofertowego,
2. petnomocnictwo (jesli dotyczy).

10. Wykaz zalacznikow do zapytania ofertowego:

Zatacznik nr 1 — formularz oferty
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