Narodowy Instytut Wolnosci

NIW Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego

Dyrektor Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego
ogtasza nabdr na stanowisko:

Gléwny specjalista/starszy specjalista w Biurze Programu Korpus Solidarnosci (nr 2309)

Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego (NIW-CRSO)
jest instytucjqg publiczng odpowiedzialng za wspieranie rozwoju spotfeczeristwa
obywatelskiego, a takze dziatalnosci poZytku publicznego i wolontariatu. Masz okazje stac sie
cztonkiem zespotu pierwszej w Polsce instytucji, ktéra kompleksowo wspiera spoteczeristwo
obywatelskie. Aktualnie poszukujemy osoby na stanowisko, ktére uczestniczy we wdrazaniu
Programu Korpus Solidarnosci, ktory wspiera rozwdj wolontariatu systematycznego,

Jestesmy zaangazowanym zespotem specjalistow, ktory zna branze pozarzqdowq i realizuje
cele spoteczne. DziataMY, wspieraMY w NIW-CRSO — dotgcz do nas!

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa
Podstawowe zatozenia

Realizujemy Program, w ktérym nie chcemy powielaé schematéw, powtarzac stereotypowych
rozwigzan w zakresie organizacji wolontariatu. Proponujemy role koordynatora, kreatora,
ktéry w niekonwencjonalny sposéb bedzie realizowat wybrane dziatania w ramach Programu,
a przede wszystkim w ramach nowej Sciezki dziatan adresowanych do organizacji
pozarzadowych pt. ,Wsparcie Organizacji Wolontariatu w NGO - WOW w NGO!”

Giownym zadaniem na ww. stanowisku bedzie:

e Koordynacja dziatan adresowanych do organizacji pozarzadowych, ktére majg na celu
zachecanie ich do udziatu w Korpusie Solidarnosci, a w szczegdlnosci do udziatu
w dziataniach pn. ,Wsparcie organizacji wolontariatu w NGO”.

W ramach tego zadania przewidujemy m.in.:

e udziat w zespole przygotowujgcym konkursy dotacyjne dla organizacji pozarzgdowych;

e opieke merytoryczng nad wybranymi beneficjentami, ktérzy uzyskajg wsparcie finansowe
w ramach konkurséw dotacyjnych, w tym m.in. analiza sprawozdan, wsparcie
merytoryczne przy realizacji projektow;

e wspotprace z ekspertami uczestniczagcymi w procesie tworzenia przez NGO planéw
rozwoju wolontariatu, m.in. ustalanie harmonogramu dziatan ekspertéw, rozliczanie
pracy ekspertéw, kompletowanie dokumentacji;

e udziat w organizacji Szkoty Dobrego Wolontariatu (kursdw - szkolen dla koordynatorow
wolontariatu) m.in. kontakty z trenerami, logistyka i rozliczanie szkolen;

e przygotowanie tresci do publikacji w serwisach www NIW-CRSO i mediach
spotecznosciowych nt. dziatan realizowanych w ramach $ciezki ,,Wsparcie organizacji
wolontariatu w NGO”;

e udziat w realizacji procesu certyfikacji Miejsce Przyjazne Wolontariuszom m.in.
przygotowywanie certyfikatow dla placowek, ktdre ukonczyty proces certyfikacji,
tworzenie zestawien i danych dot. liczby certyfikatow;


https://www.korpussolidarnosci.gov.pl/pl

uczestnictwo w planowaniu i ewaluacji w ramach realizowanych zadan oraz
opracowywaniu rekomendacji i ich wdrazaniu;

wspotprace z administratorem internetowego systemu wspierajgcego organizacje
i zarzagdzanie wolontariatem - System Obstugi Wolontariatu (SOW) w zakresie analizy
aktywnosci organizacji i ich wolontariuszy uczestniczgcych w ww. Sciezce wsparcia;
wspotprace przy opracowaniu i realizacji biezgcych dziatan biura, dziatan promujgcych
wolontariat i zachecajgcych do uczestnictwa w Korpusie Solidarnosci.

Czego wymagamy od kandydata/ki?

Wyksztatcenia minimum wyzszego;

Doswiadczenia zawodowego w pracy projektowej dla stanowiska gtéwnego specijalisty
minimum 3 lata, dla stanowiska starszego specjalisty minimum 2 lata;

Wiedzy z zakresu logiki projektowej, cyklu zycia projektu, planowania, realizacji dziatan,
budzetowania projektéw;

Znajomosci jezyka angielskiego na poziomie minimum komunikatywnym;

Znajomosci zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem wolontariatu;

Orientacji w przepisach Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
dotyczgcych sektora pozarzadowego i zagadnient wolontariatu;

Dobrej organizacji pracy i zdolnosci organizacyjnych;

Komunikatywnosci ze wzgledu na uczestnictwo w spotkaniach, prowadzenie rozméw
z uczestnikami programu;

Umiejetnosci obstugi komputera w tym bardzo dobrej znajomosci pakietu MS Office;
Kultury osobistej;

Korzystania z petni praw publicznych.

Dodatkowo, jezeli chcesz wyrdinic sie na tle innych kandydatek/kandydatéw, mile widziane
bedzie:

By¢ wolontariuszem - aktualnie lub w przesztosci;

Wspdtpracowaé wczesniej z organizacjami pozarzgdowymi lub placéwkami publicznymi
w zakresie organizacji wolontariatu;

Mieé umiejetnosci planowania, analitycznego i strategicznego myslenia;

Posiada¢ doswiadczenie w samodzielnym prowadzeniu projektow z udziatem
wolontariuszy;

Miec¢ otwartg gtowe i by¢ gotowym do nieszablonowego myslenia.

Co oferujemy:

Umowe o prace i stabilne zatrudnienie w instytucji publicznej (wynagrodzenie brutto
w przedziale 6 000 zt — 8 000 zt w zaleznosci od stanowiska);

Ciekawa i petng wyzwan prace;

Przyjazng atmosfere pracy;

Wsparcie na etapie wdrazania do pracy (przede wszystkim wsparcie cztonkdw zespotu
i kierownika Programu);

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego; w tym szkolenia,

»,Trzynaste” wynagrodzenie,

Nagrody - w zaleznosci od wynikéw pracy;

»Ruchomy czas pracy” — mozliwos$¢ rozpoczecia pracy pomiedzy godzing 7:00 a 10:00,
Dofinansowanie m.in. do wypoczynku, sportu i kultury oraz zakupu okularéow
korekcyjnych, mozliwos¢ korzystnego zakupu ubezpieczenia na zycie, karty sportowej
i pakietu medycznego;

Prace w dogodnej lokalizacji w bezpos$rednim sgsiedztwie m.in. metra Rondo ONZ.



Na stronie Korpusu Solidarnosci www.korpussolidarnosci.gov.pl mozna zapoznac sie z trescia
dokumentu , Korpusu Solidarnosci - Rzagdowy Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu
Systematycznego na lata 2018-2030”, ktory okresla zakres prowadzonych dziatan.

Dokumenty i oswiadczenia, ktdre sg niezbedne do udziatu w rekrutacji:

e Zyciorys/CV (preferowany, ale nieobowigzkowy format EUROPASS);

e List motywacyjny;

e Podpisane oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymagan w ogtoszeniu wg.
zatgczonego wzoru (do pobrania na stronie ogfoszenia oraz dostepne ponizej).

Termin nadsytania zgtoszen: 25 lipca 2023 r.

Aplikacje prosimy wysyta¢é na adres: rekrutacja@niw.gov.pl umieszczajac w temacie
wiadomosci numer ogtoszenia oraz swoje nazwisko. Aplikacja powinna zawiera¢ niezbedne
dokumenty oraz skan wtasnorecznie podpisanych oswiadczen. Oferty otrzymane lub
uzupetniane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu).

Etapami naboru beda analiza dokumentacji pod katem spetniania wymogdéw zawartych
w ogtoszeniu oraz rozmowa kwalifikacyjna. Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi
i zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne wybranych kandydatek/kandydatéw. Konkurs moze
zostac nierozstrzygniety bez podania przyczyn.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr. tel. 601901 298. Zachecamy réwniez do
zapoznania sie z informacjami, ktére sg dostepne na stronie internetowej NIW-CRSO
w zaktadce , Kariera” pod adresem: https://niw.gov.pl/oniw/kariera/.



http://www.korpussolidarnosci.gov.pl/
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Oswiadczenia w naborze do pracy w Narodowym Instytucie Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego (NIW - CRSO)

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze:

1) korzystam z petni praw publicznych;

2) spetniam wymagania wskazane w ogtoszeniu o naborze.

(czytelny podpis)

Szanowni Panstwo!
Ponizej znajduje sie informacja o Paristwa danych osobowych. Prosimy o uwazing lekture.

Praca na Panstwa danych osobowych jest niezbedna do uwzglednienia Paristwa kandydatury. Opiera
sie ona na dwdch podstawach prawnych. Podstawowe informacje (wymienione szczegétowo ponizej)
sg wykorzystywane ze wzgledu na obowigzek prawny. Ich zakres okreslajg wprost przepisy prawa -
Kodeks Pracy. Dane te sq wystarczajgce dla nas do przeprowadzenia naboru. Mozecie Panstwo jednak
przekaza¢ wiecej informacji, jezeli wyrazacie takg wole - beda to dane dodatkowe. Jezeli Paistwa CV
zawiera tzw. dodatkowe dane, skorzystamy z nich na podstawie Panstwa zgody. W kazdej chwili
mozecie Panstwo wycofac tg zgode. Wycofanie zgody nie oznacza rezygnacji z ubiegania sie o prace.
W przypadku wycofania zgody, przestaniemy analizowa¢ dodatkowe dane zawarte w Paristwa CV.

Nowe przepisy dopuszczajg wyrazenie zgody poprzez podjecie wyraznego dziatania, ktére potwierdzi
Panstwa intencje (art. 4 ust. 11 RODO oraz motyw 32 preambuty). Zawiadamiamy, ze przestanie CV
zawierajgcego informacje, ktérych podanie nie jest wymagane przepisami prawa do NIW-CRSO bedzie
przez nas traktowane wtasnie w ten sposéb, a wiec jako zgoda o nastepujgcym brzmieniu:

Zgadzam sie na zbieranie i wykorzystywanie informacji o mnie w celu uwzglednienia mojej kandydatury
w procesie rekrutacji. Zgoda ta dotyczy danych zawartych w moim CV oraz przedstawionych w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej, a nie wymaganych przepisami prawa. Jest ona wyrazana na rzecz
Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, al. Jana Pawta Il
12, 00-124 Warszawa.

Klauzula informacyjna dla kandydatek i kandydatéw do pracy dotyczgca przetwarzania danych
osobowych dostepna jest na stronie internetowej NIW-CRSO w zaktadce ,Kariera” pod
adresem: https://niw.gov.pl/o-niw/kariera/rekrutacja/informacja-rodo/
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