Oswiadczenia w naborze do pracy w Narodowym Instytucie Wolnosci — Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego (NIW - CRSO)

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze:

1) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez NIW-
CRSO z siedzibg w Warszawie przy al. Jana Pawia Il 12, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit) a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. (RODO);

2) korzystam z petni praw publicznych;

3) spetniam wymagania wskazane w ogtoszeniu o naborze.

(czytelny podpis)

INFORMACJA
0 zbieraniu danych od osoby, ktorej one dotyczag

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, informujemy, ze:

Administratorem danych jest Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego z siedzibg w Warszawie przy al. Jana Pawia Il 12.

Wszelkie informacje odnosnie przetwarzania danych osobowych mozliwe sg do uzyskania
poprzez kontakt na adres kontakt@niw.gov.pl

Dane osobowe kandydatéw sg zbierane przez NIW - CRSO w celu niezbednym dla
realizowania proceséw rekrutacyjnych i nie sg przekazywane innym odbiorcom, organizacji
miedzynarodowej czy do panstw trzecich.

Podstawa prawna przetwarzania danych wynika z: art. 6 ust. 1 lit) a i ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 poz. 108z p6z. zm.).

Dane osobowe kandydatdéw nie sg ujawniane innym odbiorcom.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji: nie
dtuzszy niz 3 miesigce liczac od dnia zatrudnienia wybranego kandydata w procesie rekrutacji
na dane stanowisko lub od dnia zakonczenia rekrutacji na dane stanowisko, w przypadku gdy
nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, a takze
prawo do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych przez Administratora narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez kandydatéw swoich danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Na podstawie danych osobowych nie sg podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym nie
stosuje sie profilowania.
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