Narodowy Instytut Wolnosci

NIW Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego

Dyrektor Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczerstwa Obywatelskiego
ogtasza nabdr na stanowisko:

Specjalista / Starszy Specjalista ds. Pozyskiwania i Nawigzywania Relacji z Uczestnikami
Programu Korpus Solidarnosci (nr R1821)

Narodowy Instytut Wolnosci (NIW) — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego jest
instytucjg wtasciwg w sprawach wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, a takze
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu. Jednym z zadan NIW jest realizacja Programu
Korpus Solidarnosci, ktéry wspiera rozwdj wolontariatu dtugoterminowego w Polsce.

Kontynuujemy rekrutacje do zespotu, ktéry bedzie ten proces realizowat, masz wiec okazje
staé sie cztonkiem tej grupy i mie¢ realny wptyw na realizacje pierwszego w Polsce tak
kompleksowego programu promujgcego i rozwijajgcego wolontariat.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 2

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

Gtéwne zatozenia:

Przewidujemy dla Ciebie szereg wyjatkowych dziatan, ktdre bedziesz realizowac samodzielnie
oraz wspdlnie z zespotem Programu. Bedziesz odpowiedzialny za tworzenie i koordynacje
dziatan zmierzajgcych do pozyskiwania uczestnikdw Programu — wolontariuszy,
organizatorow/koordynatoréw wolontariatu w organizacjach pozarzgdowych, placéwkach
publicznych oraz za budowanie relacji z nimi, wspotprace, tworzenia srodowiska do rozwoju
wolontariatu w regionach w catej Polsce. Realizujgc Program chcemy zaprasza¢ do udziatu w
nim osoby zainteresowane wolontariatem dtugookresowym, oferowac wyjgtkowe aktywnosci
dla wolontariuszy oraz wspiera¢ osoby odpowiedzialne za pozyskiwanie ochotnikdw. Nie
chcemy powiela¢ schematéw, powtarza¢ funkcjonujgcych rozwigzan. Proponujemy role
kreatora, animatora, samodzielnego koordynatora, ktéry w niekonwencjonalny sposdb
zachecat bedzie do wolontariatu dtugoterminowego. Realizujac naszg oferte mamy ambicje
dac wyjatkowy impuls do rozwoju wolontariatu w Polsce. Ale po kolei.

Podstawowe zadania:

e Opracujesz i wdrozysz wraz z zespotem koncepcje pozyskiwania do Programu
wolontariuszy oraz koordynatoréw/organizatoréw wolontariatu. Uczestnicy Programu
to osoby reprezentujgce rézne Srodowiska, w réznym wieku i dysponujgce lub nie
doswiadczeniem wolontariackim. Pomyst na ich pozyskiwanie musi byé zatem
nieszablonowy, atrakcyjny, inny niz dotychczasowe rozwigzania w tym zakresie.

e Zaplanujesz dziatania, ktdre realizowaé bedziesz zaréwno z poziomu warszawskiego
biurka, jak roéwniez w terenie, spotykajac sie bezposrednio z potencjalnymi
uczestnikami Programu.

e Opracujesz regulamin, zasady i warunki udziatu w wolontariacie Korpusu Solidarnosci.

Mato? No to jeszcze troche:

e Bedziesz wspotpracowacd przy opracowaniu i realizacji kampanii spotecznej promujgcej
wolontariat dtugoterminowy.

e \Wspiera¢ bedziesz funkcjonowanie najbardziej zaawansowanego internetowego
systemu kojarzeniowego dla wolontariuszy i placowek szukajacych ochotnikéw.



e Uczestniczy¢ bedziesz w tworzeniu sieci wspdtpracy z partnerami na terenie catego
kraju, reprezentujgcymi organizacje i placowki dobrze znajace specyfike dziatan
wolontariackich w regionie. Wspdlnie realizowaé bedziecie dziatania zachecajgce do
wolontariatu.

e Uczestniczy¢ bedziesz planowaniu i kierowaniu ww. dziataniami, ewaluacji w ramach
realizowanych zadan oraz opracowywaniu rekomendacji i ich wdrazaniu.

e Reprezentowa¢ bedziesz NIW-CRSO na zewngatrz na spotkaniach krajowych
i zagranicznych w zakresie realizacji Programu.

Na koniec najlepsze!

Decydujac sie na prace w naszym zespole, masz szanse zostal pierwszg osobg w kraju,
realizujacg tak zréznicowane i nowatorskie zadania w zakresie pozyskiwania wolontariuszy i
organizacji do wspétpracy. Oferujemy szeroki iinspirujgcy wachlarz dziatan i jednoczesnie
powierzymy Ci odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje. Petnigc funkcje Starszego
Specjalisty ds. Pozyskiwania i Utrzymania Relacji z Uczestnikami Programu zarzadza¢ bedziesz
catym procesem.

Nie wierzysz? Sprawdz czy w kraju jest osoba z tak duzymi uprawnieniami i prowadzgca tak
szerokie spektrum dziatan w zakresie wolontariatu.

Zainteresowany? W takim razie oto czego wymagamy od Ciebie:

e Woyksztatcenia min. sredniego w przypadku stanowiska specjalisty oraz wyksztatcenia
wyzszego w przypadku stanowiska starszego specjalisty;

e Minimum 2 lat doswiadczenia w realizacji projektow;
Wazne aby$ wiedziat co to jest logika projektowa, cykl zycia projektu, potrafit
zaplanowag, zrealizowaé, podsumowac dziatania oraz przygotowac kosztorys.

e Znajomosci jezyka angielskiego na poziomie minimum komunikatywnym;

e Znajomosci zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem wolontariatu, w tym
doswiadczenia w zakresie organizacji pracy wolontariuszy;

e Znajomosci zagadnien sektora pozarzadowego i zagadnien wolontariatu zawartych
w Ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

e Zdolnosci organizacyjnych;

e Komunikatywnosci ze wzgledu na uczestnictwo w spotkaniach, prowadzenie rozméw
z Partnerami programu, wspotpracowanie z wolontariuszami;

¢ Umiejetnosci obstugi komputera: MS Office;

e Kultury osobistej;

e Korzystania z petni praw publicznych.

Jesli chciatbys wyrdznic sie na tle innych kandydatéw, powinienes:

e Byc¢ wolontariuszem - obecnie lub w przesztosci
e Wspodtpracowac wcezesniej organizacjami pozarzadowymi i placéwkami publicznymi w
zakresie organizacji wolontariatu

e Miec umiejetnosci planowania, analitycznego i strategicznego myslenia

e Posiada¢ doswiadczenie w samodzielnym prowadzeniu projektdw z udziatem
wolontariuszy

e Miec otwartg gtowe, zdolnos¢ nieszablonowego myslenia, by¢ otwartym na wyzwania,
gotowym do podejmowania ryzyka w zakresie dziatan opisanych powyzej. Nasz
Program ma zbudowac¢ nowa jakos$¢ w polskim wolontariacie — nie chcemy powielaé
schematow, ogladac sie na innych, powtarzac funkcjonujacych rozwigzan!



To tyle jesli chodzi o wymagania w stosunku do Ciebie, a co proponujemy z naszej strony:

e Umowe o prace

e Mozliwos¢ rozwoju zawodowego

e Nagrody — w zaleznosci od wynikdéw pracy

e Wsparcie na etapie wdrazania do pracy (przede wszystkim wsparcie cztonkdw zespotu
i kierownika Programu oraz zespotu Biura Komunikacji i Promocji)

e Pakiet socjalny

e Przyjazng atmosfere pracy

e Prace w dogodnej lokalizacji w bezposrednim sgsiedztwie m.in. metra Rondo ONZ

Dokumenty i oswiadczenia, ktére sg niezbedne do udziatu w rekrutacji:

e 2yciorys/CV (preferowany, ale nieobowigzkowy format EUROPASS);

e List motywacyjny ze wskazaniem stanowiska, o jakie ubiega sie osoba kandydujaca;

e Podpisane oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymagan w ogtoszeniu wg.
zatgczonego wzoru (do pobrania na stronie ogtoszenia oraz dostepne ponizej).

Termin nadsytania zgloszen: 4 pazdziernika 2018 r.

Aplikacje prosimy wysyta¢ na adres: rekrutacja@niw.gov.pl umieszczajac w temacie
wiadomosci numer ogtoszenia oraz swoje nazwisko. Aplikacja powinna zawiera¢ skany
niezbednych dokumentdéw i oswiadczen.

Oferty otrzymane lub uzupetniane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data
wptywu).

Metodg i technikg naboru bedzie analiza dokumentacji pod katem spetniania wymogéw
zawartych w ogtoszeniu oraz rozmowa kwalifikacyjna. Zastrzegamy sobie prawo do
odpowiedzi i zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne tylko wybranych kandydatdéw. Konkurs
moze zostaé nierozstrzygniety bez podania przyczyn.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr. tel. 601 901 298.


mailto:rekrutacja@niw.gov.pl

Oswiadczenia w naborze do pracy w Narodowym Instytucie Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego (NIW - CRSO)

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze:

1) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez NIW-CRSO z siedzibg
w Warszawie przy al. Jana Pawta Il 12, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit) a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO);

2) korzystam z petni praw publicznych;

3) spetniam wymagania wskazane w ogtoszeniu o naborze.

(czytelny podpis)

INFORMACIA
o zbieraniu danych od osoby, ktéorej one dotyczg

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

Administratorem danych jest Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa
Obywatelskiego z siedzibg w Warszawie przy al. Jana Pawta 11 12.

Wszelkie informacje odnosnie przetwarzania danych osobowych mozliwe s3 do uzyskania poprzez
kontakt na adres kontakt@niw.gov.pl

Dane osobowe kandydatéw sg zbierane przez NIW - CRSO w celu niezbednym dla realizowania
procesow rekrutacyjnych i nie sg przekazywane innym odbiorcom, organizacji miedzynarodowej czy
do panstw trzecich.

Podstawa prawna przetwarzania danych wynika z: art. 6 ust. 1 lit) a i c rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2018 poz. 108z p6z. zm.).

Dane osobowe kandydatow nie sg ujawniane innym odbiorcom.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji: nie
dtuzszy niz 3 miesigce liczac od dnia zatrudnienia wybranego kandydata w procesie rekrutacji na dane
stanowisko lub od dnia zakonczenia rekrutacji na dane stanowisko, w przypadku gdy nie doszto do
zatrudnienia zadnego kandydata.

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, a takze prawo
do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora
narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez kandydatéw swoich danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Na podstawie danych osobowych nie sg podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym nie stosuje
sie profilowania.
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