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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece Podrecznik stanowigcy materiat pomocniczy dla organizacji
zainteresowanych ztozeniem wniosku w ramach Programu Wspierania Rozwoju Uniwersytetow
Ludowych na lata 2020-2030, Edycja 2020.

Podrecznik zawiera podstawowe informacje dotyczace Programu, jak rowniez przebiegu konkursu oraz

wskazuje, na jakie aspekty nalezy zwrdci¢ uwage podczas przygotowania wniosku.

Zycze mitej i owocnej lektury!
Weronika Najda
Zastepca Dyrektora
Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju

Spoteczenstwa Obywatelskiego
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PWRUL - PODSTAWOWE INFORMACIE

Czym jest Program Wspierania Uniwersytetéw Ludowych na lata 2020 - 2030 ?

Program Wspierania Rozwoju Uniwersytetow Ludowych (PWRUL), w ramach ktorego zostat ogtoszony
Konkurs, edycja 2020, to rzgdowy program dotacyjny dla organizacji sektora pozarzagdowego, w ktérym
beneficjenci otrzymajg srodki na wsparcie rozwoju ich organizacji, co umozliwi im lepsza realizacje

dziatalnosci statutowe;.

Uniwersytet ludowy jest pozaformalng niepubliczng placéwka edukacyjno-wychowawcza dla osdb

dorostych (powyzej 18 roku zycia), ktéra:
e dziata w Srodowiskach wiejskich lub matych miast oraz tam, gdzie dostep do innych form edukacji
dorostych czy rozwoju jest utrudniony,
e Swiadczy ustugi zwigzane z niezawodowg lub zawodowg edukacjg oséb dorostych,
e najczesciej posiada baze internatowg,

a gtéwnym celem jego dziatalnosci jest rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego przez podnoszenie
kompetencji zaréwno kluczowych (szczegdlnie spotecznych i obywatelskich), jak i zawodowych oraz
ksztattowanie postaw obywatelskich w oparciu o grundtvigianskg metode dydaktyczng czerpigcy z

tradycji i bogactwa kulturowego lokalnej spotecznosci.

Cel Programu

Gtéwnym celem Programu jest rozwéj edukacji dorostych w formie grundtvigiaiskich uniwersytetéw

ludowych:

e umozliwiajgcych rozwdj osobisty, zawodowy i zwiekszenie aktywnosci obywatelskiej,
o wptywajgcych na rozwdj spotecznosci lokalnych,

e oddanych zachowywaniu oraz przekazywaniu tradycji i dziedzictwa narodowego.

Uniwersytety ludowe maja na celu przygotowanie wspdtczesnego cztowieka do odpowiedzialnego
funkcjonowania w stale zmieniajacej sie rzeczywistosci spotecznej przez umozliwienie uczestnikom
Swiadomego i dojrzatego zrozumienia siebie i swojej roli w Swiecie, przywracanie i rozwijanie u
uczestnikdéw poczucia sprawstwa i wiary w mozliwos¢ zmiany swojego zycia oraz zycia lokalnych
spofecznosci. Metoda pracy w uniwersytetach ludowych jest oparta na uznaniu wartosci i
wykorzystaniu wczesniejszych doswiadczen stuchaczy oraz ich udziale i odpowiedzialnos$ci w procesach

planowania i realizacji dziatan edukacyjnych.
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Uniwersytety ludowe realizujg swoje cele w oparciu o wartosci takie jak:

. kultywowanie tradycji lokalnych, regionalnych, narodowych,

. pielegnowanie humanistycznych wartosci kultury europejskiej, takich jak poszanowanie
godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji, rGwnosci oraz empatii i wrazliwosci na drugiego
cztowieka,

. uswiadamianie i analize wyzwan globalnych wspétczesnego sSwiata, takich jak np. kryzys
ekologiczny czy migracyjny, oraz budzenie postawy odpowiedzialnosci wobec przysztych
pokolen i solidarnosci wobec innych narodéw,

. wspieranie rozwoju osobistego i potencjatu jednostek przy jednoczesnym budowaniu wiezi

spotecznych (budowanie ,wspdlnoty uczace;j sie”).

Uniwersytety ludowe realizujg swoje cele w oparciu o unikalne metody edukacji dorostych
wypracowane w trakcie ponad 150 letniej tradycji tych placdwek (pierwsze uniwersytety ludowe
powstaty w Danii, Niemczech, Norwegii i Szwecji w potowie XIX wieku), oparte na tzw. pedagogii

grundtvigianskiej (od nazwiska ojca uniwersytetow ludowych M.F.S. Grundtviga).
Metody te polegajg na:

o holistycznym (catosciowym) podejsciu do uczenia sie, rozwijania kompetencji kluczowych, a w
szczegblnosci kompetencji spotecznych i obywatelskich (zdolnosci skutecznego i
konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym), ale tez do inicjatywnosci i
przedsiebiorczosci (zdolnosci do wcielania pomystéw w czyn przez kreatywnosé,
innowacyjnos¢ i podejmowanie wyzwan, umiejetnosci planowania i zarzadzania projektami
itp.) oraz rozbudzania $swiadomosci i ekspresji kulturalnej — nawet jezeli proponowany kurs
dotyczy konkretnego zawodu, jest on prowadzony w sposdb uwzgledniajgcy rézne obszary
ludzkiej osobowosci, rézne rodzaje inteligencji, rézne poziomy ludzkiego zycia,

o partnerstwie nauczycieli i stuchaczy — uniwersytet ludowy jest demokratycznie zarzadzang
wspdlnotg nauczycieli i stuchaczy oraz zywym przyktadem budowania wspdlnoty przez
konkretne formy, takie jak aktywny samorzad stuchaczy, gotowos¢ do wtgczania stuchaczy w
proces tworzenia programu, uwzglednianie w programie ich potrzeb i preferencji,

. wolnosci ideologicznej i politycznej, w tym wolnosci w formutowaniu i realizowaniu programu
- przestrzen uniwersytetu ludowego jest wolna od indoktrynacji, opiera sie na wolnosci
stuchaczy w ksztattowaniu wtasnego swiatopogladu. Nauczyciel wspiera stuchacza w jego
rozwoju, nie narzucajgc mu witasnej wizji Swiata. Podstawowg zasadg w tej formie uczenia sie
jest dialog uwzgledniajgcy szacunek do odmiennych pogladdéw, pochodzenia, wyznania i

kultury,
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. nawigzaniu do najlepszych wzordw edukacji europejskiej siegajgcych sokratejskiej majeutyki —
wolnos$¢ w ksztatceniu sie na uniwersytecie ludowym wyraza sie w braku obowigzkowych
egzamindw w procesie uczenia sie, zarowno przed rozpoczeciem nauki, jak i na jej zakonczenie,

. uczeniu sie przez praktyke, co oznacza, ze na uniwersytetach ludowych dziatania praktyczne
majg wieksze znaczenie niz zajecia teoretyczne, dominujg takie formy nauczania i uczenia sie
jak praca zespotowa, uczenie sie przez dziatanie czy uczenie sie przez przezywanie (a w ramach
tego ostatniego znaczace miejsce zajmuje ekspresja artystyczna - zwtaszcza historycznie
zwigzana z uniwersytetami ludowymi metoda budowania wspdlnoty polegajgca na wspdlnym
$piewaniu, zajeciach teatralnych itp.). W procesie edukacji wazna jest relacja mistrz — student,
gdzie uczacy sie uczestniczy w codziennej pracy mistrza stuchajgc jego wskazéwek oraz dostaje

do wykonania samodzielne zadania.

Uniwersytety ludowe, ktére z natury sg ,,szkotg dla zycia”, stwarzajg uczestnikom mozliwosé zdobycia
umiejetnosci i kompetencji, jakich nie mogg zaoferowac¢ formalne placéwki edukacji zawodowej
dorostych, a w szczegdlnosci stwarzajg mozliwo$¢ znalezienia odpowiedzi na podstawowe pytania
natury egzystencjalnej — kim jest konkretny uczestnik jako osoba oraz cztonek danej wspdlnoty

lokalnej, w ktorej zyje, uczy sie, pracuje i angazuje w zycie publiczne.
Przedmiot Konkursu

Przedmiotem Konkursu jest udzielenie dotacji celowej na wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego
placowek, podnoszenia jakosci ich dziatalnosci programowej, zwiekszanie zasiegu i dostepnosci ich
oferty edukacyjnej, wspieranie rozwoju osobistego i obywatelskiego oraz aktywizacja lokalnej
spotecznosci przy jednoczesnym budowaniu wiezi spotecznych oraz wsparcie dziatan zmierzajgcych do

zapewnienia uniwersytetom ludowym trwatej podmiotowosci w polskim systemie edukacji.

Dotacje w ramach Konkursu sg srodkami przeznaczonymi na realizacje nastepujgcych zadan:

1. Zadanie 1 — wsparcie infrastrukturalne i programowe dziatajgcych uniwersytetow
ludowych, prowadzacych kursy stacjonarne z wykorzystaniem bazy internatowej lub kursy
niestacjonarne (Priorytet 1),

2. Zadanie 2 - wsparcie tworzenia nowych oraz reaktywacji wczesniej istniejgcych
uniwersytetéw ludowych (Priorytet 2),

3. Zadanie 3 — wsparcie sieci i porozumien uniwersytetéw ludowych oraz upowszechniania
edukacji grundtvigianskiej (Priorytet 3),

4, Zadanie 4 — wsparcie rozwoju edukacji obywatelskiej i zachowania dziedzictwa

w Srodowiskach lokalnych (Priorytet 4).

Strona | 5




Przeznaczanie dotacji

W Programie wyodrebniono cztery Priorytety, a dotacje w ramach konkursu przeznaczono na

realizacje nastepujacych zadan.

PRIORYTET 1

4,Wsparcie infrastrukturalne i programowe dziatajacych uniwersytetéw ludowych, prowadzacych

kursy stacjonarne z wykorzystaniem bazy internatowej lub kursy niestacionarne”

Dotacja w ramach tego Priorytetu w Programie moze zostac przeznaczona m. in. na rozwdj potencjatu
organizacyjnego i infrastruktury istniejgcych uniwersytetéw ludowych, w tym adaptacje i remonty
pomieszczen, zakup wyposazenia i sprzetu, podnoszenie kompetencji kadry zarzadzajacej
organizacjami i pracownikdw, a takze wdrazanie nowych systeméw zarzadzania. Wsparcie bedzie
mogto zostaé przeznaczone réwniez na dziatania zwigzane z rozwojem bazy noclegowej oraz na
towarzyszace im zwiekszanie liczby miejsc dostepnych w ramach poszczegdlnych kurséw i programéw

edukacyjnych.

Przyktadowe dziatania realizowane w tym priorytecie:

e wzmocnienie organizacji prowadzgcych uniwersytety ludowe w zakresie fundraisingu i przysztej
dywersyfikacji zrédet pozyskiwania srodkéw na dziatalnos¢ (np. szkolenia z pozyskiwania Srodkéw
zewnetrznych),

e tworzenie i rozwijanie programow ksztatcenia metody grundtvigianskg w powigzaniu z
dziatalnoscig wychowawcza, w tym w szczegdlnosci w zakresie edukacji obywatelskiej,
patriotycznej i kulturalnej czerpigcej z zasobdéw lokalnej i regionalnej tradycji ludowej i ksztatcenia
zawodowego (np. przygotowanie kurséw dla lideréw ksztatcgcych przedstawicieli organizacji w
Priorytecie 4),

e dziatania zwigzane z promocjg pozwalajacg dotrze¢ do szerszej grupy potencjalnych
beneficjentéw (np. modernizacja strony internetowej, zakup roll-upéw),

e podnoszenie umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia oraz realizacja
systemowych programow pozyskiwania i ksztatcenia przysztych nauczycieli prowadzacych zajecia
na uniwersytetach ludowych (np. przygotowanie specjalistycznych programéw czy materiatéw na

szkolenia/warsztaty, udziat w nich),
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rozwéj uniwersytetéw ludowych m. in. przez zatrudnienie nauczycieli, podnoszenie umiejetnosci,

kompetencji i kwalifikacji osdb prowadzacych zajecia (kursy, szkolenia, wizyty studyjne dla

nauczycieli),

podnoszenie standarddw i jakosci zarzadzania (szkolenia z zarzgdzania zespotem, z komunikacji

spotecznej, z ksiegowosci, logistyki, RODO),

rozwadj potencjatu organizacyjnego i infrastruktury istniejgcych uniwersytetéw ludowych w tym:

» zakup nieruchomosci i gruntow itp.

» zakup sprzetu (np. komputery, drukarki, rzutniki, oprogramowanie biurowe, sprzet
nagtosnieniowy, sprzet do prowadzenia i obstugi szkolen, dyski przenosne),

» modernizacja sprzetu (np. teleinformatycznego),

» adaptacja i remonty pomieszczen, tj. siedziby, sal wyktadowych, pomieszczen
gospodarczych, tazienek (np. wymiana ogrzewania, elektryki, stolarki okiennej,
remont dachu itp.),

» rozbudowa infrastruktury i zaplecza dydaktycznego (remont sal, dostosowanie
pomieszczen dydaktycznych do potrzeb zwigzanych z przeprowadzeniem zajeé,
rozwadj bazy noclegowej),

» zakup wyposazenia i pomocy dydaktycznych (np. wyposazenie do nauki,
wyposazenie skrzynek narzedziowych, materiaty biurowe, gry planszowe, odziez
ochronna, materiaty do zaje¢ edukacyjnych, piec do wypalania ceramiki),

» koszty: organizacji sekretariatu, obstugi prawnej organizacji, obstugi ksiegowe;.

PRIORYTET 2

,Wsparcie tworzenia nowych oraz reaktywacji wczesniej istniejgcych uniwersytetéw ludowych”

W ramach tego priorytetu dotacje bedg mogty uzyskac¢ organizacje obywatelskie, ktére planuja
reaktywowanie dziatalnosci wczesniej istniejacego uniwersytetu ludowego lub uruchomienie

nowego prowadzacego dziatalnos¢ w oparciu o zasady metodyki grundtvigianskiej.
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Przyktadowe dziatania realizowane w tym priorytecie:

e dziatania w Priorytecie 2 sg analogiczne jak te, o ktérych mowa w Priorytecie 1, z t3 nadrzedng
réznicy, ze ich realizatorem sg reaktywowane lub nowo powstate uniwersytety ludowe, do

ktdrych skierowane sg srodki w ramach Priorytetu 2.

A zatem:

e wsparcie w zakresie instytucjonalnym tj.:

» stworzenie zaplecza materialnego (np. zakup wyposazenia, zakup mebli, zakup sprzetu,
remont),

» promocja (np. stworzenie lub modernizacja strony internetowej, zakup roll — upow,
gadzetéw itp.),

» budowa zespotu administracyjnego (np. zatrudnienie specjalisty ds. administracji biurowej,
obstuga ksiegowa, obstuga prawna),

» budowa zespotu szkoleniowego (np. zatrudnienie nauczycieli, treneréw, ekspertéw),

e wsparcie w obszarze zwigzanym z dziatalnosciag edukacyjng dorostych przy wykorzystaniu

grundtvigianskiej metody edukacyjno-wychowawczej:

» zatrudnienie nauczycieli, treneréw, wysoko wykwalifikowanej kadry specjalistow,
rzemieslnikéw, oséb uczgcych zawodu w praktyce,

» zakup niezbednego wyposazenia i materiatéw szkoleniowych (np. wyposazenie do nauki,
wyposazenie skrzynek narzedziowych, materiaty biurowe, gry planszowe, odziez ochronna,

materiaty do zaje¢ edukacyjnych itp.).

PRIORYTET 3

,Wsparcie sieci i porozumienn uniwersytetow ludowych oraz upowszechnianie edukaciji

grundtvigianskiej”

Tworzenie sieci i porozumien pozwoli na wymiane wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk miedzy
poszczegdlnymi organizacjami prowadzgcymi uniwersytety ludowe, tworzenie
i wdrazanie wspdlnych standardow w odniesieniu do programéw i metod edukacyjno-
wychowaweczych, a takie rozwigzan organizacyjnych. Sieci i federacje bedg mogty podejmowac

réwniez bardziej skuteczne dziatania zwigzane z ksztatceniem nauczycieli i wychowawcéw
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Przyktadowe dziatania realizowane w tym priorytecie:

e promocja idei uniwersytetu ludowego oraz metody grundtvigianskiej (np. prowadzenie kampanii
informacyjnych i popularyzujgcych, strona internetowa, publikacja, warsztaty),

e prowadzenie badan i analiz (np. we wspétpracy z uniwersytetami, osrodkami naukowo —
badawczymi, organizacjami reprezentujgcymi lll sektor),

e organizowanie wspotpracy na poziomie krajowym i miedzynarodowym, ze szczegélnym
uwzglednieniem osrodkéw akademickich zajmujacych sie badaniami andragogicznymi i
socjologicznymi,

e budowa trwatego systemu rozwigzan w zakresie wspodtpracy uniwersytetéw ludowych z sektorem
publicznym i prywatnym (np. umowy o wspodtpracy z przedsiebiorstwami, organizacja szkolen
integracyjnych w ramach dziatan realizowanych w UL),

e realizacja konferencji, publikacji i prezentacji adresowanych do réznych podmiotéw, ktére
umozliwityby dostrzezenie znaczenia i roli edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego
0sob dorostych na uniwersytetach ludowych w ksztattowaniu kierunkdéw strategicznych rozwoju
dotyczacych spdjnosci spotecznej i jakosci zycia w kraju,

e wymiana doswiadczen, nawigzywanie kontaktow i wspdtpraca ze Srodowiskiem uniwersytetow
ludowych w innych krajach,

e wsparcie dla dziatan systemowych oraz na rzecz zmian prawnych umozliwiajgcych uniwersytetom
ludowym ich rozwdj oraz podmiotows instytucjonalizacje (np. spotkania z przedstawicielami

administracji publicznej (MEN, MRPiPS), spotkania z postami/senatorami).

PRIORYTET 4

,Wsparcie rozwoju edukacji obywatelskiej i zachowania dziedzictwa w sSrodowiskach lokalnych”

Uboga oferta w zakresie edukacji obywatelskiej jest bez watpienia jedng z przyczyn, dzieki ktérym
Polska jest krajem o niskim poziomie zaangazowania obywateli w réznorodne formy demokracji
bezposredniej, dziatalno$¢ organizacji obywatelskich, wolontariat czy tez partycypacyjne formy

ksztattowania polityk publicznych na poziomie centralnym i lokalnym.

Priorytet 4 stanowi odpowiedz na to niepokojace zjawisko. Proponuje bowiem wigczy¢ do wspétpracy
z uniwersytetami ludowymi réznorodne podmioty aktywizujgce spotecznosci lokalne, np. domy

kultury, parafie i wspdlnoty wyznaniowe, kota gospodyn wiejskich, ochotnicze straze pozarne, lokalne
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grupy dziatania, towarzystwa regionalistyczne, mateczniki patriotyzmu na rzecz podniesienia poziomu
edukacji obywatelskiej i propagowania dziatan z zakresu zachowania dziedzictwa w $rodowiskach

lokalnych.

Przyktadowe dziatania realizowane w tym priorytecie:

e zawieranie lokalnych partnerstw z udziatem uniwersytetéw ludowych zainteresowanych
tworzeniem i rozwojem oferty w zakresie edukacji obywatelskiej,

e przygotowanie i prowadzenie kurséw oraz programow edukacyjnych,

e organizowanie konferencji i foréw obywatelskich,

e animowanie dziatan o charakterze upowszechniajgcym kulture i dziedzictwo narodowe.

UWAGA!

Whioskodawca moze ztozy¢ WIECE) niz jeden wniosek z ponizszymi zastrzezeniami.

Mozliwe jest ubieganie sie réwnoczesnie o | Nie jest mozliwe ubieganie sie rownoczesnie o
realizacje zadan w ramach: realizacje:

v' Priorytetu 1, 3i4, e Priorytetuli?2,

v Priorytetu 2i4. e Priorytetu2i3.

PAMIETAIJ!

Ze $Srodkéw Programu finansowane bed3 jedynie dziatania mieszczgce sie w zakresie dziatalnosci
statutowej Whnioskodawcy. Srodki Programu nie mogag by¢ przeznaczone na finansowanie

dziatalnosci gospodarcze;j.

Podmioty uprawnione do udziatu w Konkursie

Podmiotami uprawnionymi do sktadania wnioskéw w Konkursie s3:

v/ organizacje pozarzagdowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 UoDPPiW, w tym w szczegdlnosci
stowarzyszenia (w tym stowarzyszenia zwykte), zwigzki stowarzyszen, fundacje oraz jednostki

terenowe organizacji pozarzagdowych posiadajgce osobowos¢ prawng,
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osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajagce na podstawie przepisow ustawy
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotdw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego
(np. parafie, zgromadzenia zakonne, Caritas),

spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajgcymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.].
Dz. U.z 2019 r. poz. 1468), ktére nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catosé
dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy
swoich udziatowcéw, akcjonariuszy i pracownikdw,

spétdzielnie socjalne,

kota gospodyn wiejskich.

W przypadku jednostek terenowych organizacji pozarzadowych, ktére nie posiadajg osobowosci

prawnej (np. kota, oddziaty), Wnioskodawcg jest zarzad gtéwny tej organizaciji.

Podmioty

statusu organizacji pozytku publicznego.

UWAGA!

uprawnione do aplikowania w Konkursie nie muszg posiadac

Grupa partnerska

W celu wspétpracy przy realizacji dziatah przedstawionych we wniosku mozliwe jest tworzenie grup

partnerskich. Grupa partnerska moze by¢ tworzona przez Wnioskodawce oraz inne podmioty

uprawnione lub nieuprawnione (np. jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego w tym muzea,

domy kultury) do udziatu w Konkursie.

GRUPA PARTNERSKA

LIDER CZLONKOWIE

D N N N

podmiot uprawniony do udziatu w Konkursie | v/ wsparcie merytoryczne realizacji projektu

reprezentuje grupe na zewnatrz
dysponuje srodkami
odpowiada wobec NIW za realizacje i

rozliczenie umowy

whiesienie do projektu zasobéw osobowych,
rzeczowych, organizacyjnych czy

finansowych
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v" ponosi catkowita odpowiedzialnoéé za

osiggniecie zaktadanych rezultatéw zadania

i rozliczenie dotacji

Cztonkami grupy partnerskiej powinny by¢

podmioty aktywizujgce spotecznosci lokalne, np.

domy kultury, szkoty, parafie i

kota

wspdlnoty

wyznaniowe, gospodyn  wiejskich,
ochotnicze straze pozarne, lokalne grupy i
stowarzyszenia, towarzystwa regionalistyczne,

itp.

Aby powotac grupe partnerskg koniecznym jest sporzadzenie dokumentu powotujgcego! (szczegoty

formalne znajdujg sie w Regulaminie rozdziat 6.3).

Termin realizacji zadania
Uwaga! Dotacja ma ramy czasowe
Nie ustalono minimalnego terminu realizacji zadania, przy czym:

— nie moze sie on rozpocza¢ wczesniej niz 18 czerwca 2020 roku,

— nie moze sie on zakonczy¢ pdézniej niz 31 grudnia 2022 roku.

Termin realizacji zadania jest tozsamy z okresem ponoszenia wydatkéw zwigzanych z realizacjg zadan.

UWAGA!

Wszystkie wydatki ponoszone przed lub po wskazanym wyzej terminie beda uznane za

niekwalifikowalne, co spowoduje koniecznos$¢ ich zwrotu do NIW- CRSO.

Wysoko$¢ dotacji udzielanej w ramach Konkursu i wktad wtasny

W ramach Konkursu mozna w ramach poszczegdlnych priorytetéw ubiegac sie o dotacje w podziale na
3 lata: 2020, 2021, 2022:

e  Priorytet 1 maksymalnie do 975 000 zi;

e Priorytet 2 maksymalnie do 975 000 zt;

e Priorytet 3 maksymalnie do 1 950 000 zt;

e  Priorytet 4 maksymalnie do 195 000 zt

Oznacza to, ze Wnioskodawca oszacowuje koszty wg. swoich realnych potrzeb. Nie ma koniecznosci

rownego rozktadania dotacji na kazdy rok trwania projektu.

Strona | 12




UWAGA!

Whiesienie wktadu wtasnego w ramach sktadanych ofert nie jest wymagane.

Wydatki kwalifikowalne

Regulamin nie okresla zamknietego katalogu wydatkéw kwalifikowalnych. Kryterium dla
kwalifikowalnosci wydatkéw bedzie ich bezposredni zwigzek ze specyfikg prowadzonej dziatalnosci
statutowej, a takze koncepcjg rozwoju organizacji w ramach zadania, na realizacje ktérego zostata

udzielona dotacja.

Wydatki w ramach wykonywania zadania nalezy uzna¢ za kwalifikowalne, jezeli sa:
v" niezbedne dla realizacji celéw statutowych organizacji i jej rozwoju instytucjonalnego,
v racjonalne, celowe i efektywne,
v’ zostaty faktycznie poniesione w okresie wskazanym w umowie,
v" udokumentowane,
v' zgodne z odrebnymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego,
v' towary i ustugi, zakupione w ramach realizacji zadania, zostaty dostarczone i zrealizowane w

okresie realizacji zadania wskazanym w umowie.

Pomoc finansowa udzielana jest tylko i wytacznie na pokrycie tych wydatkéw lub tej czesci
wydatkow, ktore nie zostaty sfinansowane z innych zrédet.

Niedozwolone jest podwadjne finansowanie tych samych wydatkow.

Wydatki niekwalifikowalne

Do wydatkdw, ktére nie mogg zostac sfinansowane ze srodkdw pochodzacych z dotacji nalezg wydatki
nieodnoszgce sie jednoznacznie i bezposrednio do zadania oraz inne:

— podatek od towardw i ustug (VAT), jesli moze zosta¢ odliczony w oparciu o ustawe z dnia 11

marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug,

— rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan,

— odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan,

— karyigrzywny,

— wydatki zwigzane z postepowaniami sgdowymi (z wyjatkiem spraw prowadzonych w interesie

publicznym),
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— nagrody, premie i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowe] dla oséb zaangazowanych
w realizacje dziatan zwigzanych z wykorzystaniem dotacji,

— zakup napojéw alkoholowych i wyrobdw tytoniowych oraz wszelkich innych uzywek,

— podatki i optaty z wytaczeniem podatku dochodowego od oséb fizycznych, sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz innych obcigzerh pracodawcy wynikajgcych z
obowiazujgcego prawa, sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, a takze optat za zaswiadczenie o niekaralnosci, opfaty za zajecie pasa

drogowego oraz wydatkdw zwigzanych z uzyskaniem informacji publicznej.

UWAGA!

W ramach konkursu dana organizacja moze ztozyé tylko jeden wniosek w KAZDYM Z PRIORYTETOW.

(niezaleznie od tego, czy wystepuje jako samodzielny wnioskodawca, czy tez jako lider grupy
partnerskiej). Organizacja, ktéra ztozyta wniosek jako lider grupy partnerskiej moze byc¢ cztonkiem nie

wiecej niz 2 innych grup partnerskich.

Sposob ztozenia wniosku

Whioski nalezy wypetni¢ i ztozy¢ za pomocy Systemu Obstugi Dotacji, dostepnego na stronie

internetowej https://generator.niw.gov.pl

Termin naboru wnioskow:

od 29 wrzesnia 2020 r. od godziny 12:30 do 20 pazdziernika 2020 r. do godziny 12:30.

Ocenie podlegajg wyltacznie wnioski ztozone w Systemie.
W celu ztozenia wniosku nalezy najpierw zarejestrowac sie w Systemie Obstugi Dotacji oraz utworzy¢

konto organizacji.
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Przygotowanie wniosku

Dlaczego zaplanowanie zadan jest tak wazne?

Plan to potowa sukcesu, a brak planu to - krétko méwigc - planowanie porazki.

Przygotowujgc wniosek, warto jest postugiwacd sie logika projektowsg, ktéra pozwala na skuteczne
zaplanowanie dziatan oraz ztozenie kompleksowej aplikacji. Wypetniany w ramach PWRUL wniosek

jest skonstruowany w oparciu o te logike: najpierw nalezy wskaza¢ problemy i potrzeby
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Whnioskodawcy, a nastepnie okresli¢ dziatania, ktére majg doprowadzi¢ do ich rozwigzania,
jednoczesnie wskazujac na rezultaty. Nalezy przy tym pamietaé, ze rozwdj instytucjonalny nie stanowi
wartosci samoistnej, lecz ma wzmocni¢ organizacje tak, aby efektywniej realizowata dziatalnos¢

misyjna.

Elementy logiki projektowej

1. PROBLEMY | POTRZEBY

DZIAtANIA | ICH UZASADNIENIE

REZULTATY | ICH WSKAZNIKI

ZARZADZANIE REALIZACJA ZAPLANOWANYCH DZIAtAN

Pl os=| #2

WNIOSKOWANA KWOTA DOTACII

Opis dziatalnosci Wnioskodawcy

Jednym z najwazniejszych elementéw wniosku jest opis dziatalnosci statutowej (podejmowanych
dotychczas dziatan). W szczegdlnosci dziatan podejmowanych przez Wnioskodawce w okresie 2
ostatnich lat poprzedzajacych ztozenie wniosku (dotyczy wnioskéw sktadanych w Priorytecie 1). Opis
powinien zawiera¢ tez zasdb (potencjat) organizacji w wymiarze instytucjonalnym, organizacyjnym

i programowym.

W przypadku grupy partnerskiej opis powinien dotyczy¢ wszystkich cztonkdw grupy partnerskiej, ze
szczegblnym uwzglednieniem lidera oraz zawiera¢ informacje, w jaki sposdb zasoby poszczegdlnych

cztonkéw grupy partnerskiej uzupetniajg sie.
Podsumowujac, pole to jest wtasciwe dla takich informacji jak:

v" najwazniejsze cele okreslone w statucie organizacji, w przypadku grupy partnerskiej — lidera i
cztonkdéw grupy;

v' przedmiot dziatalno$ci organizacji — nalezy wskazaé krétki opis historii rozwoju organizacji,
a takze prezentacji dziatan podejmowanych obecnie. Warto opisaé, czym zajmuje sie
organizacja, jakie sg jej kompetencje (mozna wyodrebni¢ gtéwny obszar dziatalnosci oraz
obszary dodatkowe, uzupetniajace). Nalezy odnies¢ sie do dziatalnosci organizacji —
uniwersytetu ludowego, w tym dziatan podejmowanych przez Wnioskodawce w_okresie 2

ostatnich lat poprzedzajacych ztozenie wniosku (dotyczy wnioskéw sktadanych w Priorytecie

1). Jesli uniwersytet ludowy powstaje w wyniku reaktywacji, nalezy wskazac przyczyny nie
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funkcjonowania/zawieszenia wczesniejszej dziatalnosci (dot. wytacznie organizacji
aplikujacych do Priorytetu 2);
v" okreslenie, do kogo s3 adresowane biezgce dziatania organizacji (grupa lub grupy docelowe)

i w jakiej formie sg realizowane (dziatalnos¢ ciaggta, dziatania w ramach projektéow);

Zasoby wnioskodawcy

Zaplanowane dziatania muszg by¢ mozliwe do zrealizowania, dlatego we wniosku nalezy wykaza¢, ze
organizacja posiada potencjat do ich wykonania w przypadku otrzymania dotacji. Potencjat ten mozna

podzieli¢ na:

» Zasoby kadrowe — wiedze i doswiadczenie kadry zaangazowanej w planowang realizacje
zadania. Jesli juz na etapie sktadania wniosku wiedzg Panstwo, kto bedzie odpowiedzialny za
dane zadanie, nalezy przedstawi¢ w skrdcie, ale tresciwie doswiadczenie i kwalifikacje kazdej

z 0s6b ze wskazaniem stanowiska, jakie dana osoba obejmie. Nie jest konieczne podawanie

imion i nazwisk. Jesli na etapie sktadania wniosku nie jest jasne, kto doktadnie miatby petnic¢
dane funkcje w zadaniu, mozna okredli¢ jedynie wymagania, jakie powinna spetni¢ osoba
zaangazowana przy danym zadaniu. Najwazniejsze jest, aby doswiadczenie oraz kwalifikacje
danej osoby odpowiadaty zakresowi i charakterowi okreslonego zadania, jak réwniez byty
adekwatne do okreslonego stanowiska.

> Doswiadczenie Whnioskodawcy (oraz partneréow) — np. wykazane poprzez liczbe lat
funkcjonowania oraz przyktady projektéw realizowanych w minionych latach w obszarze
zwigzanym z planowanym zadaniem. Jesli sktadany wniosek jest Pafistwa pierwszym tego typu
przedsiewzieciem, nalezy opisa¢ te elementy wczesniejszego doswiadczenia, ktére pomoga
Panstwu w realizacji planowanego zadania.

Wypetniajac ta czes¢ wniosku nalezy pamietaé przede wszystkim o:

v' opisaniu potencjatu i zasobdw organizacji w wymiarze instytucjonalnym, organizacyjnym
i programowym. W szczegdlnosci opis powinien zawieraé opis zasobéw odnoszgcych sie do
specyfiki prowadzonej dziatalnosci uniwersytetu ludowego.

v odniesieniu sie do zasobdw:

e materialnych (siedziba i lokale, sprzet, wyposazenie),
e |udzkich (cztonkowie, pracownicy etatowi i wspdtpracownicy, wolontariusze),

e finansowych (Zrddta finansowania, wynik finansowy, formy pozyskiwania srodkowy),
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e wiedzy i doswiadczenia odniesieniu do aspektéw merytorycznych prowadzonej dziatalnosci
(w tym doswiadczania w prowadzeniu szkoler/ksztatcenia metodg grundtvigiariskg w ciggu
ostatnich 2 lat),

e zarzadzania, np. projektami, finansami itp.,

e prowadzenia kampanii informacyjnych, dziatalnosci rzeczniczej, prowadzenia analiz
i badan, itd.?

e wspotpracy (z biznesem, innymi organizacjami pozarzagdowymi, sektorem publicznym).

Istotne, aby w przypadku grupy partnerskiej opis dotyczyt wszystkich cztonkdw grupy partnerskiej,

ze szczegdolnym uwzglednieniem lidera oraz zawierat informacje, w jaki sposob zasoby

poszczegolnych cztonkow grupy partnerskiej uzupetniaja sie.

Problemy i potrzeby Wnioskodawcy

Punktem wyjscia dla okreslenia rzeczywistych potrzeb organizacji oraz obszaréw wymagajgcych
wsparcia powinno by¢ prawidtowe oraz rzetelne wykonanie diagnozy. Oznacza to, ze we wniosku
nalezy przedstawi¢ uzasadnienie, ktdre potwierdzi celowos$¢ zaplanowanych dziatan. Wskazane
dziatania powinny odpowiadac na faktyczne potrzeby organizacji oraz przyczyniaé sie do wsparcia

dziatan statutowych (edukacyjnych) i rozwoju instytucjonalnego.

W celu przygotowania wysokiej jakosci diagnozy sytuacji warto wykazac¢ we wniosku trzy podstawowe

Zrédta informacji:

1. Wiasna wiedza
Pomyst na dziatania poprawiajace istniejgcg sytuacje prawdopodobnie w gtéwnej mierze wynika z
Panstwa wiedzy i doswiadczenia. Dziatajgc w organizacji w swoim obszarze statutowym doskonale
znajg Panstwo problemy i wyzwania, na ktére warto odpowiedzie¢ dziataniami zawartymi we wniosku.
Nalezy jednak pamietaé, iz posiadana przez Panstwa wiedza, czesto specjalistyczna, moze by¢ duzo
szersza od wiedzy eksperta oceniajgcego wniosek w danym temacie. Warto wiec przygotowujac

diagnoze wyjasnié, z czego wynikajg postawione we wniosku tezy.

! Doswiadczenie 2-letnie dotyczy tylko wnioskodawcéw w Priorytecie 1.
2 Wypetnia tylko wnioskodawca w Priorytecie 3
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Przykiad

Stawiajgc diagnoze warto wykazac, iz problem zostat zidentyfikowany w trakcie kilkuletniej dziatalnosci

organizacji, a prowadzone przez podmiot cykliczne dziatania potwierdzajg jego istnienie.

2. Dane

Sama wiedza i doswiadczenie organizacji nie sg wystarczajgcg podstawag do postawienia petnej
diagnozy sytuacji. By¢ moze przedstawione przez Panstwa we wniosku przemyslenia i obserwacje
ograniczajg sie do wybranych czynnikéw wptywajgcych na problem, przez co pomijane sg inne istotne
aspekty. Warto wiec siegngé¢ do oficjalnych opracowan na dany temat, tak by méc podeprzeé wnioski
danymi statystycznymi czy innymi wynikami badan. Umieszczenie w opisie sytuacji wskazujgcej na
zasadnos$¢ realizacji zaplanowanych dziatan tych dwdoch elementéw pozwoli Paistwu uwiarygodnié

postawiong diagnoze.
3. Opinia otoczenia/interesariuszy

Trzecim elementem diagnozy moze by¢ opinia samych interesariuszy, beneficjentéw innych dziatan
podejmowanych przez Panstwa organizacje na temat obszaréw wymagajgcych wsparcia. By¢ moze
Panstwa wiedza i doswiadczenie wskazujg na istnienie danej sytuacji, ktéra jest potwierdzona
oficjalnymi danymi, jednakie w praktyce moze sie okaza¢, iz osoby zaangazowane, obserwujac z
zewnatrz, sg w stanie wskaza¢ nieidentyfikowane przez samego Wnioskodawce obszary wymagajace
wsparcia lub szanse na rozwdj. Warto zatem wiaczyé beneficjentdw juz na etapie przygotowania
whniosku. By¢ moze okaze sie, iz majg oni dodatkowe pomysty na aktywnosci, ktérych Panstwo nie

rozwazali.

Whiosek

Diagnoze nalezy uzupetni¢ we wniosku w rubryce Problemy i potrzeby wnioskodawcy

Opradcz diagnozy wskazanej we wniosku w rubryce Problemy i potrzeby wnioskodawcy przygotowany

przez Panstwa opis powinien zawierac takie elementy jak:

v' wskazanie kluczowych probleméw oraz potrzeb organizacji, zaréwno w odniesieniu do
dziatalnosci programowej, jak i rozwoju instytucjonalnego;

v" wyselekcjonowanie najwazniejszych ograniczen dla rozwoju organizacji, takich ktére maja
najwieksze znaczenie z punktu widzenia organizacji, w tym:
o w zakresie odnoszgcym sie do dziatalnosci merytorycznej,

o w zakresie potencjatu instytucjonalnego;
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v' prezentowanie analiz wtasnych, np. w odniesieniu do efektywnosci struktury organizacyjnej,
zasobow ludzkich, itp.;

v' uzasadnienie ze Wnioskodawca nie ma mozliwosci sfinansowania dziatari prowadzonych do
zaspokojenia wskazanych potrzeb (rozwigzania problemdéw) z innych zrddet;

v w przypadku grupy partnerskiej opis powinien dotyczyé wszystkich cztonkéw grupy
partnerskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem lidera oraz zawierac informacje, w jaki sposéb

problemy i potrzeby cztonkdéw grupy partnerskiej sg ze sobg powigzane.
Przyktadowe problemy i potrzeby Wnioskodawcy:
- remont sal szkoleniowych
- rozszerzenie oferty edukacyjne;j
- doposazenie sal w sprzety
- poprawa bazy noclegowej
- potrzeba pozyskiwania srodkéw finansowych
- potrzeba wypieku ceramiki

- potrzeba podnoszenia kwalifikacji

Dziatania i ich uzasadnienie

Dziatania odnoszg sie do tego, w jaki sposdb planowane jest osiggniecie celu zadania. Wszystkie z nich
powinny by¢ spdjne z diagnozg potrzeb oraz wpisywac sie w cele Programu.

Wszystkie dziatania muszg sie miesci¢ w terminie realizacji catego zadania, przy czym przynajmniej
jedno dziatanie musi konczy¢ sie w terminie zakoriczenia zadania. Warto sie takze zastanowic, czy czas
zaplanowany na realizacje danego dziatania jest wystarczajgcy (ani za krétki, ani zbytnio wydtuzony w
czasie). Okreslajgc terminy dziatan warto uzywac skali miesiecznej (np. szkolenie nr 1, termin: IX-X

2020).

Dziatania, a takze diagnoza problemdw i potrzeb, powinny opierac sie na dwdch filarach: wzmocnieniu

dziatan statutowych (misyjnych) i na rozwoju instytucjonalnym organizacji.

efekty dla
grup docelowych wypemianie zmiana
misji na lepsze
oddziatywanie
spoleczne systematyczna
praca
DZIALANIA
> STATUTOWE
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promocja
organizaciji

wzmocnienie zespotu

oprogramowanie

zbieranie funduszy
i narzedzia IT

ROZWO)J

szkolenia INSTYTUCJONALNY
ORGANIZACII

poprawa standarddow zakup sprzetu
i jakosci zarzqdzania i wyposazenia

Przygotowujac plan dziatan na potrzeby wniosku nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage, aby opis zawierat

nastepujace elementy:

v
v

zwiezte przedstawienie, jakie dziatania zostang podjete w ramach wykorzystania dotacji,
dziatania nalezy obowigzkowo odnies¢ do zdefiniowanych wczesniej probleméw i potrzeb
rozwoju organizacji,

w jaki sposdb wsparcie instytucjonalne wptynie na realizacje celéw statutowych organizacji,
informacje, ktore s istotne dla uzasadnienia potrzeby i sensownosci podjecia kazdego z
proponowanych dziatan,

na poszczegdlne dziatania moze sktadac sie realizacja réznych zadan prowadzacych do
osiggniecia konkretnych produktow — taki opis moze by¢ przydatny dla oceniajgcych wniosek,
nalezy wskaza¢ metody realizacji dziatan, kto bedzie nimi zarzadzat, w jaki sposéb beda
wdrazane,

w przypadku Grupy Partnerskiej nalezy kazdorazowo wskazaé, jaki podmiot bedzie

odpowiedzialny za realizacje danego zadania.

Ponadto, decydujac sie na ztozenie wniosku w Priorytecie 2, nalezy zwrdéci¢ uwage, by dziatania

obejmowaty wszystkie etapy zwigzane z utworzeniem/reaktywacjg uniwersytetu ludowego:

e zarowno w zakresie instytucjonalnym obejmujgcym stworzenie zaplecza materialnego,

e jak réwniez w obszarze zwigzanym z dziatalnoscig edukacyjng (np. tworzenie i

promocje, budowe zespotu administracyjnego, programowego,

rozwijanie programow ksztatcenia metodg grundtvigianska, zakup wyposazenia i

materiatéw szkoleniowych).
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Dodatkowo, w przypadku Priorytetu 3:

e dziatania powinny by¢ nakierowane na wymiane wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk
pomiedzy poszczegdlnymi organizacjami prowadzgcymi uniwersytety ludowe, tworzenie i
wdrazanie wspdélnych standardéw w odniesieniu do programow i metod edukacyjno-
wychowawczych;

e dziatania powinny uwzglednia¢ upowszechnianie promocji idei uniwersytetu ludowego
oraz metody grundtvigianskiej;

e dziatania powinny rowniez uwzglednia¢ budowanie pozycji uniwersytetow ludowych,
prowadzenie badan i analiz oraz organizowanie wspotpracy na poziomie krajowym i
miedzynarodowych (np. poprzez organizacje konferencji, wydawanie publikacji, wymiana
doswiadczen);

e dziatania powinny uwzglednia¢ budowanie systemu rozwigzan w zakresie wspotpracy
uniwersytetow ludowych z sektorem publicznym i prywatnym;

e dziatania mogg uwzglednia¢ zaangazowanie budowe lub rozwdj sieci, federacji lub innych

form wspotpracy sektora obywatelskiego.

Rezultaty

Elementem faczacym dziatania z celami zadania sg rezultaty. Obrazujg one, jakie efekty majg przyniesé
zaplanowane dziatania. Istotne, w jaki sposéb bedg mierzone oraz w jaki sposéb odpowiadajg na
problemy i potrzeby ujete w diagnozie. Rezultaty to bezposrednie efekty realizacji poszczegélnych
dziatan. Rezultaty mogg miec¢ charakter ilosciowy lub jakosciowy. Wazne jest, aby poszczegdlne

rezultaty byly konkretne i realne do osiggniecia.

Do kazdego rezultatu wnioskodawca powinien wskaza¢ planowany poziom osiggniecia rezultatu

(wartos¢ docelowa) oraz sposéb monitorowania (zrédto informacji o osiggnieciu wskaznika).
Uwaga: Wskazniki do zadan w Priorytetach 1-3 zostaty okreslone w Programie.
Whnioskodawca moze tez w Priorytetach 1-3 okresli¢ wskazniki nie opisane w Programie.

W Priorytecie 4 wskazniki okre$la wnioskodawca. W tych przypadkach wskazniki powinny miec
forme liczbowg i by¢ mierzalne, czyli pozwalajace na jednoznaczng ocene poziomu ich osiagniecia

(Wnioskodawca moze zastosowa¢ metode SMART do okreslenia wskaznikdéw).
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Whnioskodawca we wszystkich Priorytetach podaje wartos¢ bazowg, posrednig (planowang do
osiggniecia na koniec roku 2020 i roku 2021) i docelowg na koniec roku 2022, a takze szczegétowo
powinien opisaé, w jaki sposdb bedzie mierzony dany wskaznik oraz na podstawie jakich zrédet bedzie

mozna zweryfikowaé poziom jego osiggniecia.

Kazde zaplanowane dziatanie musi mie¢ minimum jeden rezultat, a zatem takze dla kazdego dziatania

nalezy okresli¢ minimum jeden mierzalny wskaznik rezultatu.

Wypetniajgc wniosek w Systemie Obstugi Dotacji w pkt. Wskazniki rezultatéw, wnioskodawca moze
wybraé wskazniki wskazane w Programie lub samodzielnie opisa¢ wskazniki. Program opisuje wskazniki
dla Priorytety 1, 2 i 3. Zestaw wskaznikdéw z Programu jest opisany w SOD. Wnioskodawca wybiera

wskaznik z listy rozwijalnej lub samodzielnie okresla wskaznik do dziatania.

Wskazniki opisane w Programie:

Priorytet 1

Wskaznik nr 1

liczba opracowanych programdw ksztatcenia/kurséw

Wskaznik nr 2

liczba 0séb objetych stacjonarnymi programami ksztatcenia/kursami

Wskaznik nr 3

liczba kurséw/wizyt studyjnych majacych na celu ksztatcenie i podnoszenie
kwalifikacji kadry uniwersytetéw ludowych

Wskaznik nr 4

Srednia liczba podmiotéw publicznych wspétpracujacych z uniwersytetem

Wskaznik nr 5

Srednia liczba podmiotéw prywatnych wspodtpracujacych z uniwersytetem

Wskaznik nr 6

liczba miejsc noclegowych powstatych w wyniku realizacji programu

Wskaznik nr 7

liczba dziatat promujgcych koncepcje i oferte uniwersytetéw ludowych (kampanie,
konferencje, seminaria)

Wskaznik nr 8

liczba 0sAb objetych niestacjonarnymi programami ksztatcenia/kursami

Wskaznik nr 9

liczba uniwersytetédw ludowych, ktére uzyskaty wsparcie

Wskaznik nr 10

liczba nowych miejsc pracy w uniwersytetach ludowych objetych wsparciem

Priorytet 2

Wskaznik nr 1

liczba kurséw oferowanych przez nowopowstate i reaktywowane uniwersytety
ludowe

Wskaznik nr 2

liczba uczestnikow kurséw zrealizowanych przez nowopowstate i reaktywowane
uniwersytety ludowe

Wskaznik nr 3

liczba reaktywowanych i nowopowstatych uniwersytetéw

Wskaznik nr 4

liczba zorganizowanych szkolen, seminariow
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Priorytet 3

Wskaznik nr 1

liczba porozumieri/liczba uniwersytetow objetych porozumieniami

Wskaznik nr 2

liczba projektow realizowanych przez sieci/porozumienia

Wskaznik nr 3

liczba zorganizowanych szkolen, seminariow

Wskaznik nr 4

liczba osdb, ktére wziety udziat w szkoleniach, seminariach, konferencjach

Rezultaty sg kluczowe w procesie rozliczania zadania, dlatego nalezy zwrdci¢ szczegdélng uwaga na

poprawnos¢ ich sformutowania oraz okreslenia sposobéw ich monitorowania i dokumentowania.

Zasady rozliczenia przez rezultaty

Zrealizowane dziatania

Realizacja wskaznikow
rezultatu
(Srednia % arytmetyczna
wszystkich wskaznikow)

Dotacja

Wszystkie 100%-80% Rozliczona
NIW dokonuje analizy, ktérej celem jest ustalenie mozliwej do
rozliczenia kwoty dotacji - pod uwage brany jest stosunek
Wszystkie 80%-50% wartosci dotacji do osiggnietych wskaznikéw rezultatu (Sredniej
arytmetycznej wszystkich zaplanowanych do osiggniecia wartosci
wskaznikow w danym okresie rozliczeniowym)
Wszystkie ponizej 50% NIW okresla wysokos¢ kwoty dotacji do zwrotu
Nie wszystkie powyzej 50% NIW okresla wysokosc kwoty dotacji do zwrotu
Nie wszystkie ponizej 50% NIW okresla wysokos¢ kwoty dotacji do zwrotu

Zarzadzanie realizacja zaplanowanych dziatan

Z kazdym dziataniem zwigzane jest jakie$ ryzyko, ktére moze utrudnié/uniemozliwié jego praktyczng

realizacje. W zwigzku z tym, bardzo istotng kwestig w trakcie planowania zadania jest dokonanie

analizy ryzyka zwigzanego z zaplanowanymi dziataniami.

W przypadku niektérych dziatan (takich jak np. koordynacja czy promocja zadania) wystgpienie ryzyka

moze by¢ mato prawdopodobne, jednakze przeprowadzenie analizy ryzyka pozwoli sie przygotowad

na jego wystgpienie takze w sytuacjach, w ktérych organizacja zupetnie sie go nie spodziewa.

W trakcie analizy ryzyka nalezy:

1. Zidentyfikowad ryzyko;

2. Oszacowac prawdopodobienstwo jego wystgpienia;

3. Przygotowac plan przeciwdziatania i minimalizacji efektow jego wystgpienia.
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Promocja

W tym miejscu wniosku nalezy opisac, w jaki sposéb promowane bedzie wsparcie uzyskane w ramach
dotacji udzielonej ze srodkéw PWRUL. Zalecane jest, by o wsparciu w ramach programu mozliwie
szeroko informowac opinie publiczng, interesariuszy dziatan misyjnych itp. W tym celu konieczne jest
tez witasciwe, zgodne z Regulaminem konkursu, rozpowszechnianie informacji o zrédle wsparcia w

ramach dotacji oraz podmiocie udzielajgcym dotacji.

Budiet

Planujac budzet nalezy zwrdcié¢ uwage na kilka istotnych szczegétéw:

v' nalezy wskazaé¢ budzet dotacji na rozwdj tylko i wytacznie w odniesieniu do $rodkdéw
pochodzacych z PWRUL,;

v" wydatki muszg by¢ jednoznacznie przyporzadkowane do dziatan, ktére bedzie realizowac
organizacja.

v budzet powinien by¢ mozliwie szczegbtowy, tak aby pozwalat na identyfikacje konkretnych
wydatkdw, ktdére organizacja zamierza finansowacé ze srodkéw dotacji.

v’ nalezy pamietaé, ze pomimo zasady rozliczania przez rezultaty wydatki finansowe ponoszone
w ramach dotacji muszg by¢ dokumentowane za pomocg dowoddw ksiegowych, spetniajgcych
wymagania okreslone dla dowodu ksiegowego, ktére zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci sg podstawg stwierdzajgcg dokonanie operacji gospodarczej.

v'w przypadku, gdy zadanie bedzie realizowane w grupie partnerskiej, poszczegdlne wydatki
wykazane w tabeli budzetowej powinny by¢ przyporzagdkowane do lidera badz cztonka grupy
partnerskiej uprawnionego do ubiegania sie o dotacje w ramach konkursu.

v" w polu ,Uwagi” warto zawrze¢ wszystkie informacje dotyczace budzetu — np. jakie wydatki
odnoszg sie do poszczegdlnych dziatan, jak zaplanowano wydatki w latach itp. To informacje,

ktére mogg utatwic¢ ocene merytoryczng wniosku przez eksperta.

Przygotowanie budzetu — dobre praktyki:

1. wszystkie planowane wydatki powinny by¢ niezbedne z perspektywy realizacji zadania oraz muszg
wynika¢ bezposrednio z zaplanowanych dziafan;

2. stawki powinny by¢ adekwatne i realne — powinny odpowiada¢ stawkom rynkowym
wystepujagcym w danym regionie Polski. Do ich okreslenia najlepiej przeprowadzi¢ rozeznanie

cenowe;
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3. konstrukcja budzetu powinna by¢ jasna i klarowna — opis rodzaju kosztu nie moze by¢ zbyt ogdiny
oraz nazbyt szczegétowy.;

4. kazdy wydatek nalezy uzasadnié.

Przykiad
Wydatek Podmiot Wydatek
Nazwa Kwota | Uzasadnienie
L.p. dotyczy ponoszacy inwestycyjny
wydatku brutto | wydatku
dziatania wydatek
zakup szkolenia
dotyczacego
Zakup
pozyskiwania
szkolenia z | Dziatanie 5000
1 Whioskodawca funduszy na | NIE
zakresu numer 1 zt
dziatanie
fundraisingu
organizacji
pozarzgdowe;j

Przygotowujac budzet nalezy pamietac, aby okresli¢, czy dany wydatek ma charakter inwestycyjny, czy
dotyczy dziatalnosci biezgcej. Wiecej informacji na ten temat mozna znaleZ¢ w czesci Definicje

Regulaminu i w zataczniku do Podrecznika.

Poprzez wydatki inwestycyjne rozumiemy Srodki trwate oraz wartosci niematerialne o wartosci

powyzej 10 000 zi.

O czym jeszcze nalezy jeszcze pamietac przed ztozeniem wniosku?

e W ramach konkursu dana organizacja moze ztozy¢ tylko jeden wniosek w kazdym z priorytetéw

(niezaleznie od tego, czy wystepuje jako samodzielny wnioskodawca, czy tez jako lider grupy
partnerskiej). Organizacja, ktdra ztozyta wniosek jako lider grupy partnerskiej moze by¢ cztonkiem

nie wiecej niz 2 innych grup partnerskich.

e Nalezy bezwzglednie pamietaé, aby wniosek ztozy¢é w terminie okreslonym w Regulaminie tj. od
29.09.2020 r. (od godziny 12.30) do 20.10.2020 r.(do godziny 12.30). Zalecamy, aby w przypadku
zakonczenia prac nad danym wnioskiem przekaza¢ go do przeczytania osobom
niezaangazowanym w jego przygotowanie pod katem wychwycenia literdwek, niespéjnosci, czy
tez ewentualnych btedéw w budzecie. Prosimy réwniez, aby nie czekaé ze ztozeniem wniosku do

ostatniej chwili.
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Przygotowanie i ztozenie w Systemie Obstugi Dofinansowan wniosku zamyka pierwszy etap ubiegania

sie o dofinansowanie. Drugi etap to ocena formalna i merytoryczna ztozonego wniosku.

Ocena formalna

Ztozony w Systemie Obstugi Dofinansowan wniosek podlega ocenie formalnej, ktérej celem jest
weryfikacja, czy dany Wnioskodawca spetnienia wszystkie kryteria formalne. Ocene formalng

przeprowadzajg Pracownicy NIW-CRSO, ktérzy sprawdzaja:

. po pierwsze: czy wniosek zostat wypetniony i ztozony za pomocg Systemu Obstugi
Dofinansowan we wskazanym w regulaminie terminie,
° po drugie: czy wniosek zostat ztozony przez uprawniony podmiot, o ktérym byta mowa na

stronie 10 niniejszego Podrecznika.

W wyniku oceny formalnej wniosek moze zostac:

> zakwalifikowany do oceny merytorycznej — w przypadku spetnienia wszystkich kryteridow
formalnych okreslonych w Regulaminie albo

> odrzucony —w przypadku niespetnienia co najmniej jednego kryterium formalnego.

Jezeli wniosek zostat odrzucony z powodu ztozenia go przez nieuprawniony podmiot, Wnioskodawcy
przystuguje z tego powodu odwotanie od wyniku oceny formalnej do Przewodniczgcego Komitetu do
Spraw Pozytku Publicznego za posrednictwem NIW-CRSO w terminie 3 dni roboczych od dnia publikacji

wynikéw oceny formalnej. Odwotanie wnosi sie przy uzyciu Systemu Obstugi Dotacji.

Informacja o wynikach oceny formalnej wnioskow jest publikowana na stronie NIW-CRSO:

www.niw.gov.pl. Karta oceny formalnej zostanie udostepniona w Systemie Obstugi Dotacji

oraz przekazywana na adres poczty elektronicznej Wnioskodawcy wskazany we wniosku, w

dniu publikaciji listy.

Ocena merytoryczna

Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest przez Komisje konkursowg NIW-CRSO przy udziale
ekspertdw zewnetrznych, ktérych nazwiska znajdujg sie w bazie ekspertéw NIW-CRSO i ma postac

oceny punktowej wraz z uzasadnieniem.
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Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostajg wnioski z pozytywng oceng formalna.

Eksperci dokonujg oceny merytorycznej wedtug opisanych w regulaminie Konkursu kryteriéw

merytorycznych, bazujac tylko i wytacznie na tym co zostato zapisane we wniosku.

Kazdy wniosek jest oceniany przynajmniej przez 2 ekspertdw. Podczas oceny merytorycznej kazdy z

oceniajacych moze przyznac jednemu wnioskowi maksymalnie 100 punktdw.

Jezeli réznica miedzy dwoma ekspertami przekracza 30% oceny wyzszej (np. jeden z nich ocenit
whniosek na 95 punktow, a drugi na 40 punktow), wtedy w proces oceny merytorycznej zostaje
zaangazowany trzeci ekspert, a sumujac fagczng liczbe punktéw danego wniosku bierze sie pod uwage

dwie najblizsze sobie punktowo oceny eksperckie.

Whiosek uzyskuje pozytywnga ocene jesli uzyska nie mniej niz 50% wszystkich punktéw.

Od oceny merytorycznej nie przystuguje odwotanie.

Po ocenie wniosek jest umieszczany na liscie rankingowej na podstawie $redniej arytmetycznej ocen

albo oceny trzeciego eksperta i wyzszej z ocen rozbieznych.

Dane ekspertéw oceniajgcych poszczegdlne wnioski nie sg udostepniane wnioskodawcom (po
rozstrzygnieciu Konkursu, NIW opublikuje liste wszystkich ekspertéw oceniajacych wnioski ztozone w

ramach Konkursu). Organizacje natomiast otrzymujg zanonimizowane karty ocen.

Kryteria merytoryczne oceny

Ocena merytoryczna ma charakter catosciowy. Oznacza to, ze dotyczy catego wniosku, a nie jego
poszczegdlnych elementéw. Karta oceny nie jest zatem odbiciem pdl tekstowych zawartych we
whniosku, a informacje dotyczgce poszczegdlnych kryteriow oceny mogg znajdowaé sie w rdznych

czesciach wniosku.

Kryterium Liczba punktow

1 Adekwatno$¢ wniosku w odniesieniu do celéw Programu 55
’ (celu gtéwnego Programu i celdw szczegétowych)

Jakosé zaplanowanych dziatan w odniesieniu do zidentyfikowanych

25
przez organizacje potrzeb
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3 Wptyw dziatan zawartych we wniosku na interesariuszy, organizacje 20
" | orazjej otoczenie
4, Mozliwos$¢ (wykonalnosé) realizacji dziatan zaplanowanych we wniosku | 20
5 Zasadno$¢ planowanych wydatkéw w stosunku do rezultatow 10
’ i zakresu dziatan, ktére obejmuje wniosek
Suma punktow oceny merytorycznej wniosku 100

Kryterium 1 — Adekwatnos¢ wniosku w odniesieniu do celéw Programu (celu giéwnego Programu

i celow szczegotowych) (0-25 pkt)

Niespetnienie wymogu wsparcia dziatan statutowych oraz rozwoju instytucjonalnego wnioskodawcy
powinno skutkowac odrzuceniem wniosku na etapie oceny merytorycznej — (dot. adekwatnosci

whiosku w odniesieniu do celow Programu).

Uwaga! zaktadane dziatanie czesto moze dotyczy¢ zaréwno rozwoju instytucjonalnego, jak i dziatan
statutowych, edukacyjnych. Nie ma wiec potrzeby, aby za wszelkg cene rozdziela¢ i kategoryzowad
poszczegdlne dziatania. Dziatania muszg by¢ dobrze uzasadnione tak, by miaty zwigzek zaréwno z misja,
jak i rozwojem, nie pozostawiajac ekspertowi zadnych watpliwosci.

Uwaga! nie wszystkie dziatania muszg by¢ finansowane ze srodkéw dotacji w ramach PWRUL, a np. z
wtasnych $rodkéw organizacji. Wnioskodawca moze ze S$rodkéw PWRLU sfinansowac cze$c

wynagrodzenia czy zakupu sprzetu.

Kryterium 2 — Jakos¢ zaplanowanych dziatan w odniesieniu do zidentyfikowanych przez organizacje

potrzeb, w tym: (0-25 pkt) (kryterium jest takie same do wszystkich Priorytetéw)

— dziatania odpowiadajg na potrzeby w zakresie dziatalnosci instytucjonalnej i edukacyjnej
Whioskodawcy,

— zaplanowane dziatania sg spdjne, a wzmocnienie instytucjonalne wptynie na skutecznos¢, zasieg,
efektywnosc realizacji celéw statutowych,

— harmonogram zaplanowanych dziatan jest wykonalny,

— plan dziatan uwzglednia wzmocnienie instytucjonalne w powigzaniu z rozwojem w zakresie
dziatalnosci, edukacyjnej,

— plan dziatan zaktada dywersyfikacje zrédet finansowania Wnioskodawcy.
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Uniwersytety ludowe realizujg swoje cele przez réznego rodzaju kursy dla oséb dorostych i w

rocznym programie powinny z reguty uwzglednia¢ przynajmniej jeden kurs dtugoterminowy (co

najmniej 5 miesieczny) oraz kursy z sesjami internatowymi.

Dziatania zaproponowane przez wnioskodawce powinny wynikaé z diagnozy (opisu probleméw

i potrzeb) i przyczyniac sie do osiggniecia opisanej wizji rozwoju wnioskodawcy.

Wazne jest zweryfikowanie, czy planowane dziatania przyczynia sie do rozwoju wnioskodawcy i czy

wynikajg one z opisanych potrzeb wnioskodawcy.

Kryterium 3 — Wptyw dziatan zawartych we wniosku na interesariuszy, organizacje (Wnioskodawce

i ew. grupe partnerska) oraz jej otoczenie, w tym (0-20 pkt): (kryterium jest takie same do wszystkich

Priorytetow)

zasieg i znaczenie wptywu dziatan z punktu widzenia rozwoju instytucjonalnego
Whnioskodawcy, interesariuszy, otoczenia,

spojnosc dziatan i rezultatéw,

jakos¢ wskaznikdw rezultatu oraz zaproponowanych metod pomiaru ich osiggniecia,

plan utrzymania trwatosci rezultatéw, mozliwos¢ kontynuacji dziatalnosci,

sposoby upowszechniania rezultatow,

zréznicowanie metod pozyskiwania srodkdw na dziatalnos¢ statutowa,

jakos¢ planowanych rezultatéw w odniesieniu do réznicowania przysztych zrédet przychodéw,
wykorzystywania réznorodnych metod pozyskiwania srodkéw na dziatalnosé instytucjonalng

i edukacyjna.

Kryterium 4 — Mozliwos¢ (wykonalnos¢) realizacji dziatan zaplanowanych we wniosku (w grupie

partnerskiej z uwzglednieniem doswiadczenia jej cztonkow), w tym: (0-20 pkt) (kryterium jest takie

same do wszystkich Priorytetow)

potencjat kadrowy, techniczny, ekonomiczny Wnioskodawcy,

doswiadczenie w dziatalnosci opisanej we wniosku (Priorytety 2-4),

doswiadczenie w dziatalnosci opisanej we wniosku w okresie ostatnich 2 lat (Priorytet 1)
adekwatnos¢ sposobu zarzadzania realizacjg zaplanowanych dziatan,

trafnosc i wszechstronnos¢ analizy ryzyka.
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Diagnoza wykonalnosci zadania (mozliwosci realizacji zaplanowanych dziatan) powinna by¢ efektem
analizy catego wniosku. Dzieki analizie odpowiedzi na powyisze pytania, ekspert moze ocenié
wykonalnosci  zaplanowanych dziatan. Analiza taka powinna braé tez pod uwage
m. in. doswiadczenie wnioskodawcy, adekwatnos¢ dziatan do zatozonego planu rozwoju, posiadane

zasoby i planowany sposéb realizacji zadania.

Kryterium 5 — Zasadno$¢ planowanych wydatkéw w stosunku do rezultatéw i zakresu dziatan, ktére
obejmuje wniosek. Ocenie podlega, czy zaplanowane wydatki s3: (0-10 pkt) (kryterium jest takie

same do wszystkich Priorytetow)

— niezbedne do osiggniecia rezultatéw,
— racjonalne i efektywne,
— zgodne z zasadg uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw,

— odpowiadajace cenom rynkowym.

Uwaga! Prosimy o zwrdcenie szczegdlnej uwagi na kategorie wydatkoéw (biezace i majatkowe).

Wydatki majatkowe to wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakupy inwestycyjne. Jako zakupy
inwestycyjne nalezy rozumiec srodki trwate niezaliczane do pierwszego wyposazenia, ktérych wartos¢
poczatkowa jest wyzsza od kwoty okreslonej w art. 16 i nast. ustawy o podatku dochodowym od osdb
prawnych (10 000,00 zt), a odpisy amortyzacyjne od tych srodkow nie s dokonywane jednorazowo.
Sg to srodki trwate, ktére posiadajg postac rzeczows, z wyjgtkiem elementéw Sciste okreslonych w
ustawie o rachunkowosci, posiadajg przewidywany okres ich ekonomicznej uzytecznosci dtuzszy niz
rok, sg kompletne i zdatne do uzytku, sa przeznaczone na potrzeby jednostki. Srodki trwate obejmuja
w szczegdlnosci: nieruchomosci — w tym grunty, prawo uzytkowania wieczystego gruntu, budowle i
budynki, a takze bedace odrebng wtasnoscig lokale, spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu
mieszkalnego oraz spétdzielcze prawo do lokalu uzytkowego, maszyny i urzadzenia, srodki transportu,

ulepszenia w obcych srodkach, inwentarz zywy.

Natomiast do wydatkdéw inwestycyjnych zalicza sie koszty poniesione na wytworzenie Srodkéw
trwatych lub na ulepszenie juz istniejacych srodkdéw trwatych. Do ulepszenia Srodkéw trwatych zalicza

sie wydatki na ich:

e przebudowe, czyli zmiane (poprawienie) istniejgcego stanu srodkéw trwatych na inny,
e rozbudowe, tj. powiekszenie (rozszerzenie) sktadnikéw majatkowych, w szczegélnosci zas
budynkéw i budowli, linii technologicznych itp.,

Strona | 31



e adaptacje, tj. przystosowanie (przerobienie) sktadnika majgtkowego do wykorzystania go w
innym celu, niz wskazywato jego pierwotne przeznaczenie, albo nadanie temu skfadnikowi
nowych cech uzytkowych,

e modernizacje, tj. unowoczes$nienie srodkdéw trwatych.

Whioskodawca nie ma obowigzku zaplanowac tego typu wydatkéw. Brak wydatkéw majgtkowych nie

obniza jakosci merytorycznej wniosku i nie moze by¢ przyczyng obnizenia punktéw w tym kryterium .

Dodatkowe Informacje

Mamy nadzieje, ze przedstawiony Podrecznik bedzie pomocny zaréwno w przygotowaniu wnioskéw,
jak réwniez w zrozumieniu tego, jak przebiega proces oceny formalnej, jak i merytorycznej. Staralismy
sie przedstawi¢ w sposdb zrozumiaty i czytelny informacje dla wszystkich zainteresowanych
Programem Wspierania Rozwoju Uniwersytetéw Ludowych. Warto pamietaé, ze Podrecznik ze
wzgledu na jego ograniczong zawartos¢ zawiera tylko podstawowe informacje dotyczace
przygotowania wniosku i procesu jego oceny. Dlatego tez jeszcze raz zachecamy do tego, aby wnikliwie

zapoznac sie z nastepujgcymi dokumentami:

1. Regulamin Konkursu — edycja 2020

2. Program Wspierania Rozwoju Uniwersytetéw Ludowych na lata 2020-2030

3. FAQ - Najczesciej Zadawane Pytania;

4. Prezentacja informacyjna nt. konkursu organizowanego w oparciu o PWRUL - Edycja 2020;

Dokumenty te sg dostepne do pobrania na stronie: www.niw.gov.pl

W przypadku dodatkowych pytan prosimy o ich kierowanie do zespotu Biura Programéw

Tematycznych w NIW-CRSO poprzez:

1. Infolinie pod numerem telefonu 601-901-327 w godz. 10:00-14:00 od poniedziatku do piatku;
2. Poczte elektroniczng na adres ul@niw.gov.pl
3. Profil NIW- CRSO na Facebook’u.

Szkolenie z funkcjonalnosci Systemu Obstugi Dotacji cze$¢ 1 ,Pierwsze kroki w SOD” oraz czes¢ 2

,Whnioskodawcy i beneficjenci w SOD” sg dostepne na stronie: www.niw.gov.pl w Zaktadce Akademia

NIW / Harmonogram.
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Dokumentacja uzytkowa SOD znajduje sie w Systemie Obstugi Dotacji w Zaktadce ,Dokumenty” w

module ,Wnioskodawca” (w zakresie zatozenia konta uzytkownika w SOD).

Powodzenia!l!
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