Roczne sprawozdanie z dzialalnosci Narodowego Instytutu Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego® za rok 2020

e Formularz nalezy wypeti¢ w jezyku polskim;
e Wypelnia si¢ tylko pola biate.

1. INFORMACJE OGOLNE

Podstawa prawna

Narodowy Instytut jest agencja wykonawcza w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z p6zn. zm.), ktéra dziata
na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o Narodowym Instytucie Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego (Dz. U. 2017 poz. 1909, z p6zn. zm.)
i statutu, ktory zostal nadany Instytutowi Rozporzadzeniem Przewodniczacego Komitetu
ds. Pozytku Publicznego z dnia 23 maja 2018 r. w sprawie nadania statutu Narodowemu
Instytutowi Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego (Dz. U.
z 2018 roku poz. 989).

Zakres
dzialalnoSci
Instytutu

Narodowy Instytut jest instytucja wlasciwa w sprawach wspierania rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego, a takze dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu
w zakresie okre§lonym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2003 Nr 96 poz. 873, z p6zn. zm.).

2. DANE JEDNOSTKI

Adres siedziby
i dane kontaktowe

Kraj: Polska Wojewodztwo: Powiat:
Mazowieckie
Ulica: al. Jana Pawta II Nr: 12 Nr lokalu: nd

Miejscowosé: Warszawa Poczta: Warszawa Nr telefonu: 22 468 44 00

Nr faksu: 22 468 44 01 E-mail: Strona www:
kontakt@niw.gov.pl WwWw.niw.gov.pl
Numer REGON 368854582
Numer NIP 7010780575

Organ nadzoru

Przewodniczacy Komitetu ds. Pozytku Publicznego

Organy Instytutu
(w przypadku zmian
W sktadzie organow

nalezy wykazac
wszystkich cztonkow
i wskaza¢ w jakim
okresie danego roku
pefnili te funkcje)

Rada NIW-CRSO:
Czlonek Rady powotany przez Prezydenta RP:
e dr hab. Marek Rymsza (cztonek Rady od 29 stycznia 2018 r.)

Cztonkowie Rady powotywani przez Przewodniczacego Komitetu ds.
Publicznego:

Pozytku

e  Piotr Mazurek (cztonek Rady od 26 stycznia 2018 r.)
e Anna Gembicka (cztonek Rady od 2 pazdziernika 2018 r.)
e prof. dr hab. Ewa Le$ (cztonek Rady od 2 pazdziernika 2018 r.)

1 Zwany dalej: ,,Instytutem”.



mailto:kontakt@niw.gov.pl
http://www.niw.gov.pl/

Cztonek Rady powotywany przez ministra do spraw finansé6w publicznych:
e  Michat Jedrzejczyk (cztonek Rady od 30 listopada 2018 r.)

Czlonkowie Rady reprezentujacy organizacje pozarzadowe powolywani przez
Przewodniczacego Komitetu ds. Pozytku Publicznego:

e  Weronika Czyzewska-Waglowska (cztonek Rady od 26 stycznia 2018 r.)
e llona Gosiewska (cztonek Rady od 26 stycznia 2018 r.)

e Wojciech Jachimowicz (cztonek Rady od 26 stycznia 2018 r.)

e Sebastian Wijas (cztonek Rady od 26 stycznia 2018 r.)

e dr Tymoteusz Zych (cztonek Rady od 26 stycznia 2018 r.)

Cztlonek Rady reprezentujacy jednostki samorzadu terytorialnego powolywany przez
Przewodniczacego Komitetu ds. Pozytku Publicznego:

e Witold Koztowski (cztonek Rady od 30stycznia 2020 r.)

W dniu 13 lutego 2018 roku Przewodniczacy Komitetu ds. Pozytku Publicznego
powotat na przewodniczacego Rady NIW-CRSO p. Wojciecha Jachimowicza.

Dyrektor Instytutu:
Wojciech Kaczmarczyk, powotany w dniu 20 listopada 2017 roku przez
Przewodniczacego Komitetu ds. Pozytku Publicznego

Zastepca Dyrektora:

Piotr Krygiel, powotany w dniu 21 listopada 2017 roku przez Przewodniczacego
Komitetu ds. Pozytku Publicznego na wniosek Dyrektora Instytutu.

Zastepca Dyrektora:
Weronika Najda, powotana w dniu 2 pazdziernika 2018 roku przez Przewodniczacego
Komitetu ds. Pozytku Publicznego na wniosek Dyrektora Instytutu.

Komorki
organizacyjne
Instytutu, w tym
liczba osob
zatrudnionych

Nazwa komérki organizacyjnej Liczba zatrudnionych os6b w okresie
sprawozdawczym
Biuro Programéw Horyzontalnych 13
Biuro Programow Tematycznych 6
Biuro Programu Korpus Solidarnosci 8
Biuro Organizacji Pozytku Publicznego 3
Zespot Wsparcia 2
Biuro Komunikacji i Promocji 4
Zesp6t Radcow Prawnych 2
Biuro Organizacyjne 8
Biuro Ksiggowosci i Finansow 6
Glowna Ksiggowa 1




Przeci¢tna liczba zatrudnionych
w okresie sprawozdawczym,

Liczba oséb zatrudnionych
W przeliczeniu na pelne etaty, na

Liczba os6b zatrudnionych
W przeliczeniu na pelne etaty, na

poczatek okresu

w przeliczeniu na etaty sprawozdawczego

koniec okresu sprawozdawczego

55,8 59 56

3. OPIS NAJWAZNIEJSZYCH DZIALAN REALIZOWANYCH PRZEZ INSTYTUT
W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

W roku 2020 NIW-CRSO przeprowadzit otwarte konkursy dotacyjne w ramach nastepujacych programow:

e Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO: edycja 2020 Priorytet 1a;
edycja 2020 Priorytet 1b; edycja 2019-2020 Priorytet 2a; edycja 2020 Priorytet 3; edycja 2020 Priorytet 4;
edycja 2020 Priorytet 5;

e Programu Wsparcia Doraznego Organizacji Pozarzadowych w zakresie przeciwdziatania skutkom
COVID-19;

e Rzadowego Programu Wsparcia Rozwoju Organizacji Harcerskich i Skautowych na lata 2018-2030
(ROHiIS);

e Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 20214-2020;
e  Programu Wspierania Rozwoju Uniwersytetow Ludowych na lata 2020-2030 (PWRUL).
W ramach przeprowadzonych konkurséw wyptacono dotacj¢ w ramach zawartych umow:
e 542 dotacji w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2014-2020 (FI10);
e 483 dotacji w ramach Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO;

e 404 dotacji w ramach Programu Wsparcia Doraznego Organizacji Pozarzadowych w zakresie

przeciwdziatania skutkom COVID-19;

7 dotacji w ramach Rzadowego Programu Wsparcia Rozwoju Organizacji Harcerskich i Skautowych na

lata 2018-2030 (ROHIS);

e 38 dotacji w ramach Programu Wspierania Rozwoju Uniwersytetow Ludowych na lata 2020-2030
(PWRUL).

Dziatania w ramach programu Korpus Solidarnosci (KS) prowadzone byty samodzielnie przez NIW-CRSO
oraz we wspoOlpracy z partnerami na terenie kraju. W roku 2020 wspolpracowano z 16 regionalnymi
(wojewodzkimi) oraz 7 lokalnymi partnerami, ktorzy realizowali dziatania przewidziane w programie.

Dla bezposrednich adresatdéw programu (wolontariuszy, koordynatorow wolontariatu, organizatoréw
i otoczenia wolontariatu) prowadzono dziatania, ktorych celem byto zachecenie do udzialu w programie oraz
przygotowanie do wolontariatu dlugoterminowego. Wolontariusze brali udzial m.in. w spotkaniach
informacyjnych, szkoleniach podstawowych i rozwijajacych, korzystali z porad w zakresie dziatan
wolontariackich, organizowano akcje wolontariackie, ktore miaty na celu popularyzacje wolontariatu.
Koordynatorzy i organizatorzy wolontariatu uczestniczyli w szkoleniach z zakresu organizacji i zarzadzania
wolontariatem, w debatach, stazach rozwojowych w do§wiadczonych placowkach, korzystali z konsultacji
w zakresie wspotpracy z wolontariuszami. Dla otoczenia wolontariatu w $srodowiskach lokalnych prowadzono
akcje informacyjne, promowano wolontariat dtugoterminowy, wspierano tworzenie lokalnych koalicji na rzecz
wolontariatu.

NIW-CRSO zapewnit wsparcie merytoryczne i promocyjne dla partnerow programu, organizowal spotkania,
szkolenia, pomoc opiekunow w realizacji zadan. Kontynuowano realizacje programu edukacyjnego,
przygotowano kadre trenerska, ktéra prowadzi dziatania edukacyjne w ramach Korpusu. Wspdtpraca
z partnerami rozpoczgta proces tworzenia nieformalnej ,,sieci wspolpracy partnerskiej”, ktora zapewni trwata
strukture wspierania i rozwoju programu w kolejnych latach.

Rozwijano funkcjonowanie serwisu internetowego programu oraz Systemu Obstugi Wolontariatu, ktory stuzy
m.in. do rejestracji uczestnikow Korpusu, pozwala na wybor ofert wolontariatu, dokumentowanie dziatan
wolontariuszy i1 organizator6w wolontariatu. Rozpoczgto proces certyfikacji organizacji uczestniczacych
w programie. Opracowane zostaly zalozenia Karty Wolontariusza, unikalnego programu benefitowego dla
cztonkéw Korpusu, rozpoczeto proces budowania grupy Ambasadorow Korpusu Solidarnosci.




Szczegdtowa informacja nt. powyzszych konkurséw zostata zawarta w czgsci dotyczacej opisu realizacji przez
NIW-CRSO ww. Programow.

NIW-CRSO realizowat takze zadania ustawowe dotyczace prowadzenia wykazu organizacji pozytku
publicznego uprawnionych do otrzymania 1% podatku dochodowego od osob fizycznych. Zgodnie z art. 27a
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1057) Dyrektor NIW-CRSO opublikowat na stronie www.niw.gov.pl/opp/sprawozdania-opp w dniu
11 grudnia 2019 r. wykaz organizacji pozytku publicznego uprawnionych do otrzymania 1% podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych za 2019 rok w 2020 roku, w ktorym byto uwzglednionych 8 798 organizacji
pozytku publicznego. Poczawszy od stycznia 2020 r. wykaz ten byl co miesigc aktualizowany. Dopisywane
byly do niego organizacje, ktére w mysl art. 27a ust. 3a ww. ustawy wykazaly, ze zamieszczenie z opdznieniem
sprawozdan za 2018 rok nastapilo bez ich winy albo z przyczyn od nich niezaleznych, natomiast usuwane byty
te organizacje, w stosunku do ktorych wpisana zostata do Krajowego Rejestru Sadowego informacja o otwarciu
likwidacji lub ogtoszenia upadtosci, lub ktore stracity status organizacji pozytku publicznego, lub zostaty
wykre§lone z Krajowego Rejestru Sadowego. Szczegélowe informacje dotyczace liczby organizacji
znajdujacych si¢ w wykazie w poszczegolnych miesigcach zaprezentowane zostaly w pkt. 5.2. Dane zwigzane
z wykazem i jego aktualizacjami byly na biezaco przekazywane do Ministerstwa Finansow.

Od marca 2020 roku NIW-CRSO funkcjonowat w sytuacji pandemii SARS-CoV-2.

W kontekscie realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem programdéw wspierania rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego w zwiazku z koniecznosécia dostosowania formuty realizowanych przez organizacje zadan
publicznych oraz na podstawie art. 15zzzzzb ustawy z dnia z dnia 2 marca 2020 r., 0 Szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dofinansowane
oferty i wnioski aktualizowano do panujacej sytuacji, czego potwierdzeniem byly zawierane aneksy do umow
dotacyjnych (m.in. w zakresie zmiany formy planowanych dziatan, ich termindéw, przeznaczenia
zaoszczedzonych srodkow w wyniku wprowadzonych zmian).

Z uwagi na sytuacj¢ epidemiczng Przewodniczacy Komitetu do spraw Pozytku Publicznego przedtuzyt o trzy
miesigce®, tj. z 15 lipca do 15 pazdziernika 2020 r., termin zamieszczenia przez organizacje pozytku
publicznego sprawozdan za 2019 rok w bazie sprawozdan organizacji pozytku publicznego. Ta zmiana terminu
nie miata wplywu na terminowe przygotowanie i opublikowanie na stronie NIW-CRSO wykazu organizacji
pozytku publicznego uprawnionych do otrzymania 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych za 2020 rok
w 2021 roku, ktory zostal sporzadzony na dzien 30 listopada 2020 r. i upubliczniony 15 grudnia 2020 r., gdyz
przesunieciu nie ulegt termin, tj. do 30 listopada 2020 r., zamieszczenia sprawozdan za 2019 rok w bazie
sprawozdan organizacji pozytku publicznego przez organizacje pozytku publicznego, ktdrych rok obrotowy byt
inny niz kalendarzowy.

W zwigzku z nadzwyczajng sytuacja wywotang rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (COVID-19),
korzystajac z uprawnien przyznanych pracodawcy na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegodlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374), celem
ograniczenia ryzyka zakazenia sie¢ tymze wirusem, 12 marca 2020 r. Dyrektor NIW-CRSO wprowadzit
komunikatem zmiany w organizacji pracy w Narodowym Instytucie, polegajace m.in. na poleceniu
wykonywania pracy zdalnie, ktére utrzymywane byty kolejnymi komunikatami do konca 2020 r.

2 Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 18 maja 2020 r. w sprawie okreslenia
innego terminu w zakresie zamieszczenia przez organizacje pozytku publicznego sprawozdania merytorycznego z
dziatalnosci i sprawozdania finansowego w roku 2020 (Dz. U. 2020 poz. 906)


http://www.niw.gov.pl/opp/sprawozdania-opp

OBYWATELSKIEGO

4. REALIZACJA PROGRAMOW WSPIERANIA ROZWOJU SPOLECZENSTWA

(nalezy wypetni¢ zalacznik do niniejszego wzoru sprawozdania, odregbnie dla kazdego programu)

5. ZADANIA INSTYTUTU WYNIKAJACE Z USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE34

5.1 SPRAWOZDAWCZOSC ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO

Liczba organizacji pozytku publicznego (opp), ktére zamiescily zatwierdzone sprawozdanie finansowe
i roczne sprawozdanie merytoryczne z dzialalnosci za 2018 rok na podstawie

1) art. 23 ust. 6 ustawy

zostal przesunigty
o trzy miesigce)®

2) art. 23 ust. 6b ustawy
w terminie . w terminie ..
(do 15 lipca) po terminie (do 30 listopada) ST
8342
(do 15 pazdziernika,
w 2020 roku termin ten 553 123 2

pkt 1 ustawy)

Liczba wezwan (art. 33a ust. 1

Liczba wnioskow do sadu
(art. 33a ust. 1 pkt 2 ustawy)

ktérych

Liczba wnioskéw, na podstawie

opp stracily status opp

294

156

222

5.2 WYKAZ ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO UPRAWNIONYCH DO
OTRZYMANIA 1% PODATKU DOCHODOWEGO ZA ROK 2017 W 2018

Data sporzadzenia i zamieszczenia wykazu

11 grudnia 2019 roku

Liczba opp 8798
Data Liczba opp
8 808
14 stycznia w tym
2020 roku dodanych usunietych
20 10
Data Liczba opp
8 827
Aktualizacja wykazu 11 lutego W tym
2020 roku dodanych usunietych
34 15
Data Liczba opp
8 875
11 marca wtym
2020 roku dodanych usunietych
59 11

$Dz. U.z2019r. poz. 688.
4 Zwana dalej: ,,ustawg”.

5 rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 18 maja 2020 r. w sprawie
okres$lenia innego terminu w zakresie zamieszczenia przez organizacje pozytku publicznego sprawozdania
merytorycznego z dziatalnosci 1 sprawozdania finansowego w roku 2020 (Dz. U. poz. 906)




Data Liczba opp
8878
7 kwietnia W tym
2020 roku dodanych usunietych
13 10
Data Liczba opp
8 879
11 maja w tym
2020 roku dodanych usuni¢tych
4 3
Data Liczba opp
8874
4 czerwca w tym
2020 roku dodanych usunietych
0 5
Data Liczba opp
8873
22 lipca W tym
2020 roku dodanych usunietych
1 2
Data Liczba opp
8 862
6 sierpnia w tym
2020 roku dodanych usunietych
0 11
Data Liczba opp
8 857
10 wrze$nia w tym
2020 roku dodanych usunietych
0 5
Data Liczba opp
5 8851
pazdziernika W tym .
2020 roku dodanych usunietych
0 6
Data Liczba opp
8 846
5 listopada w tym
2020 roku dodanych usunietych
0 5
Data Liczba opp
8 827
w tym
dodanych usunietych
9 grudnia
2020 roku
0 19




5.3 FUNDUSZ WSPIERANIA ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO®

Stan Srodkow Funduszu na poczatek okresu
sprawozdawczego

Stan Srodkéw Funduszu na koniec okresu
sprawozdawczego

223 866,06 zt

555 843,41 z1

Kwota wplat

na Funduszu

Srodki finansowe pochodzace z 1% podatku
dochodowego od os6b fizycznych niewydatkowane
przez opp, ktére utracily status opp

326 970,56 zt

Srodki finansowe pochodzace z 1% podatku
dochodowego od oséb fizycznych wydatkowane
niezgodnie z art. 27 ust. 2 wraz z odsetkami

4 667,99 zt

Srodki finansowe pochodzace z 1% podatku
dochodowego od o0sob fizycznych przekazane na
rzecz opp, ktéra nie zostala uwzgledniona
W wykazie organizacji majacych status opp,

o ktorych mowa w art. 27aa ust. 3,
wraz z odsetkami

0zt

Odsetki od wolnych Srodkéw finansowych
przekazanych w zarzadzanie na podstawie
art. 78d ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych?

337,88 zt

Laczna kwota wplat

331977,35zt
(w tym kwota 0,92 zi, ktora nieprawidtowo zostata
przekazana w dniu 31 grudnia 2020 roku na rachunek
bankowy FWOPP i ktora zostata zwrocona nadawcy
11 stycznia 2021 roku)

Liczba podmiotéw dokonujacych wplaty

Liczba decyzji wydanych w trybie art. 22 ust. 9,
art. 27 ust. 2a i art. 27aa ust. 4 ustawy

13

6

Opis udzielonego
wsparcia ze
Srodkow funduszu

Srodki zgromadzone w Funduszu nie byly w 2020 roku rozdysponowane w trybie
otwartego konkursu ofert ze wzglgdu na ich zbyt matg kwote.

5.4 INNE DZIALANIA DYREKTORA INSTYTUTU W ZAKRESIE ORGANIZACJI POZYTKU
PUBLICZNEGO

Podstawa prawna Liczba wezwan

Liczba wnioskéow,
na podstawie ktorych
opp stracily status opp

Liczba wnioskow
skierowanych do sgdu

art. 27aa ust. 5 ustawy

0

6 Zwany dalej ,,Funduszem”.
7Dz. U. z2019r. poz. 869




art. 33 ust. 2 ustawy 0 0

art. 33 ust. 3 ustawy 0 0

art. 33a ust. 2 pkt 1-8 1 1 0
ustawy

art. 33a ust. 3 ustawy 0 0

art. 33aa ustawy 7 5

5.5 KONTROLE POWIERZONE PRZEZ PRZEWODNICZACEGO KOMITETU DO SPRAW
POZYTKU PUBLICZNEGO

Przewodniczacy do spraw Pozytku Publicznego nie powierzyt w 2020 roku Dyrektorowi NIW-CRSO Zadnych
kontroli do przeprowadzenia.

6. DZIALANIA INFORMACYJNO-EDUKACYJINE | KOMUNIKACJA

Dziatania informacyjno-edukacyjne w NIW-CRSO w 2020 r. uwarunkowane byly w znaczacym stopniu
sytuacja epidemiczng w kraju. W zwigzku z obostrzeniami wynikajagcymi z tej sytuacji zrezygnowano
z organizacji czg¢sci wydarzen lub dostosowano ich formule tak, aby organizacja i przebieg byly zgodne
Z obowiazujacymi zaleceniami. Dziatania komunikacyjne prowadzone byty z zachowaniem dbatosci o jakos¢
merytoryczng przekazywanych informacji oraz o to, by informacje docieraty do odpowiednich grup odbiorcow
w odpowiednim czasie. Zrealizowano nastepujace dziatania komunikacyjne:

e komunikacja w mediach spolecznosciowych: w NIW-CRSO prowadzone sa 4 profile w mediach
spoteczno$ciowych: na Facebooku, Twitterze, Instagramie i YouTube; w 2020 r. liczba fanéw na
Facebooku wzrosta o 40%, czyli o blisko 3000 o0s6b — z 7260 o0s. na koniec 2019 r. do 10 177 os. na
koniec 2020 r.; liczba obserwujacych na Twitterze wzrosta w 2020 r. 0 68% do 767 oséb. Na kanale
Narodowego Instytutu na YouTube publikowane byty filmy dotyczace dziatalnosci NIW-CRSO
i wydarzen organizowanych przez Instytut, projektow realizowanych przez beneficjentow oraz webinaria
Akademii NIW, m.in. dotyczace poszczegdlnych programoéw realizowanych przez NIW-CRSO. Kanat ma
445 subskrypcji, co oznacza wzrost o 71% w stosunku do ubieglego roku. Kanat NIW-CRSO na
Instagramie obserwuje ok. 730 uzytkownikow, co oznacza wzrost w ciggu roku o 46%. Profile w mediach
spoteczno$ciowych, razem ze strong internetowg niw.gov.pl, to gtdéwne kanaty komunikacji NIW-CRSO;
ze wszystkimi internautami prowadzona jest komunikacja na biezgco, zaréwno poprzez komentarze, jak
i prywatne wiadomosci, a takze poprzez wiadomo$ci przesylane na adres media@niw.gov.pl
i kontakt@niw.gov.pl.

Najwigkszym sukcesem w 2020 r. w mediach spotecznosciowych byta promocja konferencji
»,Spoleczenstwo obywatelskie: kierunek wspoélnota”, ktora odbyla sie 19-20 listopada 2020 r. w trybie
hybrydowym. Podczas konferencji ogloszono plany dotyczace istniejagcych i nowych programow NIW-
CRSO. Jeden z paneli zostal w catosci poswiecony programowi NOWEFIO. Transmisja na FB
z pierwszego dnia konferencji dotarta do ok. 7 000 uzytkownikoéw, natomiast drugiego dnia bylo to ok.
10 000 osob. Posty z transmisja wzbudzily bardzo duze =zainteresowanie wsrod ogladajacych,
wygenerowaty w sumie ok. 120 reakcji, w tym komentarzy oraz udostepnien. Dla poréwnania, transmisja
z konferencji z 2019 r. osiggneta na FB zasieg 2 700 oso6b i 50 reakcji.

W mediach spoteczno$ciowych promowano takze II Forum Wolontariatu, ktére rowniez wzbudzito duze
zainteresowanie uzytkownikow wirtualnych kanatéw NIW-CRSO.

Epidemia COVID-19 znaczaco wplyneta na obecno$¢ NIW-CRSO w sieci. W pierwszych miesiagcach
pandemii prowadzona byta kampania informacyjna na temat Tarczy Antykryzysowej dla trzeciego sektora
oraz na temat Programu Wsparcia Doraznego Organizacji Pozarzadowych w zakresie przeciwdzialania
skutkom COVID-19. NIW-CRSO wspierat rowniez odpowiedzialne postawy zwigzane z zachowaniem
zasad rezimu sanitarnego i byl promowany jako instytucja zachowujaca wszystkie obowigzkowe $rodki
bezpieczenstwa. Wsparcie dla NGO w obliczu COVID-19 bylo najwazniejszym tematem w mediach
spoteczno$ciowych NIW-CRSO w 2020 r. Ze wzgledu na wirtualny charakter wigkszosci wydarzen
organizowanych przez NIW-CRSO, kanaly w mediach spotecznosciowych byly adekwatnym narzgdziem
ich promocji. Do zachgcania do udzialu w wydarzeniach wykorzystano grafiki, posty, relacje oraz filmy




z udzialem kierownictwa i pracownikow Narodowego Instytutu.

Pandemia wptyngta rowniez na zmniejszenie liczby wydarzen organizowanych przez partnerow NIW-
CRSO. W zwiazku z tym wigcej uwagi w 2020 r. poswigcono promocji projektow realizowanych przez
beneficjentow programow Narodowego Instytutu.

Tematem komunikacji w mediach spoteczno$ciowych generujacym tradycyjnie bardzo duze
zainteresowanie byty nabory wnioskow, ich wyniki oraz tre$ci zwigzane z popularyzacja wiedzy na temat
konkursow.

komunikacja elektroniczna — strona www: informacje o aktualnych wydarzeniach i dziataniach NIW-
CRSO s3 publikowane na stronie www.niw.gov.pl, ktora jest nie tylko zrédlem informacji biezacych, ale
rowniez stanowi repozytorium dokumentow i informacji dotyczgcych programow, ktorych Narodowy
Instytut jest operatorem, jak réwniez peini funkcj¢ Biuletynu Informacji Publicznej. W 2020 r. strong
odwiedzito ponad 220 tys. uzytkownikow (liczba planowana w Planie Dziatalnosci NIW na 2020 r. to 190
tys.). Liczba odston na stronie wyniosta ponad 1 148 200, wobec planowanych 1 700 000. Udato si¢
obnizy¢ $rednig szybkos$¢ tadowania strony z 4,9 sek. do 3,79 sek. (planowane byto obnizenie do 4 sek.),
natomiast liczba powracajacych uzytkownikow spadta z 27,15% na koniec 2019 r. do 23,5% (wobec
planowanego na 2020 r. wzrostu do 35%).

komunikacja elektroniczna: — newsletter. W 2020 r. newsletter byl wysylany $rednio raz na miesigc do
organizacji i osob, ktére wyrazily zainteresowanie otrzymywaniem informacji ta droga. W ciagu roku
wystano lacznie 14 newsletterow. Srednia open rate newslettera wyniosta 27%, a $rednia click through
rate wyniosta 6,72%. Nominalnie wartoéci te przedstawiaja sie odpowiednio: 2 504 i 614. Srednia liczba
odbiorcow wyniosta 8 984.

wspolpraca z mediami tradycyjnymi: w 2020 r. wystano 9 informacji prasowych oraz opracowano
12 odpowiedzi prasowych; w tym czasie prowadzono aktywng dwustronng komunikacj¢ z mediami
ogblnopolskimi i lokalnymi poprzez m.in. wywiady udzielane przez przedstawicieli NIW-CRSO w trakcie
wydarzen organizowanych przez Narodowy Instytut (np. konferencja doroczna Narodowego Instytutu
»Spoteczenstwo obywatelskie: kierunek wspélnota”, ,,II Forum Wolontariatu™) i partnerow NIW-CRSO
lub aranzowane bezposrednio przez media (np. Gazeta Prawna).

monitoring mediow tradycyjnych i spotecznosciowych: przez caly rok dziatat calodobowy monitoring
mediéw tradycyjnych i spoteczno$ciowych. Monitoring umozliwia biezacy dostep do materialow
medialnych, ktore ukazuja si¢ na temat NIW-CRSO; pozwalato to na efektywne prowadzenie komunikacji
wizerunkowej, skuteczniejsze dotarcie do osob zainteresowanych dziatalno$cia Narodowego Instytutu,
a takze szybsze reagowanie w sytuacjach kryzysowych.

komunikacja wewnetrzna: komunikacja do i od pracownikéw nt. istotnych wydarzen, nowych procedur
i zmian byta realizowana gltéwnie poprzez poczte elektroniczng, ze wzgledu na wprowadzona prace zdalna
na czas zagrozenia COVID-19. Poprzez system ,,Dzieje si¢” zbierane byly informacje o najwazniejszych

z punktu widzenia komunikacji wydarzeniach i dziataniach biur programowych.

komunikacja NIW-CRSO zwigzana z sytuacja epidemiczng — rozwiazania dla III sektora:
w | kwartale 2020 r., w zwigzku z sytuacjg epidemiczng spowodowang zagrozeniem COVID-19,
realizowano zadania zwigzane z komunikowaniem wsparcia ze strony rzagdu dla NGO w Polsce, sposobu
funkcjonowania Instytutu w warunkach epidemicznych, a takze pokazywaniem najlepszych praktyk
postepowania w warunkach epidemicznych i wspierania potrzebujacych, ktére byly realizowane przez
beneficjentow programow NIW-CRSO.

Dwa glowne przekazy komunikacyjne dotyczyly informowania przedstawicieli sektora pozarzadowego
0 rozwigzaniach, z ktorych moga skorzysta¢c w ramach Tarczy Antykryzysowej oraz wdrozonego przez
NIW-CRSO Programu Wsparcia Doraznego Organizacji Pozarzadowych w zakresie przeciwdzialania
skutkom COVID-19 .

Tarcza Antykryzysowa dla 111 sektora

Rozwigzania dla IIT sektora w ramach Tarczy Antykryzysowej obejmowaty w czesci ulgi dla NGO, tak jak
dla przedsiebiorcow, czgs¢ z rozwigzan dotyczyta termindw i sposobow rozliczania zadan publicznych, a
pozostate wprowadzaty ulatwienia w realizacji funkcji zarzgdczych w warunkach epidemii oraz
dofinansowania dziatan majacych na celu zapobieganie rozwojowi i zwalczanie skutkéw epidemii.

W celu klarownego przedstawienia kompleksowych rozwigzan prawnych zostata stworzona infografika
przedstawiajgca: rodzaj pomocy, jaka moga uzyskac organizacje pozarzadowe, przestanki uprawniajace do




uzyskania tej pomocy, formy prawne organizacji, ktorych pomoc dotyczy, odestanie do danego przepisu
oraz datg jego wejécia w zycie.

Rozwigzania w ramach Tarczy komunikowane byty kilkukrotnie we wszystkich kanatach komunikacji
NIW-CRSO: na stronie niw.gov.pl, w mediach spotecznosciowych: na Facebooku, Twitterze i Instagramie
oraz poprzez newsletter (wysytka do ponad 18 tys. odbiorcow). Za pierwszym razem informacje zostaty
opublikowane 20 marca, po ogloszeniu przez Przewodniczacego Komitetu ds. Pozytku Publicznego faktu
objecia organizacji III sektora przez rzad dziataniami oslonowymi w ramach tarczy antykryzysowe;j.
Kolejne rozwigzania dla organizacji pozarzadowych w zwiazku z zagrozeniem COVID-19 zostaly
zakomunikowane 7 kwietnia. Do mediow (ponad 700 odbiorc6w) zostaly wystane komunikaty prasowe nt.
Tarczy dla NGO (,,Wystapienie Wicepremiera Piotra Glinskiego: Tarcza antykryzysowa dla III sektora”
oraz ,,Rzad przyjat pakiet kolejnych propozycji dla organizacji pozarzadowych w zwigzku z zagrozeniem
COVID-19”). Dodatkowo — w ramach wspolpracy z KPRM i MKiDN - informacje nt. Tarczy dla Ill
sektora byly publikowane w kanatach tych instytucji.

W  kanalach NIW-CRSO opublikowano réwniez informacje nt. adresu  mailowego
tarcza.ngo@kprm.gov.pl, uruchomionego przez Departament Spoteczenstwa Obywatelskiego w KPRM, na
ktory mozna przesyla¢ zapytania dotyczace Tarczy Antykryzysowej, oraz zbioru pytan i odpowiedzi
dotyczacych uzyskiwania pomocy w ramach Tarczy, opublikowanych na stronie Komitetu do Spraw
Pozytku Publicznego — www.pozytek.gov.pl.

Program COVID-19

Program Wsparcia Doraznego Organizacji Pozarzadowych w zakresie przeciwdziatania skutkom COVID-
19 zostat ogloszony 7 maja 2020 r.. Dla ulatwienia zrozumienia przez odbiorcow zasad i wytycznych
Programu zostala stworzona seria 11 infografik, przedstawiajacych m.in. priorytety Programu, uprawnione
podmioty, kwoty dofinansowania, przyklady dziatan, na ktéore mozna byto uzyska¢ wsparcie i dziatan, na
ktdére nie mozna byto uzyskaé wsparcia. Przedstawiono roéwniez rdéznice pomigdzy Programem COVID-19,
a Priorytetem 5 PROO.

Dla ulatwienia identyfikacji materialdow dotyczacych Programu zostalo opracowane logo Programu
COVID-19. Program byt komunikowany we wszystkich kanatach komunikacji NIW-CRSO: na stronie
niw.gov.pl, w mediach spotecznosciowych: na Facebooku, Twitterze i Instagramie oraz poprzez newsletter
(przeprowadzono wysytke do ponad 18 tys. odbiorcow). Na kanale NIW-CRSO w serwisie Youtube
zostato opublikowane webinarium poswiecone Programowi, zrealizowane przez NIW-CRSO (ponad 1,7
tys. wyswietlen). Dodatkowo — w ramach wspotpracy z KPRM i MKiDN - informacje nt. Programu
COVID-19 zostaty publikowane w kanatach tych instytucji.

Do mediow (ponad 600 adresatdow) zostal wystany komunikat prasowy pt. ,,10 milionéw zlotych na
wsparcie III sektora: Rada Ministrow przyjela rzadowy Program Wsparcia Doraznego Organizacji
Pozarzadowych w Zakresie Przeciwdziatania Skutkom COVID-19”.

wysylka kartek $wigtecznych: przed Wielkanocg i Bozym Narodzeniem zrealizowane zostaly wysytki
elektronicznych kartek okolicznosciowych; tacznie blisko 6 681 kartek §wiatecznych trafito do partnerow,
subskrybentow newslettera i pozostatych interesariuszy NIW-CRSO.

kampania spoleczna: w dn. 21-26.12.2020 r. zostata zrealizowana kampania promujgca wolontariat
dtugoterminowy oraz Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dlugoterminowego na lata 2018 —
2030 Korpus Solidarnosci. Spoty video zostaly wyemitowane na 2 platformach telewizyjnych — TVP
i POLSAT.

Wyniki kampanii telewizyjnej (wg raportdow przestanych przez nadawcow):
— GRPdlaTVP: 87,75
— GRP dla Polsatu: 80,61

Oproécz kanalow TV kampania odbywata si¢ rowniez w Internecie w kanatach mediéw spoteczno$ciowych
NIW-CRSO, na stronie internetowej niw.gov.pl oraz na stronie internetowej Korpusu Solidarnosci.
Kampania online realizowana byta rowniez na kanatach YouTube, Instagram, Facebook w formie reklamy
display.

udzial w wydarzeniach pozarzadowych na terenie calej Polski (#NIWontour): przedstawiciele NIW-
CRSO uczestniczyli w réznych spotkaniach organizowanych przez instytucje i organizacje z catego kraju.
Czgé¢ z tych wydarzen byla wspolorganizowana przez NIW-CRSO (np. ,,Z tradycja w przyszios¢ -
budowanie tozsamoséci w oparciu o lokalne dziedzictwo” w Uniejowie, Kongres Profesji i Zawodow
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Pomocowych w Warszawie), jak i przez organizacje pozarzadowe oraz inne instytucje: konferencja
prasowa w Muzeum II Wojny Swiatowej w Gdansku z okazji podpisania porozumienia w ramach Karty
Wolontariatu, konferencja prasowa kampanii BohaterON w Warszawie, Letnia Szkota Gietdowa
#Go4Poland w Warszawie, Strefa Spoteczna Swigta Wolnosci i Demokracji z okazji obchodow 40-lecia
Porozumien Sierpniowych w Gdansku, Park Dzieje w Murowanej Goslinie, Forum Ekonomiczne 2020
w Karpaczu, Gala Finalowa Konkursu Historycznego w Warszawie, Employee Loyalty Summit
w Warszawie, Konwent Regionalnej Sieci Wspolpracy Organizacji Pozarzadowych z Samorzadem
Terytorialnym, Lubelskie Forum Inicjatyw Pozarzadowych 2020 w Lublinie, Uroczysta Gala
Migdzynarodowego XII Festiwalu Filmowego Niepokorni Nieztomni Wykleci w Gdyni, konferencja pt.
,,Wspolczesne wartosci spoteczenstwa obywatelskiego” w Gdansku, Uroczysta Gala Nagrody
Bursztynowego Mieczyka w Gdansku; w przypadku ponad 20 takich spotkan, ich organizacja byta
koordynowana lub wspoétorganizowana przez NIW-CRSO, ktore zapewniato rowniez oprawg promocyjna.
W zwigzku z sytuacja epidemiczng wigkszo$§¢ wydarzen odbyla sig w trybie online.

Kongres Profesji i Zawodow Pomocowych, ktory odbyl si¢ w Warszawie 25 lutego 2020 r. zostat
zorganizowany przez Kancelari¢ Prezydenta RP we wspotpracy z NIW-CRSO. W wydarzeniu wziat udziat
Prezydent RP Andrzej Duda. Instytut wspotorganizowat panel pt. ,,Co nas laczy, co nas rdzni:
poradnictwo, doradztwo”, podczas ktorego byt omawiany program wsparcia dla organizacji $wiadczacych
poradnictwo. Uczestnicy panelu moderowanego przez Tomasza Kulikowskiego (Dyrektora Biura
Interwencyjnej Pomocy Prawnej w Kancelarii Prezydenta RP) oraz Piotra Lewke (Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia OVUM, wiceprezesa Zarzadu Zwigzku Biur Porad Obywatelskich), odwotywali si¢ do
doswiadczen z poprzedniego wydarzenia — Kongresu Poradnictwa, ktory odbyt si¢ 1 lipca 2019 r. Panelisci
podsumowali dziatania podjete przez Kancelari¢ Prezydenta RP oraz NIW-CRSO na podstawie wnioskow
powstalych w trakcie dyskusji podczas poprzedniego Kongresu. Dyrektor NIW-CRSO uczestniczyt
réwniez w panelu pt. ,,Profesje i zawody pomocowe — kierunki rozwoju i integracji”. Kongres zgromadzit
ok. 500 uczestnikow.

Po raz kolejny NIW-CRSO aktywnie uczestniczyt w Forum Ekonomicznym. Dyrektor NIW-CRSO
moderowat panel pt. ,,Rola organizacji pozarzagdowych w ksztaltowaniu postaw obywatelskich”. W panelu
wzieli udzial: Danuta Przywara (Prezes Zarzadu Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka), Przemystaw
Koperski (Poset na Sejm RP, Nowa Lewica), Artem Zozulia (Przewodniczacy Fundacji Ukraina), Joanna
Maria Stolarek (Dyrektorka Fundacji im. Heinricha Boella), Tymoteusz Zych (Wiceprezes Fundacji
Instytut na rzecz Kultury Prawnej Ordo luris). Podczas dyskusji paneli$ci probowali odpowiedzie¢ na
pytania, czy organizacje pozarzadowe, to przyszto$¢ sily i jednosci obywatelskiej oraz kto boi sig¢
organizacji pozarzadowych? Dyrektor NIW-CRSO wzigt rowniez udziat jako panelista w panelu pt.
,Budowanie kapitatu spotecznego kluczem sukcesu konkurencyjnej gospodarki - cz. I, ktory moderowat
Juliusz Braun, cztonek Rady Mediéw Narodowych. Dyskusja dotyczyta kapitatu spotecznego i jego roli w
rozwoju gospodarczym.

e Uczestnictwo Dyrektora NIW-CRSO w pracach Kapituty Nagrody Prezydenta RP ,Dla Dobra
Wspdblnego”
e Uczestnictwo Dyrektora NIW-CRSO w pracach Kapituty Nagrody BohaterON
e Uczestnictwo Dyrektora NIW-CRSO w posiedzeniach Konwentu Wojewddzkich Rad Dziatalnosci
Pozytku Publicznego i informowanie o dziataniach NIW-CRSO:
— 14 lutego 2020 r.
— 17 kwietnia 2020 r.
— 29 kwietnia 2020 r.
— 15maja2020r.
— 18 czerwca 2020 r.
— 16 lipca 2020 .
— 22 pazdziernika 2020 r.
— 27 listopada 2020 r.
e Konferencja Ignis Dei ,,Rola lidera w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego” — udziat w panelu
(27 maja 2020 r.)
e Letnia Szkota Gielgowa Go4Poland (25 sierpnia 2020 r.)
e Il Kongres Swigtokrzyskich NGO (22 pazdziernika 2020 r.)

Wszystkie wydarzenia, ktore sa organizowane przez NIW-CRSO lub w ktorych uczestniczy przedstawiciel
NIW-CRSO, zostaly zbiorczo ujgte pod hastem #NIWontour.
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Akademia NIW: Akademia to cykl webinariow i warsztatow, w trakcie ktorych pracownicy NIW-CRSO
dziela si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem dotyczacym dziatania w NGO. Tematyka dziatan Akademii jest
dostosowana do potrzeb zgtaszanych przez organizacje III sektora, w odniesieniu zard6wno do know-how,
jak i narzedzi pomocnych w codziennej dziatalnos$ci. Projekt jest skierowany do nastgpujacych odbiorcow:

— organizacji spoteczenstwa obywatelskiego,

— beneficjentow programéw prowadzonych przez NIW-CRSO,

—  spotecznikow dziatajacych w ramach grup nieformalnych,

—  przedstawicieli/pracownikow samorzadow terytorialnych,

— pracownikow firm zajmujacych si¢ spoleczng odpowiedzialno$ciag biznesu.

Rok 2020 przynidst kontynuacje dziatan w ramach Akademii. W zwiazku z pandemia COVID-19 byty one
realizowane gtéwnie w postaci webinariow. Jeszcze przed ogloszeniem pandemii zostaly zorganizowane
warsztaty w Kaliszu. Od styczna do grudnia 2020 r. w ramach Akademii przeprowadzono 12 webinariow.
Lacznie w webinariach i warsztatach wzigto udziat ponad 800 osob. Dodatkowo nagrania z webinariow
zostaty udostgpnione w kanale NIW-CRSO na YouTube, dzigki czemu moga stuzy¢ jako zrédto informacji
dla os6b, ktére nie mogly wzia¢ udziatu w webinariach na zywo.

przygotowanie i wyprodukowanie gadzetow i materialéw promocyjnych: w 2020 r. przeprowadzono
postepowanie przetargowe na zakup materiatdw promocyjnych i ekspozycyjnych dla NIW-CRSO i biur
programowych. Dla Narodowego Instytutu i poszczegdlnych programéw zostaly opracowane graficzne
linie kreatywne. Zamowione zostaty roéwniez kalendarze ksigzkowe i trojdzielne z identyfikacja wizualng
NIW-CRSO.

Ksiega Identyfikacji Wizualnej: w 2020 r. zlecono opracowanie KIW — systemu wytycznych dla
stosowania znaku NIW-CRSO i znakéw programow tematycznych, spdjnego m.in. pod wzgledem
kolorystyki, typografii, zasad wykorzystania logotypu. Identyfikacja wizualna stanowi narzedzie
promowania marki NIW-CRSO i programéw, ktorych Narodowy Instytut jest operatorem (PROO, FIO,
Korpus Solidarnosci, ROHiS, Uniwersytety Ludowe). Opracowanie KIW pozwoli nada¢ spdjny, unikalny
i fatwo rozpoznawalny styl wszelkim materiatom i produkcjom bedacym nos$nikami znaku NIW-CRSO
i znakow programéw. Utatwi rowniez prawidlowe stosowanie oznaczen beneficjentom programéw NIW-
CRSO, ktorzy maja obowiazek informowania o zrodle finansowania swoich projektow.

dzialania promocyjne programéw NIW-CRSO (FIO, PROO, ROHiIS, KS, PWRUL): w potowie roku
zostaly ogloszone 2 konkursy Korpusu Solidarno$ci pn. Partnerstwo dla Wolontariatu (konkurs
uzupelniajacy i edycja lokalna), konkurs PROO Pla, ROHiS, PROO PS5, PROO P2a, PROO P3 i P4,
PROO 1b oraz konkurs w ramach Programu COVID-19. Ogloszono wyniki konkursu FIO 2020 P2-4,
konkursow ROHiS, PROO 2a, PROO P3 i P4, PROO 1b oraz COVID-19. Poza promocja konkursow,
liczbie ztozonych wnioskow i wynikéw w mediach spoteczno$ciowych i na stronie internetowej, na profilu
NIW-CRSO na Facebooku i w innych kanatach mediéw spotecznosciowych oraz na stronie niw.gov.pl
zamieszczane byty grafiki wyjasniajace zasady udziatu w konkursach.

W marcu zostalo zorganizowane seminarium pt. ,,Niezalezny i stabilny 3 sektor - wsparcie budowy
kapitatéw zelaznych” — NIW-CRSO bylo zaangazowane w organizacj¢ oraz zrealizowalo oprawe
promocyjng seminarium.

W I kw. zostaty ogloszone 2 konkursy Korpusu Solidarnosci na wolontariusza i koordynatora roku oraz
pierwszy konkurs nowo uruchomionego PWRUL. Ogtoszono wyniki konkurséw PROO 1b i PROO 1a, a
takze poinformowano o zakonczeniu naboru wnioskow w Programie COVID-19. Na profilu NIW-CRSO
na Facebooku i na stronie niw.gov.pl zamieszczane byly réwniez informacje o naborach do grona
ekspertow NIW-CRSO, do Komitetu Monitorujac- Sterujacego PWRUL i konsultacjach publicznych
regulaminu PWRUL.

W IV kwartale ogtoszono wyniki pierwszego konkursu PWRUL oraz konkursy na Lokalne i Regionalne
Partnerstwo dla Wolontariatu na lata 2021-2023. Ogloszono tez konsultacje Regulaminéw konkursow na
rok 2021 w ramach Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 Priorytety 1a, 1b,
2a, 3,4, 5.

W zwigzku z udziatem NIW-CRSO w Targach CSR 2020, ktére odbyty si¢ w pazdzierniku promowano
wydarzenie oraz wirtualne stoisko Instytutu. Dodatkowo opracowano wywiad z dyrekcjg Narodowego
Instytutu i materiaty promocyjne nt. Korpusu i Karty Wolontariusza do specjalnego numeru magazynu
,,Personel i Zarzadzanie” (wersja drukowana i elektroniczna) dystrybuowanego w zwigzku z Targami CSR.
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Dziatanie to miato na celu dotarcie z informacjg o KS do 0s6b decyzyjnych w firmach i instytucjach, ktore
sg potencjalnymi partnerami Karty Wolontariusza.

W III i IV kwartale realizowane byto zamdéwienie na stworzenie (do) 21 filmow promujacych NIW-CRSO
i programy, ktorych Narodowy Instytut jest operatorem. Zamdwienie zaowocowato produkcja tacznie
17 filméw — 5 filméw nt. NIW-CRSO i programéw, 10 filméw przedstawiajacych beneficjentow NIW-
CRSO oraz 2 animacji nt. Karty Wolontariusza i Korpusu Solidarnosci.

e dzialania promocyjne OPP: Co miesigc na stronic niw.gov.pl publikowane sg aktualizacje wykazu
Organizacji Pozytku Publicznego.

e konferencja doroczna NIW-CRSO: trzecia doroczna konferencja pt. ,,Spoleczenstwo obywatelskie:
kierunek wspolnota” odbyta si¢ 19 i 20 listopada 2020 r. Gtéwnym tematem spotkania byta wspolnota:
wspolnota, ktéra kieruje si¢ wartosciami obywatelskimi — wspolnota, ktéra dziala na rzecz dobra
wspolnego — wspolnota, ktorg tworzymy razem. W zwigzku w ograniczeniami zwigzanymi z pandemia
COVID-19, konferencja odbyta si¢ w trybie hybrydowym, czyli bez udziatu publicznosci, w przestrzeni
wirtualnej. Na miejscu wydarzenia byli obecni tylko niektorzy panelisci, prelegenci i obstuga. Przez
specjalng platform¢ w konferencji wzigto udziatl ok. 700 uczestnikow, ktorzy mogli oglada¢ wybrane
panele przez Internet oraz zadawaé pytania na czacie. Konferencj¢ otworzyt swoim wystapieniem prof.
Piotr Glinski, Wiceprezes Rady Ministrow, Przewodniczacy Komitetu do spraw Pozytku Publicznego.
Debata glowna, w ktorej wzieli udzial: ks. prof. Henryk Skorowski — dyrektor Miedzynarodowego
Centrum Dialogu Migdzykulturowego i Miedzyreligijnego UKSW, dr hab. Karolina Wigura z Instytutu
Socjologii UW oraz red. Bronistaw Wildstein i prowadzona przez dr hab. Michata Luczewskiego
z Instytutu Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego, byta platforma dla dyskusji i wymiany refleksji na
temat postrzegania wspdlnoty przez znane postacie zycia publicznego. Ogoélnie, w 11 panelach
dyskusyjnych wzigto 64 mowcow: przedstawicieli organizacji pozarzadowych, administracji publicznej
i $wiata nauki. Drugiego dnia konferencji odbyl sie wyklad pt. ,Fundraising w trudnych czasach”.
Konferencja cieszyla si¢ bardzo duzym zainteresowaniem, o czym $wiadczy liczba uczestnikow oraz
wielko$¢ widowni ogladajacej poszczegdélne panele, a takze zasigg debaty inspirowanej tematyka
konferencji.

e Ogolnopolskie II Forum Wolontariatu. Wydarzenie zorganizowane zostalo w grudniu i miato formule
online. Transmisja odbywata si¢ na platformie konferencyjnej oraz na FB NIW-CRSO. W trakcie forum
odbyly si¢ dwie debaty plenarne oraz warsztaty tematyczne. Pierwsza debata poswigcona zostalta tematowi
,Jak pomaga¢, gdy pomaganie jest trudne”. Tematem drugiej debaty byt wolontariat w czasie COVID-19.
Panel odbyt si¢ z udzialem Partneré6w Programu realizujacych dziatania w czasie pandemii. Przedstawiono
przyktady dziatan, refleksje, wyzwania. Go$ciem honorowym Forum byt prof. Piotr Glinski, Wiceprezes
Rady Ministrow i Przewodniczacy Komitetu do spraw Pozytku Publicznego.

e Przygotowanie Podrecznika Beneficjenta FIO 2020: zostala opracowana kolejna edycja Podrecznika
Beneficjenta FIO na 2019 r. — publikacja skierowana do beneficjentow konkursu, edycji 2020, w ktorej
znalazly si¢ informacje o tym jak prowadzi¢ i rozliczyé projekt; ponad 300 egzemplarzy Podrgcznika
zostato wystanych do wszystkich, ktorzy otrzymali dotacj¢ w ramach FIO 2020.

e  Poradniki online dla organizatoréw wolontariatu i wolontariuszy w czasie COVID 19. Zespo6t Korpusu
Solidarnosci opracowat w marcu 2020 r. dwa poradniki w wersji on-line: jeden skierowany do
wolontariuszy, drugi do koordynatoréw 1 organizator6w wolontariatu, zamierzajacych Iub juz
zaangazowanych w dzialania wolontariackie w czasie pandemii. Poradniki powstaly z mysla
0 wyposazeniu koordynatoré6w i wolontariuszy w praktyczne wskazowki, poparte doswiadczeniami
krajowymi oraz krajow europejskich, w zakresie organizacji i zaangazowania si¢ w wolontariat
W sytuacjach zagrozenia epidemiologicznego.

7. BADANIA | ANALIZY

Dziatalno§¢ NIW-CRSO dotyczaca prowadzenia badan i analiz w 2020 r. koncentrowata si¢ na wypetnianiu
obowigzkow dotyczacych ewaluacji Programéw dla ktérych NIW-CRSO jest Instytucja Zarzadzajaca.

Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020

W 2020 r. zostala zrealizowana przez podmiot zewngtrzny ewaluacja ex-ante zalozen do Programu Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich na lata 2021-2030. Zlecenie wykonania badania zostalo poprzedzone
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przeprowadzeniem postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego. W odpowiedzi na ogloszenie wptynety
cztery oferty; wszystkie zostaty ocenione zgodnie z zatozonymi kryteriami i wybrana zostata najkorzystniejsza
oferta. Zamawiajacy wspolpracowat z Wykonawcg, w szczegdlno$ci podczas przygotowywania szczegotowej
koncepcji ewaluacji i narzedzi badawczych, upowszechniajac informacje o badaniu wsrod interesariuszy
i utatwiajac ewaluatorom dotarcie do potencjalnych uczestnikow konsultacji. Podczas posiedzenia Komitetu
Sterujaco-Monitorujacego Programu FIO zaprezentowane zostaly wyniki i wnioski z ewaluacji ex-ante.
Badanie zakonczyto si¢ przedstawieniem raportu koncowego i podpisaniem protokotu odbioru.

Gloéwne wnioski z badania dla realizacji Programu FIO 2021+ i funkcjonowania programu w konteks$cie
spotecznym:

e Rewizja, uproszczenie i dostosowanie do potrzeb interesariuszy formalnych i proceduralnych
aspektow funkcjonowania Programu FIO 2021+.

e Rozwijanie zakresu dziatalnosci Operatorow Lokalnych FIO — migdzy innymi o dzialalnos¢
edukacyjna i doradcza $wiadczong beneficjentom takze poza projektami realizowanymi w ramach
regrantingu oraz na rzecz organizacji, ktorych projekty nie otrzymaty wsparcia — przy jednoczesnym
ujednoliceniu dziatania Operatorow.

e Bardziej skuteczne komunikowanie na temat mechanizméw oceny, ktore nie sg dla wnioskodawcow
wystarczajaco jasne i zrozumiale oraz zwickszenie przejrzystosci doboru ekspertdw oceniajacych
whnioski.

e Przygotowanie, udostepnienie i promowanie podsumowania dotychczas zrealizowanych projektow, ze
szczeg6lnym naciskiem na ,katalog dobrych praktyk” stanowiacy praktyczny poradnik zwickszajacy
kompetencje mniej doswiadczonych organizacji oraz wyrOwnywanie szans.

o Kontynuowanie realizacji szkolen, kursé6w i spotkan doradczych ukierunkowanych na wspieranie
kompetencji przedstawicieli NGO z zakresu przygotowywania projektow, wyjasniajacych
mechanizmy i sposob oceniania wnioskow aplikacyjnych oraz rozliczania projektow i obowigzki
sprawozdawcze.

e  Wspieranie i rozwijanie dzialan niebgedacych bezposrednio elementami realizacji projektow wspartych
w Programu FIO 2021+, ktorych celem bedzie wspieranie potencjatu i rozwoju kompetencji 111
sektora poprzez:

— Wspieranie wspolpracy i sieciowania organizacji pozarzadowych ze soba, z administracja
publiczng i przedstawicielami biznesu w skali lokalnej, regionalnej i ogdlnopolskie;j.

— Dostarczanie wiedzy specjalistycznej (np. ksiggowej lub prawnej) zar6wno w formie szkolen,
jak 1 bezptatnego doradztwa dla beneficjentow Programu FIO 2021+ oraz, w miare
mozliwosci, innych przedstawicieli III sektora.

— Rozwijanie warsztatu i narzedzi do pracy zdalnej i umieje¢tno$ci wykorzystania nowych
technologii.

Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dlugoterminowego na lata 2018-2030 Korpus Solidarnosci

W 2020 r. realizowana zostata druga czg¢s¢ ewaluacji on-going pierwszego etapu Korpusu Solidarno$ci majaca
na celu ocen¢ wdrazania pierwszego etapu Programu. Badanie mialo charakter ilosciowy 1 zostato
przeprowadzone wsrod Partneréw Regionalnych KS. Badanie przeprowadzone bylo w ramach prac wlasnych
NIW-CRSO i zrealizowane przez gtéwnego specjaliste ds. badan i analiz w NIW-CRSO.

Glowne wnioski z badania odnoszace si¢ do wdrazania 1-szego etapu Programu KS:

e Dzigki KS organizacje moga uzupetni¢ gtowny obszar swojej dziatalnosci statutowej oraz KS daje
szans¢ na wypromowanie w Polsce idei wolontariatu dtugoterminowego. Na te aspekty KS nalezy
ktas¢ szczegblny nacisk prowadzac dziatania informacyjno-promocyjne adresowane do organizacji
pozarzadowych.

e Dzialania promocyjne KS powinny mie¢ zasigg ogoélnopolski i zmierza¢ do zwigkszenia
rozpoznawalnos$ci i wzmocnienia marki KS. Organizatorzy wolontariatu powinni by¢ brani pod uwagge
jako wazni adresaci przekazu promocyjnego na temat KS, poniewaz zwickszenie ich §wiadomosci na
temat Programu moze przetozy¢ si¢ na wigkszy zasieg Programu.
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e Limit 16 godzin wolontariatu w miesigcu jest zgodnie oceniany przez wszystkich zainteresowanych
jako bardzo wysoki; formutlowane sg zdecydowane postulaty zmniejszenia go lub catkowitego
zniesienia. Uelastycznieniu powinien ulec takze sposob rozliczania godzin, tzn. nalezy wydtuzy¢ do
kwartatu lub nawet pdt roku okres, w ktorym wolontariusz KS jest zobowigzany przepracowac
minimalng liczb¢ godzin.

e Dzicki udzialowi w Programie podniost si¢ wsréd wolontariuszy KS poziom wiedzy o mozliwosciach
angazowania si¢ w wolontariat i rozwinely si¢ ich kompetencje. Wzrost takze poziom wiedzy
i umiejetno$ci  koordynatoréw w zakresie zarzadzania wolontariatem i pozyskiwania nowych
wolontariuszy. Wigksze szanse na zrekrutowanie nowych wolontariuszy to efekt KS, ktérego
doswiadczyli organizatorzy wolontariatu. Sytuacja organizacji, ktore dotychczas nie wspotpracowaty
z wolontariuszami, zmienita si¢ o tyle, ze zainteresowaty si¢ one wolontariatem.

e Szkolenia podstawowe to dzialania KS, ktore cieszyly si¢ na najwigkszym zainteresowaniem zaréwno
wolontariuszy jak i1 koordynatoroéw; partnerzy uznali je za kluczowe dla Programu. Dla wolontariuszy
bardzo wazne okazaty si¢ rowniez akcje wolontariackie oraz szkolenia rozwijajace, a dla
koordynatorow poradnictwo 1 konsultacje. Szkolenia mogtyby by¢ krotsze, lecz bardziej intensywne.
Dla wszystkich wydarzen KS mozna by znie$¢ dolne limity liczby uczestnikow.

e Doswiadczenia z wdrazania pierwszego etapu KS pozwalajg stwierdzié, ze formuta Programu powinna
zosta¢ uelastyczniona. Wdrazanie Programu przebiegatoby sprawniej, gdyby partnerzy mogli (kierujac
si¢ znajomoscig lokalnych warunkéw i potrzebami swoich beneficjentow) samodzielnie wybieraé
narzgdzia, ktorych uzyja zeby osiagnaé cele KS. Krokiem w kierunku wprowadzenia takiej zmiany
mogloby by¢ zagregowanie wskaznikow dotyczacych roéznych rodzajow szkolen i spotkan
w zbiorczym wskazniku. Alternatywnym rozwigzaniem jest utrzymanie osobnych wskaznikow dla
dwoch lub trzech rodzajow dziatan (najbardziej potrzebnych i kluczowych dla powodzenia KS, czyli
np. dotyczacych szkolen podstawowych) i zagregowanie pozostatych w zbiorczym wskazniku.

e  Funkcjonalnosci Systemu Obstugi Wolontariatu powinny zostaé rozwini¢te i nalezy dalej pracowaé
nad jego stabilno$cia, ktéra pozwoli na ptynng prace systemu na urzadzeniach mobilnych.

e Nalezy wprowadzi¢ rozwigzania, ktore umozliwia elastyczne reagowanie na pandemi¢ COVID-19,
w wypadku pogorszenia sytuacji. Moglyby to by¢ np. rezygnacja z pewnych dziatan, zmniejszenie
wskaznikow, mozliwo$¢ wprowadzania przesunig¢ budzetowych/wskaznikowych pomiedzy latami.

Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO

W 2020 r. realizowane zostaty trzy zlecone podmiotom zewngtrznym badania ewaluacyjne PROO:

1) ,,Analiza beneficjentow priorytetu 3 Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030”;

2) ,,Analiza beneficjentow priorytetu 4 Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030”;

3) ,,Analiza wnioskéw aplikacyjnych priorytetu 5 Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-
2030”.

Zlecenia wykonania badan byly poprzedzone przeprowadzeniem postgpowan o udzielenie zamodwienia
publicznego. Na ogloszenia dotyczace priorytetow 3 i 4 PROO wptynely po trzy oferty, a na ogloszenie
dotyczace priorytetu 5 PROO — pig¢ ofert. Wszystkie oferty zostaty ocenione zgodnie z zatozonymi kryteriami
i wybrane zostaly najkorzystniejsze oferty; kazde badanie realizowat inny ewaluator zewn¢trzny. W trakcie
realizacji ustug Zamawiajacy wspotpracowal z Wykonawcami, w szczegodlnosci podczas przygotowywania
szczegdtowych koncepcji ewaluacji i narzedzi badawczych, upowszechniajac informacje o badaniach wsrod
interesariuszy i utatwiajac ewaluatorom dotarcie do respondentow. Wszystkie trzy badania zakonczyly si¢
przedstawieniem raportoéw koncowych i podpisaniem protokotow odbioru.

Gltowne wnioski z badania:
,Analiza beneficjentéw priorytetu 3 Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030”

e Pomiedzy organizacjami, ktére skorzystaly ze wsparcia w ramach priorytetu 3 Programu istniejg
bardzo duze réznice we wszystkich aspektach ich dzialalnosci. Zasadnicze roznice pomigdzy
organizacjami strazniczymi a mediami obywatelskimi polegaja na:

e poziomie oddzialywania na zmiany w zakresie dziatalnosci instytucji panstwowych czy sfery biznesu,
w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w ich dzialaniu — media obywatelskie skupiaja si¢ na
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wychwytywaniu, opisywaniu i interpretowaniu obserwowanych zdarzen,
z kolei organizacje straznicze nastawione sg na wprowadzanie zmian w swoim otoczeniu,

e  zrodtach finansowania dziatalno$ci — organizacje straznicze maja wigksze trudnosci z pozyskiwaniem
srodkow na prowadzenie dziatalnoSci, poniewaz zajmuja si¢ rozliczaniem dziatalno$ci instytucji
publicznych, przede wszystkim na gruncie lokalnym i nie sg finansowane ze $rodkéw JST, ktore dla
innych organizacji pozarzadowych czgsto stanowig podstawowe Zrodto finansowania.

e Zdecydowana wigkszo$¢ beneficjentow, ktorzy uzyskali dotacje z priorytetu 3 Programu miata co
najmniej kilkuletnie doswiadczenie w pracy na rzecz sektora pozarzadowego. Osoby, ktdre prowadza
organizacje straznicze lub media obywatelskie, czesto traktuja to jako misje, ktora wynika z ich
wewnetrznych przekonan i potrzeb, maja silny etos dziatalnos$ci na rzecz spoleczenstwa.

e Wisrdd przyczyn zakladania organizacji wskazywano na: motywy osobiste zatozycieli (potencjat,
zainteresowania oraz ch¢¢ aktywnoS$ci czlonkéw organizacji, ich wiedze i do§wiadczenia Zyciowe,
potrzebe dzialania na rzecz spotecznosci lokalnej, potrzebe zachowania niezaleznosci w dziataniu na
rzecz dobra wspolnego), wystepowanie problemow spotecznych i deficytow zycia spotecznego,
potrzebe inicjowania zmian spolecznych (wzmocnienie sity i roli jednostki w spoteczenstwie,
propagowanie okreslonych wzoréw zachowania i wartosci w spolecznos$ci, mobilizowanie ludzi do
dziatania).

e Misje oraz wizje organizacji-beneficjentow priorytetu 3 PROO zostaly sformutowane w sposob jasny
i zrozumialy i na ogdt charakteryzuja si¢ wysokim poziomem spojnosci. Ich definicje pozwalaja
odbiorcy komunikatu na bezproblemowe poznanie obszaréw zainteresowania tych podmiotow.
W zdecydowanej wigkszo$ci okreslaja one konkretne cele dziatalno$ci podmiotow, czgsto odnosza si¢
réwniez do odbiorcow dziatan.

e Ponad potowa organizacji, ktore uzyskaly dotacj¢ z priorytetu 3 nawigzywata we wniosku
0 dofinansowanie do posiadanych przez siebie strategii dziatania, strategii rozwoju lub przyjetych
celow strategicznych, badz wspominata o planach opracowania tego rodzaju strategii. W strategiach
organizacji kladziony byl nacisk zar6wno na rozwdj potencjalu wewnetrznego organizacji
(dywersyfikacja zrodet przychodu, budowanie stabilnych modeli finansowania, rozwoj kapitatu
ludzkiego), jak i osigganie celow, na rzecz ktorych organizacje dzialaja (wspieranie spoleczenstwa
obywatelskiego, budowanie sieci partnerstwa, aktywizacja $rodowiska, monitorowanie dzialan
instytucji publicznych, wzmocnienie organizacji obywatelskich, rozwdj infrastruktury zwigzanej
z upowszechnianiem dziatan prospotecznych, rozwijanie §wiadomosci spolecznej w zakresie praw
konsumenckich).

e Zakres tematyczny dziatalnoSci strazniczej organizacji obejmowal: dzialalno$¢ podmiotéw
publicznych, zdrowie, transport, ochrone $rodowiska, prawo, chaos przestrzenny i zanieczyszczenia
wizualne w miastach, gospodarke (w tym np. nieuczciwe praktyki rynkowe), edukacjg, polityke
prorodzinng.

e Dzialalno$¢ medialna organizacji skupiata si¢ na: prowadzeniu i rozwijaniu portali i platform
internetowych, tworzeniu programoéw autorskich, produkcji i publikacji materiatow wideo, funkcji
informatora lokalnego, prowadzeniu rozglo$ni radiowej, wydawaniu prasy tradycyjnej (magazyny,
miesieczniki, kwartalniki), mediach spotecznosciowych. Podmioty te w swojej dziatalnosci
obejmowaly szeroki zakres tematyczny: edukacje historyczna, ekologie, niepetnosprawnos¢, kosciot
i wiare, kulture, spoteczno$¢ lokalng, migrantow, mniejszo$ci kresowe, turystyke, ekonomie, prace,
sport, wsparcie III sektora, problemy spoteczne (bezdomnos$¢, bezrobocie, wykluczenie,
dyskryminacja).

e  Wigkszos¢ beneficjentow, ktorzy zajmuja si¢ dziatalnoScia straznicza, traktuje ja jako jedyny lub
glowny kierunek swojej dziatalnosci. Z kolei dziatalno$¢ medialna najcze$ciej jest dla organizacji-
beneficjentow PROO 3 jedng z gtownych aktywnosci.

,,Analiza beneficjentéw priorytetu 4 Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030”

e O ile geneza organizacji-beneficjentow PROO 4 zwykle zwigzana jest z czynnikami wewngtrznymi,
takimi, jak misja czy potrzeby i kompetencje grupy zatozycielskiej, o tyle rozwdj organizacji w duzej
mierze podlega czynnikom wobec organizacji zewng¢trznym: dostgpno$¢ S$rodkéw finansowych,
a takze zmiany otoczenia spolecznego, kulturowego, politycznego czy gospodarczego i pojawiajace
si¢ nowe zjawiska, ktére wymagaja uwagi zwlaszcza od organizacji typu think tank.

e Sposob tworzenia strategii jest zalezny od stazu i wielko$ci organizacji-beneficjenta. Strategie
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W duzych organizacjach sa tworzone podczas posiedzen rad / zarzaddéw organizacji, a W matych
zaangazowani s3 wszyscy cztonkowie.

W planowaniu dziatan organizacje-beneficjenci PROO 4 uwzgledniaja najczgSciej nastepujace zasoby:
wykwalifikowana, zmotywowana kadra o ro6znorodnych kompetencjach, umiejetnosci skutecznego
i efektywnego zarzadzania, prestiz i wizerunek organizacji, sie¢ wspotpracownikow, w tym
ekspertow. Wsrod barier rozwoju wskazuja zwykle: brak stabilnosci finansowej i1 deficyt srodkow
finansowych, bariery i trudnoéci formalne i legislacyjne oraz deficyt wsparcia instytucjonalnego,
deficyty kadrowe i trudnosci w utrzymaniu zatrudnienia.

Badane organizacje najczeSciej prowadza dzialania w obszarze edukacji i wychowania oraz badan
naukowych, a takze wsparcia NGO 1i inicjatyw obywatelskich oraz prawa, praw czlowieka
i dziatalnosci politycznej.

Dla zdecydowanej wigkszo$ci badanych organizacji aktywno$¢ analityczno-badawcza jest jednym
z najwazniejszych (cho¢ nie jedynym) obszarem dzialalnosci. Zazwyczaj koncentruje si¢ wokot
szeroko rozumianych spraw publicznych, m.in.: sytuacja geopolityczna, realizacja polityk
publicznych, proces stanowienia prawa, kondycja demokracji, edukacja, rozwoj gospodarczy i rynku
pracy, nowe technologie.

Najczestszym rezultatem dziatalnoéci analityczno-badawczej organizacji sg ekspertyzy, raporty,
publikacje, a takze konferencje, spotkania i debaty z udzialem ekspertoéw. Cze$¢ organizacji silnie
zaznacza sSwoja obecno$¢ w mediach, w tym w samodzielnie prowadzonych kanatach w social
mediach; rezultatem ich dziatalnosci sa gtownie artykuty publicystyczne i opinie.

Zasobem wigkszo$ci organizacji, poza staltym gronem pracownikow, sa otaczajace je sieci
wolontariuszy i wspolpracownikow i ekspertow, ktorych angazuja w dziatania zgodnie z aktualnymi
mozliwo$ciami (takze finansowymi) oraz potrzebami.

W organizacjach-beneficjentach PROO 4 dominuje demokratyczny styl zarzadzania, w ktorym liczy
si¢ zdanie kazdego pracownika, a decyzje podejmowane sa w porozumieniu z pracownikami i po
wystuchaniu ich opinii na dany temat. Czesto spotykane sg takze elementy stylu wizjonerskiego
(przetozony jako autorytet, osoba z wizja, zespot dazacy do jej realizacji) oraz stylu afiliacyjnego
(nacisk na budowanie harmonii i atmosfery zrozumienia, empatii).

Istnieje staly i bezpos$redni zwigzek 2z otrzymaniem dofinansowania w ramach PROO 4
a pozytywnymi zmianami w sytuacji kadrowej organizacji. W wigkszo$ci organizacji dofinansowanie
pomoglo zwickszy¢ =zatrudnienie, utworzyé nowe miejsca pracy, zwigkszyé wynagrodzenia,
przeksztatci¢ dotychczasowe formy zatrudnienia oparte na umowach cywilno-prawnych w umowy
o prace lub zaproponowa¢ zatrudnienie dotychczasowym wolontariuszom. Oprocz zmian ilosciowych,
badane organizacje odczuly takze pozytywne zmiany jakosciowe — stymulacje rozwoju kompetencji
cztonkoéw organizacji, podnoszenie ich kwalifikacji poprzez szkolenia i nowe rodzaje dziatan.

Niektore organizacje zaobserwowaty juz posredni wpltyw wsparcia instytucjonalnego w ramach PROO
na ich sytuacje finansowa: rozszerzenie dziatalnosci i nowe potencjale zrodta dochodow, rozwoj
kadry, ktory w konsekwencji moze prowadzi¢ do efektywniejszej pracy oraz skuteczniejszego
pozyskiwania $rodkow finansowych czy zwigkszenie rozpoznawalnosci organizacji, a w efekcie
pozyskanie grona nowych darczyncow.

Zaobserwowano wplyw otrzymania dotacji na uzyskanie przez organizacje niezaleznosci i stabilnosci
finansowej, co w efekcie pozwolilo skoncentrowaé si¢ na dzialalno$ci misyjnej oraz jej rozwoju
instytucjonalnym. Jednakze wptyw ten nie zawsze jest trwaty i w przypadku czgséci organizacji konczy
si¢ wraz z zakonczeniem realizacji zadan w ramach PROO 4.

»Analiza wnioskéw aplikacyjnych priorytetu 5 Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-

2030

W 2019 r. dofinansowane uzyskato 9,14% sposrdéd wszystkich wnioskow ztozonych w PROO 5,
a2020 r. — 23,3% ztozonych wnioskow. Roéznica jest spowodowana wysokoscia $rodkow
alokowanych na konkursy; w 2019 r. bylo to 1,8 min zt, a w 2020 r. 3,2 mln zt.

Stowarzyszenia 1 fundacje wnioskowaty tacznie o kwot¢ ponad 8 min zl. Prawie wszystkie typy
organizacji w drugim roku konkursu wnioskowaly o wigksze $rodki niz w pierwszym roku. OSP
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wnioskowaty w 2020 r. o kwot¢ dwa razy wyzsza niz rok wcze$niej.

e Najwigcej wnioskow zostato zlozonych przez organizacje z miast na prawach powiatow (1328),
a nastgpnie przez organizacje z gmin wiejskich (889).

e Najwiecej wnioskow ztozyly organizacje z woj. mazowieckiego (486; 16,86%), wielkopolskiego (357;
12,38%) i matopolskiego (330; 11,45%); najmniejsze liczby wnioskow przypadaja na woj. lubuskie
(57; 1,98%) oraz $wigtokrzyskie i opolskie (po 76; 2,64%). Wyniki te wynikajg w pewnej mierze
z liczby organizacji dziatajacych w regionach.

e Biorgc pod uwage liczb¢ dofinansowanych wnioskow i wielko$é miejscowosci, w ktorej siedzibe ma
organizacja najwigksze odsetki wnioskéw pochodzity od organizacji z miejscowosci liczacych do 25
tys. mieszkancow w woj. $wigtokrzyskim (76,92%), podkarpackim (73,68%) i1 wielkopolskim
(70,59%) Natomiast najwickszy procentowo udzial stanowily wnioski organizacji dziatajacych
w miastach powyzej 50 tys. mieszkancow. w woj. $laskim (78,05%), kujawsko-pomorskim (75%)
i mazowieckim (72,22%).

e Laczna wysoko$¢ wnioskowanych kwot byta wyzsza w roku 2020 r. niz w 2019 r. W zdecydowanej
wigkszosci wojewodztw (11) organizacje w 2020 r wnioskowaly o wyzsze kwoty niz w 2019 r.
Najwigkszy, ponad dwukrotny wzrost nastgpit w woj. wielkopolskim i podlaskim oraz woj.
malopolskim (wzrost o ponad 40%). Wsrdd pigciu wojewddztw, w ktorych w 2019 r. wnioskowano
0 wyzsze kwoty nie rok pdzniej, najwiekszy spadek (o blisko 27%) wystapit w woj. lubelskim.

e Podobnie jak w przypadku ztozonych wnioskow o dotacje, tak i przyznane $rodki byly najwigksze
w woj. wielkopolskim, mazowieckim i matopolskim, za to najnizsze w woj. lubuskim, §wietokrzyskim
i opolskim. W wickszo$ci wojewodztw przyznane kwoty miedzy rokiem 2019 i 2020 wzrosly 2-3
razy.

e W odniesieniu do powiatow najwigksze dofinansowanie otrzymaly organizacje z Warszawy (436
120,25 zt), natomiast 202 powiaty nie uzyskaty zadnych $rodkéw z priorytety S PROO. W przypadku
gmin najwigcej dotacji uzyskata gmina Stupca w woj. wielkopolskim (blisko 60 tys. zt).

e Najwigkszym zainteresowanym cieszyla si¢ S$ciezka ,Pomoc dorazna”, a najmniejszym
,Cztonkostwo” (tylko w potowie wojewodztw zostal zlozony przynajmniej jeden wniosek w tej
$ciezce). W $ciezce ,,Zycie publiczne” najwiecej wnioskow wplyngto w woj. opolskim, a najmniej
w podkarpackim i lubelskim.

Pozostale dzialania

W 2020 r. dokonano dodatkowych analiz dotyczacych przychodow OPP pochodzacych z 1% podatku od oséb
fizycznych, a ich wyniki zamieszczone zostalty w przygotowanej przez NIW-CRSO ,Informacji dotyczacej
wydatkowania przez organizacje pozytku publicznego $rodkéw finansowych pochodzacych z 1% podatku
dochodowego od osob fizycznych w 2019 roku”. W opracowaniu zawarto dodatkowe analizy dotyczace:
organizacji, ktore uzyskaty najwyzsze przychody z 1% podatku dochodowego (1 mln zt i wigcej), organizacji,
ktore nie uzyskalty zadnych przychodéw z tego zrodta, organizacji, ktore prowadza subkonta na rzecz osob
fizycznych i jednoczesénie uzyskata z 1% przychody w wysokosci 4 min zt i wigce;.

NIW-CRSO podjat rowniez dziatanie upowszechniajace wiedzg¢ o roli jakag w rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego odgrywa badanie i analizowanie jego stanu oraz zmierzajacych do podniesienia umiejetnosci
w tym zakresie w trzecim sektorze; podczas konferencji "Spoteczenstwo obywatelskie: Kierunek wspdlnota”,
20 listopada 2020 r., jeden z paneli dyskusyjnych dotyczyl badan trzeciego sektora (,,Jak osiaga¢ cele przy
ograniczonych $rodkach? Ewaluacja elementem skutecznego zarzgdzania organizacja”).

Kontynuowana byta dziatalno§¢ wydawnicza w ramach Biblioteki Pozytku Publicznego — do zasobow
Biblioteki zakupione zostaty pozycje: ,,Ze schowka pamieci cz. IV. Zycie na rozdrozu” i ,,Znatem Ich. Odeszli
w latach 1990-2020” autorstwa spotecznika, regionalisty i lekarza, od 2016 r. cztonka Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego dr Macieja Andrzeja Zarebskiego. Ze $rodkéw Programu FIO dofinansowano wydanie
dwoch ksigzek ,,Przymioty osoby ludzkiej — edukacja aksjologiczna i wychowanie ku wartosciom” autorstwa
prof. dr hab. Krystyny Chatas i dr Matgorzaty Lobacz oraz ,,XI Kongres Stowarzyszen Regionalnych. Legnica
23-25 wrzesnia 2018” (publikacja pokongresowa, opracowanie zbiorowe).
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8. POZOSTALE DZIALANIA STATUTOWE REALIZOWANE PRZEZ INSTYTUT

W 2020 roku miaty miejsce m.in. nastepujace dziatania:

1)

2)

3)
4)

5)

Ksztattowanie prawidlowe]j organizacji wewnetrznej NIW-CRSO, zapewniajacej realizacje powierzonych
zadan, w tym wprowadzenie zarzgdzeniami Dyrektora NIW-CRSO m.in. nastepujgcych aktow
wewnetrznych:

e Instrukcja obiegu i kontroli dowodow ksiegowych w Narodowym Instytucie ustalona Zarzadzeniem
02/02/2020 Dyrektora Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego z dnia 17 lutego 2020 r.;

e System oceny rozwoju pracownikow w NIW-CRSO ustalony Zarzadzeniem nr 01/11/2020 Dyrektora
Narodowego Instytutu Wolnosci z dnia 16 listopada 2020 r;

Dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Narodowego Instytutu
(na koniec 2020 roku zatrudnionych bylo w NIW-CRSO 56 0s6b), w tym zwiazanych z nawiazaniem,
zmiang 1ustaniem stosunku pracy pracownikOw oraz prowadzenie spraw pracowniczych o0s6b
zatrudnionych (m.in. z zakresu medycyny pracy, ewidencji czasu pracy, urlopow);

Zapewnienie obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

Prowadzenie procedury otwartego i konkurencyjnego naboru na stanowiska w Narodowym Instytucie
(w 2020 roku rozpoczgto 6 procesow rekrutacyjnych, tacznie na 7 etatow, w odpowiedzi na ktére wptynety
262 oferty; w zakonczonych w 2020 r. procesach wytoniono do zatrudnienia 6 0soéb) oraz adaptacja nowo
zatrudnionych pracownikow.

Whprowadzenie od 12 marca 2020 r. systemu pracy hybrydowej w zwigzku obowigzujacymi ograniczeniami
spowodowanymi rozwojem epidemii COVID-19. W ciagu 2020 r. na biezaco oglaszane byly komunikaty
Dyrektora NIW-CRSO w sprawie zmiany organizacji pracy w Narodowym Instytucie, ktore obejmowaty
m.in. ponizsze zasady:

e Wykonywanie pracy poza miejscem jej statego wykonywania w miejscu zamieszkania pracownika,
badz innym uzgodnionym z pracodawca przy uwzglednieniu umiejetnosci i mozliwosei technicznych
oraz lokalowych pracownika do wykonywania takiej pracy oraz rodzaju pracy;

e Wykonywanie pracy w siedzibie NIW-CRSO w celu zapewnienia prawidtowego obiegu dokumentéw
w wersji papierowej oraz ze wzgledu na terminowo$¢ realizacji zadan, polegajace na realizacji
niezbednych zadan, uporzadkowaniu dokumentéw, przekazaniu ich do wlasciwego pracownika
i wykonaniu tych wszystkich czynno$ci, ktére nie sg mozliwe do realizacji w trybie zdalnym
z zachowaniem rotacji pracownikow;

e Prowadzenie przez pracownikow ewidencji czynnosci wykonanych w ciggu dnia pracy nadzorowanej
przez bezposredniego przetozonego, wedtug jednolitego wzoru, w formie elektronicznej;

o Komunikowanie si¢ pracownikéw z NIW-CRSO przy wykorzystaniu systemu pocztowego NIW-
CRSO;

o  Wykorzystywanie w maksymalny sposob dostepnych narzedzi komunikacji audiowizualnej do
organizowania pracy wspodlnej i wymiany informacji, organizowania wspotpracy z innymi podmiotami,
w tym wnioskodawcami, beneficjentami oraz partnerami Narodowego Instytutu, organizacji i realizacji
innych biezagcych zadah (np. prowadzenie niezbednych dziatan kontrolnych w formie desk-check),
organizacji spotkan, warsztatow, seminariow oraz uczestnictwa pracownikow Instytutu w spotkaniach
zewngtrznych, konferencjach, seminariach, szkoleniach zwigzanych z wykonywaniem pracy.

e Ponadto stuzba BHP NIW-CRSO opracowata wskazoéwki ,,Jak si¢ zachowaé kiedy mam objawy
COVID-19?”, kartg oceny ryzyka zawodowego COVID19, w ktorej zawarta zostata informacja
0 $rodkach ochrony przed zagrozeniami — zabezpieczenia oraz Wytyczne dotyczace organizacji
wydarzen/spotkafi/konferencji/szkolenn i odbywania delegacji (podrozy stuzbowych) oraz wizyt
monitorujgcych/kontrolnych w trakcie trwania epidemii zatwierdzone przez Dyrektora Instytutu.
Przygotowana zostata rowniez prezentacja ,,Ochrona danych osobowych w czasie pracy zdalnej” przez
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6)

7)

8)

IOD.

Dziatania majgce na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Narodowego Instytutu,
w ramach ktorych 40 zatrudnione osoby (facznie 70 osoboszkolen) uczestniczyly w réznych formach
szkolen: zatwierdzonych w planie szkolefi, w tym zrealizowano 43 osoboszkolenia w ramach 20 tematow
indywidualnych szkolen otwartych, 6 szkolen zamknietych dedykowanych pracownikom Narodowego
Instytutu oraz 4 indywidualne szkolenia dodatkowe zorganizowane poza planem, na wniosek
pracownikow. Zmniejszenie liczby szkolen pracowniczych w 2020 r. spowodowane bylo rozwojem
epidemii COVID-19 oraz wprowadzonymi obostrzeniami sanitarnymi, majacymi na wzgledzie
koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow Narodowego Instytutu.

Dodatkowo, zgodnie z planem szkolen na 2020 r. zatwierdzonym przez Dyrektora Narodowego Instytutu
przeprowadzone zostato zapytanie ofertowe oraz podpisana zostalta umowa nr 31/UC/2020 z dnia
31.08.2020 r. na organizacje wyjazdowego szkolenia zamknigtego dla catego zespotu NIW-CRSO.
Z uwagi na rozwoj epidemii COVID-19 wynikajacy z niespodziewanego znaczacego przyrostu zakazen
wirusem SARS-CoV-2 oraz wprowadzone obostrzenia, majgc na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikow Narodowego Instytutu, jak i osob przeprowadzajacych organizacja szkolenia
zaplanowanego pierwotnie w terminie 15-16.10.2020 r. zostala w drodze aneksowania umowy przetozona
na rok 2021. W 2020 r. wprowadzona zostata rowniez mozliwos¢ refundacji kosztu kursu jezykowego, z
ktorej skorzystato 20 osob.

Zapewnienie obstugi administracyjnej, kancelaryjnej oraz recepcyjnej, wykonywanie czynnosci
zwigzanych m.in. z najmem powierzchni biurowych w nieruchomosci przy al. Jana Pawta 11 12 w budynku
»Kaskada City”, zapewnieniem kompleksowej obstugi procesu zamoéwien publicznych, wsparcia
informatycznego, sprzetu informatycznego oraz dostgpu do zasobow informatycznych, zapewnieniem
stuzby BHP oraz ustugi 10D a takze innych niezbednych do sprawnej i plynnej realizacji zadan przez
pracownikow NIW-CRSO (np. organizacja delegacji krajowych i zagranicznych, prowadzenie spraw
zwigzanych z rozliczaniem finansowym kosztow eksploatacyjnych, gospodarowanie sktadnikami
majatkowymi Instytutu, zamawianie i dystrybucja materiatéw biurowych i eksploatacyjnych.).

W 2020 r. sporzadzony zostal Program Funkcjonalno-Uzytkowy na adaptacj¢ budynku hotelowego przy
ul. Belwederskiej 46/50, ktory zgodnie z decyzja Przewodniczacego Komitetu bedzie docelowg siedzibg
Instytutu. Dokonano ustalenia wartosci szacunkowej postepowania na wykonanie prac projektowych oraz
szacunkowego kosztu prac budowlanych. Przeprowadzone zostaly dwa postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego:

- na $wiadczenie ustug doradztwa, zarzadzania oraz technicznego nadzoru inwestorskiego w zakresie
procesu projektowania oraz przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego na
wykonanie robot budowlanych dot. Zadania Inwestycyjnego pn. ,,Kompleksowa adaptacja budynku
hotelowego na budynek biurowy— siedzibe Narodowego Instytutu Wolnosci” oraz

- na kompleksowe wykonanie dokumentacji projektowej i §wiadczenie ustug nadzoru autorskiego dla
Zadania Inwestycyjnego pn. ,,Kompleksowa adaptacja budynku hotelowego na budynek biurowy —
siedzibe Narodowego Instytutu Wolnosci”

Budynek zostanie poddany gruntownemu remontowi i adaptacji do celow biurowo-konferencyjnych. Plany
przeksztalcenia i aranzacji nowej siedziby zakladaja uwzglednienie dodatkowych funkcji. Planowana
siedziba NIW-CRSO ma sta¢ si¢ bowiem roéwniez miejscem spotkan i debat dla organizacji pozarzadowych
— wspoblng przestrzenig do wspotpracy na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

9. GOSPODARKA FINANSOWA INSTYTUTU

9.1 PLAN FINANSOWY Kwota wedlug planu Wykonanie

dotacje z budzetu panstwa 109 810 000,00 zt 95 787 223,11 zt
srodki od innych jednostek

Plan przychodow sektora finansow 83 054 000,00 zt 73337 791,93 zt

ogélem publicznych
pozostale przychody 3650 000,00 zt 617 666,09 zt
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koszty funkcjonowania

24 738 000,00 zt

17147238,98 zt

koszty realizacji zadan
(Srodki przekazane innym

150 202 000,00 zt

140 688 347,46 zt

Plan kosztéw podmiotom)
ogélem pozostale koszty ($rodki na
WL TR0 21 814 000,00 zt 13 318 913,87 zt
przekazane innym
podmiotom)
273 260,36 zt

Plan §rodkow na wydatki majatkowe

2 175 000,00 zt

96 023 003,29 zt

dotacje z budzetu panstwa

111 826 000,00 zt

Srodki otrzymane od innych
jednostek sektora finansow
publicznych

Plan dochodow
ogolem

83 213 000,00 zt

73 498 042,23 zt

wydatki na funkcjonowanie

20 848 000,00 zt

15 116 838,71 zt

wydatki majatkowe

2 175 000,00 zt

273 260,36 zt

Plan wydatkéw

ogolem wydatki na realizacje zadan
(Srodki przyznane innym 172 016 000,00 zt 154 010 861,33 zt
podmiotom)
9.2 PRZYCHODY INSTYTUTU?
Rodzaje przychodéw Kwota przychodu

Dotacja celowa na realizacje programéw
wspierania rozwoju spoleczenstwa (art. 32 ust. 1
pkt 1 ustawy)

70 539 810,89 zt

Dotacja podmiotowa na pokrycie biezacych
kosztéw zarzadzania programami i zadaniami,
realizowanymi przez Instytut (art. 32 ust. 1 pkt 2
ustawy)

12 787 394,20 zt

Dotacja celowa na finansowanie lub
dofinansowanie kosztow inwestycji dotyczacych
obshugi realizacji zadan (art. 32 ust. 1 pkt 3
ustawy)

2602 369,00 zt

Dotacja celowa na realizacje zadan zlecanych
przez Przewodniczacego Komitetu ds. Pozytku
Publicznego (art. 32 ust. 1 pkt 4 ustawy)

9 857 649,02 zt

Srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej
(art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy)

0,00 zt

Srodki pochodzace z programéw finansowanych
z udzialem niepodlegajacych zwrotowi Srodkow
Z pomocy udzielanej przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) lub inne $rodki pochodzace ze zrodel
zagranicznych niepodlegajace zwrotowi (art. 32
ust. 2 pkt 2 ustawy)

0,00 zt

Srodki pochodzace z odsetek od wolnych §rodkéw
przekazanych w depozyt (art. 32 ust. 2 pkt 3

ustawy)

0,00 zt

8 Zgodnie z ustawg z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o Narodowym Instytucie Wolnoéci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego, zwana w pkt 9.2 ,,ustawa”.
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Srodki pochodzace z zapiséw i darowizn (art. 32

ust. 2 pkt 4 ustawy) 0,00 zt
Srodki pochodzace z innych zrédel (zgodnie z art.
32 ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia) wraz ze 73337 791.93 74

wskazaniem zrodla ich pochodzenia

10.

11. DODATKOWE INFORMACJE

NIW-CRSO obstuguje prace Rady NIW-CRSO (m.in. organizacja i obstuga posiedzen Rady, przygotowywanie
materiatdw, wsparcie prawne). W 2020 roku odbyty si¢ 3 posiedzenia Rady NIW-CRSO:

e 23 stycznia 2020 r.,

e 17 czerwca 2020r.,

e 25 wrzes$nia 2020 r.

Ponadto Rada jedenascie razy podejmowata uchwaty w trybie obiegowym.

W 2020 roku Rada podjeta tacznie 20 uchwat:

nr

= uchwaly

data
uchwaly

podjecia

uchwala w sprawie

1 |01/2020

z dnia 23 stycznia
2020 .

zatwierdzenia zaktualizowanego Regulaminu konkursu w ramach
PROO na lata 2018-2030 PROO - Priorytet 1a: Wsparcie dziatan
misyjnych i rozwoju instytucjonalnego

2 | 02/2020

z dnia 23 stycznia
2020 .

zatwierdzenia Regulaminu konkursu w Priorytecie 2a: Dotacje
operacyjne na wsparcie budowy poczatkowych kapitatow zelaznych
- Edycja 2020 w ramach PROO na lata 201-2030

3 ]103/2020

z dnia 23 stycznia
2020 .

zatwierdzenia Regulaminu konkursu ofert w ramach rzadowego
Programu Wsparcia Rozwoju Organizacji Harcerskich i Skautowych
na lata 2018 - 2030 edycja 2020

4 104/2020

z dnia 25 lutego
2020 r. podjeta w
trybie obiegowym

zatwierdzenia regulaminu otwartego konkursu ofert organizowanego
w ramach PROO na lata 2018-2030, Priorytet 1b: Zréwnowazony
rozwoj organizacyjny - dotacje na wktad wtasny Edycja 2020

5 |05/2020

z dnia 25 lutego
2020 r. podjeta w
trybie obiegowym

zatwierdzenia regulaminu otwartego konkursu ofert w ramach
PROO na lata 2018-2030, Priorytet 3: rozwoj instytucjonalny
lokalnych organizacji strazniczych i mediéw obywatelskich

6 |06/2020

z dnia 25 lutego
2020 r. podjeta w
trybie obiegowym

zatwierdzenia regulaminu otwartego konkursu ofert w ramach
PROO na lata 2018-2030, Priorytet 4: rozwdj instytucjonalny think-
tankow obywatelskich Edycja 2020

7 07/2020

z dnia 25 lutego
2020 r. podjeta w
trybie obiegowym

zatwierdzenia regulaminu otwartego konkursu ofert w ramach
PROO na lata 2018-2030, Priorytet 5: wsparcie dorazne Edycja
2020

8 (08/2020

z dnia 17 marca
2020 r. podjgta w
trybie obiegowym

wprowadzenia zmian w regulaminie otwartego konkursu ofert na
wybor Partnerow programu "KORPUS SOLIDARNOSCI - Program
wspierania i rozwoju Wolontariatu Dtugoterminowego na lata 2018-
2030"

9 109/2020

z dnia 17 czerwca
2020r.

zaopiniowania rocznego sprawozdania finansowego Narodowego
Instytutu  Wolnosci - Centrum  Rozwoju  Spoleczenstwa
Obywatelskiego za rok 2019

10 |10/2020

z dnia 17 czerwca
2020r.

zaopiniowania rocznego sprawozdania z dzialalno$ci Narodowego
Instytutu ~ Wolnosci - Centrum  Rozwoju  Spoteczefistwa
Obywatelskiego za rok 2019

11 | 11/2020

z dnia 25 wrze$nia
2020r.

zaopiniowania projektu Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
NOWEFIO na lata 2021-2030
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12

12/2020

z dnia 25 wrze$nia
2020r.

zaopiniowania  projektu  Programu  Wspierania
Miedzynarodowych Domoéw Spotkan na lata 2020-2030

Rozwoju

13

13/2020

z dnia 25 wrze$nia
2020 r.

zaopiniowania rocznego planu finansowego Narodowego Instytutu
Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego na
rok 2021 i planu finansowego w uktadzie zadaniowym na rok
budzetowy 2021- oraz na 2 kolejne lata

14

14/2020

z dnia 25 wrze$nia
2020r.

zaopiniowania projektu rocznego planu dziatalnosci Narodowego
Instytutu ~ Wolnosci - Centrum  Rozwoju  Spoteczenistwa
Obywatelskiego na rok 2021

15

15/2020

z dnia 28 wrze$nia
2020 r., podjeta w
trybie obiegowym

zatwierdzenia regulaminu konkursu w ramach Programu Wspierania
Rozwoju Uniwersytetéw Ludowych na lata 2020-2030, Edycja 2020

16

16/2020

z dnia 09
pazdziernika 2020
r., podjeta w trybie
obiegowym

rekomendacji przedstawicieli organizacji obywatelskich majacych
wejs¢ w sktad Komitetu Sterujaco-Monitorujgcego koordynujacego
Program Wspierania Rozwoju Uniwersytetow Ludowych na lata
2020-2030

17

17/2020

z dnia 07 grudnia
2020 r. podjeta w
trybie obiegowym

zaopiniowania wyboru firmy audytorskiej

18

18/2020

z dnia 07 grudnia
2020 r. podjcta w
trybie obiegowym

wprowadzenia zmian w regulaminie uzupetniajacego konkursu ofert
na wybdér Partneréw Programu w woj. lubuskim ,KORPUS
SOLIDARNOSCI - Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu
Dhugoterminowego na lata 2018-2030”

19

19/2020

Z dnia 07 grudnia
2020 r. podjcta w
trybie obiegowym

zaopiniowania regulaminu otwartego konkursu ofert
,Lokalne Partnerstwo dla wolontariatu. Edycja 2021-2023”
w wyniku ktérego maja zosta¢ wylonieni Partnerzy rzadowego
programu ,,Korpus Solidarnosci - Program WSspierania i Rozwoju
Wolontariatu Dlugoterminowego na lata 2018-2030”, przyjetego
uchwalg nr 137/2018 Rady Ministréw z dnia 2 pazdziernika 2018 r.

20

20/2020

Z dnia 07 grudnia
2020 r. podjeta w
trybie obiegowym

zaopiniowania regulaminu otwartego konkursu ofert
»Regionalne Partnerstwo dla Wolontariatu. Edycja 2021-2023”
w wyniku ktérego maja zosta¢ wylonieni Partnerzy rzadowego
programu ,,Korpus Solidarnosci - Program Wspierania i Rozwoju
Wolontariatu Dhugoterminowego na lata 2018-2030”, przyjetego
uchwatg nr 137/2018 Rady Ministrow z dnia 2 pazdziernika 2018 r.

Podpis osoby
upowaznionej do
skladania o§wiadczen
woli wraz z data

Elektronicznie podpisany przez

Woijciech
Wojciech Kaczmarczyk
Ka CZ m a rczy k Data: 2021.06.30 17:25:54 +02'00'

Zalaczniki:
- tabele realizacji programéw wspierania rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego. Tabele nalezy wypelni¢
osobno dla kazdego realizowanego programu.
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4. REALIZACJA PROGRAMOW ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

Tytul i podstawa
prawna realizowanego
programu

Tytuk: Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020

Podstawa prawna: Uchwata Nr 209/2013 Rady Ministrow z 27 listopada 2013 r.
W sprawie przyj¢cia Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020
oraz Uchwala Nr213/2017 zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia Programu
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020.

Opis dzialan
realizowanych
w ramach programu

Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020 (FIO) to rzadowy
Program dla organizacji pozarzadowych, przyjety Uchwalq Nr 209/2013 Rady
Ministrow z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie przyjecia Programu Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020, w ramach ktorego realizowane
sa dziatania majace na celu zwigckszenie zaangazowania obywateli i organizacji
pozarzadowych w zycie publiczne.

Celami szczegétowymi Programu sg:
1. Zwigkszenie liczby inicjatyw oddolnych.

2. Wzrost liczby obywateli angazujacych si¢ w dzialania organizacji
pozarzadowych i inicjatywy lokalne.

3. Wozrost partycypacji obywateli w sprawach publicznych.
4. 'Wzmocnienie potencjatu III sektora.

W ramach Programu, corocznie przeprowadzany jest otwarty konkurs ofert zgodnie
z przepisami Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2017 roku o Narodowym Instytucie
Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego. Zgodnie z zapisami
Programu FIO w ramach otwartego konkursu Ofert corocznie przeznaczonych na
dotacje realizujace cel gtéwny Programu jest 57,6 min zt.

FI10 2019

W pierwszej potowie 2020 roku kontynuowana byla weryfikacja sprawozdan
czastkowych ikoncowych (w przypadku ofert jednorocznych) z realizacji zadan
w ramach konkursu — edycja 2019 i rozliczenie ofert jednorocznych. Po akceptacji
sprawozdan z projektow 2-letnich wyptacana byta dotacja na rok 2020.

F10 2020 Priorytet 1

W pierwszej potowie 2020 roku podpisane zostalty umowy dotacyjne z 23
Operatorami wylonionymi w ramach konkursu przeprowadzonego w drugim
p6troczu 2019 roku.

FI10 2020 Priorytety 2-4

Nabor w ramach konkursu przeprowadzony zostal w terminie 18 listopada-23
grudnia 2019 r. W ramach naboru wplynglo 2314 ofert. W roku 2020
przeprowadzony zostal proces oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert.
6 marca 2020 odbyto si¢ posiedzenie Komisji Konkursowej FIO. Komisja
zatwierdzila listy na podstawie ktéorych do dofinansowania rekomendowanych
zostato 311 ofert. Cztery organizacje ztozyly rezygnacje z przyznanej dotacji w
zwigzku z czym 30 czerwca 2020 roku Dyrektor NIW-CRSO wydat decyzje ws.
przyznania dofinansowania dla projektow znajdujacych si¢ na ,liscie ofert
rezerwowych” ze §rodkéw uwolnionych w ramach FIO 2020, zgodnie z zapisami
Regulaminu Konkursu FIO, edycja 2020, Priorytety 2-4 cze$¢ A rozdziat 1X
Dysponowanie $rodkami uwolnionymi. Na podstawie decyzji do dofinansowania
przeznaczonych zostato 5 kolejnych projektow.
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Zgodnie z Regulaminem konkursu podmioty dofinansowane w ciagu 30 dni od
zakonczenia zadania zobowigzane s3 do zlozenia sprawozdania koncowego.
W ostatnim kwartale 2020 rozpoczgto dzialania zwigzane z weryfikacja sktadanych
sprawozdan z dofinansowanych projektow.

Monitoring i kontrola

W roku 2020 przeprowadzono wizyty monitorujace w formie stacjonarnej lub formie
on-line (w zwiazku z koniecznoécig dostosowania dziatania do trwajacej sytuacji
epidemicznej) u 56 organizacji realizujacych projekty dofinansowane w ramach
Programu FIO. Wizyty byly prowadzone zar6wno w organizacjach realizujacych
projekty w ramach konkursu FIO 2020, jak i w organizacjach wykonujacych projekty
dwuletnie w ramach FIO 2019. Po zakonczeniu kazdej z wizyt monitorujacych
zostata wypelniana specjalnie w tym celu przygotowana Karta Monitoringu.

W  NIW-CRSO przygotowany zostat Roczny Plan Kontroli projektow
dofinansowanych w ramach Programu FIO na 2020 r. (RPK 2020). W 2020 r.
przeprowadzono 10 kontroli projektow realizowanych w ramach Programu.
Wszystkie zaplanowane w RPK na 2020 r. oraz Aktualizacji RPK na 2020 r. kontrole
zostaly przeprowadzone. W wyniku kontroli najczgstsze nieprawidtowosci
dotyczyty: bledow w zakresie kwalifikowalnosci wydatkoéw, zakresu rzeczowego
realizacji zadania, sposobu promocji zadania. W wigkszosci zakonczonych kontroli
organizacje zrealizowaty zalecenia z pokontrolne.

Podsumowanie finansowe

Calos¢ srodkéw na dotacje w 2020 roku wyniosta tacznie ok. 57,6 mln zt w zwigzku
z wyptlata dotacji podmiotom dofinansowanym w ramach konkursu FIO 2020 oraz
podmiotom dofinansowanym w ramach konkursu FIO 2019 w ramach projektow
dwuletnich (dotacja na 2 rok - 2020), w tym:

— w ramach Priorytetu 1 ,,Male inicjatywy” dofinansowano zadania publiczne na
taczng kwote 10 157 458,29 zt w nastgpujacych obszarach: zwigkszanie roli
inicjatyw nieformalnych, animowanie dzialan samopomocowych oraz
wspieranie mlodych organizacji pozarzadowych.

— w ramach Priorytetu 2 ,, Aktywne spoteczenstwo” dofinansowano zadania
publiczne na taczng kwote 29 463 643,86 zt w nastepujgcych obszarach:
aktywizacja obywateli w sprawach wspolnotowych, rozwijanie wolontariatu,
poprawa zdolno$ci organizacji pozarzadowych do mobilizowania zasobow,
aktywizacja wspolpracy wspolnot lokalnych i instytucji publicznych, wspieranie
aktywnych form integracji spolecznej, rozwoj przedsigbiorczo$ci spotecznej oraz
tworzenie =~ warunkéw  rozwoju  bezplatnego  poradnictwa  prawnego
i obywatelskiego. Zadania te w réznych formach angazowaty obywateli, dajac
im mozliwos$¢ aktywnego dziatania oraz laczenia aktywnosci ze zdobywaniem
wiedzy w sferze dziatan obywatelskich.

— w ramach Priorytetu 3 ,, Aktywni obywatele” dofinansowano zadania publiczne
na taczng kwote 11 811 818,74 zt w nastgpujacych obszarach: zwigkszanie
wplywu obywateli na polityki publiczne, rozwijanie edukacji obywatelskiej
i kompetencji  spotecznych, wzrost znaczenia organizacji  strazniczych
i rzeczniczych oraz wspieranie tworzenia partnerstw (w tym partnerstwa
publiczno-spotecznego) i innych form wspotpracy, stuzacych aktywizacji
obywateli oraz przekazywaniu im do realizacji zadan publicznych.

— w ramach Priorytetu 4 ,,Silne organizacje pozarzadowe” dofinansowano zadania
publiczne na faczng kwote 5 283 896,00 zt w nastepujacych obszarach:
zwigkszanie kompetencji organizacji obywatelskich oraz wspieranie dziatan
0 charakterze systemowym. Zadania te przyczynialy si¢ do wzmocnienia
potencjatu organizacji obywatelskich, tworzenia porozumien, federalizacji.
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Liczba podmiotéw objetych wsparciem
finansowym
(wraz z laczna kwota przyznanych dotacji)

Srednia kwota
dofinansowania projektu

Mediana kwoty
dofinansowania projektu

328 podmiotéw objetych wsparciem
40673 862,92 zt

124 005,68 zt

115 988,50 zt

Laczna liczba zlozonych sprawozdan z realizacji zadan publicznych

(projektéw)®

Liczba zaakceptowanych
sprawozdan z realizacji
zadan publicznych (wraz z

terminowo nieterminowo . .
laczng kwotg rozliczonej
dotacji)
685
23 56 716 816,89 zt

Liczba podmiotow wobec ktorych wszczeto postepowanie administracyjne w sprawie: zwrotu dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, w nadmiernej wysokosci, pobranej nienaleznie

W roku 2020 wszczeto 4 postepowania administracyjne. Wszczecie postepowan wynikato z braku rozliczenia
dotacji lub nieprawidtowego jej wydatkowania w ramach Programu. W wyniku wszczetych postepowan wydane
zostaly 2 decyzje administracyjne. W przypadku jednego z prowadzonych postgpowan sprawa dotyczy
odpowiedzialno$ci subsydiarnej cztonkow zarzadu organizacji. W jednym przypadku Beneficjent odwotat si¢ od
decyzji Dyrektora NIW-CRSO i odwotanie jest rozpatrywane przez Przewodniczacego Komitetu ds. Pozytku
Publicznego. Rowniez w jednym przypadku NIW — CRSO przestal upomnienie ws. zwrotu dotacji, a w
pozostatych dwdch postepowaniach administracyjnych decyzja zostanie wydana w 2021 roku

Finansowanie
programu

Zrédlo
finansowania
programu

Kwota srodkow

przeznaczona | Kwota Srodkéw Kwota Srodkow
na realizacje faktycznie niewydatkowanych,
programu wydatkowanyc wraz
w okresie z uzasadnieniem

danego roku

DZIALANIE:13.5.1.

2
ROZDZIAL:75027
ZRODLO
FINANSOWANIA
Program Fundusz
Inicjatyw
Obywatelskich na
lata 2014-2020

60 000 000,00 zt

1971 350,68 zt
(1,92%)
W tym: 1 088 167,57
7t z Pomocy
technicznej
Programu FIO
(kwota 535 500,00 zt
zostata zaplanowana
do wydatkowania w
2021 roku jako
srodki

58 028 649,32 zt | niewygasajace) oraz

883 183,11zt z
srodkow
przeznaczonych na
dotacje dla
organizacji
pozarzadowych
(kwota 619 750,00 zt
zostata zaplanowana
do wydatkowania w
2021 roku jako
$rodki

9 Sprawozdania z realizacji zadah za rok 2019.
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niewygasajace,
jednakze organizacje
realizujace projekty
w 2020 roku nie
wnioskowaty o
wydhuzenie terminu
realizacji zadan).
Kwota przeznaczona
na realizacje
Programu FIO w
2020 r. nie zostata w
petni wydatkowana
w zwiagzku ze
zglaszanymi
rezygnacjami z
realizacji
dofinansowanych
dziatan oraz zbyt
krotkim czasem na
rozpoczecie
realizacji
dodatkowych zadan.
W przypadku
niewykorzystanej
kwoty srodkow
przeznaczonych na
Priorytet V Pomoc
Techniczna wynikata
ona z racjonalnego i
ekonomicznego
dysponowania
srodkami w ramach
Programu, co w
efekcie pozwolito na
uzyskanie
oszczednosci, a takze
brakiem realizacji
dziatan w formie
stacjonarnej (w
zwigzku z trwajaca

epidemiag COVID).
Liczba kontroli Liczba kontroli
Liczba kontroli planowych przeprowadzonych w trybie
Kontrola W ramach
programu uproszczonym
10 10 0

Stopien realizacji
wskaznikow
okreslonych dla
Programu

Liczba uméw zawieranych przez organy administracji publicznej z sektorem
pozarzgdowym w ramach otwartych konkursow ofert oraz innych trybow — brak
danych KPRM za rok 2020;

Odsetek organizacji pozarzadowych deklarujacych wspotprace z administracja
publiczng — brak danych GUS za rok 2020;

Liczba organizacji pozarzadowych w Polsce wedlug Rejestru Stowarzyszen, Innych
Organizacji Spolecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych Zaktadow
Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego — ok. 143 tys.;

Odsetek jednostek administracji publicznej, ktore tworzyty i konsultowaly akty
normatywne przy udziale organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego — brak danych KPRM za rok 2020;
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Liczba podpisanych uméw w ramach inicjatywy lokalnej — brak danych KPRM za

rok 2020;

Wysokos¢ $redniego budzetu rocznego organizacji pozarzadowej — 28 tys. zi
(Klon/Jawor, Kondycja organizacji pozarzadowych 2018).

Opis efektow
programu?®

Cel szczegdlowy 1: Zwigkszenie ilo$ci oddolnych inicjatyw

1. Liczba oddolnych inicjatyw wspartych w ramach PFIO
-1443

2. Liczba os6b zaangazowanych w realizacj¢ lokalnych
inicjatyw w ramach Programu FIO — 10 352

Cel szczegotowy 2: Wzrost liczby obywateli angazujacych
si¢ w dziatania NGO i inicjatywy lokalne.

1. Liczba o0s6b, ktore zostaly wsparte w ramach
realizowanego projektu —119 414

produkty Cel szczegotowy 3: Wzrost partycypacji obywateli
w sprawach publicznych:
1. Liczba wspartych organizacji, w podziale na
organizacje rzecznicze i straznicze — 140 rzeczniczych,
156 strazniczych.
2. Liczba osob, ktore zakonczyly udziat w projektach
dotyczacych kompetencji obywatelskich — 12 785
Cel szczegdtowy 4: Wzmocnienie potencjatu III sektora:
1. Liczba organizacji pozarzadowych, ktore skorzystaty
ze wsparcia (przynajmniej jeden przedstawiciel
skorzystat ze wsparcia) — 3 096
Cel szczegotowy 2: Wzrost liczby obywateli angazujacych
si¢ w dziatania NGO i inicjatywy lokalne.
1. Liczba organizacji, ktore podniosty swoje kompetencje
w zakresie zarzadzania wolontariuszami/ zarzadzania
baza cztonkowska — 513
2. Liczba os6b zaangazowanych przy realizacji projektu
(poza pracg organizacji) — 6 105
rezultaty . )
Cel szczegdtowy 3: Wazrost partycypacji obywateli
w sprawach publicznych:
1. Liczba koalicji / partnerstw zawigzanych na potrzeby
»konkretnego problemu” przez organizacje i obywateli
—516
2. Liczba podmiotow zaangazowanych przy realizacji
projektu (poza projektodawca) — 2 089
oddzialywanie Brak wskaznikow oddziatywania w Programie

10 'Wskazano warto$ci dla wskaznikow mozliwych do zmierzenia na podstawie analizy ankiet po zakonczeniu
realizacji zadania publicznego oraz sprawozdan koncowych i czgSciowych z realizowanych zadan. Poziom
osiagnigcia pozostatych wskaznikow bedzie mozliwy poprzez przeprowadzenie ewaluacji jakoSciowe;.
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Inne pozafinansowe
formy wsparcia
podmiotéw/wolontariu
szy, do ktérych
adresowane byly
dzialania w ramach
programow

Dzialania edukacyjne

Dla organizacji, ktore braty udzial w edycji 2020 FIO zostaly przygotowane: planer
budzetu, prezentacja z najistotniejszymi informacjami o konkursie oraz zasadami
logiki projektowej oraz dokument z czgsto pojawiajacymi si¢ pytaniami oraz
z odpowiedziami, wypelniony wzor przyktadowej oferty, Podrecznik dla Oferentow
F10 2020.

Przygotowany zostal Podrgcznika Beneficjenta FIO 2020: ze wzgledu na wysoki
odsetek beneficjentéw, ktorzy po raz pierwszy mieli stycznos¢ z dotacjg z FIO 2020,
zostal opracowany Podrecznik Beneficjenta FIO 2020 — publikacja skierowana do
beneficjentow konkursu, edycji 2020, w ktorej znalazly si¢ informacje o tym jak
prowadzi¢ i rozliczy¢ projekt; okoto 300 egzemplarzy Podrecznika zostalo
wystanych do wszystkich, ktorzy otrzymali dotacje w ramach FIO 2020.

Wspieranie organizacji malych z mniejszych miejscowosci

W ramach konkursu FIO 2020 zastosowano Kryterium strategiczne premiujace oferty
realizowane przez organizacj¢ majace siedzib¢ w miejscowosci liczacej nie wigcej
niz 25 tys. mieszkancow (3 dodatkowe punkty) oraz oferty realizowane przez
organizacje majace siedzib¢ w miejscowosci liczacej powyzej 25 tys. mieszkancow,
jednakze nie wiecej niz 50 tys. mieszkancow (1 dodatkowy punkt).

W rezultacie w ramach konkursu dofinansowano 168 projektow (53,8%) organizacji
z matych miejscowosci (ponizej 50 tys. mieszkancow).

Liczba Ofert dofinansowanych
realizowanych przez organizacje

Wojewbdztwo Z miejscowosci ponizej 50 tys.
mieszkancow

dolnoslaskie 12
kujawsko-pomorskie 11
lubelskie 17
lubuskie 7
todzkie 11
matopolskie 18
mazowieckie 18
opolskie 1
podkarpackie 7
podlaskie 2
pomorskie 7
Slaskie 10
Swigtokrzyskie 9
warminsko-mazurskie 15
wielkopolskie 17
zachodniopomorskie 6

168

Dodatkowymi 3 punktami premiowane byly takze oferty realizowane przez
organizacje mniejsze - ktorych roczny przychod za 2018 roku nie przekroczyt
100 tys. zt. W rezultacie w ramach konkursu dofinansowano 171 projektow (54,8%)
organizacji matych (o budzecie ponizej 100 tys. zt.).
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Wojewodztwo

dolnoslaskie 14
kujawsko-pomorskie 12
lubelskie 13
lubuskie 7
todzkie 14
matopolskie 16
mazowieckie 27
opolskie 2
podkarpackie 7
podlaskie 5
pomorskie 3
$laskie 13
Swigtokrzyskie 10
warminsko-mazurskie 6
wielkopolskie 14
zachodniopomorskie 8
171

Dystrybucja srodkow z FIO w regionach

Liczba ofert dofinansowanych w ramach FIO 2020 (Priorytety 2-4) w podziale
na wojewodztwa

Liczba Ofert

Wojewédztwo dofinansowanych
dolnoslaskie @
kujawsko-pomorskie 18
lubelskie 3
lubuskie 8
1odzkie =
matopolskie 31
mazowieckie =
opolskie 4
podkarpackie L
podlaskie 6
pomorskie 2
Slaskie 28
$wigtokrzyskie -
warminsko-mazurskie 15
wielkopolskie e
zachodniopomorskie 16

312

Liczba
podmiotow/wolontariusz,
ktore objeto wsparciem
pozafinansowym

n/d
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Tytul i podstawa prawna
realizowanego programu

Tytul: Program Wsparcia Doraznego Organizacji Pozarzadowych w zakresie
przeciwdziatania skutkom COVID-19

Podstawa prawna: Uchwata nr 48/2020 Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2020
r. W sprawie przyjecia programu wspierania rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego pod nazwa ,Program wsparcia doraznego organizacji
pozarzadowych w zakresie przeciwdziatania skutkom COVID-19”

Opis dzialan
realizowanych w ramach
programu

W dniu 27 kwietnia 2020 r. Rada Ministrow przyjeta Program Wsparcia
Doraznego Organizacji Pozarzadowych w zakresie przeciwdziatania skutkom
COVID-19. Instytucja odpowiedzialng za wdrozenie Programu zostal Narodowy
Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego. Glownym
celem Programu bylo wsparcie bytu instytucjonalnego organizacji spoleczenstwa
obywatelskiego zagrozonego w wyniku wystapienia nieprzewidzianych sytuacji i
zdarzen zwigzanych z biezaca sytuacja epidemiczng oraz wsparcie ich dzialan
dotyczacych przeciwdziatania COVID-19. Budzet Programu wyniést 10 000 000
zt, w tym 100 000 zt przeznaczone zostalo na obstuge techniczng Programu.

W ramach Programu przewidziano udzielenie wsparcia organizacjom
pozarzadowych w ramach dwoch priorytetow:

e Priorytet 1 ,,Dzialania wspierajace” obejmowat wsparcie dla organizacji
podejmujacych dziatania w uzupeknieniu zadan administracji publicznej w
celu przeciwdziatania COVID-19 w spotecznosciach lokalnych.

e Priorytet 2 ,Bezpieczenstwo NGO” dotyczyl bezpieczenstwa
funkcjonowania organizacji pozarzadowych i przewidywal mozliwos¢
objecia wsparciem tych organizacji, ktéorych funkcjonowanie jest
zagrozone na skutek COVID-19, a ktore planuja dziatania celem
podtrzymania funkcjonowania organizacji lub dziatania w zastgpstwie lub
W uzupeknieniu zadan, ktore w calosci lub czesci musiaty zosta¢ odwotane
na skutek COVID-19.

W ramach Priorytetu 1 ,,Dzialania wspierajace” wnioskodawca mogt si¢ ubiega¢ o
maksymalnie 50 000 zt. dotacji, a w ramach Priorytetu 2 ,,Bezpieczenstwo NGO”
do 40000 zt. Organizacje uprawnione byly do ztozenia maksymalnie jednego
wniosku w kazdym Priorytecie.

Nabor wnioskoéw trwat od 12 maja, od godz. 12.00, do 30 czerwca, do godz. 16.00,
kiedy to zostala wyczerpana dostepna alokacja srodkéw. W trakcie naboru
wplyneto 3312 wnioskow, na taczng kwote wnioskowanego wsparcia w wysokosci
91 993 663,12 zt.

W wyniku przeprowadzonej oceny do dofinansowania zostato rekomendowanych
406 wnioskow na tgczng kwote ok. 9 900 000 zt, w tym:

e 131 wnioskéw w ramach Priorytetu 1 ,,Dziatania wspierajace” oraz
e 275 wnioskéw w ramach Priorytetu 2 ,,.Bezpieczenstwo NGO”.
Podpisano 404 umowy - dwie organizacje zrezygnowaly z przyznanej dotacji.

Srodki pomocy technicznej programu przeznaczono na: przygotowanie filmu
promujacego Program oraz wsparcie udzielone organizacjom, koszty osobowe
zwigzane ze wsparciem w ocenie wnioskow ztozonych w ramach Programu,
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dostosowanie Systemu Obslugi Dotacji do Programu (wgranie wzoru wniosku,
umowy, sprawozdania).

W ostatnim kwartale 2020 dofinansowane podmioty rozpoczely proces sktadania
sprawozdan z otrzymanych dotacji, a NIW-CRSO rozpoczat weryfikacje
sprawozdan.

Jako przyktady dziatan dofinansowanych w ramach Programu mozna wskazac¢:

Priorytet 1 ,.Dzialania wspierajace”:

1. Ochotnicza Straz Pozarna w Baniosze, tytul zadania ,,Walka z COVID - 19 na
terenie gminy Goéra Kalwaria”.

Beneficjent dzigki uzyskaniu dotacji przeprowadzit dezynfekcje miejsc
publicznych w tym przystankow autobusowych, placow zabaw, parkow,
infrastruktury drogowej w tym barierek, przyciskow przy sygnalizacji Swietlnej w
miejscowosci Baniocha oraz wszystkich miejscowosciach sgsiednich na terenie
gminy Gory Kalwarii.

2. Koto Gospodyn Wiejskich w Dabrowie Kozlowskiej, tytul zadania
,,Przeciwdziatanie Covid-19”

Dotacja zostata przeznaczona na uszycie maseczek ochronnych i przygotowanie
ulotek informacyjnych dot. zapobiegania rozprzestrzeniania Covid-19
przeznaczonych dla mieszkancéw Dabrowy Koztowskiej w gminie Jastrzebia.

3. Fundacja Centrum Rozwoju i Pomocy Psychologicznej "Intera", tytut zadania
»Wsparcie systemu ochrony zdrowia psychicznego spotecznosci Szczecina
poszkodowanej przez COVID-19”

Dotacja zostata przeznaczona na zdalne, indywidualne sesje psychologiczne, sesje
grup wsparcia oraz szkolenia i warsztaty skierowane do mieszkancéw gminy
Szczecin, ktorzy na skutek pandemii, w tym izolacji spotecznej, znalezli si¢ w
kryzysie psychologicznym lub emocjonalnym.

4. Fundacja Swictego Barnaby, tytul zadania ,,Wsparcie dla osob w kryzysie
bezdomnosci i zagrozonych nim, przebywajacych na terenie Czestochowy.”

Dziatania Fundacji w ramach dofinansowanego projektu obejmowaly zakup i
przekazywanie paczek zywno$ciowych, s$rodkoéw dezynfekujacych i ochrony
osobistej oraz wykup lekow osobom w kryzysie bezdomnosci oraz zagrozonych
bezdomnoscig. Dodatkowo beneficjenci byli objeci pomoca psychologiczng i
interwencyjng przez specjaliste oraz streetworkera. Streetworker bezdomnosci
swoja praca obejmowal obszary Czegstochowy w ktdrych gromadzg si¢ osoby
bezdomne. Patrole odbywaly si¢ w dni robocze od 8.00 do 12.00. Dodatkowo
Fundacja przygotowata ulotki informacyjne dla oséb z grupy docelowej z
informacjami dotyczacymi sposoboéw radzenia sobie z kryzysem pandemii,
zrodtami wsparcia oraz procedurami sanitarnymi.

Priorytet 2 ,,.Bezpieczenstwo NGO”:

1. Fundacja Lokalna Grupa Dziatania - Naszyjnik Potnocy, tytut zadania ,,NGO-
SHIELD"

Dotacja zostata przeznaczona na przeniesienie do przestrzeni on-line stacjonarnych
warsztatow 1 szkolen realizowanych przez Wnioskodawce, a takze na udzielanie
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bezplatnych porad oraz sieciowanie lokalnych organizacji pozarzgdowych.

2. Fundacja Edukacja Sportowa, tytut zadania ,,Treningi w sieci - badZ aktywny”

Dotacja zostata przeznaczona na przygotowanie i przeprowadzenie w przestrzeni
on-line warsztatow naukowych oraz treningdw ogdlnorozwojowych i tenisowych
W zastepstwie za zajecia stacjonarne prowadzone przez organizacje.

3. Stowarzyszenie Komunikat, tytut zadania ,.Festiwal Dekonstrukcji Stowa
Czytaj! edycja 91 %”

Dotacja zostala przeznaczona na zorganizowanie w przestrzeni on-line wydarzen
zwigzanych z odwotanym 10. Jubileuszowym Festiwalem Dekonstrukcji Stowa
czytaj! Dzigki uzyskanej dotacji, organizacja miata mozliwos$¢ przeprowadzenia
wirtualnego zwiedzania wystawy oraz przygotowanie kameralnych spotkan z
pisarzami i artystami.

4. Fundacja Miyn Wsparcia, tytul zadania ,,W trosce o seniorOw w czasie
COoVID-19"

Fundacja specjalizuje si¢ w prowadzeniu treningdw pamigci oraz zajeé
edukacyjnych dla seniorow. Niestety zostaly one odwotane w zwigzku z pandemia
COVID. W celu zastgpienia odwotanych dziatan, organizacja w ramach projektu
opracowata "zeszyt aktywnosci senioralnej" - zbiér ¢wiczen i zadan dla osob
starszych, pobudzajacych komorki nerwowe w sferze pamiegci, koncentracji i

1

uwagi. Przeprowadzono takze, przy zachowaniu wymaganych $rodkow
ostroznosci, indywidualne spotkania edukacyjne, w trakcie ktorych trenerzy
spotkali si¢ w plenerze z seniorami i przeprowadzili z nimi indywidualne zajecia
edukacyjne dostosowane do mozliwosci i potrzeb beneficjentow.

Dystrybucja srodkéw z Programu w regionach

Liczba wnioskow dofinansowanych w ramach Programu w podziale
na wojewddztwa

Wojewéodztwo Liczba Wnioskéw dofinansowanych
dolnoslaskie 43
kujawsko-pomorskie 20
lubelskie 17
lubuskie 8
todzkie 29
matopolskie 48
mazowieckie 70
opolskie 4
podkarpackie 13
podlaskie 8
pomorskie 26
$laskie 41
Swietokrzyskie 10
warminsko-mazurskie 12
wielkopolskie 31
zachodniopomorskie 24
404
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Liczba podmiotéw objetych wsparciem
finansowym
(wraz z laczna kwota przyznanych dotacji)

Srednia kwota
dofinansowania projektu

Mediana kwoty
dofinansowania projektu

404 podmioty objetych wsparciem
9845 739,32
- faczna kwota dotacji w roku 2020

24 370,64

20 267,50

Laczna liczba zlozonych sprawozdan z realiz

(projektow)'!

acji zadan publicznych

Liczba zaakceptowanych
sprawozdan z realizacji
zadan publicznych (wraz z

terminowo nieterminowo . .
laczng kwota rozliczonej
dotacji)
402
382 22 9 783 689,02

Liczba podmiotow wobec ktorych wszczeto postepowanie administracyjne w sprawie: zwrotu dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, w nadmiernej wysokosci, pobranej nienaleznie

Nie dotyczy.

Finansowanie programu

Zrédto finansowania
programu

Kwota
Srodkow
przeznaczona
na realizacje
programu
w okresie
danego roku

Kwota srodkow
faktycznie
wydatkowanych

Kwota srodkow
niewydatkowanych,
wraz
Z uzasadnieniem

DZIALANIE:13.5.1.2
ROZDZIAL:75027
ZRODLO
FINANSOWANIA
Program Wsparcia
Doraznego
Organizacji
Pozarzadowych w
zakresie
przeciwdziatania
skutkom COVID-19

10 000 000,00

9 873 649,02

126 350,98

(1,26%)
W tym: 10 040,00 zt
z Pomocy
technicznej
Programu COVID
oraz 116 310,98 zt z
srodkow
przeznaczonych na
dotacje dla
organizacji
pozarzagdowych.
Kwota przeznaczona
na realizacj¢
Programu COVID w
2020 r. nie zostata w
peini wydatkowana
w zwigzku z
zglaszanymi
dostosowaniem
przez Beneficjentéw
kwot przyznanych
dotacji do
faktycznych potrzeb.
W przypadku
niewykorzystanej
kwoty srodkow
przeznaczonych na

11 Sprawozdania z realizacji zadan za rok 2018.
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Pomoc Techniczna
wynikala ona z
racjonalnego i
ekonomicznego
dysponowania
srodkami w ramach
Programu, co w
efekcie pozwolito na
uzyskanie
oszczgdnos$ci oraz
wysokim
zainteresowaniem
Programem
ograniczajacym
potrzebe
prowadzenia dziatan
promocyjnych.

Kontrola

Liczba kontroli Liczba kontroli
przeprowadzonych w trybie

w ramach programu uproszczonym

Liczba kontroli planowych

0 0 0

Stopien realizacji
wskaznikéw okreslonych
dla Programu

W Programie nie okreslono wskaznikow realizacji.

Opis efektow programu

produkty Brak wskaznikéw produktowych w Programie
Brak wskaznikow rezultatdéw w Programie

rezultaty

oddzialywanie Brak wskaznikéw oddziatywania w Programie

Inne pozafinansowe
formy wsparcia
podmiotéw/wolontariuszy,
do ktorych adresowane
byly dzialania w ramach
programow

W trakcie naboru wnioskéw czynna byta infolinia dedykowana Programowi oraz
zostata uruchomiona skrzynka kontaktowa covid@niw.gov.pl na ktorg organizacje
przesytaly swoje pytania. 13 maja 2020 r. odbylo si¢ webinarium dla
Whioskodawcow, w ktorym wzigto udziat ponad 300 przedstawicieli organizacji, a
jego nagranie na kanale Narodowego Instytutu Wolnosci na portalu YouTube
odtworzono ponad 1892 razy. Wszystkie niezbedne dokumenty zostaly
umieszczone na stronie internetowej Instytutu.

Liczba
podmiotéw/wolontariusz,
ktore objeto wsparciem
pozafinansowym

n/d
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4. REALIZACJA PROGRAMOW ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

(nalezy wypehi¢ zalacznik do niniejszego wzoru sprawozdania, odrgbnie dla kazdego programu)

Tytul i podstawa
prawna
realizowanego
programu

Tytuk: Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO

Podstawa prawna: Uchwata Rady Ministrow nr 104/2018 z dnia 7 sierpnia 2018 roku
W sprawie przyjgcia programu wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego pod
nazwa ,,Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO” ze
Zmianami.

Opis dzialan
realizowanych
w ramach
programu

Glownym celem PROO jest wsparcie rozwoju instytucjonalnego organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego oraz zwigkszenie udzialu tych organizacji w zyciu
publicznym. Wzmocnienie instytucjonalne bedzie prowadzi¢ do wszechstronnego
rozwoju sektora obywatelskiego, w tym do podniesienia jakosci dziatania organizacji,
ich efektywnego zaangazowania w zycie publiczne, zwigkszenia funkcji kontrolnych
oraz eksperckich. Istotnym zalozeniem Programu jest wsparcie budowy silnego,
sprawnego sektora obywatelskiego, ktory zachowujac swoja réznorodnosé
i niezalezno$¢ bedzie rownocze$nie realnym, réwnoprawnym partnerem w Zyciu
publicznym i spotecznym dla znacznie silniejszych instytucji wiladzy politycznej,
ekonomicznej, medialnej czy samorzadowej. Cele szczegdlowe programu okre§lono
jako:

1. Wzrost zaangazowania obywateli i organizacji obywatelskich w zycie publiczne;
2. Wzmocnienie organizacji obywatelskich w wymiarze strategicznym;
3. Poprawa stabilno$ci finansowej organizacji obywatelskich.

Program przewiduje realizacj¢ wsparcia organizacji pozarzadowych w ramach
nastepujacych Priorytetow:

Priorytet 1. Zrownowazony rozwoj organizacyjny, w tym:
Priorytet 1a. Wsparcie dziatan misyjnych i rozwoju instytucjonalnego
Priorytet 1b. Dotacje na wktad wiasny

Priorytet 2. Kapitaty zelazne, w tym:

Priorytet 2a. Dotacje operacyjne na wsparcie budowania poczatkowych kapitatow
zelaznych

Priorytet 2b. Dofinansowanie poczatkowych kapitatow zelaznych
Priorytet 2¢. Dofinansowanie rozbudowy kapitatéw zelaznych

Priorytet 3. Rozwoj instytucjonalny lokalnych organizacji strazniczych i mediow
obywatelskich

Priorytet 4. Rozwoj instytucjonalny think tankéw obywatelskich
Priorytet 5. Wsparcie dorazne.
Dodatkowo w ramach PROO wdrazana jest pomoc techniczna (Priorytet 6).

Zadania opisane w PROO finansowane sg ze $rodkéw Funduszu Wspierania Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego, utworzonego na podstawie art. 88a ustawy z dnia
19 listopada 2009 r. o grach hazardowych. 30 stycznia 2019 roku zostata zawarta umowa
migdzy Przewodniczacym Komitetu ds. Pozytku Publicznego jako dysponentem
srodkow w ramach Funduszu Wspierania Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego
i Dyrektorem Narodowego Instytutu. Umowa okresla role, cele i obowigzki NIW-CRSO
jako Instytucji Zarzadzajacej w zwiazku z przekazywaniem jej przez Przewodniczacego
Komitetu ds. Pozytku Publicznego srodkow z Funduszu.

W ramach priorytetow 1-5 programu PROO w roku 2020 przeprowadzono nastgpujace
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dziatania:
Priorytet 1a

Projekt Regulaminu Konkursu zostal przedstawiony do konsultacji publicznych na
witrynie internetowej NIW-CRSO www.niw.gov.pl w okresie od 8 do 22 pazdziernika
2019 r. Informacja o prowadzonych konsultacjach zostata upubliczniona na profilach
medidéw spotecznosciowych NIW-CRSO (Facebook, Twitter).

W dniu 4 lutego 2020 ogloszony zostal nabér w ramach Priorytetu 1a PROO 2020.
Nabor trwat do 4 marca 2020 r. do godz. 12.00. W trakcie naboru wptyngty 2102
wnioski. Laczna kwota wnioskowanych dotacji to prawie 1 mld 100 tys. zt. W trakcie
naboru prowadzona byta infolinia pod numerem telefonu 885-221-531 oraz odbyto si¢
webinarium dla oséb zainteresowanych udziatem w konkursie. Wyniki oceny wnioskéw
wstepnych zostaly opublikowane 26 kwietnia 2020 r.. Do etapu wnioskéw pelnych
zakwalifikowato si¢ 177 wnioskéw. Prog punktowy wyniost 48,5/50 punktow. Nabor
wnioskow pelnych rozpoczat si¢ 4 maja o godzinie 12.00 i trwal dwa tygodnie — do 18
maja, do godziny 12.00. Przeprowadzone zostalo takze webinarium dla
Whioskodawcow zakwalifikowanych do drugiego etapu.

24 lipca 2020 ogloszone zostalty wyniki konkursu. Do dofinansowania
rekomendowanych zostaly 83 wnioski sposrod 174, ktore braty udzial w etapie
wnioskéw pelnych konkursu na taczng kwote (w latach 2020-2023) 49 878 973,15 zt.
Prog punktowy pozwalajacy na otrzymanie dofinansowania wyniost 94,5 pkt.

Do konica roku 2020 podpisane zostaly umowy ze wszystkimi dofinansowanymi
podmiotami oraz wyptacone zostaly dotacje na rok 2020.

W ramach PROO 1a edycja 2019 wszystkie organizacje zlozyly sprawozdania z
realizacji zadania w 2019 roku. Po weryfikacji i uzupehieniach wszystkie sprawozdania
zostaly zaakceptowane, a organizacje otrzymaty dotacj¢ na rok 2020.

Statystyki:

Wséréd 83 organizacji z ktorymi podpisano umowe 23 miato siedzibe w woj.
mazowieckim, 11 w woj. matopolskim, 7 w woj. kujawsko-pomorskim, 6 w woj.
podkarpackim, po 5 w woj. dolnoslaskim, lubelskim, $laskim, wielkopolskim, po 4 w
woj. lubuskim, pomorskim, 3 w woj. podlaskim, po 2 w woj. t6dzkim, swigtokrzyskim,
oraz 1 w woj. warminsko-mazurskim.

Priorytet 1b

Projekt Regulaminu Konkursu zostal przedstawiony do konsultacji publicznych na
witrynie internetowej NIW-CRSO www.niw.gov.pl w okresie od 27 stycznia 2020 r. do
9 lutego 2020 r. Informacja o prowadzonych konsultacjach zostala upubliczniona na
profilach mediow spotecznosciowych NIW-CRSO (Facebook, Twitter).

W dniu 8 kwietnia 2020 ogltoszony zostat konkurs w Priorytecie 1b PROO 2020. Nabor
trwat od 08 kwietnia.2020 r. od godz. 15:00 do 11 maja 2020 r. 24 kwietnia o godz.
11.00 odbyto si¢ webinarium dotyczace naboru wnioskéw w konkursie PROO 1b
,Dotacje na wklad wtasny w projektach migdzynarodowych”. W wyniku naboru ztozone
zostalty 32 wnioski. 22 maja br. opublikowane zostaly wyniki oceny formalnej
wnioskow. Na 32 wnioski ztozone w Systemie Obstugi Dotacji, 17 nie spehilo
kryteriow formalnych. 6 sierpnia 2020 Do dofinansowania wybranych zostato 14
wnioskow na taczng kwote (w latach 2020-2023) 1 411 069,79 zt.

Do konca roku 2020 podpisane zostaly umowy ze wszystkimi dofinansowanymi
podmiotami oraz wyptacone zostaty dotacje na rok 2020.

W ramach PROO 1b 2019 wszystkie organizacje ztozyly sprawozdania z realizacji
zadania w 2019 roku. Po weryfikacji i uzupetnieniach wszystkie sprawozdania zostaty
zaakceptowane, a organizacje otrzymaty dotacj¢ na rok 2020.
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Statystyki:

Wséréd 14 organizacji, z ktérymi podpisano umowe 6 mialo siedzibe¢ w woj.
mazowieckim, 2 w woj. podlaskim, po 1 organizacji w wojewodztwach dolnos$laskim,
16dzkim, matopolskim, opolskim, podkarpackim oraz wielkopolskim.

Priorytet 2a

Projekt Regulaminu Konkursu zostal przedstawiony do konsultacji publicznych na
witrynie internetowej NIW-CRSO www.niw.gov.pl w okresie od 19 czerwca do 3 lipca
2019 r. Informacja o prowadzonych konsultacjach zostata upubliczniona na profilach
medidéw spotecznosciowych NIW-CRSO (Facebook, Twitter).

4 marca br. ogloszony zostat konkurs w Priorytecie PROO 2a 2019-2020. Nabor trwat
od 4 marca 2020 r. od godz. 15.00 do 14 kwietnia 2020 r. do godz. 12.00.

W zwigzku z inauguracja konkursu w ramach Priorytetu 2a 9 marca 2020 r. odbyto si¢
seminarium pt. ,Niezalezny i stabilny 3 sektor — wsparcie budowy kapitalow
zelaznych”. W ramach wydarzenia odbyla si¢ dyskusja panclowa nt. budowania
kapitatéw zelaznych, wyklad ekspercki nt. fundraisingu oraz omdwienie regulaminu
konkursu.

W trakcie naboru wptyneto 175 wnioskoéw. Wszystkie ze 175 wnioskoéw ztozonych w
Systemie Obstugi Dotacji spetnity kryteria formalne.

W dniu 10 czerwca 2020 r. odbyto si¢ posiedzenie panelu ekspertow w trakcie, ktorego
zatwierdzone zostaty listy wnioskéw rekomendowanych do dofinansowania - w ramach
biezacej edycji dofinansowano 24 wnioski na tgczng kwote (w latach 2020-2023) 9 532
899,20 zt.

Do konca roku 2020 podpisane zostaly umowy ze wszystkimi dofinansowanymi
podmiotami oraz wyptacone zostaly dotacje na rok 2020.

Wsérdod 24 organizacji z ktorymi podpisano umowe 8 miato siedzibe w woj.
mazowieckim, 3 w woj. matopolskim, po 2 w woj. dolno$laskim, t6dzkim, podlaskim,
po 1 organizacji w wojewodztwach kujawsko-pomorskim, lubelskim, podkarpackim,
pomorskim, §laskim, warminsko-mazurskim oraz wielkopolskim.

Priorytet 3

Projekt Regulaminu Konkursu Edycja 2020 zostal przedstawiony do konsultacji
publicznych na witrynie internetowej NIW-CRSO www.niw.gov.pl w okresie od 27
stycznia 2020 r. do 9 lutego 2020 r. Informacja o prowadzonych konsultacjach zostata
upubliczniona na profilach mediow spotecznosciowych NIW-CRSO (Facebook,
Twitter).

Konkurs zostat przeprowadzony w oparciu o regulamin zatwierdzony uchwatg nr 5/2020
Rady NIW-CRSO z dnia 25 lutego 2020 roku. Laczna alokacja na konkurs wynosita
9 188 000 zt (alokacja na lata 2020-21). W ramach konkursu trwajacego w dniach od 12
marca do 15 kwietnia 2020 roku wptyneto za posrednictwem Systemu Obstugi Dotacji
185 wnioskow. Naborowi wnioskow towarzyszyt cykl dziatan informacyjnych, w
ramach ktérych przygotowano podrgcznik i zestaw najczgs$ciej zadawanych przez
whnioskodawcoéw pytan wraz z odpowiedziami, przeprowadzono rdéwniez w dniu 23
marca 2020 r. webinarium informacyjne poswigcone temu priorytetowi. Potencjalni
wnioskodawcy mogli réowniez zadawa¢ pytania za posrednictwem skrzynki

proo@niw.gov.pl.

182 wnioski uzyskaly pozytywna ocen¢ formalng. W wyniku rozstrzygnigcia w dniu
16 czerwca 2020 roku dofinansowanie uzyskaty wnioski ztozone przez 44 organizacje,
na aczng kwotg 8 282 787,88 zl, ostatecznie umowy podpisano z 43 organizacjami, na
taczna kwote 8 101 787,88 zt (w tym dotacja na 2020 rok: 3 510 445,82 zi, a na rok
2021: 4591 342,06 zt).
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W 2020 roku realizowane byly dzialania zwigzane z obsluga dotacji przyznanych
organizacjom w ramach konkursu PROO Priorytet 3, edycja 2019. Dokonano m.in.
oceny raportdw czastkowych zlozonych przez 29 organizacji, a takze przeprowadzono
oceng 5 raportow koncowych ztozonych przez te organizacje, ktorych realizacja zadan
zakonczyla si¢ wczesniej niz 31 grudnia 2020 roku. Wszystkie sprawozdania zostaty
zaakceptowane.

Wsréd 43 organizacji z ktorymi podpisano umowe 10 miato siedzibg w woj.
mazowieckim, po 5 w woj. dolnoslaskim i w woj. $laskim, po 4 w wielkopolskim i w
woj. podkarpackim, 3 w woj. kujawsko-pomorskim, 2 w woj. 16dzkim, woj. podlaskim i
zachodniopomorskim oraz po 1 w wojewodztwach: lubelskim, lubuskim, matopolskim,
opolskim, pomorskim i $wigtokrzyskim. 2 organizacje mialy siedzibe w
miejscowosciach liczacych ponizej 20 000 mieszkancow (Bytom Odrzanski, Kamionka
Wielka)

Priorytet 4

Projekt Regulaminu Konkursu Edycja 2020 zostal przedstawiony do konsultacji
publicznych na witrynie internetowej NIW-CRSO www.niw.gov.pl w okresie od 27
stycznia 2020 r. do 9 lutego 2020 r. Informacja o prowadzonych konsultacjach zostata
upubliczniona na profilach mediéw spoteczno$ciowych NIW-CRSO (Facebook,
Twitter).

Konkurs zostat przeprowadzony w oparciu o regulamin zatwierdzony uchwatg nr 6/2020
Rady NIW-CRSO z dnia 25 lutego 2020 roku. Laczna alokacja na konkurs wynosita
7 588 000 zt (alokacja na lata 2020-21). W ramach konkursu trwajacego w dniach od 12
marca do 15 kwietnia 2020 roku wptynelo za posrednictwem Systemu Obshlugi Dotacji
107 wnioskow. Naborowi wnioskow towarzyszyl cykl dziatan informacyjnych, w
ramach ktérych przygotowano podrecznik i zestaw najcze$ciej zadawanych przez
wnioskodawcow pytan wraz z odpowiedziami, przeprowadzono réwniez w dniu 23
marca 2020 r. webinarium informacyjne poswigcone temu priorytetowi. Potencjalni
wnioskodawcy mogli réowniez zadawaé pytania za posrednictwem skrzynki
proo@niw.gov.pl.

106 wnioskow uzyskato pozytywna oceng formalng. W dniu 16 czerwca 2020 r. konkurs
zostat rozstrzygnigty. Dofinansowanie uzyskaty wnioski ztozone przez 27 organizacji na
faczng kwote 7 511 579,70 zt. Ostatecznie umowy w ramach priorytetu 4 zawarlo
26 organizacji na taczna kwote 7 206 617,4 zt. (w tym dotacja na rok 2020: 2 693 832,73
zt, anarok 2021: 4 512 784,67 zt.).

W 2020 roku realizowane byly dziatania zwigzane z obsluga dotacji przyznanych
organizacjom w ramach konkursu PROOQO Priorytet 4, edycja 2019. Dokonano m.in.
oceny raportow czastkowych ztozonych przez 24 organizacje, a takze przeprowadzono
robwniez ocen¢ 2 raportdw koncowych, zlozonych przez te organizacje, ktorych
realizacja zadan zakonczyla si¢ wczesniej niz 31 grudnia 2020 roku. Wszystkie
sprawozdania zostaty zaakceptowane.

Wsrod 26 organizacji z ktérymi podpisano umowe 14 miato siedzibg w woj.
mazowieckim, po 2 w woj. dolnoslaskim, podlaskim i wielkopolskim oraz po 1 w
wojewodztwach: lubelskim, 16dzkim, pomorskim, $wietokrzyskim, warminsko-
mazurskim i zachodniopomorskim. 1 organizacja miata siedzibe w miejscowosci
liczacej ponizej 20 000 mieszkancow (Gietrzwatd).

Priorytet 5

28 lutego 2020 r.. ruszyt nabor ciagty w Priorytecie PROO 5 2020. W ramach otwartego
konkursu organizacje mogg uzyska¢ wsparcie na:

1. pokrycie wydatkow wynikajacych z nagltych potrzeb organizacji, powstatych w
wyniku wystapienia nieprzewidzianych sytuacji i zdarzen, mogacych mie¢ istotny
wpltyw na skuteczno$¢ dziatania organizacji i realizacji jej celow statutowych —
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POMOC DORAZNA,

2. pokrycie kosztoéw uczestnictwa przedstawicieli organizacji w wydarzeniach z zycia
publicznego o charakterze ogolnopolskim, ponadregionalnym, a takze
mi¢dzynarodowym, istotnych z punktu widzenia sektora pozarzadowego lub
zwigzanych z branzg, w ktérej dziata dana organizacja — ZYCIE PUBLICZNE,

3. pokrycie kosztéow zwigzanych z czlonkostwem w podmiotach zrzeszajacych
organizacje pozarzadowe o charakterze migdzynarodowym (migdzy innym kosztow
sktadek cztonkowskich, kosztéw uczestnictwa w gremiach, posiedzeniach i innych
wydarzeniach wynikajacych z czlonkostwa w organizacji) istotnych zaréwno z
punktu widzenia sektora pozarzadowego lub zwiazanych z branza, w ktorej dziata
dana organizacja — CZLONKOSTWO.

Nabor trwat do 27 pazdziernika br. Ztozonych zostato 1609 wnioskow. W tym w ramach
poszczegolnych Sciezek:

1. 1498 - POMOC DORAZNA,
2. 67 —ZYCIE PUBLICZNE,
3. 44— CZLONKOSTWO.

Wszystkie wnioski zostaly poddane ocenie na podstawie ktérej do dofinansowania
przeznaczono 374 wnioski na taczng kwote 3 146 270,84 zt, w tym w podziale na
poszczegolne Sciezki:

1. 350 - POMOC DORAZNA,
2. 12— ZYCIE PUBLICZNE,
3. 12 - CZELONKOSTWO.

Liczba udzielonych dotacji w podziale regionalnym przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wojewodztwo Liczba dotacji
dolnoslaskie 20
kujawsko-pomorskie 12
lubelskie 10
lubuskie 3
lodzkie 16
matopolskie 43
mazowieckie 56
opolskie 9
podkarpackie 26
podlaskie 17
pomorskie 18
Slaskie 31
swigtokrzyskie 10
warminsko-mazurskie 17
wielkopolskie 70
zachodniopomorskie 18
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W ramach Priorytetu 6 (Pomoc Techniczna):

W ramach pomocy technicznej Programu poniesiono koszty niezbedne do prawidtowego
wdrazania Programu, w tym w szczegolnosci zwigzane z:

e przeprowadzeniem oceny merytorycznej wnioskow zlozonych w ramach
konkursow przez niezaleznych ekspertow;

e dostosowywaniem i utrzymaniem Systemu Obshlugi Dotacji poprzez ktory
przeprowadzana jest procedura konkursowa;

e realizacjg dzialan informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych nt. Programu
w tym m.in. nagraniem filméw promujacych Program, przygotowaniem
infografik i broszur, zaméwieniem materiatéw promocyjnych;

e oOrganizacja posiedzen i spotkan w ramach Programu: Komitetu Sterujaco-
Monitorujacego, Panelow Eksperckich, szkolen dla ekspertow, seminarium nt.
PROO 2a;

e prowadzonymi ewaluacjami Programu;

e przeprowadzeniem monitoringdéw i kontroli projektow dofinansowanych w
ramach Programu;

e Zakupem oprogramowania do przeprowadzania analizy danych - w celu
realizacji zadania zwigzanego z monitorowaniem Programu;

W konteks$cie realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu PROO w zwiazku z
koniecznoscig dostosowania formuty realizowanych przez organizacje zadan
publicznych oraz na podstawie ustawy z dnia z dnia 2 marca 2020 r., o szczegblnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19 dofinansowane wnioski aktualizowano do panujacej sytuacji, czego potwierdzeniem
byly zawierane aneksy do umow dotacyjnych (m.in. w zakresie zmiany formy
planowanych dziatan, ich terminéw, przeznaczenia zaoszczgdzonych §rodkow w wyniku
wprowadzonych zmian).

Monitoring i kontrola

W 2020 roku z uwagi na panujaca od marca tego roku epidemie COVID wigkszo$¢ z
zaplanowanych w ramach programu wizyt monitorujacych oraz kontroli miata charakter
zdalny. Ogdtem przeprowadzono 69 wizyt monitorujacych oraz 15 kontroli. Jedna z tych
kontroli zostata przeprowadzono w trybie doraznym. W zwigzku z trwajaca epidemia
COVID realizacja kontroli rozpoczetych w 2020 roku kontynuowana jest w roku 2021.
W roku 2020 zakonczona zostala jedna kontrola (umowy PROQ5/22/2019) - kontrola
zakonczyta si¢ wynikiem pozytywnym.

Liczba podmiotéw objetych 5
wsparciem finansowym Srednia roczna kwota Mediana kwoty dofinansowania
(wraz z laczna kwotg przyznanych dofinansowania projektu projektu
dotacji*?)
PROO 1a: PROO 1a PROO 1a
49 878 973,15 200 317,16 661 000,00
83 PROO 1b PROO 1b
PROOQ 1h: 88 054,51 54 505,00
2377 471,79 PROO 2a PROO 2a
14 124 598,41 419 495,00
PROO 2a PROO 3 PROO 3
8 971 085,40 94 253,35 199 550,00

12 Przyznane dotacje — oznaczajg wysoko$¢ dotacji, ktore w 2020 roku przyznano poszczegdlnym organizacjom,
obejmujace caly okres realizacji projektu/zadania (lata 2019-2021)
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PROO 3
8 101 787,88
41
PROO 4
7 206 617,40
26
PROO 5
3196 967,18
375

PROO 4
140 627,72
PROO 5
8 525,25

PROO 4
297 200,00
PROO 5
9 999,98

Laczna liczba zlozonych sprawozdan z realizacji zadan publicznych

Liczba zaakceptowanych

(projektéow) sprawozdan z realizacji zadan
terminowo nieterminowo publlcznyc_h (wraz z Iaczng kwoty
rozliczonej dotacji)
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Liczba podmiotow wobec ktorych wszczeto postepowanie administracyjne w sprawie: zwrotu dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, w nadmiernej wysokosci, pobranej nienaleznie

W roku 2020 wszczeto 3 postepowania administracyjne. Wszczecie postepowan wynikato z braku rozliczenia
dotacji w ramach Programu. W wyniku wszczetych postepowan wydane zostalty 2 decyzje administracyjne. W
przypadku jednego z prowadzonych postgpowan Beneficjent dokonat zwrotu dotacji. Ponadto wszczeto jedno
postepowanie egzekucyjne w odniesieniu do jednej z wydanych decyzji. W przypadku jednego z postgpowan
administracyjnych decyzja zostanie wydana w 2021 r.

Zrodlo
finansowania
programu

Kwota
srodkow
przeznaczona
na realizacje
programu
w okresie
danego roku

Kwota srodkow
faktycznie
wydatkowanych

Kwota Srodkow
niewydatkowanych, wraz
Z uzasadnieniem

Finansowanie

programu Fundusz

Wspierania
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskieg
0

79 540 000,00

70 624 806,34

LACZNIE 8 915 193,66 zi
(11,21%)

7013 528,68 zt
(dofinansowanie zadan w
ramach priorytetow 1-5) oraz
1.901.664,98 zt(pomoc
techniczna)
Powyzsza kwota nie zostata
wydatkowana ze wzgledu na
kilka czynnikow:

e rezygnacje z realizacji
dofinansowanych dziatan;

®  mniejsze niz si¢
spodziewano
zainteresowanie udziatem
w konkursie ogloszonym
w ramach konkursu 1b
oraz 2a,

e duzg liczbe wnioskow
ztozonych w ramach
priorytetu 5, ktore nie
spetity kryteriow
merytorycznych
umozliwiajacych
przyznanie im
dofinansowania,

e  mniejszym niz planowany
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kosztem umow z
ekspertami na
przeprowadzenie oceny
merytorycznej wnioskow
racjonalnego i
ekonomicznego
dysponowania srodkami w
ramach Programu, co w
efekcie pozwolito na
uzyskanie oszczednosci, a
takze brakiem realizacji
dziatan w formie
stacjonarnej (w zwiazku z
trwajaca epidemia
COVID).

Kontrola

Liczba kontroli planowych

Liczba kontroli
przeprowadzonych

w ramach programu

Liczba kontroli w trybie
uproszczonym

14

15

Stopien realizacji

Nie dotyczy — Program nie byl wdrazany w zakresie umozliwiajacym realizacjg

wskaznikéw wskaznikow.
okreslonych dla
Programu
Nie dotyczy — P ie byt wdraz kresi zliwiaj
S e dotyczy rogram nie byt wdrazany w zakresie umozliwiajacym
osiagganie produktow.
Opis efektow . Nie dotyczy — Program nie byt wdrazany w zakresie umozliwiajacym
programu rezultaty osiaganie rezultatow.
. . Nie dotyczy — Program nie byt wdrazany w zakresie umozliwiajgcym
oddzialywanie . . . ,
osiaganie oddziatywan.
Inne W ramach innych pozafinansowych form wsparcia podmiotow do ktorych adresowane

pozafinansowe
formy wsparcia

byty dziatania w ramach programow:

e zrealizowano cykl webinaridow informacyjnych, kazdy z nich byt poswigcony innemu

podmiotéw/wolont . .
ariuszy, do priorytetowi PROO,
ktorych e uruchomiono 2 infolinie, dzigki ktorym potencjalni zainteresowani uczestnictwem
adreso.wane.z byly w programie PROO, jak réwniez jego beneficjenci, mogli uzyskaé wszelkie
Az intersujace ich informacje,
w ramach
programow e udzielano odpowiedzi na pytania kierowane skrzynke¢ proo@niw.gov.pl,
Liczba
podmiotéw/wolont

ariuszy, ktore
objeto wsparciem
pozafinansowym

Nie jest mozliwe jej doktadne oszacowanie
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4. REALIZACJA PROGRAMOW ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

(nalezy wypehi¢ zalacznik do niniejszego wzoru sprawozdania, odrgbnie dla kazdego programu)

Tytul i podstawa
prawna
realizowanego
programu

Tytul: ,,Rzadowy Program Wsparcia Rozwoju Organizacji Harcerskich i Skautowych
na lata 2018-2030”

Podstawa prawna: Uchwata Rady Ministréw nr 138/2018 z dnia 2 pazdziernika 2018
r. W sprawie przyjecia programu wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
pod nazwa ,Rzadowy Program Wsparcia Rozwoju Organizacji Harcerskich
i Skautowych na lata 2018-2030"

Opis dziatan
realizowanych
w ramach
programu

Program (dalej ROHiS) podkresla strategiczng role harcerstwa w Polsce oraz wage,
jaka panstwo przyktada do wsparcia jego rozwoju.

Gléwnym celem Programu jest wzmocnienie organizacji harcerskich w odniesieniu do
potencjatu instytucjonalnego oraz efektywnosci i jakosci dziatalno$ci programowe;j,
wtym w szczegolnosci ksztalcenia traktowanego jako rozwdj osobisty oparty na
filarach rozwoju umystowego, fizycznego i duchowego. Cele szczegdtowe Programu
zdefiniowano jako:

1. Podnoszenie umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji wychowawcow, dzieci
i mtodziezy zaangazowanych w dziatalno$¢ harcerska.

2. Rozwoj wolontariatu w organizacjach harcerskich.

3. Wzmocnienie wspolpracy organizacji harcerskich oraz podmiotow sektora
publicznego.

Program jest wdrazany w ramach trzech zadan operacyjnych:

Zadanie 1. Wsparcie ksztatcenia i dziatan programowych w organizacjach harcerskich;
Zadanie 2. Wsparcie instytucjonalne organizacji harcerskich;

Zadanie 3. Pomoc techniczna.

W 2020 roku przeprowadzono nast¢pujace zadania:

Po raz drugi od uruchomienia Programu ROHIS w 2018 roku w dniach od 10 do 24
lutego 2020 r. trwal nabor wnioskow w ramach edycji 2020 programu, ktory zostat
poprzedzony przeprowadzeniem konsultacji spotecznych w IV kwartale 2019 r.
Konkurs zostat przeprowadzony w oparciu o regulamin zatwierdzony uchwalg nr
3/2020 Rady NIW-CRSO z dnia 23 stycznia 2020 r. Laczna alokacja na konkurs
wynosita 29 100 000 zt (alokacja na lata 2020-21). W wyniku naboru za
posrednictwem Systemu Obstugi Dotacji organizacje harcerskie i skautowe ztozyty
7 wnioskow. Wszystkie wnioski uzyskaly pozytywng ocene formalng i zostaly
skierowane do oceny merytorycznej. Konkurs zostat rozstrzygnigty dofinansowanie
uzyskaly wszystkie organizacje wnioskujace (7). Nastgpnie z tymi organizacjami
podpisano umowy na realizacje zadan.

W pierwszym kwartale 2020 r. dokonano oceny 7 sprawozdan czastkowych
i koncowych ztozonych przez organizacje harcerskie i skautowe, ktore uzyskaty
dofinansowanie w ramach pierwszej edycji Programu ROHIS w 2018 roku. Wszystkie
sprawozdania zostaly zaakceptowane, a przyznane dotacje rozliczone.

W dniu 10 lutego 2020 r podpisana zostata umowa pomi¢dzy Skarbem Panstwa —
Kancelarig Prezesa Rady Ministrow a NIW-CRSO w sprawie przekazania dotacji
celowej na realizacj¢ zadania zarzadzania Programem ROHiS.

Zorganizowano 3 kwartalne spotkania przedstawicieli Beneficjentow z Instytucja
Zarzadzajaca (30 czerwca, 28 wrzesnia , 27 listopada). Z uwagi na epidemi¢ COVID-
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19 wszystkie te spotkania odbyly si¢ w formie zdalnej. Podczas spotkan omawiany byt
m.in. postep realizacji zadan przez beneficjentdw, plany dzialan poszczegodlnych
organizacji harcerskich i skautowych, a takze trudnosci w realizacji dziatan w zwigzku
z obostrzeniami sanitarnymi.

W ramach Konkursu Edycja 2020 przeprowadzono 14 wizyt monitorujacych. Tak jak
w przypadku spotkan kwartalnych z uwagi na pandemi¢ COVID-19 wizyty odbyly si¢
w formie zdalnej. Monitoringiem zostali objeci: Zwigzek Harcerstwa Polskiego —
Gléwna Kwatera (12 listopada 2020 r.), Zwiazek Harcerstwa Rzeczypospolitej —
Naczelnictwo (26 pazdziernika 2020 r.), Okreg Mazowiecki ZHR (27 pazdziernika
2020 r.), Stowarzyszenie Harcerstwa Katolickiego ,,Zawisza” Federacja Skautingu
Europejskiego (wizyta monitorujaca w dniu 2 listopada 2020 r.), Choragiew
Krakowska ZHP (16 listopada 2020 r.), Okreg Matopolski ZHR (23 listopada 2020 r.),
Choragiew Zachodniopomorska ZHP (23 listopada 2020 r.), Okreg L.odzki ZHR (24
listopada 2020 r.), Choragiew Lodzka ZHP (25 listopada 2020 r.), Okreg Wielkopolski
ZHR (27 listopada 2020 r.), Choragiew Wielkopolska ZHP (27 listopada 2020 r.),
Choragiew Mazowiecka ZHP (30 listopada 2020 r.), Choragiew Lubelska ZHP
(1 grudnia 2020 r.), Okreg Pétnocno-Zachodni ZHR (2 grudnia 2020 r.).

W 111 kwartale 2020 r. rozpoczeto kontrole wszystkich beneficjentow programu, edycja
2018. Celem kontroli byta ocena prawidtowosci wykonywania przez Beneficjentow
Konkursu ROHiS Edycja 2018 zadania 2.3 Rozwdj potencjalu organizacyjnego
i infrastrukturalnego organizacji harcerskich okreslonego w Programie ROHiS oraz
W wyzej wspominanych umowach. Dodatkowo, w przypadku Zwigzku Harcerstwa
Polskiego oraz Zwigzku Harcerstwa Rzeczypospolitej skontrolowano réwniez
prawidtowo$¢ realizacji zadan 1.1 ,Ksztalcenie metodyczne wychowawcow”, 1.3
.Ksztatcenie specjalistyczne”.

Kontrola miata ustali¢, czy wszyscy beneficjenci Konkursu ROHiIS Edycja 2018
W okresie objetym kontrola rozbudowali potencjat organizacyjny i infrastrukturalny
organizacji harcerskich, a w szczegolnosci, czy:
1. zakupiony sprzet przeznaczono na potrzeby dzialalno$ci organizacyjnej
i administracyjnej,
2. zakupiony sprzet przeznaczono na potrzeby dziatalnoéci programowej,
3. zwigkszono wykorzystywanie w zarzadzaniu organizacja narzgdzi cyfrowych /
elektronicznych i systemow teleinformatycznych.
W przypadku zadania 1.1 i 1.3 kontrola miata ustali¢ czy Zwiazek Harcerstwa
Polskiego i Zwiazek Harcerstwa Rzeczypospolitej:
1. prowadzity ksztalcenie metodyczne wychowawcow,
2. prowadzity ksztatcenie metodyczne osob niepetnoletnich,
3. rozbudowaly potencjal organizacyjny i infrastrukturalny organizacji harcerskich,
W szczegoblnosci, czy:
a. zakupiony sprzet przeznaczono na potrzeby dziatalnosci organizacyjnej i
administracyjnej,
b.  zakupiony sprzet przeznaczono na potrzeby dziatalno$ci programowej,
c. zwigkszono wykorzystywanie w zarzadzaniu organizacja narze¢dzi cyfrowych /
elektronicznych i systemow teleinformatycznych.

Do konica 2020 r. zakonczono kontrolg w przypadku Royal Rangers Polska.

Na podstawie przedstawionych wyjasnien i uzupelnien dokonanych przez ta
organizacje, sprawozdanie z kontroli uzyskato wynik pozytywny

W przypadku pozostatych organizacji z uwagi na obszerny zakres materiatu poddanego
kontroli oraz epidemi¢ COVID-19 kontrole zostaty przedtuzone do konca I kwartatu
2021r..

W dniu 3 czerwca 2020 r. odbyto si¢ posiedzenie Komitetu Sterujgco-Monitorujacego
Program ROHiS. Komitet dokonat podsumowania realizacji Konkursu Edycji 2018
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i rozstrzygniecia Konkursu Edycji 2020 oraz zaopiniowal: Raport z ewaluacji
Programu w 2019 roku, Raport z monitoringu Programu w 2019 roku i Sprawozdanie z
realizacji Programu w 2019 r. Pod koniec roku rozpoczgto uzupetiajacy nabor na
cztonka  Komitetu  Sterujaco-Monitorujacego,  reprezentujagcego  organizacje
obywatelskie (nabor zostal zakonczony 7 stycznia 2021 roku).

Organizacje harcerskie powotaly w ramach realizacji zadan Programu Rade
Organizacji Harcerskich. Jednym z cztonkéw Rady jest Dyrektor NIW-CRSO. W 2020
odbyly si¢ 4 posiedzenia Rady, podczas ktorych omawiano m.in. kierunki aktualnych
i planowanych dzialan.

Wszystkie organizacje od poczatku trwajacej epidemii podjely stuzbg na rzecz
najbardziej potrzebujacych. Harcerze i skauci niesli pomoc lokalnym spotecznosciom:
akcje szycia maseczek i produkcji przytbic, zbiodrki $rodkdow ochrony osobistej dla
medykéw i dostarczania ich najbardziej potrzebujacym, czesto bedac inicjatorami i
koordynatorami dziatan. Dziatania rozpoczg¢te w marcu 2020 r. byly kontynuowane do
konca roku.

W dobie epidemii COVID-19 przed organizacjami harcerskimi stangty nowe
wyzwania. Najwazniejszymi bylty: harcerska stuzba podczas epidemii, przygotowanie
do Harcerskiej Akcji Letniej 2020 (w tym podstawa prawna do organizacji
wypoczynku w rezimie sanitarnym), wspotpraca z Gléwnym Inspektorem Sanitarnym
i Wojskami Obrony Terytorialnej, zapewnienie bezpiecznych warunkow do
funkcjonowania organizacji harcerskich w czasie epidemii, podsumowanie Harcerskiej
Akcji Letniej 2020, powr6t do dziatalno$ci harcerskiej w szkotach, plan wspolnych
dzialan organizacji harcerskich w roku harcerskim 2020/21, zakres uczestnictwa
organizacji harcerskich w systemie wsparcia dla oséb chorych na COVID-19,
mozliwosci, zasady i warunki organizacji wypoczynku zimowego w 2021 roku (w tym
organizacji potkolonii) przez organizacje harcerskie 1 skautowe, podstawowa
dziatalno$¢ harcerska i skautowa, kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy w czasie
epidemii, a takze uwarunkowania prawne, odpowiedzialno$¢ organizacji
pozarzadowych za wolontariuszy podczas epidemii — ubezpieczenie wolontariuszy.

21 pazdziernika 2020 r. wszystkie organizacje realizujace Program ROHiS powotaly
Wspolny Sztab Harcerski z udziatem przedstawicieli wiadz naczelnych organizacji
harcerskich i skautowych. Sztab stat si¢ platforma koordynacji i wzmacniania dzialan
podejmowanych przez poszczegodlne organizacje w zakresie ograniczania szerzenia si¢
epidemii SARS-CoV-2. Sztab zajmowat si¢ okreSleniem:

e sposobow i zakresu kontynuowania podjetej w marcu 2020 r. stuzby,
zwlaszcza tej wymagajace] zintensyfikowania (przede wszystkim lokalne
wsparcie seniorow oraz dziatania realizowane w porozumieniu z samorzadem
terytorialnym i administracja zespolong),

e zasad funkcjonowania jednostek harcerskich w epidemii,

e uruchomienia platformy wsparcia psychologicznego i metodycznego dla kadry
organizacji,

e prowadzenia dziatan szkoleniowych (w formie online) dotyczacych zasad
bezpiecznego zachowania w dobie epidemii i prowadzenia dziatalno$ci
harcerskiej przy zachowaniu rezimu sanitarnego,

e zorganizowania szkolen specjalistycznych dla dorostych cztonkéw organizacji
(kursy kwalifikowanej pierwszej pomocy).

W  wyniku dzialan Wspolnego Sztabu Harcerskiego w 2020 r. odbyly sie
mi¢dzyorganizacyjne kursy Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy, w ktorych wzigto
udzial 296 osob. Kursy odbyty si¢ w listopadzie i grudniu 2020 r. o$rodkach ZHP.
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Wspolny Sztab Harcerski spotkat si¢ w 2020 r. na dziewigciu spotkaniach (21 i 27
pazdziernika, 3, 10, 18 i 25 listopada, 2, 10 i 14 grudnia). Przygotowal propozycje
dotyczace obszaroOw zaangazowania organizacji w walce z epidemia oraz wnioski
w sprawie uwzglednienia w przepisach mozliwosci pracy harcerskiej. Ponadto
14 grudnia na zaproszenie i w obecnosci Prezydenta RP, odbylo si¢ spotkanie,
W ktorym uczestniczyli ministrowie oraz dyrektorzy departamentéw Ministerstwa
Edukacji Narodowej, Ministerstwa Zdrowia oraz Glowny Inspektor Sanitarny.
Spotkanie dotyczylo mozliwosci organizowania biwakow i1 zimowisk w czasie ferii
w podobny sposob jak moga to robi¢ np. uczniowskie kluby sportowe, umieszczenia
W rozporzadzeniu mozliwosci korzystania z ustug hotelowych podczas prowadzenia
kursow Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy i zwigkszenia do 16 liczby osob na
zbidrkach z petnoletnim opiekunem.

Ponadto w 2020 r. przeprowadzone zostato dla organizacji harcerskich i skautowych
uczestniczacych w programie szkolenie zwigzane z przygotowaniem raportu
czastkowego (3 tury szkolenia — 13 pazdziernika dla wszystkich beneficjentow,
26 listopada dla Choragwi ZHP, 10 grudnia dla Okregéw ZHR i organizacji poza
granicami kraju), ktorego celem bylo ich wsparcie w procesie przygotowania
kompleksowej strategii wizerunkowej ruchu harcerskiego w Polsce.

Ze s$rodkéow Pomocy Technicznej programu pokryto czes¢ kosztow zwiazanych
z organizacja Miedzynarodowej Konferencji Harcmistrzowskiej. Harcerstwo jako
pedagogia - Prawo (Harcerskie). Konteksty Psychopedagogiczne i Prawne, ktora
odbyta si¢ w Poznaniu 6 czerwca 2020 r.

Liczba podmiotéow objetych

wsparciem finansowym Srednia kwota dofinansowania | Mediana kwoty dofinansowania

(wraz z laczna kwota przyznanych projektu projektu
dotacji®)
7 podmiotow realizowalo umowy,
na ktdre uzyskaly dofinansowanie 4157 142,86 390 000,00

w ramach konkursu w roku 2020
129100 000,00

Laczna liczba zlozonych sprawozdan z realizacji zadan publicznych
(projektow)

Liczba zaakceptowanych
sprawozdan z realizacji zadan

publicznych (wraz z laczna kwota

nieterminowo : . .
rozliczonej dotacji)

terminowo

7 sprawozdan czastkowych z

o . Do uzupetnienia po zakonczeniu
realizacji zadan w 2020 r. P P

0 oceny wnioskow

Liczba podmiotéw wobec ktérych wszczeto postepowanie administracyjne w sprawie: zwrotu dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, w nadmiernej wysokosci, pobranej nienaleznie

0
Kwota Srodkow
finazrgz)(\a\ignia prZii:;(;(ir.]a na Kwota Srodkow Kwota Srodkow
_ _ roqramu roara rrJ13 faktycznie niewydatkowanych,
Finansowanie prog program wydatkowanych | wraz z uzasadnieniem
programu w okresie
danego roku
dofecla CEOW2 | 1500000000 | 14647 087,61 | Niewykorzystane Srodki
(dotacje) i z Pomocy technicznej

13 Przyznane dotacje — oznaczajg wysoko$¢ dotacji, ktore w 2020 roku przyznano poszczegdlnym organizacjom,
obejmujace caly okres realizacji projektu/zadania.

47



podmiotowa programu 352 912,39 zt.
(pomoc

techniczna) Niepelne wykorzystanie

zaplanowanych w ramach
pomocy technicznej
srodkow  spowodowane
bylo niezorganizowaniem
konferencji
podsumowujace;j
Program ROHIS, edycja
2018 z powodu epidemii
CoVID -19,
niewydatkowaniem
srodkow na wyjazdy

krajowe (wizyty
monitorujace,  kontrole
przeprowadzono w

sposob zdalny) i
zagraniczne  (odwolano
planowane na 2020 rok

spotkania ruchu
skautowego) w ramach
programu, brakiem

wydatkow na organizacje
konferencji urodzinowej
NIW-CRSO, brakiem
wydatkow na II edycje
Forum o Wychowaniu,
nizszymi wydatkami na

gadzety promujace
program.
Liczba kontroli e o Liczba kontroli
lanowych PIZEROTECHATYE w trybie uproszczonym
Kontrola P w ramach programu
7 7 0

1.1 Ksztalcenie metodyczne wychowawcow (pelnoletnich) oparte na fundamencie
wartos$ci, zasad i sluzby drugiemu cztowiekowi oraz wychowywania do $wiadomego
uczestnictwa w zyciu rodzinnym i spotecznym: a) szkolenia i warsztaty na min. 3
poziomach zaawansowania - uczestnicy szkolen: 9 566

1.1 Ksztalcenie metodyczne wychowawcow (pelnoletnich) oparte na fundamencie
wartosci, zasad i stuzby drugiemu czlowiekowi oraz wychowywania do $wiadomego
uczestnictwa w zyciu rodzinnym i spotecznym: b) szkolenia i warsztaty uzupehiajgce
Stopien realizacji | - fakultatywne — szkolenia: 475

WSl’(aZIllkOW 1.2. Ksztalcenie metodyczne osob niepetnoletnich oparte na fundamencie wartosci,
okreslonych dla oo . . . . S . ;
Programu zasad i stuzby drugiemu cztowiekowi - plany pracy jednostek i dziatan szkoleniowych:

4126

1.2. Ksztalcenie metodyczne osob niepetnoletnich oparte na fundamencie wartosci,
zasad i shuzby drugiemu cztowieckowi - stopnie rozwoju (stopnie, gwiazdki itp.): 57 160

1.3 Ksztatcenie specjalistyczne. Rozwo6j umiejetnosci niezbednych do zapewnienia
uczestnikom bezpieczenstwa i poziomu wychowania podczas dziatan metodyczno-
wychowawczych — warsztaty: - warsztaty specjalistyczne: 327

1.3 Ksztatcenie specjalistyczne. Rozwo6j umiejetnosci niezbgdnych do zapewnienia
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uczestnikom bezpieczenstwa 1 poziomu wychowania podczas dzialan metodyczno-
wychowawczych — warsztaty: -uczestnicy warsztatow specjalistycznych: 5 604

1.4. Praktyki edukacyjne — projekty wychowawcze. Narzgdzia wsparcia pracy
jednostek harcerskich. — projekty: 10 208

1.4, Praktyki edukacyjne — projekty wychowawcze. Narzedzia wsparcia pracy
jednostek harcerskich. uczestnicy projektow:175 856

2.1 Organizacje harcerskie jako partner strategiczny panstwa - Stworzenie strategii: 0
2.2 Promocja ruchu harcerskiego - liczba spotow radiowych: 0

2.2 Promocja ruchu harcerskiego - liczba spotow TV: 2

2.2 Promocja ruchu harcerskiego - liczba programow: 3

2.2 Promocja ruchu harcerskiego - kampania medialna: 2

2.3. Wsparcie instytucjonalne. Wypracowanie i wdrozenie podst. ram stabilnego
dziatania i szybszego dostosowywania dziatan organizacyjnych i koordynujacych do
wymogow aktualnego prawa. - uczestnicy dziatan: 9 132

2.3. Wsparcie instytucjonalne. Wypracowanie i wdrozenie podst. ram stabilnego
dziatania i szybszego dostosowywania dziatan organizacyjnych i koordynujacych do
wymogow aktualnego prawa. jednostki na poziomie gminy lub powiatu: 518

2.3. Wsparcie instytucjonalne. Wypracowanie i wdrozenie podst. ram stabilnego
dzialania i szybszego dostosowywania dziatan organizacyjnych i koordynujacych do
wymogow aktualnego prawa. jednostki na poziomie Wojewodztwa:29

2.4 Budowa systemu wspélpracy z sektorem przedsigbiorstw - wypracowanie
programow: 0

2.4 Budowa systemu wspolpracy z sektorem przedsigbiorstw - wypracowanie
rozwiazan: 0

2.5 konsolidacja srodowisk harcerskich i skautowych - kwartalne spotkania: 4

Opis efektow
programu

Liczba beneficjentéw objetych w 2020 roku wsparciem (liczba
beneficjentow bedacych strona lub partnerem umowy o

el by dofinansowanie zadan, lub strona umowy o wspotpracy) — 7
(zawarto 7 umow na realizacje realizacji zadan).
Ponizej  zaprezentowano  zestawienie  poziomu  realizacji
wskaznikow  realizacji poszczegdlnych zadan w  okresie
sprawozdawczym:
—  Liczba uczestnikow szkolen: 9 566
—  Liczba szkolen: 475
— Liczba planoéw pracy lub planow warsztatow: 4 126
— Liczba stopni rozwoju: 57 160

rezultaty

— Liczba warsztatow specjalistycznych: 327

— Liczba uczestnikow warsztatow specjalistycznych: 5 604
— Liczba projektow: 10 208

— Liczba uczestnikow projektow: 175 856

—  Stworzenie strategii: 0

— Liczba spotow radiowych: 0
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— Liczba spotow telewizyjnych: 2

— Liczba programéw publicystycznych: 3
— Liczba kampanii medialnych: 2

—  Liczba uczestnikow Programu: 9 132

— Liczba jednostek korzystajacych ze
na poziomie gminy lub powiatu: 518

srodkéow Programu

— Liczba jednostek korzystajacych ze
na poziomie wojewodztwa: 29

srodkow Programu

—  Wypracowanie programéw: 0
—  Wypracowanie rozwigzan: 0

— spotkania Rady Organizacji Harcerskich: 4 posiedzenia

W wyniku realizacji Programu w 2020 r. organizacjom harcerskim
zagwarantowano mozliwos$¢ stabilnego dziatania i planowania
dziatan. Uwzgledniajac skalg¢ oddzialywania ruchu harcerskiego,
w wyniku wdrazania Programu uzyskano znaczace oddziatywanie
w  odniesieniu do  ksztalcenia $wiadomych, aktywnych
i zaangazowanych w zycie spoleczne i publiczne obywateli
(wskazuja na to dane w zakresie rezultatow Programu). Stad
wsparcie organizacji harcerskich pozytywnie wplywa na
wzmocnienie procesOwW rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego
w Polsce.

oddzialywanie

Inne
pozafinansowe
formy wsparcia
podmiotéw /
wolontariuszy, do
ktorych

W ramach pozafinansowych form wsparcia odbyly si¢ wizyty monitorujace
U beneficjentow, spotkania kwartalne IZ z beneficjentami, a takze spotkania
z beneficjentami w zakresie przygotowania sprawozdan czastkowych, badz biezacej

obstugi realizowanych zadan, robocze spotkania z koordynatorami ROHiS
adresowane byly .
dzialania W organizacjach)
w ramach
programow
Liczba

podmiotéw /
wolontariuszy,
ktoére objeto
wsparciem
pozafinansowym

7 podmiotow
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4. REALIZACJA PROGRAMOW ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

(nalez

wypehié zatacznik do niniejszego wzoru sprawozdania, odrgbnie dla kazdego programu)

Tytul i podstawa
prawna
realizowanego
programu

Tytuk: ,Korpus Solidarnosci - Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu
Dhugoterminowego na lata 2018-2030”

Podstawa prawna: Uchwata nr. 137/2018 Rady Ministrow z dnia 2 pazdziernika 2018
I W sprawie przyjecia programu wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
pod nazwg ,Korpus Solidarno$ci — Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu
Dhugoterminowego na lata 2018-2030”

Opis dzialan
realizowanych
w ramach
programu

Dziatania realizowane w roku 2020 ze wzgledu na COVID 19 poczawszy od marca
mialy w przewazajgcej wickszos$ci charakter dziatan zdalnych (m.in. szkolenia,
spotkania, debaty, poradnictwo). Zaréwno NIW-CRSO jak i Partnerzy Regionalni i
Lokalni Programu dostosowywali formute dziatan do aktualnych lokalnych ograniczen
wynikajacych z pandemii. W roku 2020 dziatania Korpusu Solidarnosci realizowane
byly przez Partneré6w Regionalnych dziatajacych we wszystkich wojewddztwach oraz
przez siedmiu Partneréw Lokalnych na terenie powiatow, w ktorych prowadza
codzienng dziatalnos$¢. Zrealizowane dziatania:

Lokalne spotkania promujace Korpus Solidarnosci (dla wolontariuszy,
koordynatorow 1  organizatorow  wolontariatu). Spotkania mialy na celu
zainteresowanie Korpusem Solidarno$ci oraz zach¢cenie do przystgpienia do
programu. Zrealizowano tgcznie 160 spotkan, udziat w nich wzigty 1644 osoby.
Spotkania realizowane byly przez Regionalnych i Lokalnych Partneréw programu na
terenic 16 wojewodztw. Rekrutacje prowadzili partnerzy wérdéd osob i organizacji
zainteresowanych przystapieniem do Korpusu Solidarnosci. W czasie spotkan
przedstawiano zalozenia programu, dziatania i oferty jakie adresowane sa do
poszczegolnych uczestnikow, wyjasniano istote wolontariatu dtugoterminowego oraz
obowigzek przepracowania odpowiedniego pensum godzin. Spotkania miaty charakter
prezentacji i rozmowy z uczestnikami.

Dzialania edukacyjne dla wuczestnikéw Korpusu Solidarnosci. Obejmowaly one
szkolenia podstawowe oraz rozwijajace, a ich celem bylo przygotowanie do
wolontariatu oraz wzmocnienie kompetencji uczestnikow programu. Lacznie
zrealizowano 260 szkolen dla 3350 uczestnikow. Szkolenia adresowane bylty do
wolontariuszy, organizatorow (tzn. kierownictwa organizacji 1 instytucji
zainteresowanych wspotpraca z wolontariuszami). Odbywaty si¢ w 16 wojewoddztwach
na terenie dziatania parterow programu. Szkolenia podzielone byly na dwa zasadnicze
bloki: szkolenia podstawowe oraz rozwijajace, w zaleznosci od doswiadczenia
uczestnikow. Tematyka szkolen byta zréznicowana w zaleznosci od potrzeb srodowisk
lokalnych, m.in.: przygotowanie do wolontariatu w ramach KS, nabycie umiejetnosci
organizacyjnych w zakresie wspélpracy =z wolontariuszami np. rekrutacja,
motywowanie, organizowanie pracy wolontariackiej. Organizatorzy wolontariatu
zapoznani zostali z zasadami wlaczania wolontariatu w dziatania instytucji.
Organizacja 1 prowadzenie szkolen, rekrutacja uczestnikow spoczywala w gestii
partnerow. Udziat w szkoleniach braly osoby, ktore byly zainteresowane
przystapieniem do Korpusu Solidarnoéci. Dziatania w ramach zadania realizowane
byly w wigkszosci zdalnie z powodu pandemii COVID 19.

AKkcje spoleczne z udzialem wolontariuszy promujace wolontariat i Korpus
Solidarno$ci. Ze wzgledow epidemicznych format cze$ci akcji spotecznych zostat
przeformulowany na dzialanie zdalne. Pozostale odbywaly si¢ w okresie letnim i
mogly by¢ zrealizowane w zakladanej formie tj. z bezposrednim udzialem
uczestnikow. Odbyly si¢ 103 akcje z udzialem 2730 os6b na terenie calego kraju
realizowane przez Regionalnych i Lokalnych Partneréw programu oraz przez lokalne

51



koalicje powotane w celu rozwoju wolontariatu w $rodowisku lokalnym. Celem
organizacji akcji byta popularyzacja wolontariatu Korpusu Solidarnoéci. Poprzez
realizacj¢ dziatan spolecznych w przestrzeni miejskiej lub na rzecz wybranych
organizacji 1 placowek partnerzy programu zachgcali do Korpusu Solidarnosci,
prezentowali réznorodno$¢ dziatan jakie mozna prowadzi¢ w wolontariacie, poprzez
dobry przyktad i praktyczne dziatanie rekrutowali do udzialu w programie. Tematyka
akcji byta zroznicowana w zaleznosci od lokalnych potrzeb i mozliwosci wynikajacych
z restrykcji pandemicznych. Byly to m.in. szycie maseczek ochronnych, produkcja
przyltbic ochronnych, sprzatanie §wiata, dzialania rekreacyjne dla dzieci, dzialania
porzadkowe na rzecz miasta, zbiorki art. higienicznych dla doméw pomocy spotecznej,
wsparcie 0os6b bezdomnych (positki, odziez ochronna), przygotowywanie §wigtecznych
kartek okolicznosciowych dla senioréow, spotkania okolicznosciowe z seniorami.
organizacja wydarzen okolicznosciowych np. dzien wolontariusza,

Poradnictwo i konsultacje dla uczestnikow programu. Dziatania te miaty na celu
pomdc wolontariuszom w podejmowaniu wolontariatu, koordynatorom zapewniaty
wsparcie w tracie wspOlpracy z wolontariuszami, a organizatorom wolontariatu
pomagaty w tworzeniu programow wolontariackich. Udzielono 533 porad i konsultacji.
Wisrod najczesciej podejmowanych tematow dominowatly: aspekty formalnoprawne
wolontariatu  w tym ubezpieczenia wolontariuszy, zawieranie umow z
wolontariuszami, poradnictwo w zakresie wiasciwego doboru ofert wolontariatu,
radzenie sobie z ,wypaleniem zawodowym” w wolontariacie, rekrutacja
wolontariuszy. Wolontariuszy interesowalo najczesciej jak zacza¢ wolontariat, jakie
dzialanie wybraé, jakie sa obowiazki formalne wolontariusza, jak postepowaé
W sytuacjach zme¢czenia i znuzenia wolontariatem.

Program benefitowy Karta Wolontariusza. Wdrozono do realizacji zatozenia Karty
Wolontariusza, regulamin i zasady korzystania z systemu szczegodlnych uprawnien
przyshugujacych cztonkom Korpusu. Opracowano aplikacj¢ na urzadzenia mobilne do
obstugi Karty Wolontariusza. Kontynuowano dzialania zmierzajace do pozyskania
Partneréw Karty Wolontariusza Korpusu Solidarno$ci, a mianowicie dokonano
segmentacji rynku instytucji, ktére moga zaoferowac benefity dla wolontariuszy —
m.in. instytucje kultury, instytucje ochrony przyrody, spéiki skarbu panstwa.
Przygotowano do tych instytucji zaproszenia do udzialu w programie karty. W
odpowiedzi zaplanowano spotkania z przedstawicielami ww. instytucji w celu
omoéwienia szczegdtow wspotpracy. Do grona partnerow karty dotaczyly w minionym
roku: Pomorska Strefa Ekonomiczna, Biuro Programu ,,Niepodlegta”, Muzeum Sztuki
w Lodzi, Muzeum Jozefa Pilsudskiego w Sulejowku, Muzeum II Wojny Swiatowej w
Gdansku, Muzeum Lazienki Krdlewskie w Warszawie, Muzeum Narodowe w
Krakowie. Dziatania w ramach zadania wstrzymata pandemia COVID 19. Podobne
dziatania beda kontynuowane w roku 2021.

Ambasadorzy Korpusu Solidarnosci. Przygotowano koncepcje programu
,2Ambasadorow Korpusu Solidarnoséci” - osobistosci publicznych z réznych dziedzin
zycia, rozpoznawalnych ze wzgledu na swoja dziatalno$¢ publiczng i zawodowa,
ktoérych taczy che¢ wspolnego dziatania na rzecz wspierania i promocji wolontariatu w
Polsce. We wspolpracy z Biurem Prawnym przygotowano porozumienie z
Ambasadorem. Wystosowano zaproszenia do udzialu w programie. Dzialania w
ramach zadania wstrzymata pandemia COVID 19. Podpisano porozumienie z Janem
Mela, ktory zostat Ambasadorem Korpusu Solidarnoéci.

Debaty wolontariackie poruszajace tematy zwiazane 2z aktywnoScia
wolontariacka, Cykl debat tematycznych o wolontariacie i jego otoczeniu, pod
wspolnym tytutem: ,.Debaty Wolontariackie” to spotkania otwarte dla wszystkich
zainteresowanych organizatorow wolontariatu. Stuzyly poglebianiu wiedzy na temat
wolontariatu, dyskusji na tematy wazne dla lokalnego wolontariatu, wymianie
pogladéw. Odbyty si¢ 34 debaty z udziatem 1470 uczestnikow. Organizowane byly na
terenie dzialan prowadzonych przez partnerow programu (16 wojewodztw). Ich
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tematyka byta zréznicowana iodpowiadata potrzebom S$rodowisk lokalnych lub
dotykata tematow ogdlnych. W debatach brali udzial wolontariusze, koordynatorzy
wolontariatu, osoby zainteresowane przystapieniem do Korpusu, przedstawiciele
instytucji, ktore chca rozpoczaé wspotprace z ochotnikami. Dyskutowano m.in. nt. roli
koordynatora w organizacji wolontariatu, prowadzenia nowoczesnych dziatan
promocyjnych i rekrutacyjnych adresowanych do wolontariuszy, mozliwos$ci
zwigkszenia udziatu seniorow w wolontariacie, poruszano temat komunikacji i dialogu
z wolontariuszami w dobie nowych technologii. Dziatania w ramach zadania
realizowane byty w wigkszoéci zdalnie z powodu pandemii COVID 19.

Staze rozwojowe dla koordynatorow - indywidualne i/lub grupowe. Zrealizowano
staze dla 64 koordynatoréw wolontariatu. Staze mogly mie¢ form¢ indywidualng lub
grupowa. Dzigki stazom i wizytom studyjnym doswiadczeni koordynatorzy
wolontariatu, ktérzy posiadaja wieloletnig praktyke w tym zakresie, stuzyli pomoca
ekspercka mniej doswiadczonym lub poczatkujacym koordynatorom wolontariatu.
Organizatorzy stazu tj. organizacje pozarzadowe oraz placowki publiczne (instytucje
kultury, os$rodki pomocy spolecznej) w tracie stazu zapoznawaly mniej
doswiadczonych koordynatorow z zasadami efektywnej rekrutacji, motywowania
wolontariuszy, prowadzenia dziatan promocyjnych, radzenia sobie z trudnymi
relacjami z wolontariuszami. Interesujace dla stazystow byly kwestie formalne
organizacji wolontariatu (umowy, ubezpieczenia wolontariuszy, zwrot kosztow
zwigzanych z wolontariatem) jak réwniez dokumentacja wolontariatu m.in. karty pracy
wolontariuszy, formularze rekrutacyjne, materiaty szkoleniowe dla wolontariuszy.

Szkolenia dla nauczycieli dotyczace organizacji i prowadzenia Szkolnego Korpusu
Solidarnos$ci. Warsztaty byty okazja do zdobycia podstawowej wiedzy w tym zakresie
lub miaty forme¢ spotkan w czasie ktorych dos$wiadczeni praktycy wymieniali si¢
doswiadczeniem, inspirowali do dziatania mniej doswiadczonych kolegow, tworzyli
plany wspdlnych lokalnych inicjatyw. Zrealizowano 44 szkolenia, w ktorych udziat
wzig¢to 343 nauczycieli. Szkolenia realizowane byly w 16 wojewoddztwach, w ktdrych
dzialaja partnerzy programu. Adresowane byly do nauczycieli — opiekunéw szkolnych
form wolontariatu ze szkot podstawowych oraz ponadpodstawowych. Rekrutacje
prowadzili partnerzy, wysylajac zaproszenia do lokalnych szkét. W czasie szkolen
prezentowano podstawowe zasady organizacji szkolnego wolontariatu i wspolpracy ze
srodowiskiem lokalnym. Istotnym elementem niemal kazdego szkolenia byly
poruszane kwestie organizacyjne i formalnoprawne szkolnego wolontariatu.

Lokalne spotkanie branzowe dotyczace réznych obszaréw wolontariatu. Dziatania
w tym zakresie miaty na celu zintegrowac organizatorow wolontariatu zajmujacych si¢
ta samg ,,dziedzina wolontariatu” w $rodowiskach lokalnych. Zrealizowano 46 spotkan
dla 389 oséb. w 16 wojewodztwach. Dominujacymi dziedzinami, w ktoérych odbywaty
si¢ spotkania byly: pomoc spoteczna, kultura, dzieci i mlodziez, seniorzy. Uczestnicy
wymieniali si¢ doswiadczeniem w organizacji dziatan na rzecz wybranych grup,
wskazywali rozwigzania jakie stosujg przy prowadzeniu wolontariatu, nierzadko
kreslili plany wspolnych dziatan w srodowisku lokalnym. Dziatania w ramach zadania
realizowane byly w wickszosci zdalnie z powodu pandemii COVID 19.

Standaryzacja dzialan, certyfikacja organizacji spelmiajacych standardy
organizacji wzorowo wspolpracujacej z wolontariuszami. System Certyfikacji
organizatorow  wolontariatu  Korpusu Solidarnosci pt. ,,Miejsce Przyjazne
Wolontariuszom”. Od podstaw opracowano pilotazowy system certyfikacji
organizatorow wolontariatu Korpusu Solidarno$ci. Celem certyfikacji jest wyréznianie
Organizatorow wolontariatu - czlonkow KS (organizacji pozarzadowych i instytucji
publicznych), ktore prowadza profesjonalna dziatalno§¢ w zakresie wspotpracy z
wolontariuszami, zgodnie z zatozeniami programu, przepisami prawa i powszechnie
obowigzujagcymi zasadami zarzadzania wolontariatem. W proces certyfikacji
zaangazowani byli eksperci z organizacji Partnerskich KS oraz pracownicy NIW. W
okresie letnim przeprowadzono etap testowania procesu oraz przeszkolono 39
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,certyfikatorow” procesu - przedstawicieli Partnerow Regionalnych KS, ktorzy
bezposrednio wspotpracuja z organizacjami, ktére chea podjac sie certyfikacji. Proces
certyfikacji zorganizowany zostal w oparciu o regulamin certyfikacji oraz formularze
w systemie Webankiet, i sktada si¢ z 3 etapéw. Etap 1: test dla organizatoréw
przystepujacych do certyfikacji KS; -Etap 2: test, ktory uzupelnia certyfikator w
oparciu o przeprowadzony z Organizatorem wywiad 1 wypetniony przez niego test w
etapie 1, Etap 3: rekomendacje, ktore przedstawia certyfikator i przekazuje do
akceptacji NIW-CRSO. W drugiej potowie roku certyfikacja miata swoja pilotazowsg
edycje dla wszystkich zainteresowanych podmiotéw, ktére przystapily do Korpusu
Solidarnosci. Promocje certyfikacji prowadzili Partnerzy KS, informacja znajduje si¢
réwniez na stronie programu. Po edycji pilotazowej zebraliSmy rekomendacje na
optymalizacje catego procesu, co zostalo zaplanowane w pierwszym kwartale br. Do
procesu przystapity 103 podmioty, m.in.: organizacje pozarzadowe, szkoty, domy
pomocy spotecznej, instytucje kultury. 83 uzyskaly certyfikat wazny 2 lata, 2
organizacje nie otrzymaly pozytywnej rekomendacji mimo ukonczenia certyfikacji,
pozostate 18 placowek poprzestato na 1 lub 2 etapie.

Konkurs ,,Wolontariusz Roku Korpusu Solidarnosci”, ,,Koordynator Roku
Korpusu Solidarnoesci”. Konkursy promuja warto$ciowe postawy spoteczne, ukazuja
réznorodno$é wolontariatu, podkres§la dokonania wolontariuszy oraz zaangazowanie w
organizacj¢ wolontariatu wéréd koordynatorow wolontariatu. Konkurs ma za zadanie
podkreslenie dorobku wolontariuszy (grup wolontariackich) waznej roli, jaka petnig w
organizacji wolontariatu koordynatorzy oraz uhonorowanie laureatow. W konkursie
mogl wzigé udzial kazdy, kto przystapit do Korpusu Solidarno$ci. Sylwetki laureatow
zostang zaprezentowane w czasie Gali Wolontariatu (drugi kwartat 2021 roku), a takze
przedstawimy je w serwisach internetowych i mediach spoteczno$ciowych Korpusu
Solidarnosci i NIW-CRSO. W konkursie udzial wzigto blisko 80 wolontariuszy i 50
koordynatorow wolontariatu. Laureaci eliminacji regionalnych (wojewodzkich)
spotkali si¢ na etapie ogolnopolskim, w ktorym kapituta konkursu wybrata zwycigzcow
I, I i I miejsca wérdd wolontariuszy i koordynatoréw oraz przyznata jedno
wyrdznienie.

Spotkania lokalnych koalicji wolontariatu, powolanych w celu rozwoju
wolontariatu w srodowisku lokalnym. Regionalni Partnerzy Programu inicjowali
dzialania zmierzajace do rozwoju wolontariatu w $rodowisku lokalnym. Byty to
inicjatywy promujace wolontariat, wprowadzajace wolontariat do lokalnych instytucji,
wspolne przedsiewzigcia wolontariackie srodowiska lokalnego. Odbyto si¢ 81 spotkan
lokalnych koalicji. Dziataja one w miejscach, w ktorych funkcjonujg partnerzy
programu (16 wojewddztw). Koalicje miaty rozny charakter i cel dziatania. Byly to
zardwno koalicje ,branzowe”, ktore skupialy si¢ na poszukiwaniu rozwigzan
wolontariatu istotnych dla konkretnej grupy, koalicje mieszane, w sktad ktérych
wchodzili przedstawiciele srodowiska lokalnego (NGO, samorzad, kosciol, instytucje
publiczne) chcace dziala¢ na rzecz wolontariatu w danym $rodowisku lokalnym.
Dziatania w ramach zadania realizowane byly w wigkszosci zdalnie z powodu
pandemii COVID 19.

Przygotowanie kadry trenerskiej wspélpracujacej z KS.

Przeprowadzone zostato 2 dniowe szkolenie stacjonarne dla nowej grupy 18 trenerow
Programu KS. Osoby te rekrutowane byty sposréd 7 nowych lokalnych parterow
programu i jednego partnera regionalnego. Szkolenie prowadzili do§wiadczeni trenerzy
z zespolu trenerskiego, funkcjonujacego w Programie Korpus Solidarnosci od 2019
roku. Szkolenie trenerow Korpusu ma na celu podwyzszenie umiej¢tnosci osob
zwiazanych z Programem i wyréwnanie kompetencji z zakresie prowadzenia szkolen i
spotkan dla réznych grup odbiorcéw oraz doboru réznorodnych metod szkoleniowych.
Zakres przekazywanej wiedzy na szkoleniu to: zapoznanie uczestnikow z Programem
Korpus Solidarno$ci w tym omodwienie szczegétowo zatozen organizacyjnych i
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programowych dotyczacych edukacji w Korpusie Solidarnosci.

Zrealizowano rowniez Szkolenie on-line dla trenerow Korpusu Solidarnosci i
pracownikow NIW o tematyce ,,Umiej¢tno$¢ pracy on-line”. Przygotowania grupy
trenerskiej do prowadzania skutecznych i efektywnych szkolen metodami zdalnymi
stato si¢ konieczno$ciag w sytuacji przedtuzajacej si¢ pandemii. Szkolenie wynikato z
pilnej potrzeby przejscia na metody pracy zdalnej, do ktorych nasi trenerzy nie byli w
peini przygotowani. Celami szkolenia bylo: dostosowanie sposobu prowadzenia
szkolen do pracy zdalnej z wykorzystaniem nowych technologii, poznanie i biegle
stosowanie narzedzi dostgpnych online, umiejg¢tnosci aktywizowania uczestnikow
trakcie stosowania réznych form online. W szkoleniu udzial wzigto 80 o0séb.
Uczestnicy podzieleni zostali na kilka grup pracujacych w réznym czasie.

Przygotowanie materialdéw edukacyjnych o wolontariacie dla wolontariuszy i
koordynatoréw Korpusu Solidarnosci

W roku 2020 wyprodukowane zostaty filmy edukacyjne o wolontariacie w formie
graphic recording, z tekstami lektorskimi, udzwigckowieniem. Powstata seria 10 filmow
edukacyjnych — instruktazowych nt. wolontariatu. facznie powstalo 37 minut
materiatu edukacyjnego w formie animacji poklatkowej. Materiaty kierowane sa do
uczestnikow Korpusu Solidarnoéci, w szczegdlnosci grupy wolontariuszy i
koordynatorow wolontariatu, ale tez wszystkich zainteresowanych wolontariatem —
odwiedzajacych strong www programu.

Serwis kojarzeniowy / platforma kojarzeniowa ulatwiajaca poszukiwanie miejsc
aktywnosci dla wolontariuszy - utrzymanie, rozwoj. W minionym roku rozpoczeto
wewnetrzny audyt Systemu Obstugi Wolontariatu, w wyniku, ktérego opracowano
kierunki rozwoju systemu. W toku prac zwigkszono funkcjonalno$¢ dziatania niemal
wszystkich elementow systemu oraz poprawiono szat¢ graficzng. Dodano zaktadke
poswiccong Karcie Wolontariusza 1 przebudowano generator porozumien
wolontariackich, uzupetniono system o element certyfikacji dla organizacji i konto
Partnera KS, zbudowano od nowa tabel¢ z danymi godzin, aby byta funkcjonalna dla
uzytkownikow oraz dodano licznik przepracowanych godzin dedykowany dla kazdego
wolontariusza, a dla koordynatora licznik z podsumowaniem jego akceptacji godzin. W
toku prac powstato takze multikonto organizacji, ktoére pozwala obstuzy¢ organizacje
posiadajace wiecej niz jednego koordynatora. Zbudowany na nowo zostal system
automatycznych powiadomien mailowych, ktore system wysyta do uzytkownikow.
Dalsze prace rozwojowe sa planowane w roku 2021.

Rownolegle do prowadzonych prac nad wersja ,,desktop” realizowany byl projekt
utworzenia systemu SOW w formie aplikacji mobilnej dostepnej na dwa najbardziej
popularne systemy operacyjne w smartfonach (Android oraz iOS). Udostepnienie
aplikacji SOW planowane jest na pierwszy kwartal 2021 roku. Obecnie z SOW
korzysta: 981 wolontariuszy, ktorzy oferuja 2792 oferty pomocy oraz 369 organizacji,
ktore przygotowaly 587 ofert pracy dla wolontariuszy.

Wybo6r Partneréw Regionalnych i Lokalnych Korpusu Solidarnosci.
Rozstrzygnigto konkurs na wybor partnera regionalnego programu w woj. lubuskim
oraz konkurs na wybor partnerow lokalnych Programu. W konkursie na wybor
partneréw lokalnych wptyneto 18 ofert. Do realizacji skierowano 7 ofert. W konkursie
regionalnym w woj. lubuskim wptynety 2 oferty. Wybrano do realizacji 1 oferte.

Wspélpraca z partnerami programu - spotkania sieciujace, obstuga, analiza dziatan.
Partnerzy programu wzigli udziat w 3 spotkaniach online. Poruszano tematyke
realizacji dziatan w czasie pandemii COVID 19, dostosowania dziatan wolontariackich
do lokalnych potrzeb wynikajacych z pandemii.

Zaangazowanie Korpusu Solidarnosci w dzialania na rzecz wsparcia oséb i
Srodowisk dotknietych skutkami pandemii COVID 19. Dzialania realizowane w
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okresie marzec — grudzien 2020 koordynowane byly przez 23 Partnerow
Regionalnych i Lokalnych Korpusu Solidarno$ci (organizacje pozarzadowe) oraz przez
Biuro Programu Korpus Solidarnosci w NIW-CRSO. Wsparcie realizowane bylo na
terenie 16 wojewodztw. W dzialania zaangazowanych bylo tgcznie 1 804
wolontariuszy Korpusu Solidarnoéci i wolontariuszy, ktorzy podjeli ad hoc
wspolprace z Korpusem na fali pomocy w ramach pandemii. Podjeto wspodtprace z 123
podmiotami - jednostkami samorzadu terytorialnego, lokalnymi instytucjami pomocy
spotecznej (MOPS, MOPR, OPS, DPS) instytucjami lokalnymi, organizacjami
pozarzadowymi, szkotami oraz szkotami wyzszymi. Opracowano i zrealizowano 18
unikalnych dzialan — projektéw. Wigkszos¢ z nich z racji swojej uniwersalnosci i
powtarzajacych si¢ podobnych potrzeb na terenie catego kraju, realizowana byta w
kilkunastu lokalizacjach np. wsparcie seniorow w zaspokajaniu potrzeb zycia
codziennego, szycie maseczek, obstuga i koordynacja lokalnego wolontariatu.
Przyktadowe projekty realizowane w ramach zadania: wsparcie oso6b niesamodzielnych
i senioréw w tym m.in. robienie zakupow, wyprowadzanie psa, rozmowy przez telefon,
dowo6z paczek zywnosciowych, pomoc w pilnych codziennych sprawach (Elblag, Etk,
Lublin, Suwatki, Rzeszéw, Szczecin, Nowy Sacz, Gdansk, Tomaszow Lubelski),
kolportaz ulotek organizacji $wiadczacych pomoc, informacje dotyczace bezpiecznych
zachowan podczas pandemii). (Suwalki), pozyskanie i przekazanie bezptatnie srodkoéw
higienicznych (kreméw do rak oraz zeli do kapieli) dla personelu medycznego
(Suwatki, Lublin), szycie i dystrybucja maseczek i przytbic ochronnych. (Elblag, Etk,
Lublin, Suwatki, Rzeszow, Nowy Sacz, Gdansk, Walbrzych, Gdansk), pisanie listow
do mieszkancéw domoéw pomocy spotecznej oraz Warsztatdow Terapii Zajeciowej
(Suwatki), przygotowanie i przekazanie symbolicznych koszyczkow wielkanocnych do
samotnych osob, szpitali, DPS-6w. (Suwalki), przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu
Covid-19 wsrod osob bezdomnych i skrajnie ubogich (dystrybucja maseczek i §rodkéw
ochrony osobistej, edukacja, dystrybucja witamin i suplementow) (Lublin)

Poradniki online dla organizatoréw wolontariatu i wolontariuszy pomagajacych
w czasie COVID 19. Zespdt programu opracowat w marcu 2020 r. dwa poradniki w
wersji on-line: jeden skierowany do wolontariuszy, drugi do koordynatoréw i
organizatorow wolontariatu, zamierzajacych rozpocza¢ lub juz zaangazowanych w
dzialania wolontariackie w czasie pandemii. Poradniki powstaly z mys$la o
wyposazeniu koordynatoré6w 1 wolontariuszy w praktyczne wskazowki, poparte
doswiadczeniami krajowymi oraz krajow europejskich, w zakresie organizacji i
zaangazowania si¢ w wolontariat w sytuacjach zagrozenia epidemiologicznego.
Poradniki zostaty udostepnione na stronie www.korpussolidarnosci.gov.pl Tematyka
poradnika dla wolontariuszy obejmowata m.in. zagadnienia: gdzie i jak poszukiwac
wolontariatu w czasie pandemii, $wiadczenie wolontariatu w czasie pandemii,
bezpieczne pomaganie, dbanie o siebie. Tematyka poradnika dla organizatorow
wolontariatu obejmowata analiz¢ potrzeb i zadan dla wolontariuszy pod katem
pandemii, badanie ryzyka i eliminowanie zagrozen, zasady rekrutacji do wolontariatu
w czasie pandemii, przygotowanie wolontariuszy do wolontariatu, rola koordynatora
wolontariatu i komunikacji w czasie pandemii.

Ograniczenia wynikajace z sytuacji zdrowotnej spowodowaly, ze dzialania
monitorujgco — kontrolne mialy w przewazajacej wigkszosci charakter zdalny. Jedynie
w styczniu 2020 zorganizowane zostato spotkanie z partnerami lokalnymi, w czasie
ktorego omowiono zasady i formy wspotpracy z NIW, metody monitoringu
prowadzonych dziatan.

Monitoring dziatan partnero6w opieral si¢ przede wszystkim na biezacej wspotpracy
opiekunow ze strony biura programu skierowanych do kontaktow z partnerami. W
ramach wspotpracy analizowano biezace dzialania, rozstrzygano watpliwosci, kreslono
plany kolejnych dzialan w otoczeniu partnera. Ze strony biura programu Korpus
Solidarnosci 5 opiekunow — pracownikow NIW pozostawato w kontakcie z 23
organizacjami partnerskimi.
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W kwietniu zorganizowano w trybie online spotkanie ze wszystkimi partnerami w
czasie, ktorego dokonano przegladu dzialan i mozliwosci dalszej realizacji zadan w
sytuacji narastajacej pandemii. Opracowano zalecenia i wytyczne do dalszych dziatan
dostosowujac je do aktualnych mozliwosci wynikajacych z restrykcji zdrowotnych.

W czerwcu rozestano do partneréw ankiety, w ktorych pytaliSmy o stopien realizacji
zadan, wystepujace trudnos$ci i dobre przyklady stosowanych rozwigzan, ocenialiSmy
dotychczasowa wspolprace z NIW-CRSO. Zebrany material postuzyt do
przygotowania II czesci ewaluacji on-going programu, o ktdrej wspomniano wczesniej.

W listopadzie odbyto si¢ kolejne spotkanie online, ktére stuzylo analizie dziatan
prowadzonych w IV kwartale, podsumowaniu dotychczasowych dziatan wynikajacych
z dwuletniej wspolpracy oraz przygotowaniu organizacji do ztozenia sprawozdan.

Liczba podmiotéw objetych

wsparciem finansowym

Srednia kwota dofinansowania

Mediana kwoty dofinansowania

(wraz z laczna kwotg przyznanych projektu projektu
dotacji)
23 133 528,10 174 360,00

(3071 146,28)

Laczna liczba zlozonych sprawozdan z realizacji zadan publicznych
(projektow)

terminowo

nieterminowo

Liczba zaakceptowanych
sprawozdan z realizacji zadan
publicznych (wraz z laczng kwota
rozliczonej dotacji)

22

w trakcie analizy sprawozdan

Liczba podmiotow wobec ktorych wszczeto postepowanie administracyjne w sprawie: zwrotu dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, w nadmiernej wysokosci, pobranej nienaleznie

nie dotyczy

, Kwota Srodkow
Zrédlo przeznaczona na Kwota srodkéw Kwota Srodkéw
finansowania realizacje faktveznie niewydatkowanych,
programu programu datk)gwan ch wraz
w okresie danego wy Y z uzasadnieniem
) ) roku
Finansowanie
programu 350 015,41 zt (11%)
W tym:
FWRSO 3213 000,00 zt 2 862 984,59 zt 7 478,90 zt —kwota
niewydatkowana w
zwigzku ze zlozeniem
przez 9

14 Przyznane dotacje oznaczajg wysoko$¢ dotacji, ktore w 2019 roku przyznano organizacjom w postepowaniu

konkursowym i podpisano umowy, obejmujace caly okres realizacji zadania (lata 2019-2020) oraz dotacje, ktore
przyznano w roku 2020 kolejnym organizacjom w postepowaniu konkursowym i podpisano umowy, obejmujgce
okres realizacji zadania w roku 2020.
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wnioskodawcow
ubiegajacych si¢ o
wybor na partnera
programu wnioskow
konkursowych z
budzetem mniejszym
niz maksymalna wys.
dotacji przewidziana
regulaminami
konkursow.

333 535,51 zt - ze
wzgledu na pandemi¢
COVID 19 mniejsze
niz zaktadano koszty
dziatan biezacych
m.in. w tym:
rezygnacja z
organizacji spotkan
stacjonarnych w
Warszawie z
partnerami i
uczestnikami
programu - 263
535,51, zt w tym
koszty noclegow,
wyzywienia,
przygotowania
materiatow
edukacyjnych;

- brak mozliwosci
organizacji Gali
Wolontariatu
(uroczystego
koncertu konczacego
konkursy na wybor
wolontariusza i
koordynatora roku
KS) - 70 000,00 zt

9 001,00 zt -

Nizsze 0 9 001,00 zt
koszty rozbudowy i
utrzymania Systemu
Obstugi
Wolontariatu.
Wynikaty one z
rezygnacji z
wykonania czesci
prac rozwojowych,
ktérych zakres i
funkcjonalno$¢ w
opinii uzytkownikow
serwisu powinny
zostaé
zweryfikowane i
dostosowane do
aktualnych wymagan
jakie stawia sytuacja
zwiazana z COVID19
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Kontrola

Liczba kontroli

Liczba kontroli Liczba kontroli

przeprowadzonych w ramach w trybie
planowych
programu uproszczonym
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Stopien realizacji

W roku 2020 zakladano wskaznik realizacji dziatan odnoszacy si¢ do wsparcia
finansowego podmiotéw na poziomie 23 (Partnerzy Regionalni — 16 i Lokalni — 7
Programu). Wskaznik zostat osiagniety.

ol::' Zlé(lz:) Zliufl(:‘zla Realizacja pozostalych wskaznikéw okreslonych w programie w perspektywie lat 2018
Prog eru — 2030 przebiegata zgodnie z harmonogramem. Wskazniki te nie sa zdefiniowane
W skali roku, a w ujeciu globalnym na koniec realizacji programu tj. w 2030 roku.
Produkty powstate w wyniku zrealizowanych dziatan tozsame sa ze
wskaznikami zdefiniowanymi w programie Korpus Solidarno$ci
Cel operacyjny:
Wozrost liczby wolontariuszy angazujacych si¢ w sposob trwaty
W dziatania wolontariatu dlugoterminowego
1. Wolontariusze - uczestnicy szkolen i spotkan
edukacyjnych - 3545 uczestnikow
2. Szkolenia i spotkania edukacyjne dla wolontariuszy — 245
wydarzen
3. Wolontariusze, ktorzy przystapili do Korpusu Solidarnosci
— 981 osdb
4. Oferty prac dla wolontariuszy opublikowane w serwisie
kojarzeniowym Korpusu Solidarnosci - 587 ofert
5. Uzytkownicy uprawnieni do korzystania z ,,Karty
Wolontariusza” - 189 osob
Opis efektow produkty 6. Partnerzy Karty Wolontariusza, ktorzy rozpoczeli
programu wspOlprace z programem - 7 partnerow

7. Wolontariusze uprawnieni do korzystania z ,,bonow
edukacyjnych” tzn. formy wsparcia dla najbardziej
aktywnych wolontariuszy - 189 osob

8.  Wolontariusze uprawnieni do realizacji autorskich
projektow wolontariackich - 189 osob

9. Akcje wolontariackie promujace wolontariat i zachgcajace
do udziatu w programie - 103 akcje

Cel operacyjny:

Wzrost skuteczno$ci dziatania koordynatoréw wolontariatu
W organizacjach wspotpracujacych z wolontariuszami

Koordynatorzy - uczestnicy szkolen i spotkan edukacyjnych - 2834
0s6b

Szkolenia i spotkania edukacyjne dla koordynatoréw — 154
wydarzen

Koordynatorzy korzystajacy z serwisu kojarzeniowego (SOW) -
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369 0s6b

Oferty pomocy ze strony wolontariuszy dostepne dla organizacji
zgromadzone w serwisie SOW — 2792 oferty

Organizacje deklarujace wdrazanie standardow dziatania - 369
organizacji i placowek

Cel operacyjny:

Zwigkszenie liczby organizatorow wolontariatu
wspolpracujacych w sposob dtugoterminowy z wolontariuszami
oraz rozwijajacych wspdlnie z Instytucja Zarzadzajaca lokalng
polityke w zakresie funkcjonowania wolontariatu

1. Placowki rozpoczynajace realizacj¢ programu wolontariatu
dhugoterminowego - 369 placowek;

2. Szkolenia i spotkania edukacyjne dla organizatorow
wolontariatu - 146 wydarzen;

3. Organizatorzy - uczestnicy szkolen i spotkan
edukacyjnych dla organizatorow — 1350 oséb;

4. Spotkania lokalnych, branzowych sieci wspotpracy
koordynatorow wolontariatu - 46 spotkan;

5. Zespoly doradcze wspoélpracujgce z Biurem Programu
Korpus Solidarnosci: 2 zespoty. Zesp6t ds. standaryzacji i
certyfikacji dziatan organizatorow wolontariatu (6 0sob);
Zespot ds. Szkolnego Wolontariatu Korpusu Solidarno$ci
(11 oséb).

Cel operacyjny:

Pozytywna zmiana postrzegania wolontariatu i wzrost §wiadomosci
otoczenia w zakresie zasad organizowania wolontariatu i wigczania
si¢ obywateli w dziatania ochotnicze

1. Kampanie promocyjne i wizerunkowe - 1 kampania;

2. Uzytkownicy serwisu informacyjnego i kojarzeniowego - 1350
0sob;

3. Projekty lokalnych koalicji wolontariackich - 44 projekty;

4. Srodowiska lokalne wdrazajace plany rozwoju wolontariatu,
sieci lokalnych porozumien - 23 srodowiska.

rezultaty

Rezultaty prowadzonych dziatan tozsame sg z ww. produktami
(wskaznikami) okreslonymi dla programu.

oddzialywanie

Oddziatywanie rozumiane jako wptyw podjetych dziatan na zmiang
spoleczng w  $rodowisku  wolontariuszy 1 organizatoréw
wolontariatu, mozliwe bgdzie do oceny w roku 2021 po dokonaniu
ewaluacji czastkowej na koniec pierwszego okresu realizacji
programu 2019-2020.
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Inne
pozafinansowe
formy wsparcia
podmiotéw/wolont
ariuszy, do
ktorych
adresowane byly
dzialania
w ramach
programoéw

Formy wsparcia i oddzialywania pozafinansowego okreslone w sprawozdaniu powyzej
w pkt. Opis dzialan realizowanych w ramach programu.

Liczba
podmiotéw/wolont
ariuszy, ktore
objeto wsparciem
pozafinansowym

Liczba podmiotow, ktére objeto wsparciem pozafinansowym  okreslona
w sprawozdaniu powyzej w pkt. Opis dzialan realizowanych w ramach programu
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4. REALIZACJA PROGRAMOW ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

(nalezy wypehi¢ zalacznik do niniejszego wzoru sprawozdania, odrgbnie dla kazdego programu)

Tytul i podstawa
prawna
realizowanego
programu

Tytul: ,Program Wspierania Rozwoju Uniwersytetoéw Ludowych na lata 2020-2030”

Podstawa prawna: Uchwata Rady Ministrow nr 77/2020 z dnia 18 czerwca 2020 r.
zmieniona uchwatg nr 128/2020 z dnia 15.09.2020 oraz zmieniong uchwatg nr
174/2020 z dnia 26.11.2020 roku w sprawie przyj¢cia programu wspierania rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego pod nazwa ,Program Wspierania Rozwoju
Uniwersytetow Ludowych na lata 2020-2030".

Opis dziatan
realizowanych
w ramach
programu

Gléwnym celem Programu Wspierania Rozwoju Uniwersytetow Ludowych na lata
2020-2030 (dalej ,,PWRUL”) jest rozwdj edukacji dorostych w formie
grundtvigianskich uniwersytetow ludowych:

e umozliwiajacych rozwdj osobisty, zawodowy 1 zwickszenie aktywnosci
obywatelskiej,

e wplywajacych na rozwoj spotecznosci lokalnych,
e oddanych zachowywaniu oraz przekazywaniu tradycji i dziedzictwa narodowego,

przez wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego placowek, podnoszenie jakosci ich
dziatalnos$ci programowej, zwickszanie zasiggu i dostepnosci ich oferty edukacyjnej
oraz wsparcie dziatan zmierzajacych do zapewnienia uniwersytetom ludowym trwatej
podmiotowosci w polskim systemie edukacji.

Program ma réwniez dwa cele szczegotowe. Cel 1 zaklada Rozwdj instytucjonalny
uniwersytetow ludowych 1 zwigkszenie liczby placowek, a cel 2 Rozwoj oferty
edukacyjnej oraz spotecznego oddziatywania uniwersytetow ludowych.

Program jest wdrazany w ramach pieciu priorytetow:

e Priorytet 1 =zaklada wsparcie infrastrukturalne i1 programowe dziatajacych
uniwersytetow ludowych, prowadzacych kursy stacjonarne z wykorzystaniem bazy
internatowej lub kursy niestacjonarne. Pochodzace z programu $rodki postuza do
rozwoju organizacji oraz efektywniejszej realizacji ich dziatalnosci statutowe;j
poprzez m.in. podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji 0s6b prowadzacych zajecia,
zakup sprzgtu i wyposazenia oraz podnoszenie standardow zarzadzania.

e W ramach 2 priorytetu o wsparcie mogg wnioskowa¢ organizacje, ktore planuja
uruchomi¢ nowsg placowke prowadzgca dziatalno$é oswiatowa i wychowawcza w
mysl zasad metodologii grundvigianskiej oraz te, ktore zamierzaja reaktywowac
dziatalno$¢ wcezedniej istniejacego uniwersytetu ludowego.

e Priorytet 3 zaklada udzielenie wsparcia sieciom i federacjom organizacji
obywatelskich dziatajacych w formule uniwersytetow ludowych,

e W ramach Priorytetu 4 o wsparcie mogg ubiega¢ si¢ podmioty (w tym lokalne
partnerstwa z udzialem uniwersytetow ludowych), ktorych zadaniem bedzie
tworzenie i rozwo6j oferty w zakresie edukacji obywatelskiej.

e Priorytet 5 — Pomoc Techniczna.
W 2020 roku przeprowadzono nastgpujace zadania:

Biuro Programéw Tematycznych tuz po przyjeciu programu przez Rad¢ Ministrow
przeprowadzito 6 lipca 2020 roku spotkanie konsultacyjne po§wiecone regulaminowi
PWRUL, Edycja 2020 w ktorym wzi¢li udzial przedstawiciele funkcjonujacych w
Polsce uniwersytetow ludowych.

Projekt Regulaminu Konkursu PWRUL, edycja 2020 zostat przedstawiony do
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konsultacji publicznych w okresie od 11 wrzeénia do 17 wrzesnia 2020 roku. 10 uwag
w ramach konsultacji spolecznych zglosilo 5 organizacji. Nastepnie Regulamin
konkursu PWRUL, edycja 2020 zostat zatwierdzony uchwata nr 15/2020 z dnia 28
wrzesnia 2020 roku przez Rade NIW-CRSO.

Nabodr wnioskow w ramach Programu Wspierania Rozwoju Uniwersytetow Ludowych
na lata 2020-2030 zostat ogtoszony 29 wrze$nia i trwat do 26 pazdziernika 2020 roku.
W ramach naboru w ramach Priorytetow 1-4 programu zostato tacznie ztozonych 213
wnioskéw, z tego w Priorytecie 1 - 14 wnioskéw, Priorytecie 2 - 145 wnioskow,
Priorytecie 3 - 2 wnioski, natomiast w Priorytecie 4 - 52 wnioski. Wszystkie ztozone
wnioski uzyskaty pozytywna ocen¢ formalna i zostaly skierowane do oceny
merytorycznej. W wyniku oceny merytorycznej zatwierdzono do realizacji tagcznie 38
wnioskéw, z tego w Priorytecie 1 — 11 wnioskow, w Priorytecie 2 — 14 wnioskow, w
Priorytecie 3 — 2 wnioski oraz w Priorytecie 4 — 11 wnioskéw. Do kofca 2020 roku
podpisano z beneficjentami 16 uméw. Naborowi wnioskow towarzyszyt cykl dziatan
informacyjnych, w ramach ktérych przygotowano podrecznik i zestaw najczgsciej
zadawanych przez wnioskodawcow pytan wraz z odpowiedziami. Biuro Programow
Tematycznych  przeprowadzilo réwniez dwa webinaria dla potencjalnych
wnioskodawcow zainteresowanych zlozeniem wniosku w ramach programu (7
pazdziernika 2020 roku Priorytety 1 i 2, 12 pazdziernika 2020 roku Priorytet 4).
Potencjalni wnioskodawcy mogli rowniez zadawac pytania za posrednictwem skrzynki
ul@niw.gov.pl, albo dzwoni¢ na infolini¢. Przeprowadzono réwniez zdalne szkolenie
ekspertow oceniajacych wnioski w programie (26 pazdziernika 2020 roku) oraz
przygotowano dla nich podrgcznik.

W dniu 20 listopada 2020 r podpisana zostata umowa pomiedzy Skarbem Pafistwa —
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow a NIW-CRSO w sprawie przekazania dotacji
celowej na realizacje zadania zarzadzania PWRUL.

W dniach 17 lipca - 7 sierpnia 2020 r. odbyt si¢ nabdér kandydatow z organizacji
obywatelskich do Komitetu Sterujaco-Monitorujacego PWRUL, w ramach ktorego
wptyneto do NIW-CRSO 20 zgloszen, z czego 14 0s6b spelnilo wymogi formalne.
Uchwatg nr 16/2020 z dnia 25 pazdziernika Rada NIW-CRSO zarekomendowala
Przewodniczagcemu Komitetu do spraw Pozytku Publicznego 6 przedstawicieli
organizacji obywatelskich majacych wejs¢ w sktad Komitetu Sterujaco-Monitorujacego
koordynujacego Program Wspierania Rozwoju Uniwersytetow Ludowych na lata 2020-
2030.

Z uwagi na pozne rozpoczecia programu w roku 2020 Ze s$rodkéw Pomocy

Technicznej
merytoryczng, w ktorej brato udziat 20 ekspertow.

programu

sfinansowano

wylacznie

koszty zwiazane z oceng

Liczba podmiotéw objetych i
wsparciem finansowym Srednia kwota dofinansowania | Mediana kwoty dofinansowania
(wraz z laczng kwotg przyznanych projektu projektu
dotacji'®)
38 623 504,00 119 068,00
(23 693 148,03) ’ ‘

Laczna liczba zloZzonych sprawozdan z realizacji zadan publicznych

Liczba zaakceptowanych

(projektow) sprawozdan z realizacji zadan
TIMINOWO ieter minowo publicznych (wraz z laczng kwota
rozliczonej dotacji)
0 0 0

15 Przyznane dotacje — oznaczajg wysoko$¢ dotacji, ktére w 2020 roku przyznano poszczegdlnym organizacjom,
obejmujace caly okres realizacji projektu/zadania.
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Liczba podmiotow wobec ktérych wszczeto postepowanie administracyjne w sprawie: zwrotu dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, w nadmiernej wysokosci, pobranej nienaleznie

0
Kwota srodkow
Zrédlo rzeznaczona na N
q ] P .. srodkow Kwota srodkow
finansowania realizacje - .
faktycznie niewydatkowanych,
programu programu A
. wydatkowanyc | wraz z uzasadnieniem
w okresie danego h
roku
Niewykorzystane $rodki
734 230 zt (dotacje) oraz
225900 zt z Pomocy
technicznej programu zt.
Finansowanie Niepelne wykorzystanie
programu dotacja celowa zaplanowanych w ramach
(dota}cje) i pomocy technicznej
podmiotowa 9000000,00 | 194946300 | Srodkow  spowodowane
(pomoc bylo poznym
techniczna) uruchomieniem
programu oraz brakiem
mozliwos$ci
zorganizowania spotkan
informacyjnych z
powodu epidemii
COVID-19
Liczba kontroli Litezlm) il Liczba kontroli
lanowych AN BT E ) w trybie uproszczonym
Kontrola P w ramach programu
0 0 0

Stopien realizacji

Nie dotyczy — Program nie byl wdrazany w zakresie umozliwiajacym osiagganie

wskaznikow Jukts
okreslonych dla | Produxktow.
Programu
Nie dotyczy — Program nie byt wdrazan akresie
produkty - 'y’ y 108 . viowdey W
umozliwiajacym osigganie produktow.
Opis efektow Nie dotyczy - Program nie byl wdrazany w zakresie
rezultaty e . . ,
programu umozliwiajgcym osigganie produktow.
. . Nie dotyczy - Program nie byl wdrazany w zakresie
oddzialywanie R . . i
umozliwiajacym osigganie produktow.
Inne

pozafinansowe
formy wsparcia
podmiotéw /
wolontariuszy, do

W ramach pozafinansowych form wsparcia webinaria informacyjne dla potencjalnych
wnioskodawcoéw zainteresowanych uzyskaniem wsparcia w ramach programu.

ktorych Przygotowano podrecznik oraz odpowiedzi na najczeSciej zadawane pytania.
adresowane byly | Uruchomiono skrzynke kontaktows ul@niw.gov.pl oraz infolini¢

dzialania

w ramach

programow
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Liczba
podmiotéw /
wolontariuszy,
ktore objeto
wsparciem
pozafinansowym

Trudna do oszacowania.
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