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Zapraszamy do udziatu w konkursie Partnerstwo dla Wolontariatu w ramach "Korpusu
Solidarnosci - Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dtugoterminowego na lata 2018
—2030". Strategicznym celem Programu jest wsparcie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego
poprzez wypracowanie i wdrozenie rozwigzan utatwiajgcych i  zachecajacych
do systematycznego oraz dtugoterminowego angazowania sie obywateli w wolontariat.
Program bedzie wdrazat rozwigzania gwarantujgce dtugofalowe wsparcie rozwoju
wolontariatu w Polsce.

Konkurs jest odpowiedzig na wnioski zgtaszane podczas konsultacji spotecznych
Programu, aby w jego realizacje wifaczaé organizacje pozarzadowe doswiadczone
w organizowaniu wolontariatu.

Celem Konkursu jest wybor Partnerow, ktorzy w kazdym wojewddztwie wspieraé beda
realizacje Programu. Partnerstwo dla Wolontariatu ma nieco inng formute, niz ta zazwyczaj
obowigzujgca w tego typu konkursach. Nie oczekujemy od Whnioskodawcéw autorskich
propozycji dziatan, wskazania odbiorcéw, rezultatdw czy kosztorysu. Elementy te sg okreslone
i zapisane w Programie Korpus Solidarnosci.

W ztozonych ofertach ocenia¢ bedziemy przede wszystkim doswiadczenie
Whioskodawcy, jego potencjat do realizacji zadan okreslonych w Programie oraz propozycje
ich przygotowania i organizacji. Wybrani Partnerzy Programu otrzymajg Dotacje na realizacje
dziatan adresowanych do réznych grup odbiorcéw, w tym wolontariuszy, koordynatoréw,
organizatordw wolontariatu, otoczenia wolontariatu. Dotacja udzielana bedzie na okres 18
miesiecy i przekazywana w formie transz, obejmujgcych oddzielnie 2019 rok i 2020 rok.
Dotacja udzielana bedzie w wysokosci ustalonej przez NIW-CRSO, a jej warto$¢ wynika
z budzetu Programu. Whniesienie wktadu wtasnego nie bedzie wymagane. Whnioski sktadane
bedg za posrednictwem Systemu Obstugi Dotacji. Dotacje w ramach Programu Wsparcia
i Rozwoju Wolontariatu Dtugoterminowego rozliczane bedg przez rezultaty, za pomocga

metody kwoty ryczattowej. Szczegdty znajdg Paristwo w Regulaminie.



1. Definicje i skroty

Beneficjent

Podmiot, ktéry otrzymat dotacje na realizacje zadania w ramach ,Korpusu
Solidarnosci - Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dtugoterminowego na
lata 2019-2020", tj. podpisat Umowe.

Dotacja Dotacja udzielana w ramach niniejszego Konkursu na podstawie art. 127 ust. 1 pkt.
1) lit. e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2017
poz. 2077 ze zm.).

Dyrektor Dyrektor Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa

Obywatelskiego.

Generator Wnioskow

Narzedzie teleinformatyczne, umozliwiajgce  Wnioskodawcy  utworzenie
indywidualnego profilu w systemie informatycznym oraz ztozenie i obstuge wniosku
o Dotacje, sktadanego w Konkursie.

Konkurs

Niniejszy Konkurs Partnerstwo dla Wolontariatu w ramach , Korpusu Solidarnosci -
Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dtugoterminowego na lata 2018-
2030”.

Instytucja Zarzadzajaca
(12)

Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego
bedacy Instytucjg Zarzadzajagcga w ramach ,Korpusu Solidarnosci - Programu
Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dtugoterminowego na lata 2018-2030".

Program

,Korpus Solidarnosci - Program Wspierania iRozwoju Wolontariatu
Dtugoterminowego na lata 2018-2030".

Przewodniczacy
Komitetu

Przewodniczacy Komitetu do spraw Pozytku Publicznego.

Regulamin

Niniejszy Regulamin Konkursu ogtoszonego w ramach ,Korpusu Solidarnosci -
Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dtugoterminowego na lata 2018-
2030”.

RwWFWRSO

Rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 8
listopada 2018 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw uzyskiwania dofinansowania
realizacji zadan z zakresu wspierania rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego, trybu
sktadania wnioskdw oraz przekazywania srodkéw z Funduszu Wspierania Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2149).

Umowa

Umowa spetniajagca warunki okreslone w art. 151 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2017 poz. 2077 ze zm.) zawarta pomiedzy
Dyrektorem Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczeristwa
Obywatelskiego a podmiotem, ktérego wniosek zostat przyjety do realizacji.

UoDPPiW

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaftalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 450 ze zm.).

UoGH

Ustawa z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
165 650.

UoNIW

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o Narodowym Instytucie Wolnosci - Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego (Dz.U. 2018 poz. 1813).

UoFP

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2017 poz. 2077
ze zm.).

Whniosek

Formularz wniosku o udzielenie Dotacji na realizacje zadania w ramach , Korpusu
Solidarnosci - Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dtugoterminowego na
lata 2019-2020", sktadany przez Wnioskodawce za posrednictwem Generatora
Whioskdw w ramach niniejszego Konkursu Partnerstwo dla Wolontariatu.

Oferta

Przedstawiona przez Whnioskodawce propozycja dziatan ijego potencjat
organizacyjny do realizacji zadania publicznego w ramach Konkursu Partnerstwo dla
Wolontariatu.

Whnioskodawca

Podmiot ubiegajacy sie o Dotacje narealizacje zadan w ramach niniejszego
Konkursu.




2. Informacje ogdlne
1. Konkurs realizowany jest na podstawie:
a. art. 30 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o Narodowym Instytucie Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego (t.j. Dz.U. 2018 poz. 1813),
b.  art. 88a ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (t.j. Dz. U. z 2018
r. poz. 165 ze zm.),
C. rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia
8 listopada 2018 r. w sprawie szczegétowych warunkow uzyskiwania
dofinansowania realizacji zadan z zakresu wspierania rozwoju spotfeczenstwa
obywatelskiego, trybu skfadania wnioskéw oraz przekazywania srodkow
z Funduszu Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 2149),
d. ,Korpusu Solidarnosci - Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu
Dtugoterminowego na lata 2018-2030”, ktdry jest zatgcznikiem do uchwaty
nr 137/2018 Rady Ministréow z dnia 2.10.2018 r.
2. Instytucjg Zarzadzajgcg Programem jest Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego.
3.  Wartos¢ srodkow przeznaczonych na dotacje w ramach Konkursu w latach 2019 — 2020
wynosi 2 806 080 zt.
4.  Whnioski w ramach Konkursu mozna sktada¢ wytgcznie za pomocg Generatora Wnioskéw

dostepnego na stronie www.niw.gov.pl w okresie od 29.04.2019 do 20.05.2019.

5. Rozliczenie Dotacji przyznawanych w ramach Konkursu odbedzie sie w oparciu

o osiggniete wartosci wskaznikdw oraz stopien realizacji zaplanowanych dziatan.

3. Cel Programu

Strategicznym celem Programu jest wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
wypracowanie i wdrozenie rozwigzan utatwiajgcych izachecajgcych do systematycznego
oraz dfugoterminowego angazowania sie obywateli w wolontariat.

Celami szczegétowymi sa:

1. Zwiekszenie liczby wolontariuszy, ktérzy w sposdb systematyczny i dtugoterminowy
angazujg sie w dziatania obywatelskie.


http://www.niw.gov.pl/

2. Rozwdj réoznorodnych form wolontariatu oferowanych obywatelom
przez organizacje pozarzagdowe i instytucje publiczne, charakteryzujgcych
sie wysokg jakoscig prowadzonych dziatan.

3. Wazrost skutecznosci dziatania koordynatoréw wolontariatu w organizacjach
wspotpracujgcych z wolontariuszami.

4. Pozytywna zmiana postrzegania wolontariatu i wzrost Swiadomosci otoczenia w zakresie
zasad organizowania wolontariatu i wigczania sie obywateli w dziatania ochotnicze.

Program bedzie wdrazat rozwigzania gwarantujgce ditugofalowe wsparcie rozwoju
wolontariatu w Polsce. Wsparciem w ramach Konkursu bedg mogty zostaé objete dziatania
organizacji (Beneficjentéw), ktére wykazg odpowiedni potencjat, doswiadczenie oraz
zdecydujg sie petni¢ role Partnera Programu iwspotpracowaé z IZ przy realizacji zadan
Programu na terenie poszczegdlnych wojewddztw. Rolg Partneréow bedzie motywowanie
do dtugoterminowego angazowania sie obywateli w wolontariat poprzez regionalng

wspotprace partnerskg podmiotdw z réoznych sektordow.

4. Przedmiot Konkursu
Przedmiotem Konkursu jest wybor Partneréw z kazdego wojewddztwa, deklarujgcych

realizacje dziatan ujetych w rozdziale 5 niniejszego Regulaminu i okreslonych w Programie.

5. Przeznaczanie Dotacji i czas trwania zadania

Dotacja zostanie przyznana na okres maksymalnie 18 miesiecy ibedzie przekazywana
w formie transz obejmujacych wydatki zaplanowane w poszczegdlnych okresach
finansowania, obejmujacych oddzielnie 2019 rok i 2020 rok. Dotacja moze byé wykorzystana

jedynie na okreslone w Programie, przedstawione ponizej dziatania.

Tabela 1. Wskazniki i harmonogram dziatan.



http://niw.gov.pl/dokument_programowy__korpus_solidarnosci-2/

1. WOLONTARIUSZE
Dziatania do realizacji Wskazniki 2019 Wskazniki 2020 Sposéb pomiaru wskaznikéw Planowany Planowany
harmonogram na harmonogram na
2019 rok 2020 rok
1.1. Lokalne spotkania 2 spotkania 2 spotkania lista obecnosci Il =1V kwartat I =1V kwartat
promujace Korpus 30 uczestnikéw 30 uczestnikéw dokumentacja fotograficzna
Solidarnosci (KS) lub filmowa
. 3 szkolenia x 4 godz. 3 szkolenia x 4 godz. lista obecnosci Il =1V kwartat I —1Il kwartat
1.2. Szkolenia podstawowe
51 uczestnikéw 51 uczestnikdéw dokumentacja
fotograficzna/filmowa
13. Spotkania promocyjne dia 2 spotkania x 3 godz. 2 spotkania x 3 godz. lista obecnosci Il =1V kwartat I —1Il kwartat
uczniéw - wolontariuszy 30 uczestnikow 30 uczestnikow dokumentacja
Szkolnego Korpusu ] .
f f fil
Solidarnosci  (SKS) otograficzna/filmowa
1.4. Akcje spoteczne z udziatem 2 akcje 2 akcje lista obecnosci Il- IV kwartat I =1V kwartat
wolontariuszy, promujace 20 uczestnikow 20 uczestnikéw scenariusz akgji
K .
S dokumentacja
fotograficzna/filmowa
4 kani . 4 kani . li Sci -1V k t -1V k t
15, Spotkania rozwijajace dia spotkania x 3 godz spotkania x 3 godz ista obecnosci warta warta
wolontariuszy 40 uczestnikdw 40 uczestnikéw dokumentacja
fotograficzna/filmowa
1.6.1. Promocja Korpusu min. 3 informacje w dokumentacja 111 =1V kwartat
Solidarnosci skierowana mediach
do wolontariuszy

1.6.2. Wolontariusz Roku —

regionalne nominacje

min. 5 regionalnych

zgtoszen

lista zgtoszen w konkursie

informacje o konkursie

11 =1V kwartat

1.7. Poradnictwo dia min. 3 wolontariuszy min. 3 wolontariuszy karta poradnicza Il - 1V kwartat I =1V kwartat
wolontariuszy
2. KOORDYNATORZY
2 kania x 4 . 2 kania x 4 . li Sci =1V k t =11k t
2.1. Lokalne spotkania z spotkania x 4 godz spotkania x 4 godz ista obecnosci warta warta
wolontariatem 20 uczestnikéw 20 uczestnikow dokumentacja
fotograficzna/filmowa
R 1 szkolenie x 8 godz. 1 szkolenie x 8 godz. lista obecnosci 11l kwartat I — Il kwartat
2.2. Szkolenia podstawowe
10 uczestnikow 10 uczestnikow dokumentacja
fotograficzna/filmowa
2 debat 2 debat lista obecnosci I- IV kwartat I =1V kwartat
2.3. Debaty wolontariackie ¥ ¥ ' cnosd W W
30 uczestnikéw 30 uczestnikéw dokumentacja
fotograficzna/filmowa
program debaty
. . ukoriczony staz ukoriczony staz dziennik stazu -1V kwartat Il = IV kwartat
2.4. Staze rozwojowe dla
koordynatorow 5 stazystow 5 stazystow stazysty
. - 2 szkolenia x 4 godz. 2 szkolenia x 4 godz. lista obecnosci Il =1V kwartat I = IV kwartat
2.5. Szkolenia rozwijajace dla
koordynatorow 20 uczestnikow 20 uczestnikow dokumentacja
fotograficzna/filmowa
26. Poradnictwo dla min. 3 koordynatorow min. 3 koordynatoréw karta poradnicza Il -1V kwartat I -1V kwartat
koordynatoréw

3. ORGANIZATORZY

-8 -



. 3 spotkania/szkolenia 3 spotkania/szkolenia x lista obecnosci Il - IV kwartat | — IV kwartat
3.1. Spotkania
informacyjne/szkolenia dla x 3 godz. 3 godz. dokumentacja
liderdw i kierownikow 21 uczestnikow 21 uczestnikow fotograficzna/filmowa
39 Poradnictwo dla min. 3 organizatorow min. 3 organizatoréow karta poradnicza Il - 1V kwartat I — IV kwartat
organizatoréw wolontariatu wolontariatu wolontariatu
. . 2 szkolenia x 4 godz. 2 szkolenia x 4 godz. lista obecnosci Il =1V kwartat I — IV kwartat
3.3. Szkolenia dla nauczycieli
SKS 10 uczestnikéw 10 uczestnikéw dokumentacja
fotograficzna/filmowa
3.4. Lokalne spotkania 2 spotkania x 4 godz. 2 spotkania x 4 godz. lista obecnosci Il =1V kwartat 11— IV kwartat
branzowe 15 uczestnikéw 15 uczestnikow dokumentacja
fotograficzna/filmowa
3.5. Standaryzacja dziatari — 15 certyfikowanych 15 certyfikowanych certyfikaty Il- IV kwartat I =1V kwartat
certyfikacja organizacji organizacji organizacji
min. 4 informacje w dokumentacja Il =1V kwartat

3.6.1. Promocja Korpusu

Solidarnosci skierowana
do koordynatoréw
wolontariatu

3.6.2. Koordynator roku —

regionalne nominacje

mediach

5 regionalnych zgtoszen

lista zgtoszen w konkursie

informacje o konkursie

4. OTOCZENIE

11 =1V kwartat

. . 4 spotkania 4 spotkania lista obecnosci I- IV kwartat I -1V kwartat
4.1. Spotkania lokalnych koalicji
wolontariatu dokumentacja
fotograficzna/filmowa
Plan Rozwoju Wolontariatu
X L 2 projekty 2 projekty lista obecnosci IV kwartat I =1V kwartat
4.2. Projekty lokalnych koalicji
wolontariatu 20 uczestnikéw 20 uczestnikéw scenariusz akgji i/lub opis
projektu
dokumentacja
fotograficzna/ filmowa
5.  OBStUGA DZIAtAN PROWADZONYCH PRZEZ PARTNERA PROGRAMU
5.1 Koszty zwigzane z koordynacjg, promocjg, koszty administracyjne. Il - IV kwartat I— IV kwartat
5.2. Koszty przejazdéw uczestnikdw Programu (wolontariusze, koordynatorzy, organizatorzy, otoczenie). Il - 1V kwartat I =1V kwartat

6.Podmioty uprawnione do udziatu w Konkursie

6.1. Uprawnieni Wnioskodawcy

1. O Dotacje w ramach Konkursu ubiegaé sie moga:

a. organizacje pozarzgdowe, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 2 UoDPPiW, w tym

w szczegolnosci

stowarzyszen, fundacje oraz jednostki terenowe organizacji

stowarzyszenia (w

posiadajgce osobowos$é prawng,

tym

stowarzyszenia

zwykte),

zwigzki

pozarzgdowych




b. osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisow
o stosunku Paristwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotéw izwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego,

c. spotkiakeyjne i spétkiz ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedgce
spotkami dziatajgcymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010r.
o sporcie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1263), ktére nie dziatajag w celu osiggniecia zysku
oraz przeznaczajg cato$¢ dochodu na realizacje celdw statutowych oraz nie
przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcéw, akcjonariuszy
i pracownikow.

W przypadku jednostek terenowych organizacji pozarzagdowych, ktére nie posiadajg

osobowosci prawnej (np. kota, oddziaty), Wnioskodawcg jest zarzad gtédwny tej

organizacji.

Podmioty uprawnione do aplikowania w Konkursie nie muszg posiadaé statusu

organizacji pozytku publicznego.

Organizacja moze w ramach niniejszego Konkursu ztozy¢ tylko jeden wniosek

z zastrzezeniem zapisOw rozdziatu 6.3.

Whioskodawca moze ztozyé wniosek jedynie na prowadzenie dziatan, ktdre realizowane

bedg na terenie wojewddztwa, w ktéorym Whnioskodawca posiada biuro oraz

zarejestrowang siedzibe.

6.2. Grupa partnerska

1.

W celu wspdtpracy przy realizacji dziatan przedstawionych we wniosku mozliwe jest

tworzenie grup partnerskich.

Przez grupe partnerskg rozumie sie porozumienie co najmniej 2 podmiotédw w celu
realizacji dziatan zawartych we wniosku, na terenie wojewddztwa, w ktérym
Whnioskodawca bedzie realizowat oferte.

Grupa partnerska moze byé tworzona przez Wnioskodawce oraz inne podmioty
uprawnione lub nieuprawnione do udziatu w Konkursie, przy czym przeptywy finansowe
do Partneréw, ktorymi sg podmioty nieuprawnione do udziatlu w Konkursie sg

niedozwolone.
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10.

Liderem grupy partnerskiej moze zosta¢ tylko podmiot uprawniony do udziatu

w Konkursie.

Lider grupy partnerskiej ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ wobec IZ za realizacje

zadania, osiggniecie zaktadanych rezultatéw zadania i rozliczenie dotacji.

Odpowiedzialno$¢ Lidera ma wymiar finansowy, co oznacza, ze zwrot S$rodkéw

z odsetkami z tytutu korekt finansowych jest obowigzkiem Lidera, nawet, jesli

nieprawidtowosci zostaty spowodowane przez innego Partnera. Lider moze nastepnie

rozliczaé sie z innym Partnerem zgodnie z zapisami ich umowy o partnerstwie.

Umowa o partnerstwie musi okreslaé¢ w szczegdlnosci:

a. przedmiot umowy, ze wskazaniem nazwy programu iKonkursu, na potrzeby
ktorego zostat zawarty,

b.  okres obowigzywania umowy,

C. wskazanie cztonkéw grupy partnerskiej, w tym Lidera grupy uprawnionego
do reprezentowania pozostatych cztonkéw grupy,

d. prawaiobowigzki cztonkdéw grupy partnerskiej,

e.  podziat zadan, zakres i forme udziatu poszczegdlnych podmiotéw w grupie,

f. zasady rozliczania wydatkéw ponoszonych w ramach Dotacji,

g. sposob postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sie stron
Z umowy.

Przy sktadaniu wniosku o Dotacje przez grupe partnerska wymagane jest przedstawienie

listu intencyjnego zawartego i podpisanego pomiedzy Partnerami, okres$lajgcego opis

Partneréw, przedmiot wspotpracy oraz ich doswiadczenie.

List intencyjny podpisany przez Partneréw stanowi wymagany zatgcznik do wniosku

i jest dofagczany w Generatorze Wnioskow.

Podpisana umowa o partnerstwie, o ktérej mowa w ust. 7, stanowi zatgcznik do Umowy

podpisanej z 1Z, w przypadku dofinansowania wniosku.

6.3 Limit wnioskow w Konkursie

W ramach niniejszego Konkursu uprawniona organizacja moze ztozy¢ jeden wniosek.
Limit, o ktéorym mowa w ust. 1 dotyczy zaréwno organizacji sktadajagcych wniosek
samodzielnie, jak iorganizacji sktadajgcych wniosek jako Lider grupy partnerskiej,
Z zastrzezeniem, ze:

a. ztozenie wniosku przez organizacje, ktora wystepuje jako Lider grupy partnerskiej

wyczerpuje limit wnioskow, o ktérym mowa w ust. 1,
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b. ztozenie wniosku przez organizacje, ktéra wystepuje jako samodzielny
whnioskodawca wyczerpuje limit wnioskdw, o ktérym mowa w ust. 1,

C. organizacja, ktéra ztozyta wniosek samodzielnie moze by¢ réwniez cztonkiem
innych grup partnerskich tworzonych zgodnie z zapisami rozdziatu 6.2,

d.  organizacja, ktdra ztozyta wniosek jako Lider grupy partnerskiej moze by¢ réwniez
cztonkiem nie wiecej niz dwéch grup partnerskich tworzonych zgodnie z zapisami

rozdziatu 6.2.

7. Termin i sposéb naboru wnioskow
1. Nabér wnioskéw bedzie prowadzony od 29.04.2019 do 20.05.2019.
2. Whnioski sktadane beda wytgcznie za pomocg Generatora Wnioskéw, dostepnego pod

adresem: https://generator.niw.gov.pl/.

8. Zasady finansowania i realizacji zadan

8.1 Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na Konkurs

W pierwszej edycji Konkursu w latach 2019-2020 na Dotacje przeznaczono kwote: 2 806 080
zt

8.2 Przeznaczenie srodkéw Programu

Z Dotacji finansowane bedga jedynie dziatania zawarte w , Korpusie Solidarnosci — Programie
Wsparcia i Rozwoju Wolontariatu Dtugoterminowego na lata 2018 — 2030”, mieszczace sie
w zakresie dziatalnosci statutowej Wnioskodawcy oraz dziatania, o ktérych mowa w art. 88a
ust. 5 pkt 1 z dnia 19 listopada 2009 r. ustawy o grach hazardowych tj. dziatania nastawione
na przygotowanie i wdrozenie systemowych rozwigzan stuzgcych wzmocnieniu i podniesieniu
jakosci dziatania catego sektora pozarzgdowego lub jego znaczacych czesci (branz, Srodowisk).
Srodki Programu nie mogg by¢ przeznaczone na finansowanie dziatalnosci gospodarcze;.

8.3 Terminy realizacji zadan

1. W ramach Konkursu przewiduje sie mozliwos¢ finansowania dziatan realizowanych w
okresie od 1 lipca 2019 r. do 31 grudnia 2020 r.
2. Okres realizacji dziatan przedstawionych we wniosku wynosi 18 miesiecy.
3. Termin realizacji zadania dzieli sie na dwa okresy finansowania:
a. oddniallipca2019r. do 31 grudnia 2019 .,
b. od dnia 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.
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4. Termin realizacji zadania jest tozsamy z okresem ponoszenia wydatkdéw zwigzanych
z realizacjg zadan.

8.4 Wysokos¢ dotacji udzielanej w ramach Konkursu i wktad wtasny

1. W ramach niniejszego Konkursu Wnioskodawca moze ubiegac sie o Dotacje w wysokosci
175 380 zt.
2. Wnhniesienie wkfadu wtasnego w ramach sktadanych w Konkursie wnioskéw nie jest
przewidziane.
8.5 Wydatki kwalifikowalne
1. Niniejszy regulamin okresla katalog wydatkéw kwalifikowalnych. Kryterium dla
kwalifikowalnosci wydatkéw bedzie ich bezposredni zwigzek ze specyfikg zadania,
na realizacje ktérego zostata udzielona Dotacja.
2. Wydatki w ramach wykonywania zadania sg kwalifikowalne, jezeli s3:
a. niezbedne dla realizacji celéw zadania,
b. racjonalne, celowe i efektywne,
C. faktycznie poniesione w okresie obowigzywania Umowy,
d. udokumentowane,
e. przewidziane we wniosku,
f. zgodne z odrebnymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.
3.  Wysoko$é stawek w ramach realizacji projektu:
a. stawki trenerskie (np. prowadzenie spotkan, szkolen, lokalnych spotkan
branzowych, prelegenci debat i foréw): do 130 zt/godz. dydaktyczna (45 minut),
b. stawki poradnictwa: do 120 zt/godz. dydaktyczna (45 minut),
c. w/w stawki zawierajg koszty przejazddw na dziatania wskazane powyzej w pktaib.
4. Okresdlone w projekcie rodzaje wydatkéw zwigzanych z merytoryczng realizacjg dziatan
dotyczg w szczegdlnosci:
a. wynagrodzenia za organizacje wyznaczonych dziatan (np. organizacja akcji, debaty,
szkolenia, spotkania),
b. honorariéw trenerskich,
c. cateringu, zapewnienia miejsca, niezbednego sprzetu do prowadzenia dziatania,
materiatdw pomocniczych do dziatan (informacyjnych, szkoleniowych itd.),

d. zwrotu kosztéw podrézy.
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8.6 Wydatki niekwalifikowalne

Do wydatkéw, ktore nie moga zostac sfinansowane ze srodkdéw pochodzgcych z Dotacji nalezg

m.in.:

a. podatek od towardw i ustug (VAT), jesli moze zosta¢ odliczony w oparciu o ustawe
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz.
1221 ze zm.),

b.  rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan,

c. odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan,

d.  karyigrzywny,

e.  wydatki zwigzane z postepowaniami sagdowymi (z wyjgtkiem spraw prowadzonych
w interesie publicznym),

f. nagrody, premie iinne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla osdb
zaangazowanych w realizacje dziatan zwigzanych z wykorzystaniem Dotacji,

g.  zakup napojow alkoholowych,

h.  podatkii optaty z wytgczeniem podatku dochodowego od osdb fizycznych, sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, a takze optat za zaswiadczenie
o niekaralnosci, optaty za zajecie pasa drogowego oraz wydatkéw zwigzanych
z uzyskaniem informacji publicznej oraz inne wydatki nieodnoszace sie

jednoznacznie do zadania.

8.7 Podatek VAT

1.

W przypadku, kiedy Wnioskodawca nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT,
wszelkie koszty jakie zostaty wskazane w kosztorysie sg kosztami brutto — podatek VAT
jest kosztem kwalifikowalnym.

Natomiast w sytuacji, kiedy Wnioskodawca jest uprawniony do odzyskania podatku VAT
ustala w kosztorysie koszty netto w tym zakresie — w takiej sytuacji podatek VAT jest
kosztem niekwalifikowalnym.

Aktem prawnym, w oparciu o ktéry nalezy bada¢ mozliwo$é odzyskania podatku VAT
jest ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2017 r., poz.

2342 z pbéin. zm.).
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9. Zasady ubiegania sie o Dotacje

9.1 Ogtoszenie Konkursu

Konkurs ogtaszany jest zgodnie z postanowieniami UoGH, UoNIW oraz RwFWRSO.

9.2 Ztozenie Wniosku

Na potrzeby Konkursu przyjmuje sie nastepujgce zasady sktadania wnioskow:

1.  Whnioski w ramach Konkursu sktadane sg w wersji elektronicznej za posrednictwem

Generatora Wnioskow.

2. Whnioski moga zosta¢ ztozone przez wszystkie podmioty uprawnione do udziatu

w Konkursie.

3. Na podst. § 18.1 s RwWFWRSO w Konkursie sktadane sg jedynie wnioski petne (wnioski).

a.

b.

j.

Whiosek zawiera w szczegdlnosci opisy:

dziatalnosci Wnioskodawcy,

zasobdéw Whnioskodawcy,

doswiadczenia Wnioskodawcy,

planu dziatan i zadan, ktére Wnioskodawca bedzie realizowat w ramach uzyskanej
Dotacji,

wptywu dziatan na interesariuszy,

rezultatéw i wskaznikoéw,

analizy ryzyka,

informacji nt. promocji wsparcia udzielonego w ramach Konkursu,

wydatkédw w ramach zadan przewidzianych do realizacji,

informacji nt. realizacji dziatarn w ramach grupy partnerskiej (jesli dotyczy).

9.3 Zataczniki do wniosku

1. W przypadku grupy partnerskiej obowigzkowym zatgcznikiem do wniosku jest list

intencyjny powotujgcy grupe partnersky, okreslony szczegdétowo w rozdziale 6.2.

niniejszego Regulaminu.

2. Zatgcznik przekazywany jest w Generatorze Wnioskéw wytgcznie w formacie pdf.

3. Do wniosku nie dotgcza sie innych zatgcznikow.

9.4 Oswiadczenia we wniosku

Wymagane od Wnioskodawcy o$wiadczenia znajdujg sie we wzorze wniosku.
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10. Ocena formalna wnioskow

10.1 Kryteria oceny formalnej wnioskéw

1.

2.

Ocena formalna wniosku polega na weryfikacji spetnienia wszystkich kryteriow
formalnych.

Kryteria formalne zostaty okreslone w tabeli ponizej.

Tabela 2. Kryteria formalne oceny wnioskdow.

L.p.

Kryterium formalne Mozliwo$¢ odwotania

1.

Whnioskodawca wypetnit i ztozyt wniosek za pomocg Generatora
Whnioskow, dostepnego na stronie internetowej www.niw.gov.pl NIE
we wskazanym w ogtoszeniu o Konkursie terminie.

Whniosek zostat ztozony przez Wnioskodawce uprawnionego do

udziatu w Konkursie. TAK

10.2 Zasady oceny formalnej wnioskéw

Na potrzeby Konkursu przyjmuje sie nastepujace zasady oceny formalnej wnioskow:

1.

Oceny formalnej wniosku dokonuje NIW na podstawie kryteriéw zawartych w karcie

oceny formalnej okreslonych w punkcie 10.1.2 niniejszego Regulaminu. W wyniku oceny

formalnej wniosek moze zostac¢:

a. zakwalifikowany do oceny merytorycznej — w przypadku spetnienia wszystkich
kryteridw formalnych, albo

b. odrzucony — w przypadku niespetnienia co najmniej jednego kryterium
formalnego.

Informacja o wynikach oceny formalnej wnioskow jest publikowana na stronie NIW

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz przekazywana na adres poczty elektronicznej

Whnioskodawcy wskazany we wniosku, w dniu publikacji listy.

Whioskodawcom, ktérych wnioski po ocenie formalnej zostaty odrzucone, przystuguje

odwotanie od wyniku oceny formalnej do Przewodniczacego Komitetu

za posrednictwem NIW w terminie 3 dni roboczych od dnia publikacji informacji, o ktorej

mowa w ust. 2.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 3, wnosi sie przy uzyciu Generatora Wnioskow.

Odwotanie ztozone po terminie, o ktérym mowa w ust. 3, podlega odrzuceniu bez

badania jego zasadnosci.

NIW w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania moze sam uznac

odwotanie za uzasadnione i informuje o tym Wnioskodawce w sposdb, o ktérym mowa
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10.

11.

w ust. 3, albo przekazuje odwotanie wraz z dokumentacja do rozpatrzenia
Przewodniczgcemu Komitetu. Informacja o sposobie rozpatrzenia odwotania bedzie
niezwtocznie udostepniona w Generatorze Wnioskdw oraz przekazana na wskazany we
whniosku adres poczty elektronicznej Wnioskodawcy.

Przewodniczgcy Komitetu w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotfania uznaje je albo
oddala i niezwtocznie przekazuje rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem do NIW.

NIW informuje Wnioskodawce o uznaniu albo oddaleniu odwotania w sposéb, o ktérym
mowa w ust. 3. Informacja ta bedzie takze niezwtocznie udostepniona w Generatorze

Whioskdw oraz przekazana na wskazany we wniosku adres poczty elektronicznej

Whnioskodawcy.

Decyzja, o ktdrej mowa w ust. 8 jest ostateczna.

Uznanie odwotania za uzasadnione oznacza, ze wniosek zostaje przekazany do oceny

merytorycznej.

Wz6r karty oceny formalnej wniosku stanowi zatgcznik do Regulaminu.

11. Ocena merytoryczna wnioskow.

1. Ocena merytoryczna wniosku jest przeprowadzana na podstawie kryteriéw i skali

punktowej okreslonych w tabeli ponizej.

Tabela 3. Kryteria oceny merytorycznej.

Kryteria

Maks. liczba

punktow

Przyznana
liczba

punktow

Uzasadnienie

oceny

PROGRAM KORPUSU SOLIDARNOSCI

4,5

Whnioskodawca przedstawit swoja motywacje do udziatu
w zadaniu, wymienit spodziewane pozytywne zmiany dla

organizacji i spotecznosci lokalnej.

Whnioskodawca wskazat pomysty isposoby promoc;ji
Korpusu Solidarnosci w wojewddztwie

i spotecznosciach, w ktérych prowadzone bedg dziatania.

0,5

Tabela 1. Opis dziatan dla uczestnikdow Programu

Korpusu Solidarnosci (zatgczona we wniosku).

Whioskodawca przedstawit szczegétowy zakres dziatan

dla wskazanych grup odbiorcow. Oferta jest adekwatna

0,5
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do zatozen programu Korpusu Solidarnosci, jego celdw,
potrzeb jego uczestnikdw i organizacji zaangazowanych
w jego realizacje.

Tabela, rubryka A

Whnioskodawca zaplanowat dziatania krok po kroku
i wskazat na sposdb ich realizacji (pomysty, metody).

Tabela, rubryka A

0,5

Whioskodawca wskazat elementy sktadowe dziatan oraz
ich koszty. Koszty te sg zasadne w stosunku do celdw,
rezultatow i zakresu dziatan Oferty.

Tabela, rubryka B

0,5

Whnioskodawca opisat wplyw dziatan na uczestnikdw,
zaangazowane organizacje, inne podmioty. Wskazat na
trwatos$¢ rezultatéw dziatan, zapewnit odpowiednig
jakosc¢ srodkow stuzgcych do utrwalenia rezultatow.

Tabela, rubryka C

0,5

Whioskodawca zamierza zrealizowa¢ zadanie w grupie
partnerskiej, dotaczyt list intencyjny, w ktérym wskazat
i opisat partneréw, ich doswiadczenie iprzedmiot

wspotpracy.

0,5

Whioskodawca wskazat gtéwne ryzyka, ktdre mogg mieé
negatywny wptyw na realizacje zaplanowanych dziatan,
osiaggniecie zatozonych rezultatdw oraz wskaznikdow.
Opisat, w jaki sposdb bedzie reagowat na pojawiajgce sie

ryzyka.

0,5

ZASOBY WNIOSKODAWCY

Zasoby kadrowe.

Whnioskodawca wskazat maksymalnie trzech kluczowych
wspotpracownikdw mogacych wesprzeé realizacje
zadania: trenera, doradce, koordynatora. Opisat obszary
ich dziatalnosci, doswiadczenie (w tym wolontariat),
kwalifikacje popart informacjami o ukonczonych kursach,
posiadanych dyplomach. Za kazdego opisanego w petni

specjaliste otrzymuje do 1 pkt., w tym za jego
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doswiadczenie zawodowe w wolontariacie otrzymuje do

0,5 pkt.

Whnioskodawca  opisat  personel  odpowiadajgcy

za realizacje zadania oraz okreslit role cztonkéw zespotu.

Whnioskodawca wskazat liczbe wolontariuszy i zakres

wspotpracy z nimi.

0,5

Zasoby techniczne.
Whioskodawca opisat warunki lokalowe i infrastrukture
(m.in. mozliwos¢ korzystania z sal na spotkania

i szkolenia, sprzet biurowy, inne).

0,5

DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

8,5

Wspétpraca z partnerami (koalicjantami, przynaleznos$¢

do sieci, federacji).

Whnioskodawca posiada doswiadczenie we wspotpracy
partnerskiej. Wskazat maks. trzy przyktady. Okreslit
rodzaj kazdego partnerstwa (formalne, nieformalne),
jego cel, uczestnikéw, zakres wspotpracy, rowniez obszar
wolontariatu (jesli dotyczy), terytorium, okres jego
realizacji. Za kazde opisane w petni partnerstwo
otrzymuje do 1 pkt. W tym za cel partnerstwa zwigzany z

wolontariatem otrzymuje do 0,5 pkt.

Whioskodawca opisat jak wykorzysta doswiadczenie
zdobyte w dotychczasowych partnerstwach w realizacji

niniejszego zadania.

Realizacja projektow.

Whnioskodawca wskazat maks. cztery zrealizowane
i rozliczone projekty dotyczace tematyki: 1. edukacji, 2.
promocji, 3. rozwoju spotecznosci lokalnej, 4.
wolontariatu. W kazdej rubryce modgt wskazaé jeden
projekt. Opis kazdego projektu zawierat: nazwe projektu,
cel, kluczowych adresatéw, rezultaty, zasieg, okres

realizacji, budzet, Zzrodta finansowania.

Roinorodne formy dziatan prowadzonych przez

Whioskodawce.

1,5
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Whnioskodawca opisat doswiadczenie w organizowaniu
réoznorodnych form dziatann wymienionych we wniosku,
w tym w wolontariacie.

(0-2formy- 0,25 pkt.; 3-5-0,50 pkt.; 6-8-0,75 pkt.; 9-12-1
pkt.) Dodatkowo opisujagc okreslong liczbe rodzajow
ponizszych form dotyczgcych wolontariatu, otrzymuje
nastepujacg punktacje: od 1 do 6 rodzajow form dziatan

— 0,25 pkt.; od 6 do 12 rodzajéw form dziatan — 0,5 pkt.

4. State, systematyczne dziatania Wnioskodawcy na rzecz 1
rozwoju wolontariatu.
Whnioskodawca opisat dziatania w

miejscowosci/regionie, w ktorym prowadzi dziatalnosc.

V. WOLONTARIAT W REGIONIE 2

1. Whnioskodawca wymienit  organizacje iinstytucje 1
rozwijajgce wolontariat w wojewddztwie, w ktérym
dziata. Wskazat ich lokalizacje, kluczowe zadania oraz czy
prowadzi z nimi wspdtprace i okreslit zakres tej

wspotpracy.

2. Whioskodawca okreslit problemy, potrzeby, wyzwania 1
zwigzane z funkcjonowaniem wolontariatu w
odniesieniu do wojewddztwa i spofecznosci gdzie

prowadzone bedga dziatania.

taczna liczba punktéw 20

2. Ocena wniosku petnego odbywa sie z doktadnoscig do 0,25 pkt.

3. tacznie, w ramach oceny merytorycznej, ktdra jest dokonywana przez dwéch
ekspertéw, wniosek moze uzyskaé maksymalnie 40 pkt . W przypadku, gdy fgczna liczba
punktéw przyznanych przez dwoéch ekspertdw jest nizsza niz ustalony minimalny prog
punktowy — 16 pkt. wniosek zostaje oceniony negatywnie merytorycznie.

11.1 Zasady oceny merytorycznej wnioskow

Na potrzeby Konkursu przyjmuje sie nastepujace zasady oceny merytorycznej wnioskdow:

1. Oceny wnioskdw dokonujg eksperci. Ekspertem moze byé osoba, ktérej wiedza

i doswiadczenie zawodowe odpowiadajg zakresowi merytorycznemu Konkursu oraz
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10.

11.

12.

13.

Programu, a takze ktéra posiada doswiadczenie w pracy lub wspotpracy na rzecz rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego.

Przed rozpoczeciem oceny wnioskdéw, kazdy ekspert podpisuje deklaracje bezstronnosci.
W przypadku zaistnienia prawdopodobieristwa konfliktu interesow ekspert jest
zobowigzany do zgtoszenia tego faktu do NIW oraz wycofania sie z oceny merytorycznej
danego wniosku.

W przypadku zgtoszenia do NIW konfliktu intereséw lub stwierdzenia przez NIW
konfliktu intereséw wniosek przekazywany jest do oceny merytorycznej innemu
ekspertowi.

Whiosek jest oceniany odrebnie przez dwdéch ekspertow.

Dane ekspertéw oceniajgcych poszczegdlne wnioski nie sg udostepniane
Whnioskodawcom.

Ocena merytoryczna wniosku odbywa sie za posrednictwem Generatora Wnioskéw
i zapisywana jest w karcie oceny, ktérej wzér okresla Regulamin.

Whioskodawca moze zapoznac sie z kartg oceny merytorycznej swojego wniosku
za posrednictwem Generatora Wnioskow.

Whioski umieszczane sg na liscie rankingowej w kolejnosci od najwyzej do najnizej
ocenionych wedtug sumy ocen dwdch ekspertéw zewnetrznych.

W przypadku, gdy rdéznica ocen dwodch ekspertéw przekracza 30% oceny wyzszej,
whniosek jest dodatkowo oceniany przez trzeciego eksperta. Po dokonanej ocenie
whniosek jest umieszczany na liscie rankingowej na podstawie sumy punktéw dwdch
najblizszych ocen lub, jesli jest to niemozliwe, oceny trzeciego eksperta i wyzszej z ocen
rozbieznych.

Do kolejnego etapu Konkursu zostajg zakwalifikowane trzy najwyzej ocenione wnioski
z kazdego wojewddztwa. Wnioski te utworzg pule finatowa.

Kolejno$é wnioskdw zostaje ustalona na podstawie liczby uzyskanych punktéw w wyniku
oceny merytorycznej. W przypadku kiedy na trzech pierwszych miejscach najwyzej
ocenionych wnioskéw z danego wojewddztwa znajdujg sie wnioski z tg samg liczba
punktéw, wszystkie one zostajg zakwalifikowane do puli finatowej i przekazane zostang
do oceny przez Panel Ekspertéw.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 11 kwalifikowane sg do oceny przez Panel Ekspertéw,
a lista wnioskéw publikowana na stronie podmiotowej NIW oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej.
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14. Nie przewiduje sie odwotania od oceny merytorycznej wniosku.

11.2 Rozstrzygniecie Konkursu

1.

10.
11.

12.

Po wytonieniu puli finatowej wnioskéw Dyrektor powotuje Panel Ekspertow w celu

przeprowadzenia dyskusji nad wynikami oceny merytorycznej wnioskéw.

W Panelu Ekspertéw zasiadajg osoby, ktorych wiedza idoswiadczenie zawodowe

odpowiadajg zakresowi merytorycznemu Konkursu oraz Programu, a takze posiadajg

doswiadczenie w pracy lub wspétpracy na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Przed rozpoczeciem oceny wnioskow, kazdy cztonek Panelu Ekspertow podpisuje

deklaracje bezstronnosci.

W przypadku zaistnienia prawdopodobienstwa konfliktu intereséw cztonek Panelu

Ekspertow jest zobowigzany do zgtoszenia tego faktu do NIW oraz wycofania sie

z dyskusji nad wynikami oceny merytorycznej wnioskow.

Dane cztonkéw Panelu Ekspertdw nie sg udostepniane Wnioskodawcom.

W sktad Panelu Ekspertéw wchodzi nie mniej niz 1/5 ekspertéw sposréd wszystkich

ekspertéw oceniajgcych wnioski.

Do Panelu Ekspertow eksperci wybierani s3 w drodze losowania sposrdd wszystkich

ekspertéw oceniajgcych wnioski.

Panel Ekspertow prowadzi obrady oraz podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci

co najmniej 1/3 swoich cztonkdw.

Pracami Panelu Ekspertéw kieruje Dyrektor lub wskazany przez Dyrektora

przedstawiciel NIW.

NIW zapewnia obstuge prac Panelu Ekspertdéw.

Panel Ekspertéw po przeprowadzeniu dyskusji nad wynikami oceny merytorycznej

ustala oraz przekazuje do zatwierdzenia Dyrektorowi ponizszg liste:

a. 16 zakwalifikowanych do realizacji wnioskdw przy zatozeniu, ze w kazdym
wojewddztwie realizowana bedzie jedna Oferta,

b. wnioskdw rezerwowych — niezakwalifikowanych do realizacji ze wzgledu na brak
srodkow,

c. wnioskéw odrzuconych — niezakwalifikowanych do realizacji ze wzgledu na
negatywng ocene.

Beneficjenci 16 zakwalifikowanych do dofinansowania wnioskédw petni¢ beda role

Partneréw Programu, ktdrzy bedg realizowac zadania zapisane w Programie.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Panel Ekspertow podejmuje rozstrzygniecia w drodze uzgodnienia. W przypadku, gdy
osiggniecie uzgodnienia nie jest mozliwe, przeprowadza sie gtosowanie. Rozstrzygniecia
w drodze gtosowania zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtoséw. W przypadku réwnej liczby
gtoséw, gtos rozstrzygajgcy przystuguje Dyrektorowi NIW lub wskazanemu przez niego
przedstawicielowi NIW zasiadajgcemu w Panelu Ekspertéw w jego imieniu.

Dyrektor zatwierdza listy wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 11.

Ustalone przez Panel ekspertéw i zatwierdzone przez Dyrektora listy wnioskéw
zakwalifikowanych do realizacji, rezerwowych oraz odrzuconych zawierajg nastepujgce
informacje:

a. numer wniosku,

b. nazwa organizacji,

c. siedziba — miejscowos¢ / wojewddztwo,

d. wojewddztwo na terenie, ktérego bedzie realizowana oferta,

e. proponowana kwota dotacji,

f. liczba punktéw uzyskanych w czasie oceny.

NIW publikuje na swojej stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej
zatwierdzone listy wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 11 i 15.

Informacja o wyborze wniosku zakwalifikowanego do realizacji zadania jest
przekazywana Whnioskodawcy na adres poczty elektronicznej oraz za posrednictwem
Generatora Wnioskéw.

Nie przewiduje sie odwotania od oceny merytorycznej wniosku.

Nie przewiduje sie odwotania od rozstrzygniecia Konkursu.

Przyznana kwota Dotacji jest kwoty ostateczng inie moze zostaé¢ zwiekszona
(Wnioskodawca moze jedynie zmniejszy¢ kwote przyznanej Dotacji).

Whioskodawca moze w kazdym czasie az do podpisania Umowy wycofaé wniosek.
Decyzje o rezygnacji z realizacji zadania w ramach Programu nalezy niezwtocznie
przekaza¢ NIW za posrednictwem Generatora Whnioskdw oraz na adres poczty

elektronicznej NIW.

12. Podpisanie Umowy i przekazanie Dotacji

1.
2.
3.

Umowa jest zawierana pomiedzy Dyrektorem a Wnioskodawca.
Przekazanie Dotacji odbywa sie zgodnie z Umowg, o ktdrej mowa w ust. 1.

Umowa nie moze zostac zawarta jezeli:
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a. Whnioskodawca na dzien podpisania Umowy posiada nieuregulowane naleznosci
publicznoprawne z tytutu obowigzku zwrotu Dotacji pobranej w nadmiernej
wysokosci lub Dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, udzielonej
w ramach ktéregos z programéw wspierania rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego, o ktérych mowa w art. 23 UoNIW, w tym rdéwniez Dotacji
otrzymanych w ramach programu stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 238/2008
Rady Ministrow z dnia 4 listopada 2008 r. w sprawie przyjecia Programu
Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2009-2013 oraz programu
stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 209/2013 Rady Ministréw z dnia 27 listopada
2013 r w sprawie przyjecia Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich na lata 2014 - 2020,

b. Whnioskodawca posiadat zalegtosci z tytutu Dotacji pobranej w nadmiernej
wysokosci lub Dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, udzielonej
w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2009-2013, ktdre
nie zostaty przez niego uregulowane, a ktére ulegty przedawnieniu,

c. przeciwko Whnioskodawcy toczy sie postepowanie egzekucyjne, w toku ktérego
mozliwe jest zajecie srodkéw pochodzgcych z dotacji,

d. Whnioskodawca zaktada realizacje zadania przez oddziat terenowy, ktérego istnienie
nie jest potwierdzone przez odpowiedni wpis w KRS lub w innym stosownym
rejestrze,

e. osSwiadczenie, o ktérym mowa w rozdziale 9.4 Regulaminu, okaze sie niezgodne
ze stanem faktycznym,

f.  Wnioskodawca znajduje sie w rejestrze podmiotéw wykluczonych z mozliwosci
otrzymywania $rodkéw przeznaczonych na realizacje programoéw finansowanych
z udziatem $rodkdéw europejskich.

Elektroniczna wersja Umowy przygotowywana jest przez NIW iprzekazywana

Whnioskodawcy za posrednictwem Generatora Wnioskéw.

Przekazanie $rodkéw finansowych na numer rachunku bankowego podany w Umowie

nastepuje po podpisaniu jej przez obie strony (NIW iBeneficjenta) w terminie

okreslonym w Umowie. Przekazanie catosci srodkéw finansowych w ramach rocznej
transzy Dotacji odbywa sie jednorazowo, w formie przelewu na rachunek bankowy

Beneficjenta wskazany w Umowie.
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Przyznanie Dotacji (podpisanie Umowy) oznacza, ze ztozony Whniosek, Umowa
i pozostate dokumenty zwigzane z realizacjg zadania publicznego stajg sie informacja
publiczng w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. (t.j. Dz. U. z 2018
r. poz. 1330) o dostepie do informacji publicznej z zastrzezeniem wynikajgcym z art. 5

ust. 2 tej ustawy w szczegdlnosci ochrony danych osobowych.

13. Zasady ponoszenia wydatkow

1.

W ramach niniejszego Konkursu data koricowa realizacji zadan okreslona zostata
na dzien 31 grudnia 2020 r.

Beneficjent moze wykorzystaé srodki z Dotacji w terminie realizacji zadania okre$lonym
w Umowie, nie wczesniej niz od dnia rozpoczecia realizacji zadania okreslonego
w Umowie i nie pdzniej niz do 31 grudnia 2020 r. (co wynika z rocznego charakteru
budzetu — 31 grudnia jest ostatecznym terminem dokonywania ptatnosci).

Beneficjent nie moze dokonywac ptatnosci zwigzanych z realizacjg zadania w terminach
innych niz wskazane w Umowie. W szczegdlnosci dotyczy to np. wydatkdw zwigzanych
z eksploatacja, za ktore faktury wystawiane sg w miesigcu nastepnym. Podatek od osdb
fizycznych, z ktérymi podpisano umowy nalezy opfaci¢ do ostatniego dnia realizacji
zadania, sktadki ZUS za dany miesigc co do zasady nalezy ptaci¢ w nastepnym miesigcu,
ale nie jest zabronione zaptacenie sktadek w miesigcu, za ktéry sg one pobierane.
Natomiast faktury za ostatni miesigc realizacji zadania wystawiane w nastepnym
miesigcu, np. telefon badZ inne ustugi eksploatacyjne nalezy zaliczkowo zaptacic¢
w miesigcu, w ktérym konczy sie realizacja zadania.

Zasadg jest dokonywanie przez Beneficjenta pfatnosci bezgotdwkowej (przelewy),
jednakze dopuszczalne jest dokonywanie ptatnosci gotéwkowych w przypadkach,
gdy nie jest mozliwy obrot bezgotowkowy.

Do naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej, odbywanej na obszarze kraju przez osoby
zatrudnione przy realizacji zadania, sfinansowanego ze Srodkéw Programu Korpusu
Solidarnosci, nalezy stosowacd rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowe] lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdézy
stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167).

Beneficjent jest zobowigzany wskaza¢ w sprawozdaniu merytoryczno-finansowym

wysokos¢ ewentualnych przychoddéw uzyskanych przy realizacji zadania. Ewentualne
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przychody Beneficjent moze przeznaczy¢ wytgcznie na dziatania zgodne z zatozeniami
Programu Korpusu Solidarnosci i w terminie okreslonym w Regulaminie. Wydatkowanie
osiggnietych przychoddw niezgodnie z przeznaczeniem uznaje sie za Dotacje pobrang

w nadmiernej wysokosci.

14. Sprawozdawczosc i rozliczenie Dotacji

14.1 Ogdlne zasady sprawozdawczosci i rozliczania Dotacji

1.

W ramach Programu Beneficjent jest zobowigzany do wykorzystania przekazanej Dotacji
zgodnie z celem, na jaki jg uzyskat i na warunkach okreslonych Umowa.

Rozliczenie Dotacji nastepuje zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.), Umowa oraz
postanowieniami Regulaminu.

Sprawozdanie  merytoryczno-finansowe  sktadane jest przez Beneficjenta
za posrednictwem Generatora Wnioskow.

Rozliczenie Dotacji odbywa sie w sposob czgstkowy, na zakoriczenie kazdego z okresow
finansowania oraz w odniesieniu do catosci zadania, po uptywie okresu, na jaki zostata
zawarta Umowa.

Rozliczenie Dotacji nastepuje na podstawie ztozonego przez Beneficjenta sprawozdania
merytoryczno-finansowego, ktére zawiera informacje na temat stopnia realizacji
zaplanowanych dziatan oraz rezultatow osiggnietych w wyniku realizacji dziatarh wartosci
zaplanowanych wskaznikéw, a takze wydatkdw poniesionych ze srodkéw Dotacji.
Whioskodawca zobowigzany jest do zwrotu niewykorzystanej dotacji lub czesci Dotacji

w terminie i na zasadach okreslonych w przepisach UoFP i Umowie.

14.2 Rozliczenie przez rezultaty

1.

Dotacja w ramach Programu Korpusu Solidarnosci bedzie rozliczana przez rezultaty,
za pomocg metody kwoty ryczattowe]j, stanowigcej uproszczong metode rozliczania
wydatkéw.

Dotacja zostanie uznana za rozliczong, jezeli wszystkie dziatania zostaty zrealizowane,
a poziom osiggnietych wskaznikéw rezultatu (Srednia arytmetyczna odnoszaca sie do
docelowych wartosci wszystkich wskaznikow wskazanych we wniosku) wynosi
co najmniej 80%.

W przypadku, gdy wszystkie zaplanowane dziatania zostaty zrealizowane, a wskazniki

rezultatu zostaty osiggniete na poziomie nizszym niz 80%, NIW dokonuje analizy, ktorej
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14.3.

celem jest ustalenie mozliwej do rozliczenia kwoty Dotacji. W szczegdlnosci pod uwage
brany jest stosunek wartosci Dotacji do osiggnietych wskaznikow rezultatu (Sredniej
arytmetycznej wszystkich zaplanowanych do osiggniecia wartosci wskaznikdw w danym
okresie rozliczeniowym).

W przypadku, gdy nie zostaty zrealizowane wszystkie dziatania lub srednia procentowa
wartosci realizacji wskaznikéw wyniosta ponizej 50%, Dyrektor okresla wysokos¢ kwoty
Dotacji do zwrotu.

Decyzje dotyczacg uznania Dotacji za rozliczong lub mozliwej do rozliczenia kwoty
Dotacji lub zwrotu Dotacji podejmuje Dyrektor.

Wskazniki do realizacji okreslone sg w niniejszym Regulaminie w pkt.5. Tabela 1.
Wskazniki i harmonogram dziatan.

Sprawozdawczos¢

Rozliczenie Dotacji nastepuje na podstawie ztozonego przez Beneficjenta sprawozdania.
Sprawozdanie zawiera: opis stopnia realizacji zaplanowanych dziatani, poniesionych
wydatkéw oraz osiggnietych rezultatow, a takze osiggnietych w wyniku realizacji dziatan
wartosci zaplanowanych wskaznikéw.

Okresy sprawozdawczosci:

e zaokres od 1 lipca 2019 — do 31 grudnia 2019 sprawozdanie czesciowe,

e za okres od 1 stycznia 2020 — 31 grudnia 2020 sprawozdanie czesciowe,

e zaokres od 1 lipca 2019 — do 31 grudnia 2020 sprawozdanie koncowe.

Beneficjent przedktada do NIW sprawozdanie czesciowe z realizacji dziatarn w ciggu 14
dni od zakonczenia okresu finansowania, o ktérym mowa w Rozdziale 8.3 ust. 3.
Beneficjent przedktada do NIW sprawozdanie koncowe w terminie 30 dni
po zakonczeniu realizacji dziatan zaplanowanych we wniosku.

NIW weryfikuje sprawozdania, przy czym moze zwréci¢ sie do Beneficjenta
o uzupetnienie zawartych w nich informacji. Beneficjent na wezwanie NIW dostarcza
stosowne uzupetnienia i wyjasnienia do sprawozdan w nieprzekraczalnym terminie

7 dni od dnia otrzymania wezwania.

14.4 Dokumentacja ksiegowa i zasady jej przechowywania

Pomimo rozliczania metodg kwoty ryczattowej Beneficjenci zobowigzani s3 dokumentowadé

wydatki finansowane ze srodkéw Dotacji. Kwalifikowalne wydatki ponoszone w zwigzku

zrealizacjg zadania muszg by¢ dokumentowane za pomocg dowodow ksiegowych,
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spetniajgcych wymagania okreslone dla dowodu ksiegowego, ktére zgodnie z ustawg z dnia 29

wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 395 ze zm.), dalej jako ustawa

o rachunkowosci. Dowody ksiegowe powinny by¢ rzetelne, to jest zgodne z rzeczywistym

przebiegiem operacji gospodarczej, ktérg dokumentujg, kompletne oraz wolne od btedéw

rachunkowych. Dowody ksiegowe winny by¢ opisane w sposéb trwaty na odwrocie dowodu
ksiegowego, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 21 ustawy o rachunkowosci,

w szczegolnosci powinny zawieraé zapis: ,Sfinansowano ze $rodkéw Programu Korpusu

Solidarnosci w ramach Konkursu Partnerstwo dla Wolontariatu w wysokosci ... w ramach

realizacji zadania okreslonego umowa nr ..”. Beneficjent ma obowigzek przechowywaé

dokumentacje finansowg i merytoryczng zwigzang z realizacjg projektu przez okres 5 lat
od dnia zakoniczenia realizacji dziatan finansowanych w ramach Dotacji.

14.5 Uchybienia

1. Uchybieniami w $wietle ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci

za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 poz. 1311, ze zm.) s3:
a. wydatkowanie srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,
b. nierozliczenie w terminie otrzymanej Dotacji (nieztozenie sprawozdania lub
nieztozenie sprawozdania w terminie),
c. niedokonanie w terminie zwrotu Dotacji w naleznej wysokosci,
d. niedokonanie w terminie zwrotu kwoty niewykorzystanej Dotacji.

2. Konsekwencjg uchybied w rozliczaniu Dotacji, w szczegdlnosci nieosiggniecia
wskaznikéw okreslonych we wniosku, moze by¢ zwrot czesci lub catosci kwoty
przyznanej Dotacji (na podstawie przepiséw o finansach publicznych i odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych).

3. Kwota do zwrotu czesci lub catosci Dotacji jest wyliczana na podstawie analizy
sprawozdania finansowego oraz merytorycznego, a takze podjetych dziatan
monitorujgco-kontrolnych. Dyrektor NIW wydaje decyzje, w ktorej okreslona zostanie
kwota do zwrotu wraz z ustawowymi odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych wraz
z uzasadnieniem.

4. W przypadku braku zwrotu srodkéw Dotacji NIW prowadzi postepowanie

administracyjne w sprawie zalegtosci podatkowej.
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14.6 Monitoring i ewaluacja realizacji Programu
W trakcie realizacji zadania okreslonego Umowag Beneficjent zobowigzany jest uczestniczyé

W procesie monitoringu i ewaluacji podsumowujgcej realizacje Programu.

15. Kontrola realizacji zadania

1. Kontrola obejmuje prawidiowos¢ wykonania zadania przez Beneficjenta oraz
prawidtowos¢ wydatkowania Dotacji. W szczegdlnosci kontroli podlegajg rezultaty
okre$lone we wniosku, a takze prawidtowos¢ wydatkowania przekazanych Srodkéw
finansowych.

2. Kontrola moze by¢ prowadzona zarédwno w trakcie, jak ipo zakonczeniu realizacji
zadania.

3. Prawo kontroli przystuguje NIW zaréwno w siedzibie Beneficjenta, jak i w miejscu
realizacji zadania.

4.  Stosownie do art. 70 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (t.j. Dz.
U. 22018 r. poz. 800 ze zm.), do ktérej UoFP odsyta w sprawach nieuregulowanych,
zobowigzanie podatkowe przedawnia sie z uptywem pieciu lat, liczagc od korca roku
kalendarzowego, w ktérym uptynat termin ptatnosci podatku. Tym samym uprawnienia
organu do sprawowania kontroli prawidtowosci wykonania zadania publicznego
przystuguja mu przez okres 5 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym

realizowano zadanie publiczne.

16. Promocja wsparcia w ramach Programu

Wszelkie elementy wyposazenia lub $rodki trwate zakupione ze srodkdéw otrzymanych
w ramach Programu oraz materiaty wytworzone w wyniku realizacji Umowy, w szczegdlnosci
publikacje, ulotki, materiaty informacyjne, listy obecnosci, formularze zgtoszeniowe itp.,
powinny by¢ opatrzone trwale w widocznym miejscu nadrukiem: , Korpus Solidarnosci —
Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dtugoterminowego na lata 2018-2030” oraz
zawiera¢ w widocznym miejscu logotyp NIW oraz Programu, ktérych wzory znajdujg sie na

stronie internetowej www.niw.gov.pl. W przypadku braku stosownej informacji i logo na

ww. przedmiotach, wydatki poniesione ze srodkéw z Dotacji na dziatalnos¢, ktére sg zwigzane

z ich wytworzeniem lub zakupem mogg zostac uznane za niekwalifikowalne.

17. Ramowy harmonogram Konkursu

Zadanie Termin
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Nabér wnioskow 0d 29.04.2019 do 20.05.2019 do godz.14:00

Publikacja wynikéw oceny formalnej do 3 dni roboczych od dnia zakoriczenia oceny
whioskow formalnej wnioskéw
Publikacja wynikéw oceny merytorycznej do 3 dni roboczych od zakoriczenia oceny
whioskow merytorycznej wnioskdw

do 4 tygodni od dnia publikacji informacji o

Zawarcie Umow z Beneficjentami ) L
wynikach oceny merytorycznej wnioskow

Przekazanie $Srodkow

(pierwsze] transzy Dotacji) do 60 dni od dnia podpisania Umowy

18. Zmiany w Regulaminie

NIW zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie w trakcie trwania
Konkursu, z wyjatkiem zmian skutkujgcych nieréwnym traktowaniem Wnioskodawcéw,
chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa. W sytuacji gdy potrzeba wprowadzenia do Regulaminu zmiany
(innej niz dotyczacej wydtuzenia terminu naboru) zaistnieje po rozpoczeciu naboru,
Whioskodawcy moga wycofac, poprawi¢ oraz ponownie ztozy¢ wnioski ztozone przed
wprowadzeniem zmiany.

NIW zastrzega sobie prawo wydtuzenia terminu naboru wnioskéw, co moze nastgpic
jedynie z waznych iszczegdlnie uzasadnionych powoddw niezaleznych od NIW.
Mozliwos$¢ taka bedzie dopuszczona tylko w przypadku, gdy nie rozpoczat sie jeszcze,
zgodnie z ogtoszeniem, nabdr wnioskdéw oraz istnieje mozliwo$é podjecia przed
rozpoczeciem naboru stosownej decyzji przez NIW oraz poinformowania o niegj
Whnioskodawcdw, celem zachowania zasady réwnego traktowania wszystkich
Whnioskodawcow.

NIW moze odpowiednio przedtuzy¢ termin sktadania wnioskéw, w przypadku
wystgpienia probleméw technicznych zwigzanych z funkcjonowaniem Generatora
Whioskéw, uniemozliwiajgcych sktadanie wnioskow przez okreslony czas.

W przypadku zmiany Regulaminu, NIW zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej

NIW oraz na stronie internetowej: www.niw.gov.pl informacje o jego zmianie, aktualng

tres¢ Regulaminu, uzasadnienie oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje. W zwigzku
z tym zaleca sie, by potencjalni Wnioskodawcy na biezgco zapoznawali

sie zinformacjami zamieszczanymi na stronie internetowej: www.niw.gov.pl oraz

w Biuletynie Informacji Publicznej NIW.

-30-



http://www.niw.gov.pl/
http://www.niw.gov.pl/

19. Zataczniki do Regulaminu
1.  Wzdr wniosku.
2. Woz6r karty oceny formalnej wniosku.

3. Woz6r karty oceny merytorycznej wniosku.

Zatgcznik nr 1.
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Partnerstwo dla Wolontariatu

Whiosek

do Regulaminu Konkursu na wybdr Partneréw Programu
,KORPUS SOLIDARNOSCI

Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu diugoterminowego

na lata 2018 — 2030”

Zadanie publiczne

Dziatania nastawione na przygotowanie i wdrozenie systemowych rozwigzan stuzgcych wzmocnieniu
i podniesieniu jakosci dziatania catego sektora pozarzgdowego lub jego znaczgcych czesci (branz,
srodowisk).
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Obszar realizacji zadania publicznego

Na terenie ktérego wojewddztwa bedzie realizowana oferta?

CZESC I. DANE WNIOSKODAWCY

Petna nazwa wnioskodawcy

Forma prawna wnioskodawcy

Numer NIP

Rejestr
Wskaz numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub numer z innego rejestru, ewidencji wraz z opisem z
jakiego rejestru lub ewidencji pochodzi.

Adres i dane teleadresowe wnioskodawcy

Miejscowosc¢

Ulica, nr domu, nr lokalu

Gmina, kod pocztowy

Wojewddztwo

Numer telefonu

Adres e-mail

Strona www

Osoba do kontaktu w sprawie wniosku

Imie i nazwisko

Funkcja

Numer telefonu

Adres e-mail

Informacje o rachunku bankowym na potrzeby realizacji zadania

Numer rachunku, na ktory
przekazana zostanie dotacja

Nazwa banku

Opis wnioskodawcy
Wskaz misje organizacji, gfdwne cele, obszary dziatania, kluczowych beneficjentéw, osiggniecia
organizacji. [limit znakow: 2500]
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CZESC 1l. PROGRAM KORPUSU SOLIDARNOSCI

1. Przedstaw motywacje do udziatu w Korpusie Solidarnosci (KS). Dlaczego jako wnioskodawca
zdecydowates sie uczestniczy¢ w dziataniach KS? Jakie przewidujesz pozytywne zmiany dla
Whnioskodawcy, spotecznosci lokalnej? [limit znakéw: 2500]

2. Wskaz pomysty isposoby promocji Korpusu Solidarnosci na terenie wojewddztwa i w
spotecznosciach, w ktorych prowadzone bedq dziatania (w odniesieniu do poszczegdlnych grup
odbiorcow KS). [limit znakow: 2500]

3. Uzupetnij tabele w odniesieniu do poszczegdlnych grup beneficjentow: 1. WOLONTARIUSZE; 2.
KOORDYNATORZY, 3. ORGANIZATORZY; 4. OTOCZENIE; 5. ORGANIZACIA DZIAtAN
PROWADZONYCH PRZEZ WNIOSKODAWCE). Opisz przewidywane dziatania w ramach zadania.
Wazne! Harmonogram, liczba uczestnikdw poszczegdlnych dziatan, stawki honorarium treneréw i
doradcow zostaty juz okreslone przez organizatora konkursu i opisane w Regulaminie Konkursu.
Nalezy mie¢ je na uwadze opisujac dziatania i ich wycene.

Tabela 1. Opis dziatan na rok 2019 i 2020 dla uczestnikow Korpusu Solidarnosci.

(w generatorze pojawig sie dwie oddzielne tabele do wypetnienia przez Wnioskodawce (na 2019 r. i 2020 r.)

1.1. Lokalne spotkania promujace Korpus Solidarnosci (KS).

A. OPIS DZIAtAN WNIOSKODAWCY.
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Zaproponuj zakres dziatar uwzgledniajgcy 2 spotkania dla tgcznie 30 uczestnikéw. Opisz w punktach, jak krok po kroku je zorganizujesz, jakie pomysty/metody

wykorzystasz do ich przeprowadzenia.

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]

B. Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatari oraz ich koszty (uwzgledniajgc 2 spotkania). Do wykorzystania 1000 zt

Elementy sktadowe dziatania Koszty

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA] [UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]

1.2. Szkolenia podstawowe przygotowujace wolontariuszy do udziatu w KS.

A.  OPIS DZIALAN WNIOSKODAWCY.
Zaproponuj zakres dziatari uwzgledniajqcy 3 szkolenia (3x4 godz.) dla tqcznie 51 uczestnikéw. Opisz w punktach, jak krok po kroku je zorganizujesz, jakie

pomysty/metody wykorzystasz do ich przeprowadzenia.

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]

B. Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatari oraz ich koszty (uwzgledniajqc 3 szkolenia). Do wykorzystania 3660 zt

Elementy sktadowe dziatania Koszty

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA] [UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]

1.3. Spotkania promocyjne dla uczniéw - wolontariuszy Szkolnego Korpusu Solidarnosci (SKS).

A.  OPIS DZIAtAN WNIOSKODAWCY.
Zaproponuj zakres dziatan uwzgledniajgcy 2 spotkania (2x3 godz.) dla tgcznie 30 uczestnikow. Opisz w punktach, jak krok po kroku je zorganizujesz, jakie

pomysty/metody wykorzystasz do ich przeprowadzenia.

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]

B. Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatan oraz ich koszty (uwzgledniajgc 2 spotkania). Do wykorzystania 1380 zt

Elementy sktadowe dziatania Koszty

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA] [UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]

1.4. Akcje spoteczne z udziatem wolontariuszy, promujace KS.

A.  OPIS DZIAtAN WNIOSKODAWCY.
Zaproponuj zakres dziatan uwzgledniajgcy 2 akcje dla tgcznie 20 uczestnikéw. Opisz w punktach, jak krok po kroku je zorganizujesz, jakie pomysty/metody

wykorzystasz do ich przeprowadzenia.

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]

B. Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatar oraz ich koszty (uwzgledniajgc 2 akcje). Do wykorzystania 6400 zt

Elementy sktadowe dziatania Koszty

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA] [UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]

1.5. Spotkania rozwijajace dla wolontariuszy
np. dotyczace nabycia przez nich kompetencji spotecznych, wspétpracy w zespole, pracy metoda projektu.

A. OPIS DZIALtAN WNIOSKODAWCY.
Zaproponuj zakres dziatari uwzgledniajgcy 4 spotkania (4x3 godz.) dla tgcznie 40 uczestnikow. Opisz w punktach, jak krok po kroku je zorganizujesz, jakie

pomysty/metody wykorzystasz do ich przeprowadzenia.

[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA]

B. Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatar oraz ich koszty (uwzgledniajgc 4 spotkania) Do wykorzystania 2800 zt

Elementy sktadowe dziatania Koszty

[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA] [UZUPEENIA WNIOSKODAWCA]

1.6.1. Promocja Korpusu Solidarnosci skierowana do wolontariuszy (dziatania tylko w roku 2019).

A. OPIS DZIAtAN WNIOSKODAWCY
Zaproponuj zakres dziatari, opisz w punktach jak krok po kroku je zorganizujesz, jakie pomysty/metody wykorzystasz do ich przeprowadzenia. Opisz i
przedstaw kosztorys uwzgledniajgcy min. 3 informacje w mediach.

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]

B. Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatar oraz ich koszty (uwzgledniajgc min. 3 informacje w mediach). Do wykorzystania 700 zt.

Elementy sktadowe dziatania

Koszty

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]
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1.6.2. Wolontariusz Roku — regionalne nominacje (dziatania tylko w roku 2020).

A. OPIS DZIALtAN WNIOSKODAWCY.
Zaproponuj zakres dziatari, opisz w punktach jak krok po kroku je zorganizujesz, jakie pomysty/metody wykorzystasz do ich przeprowadzenia. Opisz i przedstaw

kosztorys w zakresie wyboru 5 regionalnych zgtoszen.

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]

B.  Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatar oraz ich koszty (uwzgledniajgc m.in. 3 informacje w mediach). Do wykorzystania 700 zt

Elementy sktadowe dziatania Koszty
[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA] [UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]
Suma ...... zt

1.7. Poradnictwo dla wolontariuszy
zwigzane z dziataniami wolontarystycznymi i potrzebnymi kompetencjami w tym zakresie.

A. OPIS DZIAtAN WNIOSKODAWCY.
Zaproponuj zakres dziatari, opisz w punktach jak krok po kroku je zorganizujesz, jakie pomysty/metody wykorzystasz do ich przeprowadzenia. Opisz i

przedstaw kosztorys w zakresie poradnictwa dla min. 3 wolontariuszy.

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]

B. Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatan oraz ich koszty. Do wykorzystania 1500 zt

Elementy sktadowe dziatania Koszty
[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA] [UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]
Suma ...... zt

C. Wnptyw dziatan na uczestnikéw w tym trwatos¢ rezultatéw dziatan, jakos¢ sSrodkéw majacych na celu upowszechnienie rezultatéw — dot. punktow
1.1do1.7.
Opisz wyptyw dziatan na uczestnikéw, w tym trwatosc rezultatow (wykorzystywanie rezultatéw projektu w dtuzszej perspektywie — po zakoriczeniu projektu.)

Podaj jakich uzyjesz srodkéw w celu upowszechniania rezultatow.

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]

2.1. Lokalne spotkania z wolontariatem dot. zagadnienia wolontariatu i Korpusu Solidarnosci.

A. OPIS DZIAtAN WNIOSKODAWCY.
Zaproponuj zakres dziatar uwzgledniajgcy 2 spotkania (2x4 godz.) dla tgcznie 20 uczestnikéw. Opisz w punktach, jak krok po kroku je zorganizujesz, jakie

pomysty/metody wykorzystasz do ich przeprowadzenia.

[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA]

B. Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatar oraz ich koszty (uwzgledniajgc 2 spotkania). Do wykorzystania 3040 zt

Elementy sktadowe dziatania Koszty
[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA] [UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]
Suma...... zt

2.2. Szkolenia podstawowe przygotowujace koordynatoréw do organizacji wolontariatu w placéwce.

A. OPIS DZIAtAN WNIOSKODAWCY.
Zaproponuj zakres dziatari uwzgledniajgcy 1 szkolenie (1x8 godz.) dla tgcznie 10 uczestnikéw. Opisz w punktach, jak krok po kroku je zorganizujesz, jakie

pomysty/metody wykorzystasz do ich przeprowadzenia.

[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA]

B. Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatari oraz ich koszty. Do wykorzystania 2290 zt

Elementy sktadowe dziatania Koszty
[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA] [UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]
Suma ...... zt

2.3. Debaty wolontariackie.

A. OPIS DZIAtAN WNIOSKODAWCY.
Zaproponuj zakres dziatari uwzgledniajqcy 2 debaty dla tqcznie 30 uczestnikéw. Opisz w punktach, jak krok po kroku je zorganizujesz, jakie pomysty/metody

wykorzystasz do ich przeprowadzenia.

[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA]

B.  Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatari oraz ich koszty (uwzgledniajqgc 2 debaty). Do wykorzystania 5000 zt
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Elementy sktadowe dziatania Koszty

[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA] [UZUPEENIA WNIOSKODAWCA]

2.4. Staze rozwojowe dla koordynatoréw - indywidualne i/lub grupowe.

A.  OPIS DZIALAN WNIOSKODAWCY.
Zaproponuj zakres dziatari, opisz w punktach jak krok po kroku je zorganizujesz, jakie pomysty/metody wykorzystasz do ich przeprowadzenia. Opisz i

przedstaw kosztorys dotyczqcy stazy dla 5 koordynatoréw.

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]

B.  Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatari oraz ich koszty (uwzgledniajqc 5 stazy). Do wykorzystania 2500 zt

Elementy sktadowe dziatania Koszty
[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA] [UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]
Suma ...... zt

2.5. Szkolenia rozwijajace dla koordynatoréw np. dotyczace kompetencji kierowania wolontariuszami, komunikacji, motywowania,
ewaluacji.

A. OPIS DZIAtAN WNIOSKODAWCY.
Zaproponuj zakres dziatari uwzgledniajgcy 2 szkolenia (2x4 godz.) dla tqcznie 20 uczestnikéw. Opisz w punktach, jak krok po kroku je zorganizujesz, jakie

pomysty/metody wykorzystasz do ich przeprowadzenia.

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]

B. Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatar oraz ich koszty (uwzgledniajqc 2 szkolenia). Do wykorzystania 3040 zt

Elementy sktadowe dziatania Koszty
[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA] [UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]
Suma..... zt

2.6. Poradnictwo dla koordynatoréw.

A. OPIS DZIAtAN WNIOSKODAWCY.
Zaproponuj zakres dziatari, opisz w punktach jak krok po kroku je zorganizujesz, jakie pomysty/metody wykorzystasz do ich przeprowadzenia. Opisz i

przedstaw kosztorys w zakresie poradnictwa dla min. 3 koordynatoréw.

[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA]

B. Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatar oraz ich koszty. Do wykorzystania 1500 zt

Elementy sktadowe dziatania Koszty
[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA] [UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]
Suma..... zt

C.  Wplyw dziatan na uczestnikow w tym trwatosc rezultatow dziatan, jakos¢ srodkéw majacych na celu upowszechnienie rezultatéow — dot. punktéow
2.1-2.6.

Opisz wyplyw dziatar na uczestnikéw, w tym trwatos¢ rezultatéw (wykorzystywanie rezultatow projektu w dtuzszej perspektywie — po zakoriczeniu

projektu.) Podaj jakich uzyjesz srodkéw w celu upowszechniania rezultatéw.

[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA]

3.1. Spotkania informacyjne, szkolenia dla lideréw i kierownikéw na temat organizacji wolontariatu.

A. OPIS DZIAtAN WNIOSKODAWCY.
Zaproponuj zakres dziatari uwzgledniajqcy 3 spotkania (3x3 godz.) dla tgcznie 21 uczestnikow. Opisz w punktach, jak krok po kroku je zorganizujesz, jakie

pomysty/metody wykorzystasz do ich przeprowadzenia.

[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA]

B. Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatari oraz ich koszty (uwzgledniajqc 3 spotkania/szkolenia). Do wykorzystania 2030 zt

Elementy sktadowe dziatania Koszty
[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA] [UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]
Suma ...... zt

3.2. Spotkania informacyjne, szkolenia dla lideréw i kierownikéw na temat organizacji wolontariatu.

A. OPIS DZIAtAN WNIOSKODAWCY.
Zaproponuj zakres dziatari, opisz w punktach jak krok po kroku je zorganizujesz, jakie pomysty/metody wykorzystasz do ich przeprowadzenia. Opisz i

przedstaw kosztorys w zakresie poradnictwa dla min. 3 organizatoréw wolontariatu.

[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA]
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B.  Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatan oraz ich koszty. Do wykorzystania 1500 zt
Elementy sktadowe dziatania Koszty
[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA] [UZUPEENIA WNIOSKODAWCA]
Suma ...... zt
3.3. Szkolenia dla nauczycieli dotycz3ace organizacji i prowadzenia Szkolnego Korpusu Solidarnosci.
A. OPIS DZIAtAN WNIOSKODAWCY.

Zaproponuj zakres dziatari uwzgledniajgcy 2 szkolenia (2x4godz.) dla tgcznie 10 uczestnikéw. Opisz w punktach, jak krok po kroku je zorganizujesz, jakie

pomysty/metody wykorzystasz do ich przeprowadzenia.

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]

B. Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatari oraz ich koszty (uwzgledniajqc 3 szkolenia). Do wykorzystania 1200 zt
Elementy sktadowe dziatania Koszty
[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA] [UZUPEENIA WNIOSKODAWCA]
Suma ...... zt
3.4. Lokalne spotkanie branzowe dotyczace np. wolontariatu w kulturze, w pomocy spotecznej, sportowego.
A. OPIS DZIAtAN WNIOSKODAWCY.

Zaproponuj zakres dziatari uwzgledniajqcy 2 spotkania (2x4 godz.) dla tgcznie 15 uczestnikéw. Opisz w punktach, jak krok po kroku je zorganizujesz, jakie

pomysty/metody wykorzystasz do ich przeprowadzenia.

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]

B.

Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatan oraz ich koszty (uwzgledniajgc 2 spotkania). Do wykorzystania 1200 zt

Elementy sktadowe dziatania

Koszty

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]

3.5. Standaryzacja dziatan, certyfikacja organizacji spetniajacych standardy organizacji wzorowo wspoétpracujacej z wolontariuszami.

A. OPIS DZIALAN WNIOSKODAWCY.
Zaproponuj zakres dziatari, opisz w punktach jak krok po kroku je zorganizujesz, jakie pomysty/metody wykorzystasz do ich przeprowadzenia. Opisz i przedstaw

kosztorys dotyczqcy certyfikacji 15 organizacji.

[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA]

B.  Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatan oraz ich koszty (uwzgledniajqgc 15 certyfikacji). Do wykorzystania 1800 zt

Elementy sktadowe dziatania

Koszty

[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA]

[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA]

3.6.1. Promocja Korpusu Solidarnosci skierowana do koordynatoréw wolontariatu (dziatania tylko w roku 2019).

A. OPIS DZIALAN WNIOSKODAWCY.

Zaproponuj zakres dziatari, opisz w punktach jak krok po kroku je zrealizujesz, jakie pomysty/metody wykorzystasz do ich przeprowadzenia. Opisz i

przedstaw kosztorys uwzgledniajgcy min. 4 informacje w mediach.

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]

B. Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatar oraz ich koszty (uwzgledniajgc 4 informacje w mediach). Do wykorzystania 1000 zt

Elementy sktadowe dziatania

Koszty

[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA]

[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA]

3.6.2. Koordynator roku — regionalne nominacje (dziatania tylko w roku 2020).

A. OPIS DZIAtAN WNIOSKODAWCY.
Zaproponuj zakres dziatari, opisz w punktach jak krok po kroku je zorganizujesz, jakie pomysty/metody wykorzystasz do ich przeprowadzenia. Opisz i

przedstaw kosztorys w zakresie wyboru 5 regionalnych zgtoszer.

[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA]

B. Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatar oraz ich koszty (uwzgledniajgc 4 informacje w mediach). Do wykorzystania 1000 zt

Elementy sktadowe dziatania Koszty

[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA] [UZUPEENIA WNIOSKODAWCA]

C. Wplyw dziatan na uczestnikow w tym trwatosc rezultatow dziatan, jakosc srodkéw majacych na celu upowszechnienie rezultatow — dot. punktéw
3.1-3.6.
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Opisz wyptyw dziatari na uczestnikéw, w tym trwatos¢ rezultatéw (wykorzystywanie rezultatéw projektu w dtuzszej perspektywie — po zakoriczeniu

projektu.) Podaj jakich uzyjesz sSrodkéw w celu upowszechniania rezultatéw.

[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA]

4.1. Spotkania lokalnych koalicji wolontariatu, powotanych w celu rozwoju wolontariatu w srodowisku lokalnym.

A. OPIS DZIAtAN WNIOSKODAWCY.
Zaproponuj zakres dziatar uwzgledniajgcy 4 spotkania. Opisz w punktach, jak krok po kroku je zorganizujesz, jakie pomysty/metody wykorzystasz do ich

przeprowadzenia.

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]

B. Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatar oraz ich koszty (uwzgledniajqc 4 spotkania). Do wykorzystania 1000 zt

Elementy sktadowe dziatania Koszty
[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA] [UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]
Suma..... zt

4.2. Projekty lokalnych koalicji wolontariatu rozwijajace i integrujace lokalng spotecznos¢ w obszarze wolontariatu.

A. OPIS DZIAtAN WNIOSKODAWCY.
Zaproponuj zakres dziatar uwzgledniajgcy 2 projekty dla tgcznie 20 uczestnikéw. Opisz w punktach, jak krok po kroku je zorganizujesz, jakie pomysty/metody

wykorzystasz do ich przeprowadzenia.

[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA]

B. Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatar oraz ich koszty (uwzgledniajgc 2 projekty). Do wykorzystania 6000 zt

Elementy sktadowe dziatania Koszty

[UZUPEENIA WNIOSKODAWCA] [UZUPEENIA WNIOSKODAWCA]

C. Wplyw dziatan na uczestnikow w tym trwatos¢ rezultatéow dziatan, jakosé srodkéw majacych na celu upowszechnienie rezultatéw — dot. punktéw
4.1-4.2.
Opisz wyptyw dziatari na uczestnikéw, w tym trwatos¢ rezultatow (wykorzystywanie rezultatéw projektu w dtuzszej perspektywie — po zakoriczeniu

projektu.) Podaj jakich uzyjesz srodkéw w celu upowszechniania rezultatéw.

[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]

5.1. Koszty zwigzane z koordynacja, promocja, koszty administracyjne.

B.  Zaproponuj elementy sktadowe ww. dziatan oraz ich koszty. Do wykorzystania 33 600 zt

Elementy sktadowe dziatania Koszty
[UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA] [UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]
Suma ...... zt

5.2 Przejazdy uczestnikow Programu (wnioskodawcy, wolontariusze, koordynatorzy, organizatorzy, otoczenie)

B. Zaproponuj elementy sktadowe dziatania oraz ich koszty. Do wykorzystania 3550 zt

Elementy sktadowe dziatania Koszty
[UZUPELNIA WNIOSKODAWCA] [UZUPEtNIA WNIOSKODAWCA]
Suma ...... zt

4. Formuta realizacji zadania [zaznaczenie w generatorze]

W grupie partnerskiej (zgodnie z art. 6.2

Samodzielnie .
Regulaminu )
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[w generatorze tylko dla wnioskéw partnerskich — pole do dotaczenia zatgcznika]
W przypadku powotania grupy partnerskiej do realizacji zadania, prosze zatgczy¢ dokument powotujacy
grupe partnerska, zgodnie z pkt. 6 ust. 6.2. ust. 7 Regulaminu.

[w generatorze tylko dla wnioskéw partnerskich] [limit znakéw: 2500]
W przypadku realizacji zadania w grupie partnerskiej, opisz przedmiot wspodtpracy, partnerdow i ich
doswiadczenia.

5. Analiza ryzyka
Wskaz gtowne ryzyka, ktére mogq mie¢ negatywny wptyw na realizacje zaplanowanych dziatan,
osiggniecie zatoZzonych rezultatow oraz wskaznikow. Opisz, w jaki sposob bedziesz reagowat na
pojawiajgce sie ryzyka. [limit znakéw: 2500]

CZESC 11l. ZASOBY WNIOSKODAWCY

1. Zasoby kadrowe

a. Wskaz maksymalnie trzech kluczowych wspdtpracownikow moggcych wesprzec realizacje
zadania.
W kazdej kategorii wymien po jednej osobie, posiadajgcej min. 2 letnie doswiadczenie: trener, doradca,
koordynator. Opisz obszary ich dziatalnosci, doswiadczenie, kwalifikacje poparte dokumentami (np.
certyfikat, zaswiadczenie). Jesli specjalista posiada doswiadczenie zwigzane np. z organizacjq
wolontariatu, szkoleniami w tym zakresie lub realizacjqg programdéw wolontariackich, opisz je w polu
Wolontariat. Wypetnij poszczegdlne pola lub wpisz ,nie dotyczy”.

Specjalista Obszary dziatalnosci, doswiadczenie Kwalifikacje Wolontariat

trener

doradca

koordynator projektu

b. Opisz personel, ktdry bedzie odpowiadat za realizacje zadania wraz z okresleniem roli
poszczegolnych cztonkdow zespotu. [limit znakow: 2500]

c. Wskaz biezqgcq liczbe wolontariuszy wraz z okresleniem zakresu wspdtpracy. [limit znakow:
2500]

2. Zasoby techniczne
Opisz warunki lokalowe, infrastrukture do wykorzystania podczas realizacji zadania (np. dostepne
pomieszczenia, sprzet biurowy, inne). [limit znakdéw: 2500]
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CZESC IV. DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

1. Wspotpraca z partnerami (koalicjantami, przynaleznosc do sieci, federacji)

a. Opisz maksymalnie trzy partnerstwa, ktorych organizacja byta cztonkiem lub liderem, okresl ich
rodzaj (formalne, nieformalne), cel, uczestnikdw, zakres wspotpracy partnerskiej, terytorium
dziatania, okres dziatalnosci/przynaleznosci. Jesli celem partnerstwa jest lub byt wolontariat,
to opisz to doswiadczenie w kolumnie wolontariat. Wypetnij poszczegdlne pola lub wpisz , nie

dotyczy”.
Nazwa, rodzaj, cel, uczestnicy Zakres wspotpracy partnerskiej Okres Wolontariat
partnerstwa dziatalnosci,

terytorium

b. Jak mozesz wykorzystac dotychczas zdobyte doswiadczenia (wymienione w pkt. 1.a)
do realizacji zadania? [limit znakéw: 2500]

2. Realizacja projektow spotecznych. Wnioskodawca prawidfowo zrealizowat i rozliczyt projekty,
dotyczgce tematyki: 1. Edukacji, 2. Promocji, 3. Rozwoju spotecznosci lokalnej, 4.
Wolontariatu.

Opisz maksymalnie cztery zrealizowane projekty, w tym ich cel, kluczowych adresatdw, rezultaty, zasieg,
okres realizacji, wysokosc¢ budzetu, zrodta finansowania. W kazdej rubryce (kategorii) mozna wskazac
tylko jeden projekt. Wypetnij poszczegdlne pola lub wpisz , nie dotyczy”.

Nazwa Budzet, Zrodfa

. , Kluczowe Zasieg Okres realizacji | . .
Tematyka projektu projektu, cel, i finansowania
adresaci rezultaty | terytorialny (od —do)

1. edukacja

2. promocja

3. rozwdj lokalnej
spotecznosci

4. wolontariat

3. Realizacja réznorodnych form dziatan
Opisz poszczegolne formy. Jesli dotyczyty wolontariatu przedstaw je w kolumnie wolontariat. Wypetnij
poszczegolne pola lub wpisz , nie dotyczy”.

Jesli TAK opisz formy dziatan Wo{onta{'lat
Forma dziatania [limit znakéw: 500] na rubryke Liimit znakow: 500]
: na rubryke
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szkolenia, warsztaty

seminaria, konferencje

konsultacje, doradztwo, poradnictwo

posrednictwo (pracy, ustug)

konkursy

gale, wydarzenia specjalne

publikacje

kampanie informacyjne

akcje spoteczne

obozy wyjazdowe dla beneficjentow

certyfikacja NGO

wizyty studyjne

4. State, systematyczne dziatania Wnioskodawcy na rzecz rozwoju wolontariatu
Opisz dziatania dotyczqce wolontariatu w Twojej miejscowosci/regionie. [limit znakéw: 2500]

Czes$¢ V. WOLONTARIAT W REGIONIE

1. Wymien organizacje oraz instytucje wspierajgce i rozwijajgce wolontariat w wojewddztwie, w
ktorym prowadzisz dziatania. Wskaz ich lokalizacje i kluczowe zadania. Jesli wspdtpracujesz z nimi,
to wskaz w jakim zakresie? [limit znakéw: 2500]

2. Opisz problemy, potrzeby, wyzwania zwiqgzane z funkcjonowaniem wolontariatu w odniesieniu
do spotecznosci i wojewddztwa, w ktérym realizowane bedzie zadanie. [limit znakéw: 2500]

CZESC V1. OSOBY REPREZENTUJACE i ICH OSWIADCZENIA

Osoba/osoby uprawnione do reprezentowania wnioskodawcy

Imie i nazwisko

Funkcja

Telefon

Adres e-mail

Imie i nazwisko

Funkcja
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Telefon

Adres e-mail

Oswiadczam, ze:

Reprezentowany przeze mnie podmiot jest uprawniony do udziatu w Konkursie. TAK/NIE
Dane i informacje zawarte we wniosku i zatqcznikach sq prawdziwe. TAK/NIE
Reprezentowany przeze mnie podmiot nie dziata w celu osiggniecia zysku oraz przeznacza | TAK/NIE/
catos¢ dochodu na realizacje celdw statutowych oraz nie przeznacza zysku do podziatu NIE
miedzy swoich udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikéw?. bortyczy
Reprezentowany przez mnie podmiot nie zalega z optacaniem naleznosci z tytutu | TAK/NIE
zobowigzan podatkowych oraz z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia

spofteczne.

Proponowane dziatania bedq realizowane wytqcznie w zakresie "Korpusu Solidarnosci — | TAK/NIE
Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dftugoterminowego na lata 2018 — 2030"

Dane zawarte we wniosku sq zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wtasciwg | TAK/NIE
ewidencjq.

Reprezentowany przeze mnie podmiot nie znajduje sie w rejestrze podmiotéw | TAK/NIE
wykluczonych z mozliwosci otrzymywania Srodkow przeznaczonych na realizacje

programow finansowanych z udziatem srodkdéw europejskich.

W zakresie zwigzanym z niniejszym Konkursem, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem | TAK/NIE
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow
informatycznych, osoby, ktérych dotyczq te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie

z ustawq z dnia 10 maja 2018 r o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 r. poz. 1000).

Deklaruje, ze w przypadku otrzymania dotacji na realizacje projektu , Partnerstwo dla | DEKLARUJE

wolontariatu” wezme udziat w dwudniowym spotkaniu Partneréw programu, ktdre
odbedzie sie pomiedzy 28 czerwca a 10 lipca 2019 roku w Warszawie.

Zatacznik nr 2.

1 Tylko Spétki akcyjne i spétki z ograniczonq odpowiedzialnoscig.
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Partnerstwo dla Wolontariatu

Karta oceny formalnej

do Regulaminu Konkursu na wybdr Partneréw Programu
,KORPUS SOLIDARNOSCI

Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu diugoterminowego

na lata 2018 — 2030”
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Numer wniosku

Numer nadawany automatycznie przy ztozeniu wniosku.

Nazwa wnioskodawcy

Na podstawie danych we wniosku.

Wojewoddztwo na terenie ktdrego dziata Wnioskodawca

Na podstawie danych we wniosku.

Kryteria formalne

Whioskodawca wypetnit iztozyt wniosek za

pomocg Generatora Wnioskow, dostepnego na

TAK NIE
stronie internetowej www.niw.gov.pl we
wskazanym w ogtoszeniu o Konkursie terminie.
Whiosek zostat ztozony przez Wnioskodawce

TAK NIE

uprawnionego do udziatu w Konkursie.

Imie i nazwisko oceniajgcego Podpis

Data
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Partnerstwo dla Wolontariatu

Karta oceny merytorycznej

do Regulaminu Konkursu na wybdr Partneréw Programu
,KORPUS SOLIDARNOSCI

Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu diugoterminowego

na lata 2018 —2030”

— 46—



Numer wniosku

Numer nadawany automatycznie przy ztozeniu wniosku.

Nazwa Wnioskodawcy

Na podstawie danych we wniosku.

W przypadku zadan realizowanych w grupie partnerskiej nalezy uwzglednic lidera i partnerdw.

Imie i nazwisko oceniajgcego

Maks. Przyznana | Uzasadnienie
Kryteria liczba liczba oceny
punktéow punktéow
Il. | PROGRAM KORPUSU SOLIDARNOSCI 4,5
1. | Wnioskodawca przedstawit swojg motywacje do 1
udziatu w zadaniu, wymienit spodziewane pozytywne
zmiany dla organizacji i spotecznosci lokalnej.
2. | Wnioskodawca wskazat pomysty i sposoby promocji 0,5
Korpusu Solidarnosci w  wojewddztwie
i spotecznosciach, w ktérych prowadzone beda
dziatania.
3. Tabela 1. Opis dziatan dla uczestnikéw Programu Korpusu
Solidarnosci.
a. Whioskodawca przedstawit szczegétowy zakres 0,5
dziatan dla wskazanych grup odbiorcow. Oferta jest
adekwatna do zatozed programu  Korpusu
Solidarnosci, jego celdéw, potrzeb jego uczestnikow
i organizacji zaangazowanych w jego realizacje.
Tabela, rubryka A
b. | Wnioskodawca zaplanowat dziatania krok po kroku 0,5

i wskazat na sposéb ich realizacji (pomysty, metody).
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Tabela, rubryka A

Whnioskodawca wskazat elementy sktadowe dziatan
oraz ich koszty. Koszty te sg zasadne w stosunku do
celéw, rezultatow i zakresu dziatan Oferty.

Tabela, rubryka B

0,5

Whnioskodawca opisat wptyw dziatan na uczestnikéw,
zaangazowane organizacje, inne podmioty. Wskazat
na trwato$¢ rezultatow  dziatan, zapewnit
odpowiednig jako$¢é srodkdéw stuzgcych do utrwalenia
rezultatow.

Tabela, rubryka C

0,5

Whnioskodawca zamierza zrealizowa¢ zadanie w
grupie partnerskiej, dotgczyt list intencyjny, w ktérym
wskazat iopisat partneréw, ich doswiadczenie

i przedmiot wspotpracy.

0,5

Whioskodawca wskazat gtéwne ryzyka, ktdre moga
mieé¢ negatywny wptyw na realizacje zaplanowanych
dziatan, osiggniecie zatozonych rezultatow oraz
wskaznikéw. Opisat, w jaki sposéb bedzie reagowat

na pojawiajgce sie ryzyka.

0,5

ZASOBY WNIOSKODAWCY

Zasoby kadrowe.

Whnioskodawca  wskazat  maksymalnie  trzech
kluczowych wspdtpracownikdw mogacych wesprzeé
realizacje zadania: trenera, doradce, koordynatora.
Opisat obszary ich dziatalnosci, doswiadczenie (w tym
wolontariat), kwalifikacje popart informacjami o
ukonczonych kursach, posiadanych dyplomach.

Za kazdego opisanego w petni specjaliste otrzymuje
do 1 pkt., w tym za jego doswiadczenie zawodowe w

wolontariacie otrzymuje 0,5 pkt.

—48 —




Whioskodawca opisat personel odpowiadajacy za

realizacje zadania oraz okreslit role cztonkdow zespotu.

Whnioskodawca wskazat liczbe wolontariuszy i zakres

wspotpracy z nimi.

0,5

Zasoby techniczne.
Whnioskodawca opisat warunki lokalowe
i infrastrukture (m.in. mozliwos$¢ korzystania z sal na

spotkania i szkolenia, sprzet biurowy, inne).

0,5

DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

8,5

Wspotpraca z partnerami (koalicjantami,

przynalezno$¢ do sieci, federacji).

Whnioskodawca posiada doswiadczenie we
wspotpracy partnerskiej. Wskazat maks. trzy
przyktady. Okreslit rodzaj kazdego partnerstwa
(formalne, nieformalne), jego cel, uczestnikdow,
zakres wspotpracy, rowniez obszar wolontariatu (jesli
dotyczy), terytorium, okres jego realizacji. Za kazde
opisane w petni partnerstwo otrzymuje do 1 pkt., w
tym za cel partnerstwa zwigzany z wolontariatem

otrzymuje do 0.5 pkt.

Whioskodawca opisat jak wykorzysta doswiadczenie
zdobyte w dotychczasowych partnerstwach w

realizacji niniejszego zadania.

Realizacja projektow.

Whioskodawca wskazat maks. cztery zrealizowane
i rozliczone projekty dotyczgce tematyki: 1. edukacji,
2. promocji, 3. rozwoju spotecznosci lokalnej, 4.
wolontariatu. W kazdej rubryce mogt wskazaé jeden
projekt. Opis kazdego projektu zawierat: nazwe
projektu, cel, kluczowych adresatéw, rezultaty,

zasieg, okres realizacji, budzet, Zrédfa finansowania.
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3. Réinorodne formy dziatan prowadzonych przez 1,5
Whioskodawce.
Whnioskodawca opisat doswiadczenie w
organizowaniu réznorodnych form dziatan
wymienionych we wniosku, w tym w wolontariacie.
(0-2formy- 0,25 pkt.; 3-5-0,50 pkt.; 6-8-0,75 pkt.; 9-12-1
pkt.)
Dodatkowo opisujgc okreslong liczbe rodzajéw ponizszych
form dotyczacych wolontariatu, otrzymuje nastepujaca
punktacje: od 1 do 6 rodzajéw form dziatan — 0,25 pkt., od
6 do 12 rodzajow form dziatarn — 0,5 pkt.

4, State, systematyczne dziatania Wnioskodawcy na 1
rzecz rozwoju wolontariatu.
Whioskodawca opisat dziatania w
miejscowosci/regionie, w  ktérym  prowadzi
dziafalnosc¢.

V. | WOLONTARIAT W REGIONIE 2

1. Whioskodawca wymienit organizacje iinstytucje 1
rozwijajgce wolontariat w wojewédztwie, w ktérym
dziata. Wskazat ich lokalizacje, kluczowe zadania oraz
czy prowadzi z nimi wspotprace i okreslit zakres tej
wspotpracy.

2. | Wnioskodawca  okreslit  problemy, potrzeby, 1
wyzwania zwigzane z funkcjonowaniem wolontariatu
w odniesieniu do wojewddztwa i spotecznosci gdzie
prowadzone bedg dziatania.
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