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Przedmowa

Publikacja,Sektor non-profit w 2018 r" cato$ciowo opisuje dziatalno$¢ organizacji non-profit w Polsce. Opracowanie stanowi
odpowiedZ na wzrastajgce zainteresowanie problematyka spoteczenstwa obywatelskiego, a takze dostarcza danych nie-
zbednych do oceny realizacji polityk publicznych dotyczacych wspierania gospodarki spotecznej (ekonomii spotecznej) oraz
kapitatu spotecznego, a ponadto stuzy monitorowaniu sytuacji organizacji pozarzadowych objetych ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Opracowanie to kompleksowo opisuje potencjat spoteczno-ekonomiczny sektora non-profit, w oparciu o wyniki nastepu-
jacych badan GUS: ,Stowarzyszenia, fundacje, samorzad gospodarczy i zawodowy oraz spoteczne jednostki wyznaniowe”
(sprawozdania SOF-1 i SOF-4s za 2018 1.),,Partnerzy dialogu spotecznego - zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcéw”
(sprawozdania SOF-2, SOF-2F, SOF-4p) oraz ,Partie polityczne” (sprawozdanie SOF-3), a takze dane z Instytutu Statystyki
Kosciota Katolickiego SAC im. ks. prof. Witolda Zdaniewicza.

Publikacja sktada sie z trzech rozdziatéw analitycznych przedstawiajacych kolejno: zréznicowanie sektora non-profit i jego
potencjat, charakterystyke poszczegdlnych typoéw tworzacych go organizacji, a takze zréznicowania terytorialne.

Dziekujemy przedstawicielom organizacji, ktérzy poswiecili czas na wypetnienie sprawozdan SOF — dzieki Panstwa wysitkom
moglismy opracowac szerokii precyzyjny zakres danych. Skladamy takze serdeczne podziekowanie pracownikom GUS, Urzedu
Statystycznego w Krakowie i Instytutu Statystyki Kosciota Katolickiego za ich zaangazowanie w przygotowanie tej publikacji.

Planujgc dalszy rozwéj badan statystycznych w tym obszarze bedziemy wdzieczni za Pafistwa sugestie dotyczace zawartosci
opracowania oraz zakresu prowadzonych przez nas badan statystycznych.

Mamy nadzieje, ze niniejsza publikacja bedzie stuzy¢ jako cenne Zrédto wiedzy o dziatalnosci organizacji non-profit w Polsce.

Dyrektor Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Krakowie Departamentu Badan Spotecznych GUS
Agnieszka Szlubowska Piotr Lyson

Warszawa, Krakow, wrzesien 2020 .



Preface

The publication "Non-profit sector in 2018" describes the activities of non-profit organizations in Poland in general. The study
constitutes a response to the growing interest in civil society issues, as well as provides the data necessary for assessment of
implementation of public policies concerning support for social economy and social capital; it serves for monitoring of the
situation in non-governmental organizations covered by the Act on public benefit activity and volunteerism.

The study provides a comprehensive description of results of the surveys by Statistics Poland: "Associations, foundations,
faith-based charities, professional and business associations" (SOF-1 and SOF-4s research forms for 2018), "Social dialogue
partners — trade unions and employers' organizations" (SOF-2, SOF-2F, SOF-4p research forms), "Political parties" (SOF-3
research form). and data from the Institute for Catholic Church Statistics SAC.

The publication consists of three analytical chapters presenting the following: the diversity of the non-profit sector and its
potential, the characteristics of the different types of organizations that constitute it, as well as territorial differences.

We are grateful to the representatives of organization who took time to complete the SOF forms — thanks to your efforts we
were able to develop a broad and precise scope of the data. Sincere thanks to the employees of the Statistics Poland, Statistical
Office in Krakow and the Institute for Catholic Church Statistics SAC for their involvement in development of this publication.

Planning further development of statistical surveys in this scope, we will be grateful for your suggestions, concerning the
content of the study and the scope of the statistical surveys conducted by us.

We hope that this publication will be a valuable source of knowledge on activities of non-profit organizations in Poland.

Director Director
of the Statistical Office of the Social Surveys Department
in Krakow Statistics Poland
Agnieszka Szlubowska Piotr Lyson

Warsaw, July 2020
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zjawisko nie wystapito
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Znak (#) ) )
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Skrét Znaczenie

Abbreviation Meaning
punkty procentowe

p. proc. )
percent point

tj. to jest

ie. itis

7t ztoty/PLN

z zloty/PLN

tys. tysiac

thous. thousand

min milion

min million

mid miliard

bn billion

OPP podmioty posiadajace status organizacji pozytku publicznego

PBO public benefit organization

GUS Gtéwny Urzad Statystyczny
Statistics Poland

PES Podmiot Ekonomii Spotecznej
Social Economy Organization unit

osSP Ochotnicza Straz Pozarna
Volunteer Fire Brigade

UE Unia Europejska

EU European Union

RP Rzeczpospolita Polska
Republic of Poland

IST Jednostki samorzadu terytorialnego
Local government institutions

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

ESF European Social Fund
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National Register of Entities of National Economy
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Centralny System Teleinformatyczny SL2014
SL2014

Central Teleinformation System SL2014
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Potencjat i zré6znicowanie sektora non-profit

Liczba i rodzaje organizacji

W 2018 r. aktywna dziatalnos¢ prowadzito tacznie 101,0 tys. rejestrowych organizacji non-profit. W stosunku
do 2014 . liczba tych podmiotéw wzrosta o 0,3 tys. (tj. 0 0,3%). Wsrdd nich najliczniejsza grupe stanowity
stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne - 69,1 tys. podmiotéw (68,4%), a nastepnie fundacje -
14,5 tys. (14,4%) oraz zwigzki zawodowe - 12,5 tys. (12,4%). Ponadto dziatato 2,7 tys. organizacji samorzadu
gospodarczego i zawodowego oraz 1,8 tys. spotecznych podmiotéw wyznaniowych (odpowiednio 2,6%
i 1,8%). W zbiorowosci rejestrowych organizacji non-profit najmniej licznymi grupami byty organizacje
pracodawcow (0,3 tys.) oraz partie polityczne (0,1 tys.).

Dodatkowo wsrdd rejestrowych organizacji non-profit 87,3 tys. podmiotéw nalezato do sektora ekonomii
spotecznej, 9,3 tys. posiadato status organizacji pozytku publicznego, a 0,2 tys. znajdowato sie na liscie
przedsiebiorstw spotecznych.

Oprécz organizacji rejestrowych w sektorze non-profit dziataty mniej sformalizowane jednostki. Wedtug
danych ze starostw powiatowych w 2018 r. aktywnych byto 5,9 tys. stowarzyszen zwyktych. Natomiast
badanie Instytutu Statystyki Kosciota Katolickiego pozwolito zidentyfikowa¢ 65,5 tys. przyparafialnych
organizacji Kosciota katolickiego aktywnie dziatajagcych w 2018 r. Po uwzglednieniu tych dwéch typéw
nierejestrowych organizacji, sektor non-profit zwieksza swoja liczebnos¢ do blisko 172,4 tys. podmiotéw.

Lokalizacja i dostepnosc organizacji

Najwieksza czes¢ rejestrowych organizacji non-profit w 2018 r. zlokalizowana byta w wojewddztwie ma-
zowieckim (15,2%), a konkretnie w regionie warszawskim stotecznym (10,2%), z kolei najmniej organizacji
miato swoje siedziby w wojewddztwie opolskim (2,6%).

Dostepnos¢ organizacji non-profit zmierzona za pomoca wskaznika liczby organizacji aktywnie dziatajgcych
w 2018 r. w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci mieszkajacej na danym terytorium wyniosta w 2018 r. 26,3.
Wskaznik ten nieznacznie wzrést w poréwnaniu z 2014 r,, kiedy wyniost 26,2.

Baza cztonkowska

Wedtug stanu na koniec 2018 r. rejestrowe organizacje non-profit zrzeszaty okoto 10,9 min cztonkéw, z czego
98,4% dotyczyto cztonkostw 0séb fizycznych, tj. 10,7 min. Laczna liczba cztonkostw (oséb fizycznych oraz
prawnych) w rejestrowych organizacjach non-profit zmniejszyta sie w stosunku do 2014 r. 0 0,4 min oséb.

W rejestrowych organizacjach najwieksza czes¢ cztonkostw oséb fizycznych skupiaty stowarzyszenia
i podobne organizacje spoteczne (69,4%). W dalszej kolejnosci, 14,7% cztonkostw dotyczyto zwigzkéw
zawodowych, a nastepnie organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego (12,4%).

Wedtug danych z badania spisowego parafii za 2018 r. organizacje przyparafialne Kosciofa katolickiego
skupiaty 2,6 min 0séb, czyli tyle samo cow 2013 r.

Zasoby pracy
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Z pracy ptatnej w ogole nie korzystato okoto 3/5 rejestrowych organizacji non-profit. Wréd pozostatych
popularniejsze byto korzystanie wytacznie z pracy $wiadczonej w ramach uméw cywilnoprawnych (25,3%)
niz zatrudnianie personelu etatowego (13,9%). W poréwnaniu do 2014 r. zmniejszyt sie udziat organizacji
niekorzystajacych z pracy ptatnej (z 65,4% do 60,8%) na rzecz takich, ktére zatrudniaty wytacznie w ramach
umoéw cywilnoprawnych (z 21,0% do 25,3%).
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Brak personelu ptatnego czesciej deklarowaty zwigzki zawodowe (95,8%) oraz partie polityczne (79,7%).
Wiekszym niz przecietny udziatem organizacji deklarujgcych personel zatrudniany w ramach umoéw cywil-
noprawnych charakteryzowaty sie fundacje (32,8%) oraz organizacje pracodawcéw (31,9%).

tacznie we wszystkich organizacjach non-profit na koniec 2018 r. w ramach stosunku pracy zatrudnionych
byto 176,6 tys. 0s6b (0 12,7% wiecej nizw 2014 r.), w tym dla 144,6 tys. os6b organizacje te stanowity gtéwne
miejsce pracy. Ze wzgledu na powszechnos¢ zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, przecietna
liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty w organizacjach non-profit w catym 2018 r. byta nizsza
od liczby os6b pracujacych na koniec roku i wyniosta 144,5 tys. etatéw. W stosunku do przecietnej liczby
0s0b pracujacych w gospodarce narodowej zatrudnienie w organizacjach non-profit na dzien 31 grudnia
2018 r. stanowito 0,9%, a w stosunku do zatrudnienia na podstawie stosunku pracy - 1,2%.

Organizacje non-profit charakteryzowaty sie wyzszym niz przecietnie w gospodarce narodo-
wej udziatem kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami i w wieku emerytalnym wsréd pracownikdw.
W 2018 r. udziat kobiet wsréd pracownikéw ksztattowat sie na poziomie 74,5% i byt wyzszy
0 26,1 p. proc. niz w gospodarce narodowej. Pracownicy z niepetnosprawnosciami stanowili 5,8% os6b
pracujacych w omawianych organizacjach (3,6% w gospodarce narodowej). Natomiast odsetek oséb
w wieku emerytalnym wynidst 7,7% wobec 3,1% w gospodarce narodowej.

W trakcie 2018 r. 35,9% organizacji korzystato z pracy pozaetatowej (o 1,6 p. proc. wiecej niz w 2014 r.).
Prace w formie umoéw cywilnoprawnych, tj. umoéw zleceri,, uméw o dzieto i pokrewnych $wiadczyto
4449 tys. 0séb, ktére rownoczesnie nie pozostawaty z tymi organizacjami w stosunku pracy (0 9,1% wiecej
nizw 2014 r.). Dla 7,8% (34,6 tys.) sposrod tych oséb praca ta byta gtéwnym zrédtem utrzymania.

Dominujaca czes¢ rejestrowych organizacji non-profit zadeklarowata, ze w 2018 r. korzystata z pracy
spotecznej (86,7%) — 0 6,1 p. proc. mniej niz w 2014 r. Wykazaty one okoto 3,3 mln wolontariuszy, ktérzy
pracowali na ich rzecz (o 8,3% mniej niz w 2014 r.). Cztonkowie organizacji stanowili 71,2% wszystkich
0s6b pracujacych spotecznie.

W rejestrowych organizacjach, ktére wykazaty prace spoteczng, $rednia liczba oséb, ktére przynajmniej raz
w 2018 r. pracowaty w ten sposéb wynosita 37, natomiast w potowie z nich byto to nie wiecej niz 10 oséb.

Przychody i koszty dziatalnosci

W 2018r.91,6% rejestrowych organizacji non-profit wykazato uzyskiwanie przychodéw, a tgczna wartos¢
zgromadzonych przez nie srodkéw finansowych wyniosta 32,9 mld zt. W stosunku do 2014 r. stanowito to
wzrost nominalnie o 26,1%, a realnie o 23,5%. Przecietne roczne przychody rejestrowej organizacji non-
-profit w 2018 r. ksztattowalty sie na poziomie 906,0 tys. zt, zas mediana wyniosta 85,0 tys. z.

Sektor polskich organizacji non-profit charakteryzuje sie wystepowaniem bardzo duzego rozwarstwienia
ekonomicznego wsréd tworzacych go podmiotéw. Na skale tego zjawiska wskazuja z jednej strony znaczne
réznice wystepujace pomiedzy srednia oraz mediang uzyskiwanych przychodéw. Z drugiej zas strony niski
udziat liczebnosci podmiotoéw osiagajacych przychody powyzej 1 min zt (5,2%) w zbiorowosci, mimo iz
generowaty one jednoczes$nie 75,7% przychoddw catego sektora.

Ponad potowa z catkowitej sumy przychoddéw organizacji non-profit (z wytaczeniem zwigzkéw zawodo-
wych) pochodzita w 2018 r. ze Zrédet o charakterze nierynkowym (56,5%). W tej kategorii najwiekszy udziat
miaty srodki przekazane przez organy administracji rzadowej i samorzadowej (30,3%). Wktad przychodéw
uzyskanych ze zrédet rynkowych stanowit 34,0% zgromadzonych srodkéw finansowych, w tym 17,1%
0go6tu przychodéw to byty srodki pochodzace z odptatnej dziatalnosci statutowej, a 14,8% z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

W 2018r.90,8% rejestrowych organizacji non-profit wykazato posiadanie kosztéw prowadzonej dziatalnosci.
Suma poniesionych kosztéw wyniosta 30,9 mld zt i byta 0 2,0 mld zt nizsza od sumy uzyskanych przychodéw.
W 2018 r. udziat kosztéw wynagrodzen w ogélnej kwocie ponoszonych kosztéw wynidst 36,5%.
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Charakterystyka dziatalnosci poszczegolnych typéw organizacji non-profit

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje

W 2018 r. aktywna dziatalno$¢ prowadzito 69,1 tys. stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych
oraz 14,5 tys. fundacji. Byty one najliczniejsza grupg rejestrowanych organizacji non-profit stanowiac
odpowiednio 68,4% i 14,4% tej zbiorowosci. Wsréd stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych
w 2018 r. blisko potowe (49,9%) stanowity typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
(34,5 tys.). Mniej liczng grupa byty stowarzyszenia sportowe (18,2 tys., tj. 26,3%), a nastepnie ochotnicze
straze pozarne (13,9 tys., tj. 20,2%). Z kolei najmniej byto két towieckich — 2,5 tys. (3,6%).

W 2018 r. najwieksza cze$¢ stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji, jako gtéwna
dziedzine swojej dziatalnosci wskazata sport, turystyke, rekreacje, hobby (30,6%). Druga pod wzgledem udziatu
grupe tworzyty podmioty prowadzace dziatalnos¢ zwigzana z ratownictwem (16,9%). Ponadto stosunkowo
czesto jako gtéwny obszar prowadzonej dziatalnosci wskazywano kulture i sztuke (12,6%), a takze takie
dziedziny jak, edukacja, wychowanie i badania naukowe (9,8%) oraz pomoc spoteczna i humanitarna (7,3%).

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje w wiekszosci prowadzity wytacznie nieod-
ptatng dziatalnos¢ statutowa (70,8%). Pozostate oferowaty dodatkowo ptatne dobra i ustugi, w tym 21,7%
w ramach odpfatnej dziatalnosci statutowej, a 4,7% w ramach dziatalnosci gospodarczej. Jedynie niewielka
czes$¢ prowadzita jednoczesnie odptatng dziatalnos¢ statutowa oraz dziatalnos¢ gospodarcza (2,8%).

Podstawowa forma prowadzenia dziatalnosci przez stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz
fundacje w 2018 r. byto $wiadczenie ustug (92,8%) — w tym czesciej nieodptatnie (86,7%), niz z pobraniem
optaty (24,6%). Poza dziatalnoscig ustugowa $wiadczyly one wsparcie materialne (finansowe i rzeczowe)
osobom fizycznym lub instytucjom (17,8%). Rzadko natomiast zajmowaty sie produkcja towarow - 2,4%.

Zdecydowana wiekszos¢ stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji podejmowata
dziatania bezposrednio na rzecz oséb fizycznych (90,4%). Dominujaca forma dziatalnosci na rzecz bene-
ficientéw indywidualnych byto organizowanie czasu wolnego i wypoczynku (70,8%). Z kolei najczesciej
deklarowang grupa odbiorcéw indywidualnych objetych bezposrednimi i systematycznymi dziataniami
byty dzieci i mtodziez (52,9%).

W 2018 r. 67,3% stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji wskazato na wystepo-
wanie réznych trudnosci w ramach prowadzonej dziatalnosci. Kluczowym problemem dla dziatalnosci
organizacji z tej zbiorowosci byly trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw finansowych (40,4%). Borykaty sie one
réwniez z brakiem wystarczajacej liczby oséb chetnych do pracy spotecznej (29,6%), a takze z problemami
wynikajacymi z przepiséw i procedur prawnych (22,0%).

Spoteczne podmioty wyznaniowe i przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego
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W 2018 r. aktywna dziatalnos¢ prowadzito 1,8 tys. spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz 65,5 tys.
przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego. Gtéwna dziedzing dziatalnosci statutowej spotecznych
podmiotéw wyznaniowych w 2018 r. byta najczesciej edukacja i wychowanie (44,8%), a nastepnie pomoc
spoteczna i humanitarna (27,6%). Z kolei dziatalno$¢ przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego
gtéwnie realizowana byfa w obszarze religii (72,5%), a na drugim miejscu wymieniano dziatalnos¢ w zakresie
pomocy spotecznej i humanitarnej, ratownictwa (10,1%).

Bezposrednie dziatania na rzecz oséb fizycznych w 2018 r. prowadzito 96,0% spotecznych podmiotéw wy-
znaniowych i 88,0% przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego. W pierwszej zbiorowosci najczesciej
miaty one $cisle religijny charakter (wsparcie duchowe, modlitwa — 39,8%), ewentualnie edukacyjny (pro-
wadzenie placéwek oswiatowych — 38,4%). Ponadto co trzeci spoteczny podmiot wyznaniowy organizowat
dla beneficjentéw czas wolny, wypoczynek i spotkania, zas co piagty Swiadczyt ustugi opiekuncze i piele-
gnacyjne. Wéréd beneficjentéw indywidualnych najczesciej wymieniano dzieci i mtodziez (58,4%), w tym
ze Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym (12,0%). W przypadku przyparafialnych organizacji
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Kosciota katolickiego najczesciej udzielano wsparcia duchowego (réwniez w postaci modlitwy) - 77,5%,
a wsréd odbiorcéw indywidualnych przewazaty dzieci i mtodziez (60,8%) lub osoby starsze (54,7%).

Problemy w prowadzeniu dziatalnosci zgtaszato 49,6% spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz 55,9%
przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego. W pierwszej zbiorowosci istotne znaczenie miaty pro-
blemy z pozyskiwaniem srodkéw finansowych (21,4%), a nastepnie trudnosci zwigzane ze znalezieniem
pracownikéw (20,6%) lub wynikajace z przepiséw i procedur prawnych (20,0%). Z kolei przyparafialne
organizacje Kosciofa katolickiego miaty przede wszystkim problemy z pozyskaniem cztonkéw (33,6%)
i brakiem zainteresowania w parafii (16,5%).

Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego

Wsréd 2,7 tys. organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego dominujaca grupa byt samorzad
rolniczy, ktéry liczyt 1,5 tys. organizacji (57,2% tej zbiorowosci), przy czym z tego 1,1 tys. stanowity same
kotka rolnicze. Druga wyrdzniong grupa byt samorzad zawodowy, ktéry liczyt 0,3 tys. jednostek (13,2%
ogétu zbiorowosci), z czego 0,2 tys. (tj. 8,3% ogotu zbiorowosci) to byty organizacje samorzadu zaufania
publicznego. Z kolei organizacje samorzadu gospodarczego stanowity 29,7% ogétu zbiorowosci (0,8 tys.),
z czego 0,5 tys. to samorzad gospodarczy rzemiosta (18,6%).

W 2018 r.45,2% organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego prowadzito wytacznie nieodptatng
dziatalnos¢ statutowa. Kolejne 25,4% podmiotéw zadeklarowato prowadzenie dziatalnosci statutowej
rowniez w formie odptatnej, a dziatalnos¢ gospodarcza, poza dziatalnoscia statutowa, prowadzito 19,7% or-
ganizacji samorzadowych. Natomiast réwnoczesnie wszystkie typy dziatalnosci prowadzito 9,7% organizacji.

Dla zdecydowanej wiekszosci organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego podstawowg forma
prowadzenia dziatalnosci w 2018 r. byto Swiadczenie ustug (96,3%). Najczesciej oferowaty one ustugi nieod-
ptatnie (87,4%), jednak czes¢ podmiotéw Swiadczyta rowniez ustugi, za ktére pobierata opfaty nie wieksze
niz poniesione koszty (38,2%). Dziatalnos¢ statutowa organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego
skupiata sie wokoét charakterystycznych dla tych podmiotéw form, wynikajacych z przewidzianych prawnie
sposobow realizacji ich celow statutowych — ponad potowa tych organizacji zajmowata sie reprezentowa-
niem i obrong praw jednostki lub innych grup ludzi, organizacji, instytucji, firm (56,7%).

W 2018 r. beneficjentami organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego byly gtéwnie osoby fizyczne
zrzeszone w ramach jednostki (52,2%), a takze zrzeszone osoby prawne (44,3%). Kolejng grupa odbiorcéw
dziatalnosci organizacji byty osoby fizyczne nalezgce do srodowiska lokalnego (28,3%).

W 2018 roku 62,4% organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego zgtaszato wystepowanie barier
w prowadzeniu dziatalnosci. Wéréd tych podmiotdéw najczestsze byly problemy wynikajace z przepiséw
i procedur prawnych (28,1%). Relatywnie istotnymi barierami byty tez niewystarczajaca liczba chetnych
do pracy spotecznej (25,0%) oraz trudnosci zwigzane z pozyskiwaniem srodkéw finansowych (24,3%).

Zwiazki zawodowe

W 2018 r. aktywna dziatalnos¢ prowadzito 12,5 tys. zwigzkéw zawodowych. Posréd wszystkich typéw
zwigzkéw zawodowych dominowaty zaktadowe organizacje zwigzkowe, zrzeszajace pracownikéw poszcze-
g6lInych zaktadéw pracy. W 2018 . byto ich 9,8 tys. i stanowity one 75,4% wszystkich zwigzkéw. Do drugiej
najliczniejszej grupy nalezaty miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe (2,4 tys., tj. 19,5%). Natomiast
najmniej liczne byty organizacje zrzeszajace inne zwigzki zawodowe, czyli federacje, konfederacje i ich
struktury terenowe lub branzowe, a takze jednolite zwigzki zawodowe (0,3 tys., tj. 5,0%).

W poréwnaniu do innych organizacji non-profit zwiagzki zawodowe tworza ré6znego rodzaju struktury, przy
czym nierzadko bardzo rozbudowane i wewnetrznie do$¢ ztozone. W 2018 r. wsréd wszystkich zwigzkéw
zawodowych te, ktére nie byly w Zaden sposéb zrzeszone, stanowity 15,4% zbiorowosci. Z kolei do organi-
zacji zwigzkowych nalezacych do central zwigzkowych reprezentujacych pracownikéw w Radzie Dialogu
Spotecznego nalezato 82,6% aktywnie dziatajgcych zwigzkdw zawodowych.
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W 2018r. zakladowe, podzaktadowe i oddziatowe organizacje zwigzkowe funkcjonowaty w sumie w 9,8 tys.
zaktadach pracy. Stosunkowo najwiecej, bo 2,1 tys. zaktadowych zwigzkéw zawodowych funkcjonowato na
terenie zaktadéw pracy zwigzanych z opieka zdrowotng i pomocg spoteczna. W dalszej kolejnosci najlicz-
niej dziataty w zaktadach pracy zwigzanych z przetwdrstwem przemystowym (1,6 tys.) oraz administracja
publiczna i obrona narodowa (1,2 tys.).

Zwiazki zawodowe poswiecaty najwiecej czasu na nadzér nad funkcjonowaniem funduszu socjalnego
(57,3%) oraz na udziat w tworzeniu ukfadu zbiorowego, regulaminéw pracy czy kodekséw etycznych
(53,7%). Nastepnie poswiecaty znaczng cze$¢ czasu na opiniowanie lub wyrazanie zgody na decyzje
w sprawach poszczegdlnych pracownikéw (40,2%). Z kolei w 2017 r. akcje protestacyjne przeprowadzito
ogdtem 8,7% zwigzkéw zawodowych - najwiekszy udziat takich jednostek wystapit wrdéd konfederacji,
federacji i jednolitych zwigzkéw zawodowych (24,0%). W poréwnaniu do reszty organizacji non-profit
jednostki organizacyjne zwigzkéw zawodowych bardzo rzadko prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg -
w 2018 r. byto to 1,0%.

W 2018 r. 58,4% zwigzkéw zawodowych wspétpracowato z innymi podmiotami. Zwiazki zawodowe sto-
sunkowo najczesciej podejmowaty wspédtprace z innymi organizacjami zwigzkowymi (56,7%).

W 2018 r. wystepowanie barier w dziatalnosci statutowej zadeklarowato 65,2% organizacji zwigzkéw za-
wodowych. Najczesciej wskazywano na problemy wynikajace z przepiséw i procedur prawnych (33,1%),
a nastepnie trudnosci w kontaktach z pracodawcami (30,8%).

Organizacje pracodawcow

Wsréd aktywnie dziatajgcych w 2018 r. 0,3 tys. organizacji pracodawcéw najliczniejsza grupe stanowity
zwiazki pracodawcoéw (79,5%), czyli organizacje zrzeszajace osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ go-
spodarcza oraz przedsiebiorstwa. Druga wyrdzniong wsrdd organizacji pracodawcéw grupa byty federacje
lub konfederacje pracodawcow (20,5%).

Gtéwnym rodzajem dziatalosci organizacji pracodawcéw byta w 2018 r. nieodptatna dziatalnos¢ statutowa.
Prowadzenie wytacznie takiej dziatalnosci zadeklarowato 63,1% podmiotéw. Z kolei 36,9% organizacji
pracodawcéw prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza, a dochdd z tej dziatalnosci stanowit 11,1% ogdlnych
dochodéw tej zbiorowosci.

W 2018 r. Swiadczenie ustug byto podstawowa forma dziatalnosci niemal wszystkich organizacji praco-
dawcow (99,7%). Wsrdd nich najczestsza forma dziatania byto reprezentowanie i obrona praw swoich
cztonkdw, innych grup ludzi, spoteczenstwa, organizacji, firm itp. (68,5%). Dla 58,2% podmiotow istotne
byto animowanie wspotpracy miedzy organizacjami, instytucjami. Mobilizowanie i edukowanie opinii
publicznej byto wazne dla 37,1% organizacji pracodawcow.

Organizacje pracodawcédw swoje dziatania kierowaty gtéwnie do podmiotéw zrzeszonych w ramach jednost-
ki (93,6%). Podmioty te posiadaty tacznie 17,2 tys. cztonkostw. Wéréd nich 67,4% to osoby prawne, 28,2%
to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, a 4,4% stanowily inne organizacje. Organizacje
pracodawcow najczesciej zrzeszaty cztonkéw reprezentujacych opieke zdrowotng oraz pomoc spoteczng
(20,2%), a nastepnie branze przetwdrstwa przemystowego (11,4%).

W 2018 r. wszystkie organizacje pracodawcédw wspoétpracowaty zinnymi podmiotami. Najczesciej wspotpra-
cowaty ze sobag nawzajem (58,8%), a nastepnie ze stowarzyszeniamii podobnymi organizacjami spotecznymi
lub fundacjami (38,9%).

Wystepowanie barier i probleméw w prowadzeniu dziatalnosci zadeklarowato 69,1% organizacji praco-
dawcow. Najczesciej wskazywaty one na problemy wynikajace z procedur i przepiséw prawnych (45,4%),
a w drugiej kolejnosci na problemy w kontaktach z administracja publiczng (34,1%).

Partie polityczne
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Na dziert 31 grudnia 2018 r. wprowadzone do ewidencji byty 83 partie polityczne. Potwierdzono aktywna
dziatalno$¢ 60 z nich, za$ wypetniony formularz ztozyto 59 podmiotéw. Biorac pod uwage maksymalny
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udziat we wiadzy w 2018 r. przedstawiciele 11 partii uczestniczyli w sprawowaniu wiadzy panstwowej
w parlamencie lub rzadzie, a przedstawiciele kolejnych 15 ugrupowan zasiadali tylko w organach wiadzy
samorzadowej. Pozostate 33 partie nie uczestniczyly we wtadzach publicznych na terenie kraju.

Najczesciej wskazywang przez partie polityczne formg dziatalnosci, byt udziat w debacie publiczneji eduka-
Cja spoteczna. Ten rodzaj aktywnosci politycznej polegajacy m.in. na organizowaniu konferencji prasowych,
udziale w programach telewizyjnych i radiowych oraz konferencjach i seminariach zadeklarowaty 44 partie.
Kolejna co do czestosci wskazan byta organizacja innych form aktywnosci obywatelskiej (34 partie). Ponad
potowa badanych partii politycznych (tj. 33) zajmowata sie publikacjg materiatéw merytorycznych i dzia-
talnoscia wydawniczg stuzaca popularyzacji swoich celéw i aktywnosci w przestrzeni publicznej.

Wspodtprace w 2018 r. z przynajmniej jedna organizacja z Polski zadeklarowato 46 partii politycznych.
Najczesciej ich partnerami wspodtpracy byly inne partie (38), stowarzyszenia i podobne organizacje spo-
teczne lub fundacje (35) oraz zwigzki zawodowe (19).

Wystepowanie przynajmniej jednej bariery w dziatalnosci w 2018 r. zadeklarowato 48 z 59 partii politycznych.
Najczestszymi problemami, jakie wskazywano, byly: pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalno$¢
(33), trudnosci w kontaktach z mediami (31) oraz problemy w kontaktach z administracjg publiczna (22).
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Executive summary

Potential and diversity of the non-profit sector

Number and type of organizations

In 2018, 101.0 thousand register non-profit organizations conducted active operations. As compared to
2014, number of these entities increased by 0.3 thousand (i.e. by 0.3%). Among them the majority were
associations and similar organizations — 69.1 thousand entities (68.4%), then foundations — 14.5 thousand
(14.4%) and trade unions — 12.5 thousand (12,4%). In addition, there were 2.7 thousand business and
professional organizations conducting activities and 1.8 thousand faith-based charities (2.6% and 1.8%
respectively). The least numerous groups among the register non-profit organizations were employers’
organizations (0.3 thousand) and political parties (0.1 thousand).

Additionally, among the register non-profit organizations, 87.3 thousand entities belonged to the social
economy sector, 9.3 thousand had the status of a public benefit organization, and 0.2 thousand were on
the list of social enterprises.

Apart from the register non-profit organizations, social activities were also conducted by less formalized
organizations. According to the data from poviat boards, in 2018 activities were conducted by 5.9 thousand
ordinary associations. In turn, survey of the Institute for Catholic Church Statistics confirmed 65.5 thousand
Catholic parish-based organizations active in 2018. After taking into account these two types of non-regi-
stered organizations, the non-profit sector is increased to nearly 172.4 thousand entities.

Location and availability of the organization

The largest part of the register non-profit organizations in 2018 was located in the Mazowieckie Voivodship
(15.2%), specifically in the Warsaw Capital Region (10.2%), while the smallest number of organizations in
the Opolskie Voivodship (2.6%).

Availability of non-profit organizations, measured by the indicator of the number of organizations active
in 2018 per 10 thousand inhabitants, was 26.3 in 2018. This indicator increased slightly in comparison to
2014, when it was 26.2.

Membership base

As at the end of 2018, register non-profit organizations had around 10.9 min members, of which 98.4%
concerned memberships of natural persons, i.e. 10.7 mIn. The total number of memberships (natural and
legal persons) of the register non-profit organizations decreased by 0.4 min persons in comparison to 2014.

In the register organizations, associations and similar organizations were the largest part of natural persons’
membership (69.4%). Then, 14.7% of the memberships concerned trade unions, followed by business and
professional organizations (12.4%).

In accordance with the 2018 parish census, catholic parish-based organizations had 2.6 min persons, which
was the same number as in 2013.

Labour resources

Paid labour was not used at all by almost 3/5 of the register non-profit organizations. Among others, the
most popular included civil law contracts (25.3%) rather than employing on the basis of employment
contract (13.9%). Compared to 2014, there was a decrease in the share of organizations not using paid
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labour (from 65.4% to 60.8%) in relation to those which employed only on the basis of civil law contracts
(from 21.0% to 25.3%).

Lack of paid staff was more frequently declared by trade unions (95.8%) and political parties (79.7%).
A higher than average share of organizations declaring employing on the basis of civil law contracts was
characteristic of foundations (32.8%) and employers’ organizations (31.9%).

At the end of 2018, in the total of all register non-profit organizations, employment contracts were held
by 176.6 thousand persons (by 12.7% more than in 2014), of which for 144.6 thousand persons the orga-
nizations were the main source of income. Due to pervasiveness of part-time employment, the average
number of employees in the register non-profit organizations in 2018 was lower than the number of persons
working at the end of the year, and amounted to 144,5 thousand full-times. As compared to the average
number of employees in the national economy, employment in the register non-profit organizations as at
31 December 2018 amounted to 0.9%, as compared to employment under employment contract - 1.2%.

Non-profit organizations were characterised by a higher share of women, the disabled per-
sons, and persons at the retirement age in employment than the national economy. In 2018, the
share of women among employees of the organizations was at the level of 74.5% and was higher
by 26.1 percentage points than in the national economy. Employees with disabilities amounted
to 5.8% of the persons working in the discussed organizations (3.6% in the national economy).
On the other hand, the share of person at retirement age amounted to 7.7%, in comparison to 3.1% in the
national economy.

During 2018, 35.9% of the organizations used employees hired on the basis of civil law contracts (by
1.6 percentage points more than in 2014). Employment in the form of civil law contracts, i.e. contracts
of mandate, contracts to perform a specified task and related contract, was provided by 444.9 thousand
persons, who were not employed in that organizations at the same time (by 9.1% more than in 2014). For
7.8% (34.6 thousand) of them this job was the main source of income.

In 2018, the dominant part of the register non-profit organizations declared using volunteer work (86.7%)
(by 6.1 percentage points less than in 2014). The organizations stated approximately 3.3 min volunteers,
who performed volunteer work for them (by 8.3% less than in 2014). The members of the organization
constituted 71.2% of all volunteers.

In the register organizations, which stated the volunteer work, the average number of persons who at least
once worked in such a manner in 2018 amounted to 37, while in half of them it was not more than 10 persons.

Revenues and costs of activity

In 2018, 91.6% of the register non-profit organizations stated obtaining revenues and the total value of the
funds accumulated by them amounted to PLN 32.9 bn. As compared to 2014, this represented an increase
by 26.1% in nominal terms and by 23.5% in real terms. Average annual revenues of a register non-profit
organization in 2018 were at the level of PLN 906.5 thousand, while the median amounted to PLN 85.0
thousand.

The Polish non-profit sector is characterized by a very high economic stratification among the entities
forming it. The scale of this phenomenon is indicated, on the one hand, by significant differences between
the average and the median of the revenues obtained, and, on the other hand, by the low share of entities
generating revenues above PLN 1 min (5.2%) in the total number of entities, even though they generated
75.7% of revenues of the entire sector.

In 2018, more than half of the total of revenues of the non-profit organizations (without trade unions) ori-
ginated from the non-market sources (56.5%). In this category, the largest share belong to funds provided
by the central and local government administrative bodies (30.3%). The share of revenues obtained from
market sources amounted to 34.0% of the accumulated funds. Among them, there were funds originating
from paid mission-related activity (17.1% of total revenues) and economic activity (14.8% of total revenues).
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In 2018, 90.8% of the register non-profit organizations showed that they had costs of their activity. The total
costs incurred amounted to PLN 30.9 bn and were lower by PLN 2.0 bn than the total revenues obtained.
In 2018, the share of salary costs in the total number of costs incurred was 36.5%.

Characteristics of activities of particular types of non-profit organizations

Associations and similar organizations and foundations

In 2018, 69.1 thousand associations and similar organizations, then 14.5 thousand foundations conducted
active operations. They were the largest group of register non-profit organizations constituting respectively
68.4% and 14.4% of the population. In 2018, almost half (49.9%) of the associations and similar organiza-
tions was constituted by typical associations and similar organizations (34.5 thousand). A less numerous
group was sport clubs (18.2 thousand, i.e. 26.3%), then voluntary fire brigades (13.9 thousand, i.e. 20.2%).
In the group of associations and similar organizations, the hunting clubs were the least numerous - 2.5
thousand (3,6%).

In 2018, the largest part of associations and similar organizations and foundations, as the main field of
their activity, indicated sport, tourism, recreation, hobby (30,6%). The second group, in terms of share, was
made up of entities conducting rescue services (16,9%). In addition, culture and arts (12.6%), as well as such
areas as education, scientific research (9.8%) and social services (7.3%) were relatively often identified as the
main field of activity.

Associations and similar organizations and foundations mostly carried out only unpaid mission-related
activity (70.8%). The others offered additionally paid goods and services, including 21.7% under paid
mission-related activity and 4.7% under economic activity. Only a small part of them conducted both paid
mission-related and economic activities (2.8%).

The basic form of activity of associations and similar organizations and foundations in 2018 was supply of
services (92.8%) — including more often free of charge (86.7%) than with a fee (24.6%). Apart from service
activities, they provided material assistance (financial and material) to individuals or institutions (17.8%).
They rarely produced goods - 2.4%.

A vast majority of associations and similar organizations and foundations conducted activities directly for
individual recipients (90.4%). The dominant form of activity for individuals was recreational services (70.8%).
Whereas, the most frequently declared group of individual recipients covered by direct and systematic
actions were children and youth (52.9%).

In 2018, 67.3% of associations and similar organizations and foundations indicated various difficulties in the
activities they conducted. The key problem for the organizational activities in this group was the difficulty
in raising funds (40.4%). They also faced the insufficient number of volunteers (29.6%), as well as problems
caused by law and legal procedures (22.0%).

Faith-based charities and Catholic parish-based organizations

In 2018, 1.8 thousand faith-based charities, then 65.5 thousand Catholic parish-based organizations con-
ducted active operations. Main field of mission-related activity of faith-based charities in 2018 was mostly
education (44.8%), followed by social services (27.6%). In turn, the activity of Catholic parish-based organi-
zations was mainly carried out in the area of religion (72.5%), and next filed of activity was social services
and rescue activities (10.1%).

Activities addressed to individual recipients in 2018 were conducted by 96.0% of faith-based charities and
88.0% of Catholic parish-based organizations. In the first group, they were most often of a strictly religious
nature (spiritual support, prayer — 39.8%), or educational (running educational institutions — 38.4%). In
addition, every third religious entity organized free time, leisure and meetings for the beneficiaries, while
every fifth provided care services and rehabilitation. Among individual beneficiaries, children and youth
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(58.4%) were most often mentioned, including those from environments at risk of social exclusion (12.0%).
In the case of Catholic parish-based organizations, spiritual support (also in the form of prayer) was most
often provided - 77.5%, and among individual recipients, children and youth (60.8%) or the elderly (54.7%)
prevailed.

Problems in conducting activities were reported by 49.6% of faith-based charities and 55.9% of Catholic
parish-based organizations. In the first group, problems in raising funds were significant (21.4%), followed by
difficulties in finding employees (20.6%) or problems caused by law and legal procedures (20.0%). Catholic
parish-based organizations, on the other hand, had problems with insufficient number of members (33.6%)
and with the lack of interest among the parish (16.5%).

Business and professional associations

Trade unions

Among the 2.7 thousand business and professional associations, the dominant group was the agricultural
association, which amounted to 1.5 thousand organizations (57.2% of this group), with 1.1 thousand farmers
organizations. The next group was professional association was accounted for 0.3 thousand entities (13.2%
total business and professional associations), including 0.2 thousand self-government of public repose con-
fidence professions (i.e. 8.3% of total business and professional associations). On the other hand, business
associations accounted for 29.7% of total business and professional associations (0.8 thousand), of which
0.5 thousand was association of craft (18.6%).

In 2018, 45.2% of the business and professional associations conducted only unpaid mission-related acti-
vities. Another 25.4% of the entities declared mission-related activity also in a paid form, and 19.7% of the
associations, apart from mission-related activity, carried out economy activity. All types of activities were
carried out simultaneously by 9.7% of the organizations.

For the vast majority of business and professional associations, the basic form of conducting activity in 2018
was supply of services (96.3%). Often, they offered services free of charge (87.4%), however, some entities
also provided services for which they charged no more than the costs incurred (38.2%). Mission-related
activities of the business and professional associations were focused around the forms characteristic for
these entities, resulting from the legally provided ways of achieving their statutory objectives — more than
half of these organizations were involved in representing and protecting the rights of individuals or other
groups of people, organizations, institutions, enterprises (56.7%).

In 2018, the beneficiaries of business and professional associations were mainly natural persons associated
within the entity (52.2%), as well as affiliated institutional units (44.3%). Another group of recipients of the
organization’s activities were natural persons belonging to the local community (28.3%).

In 2018, 62.4% of business and professional associations reported the barriers to conducting activity.
Among these entities, problems caused by law and legal procedures were the most frequent (28.1%).
Another relatively significant barrier was the insufficient number of volunteers (25.0%) and difficulties in
raising funds (24.3%).

In 2018, 12.5 thousand trade unions conducted active operations. Among all types of trade unions, enter-
prise trade union organizations were dominant, associating employees of particular enterprises. In 2018,
there were 9.8 thousand of them and they accounted for 75.4% of all unions. The second most numerous
group included inter-enterprise trade union organizations (2.4 thousand, i.e. 19,5%). Whereas, the least
numerous were organizations associating other trade unions, i.e. federations, confederations and their
field or branch structures, as well as uniform trade unions (0.3 thousand, i.e. 5,0%).

Compared to other non-profit organizations, trade unions form various structures, often very extended and
internally complex.In 2018, among all the trade unions, those that were not affiliated in any way represented
15.4% of the population. In turn, 82.6% of active trade unions belonged to trade union organizations that
belong to trade union centers representing workers in the Social Dialogue Council.
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In 2018, the total number of enterprise, sub-enterprise and branch trade union organizations were active
in 9.8 thousand companies. Relatively the largest number, i.e. 2.1 thousand enterprise trade unions func-
tioned on the premises of the human health and social work activities. Next, they were most numerous in
enterprises related to manufacturing (1.6 thousand), and public administration and defence (1.2 thousand).

Trade unions devoted most of their time to supervising the functioning of the social fund (57.3%) and
participating in the creation of collective labour agreements, work regulations or codes of ethics (53.7%).
They then spent a significant part of their time providing opinions or consenting to decisions regarding
individual employees (40.2%). In turn, in 2017, protest actions were conducted by a total of 8.7% of trade
unions — the largest share of such units occurred among confederations, federations and uniform trade
unions (24.0%). Compared to the rest of the non-profit organizations, organizational units of trade unions
very rarely conduct economic activity —in 2018, it was 1.0%.

In 2018, 58.4% of the trade unions cooperated with other entities. Trade unions most often cooperated
with other trade union organizations (56.7%).

In 2018, the occurrence of barriers in mission-related activity was declared by 65.2% of trade union or-
ganizations. The most frequently indicated problems were the ones caused bylaw and legal procedures
(33.1%), followed by difficulties in dealing with employers (30.8%).

Employers’ organizations

Among 0.3 thousand employers’ organizations active in 2018, the largest group were employers’ unions,
i.e. organizations associating individuals conducting economic activity and enterprises (79.5%). The second
group were federations and confederations of employers (20.5%).

The main activity of employers’ organizations in 2018 was unpaid mission-related activity. 63.1% of enti-
ties declared conducting only such activity. In turn, 36.9% of employers’ organizations were engaged in
economic activity, and income from these activity represented 11.1% of the total income of this group.

In 2018, supply of services was the basic form of activity of almost all employers’ organizations (99.7%).
Among these, the most frequent form of activity was representing and protecting the rights of its members,
other groups of people, society, organizations, enterprises, etc. (68,5%). For 58.2% of the entities it was
important to develop cooperation between organizations or institutions. Mobilization and education of
the public opinion was important for 37.1% of employers’ organizations.

Employers’ organizations addressed their activity mainly to entities associated within the unit (93.6%).
These entities had a total of 17.2 thousand memberships. Among them 67.4% were legal persons, 28.2%
were natural persons conducting economic activity and 4.4% were other organizations. Employers’ orga-
nizations most often associated members representing human health and social work activities (20.2%),
followed by the manufacturing (11.4%).

In 2018, all employers’ organizations cooperated with other entities. Most often they cooperated with each
other (58.8%), and then with associations and similar organizations or foundations (38.9%).

’

The occurrence of barriers and problems in conducting an activity was declared by 69.1% of employers
organizations. They most often pointed to problems caused by law and legal procedures (45.4%), and
secondly to problems in dealing with public administration (34.1%).

Political parties
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As at 31 December 2018, 83 political parties were entered in the records. 60 of them were confirmed as
active and 59 entities submitted the completed form. In 2018, the representatives of 11 parties participated
in the exercise of state authority in parliament or government, the representatives of another 15 parties
were only members of local government authorities. The remaining 33 parties did not participate in public
authorities in the Republic of Poland.
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The most frequently indicated form of activity by political parties was participation in public debate and
social education. This type of political activity consisting of organizing press conferences, participation in
TV and radio programmes, conferences and seminars was declared by 44 parties. The next most frequent
indication was the organization of other forms of civic activity (34 parties). More than half of the political
parties studied (i.e. 33) was involved in the publication of factual materials and publishing activities aimed
at popularising its aims and activities in public space.

46 political parties declared cooperation with at least 1 organization from Poland in 2018. Most often their
cooperation partners were other parties (38), associations and similar organizations or foundations (35)
and trade unions (19).

Presence of at least one barrier to activity in 2018 was declared by 48 out of 59 political parties. The most
frequently indicated problems were: raising funds for activities (33), difficulties in contacts with the media
(31) and problems in dealing with public administration (22).
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Rozdziat 1
Chapter 1

Potencjat i zroznicowanie sektora non-profit

Potential a

nd diversity of non-profit organizations

W niniejszej publikacji sektor non-profit rozumiany jest jako zbiorowo$¢ odrebna od sektora publiczne-
go i komercyjnego’. W opracowaniu analizie poddano organizacje takie jak: stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne (w tym: typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne, stowarzyszenia sporto-
we, ochotnicze straze pozarne, kota towieckie), fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe, organizacje
samorzadu gospodarczego i zawodowego (w tym kétka rolnicze), organizacje pracodawcéw, zwigzkéw
zawodowych i partii politycznych. Ponadto czasem w publikacji prezentowane sa réwniez organizacje
o charakterze nierejestrowym — stowarzyszenia zwykte oraz przyparafialne organizacje Kosciota kato-
lickiego.

1.1. Liczba i rodzaje organizacji
1.1. Number and types of organizations

30

W 2018 r. aktywna dziatalno$¢ prowadzito 101,0 tys. rejestrowych organizacji non-profit.
W stosunku do 2014 r. liczba tych podmiotéw wzrosta o 0,3 tys. (tj. 0 0,3%). Wsréd badanych jednostek
znajdowato sie 87,3 tys. podmiotéw nalezacych do sektora ekonomii spotecznej, co stanowito 86,5% reje-
strowych organizacji non-profit. Liczba organizacji posiadajgcych status organizacji pozytku publicznego
wyniostfa 9,3 tys. (9,3% og6tu), a znajdujacych sie na liscie przedsiebiorstw spotecznych - 0,2 tys.

Najliczniejsza grupa rejestrowych organizacji non-profit byty stowarzyszenia i podobne organizacje spo-
teczne - 69,1 tys. podmiotéw (68,4%), a nastepnie fundacje — 14,5 tys. (14,4%) oraz zwigzki zawodowe
- 12,5 tys. (12,4%). Liczba organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego prowadzacych aktywna
dziatalno$¢ w 2018 r. wyniosta 2,7 tys. (2,6%), a spotecznych podmiotéw wyznaniowych - 1,8 tys. (1,8%).
W odniesieniu do 2014 r. najwyzszy wzrost liczebnosci zostat zaobserwowany wsréd fundacji (o 3,8 tys.
podmiotoéw, tj. 35,9% wiecej niz w 2014 r.). Co zdecydowanie wyréznia te grupe podmiotéw sposrod
wszystkich pozostatych organizacji rejestrowych.

Oprdécz organizacji rejestrowych w sektorze non-profit dziataty mniej sformalizowane jednostki. W ramach
badania GUS ustalono, ze w 2018 r. na terenie Polski dziatalnos¢ prowadzito 5,9 tys. stowarzyszen zwyktych,
a ponadto wspétpraca z Instytutem Statystyki Kosciofa Katolickiego pozwolita zidentyfikowac 65,5 tys.
przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego aktywnych w 2018 r. Po uwzglednieniu tych dwdéch typow
nierejestrowych organizacji, sektor non-profit zwieksza swoja liczebno$¢ do blisko 172,4 tys. podmiotéw.

1 Patrz: Uwagi metodologiczne
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Wykres 1.1. Struktura zbiorowosci badanych organizacji non-profit w 2014 r.i 2018 .
Chart 1.1. Structure of non-profit organizations in 2014 and 2018
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100,7

podmioty ekonomii spotecznej
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organizacje pozytku publicznego
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1.2. Wiek organizagji
1.2. Age of organizations

W 2018 r. struktura organizacji non-profit wedtug klas wieku, okreslonego na podstawie dtugosci prowa-
dzenia dziatalnosci przez podmioty, byta zréznicowana. Wsrdd rejestrowych jednostek 27,7% stanowia

podmioty dziatajace ponad 20 lat. Natomiast jednostki rozpoczynajace swoja aktywnos¢ (dziatajace do
2 lat) w 2018 r. stanowity 7,9% zbiorowosci badanych podmiotow.
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Wykres 1.2. Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug lat prowadzenia dziatalnosci organizacji
w 2018r.

Chart 1.2. Structure of register non-profit organizations by years of conducting activity in 2018
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Analizujac zbiorowos¢ rejestrowych organizacji non-profit pod katem dtugosci prowadzonej dziatalnosci
wyrdzniajagcymi sie grupami podmiotow sg fundacje, ktére w odniesieniu do pozostatych jednostek sg
relatywnie mtodymi podmiotami. Jednostki dziatajace do 10 lat stanowia az 78,1% podmiotow tej grupy.
Wynika to z tego, ze w ostatnich latach fundacje s najbardziej intensywnie rozwijajaca sie pod wzgledem
liczby jednostek grupa organizacji non-profit. Natomiast odwrotna sytuacja widoczna byfa wsréd samo-
rzadu gospodarczego i zawodowego, gdzie podmioty dziatajgce do 10 lat stanowity 16,1%, natomiast
jednostki dziatajgce ponad 20 lat - 61,0% tej zbiorowosci. Szczegdlnie niski udziat jednostek nowych (do
2 lat od rozpoczecia dziatalnosci) zauwazalny jest wsrod kétek rolniczych (1,8% wszystkich dziatajacych
w 2018 r. kotek rolniczych).

Wsréd organizacji rejestrowych mozna dodatkowo wyszczegdlni¢ przedsiebiorstwa spoteczne, ktére
w 46,5% sa podmiotami dziatajacymi mniej niz 2 lata. Natomiast podmioty ekonomii spotecznej i orga-
nizacje pozytku publicznego to juz zdecydowanie dojrzalsze podmioty. Organizacje dziatajace dtuzej niz
10 lat stanowig wsrdd nich odpowiednio: 54,8% oraz 67,8% ogétu jednostek tych grup.

Poza rejestrowymi organizacjami non-profit w 2018 r. dziataly m.in. przyparafialne organizacje Kosciota
katolickiego. Wsréd tych jednostek 30,1% prowadzito dziatalnos¢ nie dtuzej niz 9 lat, a wéréd dtuzej dzia-
tajacych podmiotéw duza grupe stanowity te aktywne 30 lat lub wiecej (28,7%).
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1.3. Terytorialny zasieg dziatalnosci
1.3. Teritorial scope of activity

Wykres 1.3.
Chart 1.3.

Organizacje non-profit prowadzity dziatalnos¢ na terenie: najblizszego sagsiedztwa, gminy, powiatu,
wojewddztwa, catego kraj lub obszaru wykraczajacego poza jego granice. Ponizsza analiza obejmuje
maksymalny zasieg prowadzonej przez poszczegélne organizacje dziatalnosci.

Analiza maksymalnego zasiegu dziatalnosci podmiotéw rejestrowych? wskazuje, ze duza czes¢ jednostek
dziatata w 2018 r. gtéwnie w skali lokalnej, tj. nie przekraczajacej gminy (36,1%). Na obszarze catego kraju
dziafato 18,3% organizacji, a wykraczajgcych swoim dziataniem poza granice Polski byto 5,9% organizacji.
W odniesieniu do 2014 r. zauwazalny jest stabilny udziatu jednostek dziatajacych na terenie powiatu lub
nizszym (w 2014 r. udziat ten wyniost 57,0%, a w 2018 r. zaobserwowano go na poziomie 57,8%). Najwieksza
zmiane w stosunku do 2014 r. w maksymalnym zasiegu dziatalnosci zauwazono wsréd fundacji. Podmioty
te w 2014 r. w 53,0% dziataty na terenie catego kraju lub wykraczaty poza jego granice, a w 2018 r. takich
podmiotéw byto 45,1%.

Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug maksymalnego zasiegu ich dziatania w 2018 r.
Structure of register non-profit organizations by the maximum range of activity in 2018
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2 Dane te nie uwzgledniaja dziatalnosci zwigzkéw zawodowych.
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Wykres 1.4.
Chart 1.4.

Przyparafialne organizacje Kosciofa katolickiego ograniczaty swoéj zasieg do spotecznosci lokalnej — 77,2%
prowadzito dziatania na terenie parafii, bgdZ nawet jej czesci. Natomiast co piaty podmiot rozszerzat za-
kres swojej aktywnosci na wiecej niz jedng parafie. Sporadycznie liderzy organizacji wskazywali poziom
regionalny — miasto, dekanat, diecezje.

Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego wedtug zasiegu ich dziatania w 2018 r.
Catholic parish-based organizations by territorial scope of activity in 2018

2,5%

- Czes¢ parafii

Part of parish

- Cata parafia

Whole parish

Wiecej niz jedna parafia
More than one parish

[ [
Other

Powyzsza analiza miata na celu przedstawi¢ najszerszy zasieg dziatalnosci terytorialnej organizacji non-
-profit. Natomiast nalezy mie¢ na wzgledzie, Zze organizacje prowadzace szeroka dziatalnos¢ na terenie
kraju moga jednoczesnie dziatac lokalnie. Sposréd wszystkich rejestrowych organizacji non-profit 59,1%
podmiotéw dziatato lokalnie? (tj. na terenie najblizszego sasiedztwa lub gminy*). Byt to wzrost 0 2,1 p. proc.
w stosunku do 2014 r. Najwieksza zmiana zaszta wérdd fundacji (w 2014 r. - 30,3%, w 2018 . - 37,4%) oraz
spotecznych podmiotéw wyznaniowych (w 2014 - 50,1%, w 2018 r. — 56,2%). Zauwazalny jest szczeg6lnie
istotny wzrost udziatu organizacji pozytku publicznego prowadzacych dziatalnos$¢ lokalnie. W stosunku
do 2014 r. wérdd tych podmiotéw zaobserwowano wzrost o 8,2 p. proc.

3 Dane te nie uwzgledniaja dziatalnosci zwigzkéw zawodowych.
4 Wsrod organizacji pracodawcow do jednostek dziatajgcych lokalnie zaliczono takze podmioty prowadzace dziatania na
terenie powiatu.
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Wykres 1.5.

Rejestrowe organizacje non-profit podejmujace dziatania lokalnie wedtug rodzaju organizacji

w2014 r.i2018r.

Chart 1.5.

Register non-profit organizations active on local field by type of organization in 2014 and 2018

ORGANIZACJE REJESTROWE, w tym:
REGISTER ORGANIZATIONS, of which:

organizacje pozytku publicznego
public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne,
fundacje
Associations and similar organizations, foundations

stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne 64,2
associations and similar organizations 61,0

fundacje
foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

Organizacje pracodawcow
Employers' organizations

Partie polityczne
Political parties

70%

1.4. Baza cztonkowska
1.4. The membership base

Podmioty sektora non-profit to gtéwnie organizacje cztonkowskie, najczesciej stowarzyszenia, ktére
wedtug ram ustawowych opieraja swoja dziatalnos¢ przede wszystkim na pracy spotecznej zrzeszo-
nych w nich oséb i przychodach ze sktadek cztonkowskich. Cztonkami omawianych podmiotéw moga
by¢ zaréwno osoby fizyczne, jak i prawne (np. inne organizacje, podmioty gospodarcze lub instytucje).
Wsréd organizacji non-profit niecztonkowski charakter maja fundacje i 2/3 spotecznych podmiotow
wyznaniowych, natomiast do organizacji samorzadu gospodarczego czy zwiazkéw stowarzyszen przy-
naleza gtéwnie osoby prawne.

Stosowany w publikacji termin ,cztonkostwo” odnosi sie do facznej liczby pozycji na listach cztonkéw
w poszczegoélnych organizacjach. Oznacza to, ze poszczegdlna osoba mogta by¢ uwzgledniana wielo-
krotnie, jesli nalezata do wiecej niz jednej organizacji.

W prezentowanych o cztonkostwie danych dla fundacji i innych organizacji niezrzeszajacych oséb fi-
zycznych uwzgledniono liczbe cztonkéw organdéw kolegialnych organizacji (zarzad, rada itp.).
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Wedtug stanu na koniec 2018 r. rejestrowe organizacje non-profit zrzeszaty okoto 10,9 min cztonkéw, z czego
98,4% dotyczyto cztonkostw 0s6b fizycznych. £aczna liczba cztonkostw (0séb fizycznych oraz prawnych)
w rejestrowych organizacjach non-profit zmniejszyta sie w stosunku do 2014 r. 0 0,4 min oséb.

Natomiast zgodnie z danymi z badania spisowego jednostek przyparafialnych za 2018 r. niesformalizowa-
ne organizacje Kosciofa katolickiego skupiaty dodatkowo ponad 2,6 mln 0séb. W odniesieniu do 2013 r.
potencjat bazy cztonkowskiej pozostat na podobnym poziomie.

Cztonkostwa osob fizycznych
Memberships of natural persons

36

Zdecydowana wiekszos¢ rejestrowych organizacji non-profit zrzeszata w 2018 r. osoby fizyczne (81,4%).
W przypadku pozostatych podmiotéw sektora jako ich baze cztonkowska uwzgledniono osoby nalezace do
organow kolegialnych jednostki, takich jak: rada, zarzad, komisja itp. £acznie objete badaniem organizacje
wykazaty okoto 10,7 min tak liczonych cztonkostw oséb fizycznych. Liczba cztonkostw oséb fizycznych
w aktywnych organizacjach rejestrowych spadfa miedzy 2014 r.a 2018 r. 0 3,7%, czyli 0,4 mIn oséb, przy
jednoczesnym nieznacznym wzroscie liczby tych podmiotéw o 0,6%, czyli 0,6 tys.

Po uwzglednieniu przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego liczba cztonkostw oséb fizycznych
wyniosta 13,3 min. W 2014 r. liczba tak definiowanych cztonkostw stanowita 13,9 mIn oséb, a wiec odno-
towano spadek liczby oséb nalezacych do organizacji non-profit o 4,3%.

W rejestrowych organizacjach najwieksza cze$¢ cztonkéw (69,4%) skupiaty stowarzyszenia i podobne or-
ganizacje spoteczne, ktére byly zarazem najliczniejsza grupa wsréd analizowanych podmiotéw i stanowity
68,2% rejestrowych organizacji non-profit. Drugie pod wzgledem liczby cztonkéw byty zwigzki zawodowe,
skupiaty 14,7% cztonkdéw i stanowity 12,2% wszystkich organizacji rejestrowych w 2018 r. Znaczna cze$¢
cztonkéw zrzeszaty organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego (12,4%), mimo ze tworzyty one
zaledwie 2,6% zbiorowosci rejestrowych organizacji. Nalezy jednak pamieta¢, ze wérdéd podmiotéw tego
rodzaju znajduja sie samorzady zawodowe zawodoéw zaufania publicznego, w ktérych cztonkostwo jest
obowigzkowe, np. dla 0séb wykonujacych zawody medyczne i prawnicze. Wéréd zbadanych jednostek
znajdowalty sie réwniez podmioty nalezace do sektora ekonomii spotecznej, stanowigce 86,2% wszystkich
rejestrowych organizacji non-profit i nalezato do nich 72,0% wszystkich cztonkéw. Podmioty posiadajace
status organizacji pozytku publicznego, tworzace blisko 1/10 zbiorowosci skupiaty 12,3% cztonkow.

Warto tez wspomniec o grupie przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego, ktére swoja liczebnoscia
najblizsze byly stowarzyszeniom i podobnym organizacjom spotecznym, a w poréwnaniu z baza czton-
kowska rejestrowych organizacji non-profit stanowity 25,5%.
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Wykres 1.6. Struktura liczby cztonkostw oséb fizycznycha i liczby rejestrowych organizacji non-profit w 2018 r.
Chart 1.6.  Structure of the number of memberships of natural personsa and the number of register non-profit
organizations in 2018

100.0 OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWANE, w tym:

TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS, of which:

podmioty ekonomii spotecznej
social economy organizations

organizacje pozytku publicznego

‘ public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne,

70,0 fundacje

stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
associations and similar organizations

fundacje

06 foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe

06 Faith-based charities

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

Organizacje pracodawcow

0.0 Employers' organizations

Zwigzki zawodowe

147 Trade unions

23 Partie polityczne
! Political parties
ORGANIZACJE NIEREJESTROWE

NON-REGISTER ORGANIZATIONS

Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego

255 Catholic parish-based organizations

\
100% 80 60 40 20 0 0 20 40 60 80 100%

Cztonkostwa 0s6b fizycznych - Organizacje
Memberships of natural persons Organizations

a Dla fundacjiiinnych organizacji niezrzeszajacych oséb fizycznych uwzgledniono liczbe cztonkdw organdw kolegialnych organizacji (zarzad,
radaitp.).

a For foundations and other organizations whose members are not natural persons include members of their collective bodies (in the
Management Board, the Council, etc.).

W 2018r. rejestrowe organizacje non-profit zrzeszaty srednio 107 oséb, jednak potowa z nich zadeklarowata
nie wiecej niz 24 cztonkéw. W poréwnaniu do 2014 r. zaobserwowano zmniejszenie sredniej liczby czton-
kéw o 4 osoby. Wyzsza niz przecietna liczbg cztonkéw charakteryzowaty sie podmioty posiadajace status
organizacji pozytku publicznego (141). Na tle ogétu zbiorowosci wyrdzniaty sie partie polityczne, gdzie
odnotowano najwyzsza Srednig liczbe cztonkéw (4095), przy czym w potowie partii byto 16-krotnie mniej
cztonkdéw. Organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego byty jednostkami, wéréd ktorych zaob-
serwowano podobnie wysokie zréznicowanie organizacji pod wzgledem posiadanej bazy cztonkowskiej,
o czym swiadczy blisko 18-krotna réznica pomiedzy Srednig (502) a mediang (28) liczby cztonkostw. Duze
réznice odnotowano réwniez wsrdd spotecznych podmiotéw wyznaniowych, ktére zrzeszaty przecietnie
37 cztonkéw, jednak potowa z nich zadeklarowata nie wiecej niz 1 cztonkostwo.

Okoto 42,4% wszystkich cztonkostw w organizacjach rejestrowych dotyczyto kobiet. Najwyzszy stopien
feminizacji charakteryzowat przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego (71,8%). Kobiety stanowity
ponad potowe cztonkéw w spotecznych podmiotach wyznaniowych (58,2%) oraz w organizacjach sa-
morzadu gospodarczego i zawodowego (57,2%). Istotne zréznicowania pod wzgledem udziatu kobiet
zaobserwowano w zbiorowosci stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych.
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Tablica 1.1.
Table 1.1.

Czlonkostwa osdb fizycznych® w organizacjach non-profit wedtug rodzaju organizacji w 2018 r.
Memberships of natural persons® in the non-profit organizations by type of organization in 2018

Cztonkostwa
Rodzaje organizacji Memberships
Types of organizations -
Ogo;ﬁ:;b (w kobiety (w %) srednia Mediana
TowlE i k) women (in %) average Median

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 10,7 42,4 107 24
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS

w tym podmioty ekonomii spotecznej 7,7 39,2 88 22

of which social economy organizations

w tym organizacje pozytku publicznego 13 49,5 141 22

of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje 7,5 38,8 90 22
spoteczne, fundacje
Associations and similar organizations,
foundations

stowarzyszenia i podobne organizacje 74 38,7 108 28

spoteczne

associations and similar social organi-

zations

fundacje 0,1 46,6 5 4

foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 0,1 58,2 37 1
Faith-based charities
Samorzad gospodarczy i zawodowy 1,3 57,2 502 28
Business and professional associations
Organizacje pracodawcow # 39,9 34 13
Employers’ organizations
Zwiazki zawodowe 1,6 48,0 129 38
Trade unions
Partie polityczne 0,2 41,5 4095 300
Political parties
ORGANIZACJE NIEREJESTROWE
NON-REGISTER ORGANIZATIONS
Przyparafialne organizacje Kosciota kato- 2,6 71,8 40 20
lickiego
Catholic parish-based organizations

a Dla fundacji i innych organizacji niezrzeszajacych oséb fizycznych uwzgledniono liczbe cztonkéw organéw kolegialnych
organizacji (zarzad, rada itp.). b Wartosci nie zawsze sumuja sie do wyzszej kategorii ze wzgledu na zaokraglenia.

a For foundations and other organizations whose members are not natural persons include the number of members of their
collective bodies (in the Management Board, the Council, etc.). b Due to data rounding, the values do not always add up to a
higher category.

# Wartos$¢ nizsza niz 0,05 min.
# A value lower than 0.05 min.

Analizujac poszczegdlne dziedziny dziatalno$¢ organizacji rejestrowych oraz strukture cztonkostw mozna
zauwazy¢, ze najwiekszg czes¢ cztonkéw zrzeszaty podmioty, ktérych gtéwna dziedzing dziatalnosci byty
sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe (27,9%), skupiajaca 16,0% rejestrowych organizacji non-profit.
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Z kolei jednostki zajmujace sie sportem, turystykq, rekreacjq i hobby generowaty 19,1% cztonkostw i byta
to dziedzina skupiajaca najwiekszg czes¢ rejestrowych organizacji non-profit (25,3%). Ponadto duzg baze
cztonkowska posiadaty podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej (17,6%)

Najwyzsza przecietna liczbg cztonkostw charakteryzowaty sie organizacje dziatajace w obszarze prawa i jego
ochrony, praw cztowieka, jednoczesnie byty to podmioty zréznicowane pod wzgledem bazy cztonkowskiej.
Swiadczy o tym duza réznica pomiedzy $rednia a mediang liczby cztonkostw (odpowiednio 302 oraz 18).
Wysoka $rednig liczba cztonkéw wyrdzniaty sie ponadto organizacje, ktérych gtéwna dziedzing dziatalnosci
byta pomoc spoteczna i humanitarna (283), przy czym potowa z nich posiadata nie wiecej niz 14 cztonkdw.
Charakteryzowaty sie one najwyzszym zréznicowaniem bazy cztonkowskiej — réznica miedzy srednig a me-
diang byta az 20-krotna. Duze zréznicowanie bazy cztonkowskiej zaobserwowano réwniez w organizacjach
zajmujacych sie ochrong srodowiska, wsréd ktérych srednia liczba cztonkostw byta stosunkowo wysoka
i wyniosta 243 osoby, podczas gdy mediana byta prawie 19-krotnie nizsza (13 cztonkéw).

Skiadki cztonkowskie
Membership dues

Wykres 1.7.

Chart 1.7.

Wsréd rejestrowych organizacji non-profit zrzeszajgcych osoby fizyczne 76,8% zadeklarowato, ze posiadato
wptywy ze skfadek cztonkowskich za 2018 r. Optate wniosto ponad 3/4 cztonkdw zrzeszonych w omawianych
podmiotach. Odsetek organizacji, ktére miaty wptywy ze sktadek cztonkowskich wzrosta w poréwnaniu
do 2014 r.04,5 p. proc. a odsetek cztonkdw, ktdrzy zaptacili sktadki wzrést o 5,8 p. proc, z 70,7% do 76,5%.

Organizacje non-profit zrzeszajace osoby fizyczne, w ktérych optacano sktadki cztonkowskie

i czlonkowie optacajacy sktadki w 2018 r.

Non-profit organizations associating natural persons in which membership dues were paid and dues
-paying members in 2018

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE, w tym:
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS, of which:

podmioty ekonomii spotecznej
social economy organizations

organizacje pozytku publicznego
public benefit organizations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar organizations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations

Zwiazki zawodowe
Trade unions

Partie polityczne
Political parties

ORGANIZACJE NIEREJESTROWE
NON-REGISTER ORGANIZATIONS

Przyparafialne organizacje Kosciofa katolickiego

17,5
Catholic parish-based organizations ‘

17,6
|

0 20 40 60 80 100%

Odsetek organizacji z wptywami ze sktadek cztonkowskich
Percentage of organizations with revenues from dues

Odsetek cztonkdw ptacacych sktadki w organizacjach zrzeszajacych osoby fizyczne
Percentage of members paying dues in org. of natural persons
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Wiekszos$¢ zwigzkdw zawodowych (95,6%) zadeklarowato, ze ich cztonkowie optacali sktadki cztonkowskie,
a 94,6% cztonkéw wpfacito pienigdze na poczet sktadek cztonkowskich za 2018 r., co moze wynikac z ich
specyfiki — mocno sformalizowanych struktur i obowigzku wptacania sktadek na rzecz zwiazku zawodowego.

Relatywnie wysoki odsetek organizacji deklarujacych wptywy ze sktadek odnotowano wsréd partii poli-
tycznych (74,6%), przy rdwnoczesnym niskim udziale cztonkéw optacajacych sktadki (23,3%). Znacznym
udziatem cztonkdw optacajacych sktadki wyrdzniaty sie natomiast organizacje samorzadu gospodarczego
i zawodowego (81,1%) oraz stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (74,0%).

Wyraznie nizszym odsetkiem podmiotéw deklarujacych wptywy ze sktadek cztonkowskich oraz odsetkiem
cztonkdw, ktorzy je optacili charakteryzowaty sie spoteczne podmioty wyznaniowe (odpowiednio 11,1%
i 52,5%). Wsréd nierejestrowych organizacji non-profit omawiane wartosci byty nizsze, co moze wynikac
z mniej sformalizowanego charakteru tych jednostek — 17,5% przyparafialnych organizacji Kosciota kato-
lickiego zadeklarowato, ze w 2018 r. ich cztonkowie byli zobowigzani do uiszczenia sktadki cztonkowskiej,
a udziat cztonkdéw optacajacych sktadke wynidst 17,6%.

Cztonkowie osoby prawne

Members of being legal persons
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Wykres 1.8.
Chart 1.8.

Rejestrowe organizacje non-profit zrzeszajace osoby prawne wedtug rodzaju organizacji w 2018 r.
Register non-profit organizations associating legal persons by type of organisation in 2018

OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE, w tym: 6‘ 3
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS, of which: !

podmioty ekonomii spotecznej 6.4
social economy organizations "

organizacje pozytku publicznego

public benefit organizations 40
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Poza cztonkostwem 0s6b fizycznych rejestrowe organizacje non-profit deklarowaty wéréd cztonkéw osoby
prawne (np. stowarzyszenia, przedsiebiorstwa, gminy). W 2018 r. dziatato ponad 6,9 tys. organizacji, do
ktérych nalezata co najmniej jedna osoba prawna, a ich udziat w badanej zbiorowosci wyniést 6,8%. Liczba
takich organizacji wzrosta w stosunku do 2014 r. 0 13,0% (0,9 tys.). Podmioty te zrzeszaty facznie 195,2 tys.
cztonkéw osob prawnych, co stanowito 1,8% wszystkich cztonkostw w rejestrowych organizacjach non-pro-
fit. W odniesieniu do 2014 . liczba cztonkostw 0séb prawnych wzrosta o0 25,7 tys. podmiotéw - czyli o0 13,2%.

Najczesciej przynaleznosc do organizacji osob prawnych deklarowaty organizacje pracodawcéw (86,7%).
Relatywnie wysoki udziat organizacji wéréd cztonkéw deklarowaty organizacje samorzadu gospodarczego
i zawodowego (26,8%), a nastepnie spoteczne podmioty wyznaniowe (6,5%) oraz zwigzki zawodowe (6,4%).

Dziatalnos¢ rejestrowych organizacji non-profit zrzeszajacych osoby prawne skupiata sie wokot takich
dziedzin, jak: sport, turystyka, rekreacja, hobby (32,3%), sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe (28,3%),
rozwdj lokalny spoteczny i ekonomiczny (10,0%).



ROZDZIAL 1. POTENCJAL | ZROZNICOWANIE SEKTORA NON-PROFIT

1.5. Zasoby pracy
1.5. Labour resources

W rozdziale zaprezentowane zostaty dane dotyczace pracy pfatnej, pracy spotecznej oraz innych ro-
dzajéw pracy wykonywanej w organizacjach non-profit, zgodnie z formami pracy okreslonymi przez
Miedzynarodowa Organizacje Pracy®. Dodatkowo prace ptatng przedstawiono w podziale na zatrud-
nienie etatowe, czyli prace wykonywana na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie,
mianowanie, wybor lub stosunek stuzbowy) oraz prace pozaetatowg swiadczong w oparciu o umowy
cywilnoprawne (np. umowy zlecenia lub umowy o dzieto).

Prace spoteczng, zwana takze wolontariatem definiujg dwie podstawowe cechy - jest dobrowolna,
a osoba jg Swiadczgca nie jest za tg aktywnos¢ wynagradzana.

Wsréd innych rodzajéw prac ujeto mniej powszechne formy:
1. prace do ktérej wykonujacy zostat zobligowany (np. praktyki studenckie lub prace spotecznie uzy-
teczne nakazane przez sad) i nie byta ona przez nikogo opfacana;
2. prace z oddelegowania optacong przez inne podmioty (np. staz finansowany z urzedu pracy).

Praca ptatna nie jest niezbednym zasobem do prowadzenia dziatalnosci rejestrowych organizacji non-
-profit. Blisko 2/3 sposréd badanych organizacji w ogdle nie korzystato z takiej pracy (60,8%), przy czym
brak personelu ptatnego najczesciej deklarowaty zwigzki zawodowe (95,8%), a nastepnie partie polityczne
(79,7%). Wsréd organizacji korzystajacych z pracy ptatnego personelu w pozostatych rodzajach organizacji
popularniejsze byto korzystanie wytacznie z pracy $wiadczonej w ramach umoéw cywilnoprawnych (25,3%)
niz zatrudnianie personelu etatowego (13,9%).

W poréwnaniu do 2014 r. utrzymata sie dominacja podmiotéw, ktére nie korzystaty z ptatnego personelu,
chociaz ich udziat w zbiorowosci rejestrowych organizacji non-profit sie zmniejszyt. W 2014 r. stanowity one
65,4% organizacji non-profit. Miedzy 2014 r. a 2018 r. odnotowano natomiast wzrost udziatu organizacji,
ktore zatrudniaty wytacznie w ramach uméw cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto itp.) -
z21,0% w 2014 r.do 25,3% w 2018 .

Wiekszym niz przecietny udziatem organizacji deklarujgcych personel zatrudniany wytacznie w ramach
uméw cywilnoprawnych charakteryzowaty sie fundacje (32,7%) oraz organizacje pracodawcéw (31,9%).
W3réd podmiotéw zatrudniajacych przewazaty takie, ktére miaty maksymalnie 5 pracownikéw etatowych.
Jedynie, co 48-ma organizacje mozna okresli¢ jako relatywnie duza z punktu widzenia potencjatu zatrud-
nieniowego - 2,1% podmiotéw zatrudniato w ramach uméw o prace co najmniej 20 oséb.

Brak pracownikéw etatowych najczesciej deklarowaty organizacje zajmujace sie ratownictwem (95,0%).
Relatywnie czesto bez wsparcia pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace dziatalnos¢ prowadzity
organizacje zajmujace sie sprawami zawodowymi, pracowniczymi, branzowymi (84,5%), a takze fowiectwem
(62,2%). Czesciej niz w przecietnej organizacji w ramach wytgcznie uméw cywilnoprawnych zatrudniaty
organizacje prowadzace dziatalno$¢ w zakresie sportu, turystyki, rekreacji, hobby (41,9%), kultury i sztuki
(38,7%) oraztowiectwa (33,0%). Pracownicy etatowi znacznie czesciej niz w przecietnej organizacji zatrud-
niani byli przez organizacje zajmujace sie rynkiem pracy, aktywizacjq zawodowq (46,5%), pomoca spoteczna
i humanitarnqg (32,8%) oraz edukacjq i wychowaniem, dziatalnosciq naukowo-badawczq (32,6%).

5 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf
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Wykres 1.9. Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug klas zatrudnienia w 2018 r.
Chart 1.9.  Structure of register organizations by employment classes in 2018
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Lacznie we wszystkich rejestrowych organizacjach non-profit na koniec 2018 r. w ramach stosunku pracy
zatrudnionych byto 176,6 tys. oséb, w tym dla 144,6 tys. oséb organizacje te stanowity gtéwne miejsce
pracy. Ze wzgledu na powszechnos¢ zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, przecietna liczba
zatrudnionych w rejestrowych organizacjach non-profit w catym 2018 r. byta nizsza od liczby oséb pracu-
jacych na koniec roku i wyniosta 144,5 tys. etatow.

W stosunku do 2014 r. nastapit wzrost wszystkich oméwionych wskaznikéw. Liczba zatrudnionych wzrosta
0 12,7% — ze 154,1 tys. do 176,6 tys. 0séb, liczba osdb, dla ktérych byto to gtéwne miejsce pracy wzrosta
09,4% (z 131,0 tys. os6b), natomiast przecietna liczba zatrudnionych wzrosta o 15,7%, czyli 0 24,0 tys. etatow.

6 W tej czesci publikacji analizowane sa dane wylacznie dla rejestrowych organizacji non-profit.
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W odniesieniu do przecietnej liczby oséb pracujacych w gospodarce narodowej zatrudnienie w rejestro-
wych organizacjach non-profit na dzien 31 grudnia 2018 r. stanowito 0,9%, a w stosunku do zatrudnienia
na podstawie stosunku pracy — 1,2%’. Gdyby potraktowac badane organizacje, jako jednego pracodawce,
to wyprzedzitby on wszystkich najwiekszych pracodawcéw w polskiej gospodarce narodowe;j.

Rozpatrujac liczbe zatrudnionych oséb przypadajaca na jedng organizacje zatrudniajacg pracownikoéw,
mozna stwierdzi¢, ze byta ona zréznicowana w zaleznosci od rodzaju organizacji. Srednio w jednej or-
ganizacji liczba pracujacych w ramach stosunku pracy wyniosta 13 0séb. Sposréd wszystkich organizacji
zatrudniajacych wyrézniaty sie spoteczne podmioty wyznaniowe, gdzie Srednia byta najwyzsza - wyniosta az
29 0s6b, Relatywnie wysoka przecietna liczba zatrudnionych charakteryzowaty partie polityczne - 26 oséb.

W potowie organizacji zatrudniajacych personel etatowy pracowato z reguty kilkakrotnie mniej oséb niz
wynosita Srednia liczba pracujacych. W catej zbiorowosci mediana byta ponad 4-krotnie nizsza od Sredniej
i wyniosta 3 pracownikéw. Natomiast we wszystkich rodzajach organizacji, z wyjatkiem spotecznych pod-
miotéw wyznaniowych (4 pracownikéw) dominowato zatrudnienie 1 pracownika. Przedstawione dane
$wiadczg o duzym rozwarstwieniu organizacji pod wzgledem liczby pracujacych. Organizacje non-profit
charakteryzuja sie mato liczna grupa podmiotéw bardzo duzych pod wzgledem liczby pracujacych i duzym
udziatem jednostek o niskiej liczbie zatrudnionych.

Wsréd pracownikédw etatowych w organizacjach non-profit relatywnie czeste byto zatrudnienie w niepet-
nym wymiarze czasu pracy.W 2018 r. na cze$¢ etatu pracowato 32,6% o0s6b zatrudnionych w tym sektorze,
podczas gdy w gospodarce narodowej ogétem tylko 7,1%?2.

W 2018 r. $rednia pensja przypadajaca na jednego petnoetatowego pracownika byta istotnie nizsza niz
Srednia pensja krajowa i wyniosta 3,4 tys. ztotych, przy 4,6 tys. ztotych w catej gospodarce narodowej°.

7 Pracujacy w gospodarce narodowej to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, wyboér
lub stosunek stuzbowy), pracodawcy i pracujacy na wtasny rachunek. Natomiast wéréd zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy nie uwzglednia sie pracodawcédw i pracujacych na wiasny rachunek. Wiecej o definicjach stosowanych w statystyce
rynku pracy: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne/zasady-metodyczne-statystyki-rynku-
pracy-i-wynagrodzen,1,1.html.

8 Informacja o osobach pracujacych w gospodarce narodowej w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy za: Rocznik Sta-
tystyczny RP 2019, Warszawa 2019, s. 240.

9 Informacja o przecietnym miesiecznym wynagrodzeniu brutto w 2018 r. w gospodarce narodowej za: Zatrudnienie i wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej w 2018, GUS, Warszawa 2019, s. 23
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Tablica 1.2. Osoby zatrudnione w rejestrowych organizacjach non-profit wedtug rodzaju organizacji w 2018 r.
Table 1.2.  Persons employed in register non-profit organizations by type of organization in 2018

Odsetek organi- | Osoby zatrudnione w ramach umoéw o prace wedtug
zadji, korzysta- stanu w dniu 31.12.2018 r.
jacych Persons employed on the basis of employment
z pracy etato- contract as of 31.12.2018 .
wej
Rodzaje organizacji rejestrowych Percentage of ]
Types of register organizations organ[zat|ons ogotlem kobiety
benefiting from (W tys.) (W %) érednia? T fERER
work of persons |
employed on .tOt}? women average® median?
the basis of (in tho- (in %)
employment usand)
contract
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 14,0 176,7 74,9 13 3
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podmioty ekonomii spoteczne;j 15,1 168,3 68,4 13 3
of which social economy organization
w tym organizacje pozytku publicznego 32,6 58,7 759 19 5
of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spo- 13,2 1231 73,4 1 3
teczne, fundacje
Associations and similar organizations, foun-
dations
stowarzyszenia i podobne organizacje 10,9 87,6 73,0 12 3
spoteczne
associations and similar organizations
fundacje 24,4 355 74,4 10 3
foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 81,5 42,2 79,7 29 15
Faith-based charities
Samorzad gospodarczy i zawodowy 44,1 8,1 69,1 7 3
Business and professional associations
Organizacje pracodawcow 40,4 0,5 65,3 4 2
Employers’ organizations
Zwigzki zawodowe 1,9 2,5 65,7 13 2
Trade unions
Partie polityczne 15,3 0,2 56,6 26 24
Political parties

a Statystyki zostaty obliczone dla organizacji, korzystajacych z pracy etatowej w 2018 r.

a Statistics calculated for organizations benefiting from work of persons employed on the basis of employment contract in
2018
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Wykres 1.10 Struktura oséb zatrudnionych w rejestrowych organizacjach non-profit w wymiarze czasu pracy
wedtug ptci w 2018 r.
Chart 1.10. Structure of employed persons in register non-profit organizations on a full-time basis by sex in 2018
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Dla polskiego rynku pracy stalym zjawiskiem jest utrzymywanie sie nizszego wskaznika zatrudnienia wsréd
kobiet niz wsréd mezczyzn, jednak wsrdéd pracodawcow non-profit tendencja jest odwrotna. Na koniec
2018r. kobiety stanowity 74,5% zatrudnionych w tym sektorze, podczas gdy ich udziat wéréd zatrudnionych
w gospodarce narodowej wynosit 48,4% — roznica miedzy rejestrowymi organizacjami non-profit a catym
polskim rynkiem pracy w tym zakresie wyniosta wiec 26,1 p. proc. Szczegdlnie wysoka nadreprezentacje
kobiet wsréd pracownikéw odnotowano w spotecznych podmiotach wyznaniowych - stanowity one az
79,7% personelu etatowego. Wiagzac sie to moze z rodzajem dziatalnosci tych jednostek, ktére generowaty
gtdébwnie miejsca pracy zwigzane z edukacja i opieka, gdzie tradycyjnie zatrudniane sa kobiety. Najnizszy
odsetek kobiet wsrod zatrudnionych odnotowano w organizacjach pracodawcéw (65,3%) oraz w partiach
politycznych (56,6%).

Wysoki wskaznik kobiet wsréd zatrudnionych sytuuje rejestrowe organizacje non-profit blizej sektora
publicznego, gdzie kobiety sa réwniez nadreprezentowane (61,2%), ale nie w az tak wyrazny spos6b10.
Poréwnanie zatrudnienia w organizacjach non-profit i w sektorze publicznym, mimo na ogét duzej réznicy
w zakresie warunkéw i organizacji pracy, jest zasadne, biorgc pod uwage obszary dziatalnosci jednostek
posiadajacych ptatny personel. Dziedziny dziatalnosci tych organizacji w wigkszosci mieszcza sie w sferze
zadan publicznych11, a te, w ktérych wskaznik zatrudnienia kobiet jest bardzo wysoki, wigza sie ze swiad-
czeniem typowych ustug spotecznych, przypisanych tradycyjnie sektorowi publicznemu12.

Szczegdlnie wysoki udziat kobiet wystapit wsréd pracownikéw organizacji non-profit, ktére prowadzity
dziatalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia (81,5%), pomocy spotecznej i humanitarnej (78,8%) oraz edukacji
i wychowania, badan naukowych (77,9%).

10 Na podstawie: Rocznik Statystyczny RP 2019, GUS, Warszawa 2019, 5.241.

11 Okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2020 r. poz.
1057, art. 4).

12 Wskaznik udziatu kobiet wsrdd zatrudnionych w Polsce w takich branzach jak edukacja, ochrona zdrowia i pomoc spotecz-
na wynosi okoto 80% (zob. publikacje GUS z serii Kobiety i mezczyzni na rynku pracy).
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Wykres 1.11. Kobiety wsréd oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w rejestrowych organizacjach
non-profit w dniu 31.12.2018r.
Chart 1.11. Women among employed persons in register non-profit organizations on the basis of employment
contract as of 31.12.2018
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aNa podstawie danych o osobach zatrudnionych w ramach stosunku pracy w gospodarce narodowej w 2018 r. z: Rocznik Statystyczny RP 2019,
Warszawa 2019, s.40.

a On the basis of data about employed persons in entities if the national economy from: Statistical Yearbook of The Republic of Poland 2019,
Warsaw 2019, p.40.

Pracownicy z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Wsréd 14,1 tys. organizacji non-profit bedacych pracodawcami 20,0% zatrudniato przynajmniej jedna
osobe z orzeczong niepetnosprawnoscia. Pracownicy z niepetnosprawnosciami stanowili 5,8% oséb pra-
cujacych w omawianych organizacjach, co jest wyzszym udziatem niz analogiczny odsetek w gospodarce
narodowej (3,6%).

Szczegdlnie wysoki udziat pracownikéw z orzeczong niepetnosprawnosciag odnotowano w przedsie-
biorstwach spotecznych (22,5%), a nastepnie w organizacjach pozytku publicznego (8,7%), fundacjach
(7,3%) oraz zwigzkach zawodowych (6,4%) . Nizszy niz przecietny na polskim rynku pracy odsetek oséb
Z orzeczong niepetnosprawnoscia wsrdd zatrudnionych wystapit w organizacjach pracodawcéw (1,7%)
i partiach politycznych (1,5%).
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Wykres 1.12. Osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia wsréd oséb zatrudnionych w rejestrowych
organizacjach non-profit w dniu 31.12.2018 r.
Chart 1.12. Persons with legal confirmation of disability among employed persons in register non-profit
organizations as of 31.12.2018
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a Na podstawie danych o osobach pracujacych w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie pracujacych wyzszej niz 9 oséb z: Rocznik
Statystyczny RP 2019, GUS, Warszawa 2019, 5. 248.

a On the basis of data about employed persons in entities of the national economy with more than 9 employees from: Statistical Yearbook
of The Republic of Poland 2019, Warsaw 2019, p. 248.

Pracownicy w wieku emerytalnym

Ponad 1/3 pracodawcéw rejestrowych organizacji non-profit zatrudniata osoby w wieku emerytalnym’.
Udziat organizacji korzystajacych z pracy oséb starszych szczegélnie wysoki byt wsréd spotecznych pod-
miotéw wyznaniowych (57,9%) oraz partii politycznych (57,1%).

Podobnie jak w zakresie dwdch wczesniej oméwionych grup (kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami)
réwniez osoby w wieku emerytalnym stanowity wiekszg czes¢ pracownikéw rejestrowych organizacji
non-profit niz wéréd zatrudnionych w gospodarce narodowej (7,7% wobec 3,1%). Odsetek oséb w wieku
emerytalnym we wszystkich rodzajach organizacji byt wyzszy niz typowy na polskim rynku pracy, a na
szczegolng uwage zastugujg organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego (15,8%) oraz zwigzki
zawodowe (11,1%).

13 W 2018 r. wiek emerytalny osiaggaty kobiety urodzone od kwietnia 1957 r. do grudnia 1957 r. oraz mezczyzni, ktérzy urodzili
sie w okresie od kwietnia 1952 r. do grudnia 1952 r.
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Wykres 1.13. Osoby w wieku emerytalnym wsréd oséb zatrudnionych w rejestrowych organizacjach non-profit

w dniu 31.12.2018r.

Chart 1.13. Persons at retirement age among employed persons in register non-profit organizations as of 31.12.2018
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a Na podstawie danych o osobach pracujacych w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie pracujacych wyzszej niz 9 oséb z: Rocznik
Statystyczny RP 2019, GUS, Warszawa 2019, 5. 248.

a On the basis of data about employed persons in entities of the national economy with more than 9 employees from: Statistical Yearbook
of TheRepublic of Poland 2019, Warsaw 2019, p. 248.

Przecietne zatrudnienie

Average paid employment

48

Przecietna liczba zatrudnionych w rejestrowych organizacjach non-profit w catym 2018 r. wyniosta
144,5 tys. etatéw. Ze wzgledu na powszechno$¢ zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, byta
ona nizsza od liczby oséb pracujacych na koniec roku, ktéra wyniosta 176,7 tys. oséb. Zaréwno rozpo-
wszechnienie zatrudnienia etatowego w poszczegdlnych rodzajach organizacji, jak i rozktad potencjatu
zatrudnieniowego w tej zbiorowosci byty nieréwnomierne.

Najwyzszy udziat w przecietnym zatrudnieniu etatowym stanowita praca $wiadczona na rzecz stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych (49,5%), nastepnie — spotecznych podmiotéw wyznaniowych (23,0%)
oraz fundacji (19,7%). Najnizszy udziat w wolumenie pracy etatowej miaty natomiast partie polityczne
- 0,1%. Z kolei o nieréwnomiernym rozktadzie zatrudnienia $wiadczy duza réznica pomiedzy Srednia
a mediana liczby zatrudnionych. Wsréd organizacji, ktére zadeklarowaty posiadanie pracownikéw zatrud-
nionych w ramach stosunku pracy przecietna liczba etatéw w 2018 r. wyniosta 10, podczas gdy potowa
z tych organizacji dysponowata okoto 3 etatami.
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Tablica 1.3.
Table 1.3.

Przecietne zatrudnienie w rejestrowych organizacjach non-profit w 2018 r.
Average paid employment in register non-profit organizations in 2018

Wolumen pracy $wiadczonej w ramach stosunku pracy
Employed on the basis of employment contract

Suma:

Rodzaje organizacji rejestrowych

Total:

Types of register organizations W tys. etatow % Srednia? Mediana?
full-time w kolumnie Average? Median?
equivalent - %
in thousand in column
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 144,5 100 10 3
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podmioty ekonomii spotecznej 136,9 94,7 10 3
of which social economy organization
w tym organizacje pozytku publicznego 48,5 33,6 15 4
of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, 99,4 68,7 8 2
fundacje
Associations and similar organizations, foundations
stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne 71,0 49,1 9 2

associations and similar organizations

fundacje 28,4 19,7 8 2
foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe 35,1 24,3 24 12
Faith-based charities

Samorzad gospodarczy i zawodowy 7,0 4,8 6 2
Business and professional associations

Organizacje pracodawcéw 04 0,3 3 2
Employers’ organizations

Zwigzki zawodowe 2,3 1,6 36 2
Trade unions

Partie polityczne 0,2 0,1 24 25

Political parties

a Statystyki zostaty obliczone dla organizacji korzystajacych z pracy etatowej w 2018 r.
a Statistics calculated for organizations benefiting from full-time employment work in 2018

Najwieksza czes$¢ pracy w organizacjach non-profit, wyrazonej w petnych etatach, zostata wygenerowana
w podmiotach zajmujacych sie edukacja i wychowaniem, badaniami naukowymi (34,1%), a nastepnie
pomoca spoteczna i humanitarna (22,0%). Nieco mniejsza cze$¢ pracy ptatnej wykonywana byta w orga-
nizacjach prowadzacych dziatalnos¢ z zakresu spraw zawodowych pracowniczych, branzowych (12,2%),
ochrony zdrowia (9,5%) oraz sportu, turystyki, rekreacji, hobby (5,9 %).

Praca pozaetatowa
Employment on the basis of civil law contracts

Opisujac korzystanie z pracy ptatnej w rejestrowych organizacjach non-profit, trzeba uwzglednic¢ niety-
powo duza, w poréwnaniu z innymi podmiotami gospodarki narodowej, role pracy poza-etatowej. Prace
w formie umoéw cywilnoprawnych, tj. uméw zlecer, uméw o dzieto i pokrewnych Swiadczyto 444,9 tys. oséb,
ktére rbwnoczesnie nie pozostawaty z tymi organizacjami w stosunku pracy. Dla 7,8% (34,6 tys.) sposrod
tych oséb praca ta byta gtéwnym Zrédtem utrzymania.
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Tablica 1.4.

Table 1.4.

W stosunku do 2014 r. liczba 0s6b pracujacych na podstawie umoéw cywilnoprawnych byta wyzsza 0 9,1%,
a liczba oséb dla ktérych praca ta byta gléwnym Zrédtem utrzymania wzrosta 0 6,9%. W stosunku do liczby
0s0b pracujacych na podstawie uméw cywilnoprawnych w gospodarce narodowej praca pozaetatowa

w rejestrowych organizacjach non-profit na dzief 31 grudnia 2018 r. stanowita okoto 2,7%.™

Osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne w rejestrowych organizacjach non-profit

wedtug rodzaju organizacji w 2018 r.

Persons employed on the basis of civil law contracts in register non-profit organizations by type

of organization in 2018

Osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne
w2018 r.
Persons employed on the basis of civil law
Odsetek contracts in 2018
organizacji,
korzystaja- wtym
cych z pracy oso’by dla
pozaetatowej | . ktorych
w2018, golem | bytoto
Rodzaje organizacji rejestrowych Percentage of (V.F(:é SI') gtowne wtym
Types of register organizations organizations in th Zrédto kobiety
benefiting (intho- | Gtrzymania | W%) | ¢, .. o
usand) (W %) of Srednia® | Mediana
from employ- . : Average® | Median?
ment on the of which which
basis of civil personnel | women
law contract for whom (in %)
in 2018 it was the
main source
of income
(in %)
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 359 4449 7,8 48,8 12 3
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podmioty ekonomii spotecznej 40,2 425,5 8,0 48,5 12 4
of which social economy organization
w tym organizacje pozytku publicznego 61,1 101,2 13,3 59,3 18 5
of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje 40,1 412,2 7,8 48,2 12 4
spoteczne, fundacje
Associations and similar organizations,
foundations
stowarzyszenia i podobne organizacje 37,6 296,5 6,9 45,5 11 3
spoteczne
associations and similar organizations
fundacje 51,9 115,7 10,2 55,0 15 5
foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 54,6 10,0 16,7 64,7 10 3
Faith-based charities
Samorzad gospodarczy i zawodowy 41,4 19,0 1,8 55,5 17 3
Business and professional associations
Organizacje pracodawcéw 61,2 0,9 3,8 44,8 5 2
Employers’ organizations
Zwigzki zawodowe 3,6 2,6 8,5 46,0 6 2
Trade unions
Partie polityczne 20,3 0,2 9,8 35,5 18 9
Political parties

a Statystyki zostaty obliczone dla organizacji korzystajacych z pracy oséb zatrudnionych na umowy cywilnoprawne w 2018 .
a Statistics calculated for organizations benefiting from work of persons employed on the basis of civil law contracts in 2018

14 https:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-za-
gadnienia-rynku-pracy-dane-dla-2018-roku,9,7.html
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W rejestrowych organizacjach non-profit rozpowszechnienie stosowania pracy na podstawie umow cywil-
noprawnych byto 2-krotnie czestsze niz korzystanie z pracy etatowej. Co najmniej jedng umowe zlecenie
lub o dzieto w 2018 r. podpisano w 1/3 rejestrowych organizacji non-profit. Udziat tych organizacji wzrést
w stosunku do 2014 r. 0 1,6 p. proc. Podobnie jak w 2014 r. czesciej niz przecietnie z pracy pozaetatowej
korzystaty organizacje posiadajace status pozytku publicznego (61,1%). Wysokim udziatem podmiotéw
korzystajacych z pracy osob, z ktérymi podpisano umowy cywilnoprawne charakteryzowaly sie organiza-
cje pracodawcéw (61,2%), a nastepnie spoteczne podmioty wyznaniowe (54,6%) oraz fundacje (51,9%).
Natomiast najrzadziej prace tego typu, podobnie jak prace etatowa, wykazywaty zwiazki zawodowe (3,6%).

W wiekszosci rodzajéw organizacji wystepowaty wyraznie wyzsze odsetki organizacji korzystajacych
z pracy pozaetatowej niz etatowej. Nietypowa dla tego sektora sytuacje obserwuje sie w ramach zbiorowosci
spotecznych podmiotéw wyznaniowych — wséréd nich wiecej jednostek miato pracownikéw etatowych niz
korzystato z pracy pozaetatowej (az o 27 p. proc.).

Najwieksza cze$¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych w rejestrowych organizacjach non-profit praco-
wata w podmiotach zajmujacych sie sportem, turystyka, rekreacja, hobby (29,1%). Nieco mniejsza cze$c
pracownikéw pozaetatowych zatrudnionych byta w podmiotach dziatajgcych w zakresie kultury i sztuki
(17,3%) oraz edukacji i wychowania, badan naukowych (17,1%).

Rozpatrujac przecietna liczbe zatrudnionych oséb przypadajaca na jedna organizacje zatrudniajaca pra-
cownikéw pozaetatowych, mozna stwierdzi¢, ze byta ona bardzo zréznicowana w zaleznosci od dziedziny
dziatalnosci. Wysoka przecietna liczba pracujacych w ramach uméw cywilnoprawnych charakteryzowaty
sie organizacje zajmujgce sie edukacja i wychowaniem, badaniami naukowymi — 16 oséb, a takze pomoca
spoteczng i humanitarna, kulturg i sztuka oraz wsparciem trzeciego sektora — po 15 0séb, podczas gdy
Srednio w jednej organizacji liczba pracujgcych w ramach uméw cywilnoprawnych wyniosta 12 oséb.

Gdy cafa prace $wiadczong w ramach uméw cywilnoprawnych przeliczono na etaty w oparciu
o koszty wynagrodzen z tego tytutu, to okazuje sig, Ze jej wolumen wynosi 70,9 tys. etatéw przeliczenio-
wych'®, a wiec powieksza ona zasoby pracy etatowej 0 31,7%.

15 Praca pozaetatowa w etatach przeliczeniowych zostata oszacowana poprzez podzielenie sumy rocznych wynagrodzen
z tytutu umoéw cywilnoprawnych przez 12 miesiecy i $Srednie miesieczne wynagrodzenie z tytutu umoéw o prace przypadajace
na jeden etat w badanych rejestrowych organizacjach non-profit w 2018 r. - 3,4 tys. zk.
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Tablica 1.5.

Table 1.5.

Praca pozaetatowa w rejestrowych organizacjach non-profit wedtug rodzaju organizacji w 2018 r.
Employment on the basis of civil law contracts in register non-profit organizations by type
of organization in 2018

Wolumen pracy $wiadczonej w ramach uméw cywilnoprawnych
w2018r.
Persons employed on the basis of civil law contracts in 2018

Suma?:
Total®

Rodzaje organizacji rejestrowych
Types of register organizations

s G SredniaP® Mediana®
full-time % w kolumnie Average® Median®
equivalent - % in column
in thousand
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 70,9 100 2,0 04
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podmioty ekonomii spotecznej 67,1 94,6 2,0 04
of which social economy organization
w tym organizacje pozytku publicznego 18,9 26,6 33 0,7
of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spo- 63,9 90,1 2,0 0,4
teczne, fundacje
Associations and similar organizations, foun-
dations
stowarzyszenia i podobne organizacje 42,6 60,1 1,7 0,4
spoteczne

associations and similar organizations

fundacje 21,3 30,0 2,9 0,6
foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe 24 34 2,5 0,6
Faith-based charities

Samorzad gospodarczy i zawodowy 3,4 4,8 3,1 0,5
Business and professional associations

Organizacje pracodawcéw 0,3 04 1,5 0,4
Employers’ organizations

Zwiazki zawodowe 038 1,1 1,7 04
Trade unions

Partie polityczne 0,1 0,1 7,6 4,4
Political parties

a Dane nie zawsze sumujg sie do wyzszej kategorii ze wzgledu na zaokraglenia. b Statystyki zostaty obliczone dla organizacji
korzystajacych z pracy oséb zatrudnionych na umowy cywilnoprawne w 2018 r.

a Due to data rounding, the values do not always add up to a higher category. b Statistics calculated for organizations bene-
fiting from work of persons employed on the basis of civil law contracts in 2018

Najwieksza czes$¢ pracy wykonywanej w ramach umoéw cywilnoprawnych generowaty stowarzyszenia
i podobne organizacje spoteczne (46,2%), a nastepnie fundacje (21,3%). Grupa organizacji posiadajacych
status pozytku publicznego dysponowata 18,9% pracy pozaetatowe;.

Dlajednostek korzystajacych z pracy pozaetatowej Srednia liczba etatéw przeliczeniowych generowanych
przez jedna organizacje stanowita 2,0 etaty, ale potowa z tych podmiotéw korzystata z nie wiecej niz 0,4 etatu.
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Struktura pracy ptatnej
Structure of paid work

Catos¢ pracy ptatnej generowanej w ramach rejestrowych organizacji non-profit w 2018 . to 223,6 tys. etatow
przeliczeniowych, przy czym zatrudnienie w ramach stosunku pracy stanowito wieksza cze$¢ wolumenu
tej pracy (68,3%). W stosunku do 2014 r. wolumen pracy ptatnej wzrést o 17,6 tys. etatéw, czyli o 7,8%

Wykres 1.14. Struktura pracy ptatnej wedtug rodzaju organizacji w 2018 r.
Chart 1.14. Structure of paid work by type of organization in 2018
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Najwieksza czes¢ pracy ptatnej swiadczona byta w ramach zbiorowosci stowarzyszen i podobnych orga-
nizacji spotecznych (50,8%), a nastepnie w fundacjach (22,2%) i spotecznych podmiotach wyznaniowych
(16,8%). Udziat spotecznych podmiotéw wyznaniowych w pracy ptatnej byt ponad 9-krotnie wyzszy niz
udziat tego typu podmiotéw w zbiorowosci aktywnych jednostek. Duza czes¢ pracy ptatnej swiadczona
byta w organizacjach posiadajacych status organizacji pozytku publicznego (30,1%). Marginalne znaczenie
pod wzgledem wykorzystywania zasobdw pracy ptatnej miaty natomiast organizacje pracodawcéw, ktére
generowaty niespetna 0,4% pracy ptatnej oraz partie polityczne - 0,2%.

Praca spoteczna
Volunteer work

W dziatalnos¢ spoteczng moga angazowac sie zaréwno cztonkowie organizacji, jak i osoby nie zwiagza-
ne z nig w taki sposéb. Aby praca wykonywana w ramach organizacji mogta by¢ uznana jako wolonta-
riat musi by¢ swiadczona dobrowolnie, nieodpfatnie i w czasie wolnym.'®

Dominujgca czesc¢ rejestrowych organizacji non-profit zadeklarowata, ze w 2018 r. korzystata z pracy spotecz-
nej (86,7%).W 2014 r. udziat takich organizacji byt wyzszy 0 6,1 p. proc. — stanowity one 92,8% zbiorowosci.

16 Na podstawie: Wolontariat w 2016 r., GUS, Warszawa 2017, s.9,
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Wszystkie partie polityczne zadeklarowaty korzystanie z pracy spotecznej. Kolejng grupa, ktéra charakteryzo-
wata sie wysokim udziatem podmiotéw korzystajacych z pracy spotecznej byty zwigzki zawodowe (95,2%),
a nastepnie stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (88,3%). Wysoki odsetek podmiotéw korzysta-
jacych z pracy spotecznej wystapit tez wsrdd organizacji pozytku publicznego (88,0%). Nizszy niz przecietnie
w sektorze udziat organizacji korzystajacych ze wsparcia wolontariuszy deklarowaty fundacje (79,9%), orga-
nizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego (77,3%) oraz organizacje pracodawcow (67,5%). Jednak
szczegOlnie niski odsetek odnotowano wsréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (38,4%).

Organizacje rejestrowe, ktdre korzystaty z pracy spotecznej, w 2018 r. wykazaty okoto 3,3 mIn wolontariuszy,
natomiast w 2014 r. zadeklarowano o 8,3% wiecej pracujacych spotecznie - 3,6 mln oséb.”” Organizacje,
ktdére objete byly badaniem SOF-K deklarowaty, ze korzystaty z pracy spotecznej 1,1 mln oséb bedacych
cztonkami organizacji, co powieksza baze wolontariuszy sektora non-profit o 1/3.

Rejestrowe organizacje non-profit byly dos¢ zréznicowane pod wzgledem liczby oséb pracujacych
spotecznie. Rozwarstwienie bazy wolontariackiej byto podobne do rozwarstwienia bazy cztonkowskiej
w badanych organizacjach, co wynika z faktu, ze czesciej w wolontariat angazowaty sie osoby zrzeszone
W organizacji niz niebedace w ten sposéb z nig zwigzane. Cztonkowie organizacji stanowili 71,2% wszystkich
0s0b pracujacych spotecznie w organizacjach rejestrowych.

Najwiecej, bo 76,0% wolontariuszy (2,5 mIn z 3,3 min) dziatato w ramach stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych, przy czym podmioty te stanowity podobnga czes¢ (82,6%) zbiorowosci rejestrowych organizacji.
Relatywnie duza cze$¢ osob pracujacych spotecznie angazowata sie w dziatalnos¢ fundacji (14,4%).

Wykres 1.15. Struktura rejestrowych organizacji non-profit i oséb pracujacych spotecznie w 2018 r.

Chart 1.15. Structure of register non-profit organizations and volunteers in 2018
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Volunteers Organizations

17 Nalezy jednak pamietac, ze liczba ta oparta jest najczesciej na szacunkach, jakich dokonujg badane organizacje w trakcie
wypetniania formularza serii SOF. Dzieje sie tak dlatego, ze z reguty nie prowadza one szczegétowej ewidencji wszystkich
0s6b angazujacych sie w ich dziatalnos¢.
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We wszystkich aktywnych organizacjach, ktore wykazaty prace spoteczna $rednia liczba oséb, ktore przy-
najmniej razw 2018 r. pracowaty w ten sposéb wynosita 37. W catej zbiorowosci organizacji wyrdzniaty sie
spoteczne podmioty wyznaniowe — pracowato w nich spotecznie przecietnie 79 0séb, jednak charaktery-
zowaty sie one rownoczesnie bardzo niskag mediana i dominantg pracujacych spotecznie (odpowiednio 7
i 1 osoba). Sposréd wszystkich organizacji wyrdzniaty sie tez takie, ktére posiadaty status organizacji pozytku
publicznego, w ktérych pracowato spotecznie przecietnie 93 oséb, natomiast mediana liczby wolontariuszy
byta ponad 6-krotnie nizsza (15 0séb), a dominanta 9-krotnie nizsza (10 oséb).

Najbardziej jednorodne pod wzgledem liczby wolontariuszy byty organizacje pracodawcéw, wéréd ktérych
réznice miedzy srednia a medianga pracujacych spotecznie wyniosty jedynie 3 osoby.

Tablica 1.6. Osoby pracujace spotecznie w rejestrowych organizacjach non-profit wedtug rodzaju organizacji
w 2018r.
Table 1.6. Volunteers in register non-profit organizations by type of organization in 2018

Osoby pracujgce spotecznie w 2018 .
Volunteers in 2018

Odsetek organizacji,
Rodzai s ktore korzystaty . )
odzaje organizacji 2 pracy spolecznej Ogétem? Kobiety
Types of organizations w2018r. (w min) (W %) Srednia® | Mediana®
Percentage of orga- Total? Women Average? Median?
nizations benefiting (in mIn) (in %)
from volunteer work
in 2018
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 86,7 33 34,7 37 10
TOTAL REGISTER ORGANIZATIONS
w tym podmioty ekonomii spoteczne;j 85,7 3,0 36,3 40 10
of which social economy organization
w tym organizacje pozytku publicznego 88,0 038 579 93 15
of which public benefit organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spo- 86,8 2,9 35,7 40 10
teczne, fundacje
Associations and similar organizations, foun-
dations
stowarzyszenia i podobne organizacje 88,3 2,5 32,0 40 12
spoteczne

associations and similar organizations

fundacje 79,9 0,5 55,5 40 5
foundations

Spoteczne podmioty wyznaniowe 38,4 0,1 62,8 79 7
Faith-based charities

Samorzad gospodarczy i zawodowy 77,3 0,0 52,9 24 10
Business and professional associations

Organizacje pracodawcow 67,5 0,0 23,4 10 7
Employers’ organizations

Zwiazki zawodowe 95,2 0,1 49,2 12 5
Trade unions

Partie polityczne 100,0 0,1 28,2 1060 36

Political parties

a Statystyki zostaty obliczone dla organizacji, korzystajacych z pracy spotecznej w 2018 r.
a Statistics calculated for organizations benefiting from volunteer work in 2018

# Warto$¢ mniejsza niz 0,05 min.
# A value lower than 0.05 min.
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Strukture oséb pracujacych spotecznie mozna analizowac réwniez z uwzglednieniem gtéwnej dziedziny
dziatalnosci organizacji. Najwieksza czes¢ wolontariuszy (35,5%) angazowata sie w dziatalnos$¢ organizacji
zajmujacych sie pomoca spoteczna i humanitarna. Mniejsza ich czes¢ (12,7%) pracowata spotecznie w jed-
nostkach, ktérych najwazniejsza dziedzing dziatalnosci byt sport, turystyka, rekreacja, hobby, a nastepnie
ochrona zdrowia (9,9%), ratownictwo (8,8%) oraz edukacja i wychowanie, badania naukowe (6,5%).

Cztonkowie pracujacy spotecznie i wolontariusze zewnetrzni

56

Jak wspomniano na poczatku rozdziatu, w prace spoteczna na rzecz podmiotéw sektora non-profit anga-
zowaé moga sie zaréwno ich cztonkowie, jak i wolontariusze zewnetrzni.W 2018 r.z ogdlInej liczby 3,3 min
0s06b Swiadczacych tego typu prace 2,3 min stanowili cztonkowie organizacji.

Wykres 1.16. Czlonkowie pracujacy spotecznie w rejestrowych organizacjach non-profit w 2018 r.
Chart 1.16. Members volunteering of register non-profit organizations in 2018
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Wsréd zwigzkéw zawodowych oraz partii politycznych praca spoteczna byta niemal wytaczng domeng
cztonkow — stanowili oni odpowiednio 97,4% i 97,0% wolontariuszy w tych rodzajach organizacji. Dominacje
cztonkéw wsréd wolontariuszy widad rowniez wsréd organizacji pracodawcow (94,4%) oraz w samorzadzie
gospodarczym i zawodowym (92,4%). Ze wsparcia wolontariuszy zewnetrznych w najwiekszym zakresie
korzystaty fundacje (89,7% o0sdb pracujacych spotecznie w ich ramach nie byto cztonkami ich organéw
kolegialnych), a nastepnie spoteczne podmioty wyznaniowe (83,7%), gdyz w tej grupie duza cze$¢ pod-
miotéw miata réwniez charakter niecztonkowski. Osoby niezrzeszone w danej jednostce byty rowniez
duzym wsparciem dla organizacji pozytku publicznego - stanowity one 72,3% z wszystkich wolontariuszy.
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Waznym wskaznikiem jest tez odsetek cztonkow, ktdrzy w ciggu ostatniego roku przynajmniej raz angazo-
wali sie w prace spoteczng na rzecz organizacji wérdéd wszystkich cztonkéw tych organizacji. Na poziomie
organizacji ogétem wynidst on 20,9%. Najwyzsza aktywnoscig swoich cztonkéw charakteryzowaty sto-
warzyszenia i podobne organizacje spoteczne (26,7%) oraz partie polityczne (25,1%). Najmniejsza cze$¢
cztonkéw dziatata nieodptatnie na rzecz organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego (3,3%).

Warto tez zwréci¢ uwage na fundacje, w ktérych ze wzgledu na niecztonkowski charakter uwzgledniono
zaangazowanie w prace spoteczna cztonkéw organéw kolegialnych, wolontariusze stanowili 70,0% wszyst-
kich cztonkéw organéw kolegialnych.

Pracujacy spotecznie wedtug ptci

W5rod oséb pracujacych spotecznie wykazanych przez wszystkie organizacje non-profit w 2018 r. ponad 1/3
stanowity wolontariuszki. Wiekszy niz przecietny udziat kobiet wéréd pracujacych spotecznie odnotowano
w spotecznych podmiotach wyznaniowych (62,8%). Pod tym wzgledem wyrézniaty sie tez organizacje
posiadajace status pozytku publicznego (57,9%), a takze fundacje (55,5%).

Jezeli wzig¢ pod uwage dziedzine dziatalnosci, to kobiety wyraZznie czesciej niz mezczyzni Swiadczyty
prace spoteczna w organizacjach, ktére zajmowaty sie edukacja i wychowaniem, badaniami naukowymi.
Stanowity one okoto 2/3 wszystkich os6b pracujacych spotecznie w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢
tego rodzaju. Wysoki udziat kobiet w$réd wolontariuszy odnotowano takze wsréd podmiotéw zajmujacych
sie ochrong zdrowia (56,8%).

Najmniejszym zaangazowaniem kobiet w prace spoteczng na rzecz rejestrowych organizacji non-profit
wyrdzniaty sie natomiast organizacje zajmujace sie fowiectwem (3,7%), sprawami zawodowymi, pracow-
niczymi, branzowymi (14,3%), a takze ratownictwem (15,7%).

Inne rodzaje pracy
Other types of work

Specyfika sektora non-profit jest nie tylko duze znaczenie, jakie dla jego dziatalnosci ma praca spotecz-

na, ale takze korzystanie z innych rodzajéw pracy nieoptacanej przez badane organizacje:

e pracy obligatoryjnej - osoby, ktére wykonywaty ja w ramach organizacji nieodptatnie, byty do
tej pracy zobowiazane przez instytucje zewnetrzne, takie jak szkofa lub sad, czyli nie miata ona
charakteru dobrowolnego;

e pracy opfacanej przez inne podmioty — osoby jg wykonujace dostawaty za nig wynagrodzenie od
swojego pracodawcy badz innej instytucji, a nie od badanej organizacji non-profit (np. staz finanso-
wany z urzedu pracy, dziatanie na rzecz zwigzku zawodowego w godzinach pracy u pracodawcy).
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Wykres 1.17. Rejestrowe organizacje non-profit, ktére korzystaty z pracy obligatoryjnej lub pracy optacanej
przez inne podmioty w 2018 r.
Chart 1.17. Register non-profit organizations benefiting from mandatory work or work paid by other entities
in2018
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Co 15-ta rejestrowa organizacja non-profit objeta badaniami SOF korzystata z innych niz praca ptatna
lub spoteczna rodzajéw pracy. Najwiekszg cze$¢ podmiotéw wykorzystujacych inne niz praca ptatna lub
spoteczna zasoby odnotowano wsréd zwigzkéw zawodowych (19,2%), spotecznych podmiotéw wyzna-
niowych (12,0%), a takze organizacji pozytku publicznego (10,2%). Do$¢ wysokim odsetkiem korzystania
z innych rodzajéw pracy charakteryzowaly sie tez organizacje pracodawcéw (7,3%) oraz fundacje (7,2%).
W najmniejszym stopniu z pracy obligatoryjnej bgdz optacanej przezinne podmioty korzystaty organizacje
samorzadu gospodarczego i zawodowego (4,5%).
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Wykres 1.18. Struktura innych rodzajow pracy swiadczonej w rejestrowych organizacjach non-profit w 2018 r.
Chart 1.18. Structure of other types of contracts served in register non-profit organizations in 2018

|
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taczny wolumen innych rodzajéw pracy wykonywanej w 2018 r. we wszystkich rejestrowych organizacjach
non-profit wynidst niecate 8,5 tys. etatéw. Osoby zobowiazane do pracy w badanych organizacjach przez
inny podmiot — np. studenci, ktérzy odbywali praktyki niezbedne do ukonczenia studiéw badz osoby
Swiadczace prace spotecznie uzyteczne na mocy wyroku sagdu — wygenerowaty facznie prace odpowiada-
jaca okoto 2,9 tys. etatéw, przy czym korzystato z niej okoto 2,3 tys. podmiotdw, stanowigcych 2,0% catej
populacji badanych organizacji non-profit. Osoby, ktére Swiadczyly prace w ramach organizacji i otrzymy-
waty za nig wynagrodzenie od pracodawcy lub odbywaty staz ptatny z urzedu pracy wygenerowaty 5,6 tys.
etatéw pracy, z ktérej skorzystato 4,9% wszystkich zbadanych organizacji.

Najwieksza czes¢ pracy nieoptacanej przez organizacje, innej niz wolontariat, byta wykonywana w grupie
podmiotéw najliczniej reprezentowanych w zbadanej zbiorowosci, czyli w stowarzyszeniach i podobnych
organizacjach spotecznych (63,1%, podczas gdy organizacje te stanowity 68,2% jednostek w sektorze),
w fundacjach (28,5% wobec 14,4%) a nastepnie w spotecznych podmiotach wyznaniowych (6,8% wolumenu
tej pracy wobec 1,8% udziatu jednostek).

1.6. Przychody z prowadzonej dziatalnosci
1.6. Revenues of conducted activity

Przychody stanowig wazny element potencjatu ekonomicznego, ktéry obok potencjatu spotecznego,
charakteryzuje stopien rozwoju organizacji non-profit. W 2018 r. catkowita suma osiaggnietych przez ba-
dane organizacje przychoddw wyniosta 32,9 mld zt. Co stanowi wzrost 0 6,8 mld zt (26,1%) w stosunku do
2014 r. Korygujac dane o wskaznik inflacji wzrost ten wynidst realnie 23,5%. Uzyskiwanie srodkéw finanso-
wych wykazywata zdecydowana wiekszos¢ badanych podmiotéw (91,6%). A ze wspomnianych 32,9 mld
zt az 48,8% byto osiagniete przez 69,1 tys. stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, a nastepne
31,1% przez 14,5 tys. fundacji. Duzy udziat w wartosci przychodéw, mimo relatywnie niskiej liczebno-
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$ci, miaty spoteczne podmioty wyznaniowe. W tej grupie jednostek zaobserwowano tacznie przychody
na poziomie 3,1 mld zt (co stanowi 9,3% przychodéw wszystkich organizacji non-profit), przy udziale
w liczebnosci na poziomie 1,8%.

W zbiorowosci rejestrowych organizacji non-profit mozna dodatkowo wyrézni¢ podmioty ekonomii spo-
tecznej oraz organizacje pozytku publicznego. Podmioty ekonomii spotecznej stanowity 87,3% jednostek
w catej zbiorowosci organizacji non-profit, a ich przychody stanowity 91,2% przychodéw wszystkich orga-
nizacji. Natomiast udziat liczby organizacji pozytku publicznego wyniést 9,3%, a ich przychodéw - 27,5%.

Wykres 1.19. Struktura rejestrowych organizacji non-profit oraz ich przychodéw w 2014 r.i 2018 r.
Chart 1.19. Structure of registered non-profit organizations and their revenues in 2014 and 2018
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Obserwacji poddano réwniez wartosci srednich i median dla zbiorowosci rejestrowych organizacji non-
-profit. W 2018 r. pod wzgledem s$redniej wartosci przychodéw (obliczonej dla wszystkich podmiotow)
najwieksze wartosci generowaty spoteczne podmioty wyznaniowe — 1684,6 tys. zt (przy Srednich przy-
chodach dla catej zbiorowosci — 906,5 tys. zt). Najnizsze $rednie przychody zaobserwowano wsréd kétek
rolniczych (37,9 tys. zt), przy czym wszystkie jednostki samorzgdu gospodarczego i zawodowego zanotowaty
Srednie przychody na poziomie 892,1 tys. zt.

Mediana przychodéw dla wszystkich organizacji réwniez byta najwyzsza w spotecznych podmiotach
wyznaniowych (579,2 tys. zt). Najwyzsza réznica pomiedzy mediang a srednimi przychodami zostata zaob-
serwowana w partiach politycznych (Srednia byta ponad 200 razy wyzsza od mediany). Ta zbiorowos¢ jest
jednak pod tym wzgledem specyficzna, poniewaz na wartos¢ przychoddw znaczacy wptyw maja subwencje
otrzymywane przez kilka najwiekszych partii. Wsréd pozostatych grup rejestrowych organizacji stosunek
sredniej do mediany ksztattowat sie w zakresie od 3 (w spotecznych podmiotach wyznaniowych) do 20
(w samorzadzie gospodarczym i zawodowym).

Poréwnujac osiggane wartosci przychodéw w 2018 r. do tych obserwowanych w 2014 r. zauwazalny
jest ogolny spadek wartosci w jednostkach samorzadu gospodarczego i zawodowego (o 0,1 mld zt), co
Z pewnoscia jest powigzane z ogélnym spadkiem liczby aktywnych jednostek w tym okresie (o0 0,2 tys.).
Najwyzsze wartosci wzrostu przychodéw w stosunku do 2014 r. wykazaty stowarzyszenia i podobne orga-
nizacje spofeczne oraz fundacje. Cata ta grupa tacznie wykazata wzrost catkowitych przychodéw o 32,2%
(realnie wzrost ten wyniost 29,3%).
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Poréwnanie organizacji non-profit przeprowadzone pod katem posiadania statusu organizacji pozytku
publicznego wykazato, ze znacznie wiekszym potencjatem finansowym dysponowaty podmioty, ktére
odznaczaty sie posiadaniem wymienionego statusu. Niemal wszystkie organizacje pozytku publicznego
wykazaty uzyskiwanie przychodéw, a wysokos¢ sredniej przychoddw tych podmiotéw byta prawie 4-krot-
nie wyzsza od analogicznej miary obliczonej dla organizacji nie posiadajacych wspomnianego statusu
(odpowiednio: 979,4 tys. zti 286,1 tys. zt).

Wyrdzniajaca sie grupa podmiotéw sa przedsiebiorstwa spoteczne, ktére stanowity jedynie 0,2% wszyst-
kich badanych organizacji non-profit. Przychody osiagniete przez te podmioty stanowity 0,4% wszystkich
przychodéw organizacji non-profit, jednak srednia ich przychodéw wyniosta w 2018 r. 765,9 tys. zt,
a mediana - 209,6 tys. zt.
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Tablica 1.7. Przychody rejestrowych organizacji non-profit w 2018 r.

Table 1.7. Revenues of register non-profit organizations in 2018
Wszystkie organizacje Organizacje wykazujace uzyskiwanie przychodéw
All organizations Catkowita suma Organizations generating revenues
Liczba Srednia Mediana przychodéw Udziat Srednia Mediana
. Number | przychodéw | przychodéw Total amount ) L przychodéw przychodéw
Wyszczegdlnienie o EVERES liczebnosci
Specificati Average Median Share in number Average Median
padiileEion revenues revenues revenues revenues
‘W tys. w tys. zt w mld zt w % w tys. zt
i e in thousand PLN in bn PLN in % in thousand PLN
usand
OGOLEM ORGANIZACJE 101,0 906,5 85,0 329 91,6 967,6 108,4
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym organizacje pozytku publicznego 9,3 967,1 103,7 9,0 98,8 979,4 108,2
of which public benefit organizations
w tym podmioty ekonomii spotcznej 87,3 343,1 27,0 30,0 91,3 375,9 35,0
of which social economy organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje 83,6 314,0 26,0 26,3 91,4 343,6 33,6
Associations and similar organizations, foundations
stowarzyszenia i podobne organizacje spofeczne 69,1 2323 22,5 16,0 92,2 252,0 28,7
associations and similar organizations
fundacje 14,5 702,6 55,8 10,2 87,7 801,0 79,6
foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 1,8 1684,6 579,2 31 93,4 1804,3 643,5
Faith-based charities
Samorzad gospodarczy i zawodowy 2,7 892,1 441 2,4 87,0 1024,8 77,3
Business and professional associations
Organizacje pracodawcéw 0,3 734,0 149,1 0,2 95,4 7671 155,6
Employers’ organizations
Zwigzki zawodowe 12,5 71,8 8,6 0,9 93,6 75,5 9,3
Trade unions
Partie polityczne 0,1 2043,6 7.3 0,1 96,6 2115,3 10,2
Political parties
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Analizujac zbiorowos¢ rejestrowych organizacji non-profit pod katem dtugosci prowadzenia dziatalnosci
zaobserwowano, ze jednostki wykazujace najwyzsza Srednig i mediane przychodéw dziataty ponad 20 lat.
W podmiotach, ktére prowadzity dziatalnos¢ od 11 do 20 lat zaobserwowano mediane wyzsza od wartosci
dla catej zbiorowosci, przy sredniej nizszej od liczonej dla wszystkich podmiotéw. Najmtodsze podmioty
(dziatajgce do 2 lat) osiggaty przychody na poziomie Srednio 73,9 tys. zt, a mediana ich przychodéw uksztat-
towata sie na poziomie 8,7 tys. zt.

Wykres 1.20. Przychody rejestrowych organizacji non-profit wedtug lat prowadzenia dziatalnosci w 2018 r.
Chart 1.20. Revenues of register non-profit organizations by years of conducting activity in 2018
tys. zt
thousand PLN
600

500

400

300

200

100

0 =
Ponizej 2 lat Od2do 10 lat Od 11 do 20 lat Powyzej 20 lat
Up to 2 years From 2 to 10 years From 11 to 20 years More than 20 years

Srednia — Mediana
Average Median

Sektor polskich organizacji non-profit charakteryzuje sie wystepowaniem bardzo duzego rozwarstwienia
ekonomicznego wsrdd tworzacych go podmiotéw. Na skale tego zjawiska wskazujg znaczne réznice
wystepujace pomiedzy $rednig oraz mediang uzyskiwanych przychodéw, a takze niski udziat liczebno-
$ci podmiotéw osiggajacych przychody powyzej 1 min zt (5,2%) w stosunku do udziatu w przychodach
wszystkich rejestrowych organizacji non-profit (75,5%). W stosunku do 2014 r. zmniejszyt sie jednak udziat
jednostek osiagajacych najnizsze przychody (do 10 tys. zt — w 2014 r. jednostki takie stanowity 42,0%
wszystkich organizacji, a w 2018 r. udziat ten wyniost 36,0%).

Wykres 1.21. Struktura organizacji i wartosci przychodéw wedtug wysokosci przychodéw w 2018 r.
Chart 1.21. Structure of organizations and value of revenues by amount of revenues in 2018

|
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Wspétczynnik Giniego jest miarg pokazujaca stopienn koncentracji danej cechy (np. przychodéw)
w okreslonej zbiorowosci. Przyjmuje warto$¢ od 0 do 1. Wynik 0 oznacza brak koncentracji, czyli sy-
tuacje, w ktorej kazda jednostka okreslonej zbiorowosci posiada doktadnie takg sama wartos¢ danej
cechy. Z kolei 1 oznacza catkowita koncentracje, czyli sytuacje, w ktdrej jedna jednostka jest w posiada-
niu catej sumy danej cechy. Zatem im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym wiekszy jest stopien koncentracji
badanej zmiennej i wieksze jej zréznicowanie.

Wspétczynnik koncentracji Giniego rowniez potwierdza przytoczony wczesniej fakt istnienia duzego roz-
warstwienia wsréd analizowanych organizacji. Warto$¢ wspétczynnika w 2018 r. wyniosta 0,899 (w 2014 r.
- 0,871), co $wiadczy o niewielkiej liczbie jednostek osiggajacych najwyzsze przychody.

1.7. Koszty prowadzonej dziatalnosci
1.7. Costs of conducted activity

Suma kosztéw poniesionych przez wszystkie rejestrowe organizacje w 2018 r. wyniosta 30,9 mld zt i byta
02,0 mld zt nizsza od sumy uzyskanych przychodéw. Udziat kosztéw w przychodach uksztattowat sie wiec
na poziomie 93,9% (w 2014 r. wskaznik ten wynosit 90,8%). W poréwnaniu do liczby organizacji osiagajacych
przychody (91,6% organizacji), koszty wykazato 90,8% badanych podmiotéw.
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Tablica 1.8. Koszty rejestrowych organizacji non-profit w 2018 .

Table 1.8.  Costs of register non-profit organizations in 2018
Wszystkie organizacje Organizacje wykazujace ponoszenie kosztow
All organizations Catkowita Organizations reporting costs
Liczba suma kosztow Uk
A Number | Srednia kosztéw UIIEE) Total amount | liczebnosci Srednia MISETETE
Wyszczegdlnienie kosztow e kosztéw kosztow
. 8 Average costs . Share in 5
Specification Median costs Average costs | Median costs
number
.W tys. w tys. zt w mid zt w % w tys. zt
in tho- in thousand PLN in bn PLN in % in thousand PLN
usand
OGOLEM ORGANIZACJE 101,0 306,1 20,1 30,9 90,8 336,3 26,5
TOTAL ORGANIZATIONS
w tym organizacje pozytku publicznego 9,3 905,3 96,7 8,5 99,0 914,3 98,7
of which public benefit organizations
w tym podmioty ekonomii spotczne;j 87,3 321,0 24,3 28,0 90,9 353,4 32,2
of which social economy organizations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje 83,6 294,4 23,2 24,6 91,0 3237 30,3
Associations and similar organizations, foundations
stowarzyszenia i podobne organizacje spofeczne 69,1 221,3 20,1 15,3 90,8 243,7 26,5
associations and similar organizations
fundacje 14,5 641,7 51,3 9,3 91,8 699,2 65,7
foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 1,8 1551,3 594,9 2,8 95,6 1623,4 639,1
Faith-based charities
Samorzad gospodarczy i zawodowy 2,7 856,5 40,5 23 85,2 1004,9 79,6
Business and professional associations
Organizacje pracodawcéw 0,3 682,7 123,4 0,2 95,4 713,2 139,7
Employers’ organizations
Zwigzki zawodowe 12,5 66,8 6,7 0,8 90,4 72,7 7.9
Trade unions
Partie polityczne 0,1 1811,8 4,1 0,1 86,4 2096,0 8,0
Political parties
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W 2018 r. udziat kosztéw wynagrodzen (z tytutu stosunku pracy, uméw zlecen lub uméw o dzieto) w ogdlnej
kwocie ponoszonych kosztéw wynidst 36,5%. W najwiekszym stopniu wynagrodzenia stanowity najwyzszy
odsetek w kosztach ogétem w spotecznych podmiotach wyznaniowych (59,1%).

Wykres 1.22. Udziat wartosci kosztéw wynagrodzen w kosztach rejestrowych organizacji non-profit w 2018 r.'®

Chart 1.22. Share of wages and salaries in total costs of register non-profit organizations in 2018
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1.8. Wynik finansowy
1.8. Financial result
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Odsetek jednostek, ktére uzyskaty nadwyzke finansowa, wynidst 34,2% (33,7% w 2014 r.), a strate wykaza-
to 16,0% podmiotéw (w 2014 r. byto to 12,7% jednostek)™. Grupa podmiotdw, w ktérej wystapit najwyzszy
odsetek jednostek osiagajacych dodatni wynik finansowy, okazaly sie partie polityczne (54,2% podmiotow),
nastepnie organizacje pracodawcéw (51,1%) oraz zwigzki zawodowe (49,5%). Udziat podmiotéw wykazuja-
cych ujemny wynik finansowy zazwyczaj nie przekraczat w analizowanych grupach poziomu 20%. Jedynie
w grupie fundacji zaobserwowano 21,9% jednostek wykazujacych ujemny wynik finansowy.

W 2018r. przyparafialne organizacje Kosciofa katolickiego, badane oddzielnie od zbiorowosci rejestrowych
organizacji non-profit, w 44,0% operowaty jakimikolwiek finansami. Sposréd nich 45,4% zakonczyta rok
z bilansem dodatnim. Tak niska liczba jednostek wykazujgca obrét pieniezny wynika z oddolnego charak-
teru dziatalnosci tych organizacji, opartego na aktywnosci swoich cztonkéw, ktérych cele s realizowane
bez lub przy pomocy niewielkich naktadéw finansowych.

18 Dotyczy tylko jednostek ponoszacych koszty z tytutu wynagrodzen.

19 Jednostki, w ktorych udziat kosztéw w przychodach wynosit od 95% do 105% oraz wszystkie podmioty, w ktérych wartosc
bezwzgledna réznicy przychodoéw i kosztéw nie przekraczata 1 tys. zt zostaty skategoryzowane jako podmioty osiggajace
zrownowazony wynik finansowy. Pozostate podmioty w zaleznosci uzyskiwania zysku lub straty zostaty skategoryzowane
odpowiednio jako podmioty o dodatnim wyniku finansowym i ujemnym wyniku finansowym.
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Wykres 1.23. Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedlug wyniku finansowego za 2018 r.
Chart 1.23. Structure of register non-profit organizations by financial result in 2018

ORGANIZACJE REJESTROWE, w tym:
REGISTER ORGANIZATIONS, of which: 16,0
podmioty ekonomii spotecznej

social economy organizations 163
organizacje pozytku publicznego

public benefit organizations 20,9
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Associations and similar organizations, foundations 16,4
stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
associations and similar organizations 15.2

fundacje
foundations 212
Spoteczne podmioty wyznaniowe

Faith-based charities 143

Samorzad gospodarczy i zawodowy
Business and professional associations 17,1
Organizacje pracodawcow

Employers' organizations 19,0
Zwiazki zawodowe

Trade unions 135

Partie polityczne
Political parties
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Pozyskiwane w badaniach informacje pozwalajg réwniez obserwowac kierunek wydatkowania osigganych
nadwyzek finansowych. Dane te dotycza rozdysponowania w 2018 r. osiagnietego dodatniego wyniku
finansowego za 2017 r.i lata wczesniejsze®.

Zdecydowana wiekszo$¢ podmiotéw przeznacza wypracowang nadwyzke finansowa na biezaca dziafal-
nosc (84,5%). Na wysokim, ponad 80% poziomie ksztattuja sie wartosci we wszystkich badanych grupach
zwyjatkiem samorzadu gospodarczego i zawodowego. W tej grupie jednostek nadwyzka z poprzednich lat
przeznaczana jest w 68,3% na biezaca dziatalnos¢, a w 29,1% na rezerwy finansowe i inne cele. Wszystkie ana-
lizowane grupy na rezerwy finansowe przeznaczaja od 7,7% (zwiazki zawodowe) do 16,3% (kétka rolnicze).

20 Dane te nie uwzgledniajg dziatalnosci partii politycznych.
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Wykres 1.24. Alokacja nadwyzki z lat poprzednich wedtug sposobu jej wydatkowania w 2018 r.
Chart 1.24.  Alocation of surplus from previous years according to its way of spending in 2018
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1.9. Zrédta finansowania dziatalnosci sektora non-profit
1.9. Financial sources of the activity of non-profit sector

Gtéwne kryterium podziatu, na podstawie ktérego utworzono przedstawiona w tym podrozdziale ty-
pologie zrédet przychoddéw, oparte zostato na rynkowym oraz nierynkowym charakterze dziatalnosci,
za pomoca ktorej zostaty uzyskane srodki finansowe wchodzace w sktad budzetéw poszczegdlnych
organizacji.

Do kategorii rynkowej zaliczono $rodki finansowe uzyskane w wyniku dziatalnosci polegajacej na od-
ptatnym Swiadczeniu ustug oraz wytwarzaniu i sprzedazy réznych produktéw: z dziatalnosci gospodar-
czej, odptatnej dziatalnosci statutowej oraz posiadania papieréw wartosciowych lub lokat bankowych,
a takze pochodzace ze zrédet publicznych srodki uzyskane na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.z 2019 1. poz. 1843, z pézn. zm.).

Do kategorii przychodéw o charakterze nierynkowym zaliczone zostaty dotacje, subwencje i inne
transfery przekazane przez krajowe lub zagraniczne organy administracji publicznej, w tym odpi-
sy 1% podatku dochodowego (PIT). Poza tym, srodkami nierynkowymi sg rowniez kwoty pozyskane
w wyniku zbiérek publicznych, darowizn, grantéw i innych transferéw ze zrédet prywatnych (przeka-
zanych przez osoby fizyczne, przedsiebiorstwa oraz podmioty non-profit). Ze wzgledu na trudnosci
z jednoznacznym sklasyfikowaniem sktadek cztonkowskich wydzielono dla nich osobng kategorie?'.
W pozydji ,inne” wyrézniono Srodki finansowe, ktérych nie dato sie przydzieli¢ do zadnej z wyzej wy-
mienionych kategorii przychodéw.

Lacznie rejestrowe organizacje non-profit (z wylaczeniem zwigzkéw zawodowych??) pozyskaty w 2018 .
32,0 mld zt przychodéw, z czego 56,4% stanowity przychody nierynkowe, w tym gtéwnie ze zZrédet
publicznych (42,8). Istotny byt réwniez udziat przychodéw ze Zrédet o charakterze rynkowym - 34,0%
(wtym 14,8% pochodzito z dziatalnosci gospodarczeji 17,1% z odptatnej dziatalnosci statutowej). Strukture
przychodéw uzupetniaty skfadki cztonkowskie — 6,1% oraz inne przychody - 3,4%.

21 Sktadki cztonkowskie moga mie¢ charakter rynkowy, jesli ich wysoko$¢ stanowi znaczacy wydatek dla oséb korzystajacych
z ustug organizacji, a fakt optacenia sktadki stanowi warunek konieczny do korzystania z oferowanych przez organizacje débr
lub ustug. Jednak sktadki moga réwniez mie¢ charakter nierynkowy, gdy ich wysokos¢ jest symboliczna i w rezultacie stano-
wig raczej potwierdzenie przynaleznosci do danej organizacji niz warunek dostepu do oferowanych cztonkom débr lub ustug.
22 Struktury przychodow wedtug ich zrédet prezentowane sa z wytaczeniem zwigzkéow zawodowych ze wzgledu na brak
danych w tym zakresie.
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Wykres 1.25. Struktura przychodoéw rejestrowych organizacji non-profit wedtug zrédta przychodéw w 2018 r.
Chart 1.25. Structure of revenues of register non-profit organizations by source of revenues in 2018
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W 2018 r. ponad potowa z catkowitej sumy przychoddw organizacji non-profit pochodzita ze zrédet o cha-
rakterze nierynkowym (56,4%). W tej kategorii gtdwna cze$¢ stanowity Srodki publiczne (42,8%), a wérdd nich
najwiekszy udziat miaty $rodki przekazane przez organy administracji samorzadowej (20,1%), nastepnie przez
administracje rzadowa (10,2%) oraz pochodzace z UE i publicznych Zrédet zagranicznych (7,5%). Pozostata cze$¢
srodkéw nierynkowych pochodzita ze zrédet niepublicznych (13,6%), w tym gtéwnie z darowizn i grantéw od
innych organizacji (12,6%), za$ przychody ze zbiérek publicznych stanowity jedynie 1,0%.

Srodki nierynkowe dominowaty w przychodach partii politycznych (92,8%). Na tle innych organizacji pod
wzgledem udziatu przychoddw ze zrédet nierynkowych wyrézniaty sie tez organizacji pozytku publicznego.
Niemal 3/4 Srodkéw, ktorymi dysponowaty OPP pochodzito ze Zzrédet nierynkowych, gtéwnie publicznych
(53,7%). Istotnym elementem ich budzetéw stanowity srodki pochodzace z odpiséw 1% podatku dochodo-
wego od 0s6b fizycznych (8,5%). Wsréd OPP odnotowano tez ponadprzecietny udziat srodkéw ze zbidrek
publicznych (2,6% wobec 1,0% w zbiorowosci ogétem).
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Tablica 1.9. Struktura przychodoéw rejestrowych organizacji non-profit w 2018 r.
Table 1.9.  Structure of revenues of register non-profit organizations in 2018

Stowarzy- _
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Przychody o charakterze rynkowym 34,0 21,1 33,0 32,1 33,7 29,7 35,2 55,6 22,8 1,2
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Przychody o charakterze rynkowym stanowity najwieksza czes¢ budzetéw organizacji samorzadu go-
spodarczego i zawodowego (55,6% wobec 34,0% w zbiorowosci ogétem), gtébwnie za sprawg Srodkéw
z dziatalnosci gospodarczej (39,0% wobec 14,8% w zbiorowosci ogétem). Z kolei pod wzgledem ponad-
przecietnego udziatu srodkéw z odpfatnej dziatalnosci statutowej wyrdzniaty sie spoteczne podmioty
wyznaniowe (23,3% wobec 17,1% w zbiorowosci ogétem). Przychody o charakterze rynkowym minimalne
znaczenie miaty wsrdd partii politycznych (1,2%) ze wzgledu na brak prawnej mozliwosci prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez te organizacje.

Wykres 1.26. Struktura przychodow nierynkowych organizacji rejestrowych w 2018 r.
Chart 1.26. Structure of non-market revenues of register non-profit organizations in 2018
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Analizujac badana zbiorowos¢ pod katem udziatu kwot srodkéw nierynkowych ze Zrédet publicznych
i niepublicznych, wyrdzniaty sie partie polityczne, wsrdd ktérych przychody publiczne nie dominowaty
nad niepublicznymi — stanowigc odpowiednio 43,1% i 49,7%.
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Wykres 1.27. Struktura przychodoéw pozyskiwanych ze zrédet nierynkowych publicznych rejestrowych
organizacji non-profit wedtug zrédet przychodéw w 2018 r.
Chart 1.27. Structure of revenues from public non-market sources of register non-profit organizations by revenues
sources in 2018
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Publiczne srodki nierynkowe najwiekszy udziat miaty w przychodach spotecznych podmiotéw wyzna-
niowych (54,6%), a nastepnie stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych (46,4%). Analizujac
wewnetrzna strukture srodkéw publicznych, w spotecznych podmiotach wyznaniowych oraz w stowarzy-
szeniach i podobnych organizacjach spotecznych wiekszos¢ srodkéw pochodzita ze zrodet samorzadowych
(odpowiednio 65,7% i 55,5%) oraz rzadowych (odpowiednio 28,7% i 25,3%). Fundacje charakteryzowaty
sie natomiast najbardziej zrbwnowazonym udziatem $rodkéw z poszczegdlnych zrédet publicznych,
w mniejszym stopniu niz inne typy podmiotéw korzystaty ze Srodkéw samorzadowych i rzadowych (odpo-
wiednio 27,0% i 17,6%), na rzecz srodkéw z UE (22,3%) i 1% PIT (14,5%). Wytaczajac partie polityczne oraz
organizacje pracodawcow, ktore nie pozyskiwaty srodkéw od administracji samorzadowej, we wszystkich
pozostatych grupach organizacji faczny udziat przychodéw od administracji samorzadowej i rzadowej
w przychodach publicznych byt nie nizszy niz 60%.

1.10. Srodki trwate i naktady inwestycyjne

1.10. Fixed assets and investment outlays

Srodki trwate, ktérych wiascicielami byly rejestrowe organizacje non-profit w 2018 r. byly tacznie warte
21,6 mld zt. Nalezaty one gtéwnie do stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji
(74,2% srodkow trwatych wszystkich organizacji). Analizujac wartosc srodkéw trwatych przypadajaca na 1
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podmiot, dla ogétu jednostek srednia ta wyniosta 1,2 min zt. Najwyzsza srednia wartos¢ sSrodkéw trwatych
przypadajacych na podmioty posiadajace takie srodki zaobserwowana zostata w zwigzkach zawodowych
- 5,7 min zt oraz spotecznych podmiotach wyznaniowych - 3,8 min zt.

Wykres 1.28. Struktura srodkow trwatych i naktadéw inwestycyjnych rejestrowych organizacji non-profit
w 2018r.
Chart 1.28. Structure of fixed assets and investment outlays of register non-profit organizations in 2018

%

100 0,1 -00——
5,0 03
' Partie polityczne
16,1
 ——— 100 —— - Political parties
0,0
80 104 115 Zwiazki zawodowe

Trade unions

70 - Organizacje pracodawcow
Employers' organizations
60
Samorzad gospodarczy i zawodowy
50 Business and professional associations
Spoteczne podmioty wyznaniowe
40 Faith-based charities
30 I — Fundacje
481 - Foundations
20 e Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne
10— l———————— — Associations and similar organizations
0 z
Srodki trwate Naktady inwestycyjne
Fixed assets Investment outlays

W 2018 r. 7,7% organizacji posiadato lokale na wtasnos¢, ktérych powierzchnia wynosita tagcznie
12 049,3 tys. m?. Mediana powierzchni dla organizacji bedacych wtascicielami lokali wyniosta 0,3 tys. m2.
Najwyzsza mediane zaobserwowano wéréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (1,4 tys. m?) i partii
politycznych (1,1 tys. m?). Natomiast w pozostatych grupach mediana powierzchni ksztattowata sie od
0,2 tys. m* w organizacjach pracodawcéw do 0,5 tys. m? w fundacjach.

Istotnie posiadany rozmiar zasobéw lokalowych réznicowata dziedzina dziatalnosci, az 24,1% po-
wierzchni skupiaty organizacje zajmujace sie edukacja i wychowaniem (placoéwki oswiatowe),
a nastepnie ratownictwem (13,3%; remizy OSP) oraz sprawami pracowniczymi, zawodowymi
i branzowymi (12,1%). Z kolei najwiekszg mediang powierzchni lokalu charakteryzowa-
ty sie organizacje dziatajagce gtownie w dziedzinie ochrony zdrowia (923 m?), pomocy spotecznej
i humanitarnej (791 m?) oraz edukacji i wychowania (754 m?).
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Wykres 1.29. Powierzchnia lokali rejestrowych organizacji non-profit w 2018 r.
Chart 1.29. Floor space of register non-profit organizations in 2018
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Naktady inwestycyjne na nowe obiekty majatkowe lub na ulepszenie istniejacych obiektéw poniosto
w 2018 r. 5,3% wszystkich badanych organizacji. Warto$¢ tych naktadéw wyniosta 1,1 mld zti $rednio byto
to 215,6 tys. zt na jedna organizacje. Najwyzszy odsetek organizacji ponoszacych naktady inwestycyjne
zostat zaobserwowany wsréd jednostek samorzadu zawodowego i gospodarczego (11,4% tych organizacji
poniosto nakfady inwestycyjne) oraz spotecznych podmiotach wyznaniowych (10,9%). Natomiast relatywnie
wysokie naktady inwestycyjne odnotowano wsrdd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (mediana na
poziomie 80,8 tys. zt), a nastepnie fundacji (48,8 tys. zt).

75



CHAPTER 1. POTENTIAL AND DIVERSITY OF NON-PROFIT ORGANIZATIONS

76

Tablica 1.10. Srodki trwate i naklady inwestycyjne w 2018 r.
Table 1.10. Fixed assets and investment outlays in 2018

Wyszczeg6lnienie
Specification

Srodki trwate
Fixed assets

Powierzchnia posiadanych
srodkow trwatych

Floor space of owned fixed
assets

Naktady inwestycyjne

Investment outlays

w tys. zt
in thousand PLN

w tys. m?
in thousand m?

w tys. zt
in thousand PLN

Srednia Mediana Srednia Mediana Srednia Mediana
Average Median Average Median Average Median
OGOLEM ORGANIZACJE 1144,4 93,3 1,6 0,3 210,3 17,2
TOTAL ORGANIZATIONS
Stowarzyszenia i podobne orga- 954,9 81,6 1,5 03 152,1 16,0
nizacje spoteczne, fundacje
Associations and similar organi-
zations, foundations
stowarzyszenia i podobne 7446 94,5 1,2 0,3 106,6 14,7
organizacje spoteczne
associations and similar
organizations
fundacje 1994,7 43,0 4,0 0,5 470,7 48,8
foundations
Spoteczne podmioty wyzna- 3785,2 4713 4,2 14 4343 80,8
niowe
Faith-based charities
Samorzad gospodarczy i zawo- 1761,8 162,5 1,0 04 433,0 21,7
dowy
Business and professional asso-
ciations
Organizacje pracodawcow 940,4 23,4 0,2 0,2 14,8 11,1
Employers’ organizations
Zwiazki zawodowe 5637,8 80,9 4,5 0,3 4269,0 12,2
Trade unions
Partie polityczne 1723,5 1808,0 11 1,1 39,7 39,7
Political parties
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Rozdziat 2
Chapter 2

Charakterystyka dziatalnosci poszczegolnych typow organizacji
non-profit
Characteristics of activities of particular types of non-profit organizations

2.1. Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje
2.1. Associations and similar organizations, foundations

Opisywana w tym podrozdziale zbiorowos¢ tworza podmioty, ktdre zostaty sklasyfikowane w nastepu-
jacy sposob:

e stowarzyszeniaipodobne organizacje spoteczne, dziatajace na podstawie ustawy z dnia 7 kwiet-
nia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.z 2019 . poz. 713, z p6zn. zm.), czyli typowe stowarzy-
szenia, ochotnicze straze pozarne, stowarzyszenia sportowe (uczniowskie kluby sportowe, inne
kluby sportowe i zwiagzki sportowe) oraz jednostki, do ktérych w pewnych zakresach stosuje sie
Prawo o stowarzyszeniach, lecz ich funkcjonowanie reguluja odrebne ustawy, np. Polski Czer-
wony Krzyz, Polski Zwiazek Dziatkowcdw, Polski Zwigzek Lowiecki i kota towieckie,

o fundacje, dziatajace na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U.z 2018 r.
poz. 1491, z pézn. zm.).

W 2018 r. aktywna dziatalno$¢ prowadzito 69,1 tys. stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych
oraz 14,5 tys. fundacji. W pierwszej z wymienionych zbiorowosci blisko potowe (49,9%) stanowity typowe
stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (34,5 tys.). Mniej liczna grupg byty stowarzyszenia sporto-
we (18,2 tys., tj. 26,3%), a nastepnie ochotnicze straze pozarne (13,9 tys., tj. 20,2%). W grupie stowarzyszen
i podobnych organizacji najmniej liczyty kota towieckie - 2,5 tys., co stanowito 3,6% zbiorowosci.

Poza wymienionymi powyzej organizacjami dziataly réwniez mniej sformalizowane stowarzyszenia,
a mianowicie stowarzyszenia zwykte. Wedtug danych ze starostw powiatowych w 2018 r. na terenie Polski
aktywna dziatalnos$¢ prowadzito 5,9 tys. takich podmiotéw?.

23 Stowarzyszenia zwykte ze wzgledu na prowadzenie niesformalizowanej dziatalnosci, nie zostaty objete badaniami na for-
mularzach serii SOF, w zwigzku z tym nie zostaty ujete w charakterystyce dziatalnosci stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych oraz fundacji, zamieszczonej w dalszej czesci niniejszego rozdziatu.
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Wykres 2.1.

Chart 2.1.

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje wedtug rodzaju organizacji
w 2018r.
Associations and similar organizations, foundations by type of organization in 2018

Ogotem stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje 836
Total associations and similar organizations, foundations ’
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar organizations

typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
typical associations and similar organizations

stowarzyszenia sportowe
sport clubs

ochotnicze straze pozarne
voluntary fire brigades

kofa towieckie
hunting clubs

Fundacje
Foundations

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90tys.
thousand

Zalozyciele organizacji
Founders of organizations
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Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje dziatajagce w 2018 r. najczesciej zatozone
zostaty przez osoby fizyczne (91,1%). Zdecydowanie rzadziej wsrdd zatozycieli wymieniano istniejgce juz
podmioty sektora non-profit (6,2%), czy tez jednostki administracji publicznej (2,3%). Najrzadziej zatozy-
cielem stowarzyszen lub fundacji byty podmioty komercyjne (0,9%).

Osoby fizyczne jako swoich zatozycieli najczesciej wymieniaty ochotnicze straze pozarne (94,3%). Z kolei
kota towieckie oraz stowarzyszenia sportowe ponadprzecietnie czesto byty zaktadane przezinne podmioty
non-profit (odpowiednio 9,7% i 7,5%).

Wsréd stowarzyszen sportowych zaktadanych przez inne organizacje non-profit wyrézni¢ mozna grupe
zwigzkéw sportowych, w tym polskie zwigzki sportowe. Organizacje te stanowity w 2018 r. 3,2% sto-
warzyszen sportowych i 0,8% ogotu stowarzyszen. Gtéwnga dziedzing dziatalnosci statutowej zwigzkéw
sportowych, jak sama ich nazwa wskazuje, byt sport, turystyka, rekreacja oraz hobby. Dziatajace w 2018 r.
podmioty to organizacje, ktére funkcjonowaty juz od 11 do 20 lat (40,3%) lub dtuzej (36,3%). Blisko potowa
zwigzkow sportowych (47,1%) prowadzita wytacznie nieodptatng dziatalnos¢ statutowa (47,1%), a ponad
potowa odptatng dziatalnos¢ statutowa (51,6%). Najczesciej pobierano optaty za dziatalnos¢ zwigzang
z kultura, rozrywka i rekreacja (78,6%). Rzadko zdarzato sie, by zwiazki sportowe prowadzity dziatalnos¢
gospodarcza (4,9%). Gtéwnie byta to dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa lub techniczna (35,7%), ewen-
tualnie zwigzana z kultura, rozrywka lub rekreacja (32,1%). Zwiagzki sportowe to grupa zréznicowana pod
wzgledem zatrudniania pracownikéw czy wielkosci przychodéw. W 2018 r. 29,5% nie posiadato zadnych
pracownikoéw, kolejne 34,7% zatrudniato wytacznie w oparciu o umowy cywilnoprawne. W pozostatych
zwigzkach sportowych zatrudniano pracownikéw na podstawie stosunku pracy — najczesciej co najwyzej
5 0s6b (27,7%). Ponad 1/3 zwiazkéw sportowych w 2018 r. miata przychody miedzy 10 tys. zt a 100 tys. zt
(36,0%), a zblizony odsetek miedzy 100 tys. a 1 min zt (32,5%). Blisko potowa prowadzita dziatalno$¢ na
terenie wojewddztwa (49,3%), a kolejne 32,0% na terenie catego kraju. Przychody zwigzkéw sportowych w
2018 . stanowity 4,0% przychoddw ogdétem stowarzyszen i fundacji, a takze 28,0% przychodéw stowarzy-
szen sportowych. W strukturze przychodoéw 43,3% pochodzito ze Zrédet publicznych nierynkowych, w tym
35,6% zostato przekazanych przez administracje rzadowa. Ponad 1/3 przychodéw zwiazkéw sportowych
pochodzita z odptatnej dziatalnosci statutowej (34,6%).
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Tablica 2.1.

Table 2.1.

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje wedtug zalozyciela organizacji

w2018 r.2

Associations and similar organizations, foundations by type of founder in 20182

Rodzaj zatozyciela
Founder
administracja podmioty sektora | podmioty sektora
Rodzaj organizacji osoby fizyczne publiczna non-profit komercyjnego
Type of organization natural persons public non-profit sector commercial
government organizations sector
% w wierszu
% in row

Ogodtem stowarzyszenia i podobne 91,1 2,3 6,2 0,9
organizacje spoteczne, fundacje
Total associations and similar orga-
nizations, foundations
Stowarzyszenia i podobne organiza- 91,5 2,5 6,2 0,4
cje spoteczne
Associations and similar organiza-
tions
typowe stowarzyszenia 91,8 2,1 58 0,6
i organizacje spofeczne
typical associations and organiza-
tions
stowarzyszenia sportowe 89,0 4,3 7,5 0,1
sports clubs
ochotnicze straze pozarne 94,3 11 51 0,2
voluntary fire brigades
kota towieckie 91,2 1,1 9,7 -
hunting clubs
Fundacje 89,4 1,6 5,8 3,4
Foundations

a Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz jeden rodzaj zatozyciela.
a Percentages in lines do not add up to exactly 100% due to possibility of choosing more than one founder.

Organizacje sektora non-profit moga réwniez zaktadac zwiazki stowarzyszen. W 2018 r. tego typu pod-
mioty stanowity 0,4% ogétu stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych. Zwiazki stowarzyszen, to
podmioty o relatywnie dtugim stazu dziatalnosci - ponad potowa (51,6%) prowadzita dziatalno$¢ miedzy
11 a 20 lat, a kolejne 13,7% ponad 20 lat. Ich gtéwnga dziedzing dziatalnosci w 2018 r. byto najczesciej
wsparcie trzeciego sektora (24,6%). W przewazajacej czesci Swiadczyly wytgcznie nieodptatng dziatalnos¢
statutowg (67,2%). Odptatng dziatalno$¢ statutowa prowadzit co czwarty zwiazek stowarzyszen. Opfaty
pobierano przede wszystkim za ustugi na rzecz innych organizacji cztonkowskich oraz w zakresie infor-
macji i komunikacji (po 22,6%), a takze zwigzane z dziatalnosciag kulturalng, rozrywkowa czy rekreacyjna
(21,0%). Ponad co dziesiaty zwigzek stowarzyszen prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza (11,1%). Dochody
z tej dziatalnosci pochodzity przede wszystkim z wynajmu i zarzadzania nieruchomosciami wiasnymi lub
dzierzawionymi (29,6%) lub ustug edukacyjnych (22,2%). Zwiazki stowarzyszen najczesciej nie zatrudniaty
ptatnego personelu (44,2%). Blisko 1/3 posiadata w 2018 r. pracownikdw zatrudnionych na podstawie sto-
sunku pracy (31,6%) — najczesciej miedzy 1 a 5 0s6b (15,8%). Zasieg dziatalnosci zwigzkéw stowarzyszen
najczesciej nie przekraczat wojewodztwa - 52,5%. W 2/3 przypadkdw roczne przychody tych organizacji
nie przekraczaty 100 tys. zt i stanowity tacznie 1,6% ogotu przychoddw stowarzyszen i fundacji. W struktu-
rze przychoddw zwigzkéw stowarzyszen przewazaty przychody ze zrédet nierynkowych (66,7%). Ponad
1/3 przychodoéw (34,9%) zostata przekazana przez administracje publiczng, w tym 14,4% pochodzito od
administracji rzadowej, a 13,6% ze srodkéw unijnych. Z kolei 24,2% przychodéw pochodzito z darowizn
krajowych i zagranicznych. Przychody rynkowe stanowity 24,8% przychodéw zwigzkéw stowarzyszen,
w tym 22,9% uzyskaty z dziatalnosci gospodarczej.
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Fundacje w poréwnaniu do stowarzyszen charakteryzowaty sie wyzszym udziatem podmiotéw zaktadanych
przez sektor komercyjny (3,4% wobec 0,4%). Takie fundacje miaty relatywnie krétki czas dziatalnosci - bli-
sko 2/3 funkcjonowato nie dtuzej niz 10 lat (65,5%). Z drugiej jednak strony zasiegiem swojej dziatalnosci
obejmowaty najczesciej caty kraj (50,0%), a 17,0% prowadzito dziatalnos¢ nawet poza granicami Polski.
Fundacje zakfadane przez podmioty gospodarcze w 2018 r. prowadzity w wiekszosci wytacznie nieodptat-
na dziatalnos$¢ statutowa (61,8%). Zblizony odsetek pozyskiwat srodki z odptatnej dziatalnosci statutowej
(23,3%) co z dziatalnosci gospodarczej (23,7%). Dziatalno$¢ statutowa takich fundacji byta zréznicowana.
Najczesciej wystepujaca gtdéwng dziedzing byta ochrona zdrowia (16,9%), a nastepnie edukacja i wycho-
wanie, dziatalno$¢ badawcza (15,6%), pomoc spoteczna i humanitarna (12,9%). Z kolei w ramach odptatnej
dziatalnosci statutowej fundacje zatozone przez przedsiebiorstwa pobieraty przede wszystkim opfaty za
ustugi zwigzane z kulturg, rozrywka i rekreacja lub edukacja (po 18,8%), a w przypadku dziatalnosci go-
spodarczej za dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa lub techniczna (32,0%), a nastepnie edukacyjna (24,3%).
Blisko potowa fundacji zatozonych przez podmioty sektora komercyjnego (46,0%) zatrudniata pracownikéw
na podstawie stosunku pracy, w tym najczesciej byto to od 1 do 5 zatrudnionych (29,9%). Przychody takich
fundacji stanowity 2,8% ogotu przychoddw stowarzyszen oraz fundacji, a takze 7,2% przychodéw samych
fundacji. Gtéwnym Zrédtem ich przychoddw byty srodki ze Zrddet niepublicznych (43,1% przychodéw), czyli
darowizny krajowe oraz zagraniczne, jak mozna przypuszczac¢ w duzej czes$ci pochodzace od ich fundato-
row. Blisko 1/4 przychodéw fundacji zatozonych przez podmioty gospodarcze pochodzita z dziatalnosci
rynkowej (23,8%). Zblizony byt udziat sSrodkéw przekazanych przed administracje publiczng (23,2%).

Wsréd fundacji, biorac pod uwage zatozyciela, warto wyrézni¢ takze grupe fundacji Skarbu Panstwa.
Stanowity one w 2018 r. 0,3% og6tu fundaciji. Blisko potowa to podmioty nowe, zatozone w ciggu dwéch
lat przed 2018 r. (45,3%). Niemal drugie tyle stanowity jednak podmioty juz dtugo dziatajace, bo ponad
20 lat (40,6%). Biorgc pod uwage dziedzine dziatalnosci statutowej, to najczesciej zajmowaty sie wsparciem
trzeciego sektora (50,8%), a nastepnie edukacja i wychowaniem, badaniami naukowymi (11,3%). Najczesciej
prowadzity odpfatna dziatalno$¢ statutowa — 47,8% wytacznie, a 13,5% razem z dziatalnoscig gospodarcza.
Fundacje Skarbu Panstwa pobieraty optaty przede wszystkim za dziatalnos¢ wspierajaca trzeci sektor (83,3%).
Blisko co trzecia taka fundacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg (30,1%). Najczesciej w ten sposéb
uzyskiwano srodki z wynajmu lub zarzadzania nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi (25,0%),
a nastepnie z finansowej dziatalnosci ustugowej, z wytaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych
lub dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (po 16,7%). Fundacje Skarbu Panstwa, to duze orga-
nizacje non-profit, biorac pod uwage wielkos¢ zatrudnienia, przychoddw, czy zasieg dziatalnosci. W 2018 r.
74,7% z nich zatrudniato co najmniej 20 pracownikéw na podstawie stosunku pracy, a prawie wszystkie
osiggnety roczne przychody przekraczajace 1 min zt (94,2%). Ponad 3/4 swoja dziatalnoscig obejmowato
caty kraj (75,9%), a kolejne 19,0% wykraczato poza granice Polski. Ponadto przychody osiagniete przez
fundacje Skarbu Paristwa w 2018 r. stanowity 4,5% ogétu przychodéw stowarzyszen i fundacji oraz 11,6%
przychodéw samych fundacji. Najwieksza czes¢ rocznych przychodéw fundacji Skarbu Paristwa pochodzita
ze zrédet publicznych nierynkowych (81,8%), w tym przede wszystkim z funduszy europejskich (65,6%).

Dziedziny dziatalnosci statutowej

Fields of activity
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W 2018 r. najwieksza czes¢ stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji, jako gtéwna
dziedzine swojej dziatalnosci wskazata sport, turystyke, rekreacje, hobby (30,6%), z czego 68,5% stanowity
stowarzyszenia sportowe. Najpopularniejszym polem dziatalnosci w ramach tej dziedziny (okreslonym na
podstawie pierwszego wskazania) byto prowadzenie zaje¢ w zakresie kultury fizycznej, organizowanie
zawodow i prowadzenie obiektéw sportowych (24,0%), w mniejszym zakresie organizowanie imprez
turystycznych i rekreacyjnych oraz prowadzenie obiektéw stuzacych turystyce (4,0%).

Druga pod wzgledem udziatu grupe tworzyty stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fun-
dacje prowadzace dziatalno$¢ zwigzang z ratownictwem (16,9%) — czyli ochotnicze straze pozarne oraz
inne ochotnicze jednostki ratownicze (WOPR, GOPR).

Ponadto stosunkowo czesto jako gtéwny obszar prowadzonej dziatalnosci wskazywano kulture i sztuke
(12,6%), a takze takie dziedziny jak, edukacja i wychowanie, badania naukowe (9,8%) oraz pomoc spoteczna
i humanitarna (7,3%). W ramach kultury i sztuki, gtdwnym polem aktywnosci byta dziatalnos¢ sceniczna,
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teatralna, muzyczna i kinematografia (3,9%), a nastepnie ochrona zabytkéw i miejsc pamieci narodowej,
podtrzymywanie tradycji narodowych, regionalnych i kulturowych (3,7%), a w ramach dziedziny pomoc
spoteczna i humanitarna byta to pomoc osobom niepetnosprawnym (3,1%). Z kolei wsréd poél w ramach
edukacji, wychowania i badan naukowych najczesciej wskazano wspieranie placowek edukacyjnych,
wychowawczych lub uczniéw (2,6%). Dodatkowo wedtug danych Systemu Informacji O$wiatowej 1,2 tys.
stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz 0,5 tys. fundacji prowadzito placowki oswiatowe.
tacznie podmioty te byly organem prowadzacym dla 4,3 tys. placoéwek, z czego 3,2 tys. placéwek prowa-
dzity stowarzyszenia a 1,1 tys. fundacje.

Wyraznie mniej stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji zajmowato sie ochrong
zdrowia (4,2%), w tym najczesciej wskazywanym polem dziatalnosci byta profilaktyka, promocja i edukacja
zdrowia, krwiodawstwo (2,3%). Ponadto 0,2 tys. stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz
0,1 tys. fundacji posiadato w 2018 r. kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia?*. Lacznie realizowaty one
w ramach tych kontraktéw 1,3 tys. ustug zwigzanych przede wszystkim z prowadzeniem opieki ambulato-
ryjnej (przychodnie, poradnie, gabinety), rehabilitacji i terapii lub opieki dtugoterminowej. Wiekszo$¢ tych
ustug (0,8 tys.) realizowaty stowarzyszenia, a 0,5 tys. przypadato na fundacje.

Najrzadziej prowadzono dziatalno$¢ w obszarach takich jak: sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
(0,6%), a nastepnie rynek pracy i aktywizacja zawodowa lub wsparcie trzeciego sektora (po 1,4%).

Odnotowano zréznicowanie gtéwnej dziedziny dziatalnosci stowarzyszen i podobnych organizacji spo-
tecznych oraz fundacji wedtug grup wieku organizacji. W strukturze podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
ponizej 2 lat lub od 2 do 10 lat, ponadprzecietnie czesto wystapity organizacje, ktére dziataty w zakresie
kultury i sztuki (odpowiednio 15,4% i 17,2%) oraz edukacji i wychowania, badan naukowych (11,4%i 13,4%).
Z kolei wsréd najdiuzej dziatajacych stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji
(powyzej 20 lat) znaczaca grupe stanowity podmioty prowadzace dziatalnos¢ zwigzang z ratownictwem
(44,5%), a takze towiectwem (10,5%).

24 Wedtug danych Narodowego Funduszu Zdrowia.
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Wykres 2.2.  Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji wedtug gtéwnej
dziedziny dziatalnosci w 2018 r.
Chart2.2.  Structure of associations and similar organizations, foundations by main field of activity in 2018
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0 10 20 30 40%

Rodzaje dziatalnosci
Types of activity

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje w wiekszosci prowadzity wytacznie nieod-
ptatna dziatalnos¢ statutowa (70,8%). Pozostate oferowaty dodatkowo ptatne dobra i ustugi, w tym 21,7%
wytacznie w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej, a 4,7% wytacznie w ramach dziatalnosci gospodarczej.
Jedynie niewielka grupa prowadzita jednoczesnie odptatng dziatalnos¢ statutowg oraz dziatalnos¢ gospo-
darcza (2,8%). Najwyzszy odsetek prowadzacych wytgcznie nieodptatng dziatalnos¢ statutowg odnotowano
wsrdéd ochotniczych strazy pozarnych (91,4%). Z kolei kota towieckie wyrézniaty sie najwyzszym udziatem
podmiotéw pozyskujacych srodki w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej (68,8%).

Fundacje w poréwnaniu do stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, czesciej pobieraty odptaty
w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci. Podmioty te wyrdznialy sie przede wszystkim wysokim
odsetkiem prowadzacych obok dziatalnosci nieodptatnej, dziatalnos¢ gospodarcza (11,8%) lub zaréwno
odptatna dziatalnos$¢ statutowa, jak i dziatalnos¢ gospodarcza (6,3%).
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Tablica 2.2.
dzialalnosci w 2018 r.
Table 2.2.

Structure of associations and similar organizations, foundations by type of activity in 2018

Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji wedtug rodzaju

Rodzaj dziatalnosci
Type of activity
dziatalno$¢ odpfatna
odpfatna - >
- o gospodar- dziatalnos¢
. dziatalno$¢ .
wylacznie - cza i brak statutowa
. statutowa i . .
nieodptatna odptatnej oraz dziatal-
. .. | brak gospo- . i ..
. N dziatalnos¢ - dziatalnosci | nos¢ gospo-
Rodzaj organizacji darczej -
statutowa statutowej darcza
Type of organization P paid mis- . A e
unpaid mis- . economic paid mis-
. sion-related o .
sion-related - activity, no sion-related
. activity, no R .
activity only . paid mis- activity and
economic . ;
activit sion-related economic
Y activity activity
% w wierszu
% in row
Ogodtem stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, 70,8 21,7 4,7 2,8
fundacje
Total associations and similar organizations, foundations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne 74,0 20,7 3,3 2,0
Associations and similar organizations
typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne 71,3 22,3 4,0 24
typical associations and organizations
stowarzyszenia sportowe 73,8 21,9 2,0 2,4
sport clubs
ochotnicze straze pozarne 91,4 6,6 1,8 0,2
voluntary fire brigades
kota towieckie 16,1 68,8 10,4 4,7
hunting clubs
Fundacje 55,3 26,6 11,8 6,3
Foundations

W 2018 r. 20,5 tys. stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji pozyskiwato srodki
w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej. Stanowity one 16,7% ogdtu przychoddéw tych podmiotéow
w 2018 r. W ramach odptatnej dziatalnosci statutowej najczesciej prowadzono dziatania zwigzane z kultu-
ra, rozrywka i rekreacja (36,9%). Ponadto stosunkowo duza grupa oferowata odptatne ustugi edukacyjne
(13,5%) lub ustugi w zakresie administrowania i dziatalnosci wspierajacej (12,6%), w szczegdlnosci zwia-
zane z organizowaniem imprez turystycznych i rekreacyjnych, prowadzeniem obiektéw turystycznych
i rekreacyjnych. Ponadto 11,0% $wiadczyto odptatng dziatalnos¢ statutowa w zakresie opieki zdrowotnej
i pomocy spoteczne;j.

Z kolei dziatalno$¢ gospodarcza podejmowato 6,3 tys. stowarzyszen i podobnych organizacji spotecz-
nych oraz fundacji. Srodki uzyskane w ten sposéb stanowity 13,3% ogétu przychodéw tych podmiotéw.
W ramach dziatalnosci gospodarczej najczesciej $wiadczono ustugi edukacyjne (17,5%) — przede wszystkim
w pozaszkolnych formach, a nastepnie prowadzono dziatalno$¢ profesjonalng, naukowa, techniczng (17,0%),
zwigzang m.in. z reklama, badaniami rynku i opinii. Stosunkowo duza cze$¢ stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych oraz fundacji w ramach dziatalnosci gospodarczej zajmowata sie obstuga rynku
nieruchomosci (13,5%), czyli gtéwnie wynajmem i zarzadzaniem nieruchomosciami. Z kolei co dziesiaty
podmiot prowadzit handel hurtowy i detaliczny.
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Wykres 2.3.

Chart 2.3.

W ramach dziatalnosci gospodarczej 0,2 tys. stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji
prowadzito odrebne przedsiebiorstwa. Dziatalno$¢ gospodarcza w formie oddzielnego podmiotu nieco
czesciej prowadzity stowarzyszenia (53,6%) niz fundacje (46,4%). W grupie tej wiekszo$¢ podmiotéw miata
udziaty w spotce (84,2%), w tym 71,1% w spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig. Natomiast kolejne
15,8% byto cztonkiem spétdzielni. W ponad co dziesigtym przypadku prowadzone przez analizowane
organizacje przedsiebiorstwo miato status przedsiebiorstwa spotecznego (11,0%). Stowarzyszenia i po-
dobne organizacje spoteczne oraz fundacje najczesciej miaty udziaty w przedsiebiorstwach zajmujacych
sie dziatalnoscig profesjonalng, naukowa lub techniczna (16,6%), w tym przede wszystkim doradztwem
w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania. Kolejne 11,4% wspotprowadzito przed-
siebiorstwa prowadzace dziatalno$¢ zwigzang z kulturg rozrywka i rekreacja, w tym gtéwnie dziatalnos¢
zwigzang ze sportem, a 8,9% — przedsiebiorstwa dziatajgce w branzy informacja i komunikacja, zajmujace
sie m.in. dziatalnoscig wydawnicza.

Najczesciej wskazywane dziedziny odptatnej dzialalnosci statutowej i dziatalnosci gospodarczej?
prowadzonej przez stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje w 2018 r.
wedtug sekcji PKD

The most frequently indicated fields of paid mission-related activity and economic activity® conducted
by associations and similar organizations, foundations in 2018 by NACE division

| | |
36,9 Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

| Arts, entertainment and recreation

Edukacja

135 Education

‘ Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania

12,6 i dziatalnos¢ wspierajaca
Administrative and support service activities

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

15 Professional, scientific and technical activities

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

84 Agriculture, forestry and fishing

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

10 Human health and social work activities

Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

0,0 Real estate activities

Informacja i komunikacja

2,1 . L
! Information and communication

Handel hurtowy i detaliczny
Wholesale and retail trade
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem

0,0 i ustugami gastronomicznymi
Accommodation and food service activities
Transportation and storage
Transport i gospodarka magazynowa

0,0

0,0

Przetwoérstwo przemystowe

0.0 Manufacturing

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

0.0 Financial and insurance activities

Budownictwo

0.0 Construction

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

139 Other service activities

40% 30 20 10 0 0 10 20 30 40%

Odptatna dziatalnos¢ statutowa - Dziatalnos¢ gospodarcza
Paid mission-related activity Business activity

aPodstawg procentowania sa stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje prowadzace odpowiednio - odptatng
dziatalno$¢ statutowa lub dziatalnos¢ gospodarcza.

a The basis for the percentages are associations and similar organizations, foundations that conduct paid mission-related activity or business
activity.
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Formy dziatalnosci
Forms of activity
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Dla zdecydowanej wiekszosci stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji podstawowa
forma prowadzenia dziatalnosci w 2018 r. byto Swiadczenie ustug (92,8%). Najczesciej oferowano ustugi
nieodptatnie (86,7%), jednak czes¢ podmiotéw Swiadczyta réwniez ustugi, za ktére pobierato optaty nie
wieksze niz poniesione koszty (24,6%).

Najwyzszy udziat podmiotéw oferujacych swoje ustugi bezptatnie odnotowano wséréd ochotniczych strazy
pozarnych (97,5%), a nastepnie stowarzyszen sportowych (91,4%). Z kolei swiadczenie pfatnych ustug
dominowato w kotach towieckich (69,6%). Optaty za Swiadczone ustugi pobieraty ponadprzecietnie czesto
stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje zajmujace sie sprawami zawodowymi,
pracowniczymi, branzowymi (35,4%), edukacja i wychowaniem (34,0%) lub kulturg i sztuka (31,0%).

W5srod bezptatnych ustug istotnymi formami dziatania byto animowanie wspétpracy miedzy organizacjami
(19,3%) lub mobilizowanie i edukowanie opinii publicznej (12,0%). Zajmowaty sie tym szczegodlnie czesto
fundacje (odpowiednio 23,2% oraz 21,3%) oraz typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne (28,1%
i 17,1%). Biorac pod uwage gtéwna dziedzine dziatalnosci, to animowaniem wspdtpracy miedzy organi-
zacjami lub mobilizowaniem i edukowaniem opinii publicznej ponadprzecietnie czesto zajmowaty sie
podmioty dziatajace w zakresie prawa i jego ochrony, praw cztowieka (odpowiednio 41,9% i 43,5%) lub
wspierajace trzeci sektor (50,7% i 31,0%).

W mniejszym zakresie s$wiadczono bezptatne ustugi w formie reprezentowania i obrony praw cztonkéw
jednostki, innych grup ludzi, spoteczenistwa, organizadcji, firm itp. (6,8%) — gtéwnie wsréd kot towieckich
(36,8%), podmiotéw zajmujacych sie prawem i jego ochrong, prawami cztowieka (37,6%) lub sprawami
zawodowymi, pracowniczymi, branzowymi (32,6%).

Poza dziatalnoscig ustugowa stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje swiadczyty
wsparcie materialne (finansowe i rzeczowe) osobom fizycznym lub instytucjom (17,8%). Rzadko natomiast
zajmowaly sie produkcjg towaréw - 2,4%. Wsparcie materialne to przede wszystkim domena fundacji —
dziatalno$¢ w takiej formie prowadzita blisko 1/3 tych podmiotéw, a nastepnie typowych stowarzyszen
i organizacji spotecznych - 20,8%. Ponadto ta forma dziatalnosci bardzo czesto wystepowata wsréd pod-
miotéw, ktérych gtéwna dziedzina dziatalnosci zwigzana byta z pomoca spoteczna i humanitarna (48,4%),
a takze ochrong zdrowia (38,3%) lub wsparciem trzeciego sektora (36,2%).

Mozna réwniez zauwazyc¢, ze $wiadczenie pfatnych ustug lub wsparcia materialnego powiazane byto
z wielkoscia stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji, mierzong liczba pracowni-
kow i wysokoscia rocznych przychodéw. Wraz ze wzrostem kwoty przychodéw oraz liczby pracownikéw
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, wzrastat rowniez udziat podmiotow, ktére pobieraty optaty
za $wiadczone ustugi lub udzielaty wsparcia finansowego badz materialnego.
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Tablica 2.3. Odsetek stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji wedtug form dziatalnosci statutowej w 2018 r.
Table 2.3.  Percentage of associations and similar organizations, foundations by forms of mission-related activity in 2018
Swiadczenie ustug
Services
Swiadczenie ustug bezptatnych
Unpaid services
wtym
of which
reprezentowa-
nie i obrona Produkgja,
p.ra(;N CZ’fCI)(fj kow Wsparcie wytwarzanie
Rodzaj organizacji jednostki, in- & . materialne towaréw
Type of organization el 2T oaczene Material Production
° ’ Razem animowanie NI P ST, R PR assistance manufacturir'1
Grand total Razem A . edukowa- | organizacji, firm Paid 9
wspotpracy mie- IO : ) goods
. . | nieopinii itp. services
Total dzy organizacjami - ;
) publicznej |\ opresenting
developing coope- . .
. mobilizing, | and protecting
ration between . }
organizations educating the rights of
9 the public the entity’s
opinion members,
other groups of
people, society,
organizations,
enterprises, etc.
Ogotem stowarzyszenia i podobne organizacje 92,8 86,7 19,3 12,0 6,8 24,6 17,8 2,4
spoteczne, fundacje
Total associations and similar organizations,
foundations
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne 94,2 88,7 18,5 10,0 6,8 22,8 14,8 23
Associations and similar organizations
typowe stowarzyszenia i organizacje spotecz- 91,7 85,4 28,1 17,2 9,0 24,9 20,8 4,0
ne
typical associations and organizations
stowarzyszenia sportowe 96,1 91,4 7,7 1,7 1,2 24,4 111 0,7
sport clubs
ochotnicze straze pozarne 97,8 97,5 10,6 4,6 3,2 6,8 6,3 04
voluntary fire brigades
kota fowieckie 94,2 65,7 6,9 31 36,8 69,6 74 0,7
hunting clubs
Fundacje 86,5 773 23,2 21,3 6,9 333 32,0 2,9
Foundations
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Odbiorcy dziatalnosci statutowej
Recipients of mission-related activity

W 2018 r.zdecydowana wiekszo$¢ stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji (92,1%)
kierowata swoje dziatania bezposrednio do oséb fizycznych (odbiorcéw indywidualnych) badz do odbior-
céw instytucjonalnych, tj. innych organizacji, instytucji publicznych badz firm prywatnych. Zdecydowanie
czesciej podejmowano dziatania na rzecz oséb fizycznych (90,4%) niz na rzecz innych podmiotéw (24,1%).

Bezposrednia dziatalnos¢ wylgcznie do oséb fizycznych kierowato 68,0% podmiotdw. Z kolei jednostki dzia-
tajace tylko na rzecz odbiorcéw instytucjonalnych tworzylty 1,7% omawianej zbiorowosci. Stowarzyszenia
i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje, ktére prowadzity bezposrednia dziatalno$¢ na rzecz obu
wymienionych grup odbiorcéw jednoczesnie stanowity 22,4%.

Zbiorowos¢ stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji réznita sie wewnetrznie pod
wzgledem grup odbiorcéw ich dziatalnosci. Najwyzszy odsetek podmiotéw kierujacych swoje dziatania
wytacznie do odbiorcéw indywidualnych odnotowano wérdd ochotniczych strazy pozarnych, a nastepnie
stowarzyszen sportowych (odpowiednio 82,8% i 77,8%). Z kolei najnizszy byt wéréd kéttowieckich — dziatania
wylacznie na rzecz 0séb fizycznych prowadzito 28,4% tych podmiotéw. Kota towieckie charakteryzowaty sie
natomiast najwyzszym udziatem podmiotéw dziatajacych wytacznie na rzecz odbiorcéw instytucjonalnych
(7,6%). Jednoczesdnie najczesciej deklarowaty, ze nie prowadzity dziatalnosci na rzecz zadnej z wymienionych
grup beneficjentéw - az 57,7%.

Fundacje cechowaly sie natomiast stosunkowo szerokim zakresem dziatalnosci. Z jednej strony ponad po-
towa z nich koncentrowata sie na dziatalnosci skierowanej do 0séb fizycznych, z drugiej az 29,8% dziatato
zaréwno na rzecz odbiorcéw indywidualnych, jak i innych organizacji, instytucji lub firm, i byt to najwyzszy
odsetek w catej omawianej zbiorowosci.

Podejmowanie dziatai na rzecz réznych grup odbiorcéw zwigzane byto réwniez z rodzajem prowadzo-
nej dziatalnosci przez organizacje. Podmioty prowadzace wylacznie nieodptatng dziatalnos¢ statutowa
najczesciej kierowaty dziatania wytacznie do oséb fizycznych (72,7%). Z kolei podmioty, ktére prowadzity
dodatkowo odptatna dziatalnos¢ statutowq i dziatalnos¢ gospodarcza miaty najszersze grono odbiorcéw
- az 40,9% posiadato zaréwno odbiorcéw indywidualnych, jak i odbiorcéw instytucjonalnych.

Biorgc pod uwage dziedzine dziatalnosci stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji,
to najczesciej swoje bezposrednie dziatania, zaréwno do 0séb fizycznych, jak i innych podmiotéw kiero-
waty jednostki zajmujgce sie edukacja i wychowaniem (35,2%), a nastepnie kultura i sztuka (32,0%). Poza
kofami towieckimi, wysoki odsetek podmiotéw dziatajacych wytacznie na rzecz odbiorcéw instytucjonal-
nych wystapit wéréd prowadzacych wsparcie dla trzeciego sektora (11,5%) lub zajmujacych sie sprawami
zawodowymi, pracowniczymi, branzowymi (7,8%).

Jak juz wspomniano, 90,4% stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji podejmowato
szereg réznorodnych dziatan bezposrednio na rzecz oséb fizycznych. W grupie tej najczesciej oferowano
beneficjentom jeden rodzaj ustug (72,0%).

Dominujaca forma dziatalnosci na rzecz oséb fizycznych byto organizowanie czasu wolnego i wypoczynku
(70,8%) m.in. poprzez prowadzenie zaje¢, spotkan i imprez sportowych, kulturalnych, muzycznych. Czesciej
takimi dziataniami zajmowano sie wsrdd stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych (72,9%) niz
fundacji (60,1%). Ponadto szczegdlnie wysoki odsetek podmiotéw swiadczacych ustugi w omawianym
zakresie zaobserwowano wsrdd stowarzyszen sportowych (98,7%) oraz kot towieckich (77,8%).
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Wykres 2.4.

Chart 2.4.

Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji wedtug dziatan
podejmowanych na rzecz odbiorcow w 2018 r.
Structure of associations and similar organizations, foundations by activity for recipients in 2018

Ogotem stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje
Total associations and similar organizations, foundations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar organizations

typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
typical associations and similar organizations

stowarzyszenia sportowe
sport clubs

ochotnicze straze pozarne
voluntary fire brigades

kota towieckie
hunting clubs

Fundacje
Foundations

- bezposrednia dziatalnos¢ tylko na rzecz oséb fizycznych
direct activity for individual recipients only

- bezposrednia dziatalnos¢ tylko na rzecz odbiorcéw instytucjonalnych
direct activity for institutional recipients only

bezposrednia dziatalnos¢ zaréwno na rzecz oséb fizycznych, jak i odbiorcéw instytucjonalnych
direct activity for individual recipients and institutional recipients

brak bezposredniej dziatalnosci na rzecz osoéb fizycznych oraz odbiorcéw instytucjonalnych
lack of activity for individual and institutional recipients

We wskazywanych formach dziatar na rzecz odbiorcéw indywidualnych stosunkowo czesto pojawiato
sie réwniez ratownictwo (17,3%), gtéwnie za sprawa stowarzyszenr i podobnych organizacji spotecznych
(20,5%), w tym ochotniczych strazy pozarnych (91,3%). W dalszej kolejnosci oferowano ustugi edukacyjne
(15,0%), w szczegdlnosci kursy i szkolenia (12,0%) lub doradztwo i poradnictwo specjalistyczne (10,5%).
Ustugi te czesciej Swiadczyly fundacje - 25,9% prowadzito szkolenia, kursy lub placéwki edukacyjne,
a 22,3% zajmowato sie doradztwem i poradnictwem specjalistycznym.

Fundacje rowniez czesciej niz stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne zajmowaty sie swiadcze-
niem pomocy materialnej, w tym rzeczowej, finansowej i zywieniowej (odpowiednio 22,3% i 7,4%), a takze
leczeniem, rehabilitacja i praca terapeutyczng (17,2% i 6,4%).

Wsréd dziatan prowadzonych na rzecz oséb fizycznych, omawiane podmioty rzadko oferowaty ustugi
opiekuncze oraz zakwaterowanie (2,9%) lub wsparcie duchowe, czy modlitwe (2,8%).
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Tablica 2.4.

Table 2.4.

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje prowadzace dziatania na rzecz

0s6b fizycznych wedtug rodzaju dziatan w 2018 r.°

Associations and similar organizations, foundations acting activity addressed to individual recipients

by particular forms of activity in 20182

Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne, fundacje

Associations and similar organizations,

foundations

Stowarzy-
Rodzaje dziatan szeniai
Forms of activity podqbng
OGOLEM | °r9anizade | o jacje
spoteczne
TOTAL — Foundations
Associations
and similar
organiza-
tions
Liczba organizacji dziatajgcych na rzecz osob fizycznych (w tys.) 75,6 63,2 12,3
Number of organizations operating for individuals (in thousand)
% w kolumnie % in column
Organizowanie czasu wolnego oraz wypoczynku 70,8 729 60,1
Recreational services
Ratownictwo 17,3 20,5 0,7
Rescue services
Prowadzenie placéwek edukacyjnych oraz organizowanie szkolen i kurséw 15,0 12,9 25,9
Education, trainings, courses
szkolenia i kursy 12,0 10,1 21,3
trainings, courses
nauczanie (prowadzenie placéwek edukacyjnych) 3,7 33 6,0
education
Doradztwo, poradnictwo specjalistyczne oraz interwencja kryzysowa 11,6 93 22,9
Consultancy and specialist counselling services, crisis intervention
doradztwo i poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne, prawne itp.) 10,5 83 22,3
consultancy and specialist counselling services (psychological, law, etc.)
interwencja kryzysowa (np. telefon zaufania, interwencja srodowiskowa) 2,0 1,8 3,2
crisis intervention
Pomoc materialna 9,9 7,4 22,3
Material assistance
pomoc rzeczowa 4,9 3,6 11,3
aid in kind
pomoc finansowa 49 3,3 12,7
financial assistance
pomoc zywieniowa 3,1 2,5 6,0
food aid
Leczenie, rehabilitacja oraz praca terapeutyczna 8,1 6,4 17,2
Medical treatment, rehabilitation and therapeutic assistance
leczenie, rehabilitacja 4,1 3,0 98
medical treatment, rehabilitation
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praca terapeutyczna (Swietlice terapeutyczne, warsztaty terapii zajeciowej)

therapeutic assistance (therapeutic day care centers, occupational
therapy workshops) 53 4,5 9,8

Ustugi opiekuricze oraz zakwaterowanie
Care services, accommodation 2,9 2,3 59

ustugi opiekuncze, pielegnacyjne
care services, rehabilitation 1,9 1,4 43

zapewnianie schronienia, noclegu, pobytu
temporary shelter, accommodation 1,3 11 2,3

Wsparcie duchowe, modlitwa
Spiritual support, prayer 2,8 23 58

Inne formy dziatalnosci
Other activities 0,4 0,3 0,7

a Procenty dotycza liczby organizacji prowadzacych dziatania na rzecz oséb fizycznych. Odsetki w kolumnach nie sumuja sie
do 100, poniewaz wiele organizacji prowadzito wiecej niz jeden rodzaj dziatalnosci.

a The percentages concern the number of organizations conducting activities for individual recipients. Percentages in col-
umns do not add up to 100, because many organizations have run more than one type of activity.

W stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych odnotowano taka sama wartos¢ mediany25
liczby indywidualnych odbiorcéw dziatar co w fundacjach - po 50 0séb. Wystapito natomiast zréznicowanie
tej miary bioragc pod uwage poszczegdlne rodzaje stowarzyszen. Najwyzsza wartos¢ mediany wystapita
wsrod stowarzyszen sportowych — potowa z nich dziatata systematycznie na rzecz nie wiecej niz 53 oséb.
Nieco nizszg odnotowano w typowych stowarzyszeniach i organizacjach spotecznych — 52 osoby. Znacznie
nizsze wartosci charakteryzowaty natomiast kofa towieckie oraz ochotnicze straze pozarne, gdzie mediana
wyniosta odpowiednio 26 0séb oraz 18 oséb.

Wsrdd stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji dziatajgcych na rzecz beneficjentéw
instytucjonalnych potowa podmiotéw posiadata nie wiecej niz 3 odbiorcéw. Wartos¢ mediany byta nieco
wyzsza w fundacjach (4 odbiorcéw) niz w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych (3
odbiorcow).

Wsréd stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji podejmujacych w 2018 r. dziatania
bezposrednio na rzecz oséb fizycznych, 70,4% (tj. 61,9 tys.) stanowity podmioty posiadajace odbiorcéw,
ktorzy korzystali systematycznie z tych dziatan tzn. przynajmniej dwukrotnie w ciggu roku. Dziatania te byty
kierowane do r6znego grona odbiorcéw, w tym do réznych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Najczesciej deklarowang grupa odbiorcéw indywidualnych objetych bezposrednimi dziataniami w analizo-
wanej zbiorowosci byty dzieci i mtodziez. Ten rodzaj odbiorcéw byt dominujacy w przypadku stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych — ponad potowa prowadzita dziatalnos¢ na rzecz tej grupy (53,8%).
Dzieci i mtodziez, to przede wszystkim kluczowi odbiorcy dziatalnosci stowarzyszen sportowych (79,0%).

W stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych stosunkowo czesto obejmowano syste-
matycznymi dziataniami osoby starsze (20,5%) lub niepetnosprawne (14,8%). Byli to beneficjenci przede
wszystkim dziatalnosci typowych stowarzyszen (odpowiednio 29,1% i 25,0%). Na rzecz oséb starszych
relatywnie czesto dziatania prowadzity réwniez ochotnicze straze pozarne (23,7%).

Fundacje charakteryzowaty sie bardziej zréznicowanym gronem odbiorcéw indywidualnych — 28,2%
prowadzito swoje dziatania dla wiecej niz jednej z wyszczegdlnionych grup. W przypadku stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych odsetek ten wyniést 18,1%.

Ponad 1/4 fundacji swoimi systematycznymi dziataniami obejmowata osoby niepetnosprawne, a blisko
1/4 osoby starsze. Dodatkowo ponad co dziesigty podmiot prowadzit dziatalno$¢ na rzecz oséb niesa-

25 Wiecej na temat sposobu okreslenia liczby odbiorcéw indywidualnych w,Uwagach metodologicznych”
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modzielnych, przewlekle lub nieuleczalnie chorych (11,4%) lub na rzecz dzieci i mtodziezy ze Srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (10,3%), a niespetna co dziesiaty na rzecz oséb ubogich (9,3%).

Poza dostarczaniem débr lub swiadczeniem ustug na rzecz konkretnych beneficjentéw stowarzyszenia
i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje zajmowaty sie dziataniami skierowanymi do szerszych
grup odbiorcéw, m.in. organizujac imprezy?. Tego typu aktywnos$¢ podejmowata przynajmniej raz
w 2018 r. ponad 1/3 omawianej zbiorowosci. Dziatalnos¢ w tym obszarze byta zréznicowana w zaleznosci
od rodzaju organizacji. Najwyzszy udziat podmiotéw, ktére podjely sie organizacji imprezy, w ktérej brato
udziat co najmniej 100 os6b, odnotowano wsrdd stowarzyszen sportowych (44,7%), a nastepnie typowych
stowarzyszen (38,7%). Z kolei najrzadziej tego rodzaju aktywnos$¢ deklarowaty kota towieckie (10,3%).

Biorac pod uwage liczbe uczestnikéw imprez organizowanych przez stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne oraz fundacje w 2018 r., to przewazaly raczej mniejsze zgromadzenia. W potowie omawianych
podmiotéw liczba uczestnikéw wszystkich imprez zorganizowanych w ciggu roku nie przekroczyta 300
0s06b. Najwyzszag wartos¢ mediany liczby uczestnikéw zaobserwowano wsrdd fundacji (500 0séb), mimo ze
odsetek podmiotéw organizujgcych takie wydarzenia byt nizszy niz w stowarzyszeniach. Dla poréwnania,
w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych mediana liczby uczestnikéw wyniosta 250 oséb.

Istotne zréznicowanie w analizowanym obszarze zaobserwowano biorac pod uwage dziedzine dziatalnosci
statutowej stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji. W 2018 r. najwiekszy udziat
jednostek organizujacych wydarzenia skierowane do minimum 100 odbiorcéw odnotowano wsréd orga-
nizacji zajmujacych sie kultura i sztuka (51,8%). Jednoczesnie wydarzenia kulturalne i artystyczne skupiaty
najwieksze grono odbiorcéw - w potowie organizacji dziatajagcych w obszarze kultury i sztuki mediana
liczby uczestnikdéw wszystkich imprez zorganizowanych w ciggu roku wyniosta 500 oséb. Stosunkowo
wysoki odsetek podmiotéw organizujacych imprezy wystapit réwniez wsréd jednostek prowadzacych
dziatalno$¢ w dziedzinie sportu, turystyki, rekreacji, hobby (44,6%). Mediana liczby uczestnikéw wydarzen
organizowanych przez te podmioty byta jednak duzo nizsza i wyniosta 250 oséb.

26 Pod uwage brano imprezy, w ktérych udziat wzieto co najmniej 100 osdb, takie jak koncerty, przedstawienia artystyczne,
zawodowy sportowe, pikniki, festyny, parady oraz manifestacje itp.
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Tablica 2.5. Stowarzyszeniai podobne organizacje spoteczne oraz fundacje prowadzace bezposrednie
i systematyczne dziatania na rzecz oséb fizycznych wedtug grupy odbiorcow w 2018 r.?
Table 2.5. Associations and similar organizations, foundations acting activity addressed to individual recipients
by groups of recipients in 20182

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje
Associations and similar organizations, foundations

Grupy odbiqrcéw indywid.u.alnyCh Stowarzyszenia i podobne
Groups of individual recipients OGOLEM organizacje spoteczne Fundacje
TOTAL Associations and Foundations

similar organizations

Liczba organizacji prowadzacych systematyczne dziatania na rzecz oséb fizycznych (w tys.) 61,9 51,8 10,1
Number of organizations operating for individuals systematically (in thousand)

% w kolumnie % in column

Dzieci i mtodziez 52,9 53,8 48,6
Children and youth
Osoby starsze 21,2 20,5 24,4
Elderly persons
Niepetnosprawni oraz osoby przewlekle chore 183 15,9 304
Disabled persons, dependent, chronically or terminally ill
niepetnosprawni 16,9 14,8 27,6
disabled persons
osoby niesamodzielne, przewlekle lub nieuleczalnie chore 5,0 3,7 11,4
dependent, chronically or terminally ill
Ubodzy, bezrobotni, bezdomni, zwalniani z zaktaddw karnych, dzieci i mtodziez zagrozone wykluczeniem 14,5 12,8 22,9
Poors, unemployed, homeless, persons after penitentiary, children and youth at risk of social exclusion
ubodzy 4,4 34 93
poors
bezrobotni 4,1 3,4 7,8
unemployed
bezdomni 1,7 13 3,7
homeless
zwalniani z zaktadéw karnych 0,7 0,5 1,3

persons after penitentiary

dzieci i mtodziez ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym 8,5 8,1 10,3
children and youth at risk of social exclusion

Wychodzacy z uzaleznienia 2,4 21 43
Persons recovering from addiction

Ofiary przemocy 2,1 1,7 4,4
Victims of violence

a Procenty dotycza liczby organizacji prowadzacych bezposrednie i systematyczne dziatania na rzecz oséb fizycznych. Odsetki w kolumnach nie sumuja sie do 100, poniewaz organizacje
mogty prowadzi¢ dziatania na rzecz kilku grup odbiorcéw.
a The percentages concern the number of organizations operating for individuals systematically. Percentages in columns do not add up to 100, because organizations could act for more

than one group of recipients.
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Znaczng liczbe odbiorcédw zgromadzity wydarzenia organizowane przez podmioty dziatajace na rzecz
rozwoju lokalnego. Imprezy na co najmniej 100 oséb zorganizowata blisko 1/3 stowarzyszer lub fundacji
prowadzacych dziatania w tej dziedzinie, a mediana liczby uczestnikéw wyniosta 500 oséb.

Warto rowniez zauwazyc¢, ze imprezy o szerszym charakterze byty przede wszystkim domenga wiekszych
stowarzyszen lub fundacji, bioragc pod uwage wielko$¢ przychodoéw, czy tez liczbe zatrudnionych pra-
cownikéw. Ponad potowa podmiotéw o najwiekszych przychodach tj. powyzej 1 min zt (51,2%), czy tez
zatrudniajacych powyzej 20 pracownikéw (50,9%) zorganizowata w 2018 r. wydarzenie na co najmniej
100 odbiorcéw. Mediana liczby uczestnikéw tych imprez wyniosta odpowiednio 500 oséb oraz 350 oséb.

Wykres 2.5. Organizacja imprez masowych przez stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje
w 2018r.
Chart 2.5. Organization of mass events by associations and similar organizations, foundations in 2018

- Odsetek jednostek organizujgcych imprezy masowe
Percentage of organizations organizing mass events

0 25 50%

Ogotem stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje
Total associations and similar organizations, foundations

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Associations and similar organizations

typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
typical associations and similar organizations

stowarzyszenia sportowe
sport clubs

ochotnicze straze pozarne
voluntary fire brigades

kota towieckie
hunting clubs

Fundacje
Foundations

500

0 250 500 os6b
person

Mediana oséb uczestniczacych w imprezach masowych?
Median of participants of the events during the year?

a Mediana obliczona dla podmiotéw organizujacych imprezy masowe.
a Median calculated for entities organizing mass events.

Bariery w dziatalnosci

Barriers to activity
W 2018r.67,3% stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji wskazato na wystepowanie
réznych trudnosci w ramach prowadzonej dziatalnosci. Najczesciej borykano sie z jedna barierg (25,2%).

Nastepnie 20,4% stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji zgtosito wystepowanie
w swojej dziatalnosci dwéch réznych problemoéw, a kolejne 12,9% - trzech trudnosci.
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Wykres 2.6.

Chart 2.6.

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje zgtaszajace wystepowanie przynajmniej
jednej bariery w prowadzeniu dziatalnosci wedtug rodzaju organizacji w 2018 r.

Associations and similar organizations, foundations reporting at least one barrier to activity by type
of organization in 2018

Ogotem stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘67 3
Total associations and similar organizations, foundations ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne l7 0
Associations and similar organizations | | | | | | !
typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne 69.1
typical associations and similar organizations | | | | | | !
stowarzyszenia sportowe
sport clubs ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 6‘6'6
ochotnicze straze pozarne 655
voluntary fire brigades ‘ ‘ ‘ ‘ !
kota towieckie
hunting clubs | | | | 493
Fundacje
Foundations | | | | | | 687
0 10 20 30 40 50 60 70%

Kluczowym problemem dla dziatalnosci stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji
w 2018 r. byty trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw finansowych (40,4%). Bariery w tym zakresie moga
powodowac poszukiwanie przez te podmioty alternatywnych Zrédet finansowania dziatalnosci. W 2018 .
2,1% stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji zaciagneto pozyczke lub kredyt,
z czego blisko potowe tych przypadkéw (47,8%) stanowity podmioty, ktére zgtaszaty jednoczednie trudnosci
w pozyskiwaniu srodkéw finansowych. Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje
w 2018 r.zaciaggnety pozyczki lub kredyty na taczng kwote 291,2 min zt. Dla poréwnania kwota ta stanowita
1,1% w odniesieniu do kwoty ich przychoddéw. Przecietnie na podmioty bedace pozyczkobiorcami lub
kredytobiorcami przypadata pozyczka lub kredyt o wartosci 165,3 tys. zt, z czego w potowie przypadkéw
wartos¢ nie przekraczata 50,0 tys. zt.

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje dotykaty nie tylko trudnosci w zakresie
finansowania dziatalnosci, ale réwniez brak wystarczajacej liczby oséb chetnych do pracy spotecznej (29,6%).
Nalezy zauwazy¢, ze organizacje, ktére wskazywaty na te problemy, to podmioty czesciej opierajace swoja
dziatalno$¢ na pracy spotecznej niz ogét stowarzyszen i fundacji — 92,1% korzystato w ciggu 2018 r. z pracy
spotecznej cztonkéw lub wolontariuszy zewnetrznych, podczas gdy ogétem byto to 85,6%. Ponadto liczba
pracujacych spotecznie w tych podmiotach wyniosta 1,5 mln oséb, co stanowito ponad potowe (50,5%)
tacznej liczby os6b Swiadczacych wolontariat na rzecz stowarzyszen i fundacji. Przecietnie na organizacje,
ktora zgtaszata problemy z wystarczajaca liczba oséb do pracy spotecznej, przypadato 60 wolontariuszy
(dla poréwnania ogétem byto to 35 0s6b), a w potowie tych podmiotéw pracowato spotecznie nie wiecej
niz 10 os6b (ogdtem 9 oséb).

W dalszej kolejnosci analizowane organizacje borykaty sie z problemami wynikajacymi z przepiséw i pro-
cedur prawnych (22,0%). Natomiast w mniejszym zakresie zgtaszano bariery w kontaktach zadministracja
publiczna (14,9%), niewystarczajace wsparcie spoteczne (11,6%), czy tez problemy wewnatrz organizacji
(10,7%).

Najczesciej rézne problemy zwigzane z funkcjonowaniem organizacji zgtaszaty typowe stowarzyszenia
i podobne organizacje spoteczne (69,1%), a nastepnie fundacje (68,7%). Te dwa rodzaje podmiotéw nato-
miast roznity sie pod wzgledem rodzaju wskazywanych trudnosci. W przypadku typowych stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych zblizone znaczenie miaty dwie bariery — trudnosci w pozyskiwaniu
srodkéw finansowych (39,2%) oraz niewystarczajaca liczba chetnych do pracy spotecznej (33,7%). Z kolei
dla fundacji kluczowe byty przede wszystkim bariery w obszarze srodkéw finansowych (47,9%). Ponadto
zgtaszaty one czesciej, niz przecietnie, trudnosci w kontaktach z administracjg publiczng (17,2%) oraz ze
znalezieniem pracownikow (12,1%).
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WSsréd omawianych rodzajéw organizacji najrzadziej bariery w swojej dziatalnosci w 2018 r. zgtaszaty kota
towieckie (49,3%). Borykaty sie one przede wszystkim z problemami wynikajgcymi z przepiséw i procedur
prawnych (35,0%).

Czestotliwosc¢ zgtaszania problemoéw réznicowata takze gtéwna dziedzina dziatalnosci stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji. Trudnosci wystepowaty przede wszystkim wsréd
podmiotéw zajmujacych sie prawem i jego ochrong (74,6%), wsparciem trzeciego sektora (74,3%), kultura
i sztuka (73,1%), a takze pomoca spoteczng i humanitarna (71,4%). Organizacje te ponadprzecietnie czesto
borykaty sie z barierami w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na prowadzong dziatalnos¢.

Warto réwniez zwréci¢ uwage, ze im krétszy okres dziatania stowarzyszen i podobnych organizacji spotecz-
nych oraz fundacji, tym czesciej borykaty sie one z trudnosciami w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na
dziatalno$¢ lub zgtaszaty problemy w kontaktach z administracjg publiczna. Z kolei im dtuzej dziataty, tym
czesciej zwracaty uwage, na takie problemy jak niewystarczajaca liczba chetnych do pracy spotecznej, czy
tez bariery wynikajace z przepiséw i procedur prawnych.

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje wedtug rodzaju zgtaszanych
barier w prowadzeniu dziatalnosci® w 2018 r.
Associations and similar organizations, foundations by type of reported barriers to activity® in 2018

ORGANIZACJE DEKLARUJACE BARIERY W PROWADZENIU ‘ \ \ |
DZIALALNOSCI 67,3
ORGANIZATIONS REPORTING BARIERS TO ATCTIVITY ‘ ‘

Trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na dziatalnos¢
Difficulties in raising funds

Niewystarczajaca liczba chetnych do pracy spotecznej
Insufficient number of volunteers

Problemy wynikajace z przepiséw i procedur prawnych
Problems caused by law and legal procedures

Problemy w kontaktach z administracja publiczng
Problems in dealing with public administration

Niewystarczajace wsparcie spoteczne
Insufficient social support

Problemy wewnatrz organizacji
Internal problems of the organization

Trudnosci ze znalezieniem pracownikéw
. L . 7,8

Difficulties in finding employees
Trudnosci wynikajace z kontaktéw z innymi organizacjami 49
Difficulties in dealing with other organizations !
Trudnosci w kontaktach z mediami

e N . 3,22
Difficulties in contacts with the media

0 20 40 60 80 100%

a Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz jednego rodzaju zatozyciela.
a Percentages in lines do not add up to exactly 100% due to possibility of choosing more than one founder.
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2.2. Spoteczne podmioty wyznaniowe i przyparafialne organizacje Kosciota
katolickiego

2.2. Faith-based charities and Catholic parish-based organizations

W Polsce organizacje koscielne dziataja na podstawie artykutu 25 Konstytucji RP z 1997 ., ktéry stwier-
dza, ze stosunki panstwa i zwigzkéw wyznaniowych na terenie Rzeczypospolitej ,ksztattowane s3 na
zasadach poszanowania ich autonomii oraz wzajemnej niezaleznosci” oraz ,wspoétdziatania dla dobra
cztowieka i dobra wspdlnego”. Ponadto zasady dziatalnosci organizacji i instytucji religijnych okresla
ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1153)
oraz tzw. ustawy koscielne podpisane przez Rzeczpospolita z 15 kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi
dziatajacymi na terenie RP. Ustawa o gwarancji wolnosci sumienia i wyznania okresla, ze zwigzki wyzna-
niowe dziata¢ moga w celu wyznawania i szerzenia wiary religijnej oraz moga prowadzi¢ dziatalnosc¢
stuzgcg celom humanitarnym, charytatywno-opiekunczym, naukowym i oswiatowo-wychowawczym.

Rozdziat ten poswiecony zostat spotecznym podmiotom wyznaniowym oraz przyparafialnym organi-
zacjom Kosciota katolickiego. Wsréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych uwzgledniono jednostki,
ktore uzyskaty osobowos¢ prawng na mocy obowigzujacych ustaw regulujacych stosunki poszczegél-
nych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych a Rzeczpospolita Polska, prowadzace dziatalnos¢ pozytku
publicznego, czyli m.in. charytatywno-opiekuricza, naukowa, oswiatowo-wychowawcza lub humani-
tarna. Do takich podmiotéw zaliczono np. Caritas Polska, czy Diakonia Kosciota Ewangelicko-Augsbur-
skiego w RP. Wsré6d spotecznych podmiotéw wyznaniowych znalazty sie tez organizacje, ktére swoja
podmiotowos¢ prawna uzyskujg jako wyznaniowe osoby prawne (takie jak: szkoty, przedszkola, hospi-
cja prowadzone przez podmioty wyznaniowe).

Natomiast przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego to takie jednostki, ktére cho¢ nie posiadajg
wilasnej osobowosci prawnej, dziatajg na podstawie wewnetrznych przepiséw kosciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych. Do tej grupy zaliczaja sie réznego rodzaju organizacje dziatajace przy parafiach.

Do podmiotéw non-profit omawianych w tej publikacji nie wiaczono instytucji religijnych, ktére sta-
nowia element struktury organizacyjnej zwigzkéw wyznaniowych i prowadzg dziatalnos¢ scisle wyzna-
niowa (w celu wyznawania i szerzenia wiary religijnej), takie jak: diecezje, prowincje i domy zakonne,
jak réwniez parafie. Charakteryzowane w tym rozdziale réwniez nie sa stowarzyszenia i fundacje, kto-
re zostaty powotane na podstawie odpowiednich przepiséw prawa przez podmioty wyznaniowe lub
w bezposrednim powigzaniu z podmiotami wyznaniowymi, gdyz uwzglednione sg w rozdziale o sto-
warzyszeniach i fundacjach.

W 2018 r. aktywnie dziatato 1,8 tys. spotecznych podmiotéw wyznaniowych, dodatkowo liczba fundacji
i stowarzyszen zatozonych przez podmioty koscielne wynosita blisko 0,7 tys., w tym 48,6% stanowity funda-
cje. Wsrod spotecznych podmiotéw wyznaniowych 40,1% miato formy prawne szkét lub innych placéwek
edukacyjnych. Pozostate 59,9% w gtéwnej mierze stanowity podmioty Kosciota katolickiego (54,5% wobec
5,2% jednostek innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych).

Liczba przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego w 2018 r. byta zdecydowanie wyzsza i wynosita
65,5 tys. jednostek, zas liczba cztonkostw wyniosta 2,6 min.

Zalozyciele organizacji

Founders of organizations

926

Niemal wszystkie podmioty wyznaniowe zostaty zatozone przez formalne podmioty koscielne (wyznaniowe),
jedynie okoto 2,5% to organizacje powotane wytacznie przez organizacje non-profit, instytucje publiczne
lub osoby fizyczne. Z kolei ponad potowa przyparafialnych organizacji Kosciofa katolickiego zostata zato-
zona indywidualnie przez duszpasterzy pracujacych w parafii, a 29,9% z nich we wspoétpracy duszpasterzy
z osobami $wieckimi. W stosunku do wczesniejszych badan obserwuje sie niewielki wzrost inicjatyw
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podejmowanych wytacznie przez osoby Swieckie — w 2018 r. takie jednostki stanowity 17,5% wszystkich
organizacji.

Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego wedlug rodzaju zatozyciela w 2018 r.
Catholic parish-based organizations by type of founder in 2018

2,4%

Osoby Swieckie
Lay people

- Duszpasterz(e) z parafii

Pastors from the parish
Duszpasterz(e) wspolnie z osoba $wiecka
Pastors with lay people

- Inny zatozyciel
Other

W poréwnaniu do podmiotéw wyznaniowych, przyparafialne organizacje maja w wiekszej mierze charakter
nieformalny. Zdecydowana wiekszos¢ z nich nie przynalezy do szerszych struktur (46,4%), badz przyna-
lezy do struktur nieformalnych (24,6%). Przedstawiciele niespetna 1/3 badanych jednostek zadeklarowali
partycypacje w szerszych formalnych strukturach — w krajowych (23,5%) lub miedzynarodowych (7,6%).

Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego wedtug przynaleznosci do szerszych struktur
w2018 r.2
Catholic parish-based organizations by belonging to larger structures in 20182

%
50

40

30

24,6

23,5

20

Formalne Formalne krajowe Nieformalne Nie nalezy do zadnych
miedzynarodowe Formal national Non-formal struktur
Formal international Not belonging to any
structures

a Prezentowane dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Due to possibility of choosing more than one answear, presented data may not sum up to 100%.

Mimo nieformalnego charakteru przyparafialnych organizacji Kosciofa katolickiego, jedynie 2,3% pod-
miotéw nie posiadato zadnego organu kierujacego dziatalnoscia. Podobny odsetek organizacji wskazat,
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Chart 2.10.

Ze osoba kierujaca jest osoba duchowna (60,1%) oraz osoba $wiecka (54,6%). Z tych danych wynika, ze
14,7% organizacji kierowata osoba duchowna oraz swiecka. Blisko co dziesigta organizacja jest zarzadzana
zbiorowo przez grupe oséb. Srednio w sktad przecietnego zarzadu organizacji wchodzito 6 oséb (przy
medianie wynoszacej 4 osoby).

Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego wedtug organu zarzadzajagcego w 2018 r.*
Catholic parish-based organizations by governing body in 20182

Osoba $wiecka
Lay person 54,6

Osoba duchowna
Clergyman 60,1

Grupa oséb
Group of people 91
Brak organu kierujacego

No governing body

0 10 20 30 40 50 60 70%

a Prezentowane dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.
a Due to possibility of choosing more than one answear, presented data may not sum up to 100%.

Niski poziom sformalizowania przyparafialnych organizacji koscielnych uwidacznia sie réwniez w infor-
macjach na temat organizowania wyboréw do wtadz organizacji. Zorganizowanie wyboréw kiedykolwiek
zadeklarowata jedynie 1/4 wszystkich przyparafialnych organizacji, a 13,8% badanych organizacji przepro-
wadzito wybory do wtadz organizacji w 2018 r. Wéréd organizacji, ktére wskazaty inny rok niz 2018, jako
rok ostatnich wyboréw do kierownictwa organizacji, zdecydowana wiekszos¢ gtosowata miedzy latami
2015-2017 (62,2%). Srednia frekwencja wyborcza wsrdd jednostek, ktére zorganizowaty wybory w 2018 r.
wynosifa 62,1%.

Rodzaje i dziedziny dziatalnosci
Types and fields of activity

Wykres 2.11.
Chart 2.11.
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Spoteczne podmioty wyznaniowe ze wzgledu na wysoki stopien sformalizowania prowadza wielokie-
runkowa dziatalnos¢, w tym az 92,7% $wiadczyto ustugi. W 2018 r. ponad potowa podmiotéw realizowata
swoja dziatalnos¢ statutowa wytacznie bezptatnie, kolejne 7,5% $Swiadczyto ustugi zaréwno w ramach
nieodptatnej dziatalnosci statutowej, jak i prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Natomiast odptatng
dziatalnos¢ statutowa Swiadczyto 38,5% organizacji, a kolejne 2,4% zaréwno dziatalnos¢ odptatna, jak
i dziatalnos¢ gospodarcza.

Spoteczne podmioty wyznaniowe wedtug rodzaju dziatalnosci w 2018 r.
Faith-based charities by type of activity in 2018

Wylacznie nieodptatna dziatalnos¢ statutowa 516
Unpaid mission-related activity only !
Odptatna dziatalnos¢ statutowa bez dziatalnosci gospodarczej 385
Paid mission-related activity, no economic activity .

Dziatalnos¢ gospodarcza bez odptatnej dziatalnosci statutowej 75
Economic activity, no paid mission-related activity !
Odptatna dziatalno$¢ statutowa oraz dziatalno$¢ gospodarcza

Paid mission-related activity and economic activity

0 10 20 30 40 50 60%
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Dziatalnos¢ statutowa podmiotéw wyznaniowych w 2018 r. byta realizowana gtéwnie w obszarze edukacji
oraz pomocy spotecznej. Realizowanie zadan w sferze edukacji oraz wychowania dotyczyto blisko 44,8%
podmiotéw wyznaniowych, sposréd nich blisko potowa (47,6%) zajmowata sie prowadzeniem przedszkoli
orazinnych form opieki przedszkolnej, a 21,0% prowadzaniem szkét podstawowych i gimnazjalnych. Czes¢
podmiotéw byta zaangazowana réwniez w dziatalnos¢ wychowawczg i formacyjna dla dzieci i mtodziezy
(w tym harcerstwo) — 10,4% oraz inne dziatania wspierajace placéwki edukacyjne lub wychowawcze -
7,7%. Analizujac natomiast dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej i humanitarnej, warto podkreslic,
ze podejmowato ja 27,6% organizacji, w tym pomoc kierowana do oséb z niepetnosprawnoscia, chorych
oraz starszych stanowita 1/4, za$ dziatania wspomagajace rodzine 10,6%.

Poza tymi dwoma gtéwnymi obszarami, podmioty wyznaniowe w 2018 r. realizowaly zadania zwigzane
m.in. z dziatalnosciag miedzynarodowa i religijng — 1/8, ochrona zdrowia - blisko 6,8%, kultura i sztuka - 6,5%
oraz w niewielkim odsetku ze sportem i rekreacja.

Spoteczne podmioty wyznaniowe i przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego

wedlug gtéwnej dziedziny dziatalnosci w 2018 r.

Faith-based charities and catholic parish-based organizations by main field of activity in 2018
Religia i 10,4 ‘ ‘ ‘ ‘

Religion 72,5

Edukacja i wychowanie, badania naukowe

Education and research 6,7

L

‘ 10,1

I s

12 ‘

Bl 65

4,2

Pomoc spoteczna i humanitarna 27,6

Social services

Ochrona zdrowia
Health

Kultura i sztuka
Culture and arts

| 06
15

| EEE

3,8

Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Sports, tourism, recreation, hobby

Pozostata dziatalnos¢?
Other activities?

0 10 20 30 50 60 70 80%

a Do pozostatej dziatalnosci zaliczamy: dziatalnos¢ miedzynarodowa; sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe; ochrone srodowiska; rynek
pracy, aktywizacje zawodowa; rozwoj lokalny w wymiarze spotecznym i ekonomicznym; prawo i jego ochrona, prawa cztowieka; wsparcie
organizacji pozarzadowychiinicjatyw obywatelskich, ekonomii spotecznej.

a Other activities include: international activities; business and professionals associations; environment; employment assistance; local
development; Law, advocacy, civil rights, politics; Support for institutions, non-governmental organizations and citizens' initiatives.

40

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego
Catholic parish-based organizations

Do pozostatej dziatalnosci zaliczamy: dziatalnos¢ miedzynarodowa; sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe; ochrone sro-
dowiska; rynek pracy, aktywizacje zawodowa; rozwoj lokalny w wymiarze spotecznym i ekonomicznym; prawo i jego ochro-
na, prawa cztowieka; wsparcie organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich, ekonomii spotecznej.

Other activities include: international activities; business and professionals associations; environment; employment assis-
tance; local development; Law, advocacy, civil rights, politics; Support for institutions, non-governmental organizations and
citizens'initiatives.

Religie jako najwazniejsza dziedzine dziatalnosci wskazato 72,5% badanych wspdlnot, na drugim miejscu
dziatalno$¢ pomoc spoteczna i humanitarna, ratownictwo 10,1%, edukacje i wychowanie 6,7%, kulture
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i sztuke 4,2%. Warto zaznaczy¢, ze blisko 1/3 organizacji przyparafialnych w 2018 r. wspdtpracowata
z instytucjami kultury lub edukacyjnymi (np. szkota, domem kultury).

Odbiorcy i formy dziatalnosci

Recipients and forms of activity

100

Dziatania na rzecz osob fizycznych, prowadzone przez podmioty wyznaniowe, najczesciej maja charakter
stricte religijny (wsparcie duchowe, modlitwa — 39,8%) oraz edukacyjny (prowadzenie placéwek oswiato-
wych - 38,4%). Co trzecia organizacja organizowata dla beneficjentéw czas wolny, wypoczynek i spotkania,
za$ co pigta Swiadczyta ustugi opiekunicze i pielegnacyjne. Relatywnie czesto wsparcie s$wiadczone przez
organizacje wyznaniowe polegato réwniez na udzielaniu pomocy zywieniowej (16,3%), pracy terapeutycz-
nej (15,4%), zapewnianiu schronienia, noclegu (13,3%), pomocy medycznej (12,5%) i materialnej (8,9%).
Jedynie 4,0% podmiotéw wyznaniowych nie prowadzito bezposrednich dziatan na rzecz oséb fizycznych.

Dziatalnos$¢ podmiotéw wyznaniowych w 2018 r., najczesciej byta kierowana do dzieci i mtodziezy (58,4%),
w tym ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym (12,0%). Co pigta organizacja dziatata na rzecz
0s0b z niepetnosprawnoscia (22,9%), 18,9% organizacji dedykowato swoje wsparcie osobom starszym.
Rzadziej organizacje adresowaty swoja dziatalnos$¢ do oséb chorych (11,5%), ubogich (9,2%), bezrobotnych
(5,5%), bezdomnych (5,2%).

Wsrod 88% przyparafialnych organizacji, ktére podejmowaty bezposrednie dziatania na rzecz oséb indy-
widualnych w 2018 r., najczesciej udzielano wsparcia duchowego (réwniez w postaci modlitwy) — 77,5%,
blisko 1/3 podmiotéw organizowata czas wolny lub wypoczynek, prawie co piata jednostka udzielata
pomocy materialnej.

Ze wzgledu na to, ze jedng z wazniejszych dziedzin dziatalnosci przyparafialnych organizacji Kosciota
w 2018r. byta edukacja i wychowanie, réowniez grupy odbiorcéw odzwierciedlaja ten fakt. Dzieci i mtodziez
dla 60,8% podmiotéw stanowity adresatéw podejmowanej aktywnosci, za$ dzieci i mtodziez ze srodowisk
zagrozonych wykluczeniem dla blisko 1/3 takich organizacji.

Kolejna bardzo waznag grupe odbiorcéw dziatalnosci stanowili seniorzy (wsparcie deklaro-
wato 54,7% jednostek), ubodzy (31,5%), osoby z niepetnosprawnosciami (24,2%), wychodzacy z uza-
leznienia (19,9%), chorzy (18,1%), jak réwniez wiele innych zréznicowanych grup.

Warto podkresli¢, ze w wiekszosci te dziatania kierowane byty do oséb z catej parafii (86% organizacji).
Jedynie 12% przyparafialnych podmiotéw nie podejmowato bezposrednich dziatar na rzecz oséb fizycz-
nych.
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Tablica 2.6. Odsetek spotecznych podmiotéw wyznaniowych i przyparafialnych organizacji Kosciota
katolickiego wedtug rodzaju dziatan na rzecz oséb fizycznych w 2018 r.2
Table 2.6. Percentage of faith-based charities and catholic parish-based organizations by type of activity
for natural person in 20182

Przyparafialne organizacje
Kosciota katolickiego

Catholic parish-based
organizations

Spoteczne podmioty
wyznaniowe

Faith-based charities

Rodzaje dziatalnosci
Forms of activity

Wsparcie duchowe, modlitwa (w tym prowadzenie rekolekgji) 39,8 77,5
Spiritual support, prayer

Nauczanie (prowadzenie przedszkola, szkoty, uczelni) 384 17,9
Education

Organizowanie czasu wolnego oraz wypoczynku 331 31,9
Recreational services

Ustugi opiekuricze, pielegnacyjne 21,7 54
Care services, rehabilitation

Pomoc zywieniowa 16,3 14,1
Food aid

Praca terapeutyczna (Swietlice terapeutyczne, warsztaty terapii 154 35

zajeciowej)
Therapeutic assistance (therapeutic day care centres, occupa-
tional therapy workshops)

Zapewnianie schronienia, noclegu, pobytu 13,3 1,9
Temporary shelter, accomodation

Leczenie, rehabilitacja 12,5 2,9
Medical treatment, rehabilitation

Pomoc materialna 89 18,3
Material assistance

Doradztwo i poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne, 8,7 4,0
prawne itp.)

Consultancy and specialist counselling services (psychological,

law)

Pomoc finansowa 4,6 13,1

Financial assistance

Szkolenia i kursy 4,5 9,5
Trainings, courses

Interwencja kryzysowa (np. telefon zaufania, interwencja 1,8 7,7
Srodowiskowa)

Crisis intervention

Ratownictwo 0,2 0,9
Rescue services

Inny rodzaj dziatai 0,5 9,4
Other activities

2Procenty dotycza liczby organizacji prowadzacych dziatania na rzecz oséb fizycznych. Odsetki w kolumnach nie sumuja sie
do 100, poniewaz wiele organizacji prowadzito wiecej niz jeden rodzaj dziatalnosci.

2The percentages concern the numer of organizations conducting activities for individal recipients. Percentages in columns
do not sum up to 100, due to many organizations have run more than one type of activity.
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Tablica 2.7.

Table 2.7.

Odsetek spotecznych podmiotéw wyznaniowych i przyparafialnych organizacji Kosciota
katolickiego wedtug grup odbiorcow dziatalnosci w 2018 r.
Percentage of faith-based charities and catholic parish-based organizations by group of recipients

of activity conducted in 2018

Wyszczegoélnienie
Specification

Spoteczne podmioty
wyznaniowe

Faith-based charities

Przyparafialne
organizacje Kosciofa
katolickiego

Catholic parish-based
organizations

Dzieci i mtodziez

. 584 60,8
Children and youth
w tym ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym 120 364
of which at risk of social exclusion ' '
Niepetnosprawni
. o p 22,9 24,2
Disabled persons
Osoby starsze
18,7 54,7
Elderly persons
Osoby niesamodzielne, przewlekle lub nieuleczalnie chore 15 181
Dependent, chronically or terminally ill ! ’
Ubodzy
9,2 31,5
Poors
Bezrobotni
55 14,3
Unemployed
Bezdomni
5.2 -
Homeless
Wychodzacy z uzaleznienia
y qcy ' o 4,2 19,9
Persons recovering from addiction
Ofiary przemoc
- P . Y 34 14,2
Victims of violence
Zwalniani z zaktadéw karnych 17 34
Persons after penitentiary ! !
Osoby z niewymienionych grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym 24 6,7

Other persons at risk of social exclusion

"-"brak takiej odpowiedzi w kafeterii

“-"no such answer in the cafeteria

Bariery w dziatalnosci
Barriers to activity

102

W badaniu uwzgledniono réwniez problemy, z jakimi borykaja sie spoteczne podmioty wyznaniowe
i przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego. Wsréd podmiotéw wyznaniowych 50,4% jednostek nie
deklarowato zmagan z problemami, za$ wéréd przyparafialnych organizacji ten odsetek wynosit 44,1%.

Wsréd podmiotéw wyznaniowych najczesciej deklarowanym problemem byty trudnosci w pozyskiwaniu
srodkéw finansowych, trudnosci ze znalezieniem pracownikéw oraz problemy wynikajace z przepiséw
i procedur prawnych - kazda z tych barier wskazywata co piata organizacja wyznaniowa. Na mniejsza
skale organizacje skarzyly sie na brak wolontariuszy (8,1%), kontakty zadministracja publiczna (7,9%), za$
marginalnymi problemami byly poczucie niewystarczajacego wsparcia spotecznego (3,7%) oraz problemy

wewnatrz organizacji (3,5%).
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Problemy deklarowane przez przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego byty podobne do tych,
z ktérymi zmagaja sie podmioty wyznaniowe. Gtéwne podobieristwo mozna zauwazy¢ w kwestii trudnosci
zwigzanej z utrzymaniem odpowiedniej liczby cztonkédw organizacji — az co trzecia organizacja wskazywata
ten problem jako jeden z najwazniejszych. Jest to réwniez zwigzane z kolejnym istotnym problem — brakiem
zainteresowania organizacja w parafii (16,5%) oraz niewystarczajaca liczba wolontariuszy (9,6%). Trudnos¢,
ktora najbardziej rézni podmioty wyznaniowe od przyparafialnych organizacji to kwestia pozyskiwania
funduszy - przyparafialne podmioty nie identyfikowaty tego jako powazny problem, co nie tyle wynika
z faktu tatwosci zdobywania funduszy, co bardziej z formuty funkcjonowania opartej na wtasnej dziatalnosci
i mniejszych badz zerowych kosztach funkcjonowania.

Spoteczne podmioty wyznaniowe i przyparafialne organizacje Kosciota katolickie
wedlug najpowazniejszych problemow organizacji w 2018 r.

Faith-based charities and catholic parish-based organizations by the most important reported
problems in activity in 2018

|
Trudnosci w pozyskiwaniu $rodkdw finansowych * 214

Difficulties in raising capital 7.4
Trudnosci ze znalezieniem pracownikéw
Difficulties in finding employees
Niewystarczajaca liczba cztonkéw
Insufficient number of members
Problemy wynikajace z przepiséw i procedur prawnych H

Problems caused by law and legal procedures

Niewystarczajaca liczba chetnych do pracy spotecznej *
1,5

20,0

Insufficient number of volunteers
Problemy w kontaktach z administracja publiczna
Problems in dealing with public administration

Niewystarczajgce wsparcie spoteczne -
Insufficient social support

Brak zainteresowania w parafii
No interest in the parish

Problemy wewnatrz organizacji - 3‘"5
Problems within the organization

Trudnosci wynikajace z kontaktéw z innymi organizacjami . 1.4 ‘
Difficulties in dealing with other organizations

10 15

20 25 30 35 40%

Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego
Catholic parish-based organizations

Spoteczne podmioty wyznaniowe
Faith-based charities

Warto podkresli¢, ze co dwudziesta przyparafialna organizacja udzielita odpowiedzi otwartej, z ktérych
analizy wynikato, ze w wiekszosci wskazywano na problem braku nowych cztonkéw, zwtaszcza mtodych.
Brak naturalnej rotacji cztonkéw i niepozyskiwanie nowych dziataczy, wynikajace z licznych zmian so-
cjodemograficznych moze stanowi¢ bardzo istotng kwestie dla przysztosci funkcjonowania organizacji
przyparafialnych.
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2.3. Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego
2.3. Business and professional associations

Opisywang w podrozdziale zbiorowos$¢ tworza zréznicowane i dziatajagce na mocy odrebnych przepi-
sow prawnych podmioty, ktére zostaty sklasyfikowane w nastepujacy sposob:

e samorzad rolniczy - to spoteczno-zawodowe i gospodarcze organizacje rolnikow, w skfad ktérych
wchodza: kétka rolnicze, rolnicze zrzeszenia branzowe, zwiazki rolniczych zrzeszer branzowych,
izby rolnicze, zwiazki rolnikéw, kétek i organizacji rolniczych;

e samorzad zawodowy, w tym samorzad zawodoéw zaufania publicznego, ktéry obejmuije jednostki zrze-
szajace osoby wykonujace zawody zaufania publicznego, o ktérych jest mowa w art. 17 ust. 1 ustawy
z dnia 2 kwietnia 1997 r. — Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;

e samorzad gospodarczy, w tym samorzad gospodarczy rzemiosta, ktéry zgodnie z art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z p6zn. zm.) obejmuje:
cechy, izby rzemie$lnicze oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

W 2018 r. aktywna dziatalno$¢ prowadzito 2,7 tys. organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego.
Dominujaca zbiorowoscig byt samorzad rolniczy, ktéry liczyt 1,5 tys. organizacji (57,2% z ogétu organizacji),
z czego 1,1 tys. stanowity koétka rolnicze. Samorzad zawodowy liczyt 0,3 tys. jednostek (13,2%), z czego
organizacje samorzadu zaufania publicznego stanowity 8,3% ogétu organizacji samorzadu zawodowego
i gospodarczego. Organizacje samorzadu gospodarczego stanowity 29,7% (0,8 tys.), z czego 0,5 tys. to
organizacje samorzadu gospodarczego rzemiosta (18,6% z ogdtu organizacji).

Wykres 2.14. Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego wedtug rodzaju organizacji w 2018 r.
Chart 2.14. Business and professional associations by type of organization in 2018

Ogotem samorzad zawodowy i gospodarczy
Business and professional associations 27
Samorzad rolniczy
Agricultural associations

w tym kotka rolnicze
of which farmers organizations

Samorzad zawodowy

Professional associations

w tym samorzad zawoddw zaufania publicznego

of which self-government of public repose confidence professions

Samorzad gospodarczy
Business associations

w tym samorzad gospodarczy rzemiosta
of which business associations crafts

3 tys.
thousand

Zalozyciele organizacji
Founders of organizations

Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego byty zréznicowane pod wzgledem zatozyciela.
Potowa jednostek zostata zatozona przez osoby fizyczne (51,4%). Podmioty sektora komercyjnego (np.
przedsiebiorstwa prywatne) utworzyty 25,1% organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego, pod-
mioty sektora non-profit — 17,6%, najmniej bo 10,0% jednostek zostato powotanych przez administracje
publiczna, z czego 8,0% przez administracje rzadowa.
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Organizacje samorzadu rolniczego najczesciej wskazywaty jako swych zatozycieli krajowe osoby fizycz-
ne nieprowadzgce dziatalnosci gospodarczej (84,0%) oraz istniejace juz organizacje non-profit (14,1%).
Jednostki samorzadu zawodowego najczesciej zaktadane byty przez administracje publiczna (55,1%) oraz
podmioty sektora komercyjnego (25,2%). Wsrdd organizacji zawodow zaufania publicznego dominowaty
te zatozone przez administracje publiczng 84,1%, w zwigzku z tym Ze te samorzady powstawaty z mocy
prawa. Jednostki samorzadu gospodarczego najczesciej wskazywaty jako swych zatozycieli podmioty
nastawione na zysk, w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza (67,5%) oraz istniejgce
organizacje non-profit (24,7%). Dla organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta odsetki te wyniosty
odpowiednio - 59,4% i 31,0%.

Wykres 2.15. Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego wedlug rodzaju zatozyciela w 2018 r.
Chart 2.15. Business and professional associations by type of founder in 2018 r.2

P 514
Ogotem samorzad zawodowy i gospodarczy 10,0

Business and professional associations [17,6

_ 84,0
Samorzad rolniczy 2,0

Agricultural associations

w tym kotka rolnicze
of which farmers organizations

Samorzad zawodowy
Professional associations

. . . 0,0
w tym samorzad zawoddw zaufania publicznego 841
of which self-government of public repose confidence 17 !
professions 0,0
8,4
Samorzad gospodarczy 55
Business associations 247
67,5
7,2
w tym samorzad gospodarczy rzemiosta 6,4
of which business associations crafts : 31,0
i i 59,4
0 20 40 60 80 100%
- Osoby fizyczne - Administracja publiczna
Natural persons Public government
Podmioty sektora non-profit Podmioty sektora komercyjnego
Non-profit sector organizations Commercial sector

a Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wiecej niz jednego rodzaju zatozyciela.
a Percentages in lines do not add up to exactly 100% due to possibility of choosing more than one founder.

Rodzaje dziatalnosci
Types of activity

Gtéwnym rodzajem dziatalnosci podmiotéw non-profit, w tym organizacji samorzadu zawodowego
i gospodarczego jest dziatalno$¢ statutowa. Podobnie jak stowarzyszenia i fundacje organizacje samorza-
dowe moga prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowa w formie nieodptatnej lub odptatnej, a takze maja mozliwos¢
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jednak zyski z niej powinny by¢ przeznaczane na cele statutowe.
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W 2018 r.45,2% organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego prowadzito wytgcznie nieodptatng
dziatalnos$¢ statutowa, a 25,4% jednostek odptatng dziatalnos¢ statutowa. Dziatalnos¢ gospodarczg, poza
dziatalnoscia statutowa, prowadzito 19,7% organizacji samorzadowych. Natomiast zaréwno odptatna
dziatalnos$¢ statutowa jak i gospodarcza deklarowato 9,7% tego typu organizacji.

Wytacznie nieodptatng dziatalno$¢ statutowg prowadzity przede wszystkim organizacje samorzadu rol-
niczego (59,5%), w tym kotka rolnicze (62,0%) W pozostatych grupach organizacji wiecej podmiotéw
prowadzito dziatalno$¢ odptatng bez dziatalnosci gospodarczej. Ten rodzaj dziatalnosci wskazato 41,7%
organizacji samorzadu zawodowego, w tym 40,8% jednostek samorzadu zawodoéw zaufania publicznego

oraz 33,7% organizacji samorzadu gospodarczego.

Dziatalnos$¢ gospodarczg bez odptatnej dziatalnosci statutowej prowadzito 20,4% jednostek samorzadu
gospodarczego, w tym 20,0% organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta oraz 20,5% podmiotéw
samorzadu rolniczego. Najmniejsza grupga organizacji prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, bez odptat-
nej dziatalnosci statutowej stanowit samorzad zawodéw zaufania publicznego (12,7%). Zaréwno odpfatng
dziatalno$¢ statutowa, jak i gospodarcza prowadzity najczesciej organizacje samorzadu gospodarczego
rzemiosta (23,0%), a najrzadziej — samorzadu rolniczego (2,6%), w tym kétka rolnicze (1,9%).

Wykres 2.16. Struktura organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego wedtug rodzaju dziatalnosci

w 2018r.

Chart 2.16. Structure of business and professional associations by type of activity in 2018
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Professional associations

w tym samorzad zawodoéw zaufania publicznego
of which self-government of public repose confidence
professions
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Business associations

w tym samorzad gospodarczy rzemiosta
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- Odptatna dziatalno$¢ statutowa i brak gospodarczej
Paid mission-related activity, no economic activity

Odptatna dziatalno$¢ statutowa i gospodarcza
Paid mission-related activity and economic activity

Przychody organizacji samorzadu rolniczego pozyskiwane byty przede wszystkim z dziatalnosci gospo-
darczej (71,1%). Przewazajacym rodzajem dziatalnosci gospodarczej byt w tych organizacjach wynajem
i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (45,5% z organizacji samorzadu rolniczego
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg), a nastepnie dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca produkcje ro-
$linng (13,2%). Z kolei przychody z odptatnej dziatalnosci statutowej stanowity zaledwie 9,2% budzetéw

tych organizacji.

Przychody z dziatalnosci gospodarczej stanowity réwniez istotng czes¢ wszystkich pozyskanych przycho-
déw w organizacjach samorzadu gospodarczego (36,3%), w tym 33,8% — w samorzadzie gospodarczym
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rzemiosta. Przychody z odptatnej dziatalnosci statutowej stanowity w tych grupach odpowiednio 16,4%
oraz 22,6%. Organizacje samorzadu gospodarczego, podobnie jak rolniczego prowadzity najczesciej
dziatalno$¢ gospodarcza zajmujac sie wynajmem i zarzgdzaniem nieruchomosciami wiasnymi lub dzier-
zawionymi (53,6% z organizacji prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg), w tym 77,0% wsréd samorzadu
gospodarczego rzemiosfa.

Organizacje samorzadu zawodowego, w tym samorzad zawodéw zaufania publicznego w najmniejszym
stopniu pozyskiwaty przychody z dziatalnosci gospodarczej — odpowiednio 7,3% i 4,8%. W przypadku tych
zbiorowosci wieksza cze$¢ stanowity przychody otrzymywane z od-ptatnej dziatalnosci statutowej - 21,3%
w jednostkach samorzadu zawodowego i 17,7% w organizacjach samorzadu zawoddéw zaufania publiczne-
go. Organizacje wchodzace w skfad obu zbiorowosci najczesciej prowadzity odptatng dziatalnos¢ statutowg
w ramach pola Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane - 46,3% organizacji
samorzadu zawodowego z ogétu jednostek prowadzacych odptatng dziatalnos¢ statutowa oraz 58,0%
organizacji samorzadu zawodoéw zaufania publicznego prowadzacych odptatng dziatalno$¢ statutowa.

Formy dziatalnosci
Forms of activity

Dla zdecydowanej wiekszosci organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego podstawowg forma
dziatalnosci byto $wiadczenie ustug (96,3%). Najczesciej oferowaty one ustugi nieodptatnie (87,4%), jednak
czes¢ podmiotéw $wiadczyta réwniez ustugi, za ktdre pobierata optaty nie wieksze niz poniesione koszty
(38,2%). Dziatalnos¢ statutowa organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego skupia sie wokét
charakterystycznych dla tych podmiotéw form, wynikajacych z przewidzianych prawnie sposobéw realizacji
ich celéw statutowych. Dlatego tez ponad potowa organizacji zajmowata sie reprezentowaniem i obrong
praw jednostki lub innych grup ludzi, organizacji, instytucji, firm (56,7%).

Reprezentowaniem i obrong praw jednostki lub innych grup ludzi, organizacji, instytucji, firm zajmowaty
sie gtéwnie organizacje samorzadu zawodéw zaufania publicznego (77,5%), a nastepnie samorzadu go-
spodarczego rzemiosta (74,3%), a w mniejszym stopniu organizacje samorzadu rolniczego (45,4%), w tym
kotka rolnicze (34,9%). Wsrod pozostatych bezptatnych ustug istotng forma dziatania byto rowniez animo-
wanie wspétpracy miedzy organizacjami i instytucjami (30,6%). Najczesciej w tej formie swoje dziatania
prowadzity organizacje samorzadu gospodarczego (39,3%), a najrzadziej samorzadu zawodowego (24,0%).
Z kolei najwiekszy odsetek organizacji dziatajacych na rzecz mobilizowania i edukowania opinii publicznej
odnotowano w samorzadzie zawodéw zaufania publicznego (34,0%).

Swiadczenie ptatnych ustug byto gtéwnie domena organizacji samorzadu zawodowego, gdzie 62,2%
podmiotéw pobierato optaty za oferowane ustugi. Jednoczesnie organizacje samorzadu zawodowego,
a przede wszystkim samorzadu zawodéw zaufania publicznego réwniez najczesciej udzielaty wsparcia
materialnego (finansowego lub rzeczowego) osobom fizycznym badz instytucjom — odpowiednio 14,7%
i 21,4%. Dziatalno$¢ produkcyjng prowadzito 2,8% organizacji samorzadu rolniczego, w tym 1,7% kotek
rolniczych, w pozostatych samorzadach ta forma dziatalnosci byta marginalnym zjawiskiem.
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Tablica2.8. Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego wedtug form dziatalnosci statutowej

w 2018r.
Table 2.8.

Business and professional associations by forms of mission-related activity in 2018

Rodzaj organizacji Type of organization

Samorzad rol-
niczy
Agricultural
associations

Samorzad
zawodowy
Professional
associations

Samorzad
gospodarczy

Business
associations

samo-
rzad
zawo-
. dow samo-
Qg zaufa- rzad
Formy dziatalnosci statutowej Grand Ktk nia gospo-
. o total O publicz- darczy
Forms of mission-related activity rolni- )
ogétem | cze | ogdtem | "€9° | ogotem | rzemio-
self-go- sta
total | farmers | total total .
organi- ver?— ¢ busi-
o ment o ness
zations public e
repose ciations
confi- crafts
dence
profes-
sions
% w kolumnie % in column
Swiadczenie ustug: 96,3 94,9 95,4 96,4 95,3 99,0 99,4
Services:
bezptatnych, w tym: 87,4 86,1 84,5 81,4 87,9 92,6 92,6
unpaid, of which:
animowanie wspotpracy miedzy organiza- 306 27,5 24,5 24,0 26,8 39,3 294
cjami, instytucjami
developing cooperation between organizations
mobilizowanie, edukowanie opinii publicznej 13,6 7,6 32 23,5 34,0 20,6 9,0
mobilizing, educating the public opinion
reprezentowanie i obrona praw cztonkéw
jednostki, innych grup ludzi, spoteczenstwa,
organizadji, firm itp. 56,7 45,4 34,9 71,8 77,5 71,6 74,3
representing and protecting the rights of the
entity’s members, other groups of people,
society, organizations, enterprises, etc.
ptatnych 38,2 23,5 244 62,2 62,1 55,9 59,0
paid services
Wsparcie materialne, w tym: 8,4 8,38 8,0 14,7 21,4 4,9 24
Material assistance, of which:
bezptatne przekazywanie osobom potrzebu- 3,2 2,9 3,1 98 15,6 (0,0) (0,0)
jacym dobr materialnych (w tym pieniedzy)
lub zakup ustug
donating goods and money, paying for ser-
vices for the deprived
finansowe wspieranie dziatan organizacji, 6,1 6,4 5,6 8,6 11,8 4,5 (0,0)
instytugji, firm
financial support for activities of organiza-
tions, institutions, enterprises
Produkgja, wytwarzanie towaréw 1,7 2,8 1,7 (0,0) (0,0) 0,0 (0,0)
Production, manufacturing goods
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Charakterystyka cztonkostwa
Characteristic of membership

Wykres 2.17.

Chart 2.17.

Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego miaty 1 365,3 tys. cztonkostw, wsréd nich 89,4%
stanowity osoby fizyczne a 26,8% osoby prawne. W omawianej zbiorowosci najwiekszym potencjatem
cztonkowskim charakteryzowalty sie organizacje samorzadu zawodowego, ktére kumulowaty 74,1% sumy
cztonkostw, a nastepnie organizacje samorzadu rolniczego (15,0%). Pozostata cze$¢ cztonkostw przypadata
na samorzad gospodarczy (10,9%). Cztonkowie kétek rolniczych stanowili 2,0% wszystkich cztonkostw, cho¢
miaty relatywnie wysoki udziat w catej zbiorowosci organizacji samorzadowych (40,9%).

W 2018 r. najwieksza czes$¢ organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego wskazata, ze ich cztonkowie
pracowali przede wszystkim w rolnictwie, le$nictwie, fowiectwie i rybactwie (51,1%). Czesto wskazywana
branza, w ktérej cztonkowie organizacji samorzadowych realizowali dziatalno$¢ byty ustugi (12,1%). Nizsza
wartos$¢ odnotowano natomiast w handlu (4,5%), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i doradczej (4,2%)
oraz w branzy budowniczej (4,1%).

Miedzy rodzajami organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego wystepowato duze zréznicowanie
pod wzgledem branz w jakich dziafali ich cztonkowie. Wynika to z faktu, ze branze, w ktérych podejmowane
byty dziatania najwiekszej czesci cztonkéw jednostki powigzane sg ze specyfikg organizacji, w ktérych byli
zrzeszeni. Dziatalno$¢ zwigzana z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem to niemal wytacznie
domena organizacji rolniczych — 87,2%. Wsréd kotek rolniczych odsetek ten wyniost 86,4%. Jednostki
zawodoéw zaufania publicznego najczesciej wskazywaty opieke zdrowotna i pomoc spoteczng (34,1%),
a takze dziatalno$¢ profesjonalng, naukowa i doradczg (22,4). Wsréd organizacji samorzadu gospodarczego
rzemiosta przewazata dziatalnos¢ zwigzana z ustugami (45,9%).

Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego wedlug branz, w ktérych najwieksza czes¢
cztonkéw jednostki prowadzita dziatalno$¢ w 2018 r.

Business and professional associations by industries in which the largest part of the unit’s members

was operating in 2018

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing

Ustugi
Services

Handel
Wholesale and retail trade

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i doradcza
Professional, scientific and advisory activities

Budownictwo
Construction

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities

Przetworstwo przemystowe
Manufacturing

Kultura, rozrywka, rekreacja
Arts, entertainment, recreation

Informacja i komunikacja
Information and communication

Edukacja
Education

Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage

Inne
Other
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Odbiorcy dziatalnosci statutowej
Recipients of mission-related activity

W 2018 . beneficjentami organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego byty gtéwnie osoby fizyczne
zrzeszone w ramach jednostki (52,2%), a takze zrzeszone osoby prawne (44,3%). Kolejna grupa odbiorcéw
dziatalnosci organizacji byty osoby fizyczne nalezace do srodowiska lokalnego (28,3%). Natomiast 21,0%
beneficjentow stanowity osoby fizyczne nie bedace cztonkami jednostki, ale nalezace do Srodowiska zawo-
dowego, w ktérego obszarze dziatata jednostka. Do podmiotéw nalezacych do branz, w obszarze ktérych
dziata jednostka, lecz niezrzeszonych w jej ramach swe dziatania kierowato 18,5% organizacji samorzadu
zawodowego i gospodarczego.

Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego roznity sie istotnie pod wzgledem rodzajéw od-
biorcow. Wigze sie to ze specyfika poszczegdlnych typdw samorzadu jaki reprezentuje organizacja. Wsréd
podmiotéw samorzadu zawodoéw zaufania publicznego cztonkostwo jest obowigzkowe, miedzy innymi
dla 0s6b fizycznych wykonujacych zawody medyczne i prawnicze. W tych jednostkach osoby fizyczne
stanowity 98,0% wszystkich cztonkéw. Dlatego tez, jednostki samorzadu zawodéw zaufania publicznego,
charakteryzowaty sie najwyzszym odsetkiem podmiotéw podejmujacych dziatania na rzecz zrzeszonych
0s0b fizycznych (76,2%), a nastepnie 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza firm lub
podmiotéw instytucjonalnych (59,7%).

Wykres 2.18. Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego wedtug beneficjentéow w 2018 r.
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Chart 2.18. Business and professional associations by beneficiaries in 2018
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Jednostki samorzadu rolniczego w gtéwnej mierze zrzeszaty osoby fizyczne, ktére stanowity 96,1% wszyst-
kich ich cztonkéw. Organizacje rolnicze charakteryzowaty sie wysokim odsetkiem jednostek podejmujacych
dziatania na rzecz swoich cztonkéw - 0so6b fizycznych (68,7%). Podmioty samorzadu rolniczego obejmowaty
swoim dziataniem takze osoby fizyczne niebedace cztonkami, nalezace do spotecznosci lokalnej (39,3%), jak
rowniez niezrzeszone osoby fizyczne nalezace do ich branzy (23,5%). Kétka rolnicze adresujg swoje dziatania
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przede wszystkim do zrzeszonych oséb fizycznych, ktére stanowig 70,5% ich beneficjentéw, a takze do
spotecznoscilokalnej (47,8%), a nastepnie do niezrzeszonych oséb fizycznych nalezacych do branzy (21,6%).

Bariery w dziatalnosci
Barriers to activity

W 2018 r. 62,4% organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego zgtaszato wystepowanie barier
w prowadzeniu dziatalnosci. W najwiekszym stopniu dotyczyto to samorzadu gospodarczego (67,9%), w tym
rzemiosta (66,1%). Natomiast najrzadziej wystepowanie probleméw deklarowaty organizacje samorzadu
zawodéw zaufania publicznego (48,2%).

Wsrdd organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego najczestsze byty problemy wynikajace
z przepiséw i procedur prawnych, te bariere deklarowato 28,1% jednostek. Relatywnie istotnymi barierami
byty tez niewystarczajaca liczba chetnych do pracy spotecznej (25,0%) oraz trudnosci zwigzane z pozyski-
waniem $rodkéw finansowych (24,3%).

Bariery w prowadzeniu dziatalnosci zwigzane z przepisami i procedurami prawnymi jako najwazniejsze
deklarowaty jednostki samorzadu zawodowego (35,7%) oraz samorzadu gospodarczego (35,6%). Natomiast
dla samorzadu rolniczego najistotniejsza barierg okazata sie niewystarczajaca liczba chetnych do pracy
spotecznej (31,4%). Podmioty samorzadu rolniczego korzystaty niemal wszystkie z pracy spotecznej swo-
ich cztonkow (99,4%), a czasem tez z wolontariatu innych oséb (16,1%). Jednak sposréd wszystkich oséb
fizycznych bedacych cztonkami organizacji rolniczych w prace spoteczng angazowato sie 14,1%.

Niewystarczajaca liczbe chetnych do pracy spotecznej jako problem w dziatalnosci nieco czesciej wskazywaty
kotka rolnicze (34,2%), jednak aspekt pracy spotecznej zrzeszonych w nich oséb fizycznych ksztattowat sie
inaczej niz w pozostatych organizacjach samorzadu rolniczego, bo zdecydowana wiekszos¢ tych jedno-
stek nie korzystata z pracy ptatnej 84,2%, co wiazato sie z wyzszym zaangazowaniem cztonkowskim (w ich
ramach 41,0% cztonkéw pracowato spotecznie).
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Wykres 2.19. Odsetek organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego wedtug barier w prowadzeniu

dziatalnosci w 2018 .

Chart 2.19. Percentage of business and professional associations by barriers to conducting activity in 2018
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2.4. Zwigzki zawodowe
2.4.Trade unions

Zwiazki zawodowe to samodzielne organizacje ludzi pracy, powotane w celu reprezentowania i obrony
ich praw oraz intereséw zawodowych i socjalnych. Ponadto zwiagzki zawodowe sg niezalezne w swojej
dziatalnosci statutowej od pracodawcéw, administracji paristwowej, samorzadu terytorialnego i innych
organizacji?.

Za centrale zwigzkowg (zwang tez reprezentatywng organizacje zwigzkowa?®) uznaje sie ogdélnokrajo-
wy zwigzek zawodowy, ogélnokrajowe zrzeszenie (federacje) zwigzkéw zawodowych i ogélnokrajowa
organizacje miedzyzwiazkowa (konfederacje), ktére reprezentowane sg w Radzie Dialogu Spotecznego.

W poréwnaniu do innych jednostek sektora non-profit zwiazki zawodowe tworza ztozone wewnetrznie
struktury organizacyjne. Najnizszg forma organizacyjng zwigzkéw zawodowych sg podzaktadowe lub
oddziatowe organizacje zwigzkowe. Zrzeszane s one co do zasady w zaktadowe organizacje zwigzko-
we, ktére tworza podstawowa forme organizacyjna. Drugim typem podmiotéw dziatajacych w zakta-
dach pracy sa miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe, gdzie przynalezg pracownicy z przynajmniej
dwdch zaktaddw pracy. Zwiagzki zaktadowe oraz miedzyzaktadowe moga zrzeszac sie ze soba tworzac
ogolnopolskie zrzeszenia zwigzkéw zawodowych (federacje). Te z kolei moga naleze¢ do ogdinokrajo-
wych organizacji miedzyzwiazkowych - konfederacji.

Odrebnymi typami zwigzkéw zawodowych sg jednolite organizacje zwiazkowe oraz zwiazki zawodo-
we rolnikéw indywidualnych. Jednolite organizacje zwigzkowe to zrzeszenia, ktére posiadajg struktu-
re organizacyjng, natomiast ich jednostki nie sa zarejestrowane w rejestrze REGON. Zwiazki zawodo-
we rolnikéw indywidualnych to zrzeszenia dziatajace na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
0 zwigzkach zawodowych rolnikéw indywidualnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 210). Ten rodzaj zwigzkéw
zawodowych zrzesza rolnikéw prowadzacych gospodarstwo oraz osoby im bliskie pracujace stale wraz
z nimi w tymze gospodarstwie.

W 2018 r. aktywna dziatalno$¢ prowadzito 12,5 tys. posiadajacych osobowos$¢ prawnga jednostek organiza-
cyjnych zwigzkédw zawodowych. Wéréd wszystkich typéw zwigzkéw zawodowych dominowaty zaktadowe
organizacje zwigzkowe, zrzeszajace pracownikéw poszczegélnych zaktadéw pracy. W 2018 r. stanowity
one 75,4% wszystkich zwigzkow.

Wykres 2.20. Zwiagzki zawodowe wedtug rodzaju organizacji w 2018 r.
Chart 2.20. Trade unions by type of organization in 2018
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Druga pod wzgledem liczby grupe stanowity miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe, tj. 19,5% wszyst-
kich organizacji, natomiast 5,0% zbiorowosci stanowity organizacje zrzeszajace inne zwiazki zawodowe,

27 Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U.z 2019 r. poz. 263).
28 Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 .
poz. 2232,z pdzn.zm.).
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czyli federacje, konfederacje i ich struktury terenowe lub branzowe, a takze jednolite zwigzki zawodowe.
Zwigzki zawodowe rolnikéw indywidualnych stanowity zaledwie 0,1% wszystkich organizacji zwigzkowych.

Struktury organizacyjne
Organizational structures

Wykres 2.21.

Chart 2.21.

Wykres 2.22.
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Chart 2.22.

W 2018 r. do organizacji zwigzkowych nalezacych do central zwigzkowych reprezentujacych pracownikéw
w Radzie Dialogu Spotecznego nalezato 82,6% aktywnie dziatajacych zwigzkéw zawodowych.

Struktura zwigzkéw zawodowych wedtug zrzeszenia w centralach zwigzkowych oraz rodzaju
organizacji w 2018 .
Structure of trade unions by association in trade union headquarters and type of organization in 2018

Ogotem zwiazki zawodowe 174
Total trade unions !
Konfederacje, federacje i jednolite zwigzki zawodowe 125
Confederations, federations and uniform trade unions g
Miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe 106
Inter-enterprise trade union organizations !
Zaktadowe organizacje zwigzkowe 190
Enterprise trade union organizations 4
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- Zwiazki zawodowe zrzeszone w centralach zwigzkowych Zwiazki zawodowe niezrzeszone
Trade unions associated in union headquarters Non-affiliated trade unions

Najwiecej podmiotéw niezrzeszonych w zadnej centrali zwigzkowej wystepowato w grupie zaktadowych
organizacji zwigzkowych (19,0%), za$ najmniej — wsréd miedzyzaktadowych zwigzkéw zawodowych (10,6%).

Struktura zaktadowych i miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych, ktore przynalezaty

do struktur wyzszego lub nizszego szczebla w 2018 r.

Structure of enterprise and inter-enterprise trade unions which belonged to higher or lower structures
in 2018

Miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe

Inter-enterprise trade union organizations -
Zaktadowe organizacje zwigzkowe 176
Enterprise trade union organizations !
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- Zwiazki zawodowe posiadajace strukture wyzszego lub nizszego szczebla
Trade unions with a higher or lower level structure

Zwiazki zawodowe nieposiadajace zadnej struktury organizacyjnej
Trade unions without any organizational structure

W 2018 r. zwigzki zawodowe, ktdre nie byly w zaden sposdb zrzeszone stanowity ogétem 15,4% zbiorowosci.
Wsréd zaktadowych i podzaktadowych organizacji zwigzkowych 17,6% nie byto w zaden sposéb zrzeszone,
natomiast posréd miedzyzaktadowych zwigzkéw zawodowych tych, ktére nie posiadaty struktury wyzszego
lub nizszego szczebla byto 8,0%.



ROZDZIAt 2. CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI POSZCZEGOLNYCH TYPOW ORGANIZACJI NON-PROFIT

Rodzaje dziatalnosci
Types of activity

Dziatalnosc statutowa

W 2018 ., zwiazki zawodowe najwiecej czasu poswiecaty na nadzér nad funkcjonowaniem funduszu socjal-
nego (57,3%) oraz na udziat w tworzeniu uktadu zbiorowego, regulaminéw pracy czy kodekséw etycznych
(53,7%). Nastepnie organizacje zwigzkowe poswiecaty znaczna czes$¢ czasu na opiniowanie lub wyrazanie
zgody na decyzje w sprawach poszczegdlnych pracownikéw (40,2%).

W 2018 r. poszczegdlne organizacje zwigzkowe poswiecaty mniej czasu na prowadzenie akcji protestacyjnych
(6,1%), a takze na takie rodzaje aktywnosci jak prowadzenie bezptatnych szkolen (2,7%), mobilizowanie
i edukowanie opinii publicznej (1,7%), udzielanie pomocy materialnej osobom prawnym (0,6%) czy wspot-
praca z zagranicg (0,4%).

Umiejscowienie zwigzkéw zawodowych w strukturze organizacyjnej wywiera wptyw na prowadzong
przez nie dziatalno$¢ statutowa. Biorgc pod uwage wylacznie najbardziej czasochtonne pole dziatalnosci
statutowej w 2018 r. organizacje zwigzkowe poswiecaty najwiecej czasu na udziat w tworzeniu ukfadu zbio-
rowego, regulaminéw pracy oraz kodekséw etycznych (34,9%). Sposrdd wszystkich zwigzkéw zawodowych
35,7% zaktadowych oraz 34,4% miedzyzakfadowych organizacji zwigzkowych poswiecato na te aktywnos¢
najwiecej czasu. Z kolei konfederacje, federacje i jednolite zwigzki zawodowe najwiecej czasu poswiecaty
na opiniowanie polityki wkadz publicznych, konsultowanie projektéw aktéw prawnych i strategii (31,7%).
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Wykres 2.23. Zwiazki zawodowe wedtug najwazniejszych form dziatalnosci statutowej w 2018 r.
Chart 2.23. Trade unions by the most important forms of mission-activities in 2018
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Dla konfederacji, federacji i jednolitych zwigzkéw zawodowych oraz dla miedzyzakfadowych organizacji
zwiagzkowych druga najbardziej czasochtonng aktywnoscig byto poradnictwo i pomoc prawna w zakresie
uprawnien pracowniczych. Ten rodzaj aktywnosci realizowato odpowiednio 22,5% konfederacji, federacji
i jednolitych zwigzkéw zawodowych oraz 13,5% miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych. Z kolei
dla zaktadowych organizacji zwigzkowych druga najbardziej czasochtonna czynnoscia byt nadzér nad
funkcjonowaniem funduszu socjalnego (18,5%).

o
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Wykres 2.24. Struktura zwigzkéw zawodowych wedtug najwazniejszej formy dziatalnosci statutowej w 2018 r.
Chart 2.24. Structure of trade unions by the most important form of mission-activity in 2018
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Sposréd najczesciej wybieranych form dziatalnosci, na ktére w 2018 r. organizacje zwigzkowe poswiecaty
najwiecej czasu, dla konfederacji, federacji i jednolitych zwiazkow zawodowych najmniej czasochtonny
byt nadzér nad funkcjonowaniem funduszu socjalnego - zaledwie 2,2% tego rodzaju organizacji zawodo-
wych poswiecato czas tej aktywnosci. Natomiast zaktadowe zwiazki zawodowe w najmniejszym stopniu
zajmowaty sie opiniowaniem polityki wtadz publicznych, konsultowaniem projektéw aktéw prawnych
i strategii (4,8%), co z kolei stanowito najbardziej czasochtonna aktywnosc¢ dla konfederacji, federacji
i jednolitych zwigzkéw zawodowych. Miedzyzaktadowe zwigzki zawodowe poswiecaty najmniej czasu na
poradnictwo i pomoc prawng (7,8%), co stanowito najbardziej czasochtonng aktywnos¢ dla konfederacji,
federacji i jednolitych zwigzkéw zawodowych.

Czas poswiecony na dany rodzaj aktywnosci rézni sie w zaleznosci od typu zwigzku zawodowego. Im
nizej w hierarchii organizacyjnej znajdowat sie zwigzek zawodowy, tym czesciej podejmowat dziatania
zwigzane z reprezentacjg i pomoca pracownikom. Natomiast im wyzej w strukturze znajdowat sie dany
rodzaj organizacji zwigzkowej, tym wiekszy byt jego udziat w opiniowaniu polityk wiadz publicznych,
w poradnictwie oraz pomocy prawnej w zakresie uprawnien pracowniczych czy w interwencjach w zakresie
naruszen prawa, regulaminéw, itp.
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Wykres 2.25. Organizacje zwigzkowe, ktore w 2017 r. prowadzity akcje protestacyjne wedlug rodzaju organizacji
Chart 2.25. Trade unions which conducted protest actions in 2017, by type of organization
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W 2017 r. akcje protestacyjne przeprowadzito ogétem 8,7% zwigzkéw zawodowych. Uwzgledniajac udziat
procentowy organizacji zwigzkowej w obrebie danego rodzaju organizacji, najwiekszy odsetek jednostek,
ktére prowadzity akcje protestacyjne wystapit wréd konfederacji, federacji i jednolitych zwigzkéw zawo-
dowych - 24,0%.

Wykres 2.26. Srednia liczba oséb, ktére braly udzial w akcjach protestacyjnych (w tym w strajkach) w 2017 r.
wedtug rodzaju organizacji?
Chart 2.26. Average number of people who took part in industrial actions (including strikes) in 2017 by type
of organization?
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a Ze wzgledu na ztozonos¢ struktur organizacji zwigzkowych dane moga sie powiela¢ w poszczegdlnych rodzajach organizacji.
a Due to the complexity of trade union structures, data may duplicate in different types of organizations.

W akcjach protestacyjnych prowadzonych przez konfederacje, federacje i jednolite zwiazki zawodowe brato
przecietnie udziat po 2,4 tys. oséb. Natomiast w akcjach protestacyjnych prowadzonych przez zaktadowe
i miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe Srednio uczestniczyto odpowiednio 68 0séb oraz 106 oséb.

Dziatalnos$¢ gospodarcza

W poréwnaniu do reszty organizacji non-profit jednostki organizacyjne zwigzkéw zawodowych bardzo
rzadko prowadza dziatalno$¢ gospodarcza. W 2018 r. dziatalno$¢ gospodarcza deklarowato zaledwie 1,0%
wszystkich organizacji zwigzkowych, a wsrdd nich najczesciej prowadzity ja konfederacje, federacje i jed-
nolite zwigzki zawodowe — 11,3%.
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Tablica 2.9. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej zwigzkow zawodowych wedtug rodzaju jednostki
w 2018r.

Table 2.9. Economic activity in trade unions by type of entity in 2018

W tym
Of which
konfederacje,
Oadh zaktadowe miedzyzaktado- federacje
gorem organizacje we organizacje | ijednolite zwiaz-
Wyszczeg6lnienie Total zwigzkowe zwigzkowe ki zawodowe
Specification enterprise trade | inter-enterprise confederations,
union trade union federations and
organizations, organizations uniform trade
unions
w tys.
in thousand
Ogodtem organizacje 12,5 98 24 0,3
Total organizations
% w kolumnie
% in column
Organizacje prowadzace dziatalnos¢ 1,0 04 1,9 11,3
gospodarcza
Organizations conducting economic
activity
prowadzace samodzielng 0,5 0,3 0,6 6,0
dziatalno$¢ gospodarcza
<
§,~ 2 self-employmed
2 »2 posiadajace udziaty 0,6 0,2 1,3 6,4

w przedsiebiorstwach
holding shares in copartnership

Wyodrebniona dziatalno$¢ gospodarcza w przewazajacej mierze zwigzana byta z wynajmem i zarzadza-
niem nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi zaréwno wsréd konfederacji, federacji i jednolitych
zwigzkéw zawodowych, jak i pozostatych organizacji zwigzkowych.

Réwnie rzadko, jak w formie wyodrebnionej dziatalnosci, jednostki organizacyjne zwigzkdw zawodowych
rzadko posiadaty udziaty w przedsiebiorstwach, takich jak: spétdzielnie oraz spétki z ograniczong odpo-
wiedzialnoscia, akcyjne, jawne lub komandytowe. Udziaty takie posiadato tylko 0,6% organizacji.

Charakterystyka cztonkostwa
Characteristic of membership

Wedtug stanu na dzierr 30 wrzesnia 2018 r. cztonkami zwigzkéw zawodowych byto 1,5 min oséb?. Najwiecej
cztonkdéw organizacji zwigzkowych zrzeszonych byto w jednostkach zaktadowych (ogoétem 51,0%),
a w organizacjach miedzyzaktadowych (ogétem 30,5%).

29 W zwiazku z tym, ze prawo nie zakazuje przynaleznosci do kilku organizacji zwigzkowych podana liczba moze by¢ nie-
znacznie zawyzona.
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Tablica 2.10. Czlonkowie zwigzkéw zawodowych w 2018 r.
Table 2.10. Members of trade unions in 2018

W tym
Wyszczegélnienie Of which
SEES 0abt zakfadowe miedzyzaktado- | jednolite zwiazki
gotem organizacje we organizacje zawodowe
a-wtys. inthousand Total zwigzkowe zwiagzkowe confederation
b - odsetek liczony w kolumnie percentin enterprise trade | inter-enterprise | federationsand
column union organiza- trade union uniform trade
tions organizations unions
Ogoétem cztonkowie a 15429 786,3 470,8 267,0
Total memberships b 100,0 100,0 100,0 100,0
cztonkowie ptacacy a 1447,9 738,8 439,2 263,8
sktadki
paying membership dues b 93,8 94,0 93,3 98,8
kobiety a 736,1 3419 182,8 209,9
€ ﬁ women b 47,7 43,5 38,8 78,6
s <
g Z | emeryci a 133,9 46,3 42,7 44,7
© | retirees b 8,7 5.9 9.1 16,8
osoby zatrudnione na a 1,5 0,9 0,6 -)
umowy cywilnoprawne
persons employed on the b 01 0.1 0.1 )
basis of civil law contracts

Odrebna grupe, istotna pod wzgledem czionkostwa, stanowity zwiazki zawodowe ze ztozong struktura
organizacyjng, ktérych jednostki podlegte nie byty jednak zarejestrowane w rejestrze REGON (tzw. zwigzki
jednolite) — nalezato do nich 17,3% cztonkéw zwigzkéw zawodowych. Najmniejszg czes¢ stanowili zas
cztonkowie zwiazkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych - 1,2%.

Aktywnos¢ cztonkéw zwigzkéw zawodowych potwierdzana jest: poprzez uiszczanie sktadek oraz nieod-
ptatng prace na rzecz zwigzku. W 2018 r. pierwsza forme aktywnosci wykazato ogétem 93,8% wszystkich
cztonkdw. W grupie organizacji zrzeszonych w centralach zwigzkowych repre-zentowanych w Radzie Dialogu
Spotecznego odsetek oséb, ktdre optacity sktadke cztonkowska wynidst 96,2%. Natomiast w niezrzeszonych
zwiazkach zawodowych skfadke cztonkowska optacito 82,2% cztonkéw.

Cztonkami zwigzkéw zawodowych czesciej sg mezczyzni niz kobiety. W 2018 r. cztonkami zaktadowych oraz
miedzyzaktadowych zwiazkéw zawodowych byto odpowiednio 56,6% i 61,2% mezczyzn, a w zwigzkach
zawodowych rolnikéw indywidualnych stanowili oni 92,0% cztonkéw. Jedynie wsréd cztonkéw jednolitych
zwigzkéw zawodowych dominowaty kobiety. W 2018 r. stanowity one 78,6% cztonkéw.

Zréznicowanie pod wzgledem reprezentacji ptci widoczne jest w poszczegdlnych branzach. Przewaga
mezczyzn wystepowata w zwigzkach dziatajgcych w zaktadach pracy zwigzanych z gérnictwem, budow-
nictwem, dostawa wody, rolnictwem, wytwarzaniem energii. Udziat mezczyzn w tego rodzaju branzach
miescit sie w zakresie od 78,6% do 90,4%. Z kolei przewaga kobiet wystepowata wyraZnie w zwigzkach
zawodowych zwigzanych z ochrong zdrowia i pomocg spoteczng, handlem hurtowym i detalicznym,
organizacja i zespotami eksterytorialnymi, dziatalnoscia finansowa i ubezpieczeniowg oraz dziatalnoscia
zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi. Odsetek udziatu kobiet w zwigzkach zawo-
dowych obejmujacych wymienione branze miescit sie w zakresie od 66,0% do 85,4%.

W organizacjach zwigzkowych moga zrzeszac sie réwniez emeryci, ale w 2018 r. do wiekszosci zwigzkéw nie
nalezat zaden emeryt. W zwigzkach zawodowych, ktére zrzeszaty emerytdéw najwiekszy ich odsetek wyste-
powat w jednostkach zaktadowych w sekcji PKD edukacja (23,4%), dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi (17,6%) oraz dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (10,2%).
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Wykres 2.27. Struktura cztonkéw zaktadowych organizacji zwigzkowych wedtug pici i sekcji PKD w 2018 r.
Chart 2.27. Structure of trade unions members by gender and NACE division in 2018
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Do organizacji zwigzkowych moga przynaleze¢ réwniez osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne*®.
Stanowia one jednak bardzo niewielki odsetek — 0,1% zaréwno wsrdd zaktadowych i miedzyzaktadowych
zwigzkéw zawodowych.

Oddelegowanie i praca spoteczna
Secondment and voluntary work

W zwigzkach zawodowych, obok zatrudnienia etatowego oraz na umowy cywilnoprawne, mozna spo-
tkac sie z trzema rodzajami $wiadczenia pracy na rzecz zwigzku:

e oddelegowanie,
e praca spoteczna swiadczona przez cztonkdw,
* praca spoteczna swiadczona przez osoby niebedace cztonkami.

Osoba oddelegowana do pracy na rzecz zwigzku wykonuje ten rodzaj pracy w godzinach pracy u swo-
jego pracodawcy i nie ma z tego tytutu pomniejszonego wynagrodzenia®'. Osobami $wiadczacymi
prace spoteczna (dobrowolng i bez wynagrodzenia) moga byc¢ zaréwno cztonkowie zwiagzku, jak i inne
osoby.

W 2018 r. prawie we wszystkich zwigzkach zawodowych prace spoteczna na ich rzecz Swiadczyty osoby
bedace ich cztonkami (96,9%).

Z pracy oséb oddelegowanych najczesciej korzystaty miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe (35,7%),
najrzadziej natomiast zaktadowe organizacje zwigzkowe (15,6%).

Wykres 2.28. Zwiagzki zawodowe, na rzecz ktorych w 2018 r. Swiadczona byta nieodptatna praca
wedlug rodzaju organizacji zwiazkowych
Chart 2.28. Proportion of trade unions for which social work was provided in 2018, by type of trade union
’ organization

Ogotem zwiagzki zawodowe
Total trade unions

Konfederacje, federacje i jednolite zwiazki zawodowe
Confederations, federations and uniform trade unions

97,5
Miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe

Inter-enterprise trade union organizations

Zaktadowe organizacje zwigzkowe

: ) A 4,6
Enterprise trade union organizations

15,6
0 20 40 60 80 100%
- Praca spoteczna cztonkéw - Praca spoteczna wolontariuszy zewnetrznych

Community work of members Voluntary work of external volunteers

Praca os6b oddelegowanych
Work of posted persons

30 Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1608.
31 Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
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W 2018 r. jedynie 5,0% organizacji zwigzkowych korzystato z pracy spotecznej oséb nienalezacych do
zwiagzkéw. Wolontariat nieco czesciej podejmowany byt w ramach konfederacji, federacji i jednolitych
zwigzkéw zawodowych (8,4%) niz wsrdd innych rodzajow organizacji zwigzkowych.

Wykres 2.29. Srednie i mediany liczby oséb swiadczacych nieodptatna prace na rzecz organizacji zwigzkowych
w 2018 r. wedtug rodzaju zwigzkéw zawodowych?
Chart 2.29. Number of people providing unpaid work to trade unions in 2018, by type of trade unions?

Konfederacje, federacje i jednolite zwigzki zawodowe 41
Confederations, federations and uniform trade unions

5
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12
5
Ogotem zwigzki zawodowe [ ¢
Total trade unions | 2

Zaktadowe organizacje zwigzkowe

172
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Srednia liczba 0séb $wiadczacych prace spoteczna i bedacych cztonkami jednostki
Average number of volunteers who are members of the organization

Mediana liczby oséb $wiadczacych prace spoteczng i bedacych cztonkami jednostki
Median number of volunteers who are members of the organization

Srednia liczba 0s6b $wiadczacych prace spoteczna i niebedacych cztonkami jednostki
Average numer of external volunteers

Mediana liczby oséb $wiadczacych prace spoteczna i niebedacych cztonkami jednostki
Median number of external volunteers

Srednia liczba os6b oddelegowanych do pracy
Average number of persons delegated to work

Mediana liczby oséb oddelegowanych do pracy
Median number of persons delegated to work

a Dane liczone dla tych jednostek, w ktérych zjawisko wystapito.
a Data calculated for those units where the phenomenon occurred.

W ciggu 2018 r.w prace spoteczna na rzecz zwigzkéw zawodowych (w tym réwniez zwigzkédw zawodowych
rolnikéw indywidualnych) zaangazowanych byto 140,8 tys. cztonkéw. Na organizacje przypadato srednio
12 cztonkéw pracujacych spotecznie. Oddelegowanych do pracy w zwigzkach byto 5,2 tys., Srednio 2 osoby
na jedna organizacje. Natomiast 0sob, ktore nie byty cztonkami, ale Swiadczyty nieodptatng prace na rzecz
zwigzku byto 3,6 tys. — srednio 6 oséb na jeden zwigzek zawodowy.
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Zatrudnienie
Employment

Wykres 2.30.
Chart 2.30.
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Organizacje zwigzkowe rzadko zatrudniaty ptatny personel. Wiekszos$¢ sposréd oséb swiadczacych odptat-
na prace w zwigzkach zawodowych zatrudnionych byto przez konfederacje, federacje i jednolite zwigzki
zawodowe. W 2017 r. sposréd tego rodzaju organizacji 40,4% zatrudniato osoby na podstawie stosunku
pracy, a 34,2% - na podstawie uméw cywilno-prawnych. Pracownikéw etatowych najrzadziej zatrudniaty
zaktadowe i podzaktadowe zwigzki zawodowe - w 2017 r. zaledwie 0,6% tej grupy zwigzkowej zatrudniato
osoby na podstawie stosunku pracy, natomiast 1,9% - na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Praca ptatna w zwigzkach zawodowych w 2017 r.
Paid work in the trade unions in 2017

50,0
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.. o O
Ogotem zwiazki Zaktadowe organizacje Miedzyzakfadowe Konfederacje, federacje
zawodowe zwiagzkowe organizacje zwigzkowe i jednolite zwiazki

zawodowe
Confederations,
federations and uniform
trade unions

Enterprise trade union
organizations

Inter-enterprise trade
union organizations

Total trade unions

Organizacje zwigzkowe korzystajace z pracy ptatnej
Trade unions using paid work

Organizacje zwigzkowe zatrudniajace na podstawie umowy o prace
Trade unions employing on the basis of an employment contract

Organizacje zwigzkowe zatrudniajace na umowy cywilnoprawne
Trade unions employing under civil law contracts

Osoby pracujace w zwigzkach zawodowych, niezaleznie od rodzaju umowy, przewaznie zatrudnione byty
przez konfederacje, federacje i jednolite zwigzki zawodowe. W 2017 r. prace ptatna Swiadczyto tam 2,3 tys.
z 3,5 tys. 0s6b zatrudnionych na podstawie stosunku pracy. Srednio przypadato tam 20 pracownikéw na
zatrudniajacg organizacje, przy czym potowa z nich zatrudniata nie wiecej niz 4 pracownikéw. Na podstawie
umow cywilnoprawnych zatrudnionych byto tam 0,8 tys. oséb. Mimo ze wsréd zakladowych organizacji
zwigzkowych wystapit najmniejszy odsetek organizacji zatrudniajacych pracownikéw, to w tego rodzaju
organizacjach 1,0 tys. 0s6b zatrudnionych byto na podstawie stosunku pracy, a 0,4 tys. oséb — na podstawie
umoéw cywilnoprawnych. Potowa z 1,9% zatrudniajacych zaktadowych organizacji zwigzkowych zatrudniata
nie wiecej niz 2 pracownikéw na podstawie stosunku pracy oraz nie wiecej niz pracownika na podstawie
uméw cywilnoprawnych.
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Zaktady pracy, w ktorych funkcjonowaty zakladowe organizacje zwigzkowe
Workplaces with company trade unions

Wykres 2.31. Struktura zaktadéw pracy wedtug liczby funkcjonujacych w nich zaktadowych organizacji
zwigzkowych w 2018 r.
Chart 2.31. Structure of work establishment by the number of trade unions functioning in them in 2018

7,1 2,7 64
0 20 40 60 80 100%
- 1 zwiazek zawodowy - 2 zwiazki zawodowe
1 trade union 2 trade unions
3-4 zwiazki zawodowe 5-10 zwigzkéw zawodowych
3-4 trade unions 5-10 trade unions
11-20 zwigzkéw zawodowych Wiecej niz 20 zwigzkéw zawodowych
11-20 trade unions More than 20 trade unions

W 2018 r. zaktadowe, podzaktadowe i oddziatowe organizacje zwigzkowe funkcjonowaty w 9,8 tys. zakta-
dach pracy, a w poszczegdlnych zaktadach pracy dziatato od 1 do 146 réznych zwigzkéw tego typu. Na
terenie 4,5 tys. zaktadéw pracy funkcjonowato po jednym zwiazku zawodowym, w 2,1 tys. — po dwa zwiazki
zawodowe, aw 1,5 tys. — po trzy lub cztery zwigzki zawodowe. W jednym z zaktaddw pracy obecnych byto
az 146 zaktadowych i podzaktadowych zwigzkéw zawodowych.

Wykres 2.32. Struktura zaktadowych zwigzkéw zawodowych wedtug sekcji PKD w 2018 r.
Chart 2.32. Structure of departmental trade unions by NACE division in 2018
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W 2018 r. najwiecej, bo 2,1 tys. zaktadowych zwigzkéw zawodowych funkcjonowato na terenie zaktadéw
pracy zwigzanych z opieka zdrowotng i pomoca spoteczng. W drugiej kolejnosci zaktadowe organizacje
zwigzkowe najliczniej dziataty w zaktadach pracy zwigzanych z przetwérstwem przemystowym (1,6 tys.)
oraz administracja publiczna i obrong narodowa (1,2 tys.).
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Wykres 2.33. Liczba cztonkow zaktadowych zwigzkéw zawodowych wedtug sekcji PKD w 2018 r.
Chart 2.33. Number of members of departmental trade unions by NACE division in 2018
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Zaktadowe zwigzki zawodowe zwigzane z przetwdrstwem przemystowym zrzeszaty 140,6 tys. oséb. Liczba
cztonkéw powyzej 100 tys. wystapita w zaktadach pracy zwigzanych z opieka zdrowotng i pomocg spoteczna,
administracja publiczna i obrong narodowg, transportem i gospodarka magazynowa oraz z gérnictwem
i wydobyciem. Najmniejszg liczbe cztonkéw miaty zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w zaktadach
pracy prowadzacych dziatalnos¢ zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1,8 tys.) oraz
organizacjami i zespotami eksterytorialnymi (mniej niz 50 os6b).

Warunki prowadzenia dziatalnosci
Business conditions

Wsréd organizacji zwiazkowych 46,3% dysponowato lokalami, 3,8% samochodami, a 36,6% miato do
dyspozycji komputery.

Dysponowanie dobrami materialnymi przez zwigzki zawodowe wigzato sie z ich usytuowaniem
w strukturze. Wraz ze wzrostem w strukturze zwigzkéw zawodowych rést odsetek organizacji, ktére
dysponowaty dobrami materialnymi. Zaktadowe organizacje zwigzkowe ze wszystkich rodzajéw débr
przewaznie korzystaty nieodptatnie oraz dysponowaty nimi najrzadziej sposréd wszystkich rodzajéw zwigz-
kéw. Miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe najczesciej nieodptatnie korzystaty z lokali i samochodéw,
natomiast 60,0% tych organizacji dysponowato lokalami, a 53,2% - komputerami. Konfederacje, federacje
i jednolite zwiazki zawodowe, ktére dysponowaty dobrami materialnymi przewaznie korzystaty z najmu
lokali oraz w gtéwnej mierze byty wiascicielami lub wspétwiacicielami samochodéw i komputeréw. Ogétem
75,3% sposréd tego rodzaju organizacji dysponowato lokalami, a 78,0% dysponowato komputerami.
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Tablica 2.11. Dysponowanie dobrami wsrod organizacji zwigzkowych, wedtug rodzaju organizacji

Table 2.11.

oraz stanu na dzien 31.12.2017r.

Disposal of goods among trade union organizations, by type of organization and state

as of December 31,2017

Wyszczegdlnienie

Zwigzki zawodowe

Trade union organizations

w tym
Specification of which
S konfederacje,
o miedzyza- .f.ederac.Je
in thousand zaktadowe Kiadowe i jednolite
b - odsetek organizacji dysponujacych danym ’ CIgEIIELIG[2 organizacje zwigzki
dobrem Ogotem zwigzkowe R n— zawodowe
percentage of organizations with a given prop- Total enterprise inter-enterpri- confed-
erty tradeunion | L erations,
organizations R federations
organizations .
and uniform

trade unions

Ogétem organizacje A
Total organizations 12,5 9,8 24 0,3
Organizacje, ktére dysponowaty lokalami b
Organizations that used the premises 46,3 42,1 60,0 75,3
Organizacje, ktére dysponowaty samochodami b
Organizations that used cars 3,8 3,0 49 20,7
Organizacje, ktore dysponowaty komputerami b
Organizations that used computers 36,6 31,2 53,2 78,0

Wspotpraca z innymi organizacjami
Cooperation with other organizations

W 2018 r. 58,4% zwigzkéw zawodowych wspétpracowato z innymi podmiotami. Najczesciej wspotprace
deklarowaty konfederacje, federacje i jednolite zwiagzki zawodowe (81,2%), najrzadszej za$ zaktadowe
organizacje zwigzkowe (54,7%).

Zwigzki zawodowe najczesciej podejmowaty wspédtprace z innymi organizacjami zwigzkowymi (56,7%),
szczegolnie czesto angazowaty sie w nig konfederacje, federacje i jednolite zwiazki zawodowe (76,6%).

Znacznie rzadziej zwiazki zawodowe wspotpracowaty ze stowarzyszeniami lub fundacjami (8,0%) oraz
organizacjami pracodawcow (5,3%), a w zakresie partii politycznych, kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych
oraz samorzadu gospodarczego i zawodowego wspédtpraca byta sporadyczna (odpowiednio 3,0%, 2,6%
i 2,2%). Najczesciej wspétprace z innymi niz zwigzki podmiotami nawigzywaty konfederacje, federacje
i jednolite zwigzki zawodowe - gtéwnie z organizacjami pracodawcéw (39,2%) oraz stowarzyszeniami
i fundacjami (35,9%).
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Wykres 2.34. Wspotpraca z innymi organizacjami wedtug rodzaju organizacji w 2018 r.
Chart 2.34. Cooperation of trade unions with other types of organizations in 2018

Ogotem zwiazki zawodowe
Total trade unions

Konfederacje, federacje i jednolite zwiazki zawodowe
Confederations, federations and uniform trade unions

Miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe
Inter-enterprise trade union organizations

Zaktadowe organizacje zwigzkowe
Enterprise trade union organizations

0 20 40 60 80 100%

- Podejmujace wspodtprace ogotem - Inne zwiazki zawodowe - Organizacje pracodawcow
Undertaking cooperation in general Other trade unions Employers' organizations

Organizacje samorzadu gospodarczego lub zawodowego Partie polityczne
Business or professional associations Political parties

Koscioty lub zwiazki wyznaniowe, w tym organizacje religijne
Churches or religious associations, including religious organizations

- Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne lub fundacje

Associations and similar social oraanizations or foundations

W przewazajacej mierze wspodtpraca zwigzkdéw zawodowych z innymi rodzajami organizacji odbywata sie
bez nawigzywania formalnej umowy czy porozumienia (85,3% wszystkich podjetych rodzajéw wspédtpracy).
W 2018 r. sformalizowang wspétprace z innymi zwigzkami zawodowymi nawiazato 20,6% konfederacji,
federadji i jednolitych zwigzkéw zawodowych, 9,6% miedzyzakladowych organizacji zwigzkowych oraz
7,4% zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Bariery w dziatalnosci
Barriers to activity

W 2018 r. wystepowanie barier w dziatalnosci statutowej zadeklarowato 65,2% organizacji zwiazkéw
zawodowych. Najczesciej wskazywaly je konfederacje, federacje i jednolite zwigzki zawodowe (84,3%),
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a nastepnie zwiazki miedzyzaktadowe (74,0%). Najmniejszy odsetek zwigzkow zawodowych zgtaszajacych
wystepowanie barier (62,3%) wystgpit wsrdd organizacji zaktadowych.

Organizacje zwigzkowe najczesciej stykaja sie z barierami zewnetrznymi. W 2018 r. 33,1% zwigzkéw zawo-
dowych zostato dotknietych problemami wynikajacymi z przepiséw i procedur prawnych (np. niejasne lub
niekorzystne prawo czy czeste zmiany przepiséw). Druga najczesciej pojawiajaca sie bariera zwigzana byta
z trudnosciami wynikajacymi z kontaktéw z pracodawcami (30,8%). Z kolei najmniej zwiagzki zawodowe
doswiadczaty trudnosci ze znalezieniem pracownikéw (3,8%).

Wykres 2.35. Zwiagzki zawodowe wedtug rodzajow barier dziatalnosci i rodzaju organizacji w 2018 r.
Chart 2.35. Trade unions by types of barriers to activity and type of organization in 2018

65,2
Ogotem wystepowanie przynajmniej jednej bariery 84,3
Overall presence of at least one barrier : : ey 74,0

Problemy wynikajace z przepiséw i procedur prawnych
Problems caused by law and legal procedures

61,7

Problemy w kontaktach z administracjg publiczng
Problems in dealing with public administration

Trudnosci wynikajace z kontaktéw z pracodawcami
Difficulties in dealing with employers

63,4

Niewystarczajgce wsparcie spoteczne
Insufficient social support

Trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw finansowych
na dzialalnos¢ jednostki
Difficulties in reasing funds

Trudnosci w kontaktach z mediami
Difficulties in contact with the media

Niewystarczajaca liczba chetnych do pracy spotecznej
Insufficient number of volunteers

Niewystarczajaca liczba cztonkéw jednostki
Insufficient number of unit members

Problemy pojawiajace sie wewnatrz jednostki
Internal problems of the unit

Trudnosci wynikajace z kontaktéw z innymi
organizacjami zwiazkowymi
Difficulties in dealing with other trade unions

Trudnosci ze znalezieniem pracownikéw
Difficulties in finding employees

o

20 40 60 80 100%

- Ogotem zwiazki zawodowe - Konfederacje, federacje i jednolite zwigzki zawodowe
Total trade unions Confederations, federations and uniform trade unions

Miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe Zaktadowe organizacje zwiazkowe
Inter-enterprise trade union organizations Enterprise trade union organizations
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2.5. Organizacje pracodawcow
2.5. Employers’ organizations

Organizacje pracodawcow to samorzadne i niezalezne w swej dziatalnosci statutowej od administracji
panstwowej i samorzadowej zwigzki pracodawcéw, ktérych celem jest obrona intereséw i praw praco-
dawcéw wobec zwigzkéw zawodowych, organéw wiadzy i administracji. Ich dziatanie reguluje ustawa
z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U.z 2019 r. poz. 1809).

Struktura organizacji pracodawcéw jest trzystopniowa:
e  zwigzki pracodawcéw, czyli zrzeszenia pracodawcéw,
o federacje pracodawcoéw, czyli zrzeszenia zwigzkéw pracodawcow,
e konfederacje pracodawcéw, czyli zrzeszenia federacji pracodawcéw.

Federacje i konfederacje powstajg w oparciu o struktury branzowe lub terytorialne.

Organizacje pracodawcéw na réwni ze zawigzkami zawodowymi oraz strong rzadowa sg partnerami
w Radzie Dialogu Spotecznego. Strone pracodawcéw reprezentujg przedstawiciele ogélnokrajowych
organizacji pracodawcéw o charakterze ponadbranzowym.

Liczba aktywnych organizacji pracodawcow dziatajacych w 2018 r. wynosita 0,3 tys., z czego 79,5% stanowity
zwiazki pracodawcéw, czyli organizacje zrzeszajace osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza
oraz przedsiebiorstwa, a 20,5% zrzeszato zwigzki pracodawcéw tworzac federacje lub konfederacje.

Wykres 2.36. Organizacje pracodawcéw wedtug rodzaju organizacji w 2018 r.

Chart 2.36. Employers’ organizations by type of organization in 2018

- Federacje i konfederacje pracodawcéw
Federations and confederations of employers

Zwiazki pracodawcow
Employers' union
79,5%

Zatozyciele organizagcji

Founders of organizations

130

Aktywnie dziatajgce organizacje pracodawcéw w 2018 r. byty najczesciej zaktadane przez podmioty gospo-
darcze, w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Ten rodzaj zatozyciela zadeklarowato
70,8% organizacji pracodawcéw. Inne dziatajace juz organizacje nienastawione na zysk byty zatozycielami
dla 25,9% organizacji pracodawcéw, a 7,2% podmiotéw wskazato na innego zatozyciela, z czego potowe
stanowity osoby fizyczne nieprowadzgce dziatalnosci gospodarczej.
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Wykres 2.37. Organizacje pracodawcéw wedtug rodzaju zalozyciela w 2018 r.
Chart 2.37. Employers’ organizations by type of founder in 2018

- Inny zatozyciel
Another founder

- Istniejace juz organizacje nienastawione na zysk
Existing non-profit organizations

- Podmioty gospodarcze nastawione na zysk, w tym

osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
Profit-oriented business entities, including natural
persons conducting economic activity

Rodzaje dziatalnosci
Types of activity

Gtéwnym rodzajem dziatalosci organizacji pracodawcéw jest nieodptatna dziatalnos¢ statutowa.
Prowadzenie wytacznie takiej dziatalnosci zadeklarowato 84,7% podmiotéw. Organizacje pracodawcéw
moga réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochdd z tej dziatalnosci jest przeznaczany na reali-
zacje zadan statutowych. W 2018 . 15,3% organizacji pracodawcéw prowadzito dziatalnos¢ gospodarcza,
a dochdd z tej dziatalnosci stanowit 11,1% ogdlnych dochoddw organizacji pracodawcédw.

Pod wzgledem prowadzonej dziatalnosci wystepowato zréznicowanie w zakresie struktury organizacji
pracodawcédw. Zwigzki pracodawcdw czesciej prowadzity wylacznie nieodptatng dziatalnos¢ statutowa
- 85,4%. Federacje lub konfederacje w wiekszym stopniu prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza - 17,8%.

Wykres 2.38. Struktura organizacji pracodawcéw wedtug rodzaju dziatalnosci w 2018 r.
Chart 2.38. Structure of employers’ organizations by type of activity in 2018

Ogotem
Total

Zwiazki pracodawcow
Employers' union

Federacje i konfederacje pracodawcéw
Employers' federations and confederations

0 20 40 60 80 100%

- Wytacznie nieodptatna dziatalno$¢ statutowa - Dziatalnos¢ gospodarcza
Unpaid mission-related activity only Economic activity

Formy dziatalnosci
Forms of activity

W 2018 r. $wiadczenie ustug byto podstawowa forma dziatalnosci niemal wszystkich organizacji pracodaw-
cow (99,7%). Najczestsza forma dziatania byto reprezentowanie i obrona praw swoich cztonkéw, innych
grup ludzi, spoteczenstwa, organizacji, firm itp. Wskazato jg 68,5% organizacji pracodawcéw. Dla 58,2% pod-
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miotow istotne byto réwniez animowanie wspdtpracy miedzy organizacjami, instytucjami. Mobilizowanie
i edukowanie opinii publicznej byto wazne dla 37,1% organizacji pracodawcéw.

Biorgc pod uwage strukture organizacji pracodawcéw najpopularniejsze w poszczegdlnych grupach organi-
zacji byly te same formy dziatalnosci. W 2018 r. najczestsza forma dziatalnosci wsréd zwigzkéw pracodawcow
byto reprezentowanie i obrona praw cztonkéw jednostki, innych grup ludzi, spoteczeristwa, organizadcji,
firm - 70,3%. Dla 56,7% istotne byto réwniez animowanie wspétpracy miedzy organizacjamiiinstytucjami.

Tablica 2.12. Organizacje pracodawcow wedtug formy dziatalnosci statutowej oraz rodzaju organizacji w 2018 r.
Table 2.12. Employers’ organizations by form of mission-related activity and type of organization in 2018

Rodzaj organizacji pracodawcow
Type of employers’ organisation
Ogétem federacje
Formy dziatalnosci statutowej Total pracodawcow zwigzki pracodawcow
Forms of mission-related activity employers’ employers’ union
federations
% w kolumnie
% in column

Swiadczenie ustug, w tym 99,7 100 99,6
Services, of which:

animowanie wspotpracy miedzy organizacjami, insty- 58,2 64,1 56,7

tucjami

developing cooperation between organizations

mobilizowanie, edukowanie opinii publicznej 371 56,1 32,2

mobilizing, educating the public opinion

reprezentowanie i obrona praw cztonkéw jednostki, 68,5 61,4 70,3

innych grup ludzi, spoteczenstwa, organizacji, firm itp.

representing and protecting the rights of the entity’s

members, other groups of people, society, organiza-

tions, enterprises, etc.
Wsparcie materialne, w tym: 6,3 (0,0) 5,5
Material assistance, of which:

finansowe wspieranie dziatan organizacji, instytucji, 6,3 (0,0 55

firm

financial support for activities of organizations, institu-

tions, entreprises

W4réd federacji i konfederacji pracodawcéw przewazaty dwie formy: animowanie wspoétpracy miedzy
organizacjami, instytucjami (64,1%) oraz reprezentowanie i obrona praw cztonkéw jednostki, innych grup
ludzi, spoteczenstwa, organizacji, firm (61,4%).

Odbiorcy dziatalnosci statutowej
Recipients of mission-related activity

Organizacje pracodawcéw swoje dziatania kierowaty gtéwnie do podmiotéw zrzeszonych w ramach
jednostki (93,6%). Oprocz tego 32,4% jednostek wspierato podmioty nalezace do branz na rzecz ktérych
one same dziataty. Innych odbiorcéw dziatalnosci statutowej wskazato 6,0% jednostek i byty to najczesciej
jednostki publiczne.

Organizacje pracodawcéw réznity sie pod wzgledem rodzajéw ich odbiorcéw. Federacje i konfederacje ze
wzgledu na swoj branzowy i terytorialny charakter czesciej niz zwigzki pracodawcéw swoje dziatania kiero-
waty do podmiotéw nalezacych do branzy, ale niezrzeszonych w ramach jednostki (39,9% wobec 30,4%).
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Wykres 2.39. Organizacje pracodawcéow wedtug rodzaju beneficjentéw, na rzecz ktérych dziataty w 2018 r.
Chart 2.39. Employers’ organizations by beneficiaries for whom they were active in 2018

|
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91,7

Podmioty zrzeszone w ramach jednostki
Entities associated within the unit

Podmioty nalezace do branzy (branz), na rzecz ktérych
dziata jednostka, ale niezrzeszone w jej ramach
Entities belonging to the industry(-s) for which the
unit operates, but not associated within it
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Other
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Total Employer's trade Employers' federations and confederations

Charakterystyka czlonkostwa
Characteristic of membership

Organizacje pracodawcéw posiadaty tacznie 17,2 tys. cztonkostw. Wsrdd nich 67,4% to osoby prawne, 28,2%
to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, a 4,4% stanowity inne organizacje. W zwigzkach
pracodawcow zrzeszonych byto 67,3% cztonkdéw, a w federacjach i konfederacjach pracodawcéw 32,7%.

Organizacje pracodawcoéw najczesciej zrzeszaty cztonkdw reprezentujacych opieke zdrowotnga oraz pomoc
spoteczng (20,2%). Kolejng branza majaca silna, pod wzgledem liczebnosci, reprezentacje w organizacjach
pracodawcédw byto przetwérstwo przemystowe (11,4%). Co 10-ta organizacja pracodawcéw zadeklarowata,
ze ich cztonkowie prowadzili dziatalnos¢ gtéwnie w handlu.

Biorac pod uwage strukture organizacyjng cztonkowie w ré6znym stopniu reprezentowali poszczegélne
branze.W zwigzkach pracodawcéw najczesciej reprezentowani byli pracodawcy opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej (22,4%). Nastepnymi najbardziej licznymi branzami byto przetwérstwo przemystowe (11,6%)
oraz handel (10,8%). W 2018 r. nie byto branzy, ktéra bytaby wyrazZnie silnie reprezentowana w ramach
federacjii konfederacji pracodawcéw. Cztonkowie 11,9% federacji i konfederacji organizacji pracodawcow
reprezentowali opieke zdrowotng i pomoc spoteczng, a 11,3% przetwdrstwo przemystowe.
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Wykres 2.40. Organizacje pracodawcéow w 2018 r. wedtug branz, w ktorych dziatalnos¢ prowadzita najwieksza
czesc cztonkow jednostki
Chart 2.40. Employers’organisations in 2018 by industries in which the largest part of the unit’s members
was operating
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Warunki prowadzenia dziatalnosci
Business conditions

Wsréd organizacji pracodawcow w 2018 1. 41,9% podmiotéw korzystato z lokalu do prowadzenia dziatal-
nosci statutowej. Zdecydowana wiekszo$¢ organizacji pracodawcéw (69,7%) wynajmowata lokal, w ktérym
prowadzita swoja dziatalnos$¢, natomiast 28,0% organizacji pracodawcéw korzystato z lokali nieodptatnie.
Zdecydowanie mniej organizacji pracodawcéw korzystato z samochodu (8,8%), w tym 42,0% posiadata
samochdd na wiasnos¢. Z kolei wsréd 55,5% organizacji pracodawcéw deklarujacych dysponowanie
komputerem 83,8% podmiotéw posiadato go na wiasnos¢.
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Tablica 2.13. Dysponowanie dobrami przez organizacje pracodawcéw wedtug stanu na dzieh 31.12.2018 .
Table 2.13. Availability of goods by the employers’ organizations based on the status as of 31.12.2018

Wyszczegélnienie Organizacje pracodawcéw
Specification Employers’ organisations
a - odsetek organizacji dysponujacych danym dobrem Ogotem : Jgij:f;ije
percentage of organizations with a given property Total zwiqzki’ pracodawcow
b - odsetek organizacji liczony z organizacji wskazanych racodawcow e
W wierszu a employers’union e A——
percentage of organizations counted from the organiza- confederations
tion indicated in row a
Organizacje, ktére dysponowaty lokalami, w tym: a 41,9 47,1 40,5
Organizations that used the premises, of which:
byty wiascicielami (wspotwiascicielami) b 3,1 3,4 3,0
were owners (co-owners)
korzystaty na zasadzie wynajmu b 69,7 733 68,6
used on a rental basis
korzystaty nieodpfatnie b 28,0 26,7 28,4
used it free of charge
Organizacje, ktére dysponowaty samochodami, w tym: a 8,6 16,2 6,6
Organizations that used cars, of which:
byty wiascicielami (wspdtwiascicielami) b 42,0 59,9 30,7
were owners (co-owners)
korzystaty na zasadzie wynajmu b 65,6 71,0 62,1
used on a rental basis
korzystaty nieodpfatnie b 8,2 (-) 13,4
used it free of charge
Organizacje, ktére dysponowaty komputerami, w tym: a 55,5 63,1 53,5
Organizations that used computers, of which:
byty wiascicielami (wspotwiascicielami) b 83,8 87,1 82,7
were owners (co-owners)
korzystaty na zasadzie wynajmu b 6,6 104 5.5
used on a rental basis
korzystaty nieodpfatnie b 13,1 12,5 13,2
used it free of charge

Wspotpraca z innymi organizacjami

Cooperation with other organizations
W 2018 r. wszystkie organizacje pracodawcéw wspoétpracowaty zinnymi podmiotami. Najczesciej wspotpra-
cowaty ze sobag nawzajem (58,8%), a nastepnie ze stowarzyszeniamii podobnymi organizacjami spotecznymi

lub fundacjami (38,9%). Najrzadziej podejmowana byta wspdtpraca z partiami politycznymi (2,1%) oraz
kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi (1,4%).
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Tablica 2.14. Organizacje pracodawcow podejmujace wspotprace wedtug rodzaju partnera
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oraz typu wspotpracy w 2018 r.
Table 2.14. Employers’ organizations starting cooperation by type of partner and type of cooperation in 2018

e Federacje
pracodaw- pracodaw-
Wyszczeg6lnienie Ogétem ow cow
Specification Total Employers Employers
union federa-
tions
% w kolumnie
% in column
inne organizacje pracodawcéw 58,8 57,7 63,0
other employers’ organizations
zwiazki zawodowe 13,9 12,9 17,7
trade unions
organizacje samorzadu gospodarczego lub 25,5 21,7 40,0
zawodowego
, business or professional associations
Ogotem
Total partie polityczne 2,1 1,8 34
political parties
koscioty lub zwigzki wyznaniowe 1,4 0,9 3,3
churches or religious associations
stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne 38,9 34,3 56,8
lub fundacje
associations and similar organizations or foun-
dations
inne organizacje pracodawcéw 28,1 26,5 34,2
other employers’ organizations
zwigzki zawodowe 1,6 1,7 1,6
trade unions
organizacje samorzadu gospodarczego lub 9,9 8,0 17,3
zawodowego
w tym sformali- . . L
business or professional associations
zowana
of which forma- | Partie polityczne - - -
lized political parties
koscioty lub zwigzki wyznaniowe - - -
churches or religious associations
stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne 16,1 13,5 26,0
lub fundacje
associations and similar organizations or foun-
dations

Wspétpraca podejmowana pomiedzy organizacjami pracodawcéw czasem opierafa sie na formalnej umo-
wie, porozumieniu (28,1%), a w pozostatych przypadkach byta nieformalna (44,8%).

Wspotprace, zarébwno formalng jak i nieformalng, z organizacjami innych rodzajéw czesciej podejmowaty
federacje i konfederacje pracodawcéw. Wspétprace z innymi organizacjami pracodawcéw podejmowato
63,0% federacji i konfederacji pracodawcéw, a 34,2% - formalna. Spory odsetek federacji pracodawcow
wspotpracowat ze stowarzyszeniami i podobnymi organizacjami spotecznymi lub fundacjami (56,8%),
a w sposdb sformalizowany - 26,0%.
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Bariery w dziatalnosci
Barriers to activity

W 2018 r.69,1% organizacji pracodawcédw zadeklarowato wystepowanie barier i probleméw w prowadze-
niu dziatalnosci. Najczesciej wskazywaty one na problemy wynikajace z procedur i przepiséw prawnych
(45,4%), a nastepnie na problemy w kontaktach zadministracja publiczng (34,1%). Niewystarczajaca liczba
cztonkdw oraz trudnosci w pozyskiwaniu $Srodkéw na dziatalno$¢ jednostki to problemy zgtaszane przez
odpowiednio 22,1% i 21,2% organizacji pracodawcow. Niewystarczajaca liczba chetnych do pracy spotecznej
oraz trudnosci wynikajace z kontaktow lub wspdtpracy z innymi organizacjami doskwieraty odpowiednio
11,3% i 11,0% organizacji pracodawcow.

Wiekszos¢ barier, z ktérymi spotykaty sie organizacje pracodawcéw w mniej wiecej takim samym stopniu
dotykata federacje i konfederacje pracodawcéw jak i zwigzki pracodawcéw. Warto zauwazyd, ze zwiagzki
pracodawcéw zdecydowanie czesciej deklarowaty trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw na dziatalnos¢
jednostki (34,5%) niz federacje i konfederacje (17,7%).

Wykres 2.41. Organizacje pracodawcow wedtug barier w prowadzeniu dziatalnosci w 2018 r.
Chart 2.41. Employers’ organizations by barriers to conducting activity in 2018
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2.6. Partie polityczne
2.6. Political parties

Liczba partii politycznych
Number of political parties

Wykres 2.42.
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Chart 2.42.

Partia polityczna jest dobrowolng organizacja, wystepujaca pod okreslong nazwa, stawiajaca sobie za
cel udziat w zyciu publicznym poprzez wywieranie metodami demokratycznymi wptywu na ksztattowa-
nie polityki panistwa lub sprawowanie wiadzy publicznej®2.

Partie polityczne w Polsce nabywaja osobowos¢ prawng wraz z wpisaniem do ewidencji partii poli-
tycznych, prowadzonej przez Sad Okregowy w Warszawie. W analizie w tym tekscie uwzgledniony jest
podziat partii ze wzgledu na posiadanie reprezentacji we wtadzach.

Na dzien 31 grudnia 2018 r. wprowadzone do ewidencji byty 83 partie. Potwierdzono aktywna dziatalno$¢
60 z nich, za$ wypetniony formularz ztozyto 59 podmiotéw?3.

W 2018r. przedstawiciele 11 partii uczestniczyli w sprawowaniu wiadzy panstwowej w parlamencie lub rza-
dzie, przedstawiciele kolejnych 15 ugrupowan zasiadali tylko w organach wtadzy samorzadowej. Pozostate
33 partie nie uczestniczyty we wtadzach krajowych zadnego szczebla. Ponadto w Parlamencie Europejskim?*
w latach 2014-2019 zasiadato 40 postéw wywodzacych sie z ugrupowan krajowych uczestniczacych
w sprawowaniu wtadzy panstwowej, 6 — wiadzy samorzadowej, a 5 z ugrupowan nieuczestniczacych
w sprawowaniu wtadzy na terenie kraju.

Partie polityczne wedtug udziatlu we wiadzy w 2018 r.
Political parties by participation in power in 2018

- Partie z reprezentacja w parlamencie RP
Parties with representation in the
parliament of Republic of Poland

- Partie z reprezentacja we wtadzach
samorzadowych
Parties with participation in local
government authorities

33%

Pozostate partie
Other parties

Ponad 3/4 partii politycznych posiadato jednostki terenowe. W przypadku 15 partii zasieg dziatania najnizszej
terenowej jednostki organizacyjnej obejmowat gmine lub jej czes¢, kolejnych 11 — powiat, 9 — wojewddz-
two, a 3 - obszar szerszy niz jedno wojewddztwo. Wéréd ugrupowan posiadajacych w 2018 r. jednostki
terenowe $rednia liczba dziatajacych jednostek najnizszego szczebla wyniosta 163, przy czym potowa
partii posiadata nie wiecej niz 16 jednostek. Wartosci sredniej i mediany réznity sie znaczaco dla partii
reprezentowanych w parlamencie RP, gdzie przecietna partia posiadata 528 jednostek terenowych, za$

32 Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych (Dz. U.z 2018 r. poz. 580, art. 1).
33 Dalsza analiza obejmowac bedzie 59 partii, ktére ztozyly sprawozdanie SOF-3 za 2018 r.
34 www.europarl.europa.eu
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mediana wyniosta 230 jednostek. Dla partii z reprezentacjg we wtadzach samorzadowych wielkosci te
wynosity odpowiednio 110i 41 jednostek.

Formy dziatalnosci
Forms of activity

Najczesciej wskazywang przez partie polityczne forma dziatalnosci, byt udziat w debacie publicznej i
edukacja spoteczna. Ten rodzaj aktywnosci politycznej polegajacy m.in. na organizowaniu konferencji
prasowych, udziale w programach telewizyjnych i radiowych oraz konferencjach i seminariach zadekla-
rowaty 44 partie. Kolejng co do czestosci wskazan byfa organizacja innych form aktywnosci obywatelskiej
(34 partie). Ponad potowa badanych partii politycznych (tj. 33) zajmowata sie publikacja materiatéw me-
rytorycznych i dziatalnoscig wydawnicza stuzaca popularyzacji swoich celéw i aktywnosci w przestrzeni
publicznej. Najrzadziej podejmowanga forma aktywnosci byfa dziatalnos¢ badawcza prowadzona przez 7
partii politycznych uczestniczacych w badaniu.

Natomiast dziatalnos$¢ statutowa w partiach z reprezentacjag w parlamencie RP oraz we wiadzach samo-
rzagdowych, jedynie w przypadku udziatu w debacie publicznej oraz dziatalnosci badawczej jest tozsama z
czestoscig wskazan ogétu partii. Pozostate formy dziatalnosci statutowej odbiegajg od ogolnej struktury.

Wykres 2.43. Formy dziatalnosci statutowej partii politycznych wedtug udziatu we wiadzy w 2018 r.
Chart 2.43. Forms of statutory activity of political parties according to their participation in power in 2018
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Charakterystyka czlonkostwa

Charactetristic of membership

W 2018 r. aktywne partie polityczne wykazaty facznie 241,6 tys. cztonkéw. Najwyzsza liczbe cztonkéw po-
siadaty partie majace swoje przedstawicielstwo w parlamencie - zrzeszaty one 76,1% wszystkich cztonkéw,
cho¢ stanowity niespetna 1/5 aktywnych partii. Cztonkowie partii reprezentowanych tylko we wtadzach
samorzadowych stanowili 19,8% bazy cztonkowskiej, natomiast partii niesprawujacych wiadzy - 4,1%.

Przecietna partia polityczna zrzeszata w 2018 r. 4,1 tys. cztonkdw. Jednocze$nie potowa partii posiadata
nie wiecej niz 0,3 tys. cztonkéw. Dla ugrupowan zasiadajacych w parlamencie $rednia wyniosta 16,7 tys.,
a mediana 2,0 tys. cztonkéw. Natomiast w przypadku ugrupowan samorzadowych wartosci te to odpo-
wiednio: 3,2 tys. cztonkéw — srednia i 0,7 tys. mediana.

Wykres 2.44. Partie polityczne wedtug klas liczby cztonkéw w 2018 r.
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Chart 2.44. Political parties by number of members in 2018
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W4rdd partii odsetek cztonkéw ptacacych sktadki cztonkowskie wynidst 23,3%. Zdecydowanie wyzszy
byt on w partiach z reprezentacja we wtadzach samorzadowych i wynidst 71,7%, natomiast w partiach
zreprezentacjg w parlamencie RP byto to 10,3 %. W pozostatych partiach 30,8% cztonkéw optacito sktadki.

Odsetek kobiet wsréd zrzeszonych cztonkédw wynidst 31,1%, co stanowito 75,2 tys. oséb. Byt on niemal
identyczny dla cztonkin partii zasiadajacych w parlamencie — 31,2%. Natomiast w partiach sprawujacych
wiladze w samorzadzie cztonkinie stanowity 30,5% wszystkich cztonkéw.

W 2018r. 14 partii politycznych zadeklarowato posiadanie mtodziezéwek, wspierajacych dziatalno$¢ partii,
z czego 6 w strukturach partii sprawujacych wtadze samorzadowa, a 5 w partiach parlamentarnych. Moga
one stanowi¢ wyodrebniong w ramach partii strukture albo funkcjonowac jako oddzielnie zarejestrowa-
ne stowarzyszenia. Wszystkie mtodziezéwki skupiaty 15,6 tys. cztonkéw, z czego 3/4 aktywnej mtodziezy
zrzeszaty ugrupowania samorzadowe, a 24,5% partie posiadajace swoje przedstawicielstwo w krajowym
parlamencie. Przecietna samorzadowa organizacja mtodziezowa skupiata blisko 1,9 tys. cztonkéw (w stosun-
ku do 1,1 tys. dla ogétu mtodziezéwek), a parlamentarna 0,8 tys. oséb. Jednocze$nie potowa mtodziezéwek
partii parlamentarnych posiadata do 1,0 tys. dziataczy, a w przypadku drugiego rodzaju ugrupowan byto
to nie wiecej niz 0,1 tys. dziataczy.

Udziat kobiet wsrod cztonkéw mtodziezéwek wynidst prawie potowe (47,2%), natomiast w mtodziezow-
kach samorzadowych byt wyzszy o 4,9 p. proc., a z kolei w ugrupowaniach parlamentarnych byt nizszy
i ksztattowat sie na poziomie 32,9%.
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Wsrdd cztonkdw mtodziezéwek znalazty sie réwniez osoby ponizej 18. roku zycia, jednak ich udziat
w ogdlnej strukturze cztonkowskiej nie byt znaczacy, gdyz stanowity one 6,4% ogétu cztonkéw organizacji
miodziezowych dziatajacych na rzecz partii.

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych partie ksztattuja swoje struk-
tury w oparciu o demokratyczne zasady, zapewniajac w szczegdélnosci jawnosc¢ tych struktur, powoty-
wanie organdéw partii w drodze wyboréw oraz podejmowanie uchwat wiekszosciag gtoséw. Wszelkie
regulacje dotyczace wewnetrznej organizacji partii, w tym m.in. sposobu wyboru, kompetencji i dtugo-
$ci kadencji poszczegdlnych organéw kolegialnych, okresla statut danej partii politycznej jako podsta-
wowy dokument normujacy jej dziatalno$¢ w przestrzeni publicznej.

W 2018 r. ciata kolegialne wszystkich jednostek organizacyjnych partii politycznych, takie jak zarzad, czy
komisja rewizyjna skupiaty 39,5 tys. oséb. Udziat kobiet wsréd cztonkéw organéw kolegialnych byt niemal
identyczny jak odsetek kobiet w ogdlnej strukturze cztonkowskiej partii politycznych i wyniést 31,2%.
W jednej partii politycznej funkcje w organach kolegialnych petnito przecietnie 0,7 tys. oséb. Jednoczesnie
potowa badanych partii politycznych posiadata nie wiecej niz 20 cztonkéw organéw kolegialnych.

Struktury organdéw kolegialnych partii zasiadajacych w parlamencie byty znacznie zasobniejsze w cztonkéw,
anizeli struktury pozostatych ugrupowan. W organach kolegialnych przecietnego ugrupowania parlamen-
tarnego zasiadato 3,3 tys. 0sob, tj. prawie 5-krotnie wiecej niz wynosita srednia dla organéw kolegialnych
wszystkich partii politycznych. Jednak udziat kobiet byt na podobnym poziomie co udziat kobiet wséréd
cztonkéw organdw kolegialnych wszystkich partii — 30,8%.

Natomiast partie samorzadowe w swoich organach skupiaty 2,6 tys. cztonkdéw, z czego 37,0% stanowity
kobiety.

Warunki prowadzenia dziatalnosci
Business conditions

Posréd zbadanych partii politycznych 7 wykazato posiadanie srodkéw trwatych o tacznej wartosci 12,1
min zt. Dysponentami srodkéw trwatych w réwnym stopniu byly ugrupowania majace swoja reprezentacje
w parlamencie RP i biorace udziat we wtadzach samorzadowych - po 3 partie.

O warunkach dziatania partii politycznych méwia m.in. dane na temat lokali, ktérymi badane ugrupowania
mogty dysponowac jako wiasciciele, najemcy albo tez uzytkowac je nieodptatnie na zasadzie uzyczenia.

Sposréd 59 partii 47 miato do dyspozycji przynajmniej jeden lokal. Wszystkie partie o przedstawicielstwie na
szczeblu samorzadowym korzystaty z lokali, zas w przypadku partii majacych reprezentacje w parlamencie
RP dotyczyto to 81,8% ugrupowan. Natomiast w partiach niebioracych udziatu we wtadzy, 69,7% dyspono-
wato lokalem. Srednia powierzchnia uzytkowanego przez partie polityczne lokalu w 2018 r. wyniosta 368 m2.

Partie z reprezentacja w parlamencie RP uzytkowaty lokal o $redniej powierzchni 1364 m?, podczas gdy
ugrupowania majace przedstawicieli jedynie we wiadzach samorzadowych — okoto 5 razy mniejszy,
o powierzchni 294 m2. Srednia powierzchnia lokalu bedacego w dyspozycji pozostatych partii wynosita
natomiast 27 m?2.

Sposréd 47 partii rozporzadzajacych co najmniej jednym lokalem, wiekszos$¢ (43) wskazata wynajem jako

gtébwna forme uzytkowania nieruchomosci, nastepnie nieodptatne uzytkowanie (35 partii) oraz wtasnosc
(32 ugrupowania).

141



CHAPTER 2.CHARACTERISTICS OF ACTIVITIES OF PARTICULAR TYPES OF NON-PROFIT ORGANIZATIONS
|

Wykres 2.45. Partie majace do swojej dyspozycji lokale wedtug charakteru uzytkowania w 2018 .
Chart 2.45. Parties having premises by type of use in 2018
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Wspotpraca z innymi organizacjami
Cooperation with other organizations

Wspodtprace w 2018 r. z przynajmniej jedng organizacja z Polski zadeklarowato 46 partii politycznych.
Najczesciej ich partnerami wspodtpracy byly inne partie (38), stowarzyszenia i podobne organizacje spo-
teczne lub fundacje (35) oraz zwigzki zawodowe (19). Najrzadziej wskazywano na kontakty z organizacjami
pracodawcow (5), a nastepnie kosciotami (10).

Wspétpraca w partiach z reprezentacja w parlamencie RP rowniez najczesciej dotyczyta innych partii, a naj-
rzadziej organizacji pracodawcéw i kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych. Natomiast partie z reprezentacja
tylko we wtadzach samorzadowych réwnie czesto wspdtpracowaty zinnymi partiami jak i stowarzyszeniami,
podobnymi organizacjami oraz fundacjami, najrzadziej za$ z organizacjami pracodawcoéw.

Wykres 2.46. Wspotpraca partii politycznych wedlug rodzaju organizacji partnerskiej w 2018 r.
Chart 2.46. Cooperation by type of partner organization in 2018
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Nawiazanie relacji w oparciu o umowe zadeklarowato 15 ugrupowan, w tym: 13 (z 38) podmiotéw koope-
rujacych z innymi partiami, 6 (z 35) — przy wspotpracy ze stowarzyszeniami i podobnymi organizacjami
spotecznymi lub fundacjamioraz 1 (z 12) - we wspdtpracy z organizacjami samorzadu gospodarczego lub
zawodowego, a takze 1 (z 10) - z podmiotami wyznaniowymi. Wsp6tpraca partii ze zwigzkami zawodo-
wymi oraz organizacjami pracodawcéw odbywata sie we wszystkich przypadkach w sposéb nieformalny.

Bariery w dziatalnosci
Barriers to activity

Wystepowanie przynajmniej jednej bariery w dziatalnosci w 2018 r. zadeklarowato 48 z 59 partii politycz-
nych, z czego 9 partii z reprezentacja w parlamencie RP oraz 13 partii z reprezentacja tylko we wiadzach
samorzadowych. Najczestszymi problemami, jakie wskazywano, byty: pozyskiwanie srodkéw finansowych
na dziatalnos¢ (33), trudnosci w kontaktach z mediami (31) oraz problemy w kontaktach z administracja
publiczna (22). Niewystarczajaca liczba chetnych do pracy spotecznej, podobnie jak przepisy i procedury
prawne oraz niewystarczajgce wsparcie spoteczne stanowity problem dla 17 podmiotéw. Problemy poja-
wiajace sie wewnatrz partii byty najrzadziej wskazywanym problemem (11 partii).

Wykres 2.47. Najpowazniejsze bariery w dziatalnosci partii w 2018 r. wedtug udziatu we wiadzach
Chart 2.47. Main barriers to activity of political parties in 2018 by participation in power
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Analizujac hierarchie probleméw poszczegdlnych partii politycznych w powigzaniu z ich udziatem we
wiadzy panstwowej mozna zauwazy¢, ze kolejnos¢ sygnalizowanych trudnosci posrdd partii majacych
swoja reprezentacje zaréwno w parlamencie RP i we wtadzy samorzadowej jest zblizona do wskazan
0go6tu partii politycznych. W obu przypadkach, najczestsze problemy dotyczyty pozyskiwania srodkéw
finansowych na dziatalnos¢ partii.
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Dziatalnos¢ partii politycznych w Polsce finansowana jest z trzech gtéwnych Zrédet: (1) do-
chodéw uzyskiwanych przez partie z wykorzystaniem wtasnego majatku (np. z oprocen-
towania $rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych i lokatach, ze zbycia naleza-
cych do nich skfadnikéw majatkowych itp.); (2) dochodéw od oséb fizycznych w postaci
skfadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw oraz zapiséw; (3) subwencji oraz dotacji przedmiotowych
z budzetu panstwa**

W 2018 r. struktura przychodéw partii politycznych zwigzana byta z wyborami samorzagdowymi. Ponad
potowe przychodéw stanowity srodki przekazane przez osoby fizyczne, w tym w formie darowizn, spad-
kéw i zapiséw badz sktadek cztonkowskich (53,2%). Srodki publiczne przekazane w ramach okreslonych
ustawami dotacji i subwencji w 2018 r. stanowity 43,1%. tacznie partie polityczne pozyskaty w 2018 r.
z budzetu panstwa blisko 52,0 min zt wobec 112,8 min zt w 2016 r., co wynika z tego, ze w 2018 r. nie
przyznawano dotacji podmiotowej.

WSsréd przychoddw partii parlamentarnych najwieksza czes¢ (57,7%) stanowity srodki przekazane przez
osoby fizyczne, nastepnie (39,6%) srodki uzyskane z dotacji i subwencji z budzetu panistwa, a dochody
z majatku wyniosty jedynie 0,4%. Srednia warto$¢ przychodéw ugrupowan majacych swoja reprezentacje
w parlamencie RP osiggneta 9723,3 tys. zt, przy medianie na poziomie 291,4 tys. zt.

Suma $rodkéw uzyskanych przez partie, ktére byly reprezentowane tylko we wtadzach samorzadowych
wyniosta 17769,8 tys. zt, za$ srednia suma przychodéw tych partii byta znaczaco nizsza niz dla ugrupowan
parlamentarnych i wyniosta 1184,7 tys. zt, przy medianie w wysokosci 12,0 tys. zt. Najwiekszg cze$¢ przy-
chodéw stanowity tu srodki uzyskane z dotacji i subwencji z budzetu panstwa tj. 51,3%.

Aby niwelowac¢ bariery finansowe zwiagzane z funkcjonowaniem partii, podmioty te zaciggaty kredyty.
W 2018 r. kredyty lub pozyczki wziety 2 partie polityczne, na faczng kwote 2750,0 tys. zt, z czego 2600,0 tys.
zt przez partie parlamentarne, a 150,0 tys. zt przez partie samorzadowe.

Jako istotna bariera w dziatalnosci partii byta wskazywana takze niewystarczajaca liczba chetnych do pracy
spotecznej, mimo, iz wszystkie partie polityczne prowadzace dziatalno$¢ w 2018 r. korzystaty z pracy spo-
tecznej cztonkdw, a 1/3 partii — z wolontariuszy zewnetrznych. Dobrowolng i nieodptatna prace na rzecz
partii Swiadczyto facznie 62,6 tys. 0sb, z czego 28,2% stanowity kobiety.

Najwiekszg baze os6b pracujacych spotecznie posiadaty partie zasiadajgce w parlamencie, ktére zadeklaro-
waty facznie liczbe 55,5 tys. zaangazowanych w ten sposéb. Wolontariusze tych partii stanowili blisko 88,7%
wszystkich pracujacych spotecznie, podczas gdy pracujacy spotecznie na rzecz partii reprezentowanych
jedynie we wtadzach samorzadowych stanowili 5,0%.

Wsréd ugrupowan posiadajacych swoje przedstawicielstwo w parlamencie srednia liczba wolontariuszy
byta niemal 5-krotnie wyzsza niz dla wszystkich ugrupowan politycznych (5,0 wobec 1,1 tys. oséb), a me-
diana ponad 11-krotnie (0,4 tys. oséb wobec 36 0s6b). W ugrupowaniach majacych reprezentacje tylko
we wtadzach samorzadowych spotecznie pracowato $rednio 0,2 tys. oséb.

35 Aby uzyskac finansowanie ze srodkéw budzetowych w postaci subwencji partia musi zdoby¢ w wyborach do Sejmu co
najmniej 3% waznie oddanych gtoséw w skali kraju, tworzac samodzielnie komitet wyborczy, badz 6% - jezeli kandyduje
w koalicji. Natomiast dotacja przedmiotowa jest formg zwrotu kosztéw poniesionych przez partie na kampanie wyborcze -
udzielana jest partiom, ktére uzyskaty przynajmniej jeden mandat parlamentarny.



Rozdziat 3

Chapter 3

Zréznicowanie terytorialne organizacji sektora non-profit
Territorial differentiation of non-profit sector organizations

3.1. Lokalizacja i dostepnosc organizacji
3.1. Location and availability of the organizations

Lokalizacja organizacji non-profit zostata okreslona wedtug wojewddztw (16) i regionéw (17), a takze
podregiondéw (73) w ktérych badane podmioty miaty swoje siedziby wedtug stanu w dniu 31.12.2018 r.

Zgodnie z obowigzujagcym od 01.01.2018 r. podziatem statystycznym kraju 15 regionéw jest tozsamych
z wojewddztwami, a wojewddztwo mazowieckie dzieli sie na 2 regiony: warszawski stoteczny i mazo-
wiecki regionalny. W skfad regionu Warszawskiego stotecznego wchodza: m.st. Warszawa oraz powiaty:
grodziski, legionowski, minski, nowodworski, otwocki, piaseczynski, pruszkowski, warszawski zachodni
i wotominski. Region Mazowiecki regionalny obejmuje pozostaty czes¢ wojewddztwa mazowieckiego.
Podziat na podregiony skfada sie z 73 jednostek grupujacych poszczegdlne powiaty.

Dostepnos$¢ organizacji non-profit zostata przedstawiona za pomoca wskaznika liczby organizacji ak-
tywnie dziatajacych w 2018 r. w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci mieszkajgcej na danym terytorium.

Prezentowane dane dotyczace charakterystyki dziatalnosci, cztonkostwa i pracy spotecznej, zatrudnie-
nia oraz przychoddéw organizacji non-profit nie obejmuja organizacji nierejestrowych.

W niniejszym rozdziale przedstawiono zréznicowanie sektora non-profit w uktadzie wojewddzkim i re-
gionalnym oraz kluczowe zmiany miedzy 2018 r. i 2014 r. Jest to uzyteczne zaréwno do monitorowania
efektéw regionalnych polityk, jak réwniez z punktu widzenia dziatan na rzecz spéjnosci terytorialnej kraju.

Analizujac zréznicowanie sektora non-profit miedzy poszczegélnymi wojewddztwami i regionami kraju
nalezy mie¢ na uwadze, ze z jednej strony silny sektor obywatelski jest jednym z przejawéw wysokiego
kapitatu spotecznego na danym obszarze, a z drugiej strony réznice rozwojowe pomiedzy regionami maja
znaczacy wptyw na spoteczno-ekonomiczne zasoby tego sektora.
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Mapa 1.
Map 1.

Organizacje non-profit wedtug wojewédztw i regionéw w 2018 r.
Non-profit organizations by voivodships and regions in 2018

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Organizacje non-profit na 10 tys. ludnosci
Non-profit organizations per 10 thousand
inhabitants
- powyzej 28,0 Liczba organizacji non-profit (w tys.)

above 28,0 Number of the non-profit organizations (in thousand)

I 26.1-280 15

10 Polska/Poland = 101,0 tys.
[ ] 241-260 s thousand

D do 24,0
to 24,0 0

Najwieksza czes¢ rejestrowych organizacji non-profit w 2018 r. zlokalizowana byta w wojewédztwie ma-
zowieckim (15,2%), a konkretnie w regionie Warszawskim stotecznym (10,2%), z kolei najmniej organizacji
miato swoje siedziby w wojewddztwie opolskim (2,6%).

Miedzy 2014 r. a 2018 r. liczba aktywnych organizacji non-profit w Polsce wzrosta o 0,3% Zwiekszenie
liczby badanych podmiotéw odnotowano w szesciu wojewddztwach, najwyzsze - o 7,8% w wojewddz-
twie kujawsko-pomorskim (z 4,7 tys. do 5,0 tys.). Kolejnymi obszarami, na ktérych zaobserwowano wzrost
liczby aktywnych organizacji byty wojewddztwa: matopolskie, lubuskie, dolnoslaskie, mazowieckie oraz
Swietokrzyskie. W pozostatych dziesieciu wojewddztwach liczba ta zmalata, najwiecej - 0 10,9% w woje-
wodztwie podlaskim (z 3,2 tys. do 2,9 tys.). Ogdlnopolski wskaznik dostepnosci badanych organizacji ulegt
nieznacznemu wzrostowi (z 26,2 do 26,3), zdecydowanie wieksze réznice odnotowano dla poszczegdlnych
wojewddztw. Najwiekszy wzrost dostepnosci wystapit w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (z 22,4 do
24,3), najwiekszy spadek — wojewddztwo podlaskie (z 27,1 do 24,4).



Mapa 2.
Map 2.
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Organizacje non-profit wedtug podregionéw w 2018 r.
Non-profit organizations by sub regions in 2018

Organizacje non-profit na 10 tys. ludnosci
Non-profit organizations per 10 thousand
inhabitants

- powyzej 28,0
above 28,0
[ 261-280
[ ] 241-260
|:| do 24,0
to 24,0

Wieksze zréznicowanie terytorialne w liczbie badanych podmiotéw, jak i ich dostepnosci zauwazalne jest
po uwzglednieniu nizszego przekroju terytorialnego. Najwiecej organizacji non-profit w przeliczeniu na
10 tys. ludnosci dziatato w podregionie m. st. Warszawa (43,9), a najmniej w podregionie sosnowieckim
(15,4). Znaczacy wptyw na umiejscowienie badanych podmiotéw miaty duze pod wzgledem liczby lud-
nosci miejscowosci. Najlepiej obrazujgcym tego przyktadem jest wojewddztwo mazowieckie, w ktérego
stolicy zlokalizowanych byto 51,4% mazowieckich organizacji non-profit. Kolejnym tego typu przyktadem
byt Krakéw, w ktérym siedziby miato 30,7% matopolskich organizacji. Podobnie w wojewddztwie tédzkim,
29,4% podmiotéw non-profit zlokalizowanych byto w stolicy wojewddztwa. W wojewdédztwie zachodnio-
pomorskim w Szczecinie swoje siedziby posiadato 27,2% podmiotéw tego regionu; w dolnoslaskim we
Wroctawiu - 26,7%, w pomorskim w Gdansku - 23,3%, w lubelskim w Lublinie - 22,6%, w wielkopolskim
w Poznaniu - 18,8%, w $laskim w Katowicach - 12,6%.
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Mapa3. Struktura organizacji non-profit wedlug wojewddztw i regionéw w 2018 r.
Map 3. Structure of non-profit organizations by voivodships and regions in 2018

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Struktura organizacji non-profit (wojewddztwo = 100%)
Structure of the non-profit organizations (voivodship = 100%)
stowarzyszenia i podobne organizacje spofeczne
associations and similar organizations

fundacje

foundations

zwigzki zawodowe

trade unions

samorzad gospodarczy i zawodowy, spoteczne podmioty wyznaniowe, organizacje pracodawcow,
partie polityczne

business and professional associations, faith-based charities, employers organizationas, political parties

Junn

W Polsce najliczniejsza grupe organizacji non-profit stanowity stowarzyszenia i podobne organizacje spo-
teczne (68,4%). Ich najwiekszy udziat w strukturze organizacji non-profit odnotowano w wojewddztwie
podkarpackim (79,6%), a najnizszy w wojewodztwie mazowieckim (57,7%). Fundacje i zwigzki zawodowe
stanowity odpowiednio 14,4% i 12,4% wszystkich dziatajacych w Polsce organizacji non-profit. Najwyzszy
odsetek aktywnych fundacji odnotowano w wojewddztwie mazowieckim (25,3%), a w samym regionie
Warszawskim stotecznym stanowity one 36,3% podmiotéw non-profit. Najwiecej zwigzkéw zawodowych
dziatato w wojewoddztwie $lgskim. Stanowity one 19,2% organizacji non-profit aktywnych na jego terenie.
Pozostate grupy organizacji non-profit stanowity niecate 5,0% podmiotéw dziatajacych w Polsce. Ich
najwiekszy udziat w strukturze badanych organizacji odnotowano w wojewdédztwie pomorskim (7,6%).
W stosunku do 2014 r. zaobserwowano wzrost udziatu fundacji w strukturze organizacji non-profit. Wczesniej
stanowity 10,6% og6tu organizacji.
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Mapa4. Podmioty ekonomii spotecznej wedlug wojewodztw i regionéw w 2018 .
Map 4.  Social economy organizations by voivodships and regions in 2018

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

M o2

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

=

Podmioty ekonomii spotecznej na 10 tys. ludnosci
Social economy organizations per 10 thousand

inhabitants
- powyzej 24,0 Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej (w tys.) % przedsiebiorstw spotecznych
above 24,0 Number of social economy wsroéd podmiotow ekonomii
- 23,1-24,0 organizations (in thousand) spotecznej w wojewddztwie
15 % of social enterprises among
|:| 22,1-23,0 10 Polska/Poland = 87,3 tys. .socia'I econgmy organizations
do0 22,0 5 thousand in voivodships
|:| t0 22,0 0

W 2018 . najwiecej podmiotéw ekonomii spotecznej zlokalizowanych byto w wojewddztwie mazowieckim
(13,3 tys.), jednakze najwyzszy wskaznik ich dostepnosci dla ludnosci wystapit w wojewddztwie matopolskim
(25,4). Najstabsza dostepnosci tych organizacji charakterystyczna byta dla wojewddztwa $laskiego (17,3).
Wsréd podmiotéw ekonomii spotecznej najwiecej przedsiebiorstw spotecznych dziatato w wojewéddztwie
warminsko-mazurskim (0,8%).
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Organizacje pozytku publicznego wedtug wojewodztw i regionéw w 2018 r.
Public benefit organizations by voivodships and regions in 2018

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Organizacje pozytku publicznego na 10 tys. ludnosci
Public benefit organizations per 10 thousand
inhabitants

- powyzej 3,0 Liczba organizacji pozytku publicznego (w tys.) . % wsrod organizacji w wojewodztwie

above 3,0 Number of public benefit organizations (liczony dla organizacji mogacych
B 26-30 (in thousand) posiadac¢ status OPP)
15 % among organizations in voivodship
- 2,1-2,5 10 Polska/Poland = 9,3 tys. (calculated for organizations that can
do 2,0 5 thousand be PBOs)
C] to 2,0 0

Najwiecej organizacji pozytku publicznego, podobnie jak wszystkich organizacji rejestrowych, zlokalizo-
wanych byto w wojewddztwie mazowieckim (1,3 tys.), jednak udziat OPP wsréd podmiotéw non-profit
na terenie tego wojewddztwa byt nizszy niz przecietna w kraju (9,5% wobec 10,7%). Wyraznie wyzszym
niz przecietny udziatem OPP wsréd organizacji charakteryzowaty sie natomiast wojewddztwa: opolskie
(16,3%), lubuskie (14,6%), pomorskie (14,1%) i dolnoslgskie (13,5%). Ponadto w wojewddztwach tych byta
tez najwieksza liczba OPP na 10 tys. mieszkancéw.

W wojewoddztwie mazowieckim nastgpit spadek liczby OPP w stosunku do 2014 r. (z 1,5 tys. do 1,3 tys.),
ponadto spadek OPP wystgpit takze w wojewddztwie matopolskim i wielkopolskim. W pozostatych
wojewddztwach liczba OPP zwiekszyta sie. Najwyzszy przyrost zanotowano w wojewoédztwie zachodnio-
pomorskim (z 0,3 tys. do 0,4 tys.), w ktérym wystapit najwyzszy wzrost wskaznika dostepnosci OPP (o 1,0).
Ogolnopolski wskaznik dostepnosci OPP ulegt zwiekszeniu 0 0,2 (z 2,2 do 2,4), a liczebnos$¢ OPP wzrosta
00,7 tys. (8,6 tys.do 9,3 tys.).
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Mapa 6. Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne wedlug wojewédztw i regionéw w 2018 r.
Map 6.  Associations and similar organizations by voivodships and regions in 2016

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

s

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
na 10 tys. ludnosci
Associations and similar organizations
per 10 thousand inhabitants

- powyzej 21,0 Liczba stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych (w tys.)
above 21,0 Number of associations and similar organizations (in thousand)

P 191-210 15

10 Polska/Poland = 69,1 tys.
- 17,1-19,0 5 thousand

D do 17,0 0
to 17,0

Najwiecej stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych dziatato w wojewddztwie mazowieckim
(8,8 tys.). a najmniej w wojewddztwach: opolskim i podlaskim (po 2,0 tys.). W przeliczeniu na 10 tys. miesz-
kancow najwieksza liczba stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych wystepowata w wojewddztwie
podkarpackim (21,7). Natomiast najmniejsza dostepnoscia omawianej grupy organizacji non-profit cha-
rakteryzowato sie wojewddztwo $laskie (13,6).

Miedzy 2014 r. a 2018 r. odnotowano w Polsce spadek liczby aktywnych stowarzyszen i podobnych or-
ganizacji spotecznych (o0 2,9 tys.), czemu towarzyszyto zmniejszenie ich dostepnosci (o 0,7). W wiekszosci
wojewddztw nastapit spadek liczby, najwiekszy w wojewddztwie $lagskim (o0 0,4 tys.). Jedynie w przypadku
wojewddztwa lubuskiego i matopolskiego nastapit niewielki wzrost liczby analizowanych podmiotéw.
W zakresie dostepnosci organizacji, wzrost wskaznika wystapit w dwdch wojewddztwach: kujawsko-po-
morskim (z 16,8 na 17,8) oraz lubuskim (z 20,3 na 20,6). Dostepnos¢ tych jednostek najbardziej zmniejszyta
sie w wojewddztwie podlaskim (spadek o 2,7).
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Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych wedtug wojewoédztw i regionéw
w 2018r.
Structure of the associations and similar organizations by voivodships and regions in 2018

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

»

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

@

Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych
(wojewodztwo = 100%)
Structure of the associations and similar organizations (voivodship = 100%)
- typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne

typical associations and organizations
- stowarzyszenia sportowe

sport clubs
|:| ochotnicze straze pozarne

voluntary fire brigades

|:| kota towieckie
hunting clubs

Zbiorowos¢ rejestrowych stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych w catym kraju dzielita sie
na typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne (49,9%), nastepnie stowarzyszenia sportowe (26,3%),
ochotnicze straze pozarne (20,2%) i najmniej liczne — kota towieckie (3,6%). Jednak w poszczegdlnych woje-
wodztwach rozktad tych grup organizacji byt wyraznie zréznicowany. Typowe stowarzyszenia dominowaty
wsrdd stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych w wojewddztwie warmifnsko-mazurskim (56,8%)
i pomorskim (56,0%). Stowarzyszenia sportowe najliczniej dziataty w wojewddztwach granicznych Polski
zachodniej (32,3% w wojewddztwie dolnoslaskim, 30,9% w zachodniopomorskim, 30,2% w lubuskim,
29,3% w opolskim) oraz slaskim (31,0%). Natomiast wyzszy niz w catym kraju udziat ochotniczych strazy
pozarnych wsréd stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych widoczny byt w wojewddztwach:
lubelskim (32,9%), swietokrzyskim (30,8%) i t6dzkim (29,1%). Udziat kot towieckich wyrézniat sie z kolei
w wojewddztwie lubuskim (5,3%).

Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych zasadniczo nie ulegta zmianie w stosunku do
2014 r. Niewielkie zmiany w strukturze tych podmiotéw zanotowano w poszczegélnych wojewddztwach.
W wojewddztwie $wietokrzyskim o 4,7 p. proc. zwiekszyt sie udziat typowych stowarzyszen i organizacji
spotecznych, znaczaco za to zmalat udziat ochotniczych strazy pozarnych (o 3,1 p. proc.). Relatywnie wyrazne
réznice cechowaty takze wojewddztwo matopolskie, w ktérym udziat typowych stowarzyszen i organizacji
spotecznych zwiekszyt sie 0 2,7 p. proc., a zmniejszyt sie udziat stowarzyszen sportowych (o 2,1 p. proc.).
Znaczaco zmalat udziat typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych w wojewdédztwie opolskim
(0 3,6 p. proc.), co réwnoczesnie towarzyszyto zwiekszeniu sie udziatu ochotniczych strazy pozarnych
i stowarzyszen sportowych (odpowiednio o 1,8 p. proc.i 1,5 p. proc.).
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Mapa8. Stowarzyszenia zwykte wedlug wojewddztw i regionow w 2018 .
Map 8.  Ordinary associations by voivodships and regions in 2018

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Stowarzyszenia zwykte na 10 tys. ludnosci
Ordinary associations per 10 thousand inhabitants

- powyzej 2,0 Liczba stowarzyszen zwyktych (w tys.)
above 2,0 Number of ordinary associations (in thousand)
I 1620 15
1,0 Polska/Poland =5,9 tys.
- 11-1,5 0,5 thousand
D do 1,0 0
to 1,0

W wojewoédztwie mazowieckim wystapit najwiekszy spadek liczby aktywnych stowarzyszen zwyktych
w stosunku do 2014 r.z 1,8 tys. do 1,1 tys., tym samym wskaznik dostepnosci tych organizacji zmniejszyt
sie 0 1,3. Z kolei w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wystapit najwiekszy wzrost liczby aktywnych sto-
warzyszen zwyktych z 0,1 tys. do 0,4 tys., co spowodowato wzrost dostepnosci organizacji na tym obszarze
o 1,4 i byt to najwiekszy wzrost wiréd wojewodztw.
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Mapa9. Fundacje wedlug wojewdodztw i regionéw w 2018 .
Map 9.  Foundations by voivodships and regions in 2018

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Fundacje na 10 tys. ludnosci

Foundations per 10 thousand inhabitants

- powyzej 5,0 4,0 Liczba fundacji (w tys.)
above 5,0 Number of foundations (in thousand)

P 36-50
2,0 Polska/Poland = 14,5 tys.

- 2,1-3,5 thousand
D do 2,0
02,0 0

W wojewddztwie mazowieckim zlokalizowane byty siedziby 4,0 tys. dziatajacych w Polsce fundacji, z cze-
go 3,7 tys. miescito sie w regionie Warszawskim stotecznym. Ponadto duza liczba fundacji miata siedziby
w wojewddztwach: matopolskim (1,5 tys.), dolnoslaskim (1,4 tys.) i slaskim (1,3 tys.).

Liczebnos¢ fundacji miedzy 2014 r. a 2018 r. zwiekszyta sie w Polsce o 3,9 tys. (35,9%). Najwiecej fundacji
przybyto w wojewddztwie mazowieckim i matopolskim (po 0,5 tys.), relatywnie wysoki wzrost charakte-
ryzowat takze wojewoddztwo dolnoslaskie i $laskie (po 0,4 tys.). Zwiekszyta sie takze dostepnosc¢ fundacji,
wartos¢ wskaznika wzrosta o 1,0 dla Polski, przy czym najwiekszy wzrost dostepnosci fundacji zanotowano
w wojewddztwie dolnoslgskim (wzrost wskaznika o 1,4). Znacznie zwiekszyta sie takze dostepnos¢ fundacji
w wojewddztwie matopolskim i zachodniopomorskim (wzrost wskaznika o 1,3).
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Mapa 10. Spoteczne podmioty wyznaniowe wedlug wojewoddztw i regionéw w 2018 r.
Map 10. Faith-based charities by voivodships and regions in 2018

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Spoteczne podmioty wyznaniowe na 10 tys. ludnosci
Faith-based charities per 10 thousand inhabitants

- powyzej 0,7 Liczba spotecznych podmiotéw wyznaniowych (w tys.)
above 0,7 Number of faith-based charities (in thousand)
I os-07 0,50
[ ] o405 0,25 Polska/Poland = 1,8 tys.
do 0,3 thousand

T 003 0

Najwiecej spotecznych podmiotéw wyznaniowych dziatato w wojewddztwach: mazowieckim (16,9%) oraz
matopolskim (15,3%), a nastepnie slgskim (10,8%) i podkarpackim (8,7%).

Niewielki wzrost liczebnosci spotecznych podmiotéw w skali kraju (o 1,3%) przektada sie na brak istotnych
zmian w zakresie liczebnosci i dostepnosci tych organizacji w poszczegdlnych wojewddztwach w stosunku
do 2014 r. Uwzgledniajac wojewddztwa, w ktérych dziatato wiecej niz 50 takich podmiotéw, znaczaca réznica
wystapita w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, w ktérym wzrosta liczba organizacji o 11,9%, a wskaznik
dostepnosci wzrdst z 0,3 do 0,4. Istotnie zmniejszyta sie liczba spotecznych podmiotéw wyznaniowych
w wojewddztwie podkarpackim (o 11,8%), gdzie wskaznik dostepnosci zmniejszyt sie 20,8 do 0,7.
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Mapa 11. Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego wedtug wojewoédztw i regionéw w 2018 r.
Map 11. Catholic parish-based organization by voivodships and regions in 2018

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego
na 10 tys. ludnosci
Catholic parish-based organizations
per 10 thousand inhabitants

- powyzej 20,0 Liczba przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego (w tys.)
above 20,0 Number of catholic parish-based organizations (in thousand)
I 171200 100

Polska/Poland = 65,5 tys.
] 1412170 5.0 thousand

D do 14,0
to 14,0

Wojewddztwami o liczbie przyparafialnych organizacji Kosciofa katolickiego przekraczajacej 7,0 tys. byty:
mazowieckie, matopolskie i slaskie. Na terenie wojewddztwa lubelskiego i podlaskiego liczebnos¢ tych
podmiotéw nie przekroczyta 2,0 tys.

Ogétem w skali kraju w stosunku do 2013 r. przybyto 7,1% nowych przyparafialnych organizacji Kosciota
katolickiego. Najwiecej nowych podmiotéw powstato w wojewddztwie lubuskim, gdzie nastapit wzrost ich
liczby 0 21,4%, a wskaznik dostepnosci wzrdst z 14,6 do 17,8. Relatywnie wysoki wzrost liczby omawianych
organizacji odnotowano takze w wojewddztwie swietokrzyski, w ktérym liczba ta zwiekszyta sie o 18,3%,
a wskaznik dostepnosci zwiekszyt sie 0 2,9 (z 14,2 do 17,1). Jedynym wojewddztwem, w ktérym odnotowano
spadek liczby aktywnych przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego byto wojewddztwo dolnoslaskie
(0 4,7%), w ktérym zmniejszyt sie takze wskaznik dostepnosci (z 14,7 do 14,0).
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Mapa 12. Samorzad gospodarczy i zawodowy wedtug wojewédztw i regionéw w 2018 r.
Map 12. Business and professional associations by voivodships and regions in 2018

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

Samorzad gospodarczy i zawodowy

na 10 tys. ludnosci

Business and professional associations

per 10 thousand inhabitants

- powyzej 0,7 Liczba organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego (w tys.)
above 0,7 Number of business and professional associations (in thousand)

B o06-07 0,50
Polska/Poland = 2,7 tys.
- 04-0,5 10'25 thousand
|:| do 0,3 0
to 0,3

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Najwiecej sposrdd 2,7 tys. aktywnych organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego zlokalizowanych
byto w wojewddztwach wielkopolskim (18,9%), a nastepnie mazowieckim (13,2%) i pomorskim (12,9%).
Natomiast najmniej organizacji samorzadowych miescito sie w wojewddztwach: lubuskim (1,3%), opolskim
(1,6%) i warminsko-mazurskim (1,8%).

Liczba organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego zmniejszyta sie 0 0,3 tys. w stosunku do 2014 r.,
tym samym wskaznik dostepnosci zmniejszyt sie 0 0,1. Jedynie w wojewddztwie dolnoslaskim i pomor-
skim liczba tych podmiotéw nie ulegta zmniejszeniu, najwiekszy ich spadek zanotowano w wojewddztwie
podlaskim (o 0,1 tys.), co skutkowato zmniejszeniem wskaznika dostepnosci na tym obszarze z 1,2 do 0,5.
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Mapa 13. Struktura samorzadu gospodarczego i zawodowego wedlug wojewodztw i regionow w 2018 r.
Map 13.  Structure of the business and professional associations by voivodships and regions in 2018

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

g

Struktura samorzadu zawodowego i gospodarczego (wojewddztwo = 100%)
Structure of the professional and business associations (voivodship = 100%)

- samorzad rolniczy
agricultural associations

- samorzad zawodowy
professional associations

|:| samorzad gospodarczy
business associations

Najwiekszy udziat organizacji samorzadu rolniczego w strukturze organizacji samorzadu zawodowego
i gospodarczego wystepowat w wojewddztwie pomorskim (80,7%). Relatywnie wysokim ich udziatem cha-
rakteryzowato sie takze wojewddztwo wielkopolskie (76,6%), natomiast najmniejszym — region Warszawski
stoteczny (12,8%).Udziat organizacji samorzadu zawodowego byt najwiekszy w wojewddztwie lubuskim
(30,6), zkolei w wojewddztwie pomorskim i wielkopolskim ich udziat jedynie przekraczat 6% (odpowiednio
6,4% i 6,2%). Wsrod wszystkich wojewddztw najwyzszy odsetek organizacji samorzadu gospodarczego od-
notowano w wojewddztwie mazowieckim (52,1%). W regionie Warszawskim stotecznym wyniést on 64,8%.
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Mapa 14. Organizacje pracodawcéw wedlug wojewodztw i regionow w 2018 r.
Map 14. Employers’ organizations by voivodships and regions in 2018

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski
stoteczny

Warsaw

region

Organizacje pracodawcow
na 10 tys. ludnosci
Employers' organizacions

per 10 thousand inhabitants 50  Struktura organizacji pracodawcow (w %)
- powyzej 0,08 Structure of the employers' organizations (in %)
above 0,08
B o07-008 25 Polska/Poland = 0,08 tys.
[ ] 005-006 thousand
C] do 0,03
to 0,03 0

Liczebnos¢ organizacji pracodawcédw zwiekszyta sie w stosunku do 2014 r. 0 15,7%. Wyrazny wzrost liczby
organizacji pracodawcow wystapit w wojewddztwie mazowieckim, w ktérym w 2014 r. dziatato 135 takich
podmiotoéw, a ich liczebnos¢ wzrosta w 2018 r. do 157 organizacji. Stanowity one niemal potowe wszystkich
dziatajacych w Polsce organizacji pracodawcoéw. Najnizszy odsetek omawianych podmiotéw odnotowano
w wojewddztwach: opolskim i Swietokrzyskim (po 0,9%).
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Mapa 15. Zwiazki zawodowe wedtug wojewédztw i regionéw w 2018 r.
Map 15. Trade unions by voivodships and regions in 2018

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Lk

Zwigzki zawodowe na 10 tys. ludnosci
Trade unions per 10 thousand inhabitants

- powyzej 3,6
above 3,6 Liczba zwigzkéw zawodowych (w tys.)
- 3,4-36 Number of trade unions (in thousand)
2,0
- 31-33 [ 1,0 Polska/Poland = 12,5 tys.
C] do 3,0 0 thousand
to 3,0

Sposréd 12,5 tys. aktywnych zwigzkéw zawodowych 14,9% zlokalizowanych byto w wojewddztwie $laskim,
a w wojewddztwie mazowieckim - 12,5%.

Liczba aktywnych zwigzkéw zawodowych zmalata w stosunku do 2014 r. o0 0,4 tys. (2,8%). Najwiekszy
spadek liczby tych podmiotéw wystapit w wojewddztwach: $laskim, wielkopolskim i tédzkim (o 0,1 tys.).
W wojewddztwach podlaskim i wielkopolskim wystapit najwiekszy spadek wskaznika dostepnosci (0 0,3),
natomiast w wojewddztwach: kujawsko-pomorskim, lubelskim, lubuskim, mazowieckim i Swietokrzyskim
wzrosta liczba zwigzkéw zawodowych i niewielkiej poprawie ulegt wskaznik dostepnosci (maksymalnie
00,2 w wojewddztwie lubelskim).
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Mapa 16. Partie polityczne wedlug wojewodztw i regionéw w 2018 r.
Map 16. Political parties by voivodships and regions in 2018

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Liczba partii politycznych
Number of political parties

B s Polska/Poland = 59
s
-2
|:| brak
none
Zdecydowanie najwiecej partii swoje siedziby miato w regionie Warszawskim stotecznym (38), natomiast

w 5 wojewddztwach nie byta zlokalizowana zadna siedziba ugrupowania (kujawsko-pomorskie, lubuskie,
podlaskie, Swietokrzyskie i zachodnio-pomorskie).

W wojewddztwie $laskim aktywnie dziatato o 4 partie polityczne wiecej niz w 2014 r. W pozostatych woje-
wodztwach nie odnotowano tak istotnego wzrostu liczby partii.
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Mapa 17. Struktura organizacji non-profit wedtug lokalizacji siedziby w wojewédztwach i regionach
w 2018r.
Map 17. Non-profit organizations by type of locality in voivodships and regions in 2018

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

g

Organizacje non-profit wedtug rodzaju miejscowosci (wojewodztwo = 100%)
Non-profit organizations by type of locality (voivodship = 100%)

- miasto
towns/cities

o
rural area

Siedziby organizacji non-profit czesciej zlokalizowane byty w miescie niz na wsi (64,8% wobec 35,2%)
przy strukturze ludnosci 60,1% w miastach i 39,9% na wsi. Udziat organizacji majacych siedzibe w miescie
znaczaco przewyzszat udziat organizacji zlokalizowanych na wsi w wojewdédztwach: slaskim (76,3%), ma-
zowieckim (75,0%) oraz zachodniopomorskim (74,5%).

Udziat organizacji majacych siedziby w miastach zmniejszyt sie w skali kraju w stosunku do 2014 r.0 1,1 p.
proc. Wéréd wojewddztw najwiekszy spadek udziatu organizacji majacych siedziby w miastach wystapit
w wojewddztwie tédzkim (z 63,7% w 2014 r. do 58,0% w 2018 r.). W pieciu wojewddztwach zmniejszyt
sie udziat organizacji majacych siedziby na wsi, najwieksza zmiana wystapita w wojewoédztwie lubuskim,
w ktérym udziat tych podmiotéw zmniejszyt sie z 33,9% do 30,1%.
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3.2. Charakterystyka prowadzonej dziatalnosci
3.2. Characteristics of the activity

Mapa 18.

Map 18.

Struktura organizacji non-profit wedlug maksymalnego zasiegu dziatania w wojewédztwach
i regionach w 2018 .
Non-profit organizations by maximum territorial scope in voivodships and regions in 2018

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

g

Organizacje non-profit wedtug maksymalnego zasiegu dziatania (wojewodztwo = 100%)
Non-profit organizations by maximum territorial scope (voivodship = 100%)

najblizsze sasiedztwo, gmina

nearest neighborhood, gmina

powiat, wojewddztwo

powiat, voivodship

caty kraj, poza granice kraju

the whole country, abroad

ini

Ponad potowa organizacji regionu Warszawskiego stotecznego (56,5%) swojg dziatalnos¢ prowadzita na
terenie catego kraju lub poza jego granicami. W wojewddztwie mazowieckim odsetek ten wynidst 42,7%.
Najwiecej organizacji non-profit niewykraczajacych ze swojg dziatalnoscig poza gmine wystepowato
w wojewodztwie swietokrzyskim (48,5%). W stosunku do 2014 r. zwiekszyt sie w Polsce udziat podmio-
toéw, ktérych dziatalnos¢ nie wykraczata poza granice powiatu lub wojewddztwa (o 2,1 p. proc.). Wéréd
wojewddztw najwieksza zmiane odnotowano w wojewddztwie opolskim. Udziat organizacji non-profit
niewykraczajacych swoja dziatalnoscig poza granice gminy zmniejszyt sie w nim 0 6,9 p. proc, a zwigkszyt
sie udziat podmiotéw o szerszym zasiegu dziatania (dla granicy powiatu lub wojewédztwa - 0 3,1 p. proc.,
adlakrajuipozajego granice - 0 3,8 p. proc.). Z kolei znaczaco zmniejszyt sie udziat organizacji o najszerszym
zasiegu dziatalnosci w wojewddztwie warminsko-mazurskim (z 20,9% do 16,6%), tym samym zwiekszyt sie
udziat podmiotéw dziatajacych nie szerzej niz granice jednej gminy (o 4,2 p. proc.).
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Mapa 19. Struktura organizacji non-profit wedtug rodzaju dziatalnosci w wojewédztwach i regionach

w 2018r.

Map 19. Non-profit organizations by type of activity in voivodships and regions in 2018

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Organizacje non-profit wedtug rodzaju dziatalnosci
(wojewodztwo = 100%)
Non-profit organizations by type of activity (voivodship = 100%)

- wytacznie nieodptatna dziatalnos¢ statutowa
unpaid mission-related activity only

- odptatna dziatalno$¢ statutowa bez odpfatna dziatalnosci gospodarczej
paid mission-related activity, no economic activity

|:| dziatalnos¢ gospodarcza bez odptatnej dziatalnosci statutowej
economic activity, no paid mission-related activity

|:| odptatna dziatalno$¢ statutowa oraz dziatalno$¢ gospodarcza
paid mission-related activity and economic activity

Wsréd organizacji sektora non-profit 69,6% podmiotéow prowadzito wytacznie nieodptatng dziatalnos¢
statutowa. Najwyzszy ich odsetek wystepowat w wojewddztwach swietokrzyskim (79,6%) i podkarpackim
(78,8%), a nastepnie warminsko-mazurskim (77,7%) i opolskim (77,6%). Na drugim biegunie znajdowato
sie wojewddztwo mazowieckie, w ktérym 63,0% organizacji prowadzito wytgcznie nieodptatna dziatalnosc
statutowa, natomiast 11,7% angazowato sie w dziatalnos¢ gospodarcza.

O 5,3 p. proc. zmniejszyt sie w stosunku do 2014 r. udziat podmiotéw prowadzacych wytacznie nieod-
ptatng dziatalnos$¢ statutowa. Jednoczesnie zwiekszyt sie udziat podmiotéw swiadczacych swoje ustugi
w ramach odpfatnej dziatalnosci statutowej badz prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza. Zaobserwowano
to w pietnastu wojewddztwach, jedynie w wojewddztwie warminsko-mazurskim nie zmniejszyt sie udziat
podmiotéw Swiadczacych ustugi wytacznie nieodptatnie. Najwieksza réznica w stosunku do 2014 r.
w strukturze podmiotéw ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci odnotowano w wojewddztwie slaskim. Na tym
obszarze 0 10,8 p. proc. zmniejszy# sie udziat organizacji prowadzacych wytacznie nieodptatng dziatalnos¢
statutowg przy réwnoczesnie znacznym zwiekszeniu sie udziatu podmiotéw prowadzacych odptatng
dziatalnos$¢ statutowa (o 8,4 p. proc.).
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Mapa 20. Odsetek organizacji non-profit wedlug gtéwnej dziedziny dziatalnosci® w wojewédztwach
i regionach w 2018 .
Map 20. Non-profit organizations by the main field? of activity in voivodships and regions in 2018

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

h

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Organizacje non-profit wedtug dziedzin dziatalnosci
(% w wojewddztwie)
Non-profit organizations by field of activity (% in voivodsip)
sport, turystyka, rekreacja, hobby

sports, tourism, recreation, hobbies

sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
business and professional associations
ratownictwo

rescue services

kultura i sztuka
culture and arts

a Uwzgledniono cztery najczesciej wskazywane dziedziny
a The four most frequently indicated fields are included

Na terenach wszystkich wojewodztw w strukturze organizacji non-profit dominowaty podmioty dziatajace
gtdéwnie w dziedzinie sportu, turystyki, rekreacji i hobby, a najwiekszy ich udziat przypadat na wojewddztwo
lubuskie (32,0%). W wojewddztwie $laskim wysoki udziat podmiotéw zajmujacych sie gtéwnie sprawami
zawodowymi, pracowniczymi i branzowymi (22,2%) zwigzany byt z najwiekszym udziatem w tym regionie
zwigzkéw zawodowych (dziatato tam 14,9% organizacji zwigzkowych).

Réznice w stosunku do 2014 r. w skali kraju w strukturze organizacji wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci
s3 nieznaczne (zmiany maksymalnie o 1,2 p. proc.). Na poziomie wojewddztw réwniez nie odnotowano
znaczacych zmian, w przedstawionej strukturze na przestrzeni czterech lat zaszty zmiany na poziomie
nie wiekszym niz 3,4 p. proc. (o tyle zmniejszyt sie udziat organizacji prowadzacych gtéwnie dziatalno$¢
w dziedzinie kultury i sztuki w wojewd6dztwie warminsko-mazurskim). W wojewddztwie lubelskim oraz
Swietokrzyskim na podobnym poziomie zmniejszyt sie udziat ratownictwa (odpowiednio o 3,2 p. proc.
i3,1p.proc.).
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3.3. Cztonkostwo i praca spoteczna
3.3. Memberships and voluntary work
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Mapa 21. Czlonkostwo w organizacjach non-profit wedtug wojewédztw i regionéw w 2018 r.?
Map 21. Memberships in non-profit sector organizations by voivodships and regions in 20182

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Suma cztonkostw na 10 tys. ludnosci (w tys.)
Total memberships per 10 thousand inhabitants (in thousand)

- powyzej 1,8
above 1,8 Mediana cztonkostw

1718 Median of memberships
] 1516 300
15,0 Polska/Poland = 25 tys.
[ 11314 0 thousand

a Analiza obejmuje wytacznie organizacje, ktérych maksymalny zasieg dziatalnosci nie wykraczat poza granice wojewddztwa
aThe analysis includes only organizations with maximum territorial scope of voivodships.

W Polsce w 2018 r. odnotowano 10,9 mIn cztonkostw w rejestrowych organizacjach non-profit, z czego
4,6 min przypadato na organizacje ogdélnopolskie nieuwzglednione na powyzszej mapie. Najwyzszg
mediang liczby cztonkostw charakteryzowato sie wojewddztwo tédzkie oraz slaskie (30 0séb), a najnizsza
warminsko-mazurskie (21 oséb).

W skali kraju mediana liczby cztonkostw w stosunku do 2014 r. nie ulegta zmianie, réznice zanotowano
na poziomie wojewddzkim. Najwiekszy spadek wartosci mediany liczby cztonkostw przypadt na woje-
wodztwo matopolskie (z 28 na 24). Z kolei w wojewddztwie $laskim mediana liczby cztonkostw wzrosta
z 25 do 30. W wojewddztwie mazowieckim przypadato najwiecej cztonkostw na 10 tys. ludnosci (2,2 tys.),
zas najmniejsza warto$¢ wskaznika przypadata na wojewddztwo kujawsko-pomorskie i pomorskie (1,3 tys.).
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Mapa 22. Praca spoteczna® w organizacjach non-profit wediug wojewédztw i regionéw w 2018 r.*
Map 22. Indicators? of voluntary work in non-profit organizations by voivodships and regions in 2018

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

@

region Warszawski stoteczny

Srednia liczba pracujacych spotecznie
Average number of volunteers

Mediana liczby pracujacych spotecznie
Median number of volunteers

Warsaw region
15
I 19 Polska/Poland = 10 tys.

0 thousand

a Miary liczone dla organizacji korzystajacych z pracy spotecznej

a Indicators calculated for organizations having volunteers

b Analiza obejmuje wytacznie organizacje, ktérych maksymalny zasieg dziatalnosci nie wykraczat poza granice wojewddztwa
b The analysis includes only organizations with maximum territorial scope of voivodships.

W regionie Warszawskim stotecznym $rednio w jednej organizacji pracowato spotecznie 38 oséb i byt to
najwyzszy wskaznik wsréd regiondw i wojewddztw w 2018 r. Najwyzsza mediana pracujacych spotecznie
charakteryzowata wojewddztwo opolskie, w ktérym w potowie organizacji spotecznie pracowato nie wiecej
niz 15 os6b. Mediana liczby oséb pracujacych spotecznie zmniejszyta sie w stosunku do 2014 r. o 3 osoby
w skali kraju.

Najwieksze zréznicowanie wystapito w regionie Warszawskim stotecznym, gdzie srednia pracujacych
spotecznie byta ponad 4-krotnie wieksza od mediany. Wsréd wojewddztw to mazowieckie cechowato
najwieksze zréznicowanie (Srednia prawie 3-krotnie wieksza od mediany), a najmniejsze zréznicowanie
wystapito w wojewoddztwie t6dzkim (stosunek sredniej do mediany wyniost 1,6).
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3.4. Praca ptatna
3.4. Paid work
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Mapa 23.

Map 23.

Struktura organizacji non-profit wedlug korzystania z pracy ptatnej w wojewodztwach
i regionach w 2018 .
Structure of non-profit organizations by use of paid work in voivodships and regions in 2018

©

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

g

Organizacje non-profit wedtug korzystania z pracy ptatnej (wojewddztwo = 100%)
Non-profit organizations by paid work (voivodship = 100%)

- brak ptatnego personelu
without paid employees

- zatrudnienie na umowy cywilnoprawne
employing only on the basis of civil law contracts
|:| zatrudnienie na umowe o prace
employing on the basis of employment contract

Wsrdd rejestrowych organizacji non-profit 60,8% nie korzystato w 2018 r. z zadnej formy pracy ptatnej.
Najwiekszy odsetek organizacji opierajacych swojg dziatalnos¢ wytgcznie na pracy spotecznej wystapit
w wojewddztwie Swietokrzyskim (71,9%), a nastepnie podkarpackim (67,7%), za$ najnizszy wsréd orga-
nizacji mazowieckich (55,3%).

W skali kraju w stosunku do 2014 r.zmniejszyt sie udziat podmiotéw nieposiadajacych ptatnego personelu
(04,3 p. proc.), najwiekszy spadek wystapit w wojewddztwie zachodniopomorskim (0 6,8 p. proc.). Zwiekszyt
sie natomiast udziat podmiotéw zatrudniajacych na umowy cywilnoprawne, najwiekszy wzrost zanotowano
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (z 20,0% do 27,7%). Udziat organizacji zatrudniajacych na umowe
o prace nie ulegt znacznej zmianie, najwiekszy jego wzrost przypadat w wojewddztwie opolskim (0 2,9 p.
proc.), spadek — w wojewddztwie podkarpackim (o 2,1 p. proc.).



Mapa 24.

Map 24.
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Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy w organizacjach non-profit w wojewédztwach

i regionach w2018 .
Employment on the basis of employment contract in non-profit organizations in voivodships
and regions in 2018

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Udziat przecietnego zatrudnienia etatowego
w organizacjach non-profit w skali kraju (w %)
Share of average paid employment in register non-profit
organizations in average in national economy (in %)

[ ] ngyi?j:'] Mediana? liczby zatrudnionych w organizacjach non profit
above 1, Median? of employees in non-profit organizations
P 011
6,0
- 0.8-09 3,0 Polska/Poland = 3,0

[ ] o06-07 0

a Mediana liczona dla organizacji posiadajacych pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace.
a Median calculated for organizations employing on the basis of employment contract.

Mediana liczby zatrudnionych na umowe o prace wahata sie w zaleznosci od regionu miedzy 3 a 6, przy
czym najwyzsza jej warto$¢ wystapita w wojewddztwie swietokrzyskim, analogicznie jak w 2014 r. Z kolei
najwyzszy udziat przecietnego zatrudnienia etatowego w organizacjach non-profit w skali kraju wystapit
w regionie Warszawskim stotecznym i wynidst 2,0% (wartos¢ wskaznika dla kraju wyniosta 1,0%).
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Mapa 25.

Map 25.

Struktura organizacji non-profit wedtug klasy przychodéw w wojewddztwach i regionach
w 2018r.

Non-profit organizations by class of revenues in voivodships and regions in 2018

L

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Organizacje non-profit wedtug klasy przychodéw (wojewoédztwo = 100%)
Non-profit organizations by class of revenues (voivodship = 100%)

- do 10 tys. zt
up to 10 thousand PLN
- powyzej 10 tys. zt do 100 tys. zt
over 10 thousand PLN to 100 thousand PLN

|:| powyzej 100 tys. zt
more than 100 thousand PLN

Miedzy 2014 r. a 2018 r. nastapit wzrost odsetka organizacji uzyskujacych przychody w przedziale po-
wyzej 10 tys. zt. W 2018 r. podmioty z przychodami od 10 tys. zt do 100 tys. zt stanowity 38,9%, (wzrost
02,0 p. proc.). Znacznie zwiekszyt sie udziat podmiotéw osiagajacych przychody powyzej 100 tys. zt (z 20,8%
do 25,1%). Jednoczesnie udziat podmiotéw o najnizszych przychodach ulegt zmniejszeniu o 6,3 p. proc.
w stosunku do 2014 r. Najwyzszy odsetek organizacji, ktérych przychody nie przekraczaty 10 tys. zt odno-
towano w wojewddztwie swietokrzyskim (45,5%), z kolei najwiekszy udziat podmiotéw o przychodach
powyzej 100 tys. zt w regionie Warszawskim stotecznym (42,2%). Przetozyto sie to takze na wysoki udziat
organizacji non-profit o przychodach powyzej 100 tys. zt w calym wojewddztwie mazowieckim (34,0%).
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Mapa 26. Struktura przychodéw organizacji non-profit®° w wojewédztwach i regionach w 2018 r.
Map 26. Revenues structure of non-profit organizations® by voivodships and regions in 2018

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

g

Struktura przychoddéw organizacji non-profit (wojewodztwo = 100%)
Revenues structure of the non-profit organizations (voivodship = 100%)

- o charakterze rynkowym
market revenues
- publiczne, o charakterze nierynkowym
public, non-market revenues

|:| pozostate
other

a Pozostate: niepubliczne o charakterze nierynkowym, sktadki cztonkowskie, inne.
a Other: non-market revenues from private funds, memberships dues, other.

b Z wytaczeniem zwigzkéw zawodowych.

b Trade unions are not included.

W strukturze przychodoéw organizacji non-profit na ogét dominowaty przychody publiczne, o charakterze
nierynkowym, takie jak srodki przekazywane przez administracje rzadowa lub samorzadowa. Te publiczne
srodki nierynkowe najwiekszy udziat, przekraczajacy potowe wartosci przychodéw, miaty w wojewddz-
twach: warminsko-mazurskim (59,5%), podlaskim (56,5%), lubelskim (53,0%) oraz $wietokrzyskim (50,8%).
Ponadprzecietny udziat przychodéw rynkowych (wsréd nich najpopularniejsze to pochodzace z dziatal-
nosci gospodarczej lub odptatnej statutowej) charakteryzowat region Mazowiecki regionalny (46,0%), za$
najmniejszy ich udziat wystepowat w wojewddztwie warminsko-mazurskim (23,9%).
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Mapa 27. Wskazniki przychodéw? organizacji non-profit wedtug wojewédztw i regionéw w 2018 r.
Map 27. Indicators® of revenues of non-profit organizations by voivodships and regions in 2018

region Mazowiecki
regionalny
Mazowiecki region

region Warszawski stoteczny
Warsaw region

Srednia przychodéw
(w tys. zt)

Average of revenues
(in thousand PLN)

Mediana? przychodow (w tys. zf)
Median of revenues (in thousand PLN)

45

30 Polska/Poland =22 tys.
a Miary liczone dla wszystkich aktywnych organizagji. 15 thousand
a Indicators calculated for total number of organizations. 0

Pod wzgledem wielkosci osiaganych przychodéw widoczne byto duze zréznicowanie organizacji non-profit.
W skali kraju $redni roczny przychéd badanych organizacji wynidst 326 tys. zt, jednak dla potowy organizacji
nie przekroczyton 22 tys. zt. Najwieksze zréznicowanie przychodéw organizacji non-profit zaobserwowano
w wojewddztwie mazowieckim. Mediana przychoddéw na tym obszarze byta niemal 22-krotnie mniejsza
od $redniej. Zréznicowanie przychodéw w wojewddztwie potegowata obecnos¢ warszawskich organi-
zacji, gdyz najwyzsze przychody generowaly organizacje z regionu Warszawskiego stotecznego (Srednio
1067 tys. zh), a najmniejsze w regionie Mazowieckim regionalnym ($rednio 184 tys. zt). Najmniej zr6znico-
wane przychody osiggaty natomiast organizacje dziatajace w wojewddztwie lubuskim, tam mediana byta
8-krotnie mniejsza od sredniej.
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Uwagi metodologiczne

Podstawowe wyjasnienia metodologiczne

1. Zgodnie z definicja z podrecznika Satellite Account on Non-profit and Related Institutions and Volun-
teer Work?®® do sektora non-profit zalicza sie podmioty, ktore:

a.

sg w odpowiednim stopniu sformalizowane (np. w wyniku zarejestrowania we wtasciwym urze-
dzie) lub przynajmniej ich cele, sposéb dziatania i struktura majg charakter trwaty,

b. sainstytucjonalnie odrebne od administracji publicznej,

C.

d.

e.

maja charakter niezarobkowy (dziatajg nie dla zysku i nie rozdzielajg ewentualnej nadwyzki mie-
dzy swoich cztonkéw, pracownikéw itp.),

sg samorzadne (wfadze i kierunki dziatania okre$lane sg wewnatrz organizacji),

charakteryzuja sie dobrowolnoscig uczestnictwa w dziatalnosci organizacji.

2. Na potrzeby publikacji do podmiotéw non-profit zaliczono:

a.

g.

stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, czyli obok typowych stowarzyszen, ochotnicze straze pozarne,
stowarzyszenia sportowe (uczniowskie kluby sportowe, inne kluby sportowe i zwigzki sportowe)
oraz jednostki, do ktérych w pewnych zakresach stosuje sie Prawo o stowarzyszeniach, lecz ich
funkcjonowanie regulujg odrebne ustawy, np. Polski Czerwony Krzyz, Polski Zwigzek Dziatkow-
cow, Polski Zwiazek towiecki i kota fowieckie,

fundacje dziatajace na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach,

spoteczne podmioty wyznaniowe, czyli zarejestrowane w REGON jednostki organizacyjne Ko-
Sciofa katolickiego oraz innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych, ktérych dziatalno$¢ ma cha-
rakter spoteczny, funkcjonujace w oparciu o przepisy normujace stosunek panstwa do danego
kosciota lub zwigzku wyznaniowego lub ustawe z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania®” oraz nierejestrowane przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego,
samorzad gospodarczy i zawodowy dziatajacy na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r.
o izbach gospodarczych (Dz. U. z 2019 r. poz. 579) i ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,
podmioty, ktére powstaty na mocy odrebnych ustaw na podstawie art. 17 ust. 1 Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej, w tym np. samorzady zawodéw medycznych i prawniczych, a takze ustawy
z dnia 30 maja 1989 r. o samorzadzie zawodowym niektérych przedsiebiorcéw (Dz. U. z 1989 r.
poz. 194, z pézn. zm), w tym w szczegdlnosci przedsiebiorcédw prowadzacych dziatalnos¢ w za-
kresie transportu, handlu, gastronomii i ustug, oraz organizacje rolnikéw dziatajace na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1027) i ustawy z dnia
8 pazdziernika 1982 r. o spoteczno-zawodowych organizacjach rolnikéw (Dz. U.z2019r. poz. 491),
organizacje pracodawcéw dziatajace na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcéw,

zwigzki zawodowe dziatajace na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodo-
wych oraz ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. o zwigzkach zawodowych rolnikéw indywidualnych,
partie polityczne dziatajace na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycz-
nych.

3. Dane z badan realizowanych na formularzach SOF-1, SOF-3, SOF-4p i SOF-4s dotycza 2018 r. lub stanu
na dzien 31.12.2018 r. Natomiast dane pochodzace z formularza SOF-2 odnoszg sie do stanu na dzien
30.09.2018 r. z wyjatkiem pytan obejmujacych:

bariery i formy dziatalnosci oraz wspétprace z innymi organizacjami (dane za 2018 r.),

36 https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/UN_TSE_HB_FNL_web.pdf (dostep: 03.07.2020 r.).
37 Badaniem nie zostaty objete jednostki tworzace strukture i administracje kosciotéw (np. parafie, zbory, zakony, kurie bisku-
pie, seminaria duchowne), lecz wytacznie jednostki prowadzace dziatalnos¢ o charakterze pozytku publicznego.
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e oddelegowanie do pracy w zwigzku, prace spoteczng, udziatu w akcjach protestacyjnych, zatrud-
nienie na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz przychody i koszty (dane za 2017 r.),

e zatrudnienie na podstawie stosunku pracy i dysponowanie dobrami (dane wedtug stanu na dzien
31.12.2017 ).

Ponadto dane zebrane na formularzu SOF-2F dotycza stanu na dziern 31.12.2018 r. badZ catego 2018 r.

4. W publikacji do jednostek rejestrowych zostaty zaliczone wymienione wyzej typy podmiotéw, majace
witasna osobowos¢ prawng, a ponadto figurujace w rejestrze REGON, a do pomiotéw nierejestrowych
zaklasyfikowano: stowarzyszenia zwykte (niemajace osobowosci prawnej stowarzyszenia zgtaszane
do ewidencji w starostwach powiatowych i urzedach miast na prawach powiatu) i przyparafialne or-
ganizacje Kosciota katolickiego (wspdlnoty i inne jednostki o charakterze stowarzyszeniowym dzia-
tajace w oparciu o prawo koscielne w ramach poszczegdlnych parafii, np. ministranci, kétko rézanco-
we, chor). Dane dotyczace jednostek nierejestrowych prezentujg wykresy: 1.1.,1.4.,,1.6., 1.7, 2.8.,2.9,,
2.10.,2.12,, 2.13,, tablice: 1.1., 2.6, 2.7. oraz mapy 8.i 11.

5. Na potrzeby publikacji do podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) zostaty zaliczone: stowarzyszenia
i podobne organizacje spoteczne, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe, samorzad gospodar-
czy, kotka rolnicze. Nie sg to wszystkie rodzaje PES, tylko te z nich ktére przynalezag do omawianych
podmiotéw non-profit (nie uwzgledniono: spétdzielni, spétek non-profit, zaktaddéw pracy chronionej
i jednostek reintegracyjnych prowadzonych przez samorzad terytorialny).

6. Prezentowane w publikacji dziedziny dziatalnosci stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych,
fundacji, a takze spotecznych podmiotéw wyznaniowych zostaty okreslone za pomoca pierwszego,
najwazniejszego pola dziatalnosci wskazanego przez nie na formularzu SOF-1. Zastosowane dziedzi-
ny pozwalaja na przeklasyfikowanie danych na dziedziny miedzynarodowej klasyfikacji organizacji
non-profit — ICNPO (The International Classification of Non-profit Organizations)®. W dziedzinie ,Po-
zostate” uwzglednione zostaly m.in. organizacje, ktérych gtéwna dziedzing byta dziatalnos¢ miedzy-
narodowa lub religijna.

7. Do okreslenia liczby os6b korzystajacych z dziatalnosci stowarzyszen i typowych organizacji spotecz-
nych oraz fundacji wykorzystano mediane. Wynika to z kilku powodéw. Po pierwsze, wiele organizacji
nie prowadzi ewidencji beneficjentéw swoich dziatan i w zwigzku z tym dane pozyskiwane w badaniu
dotycza wytacznie odbiorcéw objetych systematycznymi dziataniami organizacji. Po drugie, znaczna
czesc¢ beneficjentéw korzysta z dziatalnosci wiecej niz jednej organizacji, co powoduje, Ze sg uwzgled-
niani w rejestrach kilku podmiotéw, a w badaniu wykazywani kilkukrotnie. Moze to prowadzi¢ do
zawyzenia tacznej liczby beneficjentéw. Ponadto, w badanej zbiorowosci zaobserwowano istotne
zrdznicowanie organizacji pod wzgledem liczby odbiorcéw ich dziatan. Odnotowano wystepowanie
niewielkiej grupy organizacji, ktére objety swoja dziatalnoscig liczne grono beneficjentéw. Wobec
tego wykorzystanie Sredniej arytmetycznej nie pozwolitoby na doktadne okreslenie liczby beneficjen-
téw przecietnej organizacji. Mediana daje bardziej precyzyjne wyniki, poniewaz jest miara odporna
na wartosci skrajne. Wszystkie prezentowane mediany dotyczace 0séb fizycznych zostaty obliczone
na podstawie organizacji posiadajacych beneficjentéw, ktérzy systematycznie korzystali z dziatalnosci
danej organizacji (przynajmniej dwukrotnie w ciaggu roku).

8. Prezentowane dane wedtug wojewddztw i regionéw przygotowane sg na podstawie lokalizacji sie-
dziby jednostek.

9. Ze wzgledu na zaokraglenia niektére wartosci w publikacji moga nie sumowac sie do ogdtem.

10. Prezentowane w publikacji procenty sg liczone w oparciu o wartosci bezwzgledne, przed zaokragle-
niem.

11. W publikacji pojecia podmiot, organizacja, jednostka sa stosowane wymiennie

12. W publikacji pojecia praca spoteczna, wolontariat sg stosowane wymiennie.

13. W publikacji pojecia zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, pracujgcy na podstawie stosunku
pracy, zatrudnienie etatowe, praca etatowa sg stosowane wymiennie. Zbiorowo$¢ oséb pracujacych
w organizacjach non-profit jest tozsama z osobami zatrudnionymi ze wzgledu na to, ze w tych pod-
miotach nie wystepuja pracodawcy i pracujacy na wiasny rachunek.

38 Handbook on Non-profit Institutions in the System of National Accounts, United Nations, New York 2003, https://unstats.
un.org/unsd/publication/seriesf/seriesf_91e.pdf (dostep 03.07.2020 r.).
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Zrédta danych wykorzystywane w publikacji
Sources of data used in the publication

Sprawozdawczos¢ GUS
Reporting of Statistics Poland

Zakres podmiotowy i przedmiotowy badan

Podstawowe Zrédto informacji zawartych w publikacji stanowity trzy badania zrealizowane na podstawie
obowigzku sprawozdawczego wynikajgcego z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 2017 r.
w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 20183

a. Stowarzyszenia, fundacje, samorzad gospodarczy i zawodowy oraz spoteczne jednostki
wyznaniowe (1.04.01),

b. Partie polityczne (1.04.06),
c. Partnerzy dialogu spotecznego - organizacje pracodawcéw i zwigzki zawodowe (1.04.08).

Wspdlnym celem powyzszych badan byto dostarczenie informacji na temat wybranych rodzajéw orga-
nizacji sektora non-profit, okreslenie ich potencjatu ekonomicznego i spotecznego oraz skali i warunkéw
prowadzonej dziatalnosci.

Zakres podmiotowy badania 1.04.01 zostat podzielony na dwie grupy. Pierwsza stanowity fundacje, sto-
warzyszenia, organizacje spoteczne podobne do stowarzyszen, a takze spoteczne podmioty wyznaniowe.
Podmioty te realizowaty obowiazek sprawozdawczy na formularzu SOF-1. Do drugiej grupy zaliczono
organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego, ktére zostaty zobowigzane do wypetnienia for-
mularza SOF-4s. W przypadku jednostek sprawozdawczych, ktére nie ztozyty sprawozdania SOF-1 albo
SOF-4s oraz dla ktérych w trakcie realizacji badania nie ustalono stanu aktywnosci prawno-ekonomicznej,
przeprowadzono badanie ewidencyjne, w ramach ktérego mozliwe byto okreslenie ich stanu aktywnosci.

Badanie 1.04.06 zrealizowano przy uzyciu sprawozdania SOF-3. Do jego wypetnienia zostaty zobowigzane
wszystkie partie polityczne wpisane do ewidencji partii politycznych prowadzonej przez Sagd Okregowy
w Warszawie. Z kolei badaniem 1.04.08 objeto organizacje pracodawcéw oraz zwigzki zawodowe, ktére
realizowaty obowigzek sprawozdawczy odpowiednio na formularzach SOF-4p i SOF-2. Dodatkowo, z uwagi
na swoj potencjat ekonomiczny, niektére jednostki organizacyjne zwigzkédw zawodowych zostaty zobowia-
zane do ztozenia sprawozdania o finansowych uwarunkowaniach swojej dziatalnosci (formularz SOF-2F).

Zakres przedmiotowy formularzy z serii SOF jest z jednej strony na tyle spéjny, aby zapewni¢ poréwnywalnosé
kluczowych zmiennych spoteczno-ekonomicznych, a zdrugiej uwzglednia szereg pytan dostosowanych do
poszczegdlnych grup podmiotdw, ktére pozwalajg charakteryzowac ich specyfike. Formularz SOF-1, stuzacy
zebraniu informacji od najliczniejszej zbiorowosci sektora non-profit, obejmowat nastepujace elementy:

a. dziedzina, zasieg, formy i charakter dziatalnosci jednostki sprawozdawczej,

b. uczestnictwo w projektach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

C. rodzaj i liczba beneficjentéw dziatalnosci jednostki sprawozdawczej oraz rodzaj dziatan po-
dejmowanych na rzecz odbiorcéw indywidualnych,

d. czlonkostwo, praca spoteczna,

e. zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz praca w ramach uméw cywilno-prawnych,

f.  posiadanie srodkéw trwatych, ponoszenie naktadéw inwestycyjnych,

g. przychody i koszty prowadzenia dziatalnosci.

Struktura formularzy SOF-4s, SOF-4p i SOF-3 w duzej mierze pokrywata sie ze sprawozdaniem SOF-1, cho¢
czesc¢ pytan zostata dostosowana do kazdej zbiorowosci. W SOF-4s i SOF-4p inaczej niz w SOF-1 zostaty
sformutowane pytania o rodzaj i forme dziatalnosci statutowej oraz o odbiorcéw dziatan jednostki spra-

39 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej
narok 2018 (Dz. U. 2017 r., poz. 2471 ze zm.).

175



METHODOLOGICAL NOTES

176

wozdawczej. Ponadto za pomoca formularza SOF-4p zebrano dane dotyczace warunkéw prowadzenia
dziatalnosci oraz wspétpracy zinnymi podmiotami. W przypadku sprawozdania SOF-3 w odmienny sposéb
skonstruowano tre$¢ pytan o forme dziatalnosci statutowej oraz o przychody i koszty partii. Dodatkowo
w formularzu znalazly sie pytania o wspétprace zinnymi podmiotami, o jednostki terenowe i mtodziezéwki
partii. Najmniej podobng strukture do sprawozdania SOF-1 miat formularz SOF-2, na ktéry sktadaty sie
nastepujace dziaty:

Dziat I. Stan aktywnosci jednostki/zwigzku zawodowego objetego badaniem;

Dziat Il. Usytuowanie jednostki w strukturach;

Dziat lll. Zaktadowa, miedzyzaktadowa lub podzaktadowa organizacja zwigzkowa;

Dziat IV. Federacja, konfederacja zwigzkéw zawodowych;

Dziat V. Zwigzek zawodowy rolnikéw indywidualnych;

Dziat VI. Formy i rodzaje dziatalnosci jednostki;

Dziat VIl. Oddelegowani do pracy w zwiazku, pracujacy spotecznie, zatrudnieni w zwigzku;

Dziat VIII. Przychody i koszty dziatalnosci;

Dziat IX. Warunki prowadzenia dziatalnosci;

Dane ewidencyjne.

Sprawozdanie SOF-2F dedykowane wybranym zwigzkom zawodowym miato charakter uzupetniajacy do
formularza SOF-2 i obejmowato pytania dotyczace zatrudnienia na podstawie stosunku pracy i uméw
cywilnoprawnych, przychodéw i kosztéw oraz posiadania srodkéw trwatych i ponoszenia naktadéw in-
westycyjnych.

Dobér jednostek do kartotek SOF za 2018 r.

Operat do badan realizowanych na formularzach SOF-1, SOF-2, SOF-4s, SOF-4p stanowita Baza Jednostek
Statystycznych (BJS)*®, z ktdrej zostaty wybrane organizacje non-profit posiadajace osobowos¢ prawna,
charakteryzujace sie forma prawng odpowiadajaca zakresowi podmiotowemu badan oraz majace okreslony
w BJS stan aktywnosci prawno-ekonomicznej jako:

a. jednostka aktywna - prowadzaca dziatalnos¢,
b. jednostka nieaktywna - nieprowadzaca dziatalnosci, ale przygotowujaca sie do jej rozpoczecia®'.

Na podstawie tak przygotowanego operatu, dobér jednostek do kartoteki badania realizowanego na
formularzu SOF-1 odbyt sie dwuetapowo: w pierwszej kolejnosci zastosowano dobér celowy, a nastepnie
wylosowano prébe warstwowa. Jednostki z doboru celowego zostaty objete badaniem petnym. Byto to
podyktowane faktem, iz s3 to podmioty o duzym potencjale spotecznym lub ekonomicznym badz tworza na
tyle zréznicowang wewnetrznie zbiorowo$¢, ze zastosowanie doboru losowego skutkowatoby niska precyzjg
ocen w odniesieniu do badanej zbiorowosci. Z pozostatej grupy jednostek niedobranej do kartoteki na pod-
stawie doboru celowego wylosowano prébe o charakterze warstwowym i proporcjonalnym*2. Ostatecznie
kartoteka SOF-1 liczyta 31,7 tys. organizacji i stanowita 29,9% catego operatu. W wyniku doboru celowego
badaniem objeto 15,4 tys. podmiotéw, a w drodze losowania kartoteke SOF-1 zasilito 16,3 tys. organizacji.

40 To baza danych utworzona w oparciu o rejestr REGON, réznigca sie od niego tym, ze bez wniosku podmiotu zarejestrowa-
nego jest aktualizowana danymi z badan oraz w oparciu o zrédta administracyjne.
41 Ponadto do operatu badania SOF-1 dodano nastepujace podmioty:

- spoteczne podmioty wyznaniowe, tj. zarejestrowane w REGON jednostki prawne lub lokalne kosciotéw i zwigzkéw wyzna-
niowych, prowadzace dziatalno$¢ spoteczna,

- kluby sportowe dziatajace w formie stowarzyszenia, w tym uczniowskie kluby sportowe, ktére nie byly zarejestrowane
w REGON, ale funkcjonowaty w ewidencjach prowadzonych w starostwach powiatowych i jako takie zostaty wtaczone do BJS
przy aktualizacji operatu na potrzeby prowadzonego przez US badania sportu z wykorzystaniem formularza KFT-1 (Sprawoz-
danie z dziatalnosci klubu sportowego) oraz figurowaty w REGON jako jednostki bez osobowosci prawnej.

42 Szczegotowe informacje na temat sposobu doboru jednostek do kartoteki SOF-1 zawarto w zeszycie metodologicznym,
zob. Organizacje non-profit: stowarzyszenia, fundacje, samorzad gospodarczy i zawodowy oraz spoteczne jednostki wyzna-
niowe, Urzad Statystyczny w Krakowie, Departament Badan Spotecznych GUS, Krakéw, Warszawa 2019, s. 14-16.
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Tablica 1.
Table 1.

Liczba jednostek w badaniu na formularzu SOF-1 wedlug rodzaju organizacji za 2018 r.

Number of units in the SOF-1 survey according to the type of organization for 2018

Rodzaj organizacji

Liczba organizacji (w tys.)

Number of organizations (in thousand)

kartoteka SOF-1

files of SOF-1
Type of organization
dobor préba
operat
razem celowy losowa
samplin
fra’r)ne : total purposive random
sampling sampling

OGOLEM ORGANIZACJE 106,2 31,7 15,4 16,3
TOTAL ORGANIZATIONS

razem 80,3 18,0 8,5 9,5

total

typowe stowarzyszenia 41,5 12,3 6,8 5,6

i organizacje spofeczne

L typical associations and

Stowa.rzys.zenla i podobne organizations
organizacje spoteczne
Associations and similar stowarzyszenia sportowe 22,6 3,8 1,5 2,2
organizations sport clubs

ochotnicze straze pozarne 13,7 1,5 0,1 1,3

voluntary fire brigades

kota towieckie 2,6 0,3 0,0 0,3

hunting clubs
Fundacje 23,8 11,6 4,8 6,8
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 2,1 2,1 2,1 (-)

Faith-based charities

Badania na formularzach SOF-4s, SOF-4p i SOF-2 miaty charakter petny, wiec wszystkie jednostki wybrane
z BJS zostaty wigczone do kartotek poszczegdlnych badan. Ostatecznie badaniem realizowanym na formu-
larzu SOF-4s objeto 3,3 tys. organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego, kartoteka do badania
SOF-4p zawierafa 0,4 tys. organizacji pracodawcow, a badania SOF-2 - 13,7 tys. zwigzkéw zawodowych. Po
zakonczeniu badania na formularzu SOF-2, dodatkowy formularz SOF-2F zobowiagzane byty wypetni¢ zwiazki
zawodowe i zwigzki zawodowe rolnikéw indywidualnych, ktére w sprawozdaniu wykazaty, ze prowadzity
dziatalno$¢ gospodarcza lub zatrudniaty pracownikéw na podstawie stosunku pracy badz poniosty koszty

przekraczajace 100 tys. zt. Takich podmiotow byto 0,9 tys., czyli 6,3% kartoteki badania SOF-2.

Z kolei badaniem realizowanym na formularzu SOF-3 objeto 83 partie wpisane do ewidencji partii poli-
tycznych. Ewidencje prowadzi Sagd Okregowy w Warszawie, a wpis do niej jest wymagany do uzyskania
przez partie osobowosci prawne;j.
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Tablica 2.

Table 2.

Liczba jednostek w badaniach na formularzach SOF-4s, SOF-4p i SOF-2
wedtug rodzaju organizacji za 2018 r.
Number of units in the SOF-4s, SOF-4p and SOF-2 survey according to the type of organization for 2018

. . L Liczba organizacji (w tys.)
Wyszczegoélnienie Rodzaj organizacji
. . o Number of organizations
Specification Type of organization .
(in thousand)
razem 3,3
total
Samorzad gospodarczy kotka rolnicze 1,6
i zawodowy farmers organizations
SOF-4s ) )
Business and professional pozostaty samorzad gospodarczy 0,9
associations other business associations
pozostaty samorzad zawodowy 09
other professional associations
Partie polityczne 0,1
SOF-3 He potye
Political parties
Organizacje pracodawcéow 04
SOF-4p o
Employers’ organizations
SOF-2 Zwigzki zawodowe 13,7
Trade union organizations
w tym SOF-2F 0,9
of which SOF-2F

Sposadb realizacji badan i ich kompletnos¢
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W pierwszej kolejnosci zrealizowano badanie zwigzkéw zawodowych na formularzu SOF-2. Ten etap odbyt
sie jesienig 2018 r., a przekazywane dane dotyczyty gtéwnie stanu na dzieri 30 wrzeénia 2018 r. Drugi etap
badania organizacji zwigzkowych (SOF-2F) zbiegt sie w czasie z pozostatymi badaniami, dla ktérych termin
ztozenia sprawozdania przypadt na koniec kwietnia 2019 r. Na przetomie wrze$nia i pazdziernika 2019 .
pracownicy poszczegélnych urzeddw statystycznych zrealizowali badanie ewidencyjne.

Podstawowa forma zbierania danych od jednostek objetych obowiazkiem sprawozdawczym byt formularz
elektroniczny zamieszczony w Portalu Sprawozdawczym (PS) na stronie internetowej GUS. Realizacje kazde-
go badania rozpoczeto od wystania informacji o obowigzku sprawozdawczym. Do jednostek posiadajacych
aktywne konto w PS powiadomienie zostato wygenerowane automatycznie. W przypadku pozostatych
podmiotéw zawiadomienia rozestano poczta elektroniczna. Organizacje, dla ktérych nie udato sie ustali¢
adresu e-mail, poinformowano o obowiazku sprawozdawczym za pomoca listu wystanego poczta trady-
cyjna. Na korespondencje elektroniczna i tradycyjna sktadaty sie: list informujacy o realizowanym badaniu,
odpowiedni formularz oraz tymczasowy login i hasto umozliwiajgce aktywacje konta w PS. W przypadku
badania ewidencyjnego préba nawigzania kontaktu z jednostka, ktéra nie wypetnita sprawozdania SOF-1
albo SOF-4s nastepowata najczesciej w drodze wywiadu telefonicznego lub wywiadu przeprowadzanego
bezposrednio w siedzibie jednostki.

W celu uzyskania mozliwie wysokiej kompletnosci w kazdym z badan, do organizacji ktére nie ztozyty
sprawozdania w wyznaczonym terminie zostaty wystane monity przypominajace o obowigzku sprawoz-
dawczym: automatycznie z PS albo za posrednictwem poczty elektronicznej. Z pozostatymi jednostkami
nawigzywano kontakt telefoniczny.

Wypetnione sprawozdania z serii SOF przestato tacznie 36,6 tys. podmiotéw objetych obowigzkiem spra-
wozdawczym (74,3%),a 7,1 tys. jednostek zadeklarowato, ze w 2018 r. nie prowadzito dziatalnosci statutowej
(14,5%). Nie udato sie nawigza¢ kontaktu z 2,1 tys. organizacji (4,4%), a 3,3 tys. odmodwito udziatu w bada-
niach (6,8%).



Tablica 3.
Table 3.

UWAGI METODOLOGICZNE

Najwieksze trudnosci w nawigzaniu kontaktu z organizacjami wystapity podczas realizacji badania na
formularzu SOF-1 (6,3%). Tu réwniez odnotowano najwyzszy odsetek jednostek, ktére odmowity udziatu
w badaniu (9,0%). Najwiecej sprawozdan wypetnionych przez aktywne jednostki odnotowano w badaniu
na formularzu SOF-2 (88,6%). Badanie partii politycznych na formularzu SOF-3 wyrézniato sie najwyzszym
odsetkiem jednostek deklarujacych brak aktywnosci w 2018 r. (27,7%).

Realizacja badan sektora non-profit wedtug formularzy za 2018 r.
Conducted surveys from the SOF series for 2018 according to forms

Liczebnos¢
jednostek w Sprawozdania Pozostaty rozpoznany stan
kartotece pozytywne? aktywnosci®
Number of Valid reports? Other recognized state of activity®
L 5 Brak kontaktu
aktywne, ktore Non-contact
Wyszczegélnienie odmowity udziatu
P nieaktywne w badaniu
Specification
non-active active which
w tys. w % -
refused participa-
in thousand in % tion in survey
w tys. W% w tys. W% w tys. W%
intho- | . intho- | . intho- | .
usand n % usand in% usand n %
Ogotem
Grand total 49,3 36,6 74,3 71 14,5 33 6,8 2,1 4,4
SOF-1 31,7 21,6 68,1 5.2 16,6 2,8 9,0 2,1 6,3
SOF-4s 3,3 2,5 74,9 0,6 19,4 0,2 4,5 <0,1 1,2
SOF-3 0,1 0,1 711 <0,1 27,7 <0,1 1,2 - -
SOF-4p 04 0,3 784 0,1 15,6 <0,1 5.2 <0,1 0,8
SOF-2 13,7 12,2 88,6 11 8,2 0,3 2,3 0,1 0.9
w tym SOF-2F 09 0,9 97,5 <0,1 0,1 <0,1 2,1 () )
of which SOF-2F

a Jednostki, ktére wypenity sprawozdanie, z wylaczeniem tych, ktére zaznaczyty wytacznie informacje o braku aktywnosci.
b Jednostki, z ktérymi nawigzano kontakt w trakcie realizacji badania, ale nie ztozyty sprawozdania lub zaznaczyly na nim
informacje o braku aktywnosci. Jako odmowy potraktowano réwniez jednostki, ktére nie ztozyty sprawozdania, a w oparciu
o zrédta administracyjne ustalono, ze prowadzity dziatalnosc.

a Units which filled forms, with the exception of those which marked only the information of inactivity. b Units were contact-
ed in the course of the study, but which have not submitted reports or marked information on it indicated a lack of activity.
As refusals of participation in the survey were considered units which have not submitted reports but, on the basis of admin-
istrative datasets, they were identified as active units, running activity.

Ostateczna kompletnosc¢ zrealizowanych badan, po odjeciu podmiotéw nieaktywnych, wyniosta 86,9%.
Najwyzszy odsetek jednostek, ktére ztozyty sprawozdanie wystapit wsrdd partii politycznych (98,3%).
Najnizszy poziom kompletnosci odnotowano wsrdd fundacji (73,7%). W grupie stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych, realizujgcych obowigzek sprawozdawczy na formularzu SOF-1, najwyzszg kom-
pletnoscia charakteryzowaty sie ochotnicze straze pozarne (92,0%), a najnizsza typowe stowarzyszenia
i organizacje spoteczne (83,4%). Wsr6d OPP kompletnos¢ wyniosta 95,0%.
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Tablica 4.
Table 4.

Kompletnos¢ badan sektora non-profit wedtug formularzy i rodzajéw organizacji za 2018 r.
Completeness of surveys of the SOF series according to forms and types of organization for 2018

Wyszczegélnienie

Specification

Organizacje z kartotek
badan, z wytaczeniem
podmiotéw nieaktyw-

nych

Organizations in re-
search files without
non-active ones

Organizacje ktore
zrealizowaty
obowiazek
sprawozdawczy?

Organizations
which realized
reporting duty?

% z pierwszej

wys. kolumny
Lo % from first
usand
column
Ogotem 42,1 36,6 86,9
Grand total
w tym organizacje pozytku publicznego 59 5,6 95,0
of which PBO's
razem 15,5 13,2 84,9
total
typowe stowarzyszenia i organi- 10,3 8,6 83,4
zacje spoteczne
Stowarzyszenia ] s B
i podobne organi- typlcal associations and organi
R zations
zacje spoteczne
Associations and stowarzyszenia sportowe 3,5 3,0 85,2
similar organiza- sport clubs
SOF-1 tions ochotnicze straze pozarne 1,4 1,3 92,0
voluntary fire brigades
kota towieckie 0,3 0,3 86,6
hunting clubs
Fundacje 9,0 6,7 73,7
Foundations
Spoteczne podmioty wyznaniowe 2,0 1,7 85,9
Faith-based charities
razem 2,7 2,5 92,9
total
Samorzad gospo- | kétka rolnicze 1,1 1,0 91,3
“oF darczy izawodowy | ¢, mers organizations
-4s Business and
professional asso- pozostaty samorzad gospodarczy 038 0,8 93,6
ciations other business associations
pozostaty samorzad zawodowy 0,8 0,7 94,4
other professional associations
Partie polityczne 0,1 0,1 98,3
SOF-3 o .
Political parties
Organizacje pracodawcow 0,3 0,3 92,2
SOF-4p o
Employers’ organizations
SOF-2 Zwigzki zawodowe 12,6 12,2 96,5
w tym SOF-2F Trade union organizations
of which SOF-2F 09 0,8 97,6

a Ujeto organizacje, ktdre ztozyty sprawozdania pozytywne (prowadzity dziatalnosc¢ statutowa w 2018 r.).

a Selected organizations that submitted positive reports (conducted mission-related activity in 2018).
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Realizacja badania ewidencyjnego

Tablica 5.
Table 5.

Na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2019 r. we wszystkich wojewddztwach przeprowadzono bada-
nie ewidencyjne na formularzu SOF-1/4e (Informacja ewidencyjna o podmiotach, ktére nie wypetnity
sprawozdania SOF-1 lub SOF-4). Podstawowym celem tego badania byto rozpoznanie stanu aktywnosci
jednostek, z ktérymi nie udato sie nawigza¢ kontaktu w trakcie zbierania sprawozdarn SOF-1i SOF-4s. Badanie
SOF-1/4e zostato przeprowadzone na grupie 2,0 tys. jednostek. Zdecydowang wiekszos¢ organizacji
stanowity podmioty z kartoteki SOF-1 (98,0%). Pozostate jednostki (2,0%) pochodzity z kartoteki SOF-4s.
Podczas realizacji badania ewidencyjnego uzyskano informacje o 1,2 tys. jednostkach (60,9%). Bezposredni
kontakt nawigzano z 1,0 tys. organizacji (86,2%) Stan aktywnosci prawno-ekonomicznej pozostatych 0,2 tys.
jednostek ustalono na podstawie danych pozyskanych za posrednictwem Internetu lub w ramach kon-
taktéw bezposrednich w srodowisku lokalnym. Po przeprowadzeniu badania ewidencyjnego okazato sie,
ze wérdéd wszystkich jednostek, o ktérych pozyskano informacje, 61,6% byto aktywnych w czasie realizacji
badania SOF-1 i SOF-4s.

Wyniki badania ewidencyjnego umozliwity aktualizacje stanu aktywnosci jednostek przed przystapieniem
do konstruowania wag analitycznych. Ponadto dzieki badaniu pozyskano i zaktualizowano dane teleadre-
sowe w celu ich wykorzystania w nastepnych edycjach badan serii SOF.

Realizacja badania ewidencyjnego za 2018 r. wedtug formularzy
Completed evidential survey for 2018 according to forms

) Rozpoznane
Lezzsliriosd Recognised Nierozpoznane
jednostek N e
. . - . .
Wyszczegéinienie Ny 6f uimts ogdtem bezposrednio posrednio! nrecognise
. . total directly indirectly
Specification
wys. W% .w tr)]/s. W% .w ?:S. W% .w tr)]/s. W%
in thousand ino | Mot g | INtho- | gy | INthOm T g
usand usand usand
Ogotem 2,0 1,2 60,9 1,0 86,2 0,2 13,8 0,8 39,1
Grand total

SOF-1e 19 1,2 60,3 1,0 86,1 0,2 13,9 0,8 39,7
SOF-4e <0,1 <0,1 92,3 <0,1 88,9 <0,1 11 <0,1 7,7

a Kontakt z jednostka lub jej przedstawicielem za pomoca wizyty, rozmowy telefonicznej, poczty elektronicznej lub trady-
cyjnej, fax-u. b Kontakt z administracja samorzadowa, wolontariuszami, a takze osobami korzystajacymi z ustug lub pomocy
Swiadczonej przez jednostke, najblizszym sasiedztwem jednostki, inna jednostka dziatajaca w tej samej dziedzinie lub branzy,
prasg, Internetem.

a Contact with the unit or its representative by visit, telephone, e-mail or traditional mail, fax. b Contact with local government
administration, volunteers, as well as people using the services or assistance provided by the unit, the immediate vicinity of
the unit, another unit operating in the same field or industry, the press, the Internet.

Uogélnianie wynikéw badan

Ze wzgledu na to, ze kompletno$¢ badan realizowanych na formularzach SOF-1, SOF-2, SOF-4s i SOF-4p nie
wyniosta 100%, a takZze z uwagi na to, ze cze$¢ badania na formularzu SOF-1 byta realizowana na prébie,
do zbioru wynikowego zostaty skonstruowane wagi, ktére umozliwity uogélnienie pozyskanych danych
na cata populacje aktywnych jednostek. Przy konstrukcji wag zostaty wydzielone nastepujace warstwy:

a. w ramach badania na formularzach SOF-1, SOF-4s: podregion (72) i rodzaje organizacji (6),

b. w ramach badania na formularzu SOF-2: wojewédztwo siedziby organizacji (16), miejsce w zwigzko-
wej strukturze organizacyjnej (4) oraz fakt przynaleznosci lub nie do jednej z central zwigzkowych (2),

¢. w ramach badania na formularzu SOF-4p: wojewddztwa (16).
Szczegdbtowy opis konstrukcji wag zawarto w zeszycie metodologicznym®.

43 Zob. Organizacje non-profit: stowarzyszenia, fundacje, samorzad gospodarczy i zawodowy oraz spoteczne jednostki wy-
znaniowe, Urzad Statystyczny w Krakowie, Departament Badan Spotecznych GUS, Krakéw, Warszawa 2019, s. 16-17.
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W przypadku badania na formularzu SOF-3, z uwagi na niewielka populacje (0,1 tys.), dane z badania pet-
nego nie zostaty uogodlnione i zostaty zaprezentowane w odniesieniu do partii politycznych, ktére ztozyty
sprawozdanie.

Ewidencja stowarzyszen
Register of associations

Podstawowe Zrédto danych o liczbie aktywnych stowarzyszen zwyktych stanowita ewidencja stowarzyszen.
W styczniu 2019 r.zwrécono sie do starostw powiatowych i urzedéw miast na prawach powiatu o zaktuali-
zowanie bazy stowarzyszen zwyktych i rejestrowych w zakresie weryfikacji stanu ich aktywnosci i danych
teleadresowych, jak réwniez o dopisanie tych stowarzyszen, ktérych udostepniona baza nie zawierata.

Aktualizacja bazy stowarzyszen miata charakter obowigzkowy i wynikata z art. 30 ust. 1 pkt. 3 ustawy
zdnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. 22020 r. poz. 443, z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej
narok 2018 (Dz. U.z 2017 r. poz. 2471, z p6zn. zm.) *4,

Osobom prowadzacym ewidencje stowarzyszen w powiatach i w miastach na prawach powiatu udostepnio-
no na Portalu Sprawozdawczym aplikacje obstugujaca wyzej wymieniong baze. Jej aktualizacji dokonato
94,7% starostw i urzedéw miast na prawach powiatu. Sposréd 125,4 tys. jednostek znajdujacych sie w bazie
zweryfikowano 123,0 tys. podmiotéw (98,1%).

Poza opracowaniem informacji o liczbie aktywnych stowarzyszen zwyktych, zebrane dane zostaty wyko-
rzystane do aktualizacji rejestrow statystycznych pozostatych typow stowarzyszen.

Badanie przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego
Survey of parish organizations of the Catholic Church
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Tablica 6.
Table 6.

Badanie przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego zostato zrealizowane w 2019 r. przez Instytut
Statystyki Kosciota Katolickiego (ISKK). Podstawe stanowito badanie wtasne ISKK przeprowadzane regu-
larnie, co 5 lat poczawszy od 1999 r. i obejmujace dane za lata: 1998, 2003, 2008, 2013 i 2018. Badanie ISKK
zrealizowano metoda spisowg i polegato na zebraniu podstawowych danych o organizacjach dziatajgcych
we wszystkich parafiach i osrodkach duszpasterskich w Polsce w ramach sprawozdawczosci parafii kato-
lickich. Uzyskane dane na temat przyparafialnych organizacji Kosciofa katolickiego dotyczyly liczby tych
organizacji i ich cztonkostw. Badaniem spisowym objeto 10527 parafii.

Realizacja badania spisowego organizacji przyparafialnych za 2018 r.
Conducted census survey of parish organizations for 2018

Liczba parafii®
Wyszczegoélnienie Number of parishes
Specification % w kolumnie
N % in column
Ogétem 10527 100,0
Grand total
Wypetnione sprawozdanie 8883 84,4
Filled report
Brak jednostek w parafii 316 3,0
No units in parish
Odmowa ztozenia sprawozdania, brak danych 1328 12,6
Refusal to fill the report, no data

a Wliczajac samodzielne osrodki duszpasterskie: rektoraty, koscioty filialne i sanktuaria.
a Including independent pastoral centers: rectorates, affiliate churches and sanctuaries.

44 Badanie 1.04.01.



Tablica 7.
Table 7.

Tablica 8.
Table 8.

UWAGI METODOLOGICZNE

W celu petniejszego scharakteryzowania przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego, na zlecenie
GUS, ISKK przeprowadzit badanie reprezentacyjne z wykorzystaniem formularza SOF-K. Formularz ten
zostat przygotowany w oparciu o sprawozdanie SOF-1 i obejmowat m.in. takie zagadnienia jak: dziedzina
dziatalnosci, zasieg dziatania, odbiorcy dziatalnosci, pracujacy spotecznie oraz bariery dziatalnosci.

Na podstawie rejestru parafii*, ktéry postuzyt jako operat, wylosowano prébe 499 parafii. Dobér préoby
miat charakter losowy, zalezny oraz zespotowy. Ponadto préba zostata dobrana z uwzglednieniem warstw
z alokacjag proporcjonalna. Warstwowanie przebiegato w oparciu o wielko$¢, charakter oraz typ parafii.
W wylosowanych parafiach badano wszystkie organizacje dziatajace naich terenie. Charakterystyke operatu
i préby zatozonej prezentuja ponizsze tablice.

Struktura operatu oraz wylosowanej proby wedtug wielkosci parafii w 2018 r.
Structure of sampling frame and random sample according to size of parish in 2018

Liczba wiernych w parafii

Operat
Sampling frame

Préba zatozona
Random sample

Number of believers in parish % w kolumnie % w kolumnie

% in column % in column
Ogotem 10448 100,0 499 100,0
Grand total
Do 1200 2780 26,6 124 24,8
Up to 1200
0Od 1201 do 2000 2555 24,5 109 21,8
Over 1201 up to 2000
Od 2001 do 3900 2429 23,2 123 24,6
Over 2001 up to 3900
Powyzej 3901 2638 25,2 143 28,7
Over 3901
Systemowe braki danych 46 04 - -
No data

Struktura operatu oraz wylosowanej proby wedtug charakteru parafii w 2018 r.
Structure of sampling frame and random sample according to character of parish in 2018

Operat Préba zatozona
Charakter parafii Sampling frame Random sample
Character of parish % w kolumnie % w kolumnie
% in column % in column

Ogotem 10448 100,0 499 100
Grand total
Miejskie 2172 20,8 101 20,2
Urban
Miejsko-wiejskie 1672 16,0 91 18,2
Urban-rural
Wiejskie 6602 63,2 307 61,5
Rural
Systemowe braki danych 2 0,0 - -
No data

45 Bez uwzgledniania samodzielnych osrodkéw duszpasterskich.
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Tablica9. Struktura operatu oraz wylosowanej proby wedtug typu parafiiw 2018 r.
Table 9.  Structure of sampling frame and random sample according to type of parish in 2018

Operat Préba zatozona
Typ parafii Sampling frame Random sample
Type of parish % w kolumnie % w kolumnie
N % in column N % in column

Ogdtem 10448 100,0 499 100
Grand total
Diecezjalne 9780 93,6 467 93,6
Diocesan parishes
Zakonne 668 6,4 32 6,4
Monastic parishes

Do kazdej wylosowanej do badania parafii, wewnetrzng poczty koscielng przekazano przesytke zawie-
rajgca formularze SOF-K oraz list przewodni ISKK wraz z instrukcjg i zaadresowang kopertg zwrotna. Za
rozdanie formularzy przedstawicielom wszystkich dziatajagcych w parafii organizacji oraz ich odestanie
odpowiedzialni byli proboszczowie. Realizacja badania byta na kazdym etapie monitorowana przez ISKK.
Zgodnie z informacjag na formularzach oraz w liscie przewodnim, parafie byly zobowigzane do przestania
wszystkich formularzy do dnia 30 kwietnia 2019 r. Z uwagi na niski poziom realizacji badania termin ten
zostaty wydtuzony. Ostateczna kompletno$¢ wyniosta 72,9% zaktadanej préby. Sposrdd 499 wylosowanych
parafii wypetnione formularze odestaty 364 jednostki.

Tablica 10. Realizacja badania reprezentacyjnego wedtug wielkosci parafii w 2018 r.
Table 10. Conducted representative survey according to size of parish in 2018

Préba zatozona Préba zrealizowana
Liczba wiernych w parafii Random sample Realized sample
Number of believers in parish % w kolumnie % w kolumnie
N % in column N % in column
Ogotem 499 100,0 364 100,0
Grand total
Do 1200 124 24,8 90 24,7
Up to 1200
Od 1201 do 2000 109 21,8 86 23,6
Over 1201 up to 2000
Od 2001 do 3900 123 24,6 84 231
Over 2001 up to 3900
Powyzej 3901 143 28,7 103 28,3
Over 3901
Systemowe braki danych (-) -) 1 0,3
No data

W celu skorygowania wynikéw badania zastosowano wagi analityczne. Przy ich naliczaniu wykorzystano
strukture organizacji w parafiach. Wedtug spisu parafii, w wylosowanych 499 podmiotach dziatato 2820
przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego. Wsrod 364 parafii, w ktérych zrealizowano badanie,
funkcjonowato 1655 jednostek tego rodzaju.
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Pozostate zrédta danych
Other sources of data

W niniejszej publikacji obok prezentacji danych pochodzacych z bezposrednich badan statystycznych
wykorzystano dane z nastepujacych administracyjnych zrédet:

mo a0 T

Ministerstwo Finanséw,

Ministerstwo Sprawiedliwosci,

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Panstwowa Komisja Wyborcza,

Sad Okregowy w Warszawie.

Powyzsze dane zostaty przekazane przez gestoréw zgodnie z zapisami Programu Badan Statystycznych
Statystyki Publicznej na rok 2018 i stanowity bezposrednie lub posrednie Zrédto danych dla badan.

Ad a) Dane Ministerstwa Finanséw zostaty pozyskane w formie bazy z Systemu Informacji Podatkowej

w zakresie organizacji pozytku publicznego, ktére otrzymaty w 2018 r. 1% naleznego podatku (za
2017 r.), danych o podatnikach podatku dochodowego od oséb prawnych (CIT) oraz od oséb fizycz-
nych (PIT). Dane jednostkowe dotyczace oséb prawnych i jednostek organizacyjnych niemajacych
osobowosci prawnej pochodzity z Krajowej Ewidencji Podatnikéw. Powyzsze zbiory umozliwity
aktualizacje rejestrow statystycznych oraz kontrole jakosci danych zbadan. W oparciu o nie dokonano
imputacji, szacowania danych oraz sprawdzenia wag analitycznych. W niniejszej publikacji zrédto to
postuzyto m.in. do ustalenia liczby organizacji, ktére uzyskaty przychody w 2018 ., korekty sumy przy-
chodéw ogétem, wysokosci 1% podatku i kosztéw poniesionych przez badane organizacje w 2018r.

Ad b) Dane Ministerstwa Sprawiedliwosci zostaty przekazane w formie rejestru stowarzyszen, innych

organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, jak
tez rejestru przedsiebiorcéw. Na ich podstawie nastapita aktualizacja rejestréw statystycznych oraz
kontrola jakosci danych z badania. Wykorzystane zostaty na etapie aktualizacji operatu do badan.

Ad c) Dane Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej zostaty pozyskane z Systemu Teleinformatycznego

SL2014. Zbiér zawierat dane jednostkowe o projektach wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w tym dane o beneficjentach, wartosci projektéw czy okresie ich realizacji.
W oparciu o powyzsze informacje zweryfikowano dane na temat uczestnictwa organizacji non-profit
w projektach EFS pozyskane na formularzach serii SOF.

Ad d) Dane Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych z Centralnego Rejestru Ptatnikdw Sktadek zostaty wykorzy-

stane do okreslenia liczby jednostek zatrudniajacych pracownikéw oraz do pozyskania dodatkowych
danych teleadresowych. Umozliwity one kontrole jakosci danych z badar i w oparciu o nie nastapita
imputacja oraz szacownie danych o zatrudnieniu. Ponadto postuzyty bezposrednio do opracowania
struktury wieku oséb zatrudnionych w badanych organizacjach oraz liczby zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych i emerytow.

Ad e) Dane Panstwowej Komisji Wyborczej pozyskano w formie wykazu partii politycznych, ktére spetnity

Ad f)

obowigzek ztozenia sprawozdan o zrédtach pozyskania srodkéw finansowych w 2018 r. wraz z da-
nymi jednostkowymi ze sprawozdan. W oparciu o nie ustalono struktury przychoddéw partii, w tym
kwoty pochodzace z budzetu panstwa.

Dane Sadu Okregowego w Warszawie zostaty pozyskane z ewidencji partii politycznych. Staty sie
one podstawg do stworzenia kartoteki badania 1.04.06.
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