_— | Do sPRAW
#== | POZYTKU

WOLONTARIAT

W SZKOLE zgodnie z prawem

dla kadr oswiatowych,

opiekunow szkolnych két wolontariatu,
koordynatoréw wolontariatu,
wolontariuszy oraz ich rodzicow.

KOMITET

Narodowy Instytut Wolnosci \v} Korpus

Centrum Rozwoju Spoteczestwa Obywatelskiego SOIIdG rnosci

NIW

PUBLICZNEGO




Y

KONSULTACIJE: Biuro Korpusu Solidarnosci
Wolontariatu Dtugoterminowego na lata 2

AUTOR: Piotr Komosa

KOREKTA: Joanna Sawicka
PROJEKT GRAFICZNY | SKEAD: Adam

ZDJECIA: Narodowy Instytut Wolnosci
oraz pixabay.com; freepik.com

WYDAWCA: Narodowy Instytut W
- Warszawa 2022r.

ISBN 978-83-1801-1-1
Publikacja ,Wolontariat w szkole

Ministra Edukacji i Nauki

Minister
Edukacji

MINISTER EDUKACII I NAUKI

Przemystaw Czarnek

Szanowni Dyrektorzy, Nauczyciele i Wychowawcy, Szanowni Opiekunowie Szkolnych
Kot Wolontariatu, Przedstawiciele Organizacji Pozarzgdowych, Szanowni Rodzice,
Drodzy Uczniowie, Szanowni Panstwo,

posrod wielu roznorodnych czynnikow ksztattujacych dojrzate i Swiadome spofte-
czenstwo obywatelskie — nieposlednie miejsce zajmuje wolontariat. Jestem przekonany,
ze wszelkie dziatania, ktore mieszczg sie w jego ramach, pomagajg urzeczywistnic szlachetne
idee solidarnosci czy podmiotowosci — a wiec dbatosci o dobro ogotu.

Podejmowanie dziatan wolontariackich ma niebagatelne znaczenie w procesie
edukacji i formowania osobowosci jednostek, szczegdlnie zas osob mtodych. Nie tylko
odpowiada ono na potrzeby samorealizacji, integracji lub przynaleznosci do danegj
grupy spotecznej, lecz takze formuje hierarchie wartosci, na ktérej szczycie znajduje sie
odpowiedzialnosc za los drugiego cztowieka.

Dlatego niezwykle wazne jest podejmowanie przedsiewziec, ktoére zachecajg
mtodziez szkolng do bezinteresownej pomocy innym. Pragne wyrazi¢ ogromne uznanie
dla Szkolnych Klubow Wolontariatu oraz zaangazowania organizatorow placowek
oswiatowych, szkolnych koordynatorow kot wolontariatu, a przede wszystkim — uczniow.
Jestem pewien, ze kazda ze szkolnych formacji wolontariackich to kuznia najlepszych
cech charakteru, w tym cierpliwosci, wyrozumiatosci i szacunku.

Dziekuje Narodowemu Instytutowi Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego za przygotowanie kompendium pt. Wolontariat w szkole - zgodnie
z prawem. Patronowanie temu przedsiewzieciu to dla mnie prawdziwy zaszczyt. Gteboko
wierze, ze publikacja ta stanie sie swoistym przewodnikiem po meandrach przepisow
prawnychiprzyczynisie do upowszechnieniaidei wolontariatu w naszym spoteczenstwie.

Z wyrazami szacunku
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Zaprasza my Vademecum zostato przygo-

towane przede wszystkim z myslg
0 0sobach zaangazowanych w tworze-

ktdra powsta’ra W odpowiedzi nie struktur wolontariatu w szkotach, t;.
dyrektorach szkoét, kadrze pedagogicznej

na liczne pytania i watpliwosci oraz opiekunach szkolnych két wolonta-

organizatorow szkolnego wolontariatu ~ Matu. nazywanych tez koordynatorami
wolontariatu. Odpowiedzi na pytania

zwigzane z formalnoprawng strong o wolontariat uczniowski znajda tu tez

do lektury publikacji,

organizacje pozarzadowe wspotpracu-
jace ze szkotami, rodzice wolontariuszy
w szkole. I sami wolontariusze.

organizacji dziatan ochotniczych

W publikacji omowiono zagadnienia formalnoprawne, z ktorymi zetknie sie kazdy,
kto zechce organizowacC wolontariat z udziatem uczniow, niezaleznie od ich wieku
i rodzaju przedszkolii szkot oraz placowek oswiatowych, o ktorych mowa w art. 2 pkt. 3-9
Prawa oswiatowego. Rozdziat 1 pokazuje z perspektywy praktykow roznorodnosc¢ form
wolontariatu w szkotach. W rozdziatach 2, 3 i 4 skupiamy sie na aktach prawnych, ktore
obecnie regulujg kwestie zwigzane z wolontariatem realizowanym na terenie placowek
oswiatowych. Poradnik porusza wiele zagadnien prawnych, m.in. mozliwos¢ zawarcia
Z uczniem niepetnoletnim porozumienia o wykonywaniu Swiadczen wolontariackich,
kwestie zwigzane z wyrazeniem zgody przez przedstawiciela ustawowego ucznia,
przetwarzania danych osobowych oraz rozporzadzania wizerunkiem ucznia, a takze
tematyke ubezpieczen.

W publikacji zebralismy takze wzory dokumentéw zwigzanych z organizacjg
wolontariatu w szkole, m.in.: regulaminy, wzory porozumien, oswiadczen.

Poradnik dotyczy kwestii prawnych, wiec czesto uzywamy tu jezyka prawniczego.
Dotozylismy wszelkich staran, aby skomplikowane zagadnienia omowic jak najprosciej,
by korzystanie z vademecum nie sprawiato problemow. Zapraszamy do lektury, liczac ze
vademecum pomoze kazdemu, kto chce organizowac wolontariat w szkole.

Vademecum dotyczy stanu prawnego na dzien 31 marca 2022 roku.

auTOR Plotr Komosa
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KARTA NAUCZYCIELA - ustawa z 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762)
K.C. - ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2021 r. poz. 1509)
K.R.O. - ustawa z 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1359)
MALA USTAWA WYPADKOWA - ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkoéw lub choréb zawodowych
powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (Dz.U. z 2020 r. poz. 984)
NNW - ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
ORDYNACJA PODATKOWA - ustawa z 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2021 r. poz. 1598)
PRAWO AUTORSKIE - ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1062)
OSWIATOWE - ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE Lz 2016 r.
nr119/1)
ROZPORZADZENIE MEN - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowe;j
Z DNIA 28 LUTEGO 2019 R.  organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502)
ROZPORZADZENIE MEN - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania
Z 21 SIERPNIA 2019 R. postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli,
szkét, placéwek i centréow (Dz.U. z 2019 r. poz. 1737)
ROZPORZADZENIE MEN - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2019 r. w sprawie $wiadectw,
Z 27 SIERPNIA 2019 R.  dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1700)
ROZPORZADZENIE MEN - rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci
Z DNIA 21 MARCA 2022 R. i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2022 r. poz. 645)

ROZPORZADZENIE MINISTRA
KULTURY | DZIEDZICTWA

- rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 15 czerwca 2018 r. w sprawie Swiadectw,
dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych szkét i placowek artystycznych (Dz.U. z 2017 r.

NARODOWEGO poz.2361)
Z 15 CZERWCA 2018 R.
U.D.P.PW. - ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z2020r. poz. 1057 ze. zm.)
USTAWA O NARODOWYM - ustawa z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020 r. poz. 164)

ZASOBIE ARCHIWALNYM
| ARCHIWACH

USTAWA Z DNIA 12 MARCA - ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

2022 R. O POMOCY OBYWATE- terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 z p6zn. zm.).
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Formy
wolontariatu szkolhego

- spojrzenie przekrojowe

5K Czym jest Szkolne Koto Wolontariatu?

* Pod czyja opieka pozostajg uczniowie w czasie wolontariatu?
* W co sie angazuj3y?

2K Kto jest odbiorca ich dziatan?

* Czy tylko uczniowie angazuja sie w wolontariat w szkotach?

W TYM ROZDZIALE ODPOWIEMY M.IN. NATE PYTANIA,
bioragc pod uwage sposdb, w jaki wolontariat jest zorganizowany w placéwce edukacyjnej.

W tabeli (ha nastepnej stronie) prezentujemy najczesciej spotykane formy
szkolnego wolontariatu.
To zestawienie juz na pierwszy rzut oka obrazuje réznorodnosc¢ zjawiska.

Przedstawiamy charakterystyke szesciu najczesciej spotykanych form realizacji wolontariatu
w szkotach, opisujac 3 atrybuty:

1.) osobe wolontariusza (kolumna 2),
2.) funkcje i osobe koordynatora wolontariatu szkolnego (kolumna 3) oraz
3.) podmioty korzystajace z dziatarh wolontariuszy (kolumna 4).

Dla kazdej z przedstawionych form wolontariatu w kolumnie 5 zestawiliSmy powigzane z nig Zzrédta prawa.
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Najczesciej spotykane formy realizacji wolontariatu w szkotach

1

FORMY WOLONTARIATU
SZKOLNEGO

2

KTO JEST
WOLONTARIUSZEM

KTO JEST
KOORDYNATOREM

KTO KORZYSTA Z PRACY

WOLONTARIUSZY

Zrédto - opracowanie wtasne Zespotu Ekspertow ds. Wolontariatu Szkolnego KS przy NIW-CRSO, 2020 r.

5

MAPA OTOCZENIA PRAWNEGO WOLONTARIATU W SZKOLE

Wolontariat szkolny
- szkota jako organizator

Wolontariat szkolny
- szkota jako korzystajacy
i organizator

Wolontariat w szkole
organizowany
przez organizacje
pozarzadowe

Wolontariat
organizacji pozarzadowych
w szkole

Wolontariat oséb fizycznych
na rzecz szkoty

Wolontariat pracowniczy
na rzecz szkoty

uczniowie
- cztonkowie szkolnego

kota
wolontariatu

uczniowie - cztonkowie
szkolnego kota
wolontariatu

uczniowie sg cztonkami
organizacji, np. ZHP,
lub organizacja jest
organizatorem, np.
Cagitas, Fundacja
,Swiat na Tak”
- uczniowie mogg by¢
rownoczesnie
wolontariuszami

osoby zwigzane
z dziataniami organizacji
pozarzadowych

np.: rodzice, rodziny
uczniow,
absolwenci, ale rowniez
nauczyciel
czy pracownik szkoty

Pracownicy firmy
lub instytucji
Z zewnatrz

nauczyciel/
pracownik szkoty/
osoba
Z zewnatrz

nauczyciel/
pracownik szkoty/
osoba
Z zewnatrz

nauczyciel/
pracownik, uczen lub
osoba spoza szkoty,
Z organizacji
- np. druzynowy

koordynator
Z organizacji
i koordynator szkolny
(nauczyciel/pracownik
szkoty/osoba
Z zewnatrz

nauczyciel/ pracownik
szkoty/
osoba z zewnatrz

nauczyciel/ pracownik
szkoty/ osoba z zewnatrz
i/lub koordynator z firmy

podmiot spoza szkoty
- organizacja pozarzadowa,
instytucja

szkota i jej uczniowie
(tylko na terenie szkoty)

szkota,
uczniowie tej szkoty
lub zewnetrzny podmiot

szkota i/lub jej uczniowie
lub zewnetrzny podmiot

szkota i/lub jej uczniowie

szkota i/lub jej uczniowie

X ¥ %X X ¥ X X ¥ X ¥ X X ¥ %X % X ¥ %X X *¥ ¥ *x

* ¥ X X ¥ X ¥ %X X ¥ X%

X ¥ ¥ %

Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (u.d.p.p.w.);

Dostep do aktu: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20030960873

Prawo oswiatowe i wydane w jego wykonaniu rozporzadzenia; Dostep do aktu: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails xsp?id=WDU20210001082
Kodeks cywilny; Dostep do aktu: hitps://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19640160093

Kodeks Pracy,; Dostep do aktu: https://isap.seim.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19740240141/U/D19740141Lj.pdf

RODO - przepisy o ochronie danych osobowych; Dostep do aktu: hitps:/eur lex.curopa.eu/legal-content/PL/TXT/PDE/2uri=CELEX:32016R0679&from=PL
Prawo autorskie; Dostep do aktu: https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001231

Regulaminy lub statut szkoty

Inne akty prawne - w zaleznosci od rodzaju podejmowanych dziatan

Prawo oswiatowe i wydane w jego wykonaniu rozporzadzenia; Dostep do aktu: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001082
u.d.p.p.W.; Dostep do aktu: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20030960873

Kodeks CYWiIny, Dostep do aktu: https://isap.sejim.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19640160093

Kodeks Pracy, Dostep do aktu: https://isap.seim.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19740240141/U/D19740141Lj.pdf
RODO - przepisy o ochronie danych osobowych; Dostep do aktu: https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDE/?uri=CELEX:32016R0679&from=PL

Prawo autorskie; Dostep do aktu: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001231
Inne akty prawne - w zaleznosci od rodzaju podejmowanych dziatan

Prawo oswiatowe i wydane w jego wykonaniu rozporzadzenia; Dostep do aktu: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails xsp?id=WDU20210001082
u.d.p.p.W.; Dostep do aktu: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20030960873
Regulaminy lub status organizacji

Prawo o stowarzyszeniach; Dostep do aktu: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails xsp?id=ywdu19890200104

Kodeks cywilny; Dostep do aktu: https://isap.seim.gov.pl/isap.nsf/DocDetails. xsp?id=WDU19640160093

RODO - przepisy o ochronie danych osobowych; Dostep do aktu: hitps://eur lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32016R0679
Prawo autorskie; Dostep do aktu: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001231

Inne akty prawne - w zaleznosci od rodzaju podejmowanych dziatan

u.d.p.p.W.; Dostep do aktu: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20030960873
Prawo oswiatowe i wydane w jego wykonaniu rozporzadzenia; Dostep do aktu: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails xsp?id=WDU20210001082.

Prawo o stowarzyszeniach; Dostep do aktu: https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nst/DocDetails.xsp?id=wdu19890200104

Kodeks chiIny; Dostep do aktu: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19640160093

RODO - przepisy o ochronie danych osobowych; Dostep do aktu: https://eur-lex.europa.cu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32016R0679
Inne akty prawne - w zaleznosci od rodzaju podejmowanych dziatan

u.d.p.p.w.; Dostep do aktu: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20030960873

Prawo oswiatowe i wydane w jego wykonaniu rozporzadzenia; Dostep do aktu: htps://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001082.
Kodeks cywilny; Dostep do aktu: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails. xsp?id=WDU19640160093

RODO - przepisy o ochronie danych osobowych; Dostep do aktu: hitps://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDE/2uri=CELEX:32016R0679&from=PL
Inne akty prawne - w zaleznosci od rodzaju podejmowanych dziatan

u.d.p.p.W.; Dostep do aktu: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20030960873

Kodeks CYWiIny, Dostep do aktu: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp2id=WDU19640160093
RODO - przepisy o ochronie danYCh OSObOWYCh; Dostep do aktu: https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32016R0679
Inne akty prawne - w zaleznosci od rodzaju podejmowanych dziatan



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20030960873
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=PL
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20030960873
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=PL
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20030960873
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32016R0679
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001231
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20030960873
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001082
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19890200104
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19640160093
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32016R0679
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20030960873
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001082
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19640160093
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=PL
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20030960873
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19640160093
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32016R0679

W tabeli (na poprzedniej stronie) przedstawiamy sze$¢ najczesciej
wystepujacych form wolontariatu szkolnego.

Szkota jako miejsce realizacji wolontariatu powtarza
sie we wszystkich prezentowanych powyzej wariantach.
tatwo zauwazy¢ rdéznice w typie odbiorcow korzystajacych
Z zaangazowania wolontariuszy. Nie zawsze jest to szkota, cho¢

wolontariusze sie w niej znajduja. Z pracy
uczniéw wolontariuszy korzystajg czesto
zaprzyjaznione ze szkotg instytucje
lub organizacje, w ktérych uczniowie
pomagaja, np. lokalny dom pomocy
spotecznej, klub seniora, muzeum,
biblioteka czy schronisko dla zwierzat.
Jednak najwiecej dziatan wolontariusze
szkolni realizuja w murach swojej szkoty
na rzecz szkoty i innych uczniéw. Sa to rézne
akcje i imprezy dla uczniéw i rodzin, takie jak:
,Bezpieczne wakacje” - program profilaktyczny dla klas
mtodszych, Dzien Babci i Dziadka, targi zainteresowan, akcja
,Sprzatanie s$wiata”, codzienna pomoc mtodszym kolegom
w Swietlicy szkolnej, prowadzenie sklepiku szkolnego lub opieka
nad ogrodem szkolnym.

Wolontariuszami w szkole s3 przede wszystkim jej
uczniowie. Jednak moga to byc¢ takze inne osoby, np.: nauczyciel
- opiekun szkolnego kota wolontariatu, harcerz czy skaut
prowadzacy szkolng druzyne. Zaangazowanie 0sob spoza szkoty,
dziatajgcych ochotniczo na rzecz szkoty i uczniéw (np. rodzicow,
absolwentow szkoty), tez mozna zaliczy¢ do wolontariatu -
oczywiscie pod warunkiem, ze spetnione sg wymogi okreslone
w u.d.p.p.w. (m.in. zawarte zostato porozumienie, wolontariusze
objeci sg ubezpieczeniem NNW). Na przyktad, kiedy w szkole
organizowany jest piknik z okazji Dnia Dziecka i dyrektor szkoty
lub nauczyciele zapraszaja do pomocy przy jego organizacji
rodzicéw, ktérzy nastepnie wykonujg zadania okres$lone
przez dyrektora lub nauczyciela. Taka dziatalno$¢ moze
by¢ wolontariatem przy spetnieniu wymogdéw ustawowych
okreslajgcych zasady organizacji Swiadczen wolontariackich,
poniewaz rodzice dobrowolnie i bez wynagrodzenia dziataja
na rzecz szkoty, ktéra korzysta z ich wsparcia. Tak samo
w przypadku absolwentéw, ktérzy poproszeni przez

dyrektora biorg udziat w akcjach promujacych szkote, np.
podczas targdw edukacyjnych. Trzeba wspomnie¢, ze istniejg
dziatania, ktére majg pewne cechy wolontariatu, np. kiedy
rodzic sam z sie-bie, bezwczesniejszych uzgodnien ze szkotg,
przygotuje Swiateczne dekoracje do klasy albo upiecze
ciasto na szkolng uroczystosé, jednak nie kwalifikujg sie
one jako wolontariat szkolny. Nalezy
to raczej traktowac jako aktywnosc
spoteczng lub charytatywna. Podobnie
rzecz sie ma w przypadku rodzicéw,
ktérzy petnig spotecznie funkcje
w réznych ciatach szkolnych - tréjkach
klasowych czy radzie rodzicow, gdzie
rodzice sprawujg funkcje spotecznie,
a nie w ramach wolontariatu.

Woyraznie réznicujagcym aspektem
wymienianych tu form wolontariatu
jest funkcja koordynatora wolontariatu.
Koordynatorami sg najczesciej nauczycie-
le z grona pracownikow szkoty. Opieku-
nem szkolnego kota wolontariatu bywaja
tez pedagog szkolny, ksiadz, katecheta.
Koordynatorami wolontariuszy moga byc¢
osoby zwigzane z podmiotami dziataja-
cymi jako organizacje spoteczne, taki-
mi jak Caritas czy ZHP, ZHR lub skauci,
albo jeszcze mniej sformalizowanymi -
Klubami ,8 Wspaniatych” zainicjowanymi przez Fundacje ,Swiat
na Tak” W tym miejscu trzeba pamietad, ze przy dziatalnosci
podmiotow trzecich na terenie szkoty mozemy mieé¢ zaréwno
koordynatora szkolnego, jak i petnigcego funkcje koordynatora
podmiotu trzeciego.

Wolontariat pracowniczy w szkole, czyli dziatania
realizowane dla szkoty i uczniéw przez pracownikéw firm (sektor
biznesu) lub instytucji (sektor samorzadowy), to modele 6 oraz
4 z tabeli. Wolontariuszami mogg by¢ pracownicy podmiotow,
w ktérych dziataniami wolontariatu pracowniczego zajmuja sie

np. dziaty personalne, dziaty relacji spotecznych, CSR-u, czyli

spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. W niektérych
przypadkach wsparciem organizacyjnym dla pracodawcéw moga
stac sie lokalne centra wolontariatu organizujace jako posrednicy
prace wolontariuszy pracownikéw w szkole.

Firmy rozwijaja tez wolontariat pracowniczy dzieki

wtasnym fundacjom (np. Fundacja PZU) i wtedy dziatajg w szkole

PODSUMOWUJAC

tak, jak opisuje to model 4, czyli wchodza do szkoty jako NGO.
Zdarza sie tez, ze pracownicy realizujg swoje ochotnicze
projekty indywidualnie (cho¢ ze wsparciem pracodawcy);
w takich sytuacjach do zawarcia porozumienia wolontariackiego
dochodzi¢ powinno bezposrednio pomiedzy szkotg a konkretng

osobg fizyczna, co opisuje model 5.

- najczesciej spotykane formy wolontariatu szkolnego to:

1.) Wolontariat szkolny - szkota jako organizator

2.) Wolontariat szkolny - szkota jednoczesnie jako organizator i korzystajacy

3.) Wolontariat w szkole - organizowany przez organizacje pozarzadowa

4.) Wolontariat organizacji pozarzagdowych - realizowany na rzecz uczniéw/szkoty

5.) Wolontariat osob fizycznych w szkole- realizowany na rzecz uczniéow/szkoty

6.) Wolontariat pracowniczy w szkole - realizowany na rzecz uczniéw/szkotyw

Nalezy mie¢ na uwadze, ze nie jest to zamknieta lista, a jedynie przedstawienie najczesciej wystepujacych wariantow.

&
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Otoczenie prawne
wolontariatu

W PONIZSZYM ROZDZIALE OMOWIMY PODSTAWOWE
POJECIA ZWIAZANE Z WOLONTARIATEM,

wynikajace z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, innych podstaw

prawnych oraz praktyki. DOWIEMY SIE, kto moze, a kto nie moze korzystac z zaangazowania
wolontariuszy. POZNAMY PRAWA | OBOWIAZKI w relacji wolontariusz- korzystajacy.

2.1. Podstawowe pojecia i definicje
zwiazane z wolontariatem

DEFINICJE WOLONTARIATU WYNIKAJACE Z USTAWY
Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie (dziat Il ,Wolontariat”) to podstawowy akt prawny
regulujacy kwestie wolontariatu. Okresla m.in.:

- kim jest wolontariusz,

i na rzecz jakich podmiotow (korzystajacych)
wolontariusz moze wykonywac swiadczenia,

1> prawa i obowigzki wolontariusza,

1> prawa i obowiazki korzystajgcego
ze Swiadczen wolontariusza.

OMAWIANA USTAWA MA ZASTOSOWANIE
GENERALNE, CZYLI JEJ POSTANOWIENIA NALEZY
STOSOWAC ROWNIEZ DO WOLONTARIATU
SZKOLNEGO.

W u.d.p.p.w. nie znajdziemy definicji wolontariatu.
Definicja ta zostata wypracowana w praktyce, ale nie
doczekata sie wprost uregulowania prawnego. Mozna ja
posrednio odnalez¢ w definicji wolontariusza zawartej
w art. 2 pkt 3 u.d.p.p.w., jak i we wspomnianej praktyce
realizowanych dziatan wolontariackich. Przyjmuje sie
powszechnie, ze:

WOLONTARIAT to $wiadczenie wykonywane przez
osobe fizyczng ochotniczo i bez wynagrodzenia na rzecz
podmiotéw okreslonych w u.d.p.p.w. (m.in. na rzecz orga-
nizacji pozarzadowych, organizacji koscielnych czy admi-
nistracji publicznej) i na zasadach okres$lonych w u.d.p.p.w.
Odpowiedz na pytanie, kto jest wolontariuszem, znajdziemy
w art. 2 pkt 3 u.d.p.p.w., ktéry stanowi, ze:
WOLONTARIUSZ to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo
i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach
okreslonych w ustawie (chodzi o u.d.p.p.w.).
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i Art. 2. [Definicje] llekro¢ w ustawie jest mowa o:
(...) 3) wolontariuszu - rozumie sie przez to osobe
fizyczng, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje swiadczenia na zasadach okreslonych
w ustawie;

DEFINICJA PRAKTYKOW I1l SEKTORA

Bardziej praktycznie wolontariat okreslonow Centrum
Wolontariatu w Warszawie w latach dziewiedédziesigtych:
WOLONTARIAT to s$Swiadome i dobrowolne dziatanie
na rzecz innych, wykraczajgce poza zwiagzki rodzinno-
kolezensko-przyjacielskie.

Powyzsza definicja jest jak najbardziej aktualna, ale
w kontekscie formalnym nalezy jg czyta¢ w potaczeniu
Z przepisami u.d.p.p.w.

POJECIA STOSOWANE W STATYSTYCE PUBLICZNE)

Na stronach Gtéwnego Urzedu Statystycznego
znajdujemy definicje i wyjasnienia metodologiczne
dotyczace wolontariatu. Charakterystyka wolontariusza
jest wyczerpujaca. Gtowny Urzad Statystyczny przyjmuje
dwie definicje wolontariusza:

1.) WOLONTARIUSZ - osoba fizyczna, ktora
dobrowolnie i bez wynagrodzenia poswieca czas
na Swiadczenie ustug lub wytwarzanie dobr na rzecz
organizacji, instytucji lub oséb indywidualnych, szerszej
spotecznosci lub srodowiska naturalnego. Dziatanie to ma
forme pracy na rzecz innych i jest okreslane jako praca
spoteczna, praca niezarobkowa lub wolontariat.

2.) DEFINICJA NORMATYWNA: Wolontariusz to
osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje $wiadczenia na rzecz uprawnionych organizacji
iinstytucjiwedtugzasad okreslonychwustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie.

Wolontariusz nie jest pracownikiem, a wykonywane
przez niego $wiadczenia nie sg Swiadczeniem pracy, tylko
Swiadczeniem odpowiadajgcym swiadczeniu pracy. Cztonek
stowarzyszenia moze rowniez wykonywac Swiadczenia
jako wolontariusz na rzecz stowarzyszenia, ktérego jest
cztonkiem. Konieczne jest w takim przypadku zawarcie
porozumienia wolontariackiego.

zrodlo: https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/1464,pojecie.html).

2.2. Kto moze korzystac z pracy
wolontariuszy

KORZYSTAJACYMI ZE SWIADCZEN

WOLONTARIUSZA MOGA BYC:

1) organizacje pozarzadowe oraz osoby prawne i jednostki
organizacyjne dziatajagce na podstawie przepiséw
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
publicznego; stowarzyszenia jednostek samorzadu tery-
torialnego; spotdzielnie socjalne; spotki akcyjne i spotki
z ograniczong odpowiedzialnos$cig oraz kluby sportowe
bedace spétkami dziatajagcymi na podstawie przepiséw
ustawy z 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. z 2021 r.
poz. 2142), ktére nie dziatajag w celu osiggniecia zysku
oraz przeznaczajg cato$¢ dochodu na realizacje celéw
statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu
miedzy swoich udziatowcéw, akcjonariuszy i pracowni-
koéw - w zakresie ich dziatalnosci statutowej, w szcze-
golnosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego,
z wytaczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci
gospodarczej (@ zatem nie wszystkie spotki, ale tzw.
non-profit - w Internecie sg bazy tego typu podmiotéw),

2) organy administracji publicznej, jednostki organizacyjne
podlegte organom administracji publicznej lub nadzo-
rowanych przez te organy, z wytaczeniem prowadzonej
przez nie dziatalnosci gospodarczej (przyktadowo: domy
kultury, Rzecznik Praw Dziecka, Rzecznik Praw Obywa-
telskich, teatry, biblioteki, muzea, domy pomocy spotecz-
nej, szkoty),

3) podmioty lecznicze w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci
leczniczej w zakresie wykonywanej przez nie dziatalnosci
leczniczej [przyktadowo: samodzielne publiczne zaktady
opieki zdrowotnej (szpitale, przychodnie zdrowia),
instytuty badawcze, fundacje i stowarzyszenia, ktérych
celem statutowym jest wykonywanie zadan w zakresie
ochrony zdrowia i ktérych statut dopuszcza prowadzenie
dziatalnosci leczniczej].

Tak sformutowana definicja korzystajacych powoduije,
ze mieszcza sie w niej rowniez szkoty i placéwki oswiatowe
jako jednostki podlegte organom administracji publicznej
lub przez nie nadzorowane.

i Art. 42 u.d.p.p.w.

1. Wolontariusze mogq wykonywac, na zasadach
okreslonych w niniejszym rozdziale, swiadczenia
narzecz:

1) organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 w zakresie ich
dziatalnosci statutowej, w szczegolnosci w zakresie
dziatalnosci pozytku publicznego, z wytqgczeniem
prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej,

2) organéw administracji publicznej,

Z wytgczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci
gospodarczej,

3) jednostek organizacyjnych podlegtych organom
administracji publicznej lub nadzorowanych przez
te organy, z wytqczeniem prowadzonej przez te

jednostki dziatalnosci gospodarcze;j,

4) podmiotow leczniczych w rozumieniu przepisow
o dziatalnosci leczniczej w zakresie wykonywanej
przez nie dziatalnosci leczniczej
- zwanych dalej ,korzystajgcymi’”.

W dalszej czesci podrozdziatu opiszemy wzajemne
relacje wolontariusza i korzystajgcego, w szczegdlnosci
w kontekscie formalnym. Obie strony wspdtpracy maja
swoje prawa i obowiagzki, ktére czesto wzajemnie sie
przenikaja - np. prawu wolontariusza odpowiada obowigzek
korzystajgcego. Ponizej omoéwiono podstawowe prawa
i obowigzki wolontariuszy i korzystajgcych. Szczegdlng
uwage zwraca to, ze w gronie korzystajacych u.d.p.p.w.
nie wskazuje osob fizycznych, ktére w praktyce sg zwykle
ostatecznym beneficjentem dziatann wolontariuszy (np.
pensjonariusze DPS, klienci osSrodkéw pomocy spotecznej).
Postronietychze beneficjentéw nie powstajg wiec obowigzki
opisane nizej.

2.3. Prawa i obowiazki wolontariusza
i korzystajacego

Prawa i obowigzki wolontariusza i korzystajgcego
przedstawiamy na przyktadzie ucznia jako wolontariusza
i szkoty jako korzystajacego.

PRAWA UCZNIA WOLONTARIUSZA:

1) prawo otrzymania pisemnego zaswiadczenia
o wolontariacie;

2) prawo otrzymania opinii o wolontariacie;

3) prawo do zadania potwierdzenia porozumienia
o wolontariacie w formie pisemnej (wolontariat
do 30 dni) i prawo uzyskania pisemnego porozu-
mienia obligatoryjnie (wolontariat powyzej 30 dni);
Zawieranie porozumien o wolontariacie oméwiono
w rozdziale 4 niniejszego opracowania.

4) prawo potwierdzenia wolontariatu na $wiadectwie
szkolnym;

5) prawo uzyskania 3 punktéw za wolontariat na $wia-
dectwie ukonczenia szkoty podstawowej;

6) prawo do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkéw;

7) prawo do zwrotu kosztéw podrozy stuzbowej;
To prawo dotyczy w szczegdlnosci petnoletnich
ucznidéw, ale mozna wyobrazi¢ sobie sytuacje, kiedy
mtodsi uczniowie w ramach wolontariatu musza
poniesc¢ koszty przejazdu nawet w ramach tej samej lub
bliskich miejscowosci - w takiej sytuacji fakultatywnie
wolontariusz moze wnies¢ o zwrot kosztéw podrézy,
nawet za zakup biletu komunikacji miejskiej;

8) prawo do uzyskania informacji o ryzyku dla zdrowia
i bezpieczehnstwa zwigzanym z czynnosSciami
objetymi wolontariatem oraz zasadami ochrony przed
zagrozeniami.
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https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/1464,pojecie.html

OBOWIAZKI UCZNIA WOLONTARIUSZA:

1) podstawowym obowigzkiem ucznia wolontariusza jest
wykonywanie $wiadczen objetych porozumieniem
w sposob nalezyty, zgodnie z dokonanymi ustaleniami
(niezaleznie, czy sg to ustalenia ustne - wolontariat
do 30 dni, czy w ramach pisemnego porozumienia
- wolontariat dtuzszy niz 30 dni);

2) obowiazek podpisania porozumienia w przypadku
wolontariatu dtuzszego niz 30 dni;

3) jezeli wymagaja tego Swiadczenia objete wolonta-
riatem - obowigzek posiadania odpowiednich kwa-
lifikacji lub umiejetnosci do wykonania Swiadczen
objetych wolontariatem; Obowigzek posiadania
takich kwalifikacji musi wynika¢ wprost z odrebnych
przepisow. Dla przyktadu $wiadczenia zdrowotne
w ramach wolontariatu moze wykonywac tylko
osoba, ktéra wykonuje zawdd medyczny zgodnie z art.
21 ustawyz 15 kwietnia2011r. o dziatalnoscileczniczej
(Dz.U. z 2021 r. poz. 2120), natomiast nie trzeba
posiadac specjalnych kwalifikacji np. do organizowania
zajec plastycznych dla dzieci w klubiku osiedlowym.
Prawo do zadania potwierdzenia przez wolontariusza
posiadania specjalnych kwalifikacji ma zaréwno
korzystajacy, jak i ostateczny beneficjent, czy organiza-
tor wolontariatu, ktéry nie ma statusu korzystajgcego
W rozumieniu u.d.p.p.w.;

4) w przypadku spowodowania szkody wolontariusz
powinien te szkode naprawi¢. Wybdr sposobu
naprawienia szkody nalezy do poszkodowanego,
czyli osoby fizycznej lub innego podmiotu, ktéremu
wolontariusz wyrzadzit szkode. Naprawienie szkody
moze polega¢ po prostu na jej naprawieniu (szkoda
w majatku), czyli przywrdceniu do stanu poprzedniego,
lub zaptacie odpowiedniej sumy pienieznej. Jednak,
gdyby przywrocenie do stanu poprzedniego byto
niemozliwe albo gdyby pociggato za sobg duze
trudnosci czy koszty, zaréwno poszkodowany, jak
i sam wolontariusz moga wystapi¢ o jej naprawienie
wytacznie poprzez zaptate odpowiedniej kwoty.

PRAWA SZKOLY JAKO KORZYSTAJACEGO ZE
SWIADCZEN UCZNIA WOLONTARIUSZA:

1) prawo do egzekwowania nalezytego wykonywania przez
wolontariusza Swiadczen objetych porozumieniem
(niezaleznie, czy sg to ustalenia ustne - wolontariat
do 30 dni, czy w ramach pisemnego porozumienia
- wolontariat dtuzszy niz 30 dni);

2) jezeliwymagaja tego $wiadczenia objete wolontariatem
- prawo kontroli posiadania przez wolontariusza
odpowiednich kwalifikacji lub umiejetnosci
do wykonania swiadczen objetych wolontariatem;

Przyktadowo w ratowniczych akcjach medycznych mogg

bra¢ udziat wytacznie przeszkoleni ratownicy medyczni
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje - jezeli szkota
jako korzystajacy organizowataby np. piknik i chciataby
skorzysta¢ ze $wiadczen wolontariuszy ratownikéow
medycznych, to ma prawo i powinna zweryfikowac ich
kwalifikacje.

3) w przypadku spowodowania szkody przez wolontariusza
- prawo dochodzenia naprawienia szkody.

OBOWIAZKI SZKOLY JAKO KORZYSTAJACEGO
ZE SWIADCZEN UCZNIA WOLONTARIUSZA:

1) obowiazek potwierdzenia na piSmie tresci porozumie-
nia o wolontariacie, jezeli wolontariusz wystapi do ko-
rzystajgcego z takim zgdaniem (wolontariat do 30 dni)
i obowigzek zawarcia obligatoryjnie pisemnego poro-
zumienia (wolontariat powyzej 30 dni);

2) obowigzek wystawienia pisemnego zaswiadczenia

o wolontariacie na zadanie wolontariusza;

9,

3) obowigzek wystawienia pisemnejopinii o wolontariacie
na zadanie wolontariusza;

4) obowiazek potwierdzenia wolontariatu na $wiadectwie
szkolnym;

5) obowiazek potwierdzenia na S$wiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej przyznania 3 punktow, jezeli

uczen spetnit kryteria do ich uzyskania;

Wiecej informacji na temat przyznawania punktow za
wolontariat mozna znalez¢ w rozdziale 4 niniejszego
opracowania.

6) obowiagzek ubezpieczenia wolontariuszy od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;

7) obowiagzek zwrotu kosztéw podrézy stuzbowej wolon-
tariuszom z zastrzezeniem, ze wolontariusz moze sie
zrzec na pismie zwrotu ww. kosztow;

8) obowigzek poinformowania wolontariuszy o ryzyku

dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z czynno-
Sciami objetymi wolontariatem oraz zasadami ochrony
przed zagrozeniami;
Ustawodawca nie narzuca zadnej konkretnej formy,
w jakiej powinno sie przekaza¢ wolontariuszowi
informacje o ryzyku zwigzanym z wolontariatem.
Przyjmuje sie, ze kazda forma, ktdéra zapewni
zapoznanie sie wolontariusza z tymi informacjami
w sposob niebudzacy po jego stronie watpliwosci,
bedzie spetnieniem obowigzku przez korzystajgcego.
Korzystajacy moze takze przygotowaé wzor
oswiadczenia, ktére przedstawi wolontariuszowi
do podpisu bezposrednio po poinformowaniu go
o ryzyku zwigzanym z wolontariatem, w ktérym
wolontariusz oswiadczy, ze informacje zostaty
mu przekazane. Jezeli korzystajacy i wolontariusz
podpisujg porozumienie o wolontariacie, oSwiadczenie
wolontariusza, ze zostat poinformowany o ryzyku,
powinno znalez¢ sie w tresci porozumienia.

9) obowiagzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow wykonywania $wiadczen wolontariatu.

Powyzsze prawa i obowigzki majg zastosowanie
w sytuacji, kiedy szkota jest korzystajagcym w rozumieniu
przepisow u.d.p.p.w. i wynikajg one bezposrednio lub
posrednio z u.d.p.p.w. W niniejszym opracowaniu znajduja
sie rowniez opisy obowigzkdéw szkoty wynikajgce z innych
przepiséw, takich jak np. Prawo o$wiatowe (rozdziat 4) czy
RODO (rozdziat 3), szczegdétowo omowione w dalszych
rozdziatach odnoszacych sie do konkretnych zagadnien.

& W
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Uczen

jako wolontariusz

W ROZDZIALE 3 ODPOWIEMY M.IN. NA PYTANIA:

>~ Kim sa wolontariusze w szkotach?

=< Jak wiek uczniéw wptywa na zdolno$é do czynnosci prawnych?

>~ Odpowiemy na pytanie, kim jest przedstawiciel ustawowy ucznia?

> Dlaczego do podpisania porozumienia wolontariackiego
angazowani sg rodzice lub opiekunowie?

>< Oraz jaka forme powinna mie¢ zgoda udzielana przez przedstawiciela

ustawowego?

WYJASNIMY, kto ponosi odpowiedzialnoé¢ za szkody wyrzadzone przez uczniéw
wolontariuszy. W tym rozdziale poruszymy takze kwestie ochrony wizerunku
i danych osobowych ucznia. Przyblizymy zagadnienie szkéd i odpowiedzialnosci uczniéw

za nienalezyte wykonanie porozumienia.

KTO MOZE ZOSTAC WOLONTARIUSZEM W SZKOLE?
Wolontariuszem w szkole moze zostaé¢ przede
wszystkim kazdy uczen (przy spetnieniu okreslonych
warunkéw), ale i jej pracownik czy wspotpracownik, jak
réwniez osoba z zewnatrz.
Definicje wolontariusza reguluje u.d.p.pw. -
wolontariuszem moze by¢ tylko osoba fizyczna, ktoéra
ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia

na zasadach okreslonych w ustawie.

Obowiagzujgce przepisy u.d.p.p.w. nie wprowadzajg
generalnych ograniczen dotyczacych wieku czy obowigzku
posiadania przez ucznia wolontariusza petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych (takie ograniczenia mogg wynikac
z innych przepiséw ogélnych, np. z przepiséw k.c. oraz
przepisow szczegblnych lub z charakteru $wiadczen

wykonywanych przez wolontariusza).

Jak wskazano wyzej, wolontariuszem w szkole moze
by¢ nie tylko uczen. Obowigzujace przepisy nie wprowadzajg
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zadnych ograniczen w dostepie do wolontariatu, np.
w zakresie obywatelstwa, co oznacza, ze wolontariuszami
mog3 by¢ nie tylko obywatele polscy, ale takze cudzoziemcy.
Oczywiscie moze sie zdarzy¢, ze dana aktywnos¢ nie bedzie
mozliwa do wykonania przez konkretnego wolontariusza
np. z powodu nieznajomosci jezyka (np. przy Swiadczeniach
wolontariuszy AISEC lub dziatajacych w ramach programu
Europejski Korpus Solidarnosci) czy braku stosownego wieku
- ale takie ograniczenie co do zasady nie bedzie traktowane
jako ograniczenie formalne, ale wynikajgce z okolicznosci
faktycznych.

STATUS PRAWNY UCZNIA WOLONTARIUSZA
ZE WZGLEDU NA JEGO WIEK.

Co prawda przepisy dotyczagce wolontariatu
nie wprowadzajg ograniczen wiekowych i formalnie
wolontariuszem w szkole moze zostaé¢ kazdy uczen, ale
status prawny ucznia wolontariusza jest rézny ze wzgledu
na przepisy Kodeksu cywilnego. Kwestia ta powigzana jest
bezposrednio ze zdolnoscia do dokonywania czynnosci
prawnych przez poszczegdlne osoby ze wzgledu (przede
wszystkim) na ich wiek.

Zdolno$¢ do czynnosci prawnych to zdolnos¢
do dokonywania we wtasnym imieniu czynnosci prawnych,
czyli do przyjmowania i sktadania oswiadczen woli majacych
na celu wywotanie powstania, zmiany lub ustania stosunku
prawnego. Rozpoczecie przygody jako wolontariusz wigze sie
z wieloma aktywnosciami, ktére wymagajg podejmowania
skutecznych czynnosci prawnych. Do najwazniejszych
mozna zaliczy¢ zawarcie porozumien wolontariackich,
wyrazenie zgody na udostepnianie danych osobowych,
wyrazenie zgody na udostepnienie wizerunku.

Status prawny ucznidw wolontariuszy jest zréznicowany

ze wzgledu na ich wiek:

1.) Gdy wolontariusz ukonczy 18 lat. Uczniowie tacy moga
samodzielnie decydowac o zaangazowaniu sie w wolon-
tariat w szkole i podejmowac czynnosci prawne, gdyz sa
osobami petnoletnimi w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego;

1> Art. 10 k.c. [Petnoletnosc]

§ 1. Petnoletnim jest, kto ukonczyt lat
osiemnascie.(...)

iz Art. 11 k.c. [Petna zdolnosé do czynnosci
prawnych]
Petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych nabywa
sie z chwilg uzyskania petnoletnosci.
W wyjgtkowych sytuacjach takze osoby ponizej 18.
roku zycia mogq posiadac petnq zdolnosc do
czynnosci prawnych:

i Art. 10 k.c. [Petnoletnosd] (...)
§ 2. Przez zawarcie matzenstwa matoletni
uzyskuje petnoletnosc. Nie traci jej w razie
uniewaznienia matzenstwa.

W  wyjatkowych sytuacjach osoba powyzej 18.
roku zycia nie moze podejmowac samodzielnie czynnosci
prawnych - osoby czeSciowo lub catkowicie ubezwtasno-
wolnione, np. ze wzgledu na swojg poczytalnosé. Zaleznie od
sytuacji, do takich oséb moga mieé¢ zastosowanie ponizsze

uwagi dotyczace osdb ponizej 18. roku zycia.

2.) Gdy wolontariusz ukonczy 13 lat, ale nie jest petnoletni.
Osoba, ktéra ukonczyta 13 lat, ale nie ukonczyta 18
lat, jest matoletnim w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego. Osoba taka ma ograniczong zdolnosc

do czynnosci prawnych.

i Art. 15 k.c. [Ograniczona zdolnosc do czynnosci
prawnych] Ograniczong zdolnos¢ do czynnosci
prawnych majq matoletni, ktorzy ukonczyli lat
trzynascie, oraz osoby ubezwtasnowolnione
czesciowo.

> Art. 19 k.c. [Jednostronna czynnos¢ prawna
bez wymaganej zgody]

Jezeli osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci
prawnych dokonata sama jednostronnej czynnosci
prawnej, do ktérej ustawa wymaga zgody przedstawiciela
ustawowego, czynnos¢ jest niewazna.

UCZNIOWIE MALOLETNI NIE SA WYKLUCZENI

Z AKTYWNOSCI W WOLONTARIACIE | MOGA
PODEJMOWAC DZIALANIA JAKO WOLONTARIUSZE,
ale ich zaangazowanie w wolontariat musi by¢ poprzedzone
zgodg przedstawicieli ustawowych (rodzicow lub opiekunéw
prawnych). Trzeba bowiem pamietaé, ze do realizacji
Swiadczen wolontariatu dochodzi poprzez zawarcie umowy
(porozumienia) pomiedzy wolontariuszem a korzystajagcym
(przy s$wiadczeniach wykonywanych ponizej 30 dni
porozumienie mozna zawrzec ustnie, ale formalnie jest to
zawarcie umowy - porozumienia). W mys$l obowigzujacych
przepisow osoby takie (matoletni) bez zgody przedstawicieli
ustawowych moga zawiera¢ umowy nalezagce do umow
powszechnie zawieranych w drobnych biezacych sprawach
Zycia codziennego.

> Art. 20 k.c. [Umowy w drobnych biezgcych sprawach]
Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci praw-
nych moze bez zgody przedstawiciela ustawowego
zawiera¢ umowy nalezgce do umow powszechnie
zawieranych w drobnych biezgcych sprawach zycia
codziennego.

Powszechnie przyjmuje sie, ze pojecie drobnych
biezagcych spraw zycia codziennego obejmuje takie
aktywnosci, ktére sg dokonywane w zasadzie przez kazdego
w celu bezposrednio zwigzanym z biezacym utrzymaniem
i zaspokojeniem swoich podstawowych potrzeb zyciowych.
Umowy takie dotyczg spraw bagatelnych. Jako przyktad
mozna podac¢ np. kupienie biletu komunikacji publicznej,
zakup drobnych artykutéw spozywczych, a w przypadku
uczniow np. artykutéw szkolnych.

Zatem na udziat w wolontariacie szkolnym
ucznia w wieku 13-18 lat wymagana jest zgoda
przedstawiciela ustawowego.

i Art. 17 k.c. [Zgoda na dokonanie czynnosci
prawnej przez osobe ograniczong w zdolnosci
do czynnosci prawnych]
Z zastrzezeniem wyjqgtkow w ustawie przewidzianych,
do waznosci czynnosci prawnej, przez ktorg osoba
ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych
zacigga zobowigzanie lub rozporzqgdza swoim prawem,
potrzebna jest zgoda jej przedstawiciela ustawowego.

3.) Gdy wolontariusz ma mniej niz 13 lat. Osoby, ktore nie
ukonczyty 13. roku zycia, nie majg zdolnosci do czynno-
$ci prawnych. W konsekwencji uczen ponizej 13. roku
Zycia nie moze sam zawrze¢ umowy o wolontariat (poro-
zumienia), nawet za zgodg przedstawiciela ustawowego,
gdyz umowa taka bedzie z mocy prawa niewazna.

i Art. 12 k.c. [Brak zdolnosci do czynnosci
prawnych]
Nie majg zdolnosci do czynnosci
prawnych osoby, ktore nie ukonczyty lat trzynastu,
oraz osoby ubezwtasnowolnione catkowicie.

i Art. 14 k.c. [Zdolnos¢ do dziatan prawnych]
§ 1. Czynnosc prawna dokonana przez osobe,
ktora nie ma zdolnosci do czynnosci prawnych,
jest niewazna.

REASUMUJAC, aby porozumienie wolonta-

riackiebytoskuteczne,umowemusizawrzeézawolontariusza
przedstawiciel ustawowy. Wobec faktu, ze kazde rozpo-
czecie Swiadczen wolontariusza jest zawarciem umowy (dla
Swiadczen ponizej 30 dni dopuszcza sie forme ustng), to
przedstawiciel ustawowy musi w imieniu ucznia ponizej 13.
roku zycia nie tylko wyrazi¢ zgode na zawarcie takiej umowy,
ale faktycznie jg zawrzeé, co oznacza, ze rodzic lub opie-
kun prawny ucznia bedzie strong umowy, a jesli bedzie ona
zawierana w formie pisemnej, rodzic lub opiekun prawny
powinien jg podpisac.

Wolontariusz z kwalifikacjami. Zdarza sie, ze do pew-
nych skomplikowanych swiadczen wolontariackich poszuki-
wani sg wolontariusze z odpowiednimi kwalifikacjami. Taka
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sytuacja rzadko bedzie miata miejsce w przypadku mtod-
szych wolontariuszy, zwtaszcza uczniéw, ktérzy nie ukon-
czyli 18. roku zycia. Jednak warto mie¢ na uwadze zapis art.
43 u.d.p.p.w.:

i Art. 43. [Kwalifikacje wolontariuszy]
Wolontariusz powinien posiadac kwalifikacje
i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju
i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli
obowigzek posiadania takich kwalifikacji
i spetniania stosownych wymagan wynika
z odrebnych przepisow

Jako przyktad mozna wskazaé¢ korzystanie ze
Swiadczenia wolontariusza w ramach organizowanego
przez szkote wypoczynku dla dzieci w rozumieniu przepisow
ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1915):

> Art. 92a. [Organizowanie form wypoczynku

dzieci i mtodziezy]

1) llekro¢ w art. 92b-92t i art. 96a jest mowa
0 wypoczynku, nalezy przez to rozumiec
wypoczynek organizowany dla dzieci
i mtodziezy w celach rekreacyjnych lub
regeneracji sit fizycznych i psychicznych,
potgczony ze szkoleniem lub pogtebianiem
wiedzy, rozwijaniem zainteresowan, uzdolnien
lub kompetencji spotecznych dzieci i mtodziezy,
trwajqcy nieprzerwanie co najmniej 2 dni,
w czasie ferii letnich i zimowych oraz wiosennej
i zimowej przerwy swiqtecznej, w kraju lub
za granicq, w szczegolnosci w formie kolonii,
potkolonii, zimowiska, obozu i biwaku.

W przypadku, gdy szkota zdecyduje sie na skorzystanie
w ramach ww. wypoczynku ze $wiadczen wolontariusza,
np. w charakterze kierownika wypoczynku w rozumieniu
ww. ustawy, wolontariusz taki musi spetnia¢ okreslone,
formalne warunki przewidziane ustawa:

&

= Art. 92p. [Kierownik wypoczynku. Wychowawca

wypoczynku]

1) Kierownikiem wypoczynku moze byc osoba, ktéra:
1) nie byta karana za umysine przestepstwo
przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo
przeciwko rodzinie i opiece, z wyjgtkiem przestepstwa
okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444
i 1517 orazz 2021 r. poz. 1023), przestepstwo
okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2020 . poz. 2050) albo wobec ktorej nie orzeczono
zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej
z wychowywaniem, leczeniem, edukacjq matoletnich
lub opiekqg nad nimi lub zakazu przebywania
w okreslonych srodowiskach lub miejscach,
kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania
sie do okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego
miejsca pobytu bez zgody sqdu;
2) ukonczyta 18 lat;
3) posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub

srednie branzowe;
4) ukonczyta kurs na kierownika wypoczynku;
5) posiada co najmniej trzyletnie doswiadczenie

w wykonywaniu zadan dydaktyczno-

wychowawczych lub opiekunczo-wychowawczych,
uzyskane w okresie ostatnich 15 lat.

3.1. Zgoda rodzicow na udziat
dziecka w wolontariacie

Jak wskazano wyzej, wolontariuszem w ramach
szkolnego wolontariatu moze zostac kazdy uczen na kazdym
etapie swojej edukacji.

Z uwagi na status prawny ucznia w kontekscie
omowionych wyzej przepisow Kodeksu cywilnego
dotyczacych zdolnosci do czynnosci prawnych oséb, status
prawny ucznia wolontariusza moze by¢ rézny zaleznie od
wieku. Zdolno$¢ do czynnosci prawnych, jak wskazano
wyzej, to zdolno$¢ do samodzielnego dziatania we wtasnym
imieniu poprzez nawigzywanie, zmiane czy rozwigzywanie
stosunkéw prawnych, np. zdolnos¢ do samodzielnego
zawierania wigzacych porozumien wolontariackich.

Przyjmuje sie powszechnie, ze dla uczniéw ponizej
18. roku zycia wymagana jest ,zgoda rodzica (opiekuna
prawnego) na udziat w wolontariacie”. Sformutowanie takie
nie do konca oddaje aspekt prawny przedmiotowej zgody.
Formalnie zgoda przedstawiciela ustawowego wymagana
jest na zawarcie porozumienia wolontariackiego (uczen
w wieku 13-18 lat) lub wrecz porozumienie wolontariackie
zawierane jest w imieniu ucznia (uczen ponizej 13. roku
zycia).

- Art. 96. k.c. [Zrédta umocowania] Umocowanie do
dziatania w cudzym imieniu moze opierac sie na
ustawie (przedstawicielstwo ustawowe)(...).

Zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego co do zasady przedstawicielem ustawowym
dziecka s3g rodzice, a w przypadku pozbawienia wtadzy
rodzicielskiej lub braku rodzicow przedstawicielem dziecka
jest opiekun prawny.

= Art. 98. k.r.o. [Reprezentacja dziecka przez rodzicow]
§ 1. Rodzice sq przedstawicielami ustawowymi
dziecka pozostajgcego pod ich wtadzq rodzicielskq.
Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzq rodzicielskq
obojga rodzicow, kazde z nich moze dziatac¢
samodgzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

i Art. 94. kro.(...)
§ 3. Jezeli zadnemu z rodzicow nie przystuguje
witadza rodzicielska albo jezeli rodzice sq nieznani,
ustanawia sie dla dziecka opieke.

Bardzo czesto, np. gdy trzeba uzyskaé¢ zgode
na uczestnictwo ucznia w wolontariacie, pojawiajg sie
watpliwosci, czy taka zgode nalezy odebra¢ od jednego
rodzica, czy jednak potrzebna jest jednomys$Iina zgoda obojga
rodzicéw (jezeli oboje maja petnie wtadzy rodzicielskiej).

Zgodnie z art. 98 k.r.o., jezeli dziecko pozostaje pod
wiadza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze
dziata¢ samodzielniejako przedstawiciel ustawowydziecka.
To oznacza, ze zgoda jednego z rodzicow w zupetnosci
wystarcza.

Trzeba jednak pamietaé, ze zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o istotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzy-
gajawspalnie, czyliw przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami, kiedy jeden z rodzicéw wyraza zgode na konkret-
ne dziatanie dziecka, a drugi jest przeciwny (np. w kwestii
wyboru szkoty), ostatecznie w takiej sprawie w skrajnych
przypadkach decyduje sad opiekunczy. Jak wskazano wy-
zej, muszg to byc istotne sprawy/decyzje w zakresie zycia
dziecka w rozumieniu obowigzujacych przepiséw i orzecz-
nictwa sgdowego. Wydaje sie, ze w powyzszym kontekscie
zgoda na udziat dziecka w wolontariacie szkolnym nie jest
na tyle istotng sprawg, aby byta wymagana zgoda obojga
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rodzicoéw. Ale tylko wtedy, jezeli jest to typowy wolontariat
szkolny, np. uczen sprzata boisko szkolne czy buduje kar-
mniki dla ptakow w ogrodzie szkolnym, uczestniczy w dzia-
taniach organizacji spotecznych funkcjonujacych w szkole
(harcerstwo, Caritas). Inaczej miataby sie sytuacja, gdyby
szkota organizowata wolontariat angazujacy uczniéw np.
w wielodniowy wyjazd, szczegdlnie zagraniczny (np. pomoc
humanitarna na terenach po klesce zywiotowej). W takiej
sytuacji, dla bezpieczenstwa szkoty jako korzystajgcego ze
Swiadczen ucznidéw wolontariuszy, zgoda na udziat ucznia
w opisanym wyzej swiadczeniu wolontariackim powinna
by¢ wyrazona przez oboje rodzicow.

PODSUMOWUIJAC:

1.) Uczniowie petnoletni, tj. tacy, ktdérzy ukonczyli 18.
rok zycia (oraz wyjatkowo matoletni, ktérzy poprzez
zawarcie matzenstwa uzyskali petnoletnio$¢), posiadaja
petng zdolnosé do czynnosci prawnych, wiec mogg samo-
dzielnie w swoim imieniu podejmowac decyzje o udziale
w wolontariacie szkolnym, w tym zawiera¢ porozumienie
wolontariackie.

2.) Uczniowie, ktorzy ukonczyli 13 lat, ale nie s3 jeszcze pet-
noletni, posiadajg tzw. ograniczong zdolno$¢ do czyn-
nosci prawnych. Oznacza to, ze moga bez zgody przed-
stawicieli ustawowych zaciggaé zobowigzania (zawierac
umowy) nalezace do uméw powszechnie zawieranych,
jednak tylko w drobnych (btahych) biezacych sprawach
zycia codziennego. Do skutecznego dokonania pozosta-
tych czynnosci prawnych potrzebna jest zgoda przedsta-
wiciela ustawowego (rodzica lub opiekuna prawnego).

Bez zastrzezen trzeba przyjac¢ powszechnie stosowane
stanowisko, ze dla ucznidéw w wieku 13-18 lat do zawarcia
porozumienia wolontariackiego wymagana jest zgoda przed-
stawiciela ustawowego. | tu podkreslam, ze aby nie byto
watpliwosci, zgoda powinna zosta¢ wyrazona na zawarcie
porozumienia wolontariackiego, a nie np. na ,udziat w pra-
cach wolontariackich”. Formalnie u.d.p.p.w. jednoznacznie
przesadza, ze wszystkie swiadczenia wolontariuszy sg wyko-
nywane w ramach zawartej umowy (porozumienia):

i Art. 44. [Umowa o wolontariacie]
1. Swiadczenia wolontariuszy sq wykonywane
w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie
powinno zawierac¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwiqzania.

Niezaleznie od tego, czy jest to umowa (porozumienie)
zawarta w formie ustnej (wolontariat do 30 dni), czy
obligatoryjnie w formie pisemnej (wolontariat powyzej 30 dni),
przy czym 30 dni rozumie sie jako 30 dni kalendarzowych,
zawsze dochodzi do zawarcia umowy (porozumienia),
a na zawarcie takiej umowy (porozumienia) uczen pomiedzy
13. a 18. rokiem zycia musi mie¢ zgode przedstawicieli
ustawowych, inaczej czynnos¢ taka moze zosta¢ uznana
Za niewazna.

> Art. 17 k.c. [Zgoda na dokonanie czynnosci
prawnej przez osobe ograniczong w zdolnosci
do czynnosci prawnych]
Z zastrzezeniem wyjgtkow w ustawie
przewidzianych, do waznosci czynnosci prawnej,
przez ktorg osoba ograniczona w zdolnosci
do czynnosci prawnych zacigga zobowigzanie
lub rozporzqdza swoim prawem, potrzebna
jest zgoda jej przedstawiciela ustawowego.
i Art. 19 k.c. [Jednostronna czynnosc prawna
bez wymaganej zgody]
Jezeli osoba ograniczona w zdolnosci
do czynnosci prawnych dokonata sama
jednostronnej czynnosci prawnej, do ktorej
ustawa wymaga zgody przedstawiciela
ustawowego, czynnosc jest niewazna.

Pozostaje zawsze kwestia dyskusyjna, czy dane Swiad-
czenie wolontariusza nie zmiesci sie w kategoriach uméw
powszechnie zawieranych w drobnych biezgcych sprawach
zycia codziennego, dla ktérych nie jest wymagana zgoda
przedstawiciela ustawowego. Osobiscie bytbym ostrozny
w zakwalifikowaniu jakiejkolwiek aktywnosci ucznia

w wolontariat z préba umiejscowienia jej w kategorii
takich umow. Przyjmuje sie bowiem powszechnie, ze
w kategorii tej chodzi o zawier nie uméw w drobnych
sprawach, powszechnych dla kazdego (nie dla jednostki),
a sprawy dotycza zycia codziennego (nie wyjatkowych
okolicznosci). Ostatecznie chodzi o kupienie pieczywa,
biletu na srodek lokomocji itp. Nie kazdy codziennie decy-
duje o udziale w sSwiadczeniach wolontariatu, nawet jezeli
maja charakter btahy (np. posprzatanie boiska szkolnego).
A zatem bytbym ostrozny i zalecat uzyskanie zgody przed-
stawicieli ustawowych ucznia na zawarcie porozumienia
wolontariackiego dotyczacego kazdego rodzaju aktywnosci
(konkretnej akcji, dziatania) ucznia wolontariusza. Oczywi-
Scie kazda sprawe zwigzang z aktywnoscig ucznia w zakresie
wolontariatu nalezy traktowac i ocenia¢ indywidualnie, ale
z duzg dozg ostroznosci w przestrzeganiu regut formalnych.

3.) Uczniowie, ktorzy nie ukonczyli 13. roku zycia, jak wska-
zano wyzej, nie posiadajg zdolnosci do czynnosci praw-
nych, co wiecej, czynnos¢ prawna dokonana przez oso-
be, ktéra nie ma zdolnosci do czynnosci prawnych, jest
niewazna. W odrdznieniu od osob, ktore ukonczyty 13.
rok zycia, nawet czynno$¢ prawna w drobnych (btahych)
sprawach zyciowych co do zasady jest niewazna, chyba
ze zostata wykonana i nie pocigga za sobg negatywnych
skutkéw dla takiej osoby. Majac na uwadze jak wyzej,
nalezy przyja¢, ze zawarcie porozumienia nawet niepo-
ciggajacego negatywnych skutkéw prawnych dla ucznia
wolontariusza nie moze by¢ uznane za wazne. Umowe
taka (porozumienie) musi zawrzec¢ ze szkotg w imieniu
ucznia przedstawiciel ustawowy. Nawet gdyby byta
zgoda przedstawiciela ustawowego, to zawarcie przez
ucznia ponizej 13. roku zycia porozumienia wolontariac-
kiego bytoby czynnoscig niewazna.

> Art. 14 k.c. [Zdolnos¢ do dziatan prawnych]
§ 1. Czynnosc¢ prawna dokonana przez osobe,
ktora nie ma zdolnosci do czynnosci prawnych,
jest niewazna.

ELEMENTY FORMALNE ZGODY NA WOLONTARIAT

Zgoda przedstawicieli ustawowych na zawarcie
porozumienia przez ucznia wolontariusza w wieku 13-18
lat (bo formalnie w zasadzie tylko tej grupy wiekowej
dotyczy zgoda) moze by¢ udzielona w dowolnej formie.
Zgodnie z przepisami u.d.p.p.w. dla porozumienia, ktére
ma obejmowac Swiadczenia wolontariusza ponizej 30 dni
kalendarzowych, nie jest wymagana zadna szczegdlna
forma. Dla porozumien, ktére obejmujg $wiadczenia
powyzej 30 dni kalendarzowych, wymagana jest co prawda
forma pisemna, ale brak dochowania tej formy nie wigze sie
Z niewaznoscig porozumienia.

Niezaleznie od powyzszego, u.d.p.p.w. wprost wska-
zuje, ze do porozumien majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

> Art. 44. u.d.p.p.w. [Umowa o wolontariacie]

1. Swiadczenia wolontariuszy sq wykonywane
w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie
powinno zawierac postanowienie o mozliwosci
jego rozwiqgzania.

2. Na zgdanie wolontariusza korzystajqcy jest
obowigzany potwierdzi¢ na pismie tresc¢
porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1, a takze
wydac pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych swiadczen.

3. Na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze
przedtozyc¢ pisemnq opinie o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza.

4. Jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane
jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno byc sporzqdzone na pismie.

5. Do porozumien zawieranych miedzy
korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym niniejszqg ustawgq stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.

- Kodeks cywilny.
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Przyjmuje sie, ze forma czynnosci prawnej zwigzanej
Z inng czynnoscig powinna odpowiada¢ formie czynnosci
prawnej podstawowej (gtownej).

Przektadajgc powyzsze przepisy na kwestie zawarcia
porozumienia  wolontariackiego - skoro u.d.p.p.w.
przewiduje forme pisemng dla uméw o Swiadczenia
powyzej 30 dni, bezpieczniejszym rozwigzaniem bedzie,
kiedy zgoda przedstawicieli ustawowych na zawarcie
takiego porozumienia takze bedzie wyrazona w formie
pisemnej. Jezeli zas dla porozumienia wolontariackiego
ponizej 30 dni wystarcza forma ustna, zgoda rowniez moze
by¢ wyrazona w formie ustnej, choc dla celéw dowodowych
i w takiej sytuacji warto zadbac o forme pisemna. Dla celow
dowodowych wystarczy rowniez, ze zgoda w formie ustnej
jest wyrazona w obecnosci osob trzecich.

Dla wyjasnienia kwestii formy pisemnej nalezy
przypomnie¢, ze zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego
forma pisemna to obecnie tradycyjna forma w postaci
dokumentu papierowego, ale rowniez zréwnana z nig forma
elektroniczna.

> Art. 78 k.c. [Zwykta forma pisemna]

§ 1. Do zachowania pisemnej formy czynnosci praw-
nej wystarcza ztozenie wtasnorecznego podpisu
na dokumencie obejmujgcym tresc¢ oswiadcze-
nia woli. Do zawarcia umowy
wystarcza wymiana dokumentow obejmujgcych
tresc¢ oswiadczen woli, z ktorych kazdy jest pod-
pisany przez jednq ze stron, lub dokumentow,

z ktorych kazdy obejmuje tres¢ oswiadczenia
woli jednej ze stron i jest przez nig podpisany.
> Art. 78[1 Jk.c. [Forma elektroniczna]

§ 1. Do zachowania elektronicznej formy czynnosci
prawnej wystarcza ztozenie oswiadczenia woli
w postaci elektronicznej i opatrzenie go kwalifi-
kowanym podpisem elektronicznym.

§ 2. Oswiadczenie woli ztozone w formie
elektronicznej jest rownowazne z oswiadcze-
niem woli ztozonym w formie pisemne;.

Nalezy pamietac, ze oSwiadczenie
woli ma forme elektroniczng, o ile
zostanie opatrzone kwalifikowanym pod-
pisem elektronicznym. Przektadajac po-
wyzsze na praktyke, zwykty e-mail, cho¢
W znaczeniu potocznym, ma forme elek-
troniczna, nie jest jednak dokumentem
elektronicznym w rozumieniu Kodeksu
cywilnego. W przypadku braku mozliwo-
$ci ztozenia oswiadczenia w ww. formie,
pozostaje forma pisemna w znaczeniu
tradycyjnym.

Niezaleznie od powyzszego Kodeks cywilny
przewiduje takze dokonanie czynnosci prawnej w formie
dokumentowe;j.

> Art. 772 k.c. [Forma dokumentowa]
prawnej wystarcza ztozenie oswiadczenia woli
w postaci dokumentu, w sposéb umozliwiajgcy
ustalenie osoby sktadajqcej oswiadczenie.

> Art. 773 k.c. [Dokument]
Dokumentem jest nosnik informacji umozliwiajgcy
zapoznanie sie z jej tresciq.

Podstawowg cechg dokumentu jest jego intelektualna
zawartos¢, czyli informacja jako tre$¢ obejmujgca réznego
rodzaju o$wiadczenia. Oznacza to, ze dokumentem mozna
nazwac tres¢ np. ,Oswiadczam, ze wyrazam zgode na.......... "
ale nie dowolng informacje. Zgodnie z art. 773 k.c. podpis
wtasnoreczny, kwalifikowany podpis elektroniczny czy
podpis potwierdzony profilem zaufanym ePUAP nie jest
obligatoryjnym elementem dokumentu. Majac na uwadze,
ze zgoda na udziat w wolontariacie do 30 dni moze mie¢
dowolng forme, a dla uméw o sSwiadczenia powyzej 30
dni przewiduje sie forme pisemng (w konsekwencji dla
bezpieczenstwa zgoda tez powinna by¢ wyrazona w takiej
formie), trzeba pamietaé, ze brak formy pisemnej nie jest
obarczony sankcjg niewaznosci. Najwazniejsze jednak,
aby korzystajacy (szkota) mégt udowodnié, ze taka zgoda
byta wyrazona. Mozna rozwazy¢ uzywanie w tym celu

np. powszechnie stosowanych w szkotach dziennikow

elektronicznych, gdzie uzytkownik przechodzi weryfikacje
przed np. wystaniem maila z wtasnego konta. W tresci
dokumentu przestanego w ww. formie nie moze by¢ jednak
zapisow odnoszacych sie do formy pisemnej. A zatem
sama zgoda na udziat ucznia w wolontariacie mogtaby
by¢ udzielana w formie dokumentowej, ale juz umowa
o $wiadczenia powyzej 30 dni, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, powinna mie¢ forme pisemna.

Z udzieleniem zgody przez przedstawicieli ustawo-
wych na zawarcie porozumienia przez wolontariusza wig-
ze sie rowniez pytanie, kto konkretnie moze takiej zgody
udzielic. Wbrew pozorom najtrudniejsza odpowiedz moze
dotyczy¢ okreslenia uprawnien rodzicow co do wyrazenia
takiej zgody. Co do zasady bowiem opiekun prawny czy ku-
rator ustanowiony dla dziecka przez sad to jedna konkretna
osoba, ktéra moze reprezentowacd dziecko i w omawianym
przypadku wyrazi¢ zgode na zawarcie umowy (porozumie-
nia) przez ucznia wolontariusza. W przypadku rodzicow
jako przedstawicieli ustawowych sytuacja moze (nie musi)
by¢ bardziej skomplikowana. Rodzice sg przedstawicielami
ustawowymi dziecka i kazde z nich moze reprezentowac
dziecko samodzielnie.

i Art. 98 k.r.o. [Reprezentacja dziecka przez rodzicow]
§ 1. Rodzice sq przedstawicielami ustawowymi
dziecka pozostajgcego pod ich wtadzqg rodzicielskq.
Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzq rodzicielskq
obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samo-
dzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

Moze powstac sytuacja, kiedy rodzice nie majg wspol-
nego stanowiska, np. co do udziatu dziecka w wolontariacie,
iwtedy moze dojs¢ do konfliktu, ktérywskrajnychwypadkach
powinien rozstrzygnac sad opiekunczy.

= Art. 97 k.r.o. [Wykonywanie wtadzy rodzicielskiej]
§ 2. Jednakze o istotnych sprawach dziecka
rodzice rozstrzygajq wspdlnie; w braku porozu-
mienia miedzy nimi rozstrzyga sqd opiekunczy.

Powyzszy przepis ma zastosowanie zarowno
w odniesieniu do rodzicéw bedacych matzeAstwem
i pozostajgcych we wspdélnym pozyciu, jak i do rodzicéw
pozostajgcych w separacji faktycznej, do rodzicow,
w stosunku do ktdrych orzeczona zostata separacja prawna,
oraz rodzicow bedacych po rozwodzie.

Na tle powyzszego przepisu ma znaczenie pojecie
sistotnych spraw dziecka”. W s$wietle omawianej materii
- wolontariatu szkolnego - raczej trudno uznac za istotne
sprawy dziecka udziat w akcjach standardowych (sprzatanie
placu zabaw, doksztatcanie mtodszych kolegéw, udziat
w zbidrce publicznej). Nie mozna jednak wykluczyé, ze taka
sytuacja powstanie przy realizacji wolontariatu szkolnego
obejmujgcego swiadczenia zwigzane np. z ryzykiem utraty
zdrowia czy wykonywaniem $wiadczen poza terytorium
Polski. Zgodnie z przyjetym orzecznictwem sadowym za
istotng sprawe rodziny nalezy uzna¢ wyjazd za granice
matoletniego, i to zaréwno na pobyt czasowy (np.
na wakacje), jak i na pobyt staty. Jezeli zatem $wiadczenia
wolontariusza miatyby zwigzek z wyjazdem za granice,
wydaje sie, ze dla szkoty jako korzystajgcego w rozumieniu
u.d.p.p.w. bezpieczniej bytoby, aby uczeh wolontariusz
przedstawit zgode podpisang przez oboje rodzicow. Przy
porozumieniach obejmujgcych standardowe $wiadczenia
wolontariusza zgoda na zawarcie porozumienia wydana
przez jednego z rodzicdw powinna by¢ wystarczajaca.
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TRESC ZGODY

Formalnie zgoda nie dotyczy czynnosci faktycznych,
ale czynnosci prawnej, tj. zawarcia przez ucznia umowy
(porozumienia)wolontariackiego.Azatemtres¢ oswiadczenia
(zgody) powinna to odzwierciedla¢, tj. obejmowac jasne
os$wiadczenie, ze przedstawiciel ustawowy wyraza zgode na
zawarcie przez ucznia porozumienia, o ktérym mowa w art.
44 u.d.p.p.w.

Zgoda przedstawiciela ustawowego dla swej
skuteczno$ci powinna zawiera¢ co najmniej: 1) dane
sktadajacego oswiadczenie, 2) dane ucznia, 3) nazwe szkoty,
4) okres obejmujacy zgode, jezeli nie jest to zgoda na akcje
jednorazowa.

Wzér zgody przedstawiciela ustawowego (rodzica/
opiekuna prawnego) na udziat dziecka w wolontariacie
szkolnym i zawarcie porozumienia znajduje sie na koncu
vademecum.

PRZYPADKI, KIEDY ZGODA PRZEDSTAWICIELI
USTAWOWYCH NA WOLONTARIAT NIE JEST
WYMAGANA

W przypadku, gdy przedstawiciel ustawowy podpisuje
porozumienia wolontariackie ze szkotg wspodlnie z uczniem
wolontariuszem w wieku 13-18 lat, samo wspdlne
podpisanie porozumienia nalezy odebraé¢ jako zgode
na zawarcie porozumienia na warunkach w nim opisanych
i odrebna zgoda jest zbedna.

Zgoda przedstawiciela ustawowego na zawarcie
porozumienia wolontariackiego z uczniem ponizej 13. roku
zycia nie jest wymagana, poniewaz takie porozumienie musi
dla jego waznosci podpisa¢ przedstawiciel ustawowy, co
,2konsumuje” wyrazenie zgody.

Jest to oczywiste, ale aby unikng¢ watpliwosci, nalezy
wyartykutowacd, ze zgoda nie jest wymagana w stosunku
do uczniow, ktérzy ukonczyli 18. rok zycia i mogg skutecznie
sami zawrze¢ porozumienie jako wolontariusze.

3.2. Odpowiedzialnos¢ za szkody
wyrzadzone przez uczniow

Odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez
uczniow wolontariuszy osobom trzecim ponosi co do zasady

korzystajacy. Wynika to z obowigzku szkoty do nadzoru
nad uczniami, w tym w ramach zaje¢ dodatkowych, np.
zwigzanych z wolontariatem, jak i w zwigzku z faktem, ze
uczen wolontariusz, wykonujgc swiadczenia wolontariackie
w ramach zawartego ze szkotg porozumienia, wykonuje je
w imieniu szkoty jako korzystajgcego w rozumieniu u.d.p.p.w.

> Art. 427 k.c. [Wina w nadzorze]
Kto z mocy ustawy lub umowy jest zobowigzany
do nadzoru nad osobgq, ktérej z powodu wieku albo
stanu psychicznego lub cielesnego winy poczytac
nie mozna, ten obowiqgzany jest do naprawienia
szkody wyrzqdzonej przez te osobe, chyba ze uczy-
nit zadosc¢ obowiqgzkowi nadzoru albo ze szkoda by-
taby powstata takze przy starannym wykonywaniu
nadzoru. Przepis ten stosuje sie rowniez do osob
wykonywajqcych bez obowigzku ustawowego ani
umownego statq piecze nad osobq, ktorej z powo-
du wieku albo stanu psychicznego lub cielesnego
winy poczytac nie mozna.

r Art. 429 k.c. [Wina w wyborze]
Kto powierza wykonanie czynnosci drugiemu, ten
jest odpowiedzialny za szkode wyrzqdzong przez
sprawce przy wykonywaniu powierzonej mu czyn-
nosci, chyba ze nie ponosi winy w wyborze albo
ze wykonanie czynnosci powierzyt osobie, przed-
siebiorstwu lub zaktadowi, ktore w zakresie swej
dziatalnosci zawodowej trudniq sie wykonywaniem
takich czynnosci.

W kontekscie odpowiedzialnosci szkoty jako
korzystajgcego za szkody wyrzadzone przez ucznia
wolontariusza osobom trzecim warto rozwazy¢ dla
bezpieczenstwa szkoty zawarcie umowy ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej, o ktérej mowa w rozdziale 7
niniejszego opracowania.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI UCZNIA
W CZASIE WOLONTARIATU
Bezsprzecznie porozumienie, o ktérym mowa w art.

44 ust. 1 u.d.p.p.w., nalezy do umow cywilnych, do ktorych
majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego w zakresie,

w jakim porozumienie nie jest wprost uregulowane
w u.d.p.p.w.

iz Art. 44 u.d.p.p.w. [Umowa o wolontariacie] (...)
5) Do porozumien zawieranych miedzy
korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym niniejszq ustawgq stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
- Kodeks cywilny.

Kodeks cywilny w zwigzku z nienalezytym
wykonaniem zobowigzania wigze odpowiedzialnos¢
dtuznika z odpowiedzialnoscig kontraktowg uregulowang
wart. 471:

i Art. 471 k.c. [Odpowiedzialnos¢ ex contractu]
Dtuznik obowigzany jest do naprawienia szkody
wyniktej z niewykonania lub nienalezytego
wykonania zobowiqgzania, chyba ze niewykonanie
lub nienalezyte wykonanie jest nastepstwem
okolicznosci, za ktoére dtuznik odpowiedzialnosci
nie ponosi.

Odpowiedzialnos¢ kontraktowa ucznia wolontariu-
sza, ktéry zawart umowe (porozumienie wolontariackie),
czyli odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie umowy, uzalezniona jest od wystapienia prze-
stanek przedmiotowej odpowiedzialnosci. Przestankami
odpowiedzialnosci sa: przede wszystkim szkoda, ktorg po-
niosta szkota w wyniku niewykonania lub nienalezytego
wykonania porozumienia, istnienie okolicznosci, za ktére
uczen wolontariusz ponosi odpowiedzialnos¢, oraz zwigzku
przyczynowego miedzy faktem nienalezytego wykona-
nia lub niewykonania porozumienia a szkoda. Wydaje sie,
ze w praktyce szkolnej powstanie odpowiedzialnosci kon-
traktowej ucznia wolontariusza jest mato prawdopodobne,
choc formalnie mozliwe.

Powstaje pytanie, kto faktycznie bedzie zobowigzany
do naprawienia szkody w przypadku powstania powyzszej
odpowiedzialnosci?

W przypadku uczniéw wolontariuszy powyzej 18. roku

zycia odpowiedzialno$¢ bedzie spoczywata bezposrednio
na takim uczniu. W przypadku uczniow pomiedzy 13.
a 18. rokiem zycia odpowiedzialno$¢ moze ponosi¢ sam
uczen badz solidarnie z nim przedstawiciel ustawowy.
W  przypadku ucznia wolontariusza ponizej 13. roku
zycia odpowiedzialno$¢ co do zasady bedzie spoczywata
na przedstawicielu ustawowym.

Mimo ze nie jest to kwestia bezposrednio zwigzana
z nienalezytym wykonaniem porozumienia zawartego
przez ucznia wolontariusza, nalezy tez tylko wspomniec,
ze odpowiedzialnos¢ cywilnoprawna ucznia wolontariusza
moze wynikac¢ takze z art. 415 k.c. - odpowiedzialnos$¢ na
zasadzie winy (deliktu).

> Art. 415 k.c. [Odpowiedzialnos¢ na zasadzie
winy ex delicto]
Kto z winy swej wyrzqdzit drugiemu szkode,
obowigzany jest do jej naprawienia.
Typowym przyktadem odpowiedzialnosci na
zasadzie winy bedzie np. sytuacja, kiedy uczen
wolontariusz, malujqc sciany w szkole, swiadomie
(z premedytacjq) zbit szybe.

PODSUMOWUJAC:

1.) Odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone osobom trze-
cim przez ucznidw wolontariuszy ponosi co do zasady
korzystajacy.

2.) W przypadku nienalezytego wykonania porozumienia
wolontariackiego uczen wolontariusz i szkota korzysta-
jacy odpowiadajg na podstawie odpowiedzialnosci kon-
traktowej, przewidzianej w Kodeksie cywilnym.

3.) Aby moéwi¢ o odpowiedzialnosci kontaktowej, jedna
ze stron porozumienia wolontariackiego musi poniesc
szkode, ktéra wynika z niewykonania lub nienalezytego
wykonania porozumienia, do ktérego zobowigzana byta
druga strona porozumienia i istnieje zwigzek przyczynowo
skutkowy miedzy tymi zdarzeniami.

4.) Odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna moze wynikac takze
z odpowiedzialnosci na zasadzie winy, o ktorej moéwi
art. 415 k.c.
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3.3. Ochrona danych
osobowych
i wizerunku ucznia

OCHRONA DANYCH
OSOBOWYCH
Podstawe prawng przetwa-
rzania danych osobowych wszkole,

w tym danych uczniéw, stanowia
przepisy RODO.

RODO szczegbdlng ochrong obejmuje dzieci. Motyw
38 preambuty RODO stanowi m.in., ze szczegdlnej ochrony
danych osobowych wymagajg dzieci, poniewaz mogg byc
mniej Swiadome ryzyka, konsekwencji zabezpieczen i praw
przystugujacych im w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych.

i 38) RODO - Szczegodlnej ochrony danych
osobowych wymagajq dzieci, gdyz mogq one
by¢ mniej swiadome ryzyka, konsekwenciji,
zabezpieczen i praw przystugujgcych im w zwiqzku
Z przetwarzaniem danych osobowych. Taka
szczegolna ochrona powinna miec zastosowanie
przede wszystkim do wykorzystywania danych
osobowych dzieci do celow marketingowych
lub do tworzenia profili osobowych lub profili
uzytkownika oraz do zbierania danych osobowych
dotyczqcych dzieci, gdy korzystajg one z ustug
skierowanych bezposrednio do nich. Zgoda
osoby sprawujqcej wtadze rodzicielskq lub opieke
nie powinna byc¢ konieczna w przypadku ustug
profilaktycznych lub doradczych oferowanych
bezposrednio dziecku.

Do zobrazowania, czym sg dane osobowe i ich
przetwarzanie, pomocne bedg dwie (w mojej ocenie)
najwazniejsze definicje z artykutu 4 RODO:

i 1),dane osobowe” oznaczajq wszelkie
informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osobie fizycznej
(,0sobie, ktorej dane dotyczq”); mozliwa
do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba,
ktérg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac, w szczegolnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden bqdz kilka szczegdlnych
czynnikow okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng,
genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg
lub spoteczng tozsamosc osoby fizyczne;j;

& 2),,przetwarzanie” oznacza operacje lub zestaw
operacji wykonywanych na danych osobowych
lub zestawach danych osobowych w sposob
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany,
takgq jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie,
porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie
lub modyfikowanie, pobieranie, przeglgdanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

Zanim odniesiemy sie szczegétowo do kwestii zgody
na przetwarzanie danych osobowych ucznia wolontariusza,
nalezy wskaza¢ na przepis RODO dotyczacy podstaw
zgodnosci przetwarzania danych osobowych z prawem,
ktéry mozna czyta¢ w potaczeniu z przepisem Prawa
oswiatowego.

i Artykut 6 RODO [Zgodnos¢ przetwarzania

Z prawem]

1.Przetwarzanie jest zgodne z prawem wytqcznie
w przypadkach, gdy - i w takim zakresie, w jakim
- spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) osoba, ktérej dane dotyczq wyrazita zgode
na przetwarzanie swoich danych osobowych
w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw;

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umo-
wy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg,
lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktdrej
dane dotyczq, przed zawarciem umowy;

c) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obo-
wigzku prawnego cigzqgcego na administratorze;

d) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywot-
nych interesow osoby, ktérej dane dotyczq, lub
innej osoby fizycznej;

e) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi;

f) przetwarzanie jest niezbedne do celéw
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora lub przez
strone trzeciq, z wyjgtkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw majq
interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby,
ktorej dane dotyczq, wymagajqgce ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej
dane dotyczq, jest dzieckiem.

i Art. 30a. Prawa oswiatoweg

1.Inne formy wychowania przedszkolnego,
szkoty, placowki, organy prowadzqce szkoty
lub placowki, organy sprawujgce nadzor
pedagogiczny oraz inne podmioty realizujqgce
zadania i obowiqgzki okreslone w ustawie
przetwarzajq dane osobowe w zakresie
niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow
wynikajgcych z tych przepisow.

i Art. 1. [Cele systemu oswiaty]

System oswiaty zapewnia w szczegolnosci: (...) 12)
ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych,
w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach

Z zakresu wolontariatu, Art. 98. [Tres¢ statutu
szkoty] 1. Statut szkoty zawiera w szczegdlnosci:
(...) 21) sposdéb organizaciji i realizacji dziatan

w zakresie wolontariatu;

Skoro Prawo oswiatowe naktada na szkote obowigzki
zwigzane z wolontariatem mozna przyja¢ zatozenie, ze
w tym zakresie dane osobowe uczniéw wolontariuszy moga
by¢ przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢), e) czy tez
f) RODO, bez siegania do zgody wyrazanej przez ucznia czy
jego przedstawiciela ustawowego. Pamietac przy tym nalezy,
ze przy zastosowaniu ww. przepisu kazde przetworzenie
danych osobowych musi by¢ dokonywane ze szczegdlng
ostroznosciag. Nalezy przenalizowad, jakie dane (w jakim
zakresie) mozna przetwarzaé, czy istnieje uzasadniona
podstawa przetwarzania, czy przetwarzanie jest niezbedne
celem wypetniania obowigzkéw przez administratora. Jak
wida¢, takie podejscie, mimo ze osobiscie uwazam ma
uzasadnione prawne, w praktyce moze powodowac ryzyko
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych.

Jezelijednakdyrektorszkoty,jakoosobareprezentujaca,
zdecydujesienauznanie,zeprzetwarzaniedanychosobowych
ucznidéw wolontariuszy moze odbywac sie bez ich zgdd, np.
w zwigzku z cytowanymi wyzej przepisami, nalezy pamietaé
o obowigzkach wynikajgcych z RODO. W szczegdlnosci
o podaniu uczniom wolontariuszom i przedstawicielom
ustawowym klauzuli informacyjnej zawierajacej informacje
przewidziane przepisami RODO w przypadku, jezeli uczen
ma podjgé¢ Swiadczenia jako wolontariusz na podstawie
zawartych porozumien wolontariackich.
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i Artykut 13 [Informacje podawane w przypadku zbie-

rania danych od osoby, ktorej dane dotyczq]

1. Jezeli dane osobowe osoby, ktorej dane dotyczg,
zbierane sq od tej osoby, administrator podczas
pozyskiwania danych osobowych podaje jej
wszystkie nastepujqgce informacje:

a) swojq tozsamos¢ i dane kontaktowe oraz, gdy
ma to zastosowanie, tozsamos¢ i dane kontak-
towe swojego przedstawiciela;

b) gdy ma to zastosowanie - dane kontaktowe
inspektora ochrony danych;

c) cele przetwarzania danych osobowych, oraz
podstawe prawnq przetwarzania;

d) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f) - prawnie uzasadnione inte-
resy realizowane przez administratora lub przez
strone trzeciq;

e) informacje o odbiorcach danych osobowych
lub o kategoriach odbiorcow, jezeli istniejg;

f) gdy ma to zastosowanie - informacje o zamia-
rze przekazania danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej oraz
o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez
Komisje odpowiedniego stopnia ochrony lub
w przypadku przekazania, o ktérym mowa w
art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit dru-

gi, wzmianke o odpowiednich lub wtasciwych
zabezpieczeniach oraz informacje o sposobach
uzyskania kopii tych zabezpieczen lub o miejscu
ich udostepnienia.

2. Poza informacjami, o ktérych mowa w ust. 1,

podczas pozyskiwania danych osobowych admi-

nistrator podaje osobie, ktorej dane dotyczq, na-

stepujgce inne informacje niezbedne do zapew-

nienia rzetelnosci i przejrzystosci przetwarzania:

a) okres, przez ktéry dane osobowe bedq prze-
chowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu;

b) informacje o prawie do zgdania od administra-
tora dostepu do danych osobowych dotyczg-

cych osoby, ktorej dane dotyczg, ich sprostowa-
nia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia
danych;

c) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - infor-
macje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem;

d) informacje o prawie wniesienia skargi do organu
nadzorczego;

e) informacje, czy podanie danych osobowych jest
wymogiem ustawowym lub umownym lub wa-
runkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktorej
dane dotyczg, jest zobowigzana do ich podania
i jakie sq ewentualne konsekwencje niepodania
danych;

f) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym mowa
wart. 22 ust. 14, oraz - przynajmniej w tych
przypadkach - istotne informacje o zasadach ich
podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidy-
wanych konsekwencjach takiego przetwarzania
dla osoby, ktorej dane dotyczgq.

3. Jezeli administrator planuje dalej przetwarzac
dane osobowe w celu innym niz cel, w ktérym
dane osobowe zostaty zebrane, przed takim dal-
szym przetwarzaniem informuje on osobe, ktorej
dane dotyczg, o tym innym celu oraz udziela jej
wszelkich innych stosownych informaciji, o ktorych
mowa w ust. 2.

Nalezy tez pamietaé, ze Swiadczenia ucznia
wolontariusza wykonywane sg na podstawie zawartej
umowy (porozumienia). W konsekwencji powyzszego
W porozumieniu sitg rzeczy podawane sg dane
wolontariusza. Moze to prowadzi¢ do wniosku,
ze nawet, jezeli wyzej opisane podstawy prawne
wydawatyby sie dla kogos$ watpliwe do przetwarzania
danych osobowych uczniéw wolontariuszy przez
szkote, to dla zawartych uméw (porozumien) i
zwigzanym z ich realizacjg przetwarzaniem danych
osobowych bedzie miat zastosowanie art. 6 ust.

1 lit. b) RODO:

i 1.) Przetwarzanie jest zgodne z prawem
wytqgcznie w przypadkach, gdy - i w takim
zakresie, w jakim - spetniony jest co najmniej
jeden z ponizszych warunkow:

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej
dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na
zqgdanie osoby, ktorej dane dotyczq, przed
zawarciem umowy.

Z zastrzezeniem jednak, ze na podstawie ww. przepisu
moga byc¢ przetwarzane dane niezbedne do realizacji
zawartego porozumienia, a nie wszystkie, ktére z réznych
powoddw moze posiadad szkota.

Najprostszym i najbezpieczniejszym rozwia-
zaniem zwigzanym z umocowaniem szkoty do
przetwarzania danych osobowych ucznia wolon-
tariusza, stosowanym w wiekszosci przypadkow,
jest uzyskiwanie pisemnej zgody na przetwarzanie
danych osobowych i takie rozwigzania nalezy
rekomendowac. Regutg RODO jest, ze zgoda na prze-
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twarzanie danych osobowych jest podstawg prawng wtedy,
kiedy nie majg zastosowania wszelkie inne podstawy prawne
przewidziane w art. 6 RODO, a opisane wyzej. Podstawy
te mogg rodzi¢ jednak pewne ryzyka naruszenia RODO.
A zatem, jak wspomniatem, uzyskanie pisemnej zgody na
przetwarzanie danych osobowych jest zapewne najprost-
szym sposobem uzyskania podstawy prawnej do przetwa-
rzania danych osobowych ucznia wolontariusza, a na pew-
no przez wiele szkoét uznawanym tez za najbezpieczniejszy.
Nalezy pamieta¢ o nastepujacych regutach przy odbiera-
niu/udzielaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
ucznia wolontariusza:
1.) Codoformalnejstrony podpisaniazgodynaprzetwarzanie
danych osobowych przez konkretne osoby stosuje sie
w petni reguty zwigzane ze statusem prawnym ucznia
- uczen powyzej 18. roku zycia moze ztozy¢ podpis
samodzielnie, uczen pomiedzy 13. a 18. rokiem zycia
za zgoda przedstawicieli ustawowych, uczniowi ponizej
13. roku zycia zgode podpisujg w jego imieniu
przedstawiciele ustawowi.
2.) Jezeli szkota zdecyduje sie na uzyskanie zgody w zakre-
sie przetwarzania danych osobowych ucznia w zwigzku
z wolontariatem, moze to zrobi¢ w jednym dokumencie
obejmujacym inne zgody lub w odrebnym dokumencie
dotyczacym tej konkretnej zgody. Wydaje sie, ze nie
warto mnozy¢ dokumentéw (o$wiadczen) obejmujacych
zgody na przetwarzanie danych osobowych uczniow
i warto pokusi¢ sie o wpisanie zgody na przetwarzanie
danych osobowych w zwigzku z wolontariatem t3cz-
nie w jednym dokumencie (cho¢ zapis powinien byc¢
tak skonstruowany, aby byta to jednoznaczna odreb-
na zgoda) z innymi zgodami. Zazwyczaj zgody na prze-
twarzanie danych osobowych uczniéw s3g zbierane
w poczatkowej fazie nauczania, a podejmowanie dziatal-
nosci wolontariusza odbywa sie od klasy IV/V lub dopiero
po skonczeniu 13. roku zycia. W takiej sytuacji odebranie
zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku
zaktywnosciguczniawwolontariacieszkolnymodbywasie
poprzez ztozenie odrebnego oswiadczenia.
3.) Oswiadczenie powinno mie¢ forme pisemna, z zastrze-
zeniem, ze forma elektroniczna obecnie zrownana jest
z forma pisemna.
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Jezeli szkota zdecyduje sie na przetwarzanie danych
osobowych uczniow wolontariuszy na podstawie zgody
- wzo6r oswiadczenia rodzica/opiekuna prawnego
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
ucznia w zakresie udziatu w wolontariacie szkolnym znajduje
sie na koricu vademecum.

Nalezy pamietaé, ze to dyrektor szkoty ma obowigzek
zapewnic¢zgodnezprawemprzetwarzaniedanychosobowych
i ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatania wszystkich oséb
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w szkole. Dyrektor szkoty ustala adekwatne i proporcjonalne
procedury i Srodki ochrony danych osobowych oraz
dokonuje okresowej weryfikacji ich przestrzegania przez
pracownikéw szkoty oraz ich efektywnosci.

OCHRONA WIZERUNKU UCZNIA

Z pojeciem wizerunku i jego ochrony
mamy do czynienia w wielu powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa. Do naj-
wazniejszych przepisow prawa odnoszacych
sie do wizerunku zaliczamy:

1.) RODO - ,dane osobowe” oznaczaja wszelkie informacje
o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (,osobie, ktéorej dane dotycza”).
Wizerunek bez watpienia jest elementem pozwalajgcym
lub umozliwiajgcym zidentyfikowanie danej osoby, a w
konsekwencji stanowi dane osobowe i podlega ochronie
wynikajacej z RODO. Aby szkota, jako administrator
danych osobowychuczniéwwolontariuszywrozumieniu
RODO, mogta przetwarza¢ dane osobowe w postaci
wizerunku, musi mie¢ podstawe prawng. W wiekszosci
przypadkéw trudno znalezé¢ podstawe prawng do
przetwarzania wizerunku (jako danej osobowej) inng niz
zgoda osoby, ktorej wizerunek ma byc¢ przetwarzany.

2.) Prawo autorskie stanowi wprost (z wyjatkami),
ze rozpowszechnianie wizerunku wymaga zgody:

= Art. 81. [Zezwolenie na rozpowszechnianie
wizerunku]
1. Rozpowszechnianie wizerunku wymaga
zezwolenia osoby na nim przedstawione;.

W braku wyraznego zastrzezenia zezwolenie

nie jest wymagane, jezeli osoba ta otrzymata

umowionq zaptate za pozowanie.
2. Zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie
wizerunku:

1) osoby powszechnie znanej, jezeli wizerunek
wykonano w zwiqzku z petnieniem przez
niq funkcji publicznych, w szczegdlnosci
politycznych, spotecznych, zawodowych;

2) osoby stanowigcej jedynie szczegot catosci
takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza.

Aby uniknaéwatpliwosci, nalezy wyjasnic, ze powyzszy
przepis, mimo ze znajduje swoje miejsce w Prawie autorskim,
to odnosi sie takze do rozpowszechniania wizerunku
w rozumieniu ogdélnym. Nie musi by¢ to odniesienie do
wizerunku jako utworu w rozumieniu przepisow Prawa
autorskiego. W konsekwencji powyzszego przepis ten
ma petne zastosowanie do rozpowszechniania wizerunku
ucznidw wolontariuszy, np. przez szkote, szkolne koto
wolontariatu. Przez rozpowszechnianie wizerunku rozumie
sie kazdg forme jego publicznego rozpowszechniania, np.
poprzez udostepnianie zdje¢ w mediach spotecznosciowych
badz na stronie szkoty, tj. wtedy, kiedy dostep do zdje¢ moze
mie¢ nieograniczona liczba osob.

Wizerunek jako dobro osobiste cztowieka jest rowniez
chroniony przepisami Kodeksu cywilnego:

1> Art. 23 k.c. [Dobra osobiste cztowieka]
Dobra osobiste cztowieka, jak w szczegodlnosci zdro-
wie, wolnosé, czes¢, swoboda sumienia, nazwisko
lub pseudonim, wizerunek, tajemnica koresponden-
¢ji, nietykalnosc¢ mieszkania, tworczos¢ naukowa,
artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska, pozo-
stajg pod ochrong prawa cywilnego niezaleznie od
ochrony przewidzianej w innych przepisach.

Wizerunek jako dobro osobiste pozostaje pod
ochrong wynikajaca z Kodeksu cywilnego, niezaleznie
od ochrony przewidzianej w innych przepisach. Do na-
ruszenia dobra osobistego w postaci wizerunku docho-
dzi w szczegdblnosci poprzez jego rozpowszechnianie.
Chyba ze zachodzg przestanki z art. 81 Prawa autor-
skiego, ktére zezwalajg na rozpowszechnianie wize-
runku.

Majac na uwadze wskazane wyzej przepisy, wydaje
sie, ze jedynym bezpiecznym rozwigzaniem w zakresie
rozpowszechniania wizerunku uczniéw wolontariuszy
przez szkote jest uzyskanie zgody na rozpowszechnianie
wizerunku przy zachowaniu nastepujgcych zasad:
1.)co do formalnej strony podpisania zgody
na rozpowszechnianie wizerunku stosuje sie w petni
reguty zwigzane ze statusem prawnym ucznia - uczen
powyzej 18. roku zycia moze ztozy¢ podpis samodzielnie,
uczen pomiedzy 13. a 18. rokiem zycia za zgoda
przedstawicieli ustawowych, uczniowi ponizej 13. roku
zycia zgode podpisujg w imieniu ucznia przedstawiciele
ustawowi;

2.) jezeli szkota zdecyduje sie na odbieranie zgdéd w zakresie
rozpowszechniania wizerunku ucznia w zwigzku
z wolontariatem, moze to zrobi¢ w jednym dokumencie
obejmujgcym inne zgody lub w odrebnym dokumencie
dotyczacym tej konkretnej zgody;

3.) oSwiadczenie powinno mie¢ forme  pisemna,
z zastrzezeniem, ze forma elektroniczna zréwnana jest
z forma pisemna.

Jezeli szkota zdecyduje sie na rozpowszechnianie
wizerunku ucznidw wolontariuszy na podstawie zgody
- wzor oswiadczenia rodzica/opiekuna prawnego
o wyrazeniu zgody na rozpowszechnianie wizerunku ucznia
w zwigzku z udziatem w wolontariacie szkolnym znajduje
sie na koricu vademecum.

PODSUMOWUJAC:

1.) Kazdy uczen moze zosta¢ wolontariuszem w szkole.

2.) W zaleznosci od wieku wolontariusza jego status prawny
bedzie zréznicowany. Co oznacza, ze w imieniu ucznia
ponizej 13. roku zycia porozumienie ze szkotg zawiera jego
przedstawiciel ustawowy, natomiast uczen miedzy 13.
a 18. rokiem zycia przedstawia zgode przedstawiciela usta-
wowego na zawarcie porozumienia lub przedstawiciel usta-
wowy zawiera wspolnie z uczniem porozumienie ze szkota.

3.)Zgoda przedstawiciela ustawowego na zawarcie przez
wolontariusza porozumienia nie wymaga zadnej szczegélnej
formy, ale warto, aby byta udzielona w formie pisemnej lub
elektronicznej przynajmniej dla celéw dowodowych.

4.) Odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone osobom
trzecim przez uczniéw wolontariuszy ponosi co do zasady
korzystajagcy - szkota. Wynika to z obowigzku szkoty
do nadzoru nad uczniami.

5.) Porozumienie zawierane miedzy szkotg a uczniem nalezy
do kategorii uméw cywilnoprawnych. Wiaza sie z tym
kwestie odpowiedzialnosci za nienalezyte wykonanie
porozumienia uregulowane w Kodeksie cywilnym:
- uczenponizej 13.rokuzycia - odpowiedzialnosé spoczywa

na jego przedstawicielu ustawowym;

- uczen pomiedzy 13. a 18. rokiem zycia - odpowiedzialnos¢
moze ponosi¢ sam uczen badz solidarnie z nim przedsta-
wiciel ustawowy;

- uczenpowyzej18.rokuzycia - odpowiedzialno$éspoczywa
bezposrednio na uczniu.

6.) Organizujac wolontariat w szkole, nalezy pamietac o prze-
pisach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
- RODO. Aby uzyska¢ umocowanie do przetwarzania
danych osobowych ucznia wolontariusza, szkota powinna
wczesniej uzyskaé pisemng zgode na takie przetwarzanie
od przedstawiciela ustawowego ucznia badZz od samego
ucznia (powyzej 18. roku zycia).

7.) Wizerunek uczniéw jako dobro osobiste pozostaje pod
ochrong prawna. Organizatorzy wolontariatu w szkole
powinni pamietac¢ o uzyskaniu zgody na rozpowszechnianie
wizerunku uczniéw wolontariuszy od ich przedstawicieli

ustawowych.
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Prawo w praktyce
szkolnej

- co warto wiedziec, organizujgc
wolontariat w szkole

W TYM ROZDZIALE WYMIENIONO KLUCZOWE AKTY PRAWNE REGULUJACE

WOLONTARIAT W SZKOLE, W TYM:

>< Dokumenty wewnetrzne szkoty odnoszace sie do organizacji wolontariatu

w placowkach.

>< Wyjasniamy kwestie dotyczace uprawnien dyrektora szkoty i zagadnienia
ZwWigzane z podpisywaniem porozumienia wolontariackiego.

=< Wymieniamy warianty porozumien zwiazanych z wolontariatem,
jakie moga zostac¢ zawarte przez szkote.

ODPOWIEMY TEZ NA PYTANIA: kiedy i na jakiej podstawie za nienalezyte wykonanie

porozumienia moze odpowiadac szkota, a takze jakie moga by¢ zrédta naruszen prawidtowego
wykonywania porozumienia. Przyblizamy tez kwestie przyznawania uczniom punktow

za wolontariat.

4.1. Kluczowe akty prawne
regulujace wolontariat szkolny

Najwazniejszym aktem prawnym regulujagcym kwestie
wolontariatu jest ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U z 2020 r. poz.
1057 ze zm.). Z tej ustawy ( o czym pisaliSmy w rozdziale
2) dowiemy sie m.in., kim jest wolontariusz, na rzecz jakich
podmiotéw (korzystajgcych) wolontariusz moze wykonywac
Swiadczenia, jakie sg prawa i obowiagzki wolontariusza oraz
korzystajgcego. Natomiast zasady organizacji i funkcjono-

wania wolontariatu szkolnego znajdziemy przede wszyst-
kim w Prawie o$wiatowym oraz wydanych na jego podsta-
wie rozporzadzeniach.

Prawo oswiatowe w art. 1 pkt 12 stanowi, ze system
oswiaty zapewnia w szczegdélnosci ksztattowanie u uczniéw
postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym. Tym
samym aktywnos$¢ w formie wolontariatu jest powigzana
z realizacjg jednego z podstawowych celéw systemu oswiaty.
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> Art. 1. Prawa oswiatowego [Cele systemu oswiaty]
System oswiaty zapewnia w szczegélnosci: (...)
12) ksztattowanie u uczniow postaw
prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu

Artykut 98 ust. 1 pkt 21 Prawa oswiatowego zobo-
wigzuje, aby w statucie szkoty znalazty sie informacje o spo-

sobie organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

= Art. 98 Prawa oswiatowego [Tresc statutu szkoty]
1. Statut szkoty zawiera w szczegdlnosci: (...)
21) sposob organizacji i realizacji dziatan
w zakresie wolontariatu;

O postanowieniach  statutowych dotyczacych
wolontariatu w szkole szerzej w rozdziale 4 niniejszego
opracowania.

Artykut 109 ust. 5 Prawa oswiatowego dopuszcza,
aby w szkole byty prowadzone zajecia przy udziale
wolontariuszy nie tylko rozumiane jako typowe dziatania
wolontariackie, ale rowniez, aby czes¢ form zajec
dydaktyczno-wychowawczych byta realizowana przy ich
udziale - przy czym zajecia te mogg by¢ prowadzone przez
osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje uprawniajace

do prowadzenia danego rodzaju zajec.

i Art. 109 Prawa oswiatowego [Formy dziatalnosci

dydaktyczno-wychowawczej szkoty]
1. Podstawowymi formami dziatalnosci

dydaktyczno-wychowawczej szkoty sq:
(...) 3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow
niepetnosprawnych; (...) 5) zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia ucznidéw, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci; (...)
5. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5i 6 mogq
by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Ustawodawca jednoznacznie dopuszcza zatem, aby
szkoty korzystaty z wolontariuszy ,zewnetrznych”, angazo-
waty sie w wolontariat szerzej niz tylko w organizowanie czy
wspotorganizowanie wolontariatu uczniowskiego angazuja-
cego wtasnych ucznidw i tylko na potrzeby akcji szkolnych.

Prawo oswiatowe odnosi sie réwniez w czesci
dotyczacej kompetencji dyrektora szkoty do kwestii
wolontariatu (art. 68 ust. 1 pkt 9) - co zostato omoéwione
w rozdziale 4 niniejszego opracowania.

Powyzsze wskazuje, ze regulacje dotyczace
wolontariatu szkolnego nie tylko wskazujg na mozliwos¢
realizowania wolontariatu w szkole, ale wrecz zobowiazuja,
aby w ramach podstawy programowej byty prowadzone
zajecia, w czasie ktérych przekazywana jest wiedza o tym,
czym jest wolontariat, jak funkcjonuje, jakie sg jego formy,
czy tez ramy organizacyjne. Oznacza to, ze szkoty i placowki
oswiatowe powinny dla wszystkich uczniéw prowadzi¢
zajecia/lekcje z elementami dotyczacymi wolontariatu, a dla
zainteresowanych aktywnie wspoétorganizowac wolontariat.

AKTY UZUPEENIAJACE REGULACJE DOTYCZACE
WOLONTARIATU W SZKOLE:

Kwestie zwigzane z wolontariatem szkolnym znaj-
dziemy w nastepujacych aktach prawnych:

1> Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowejz 11
sierpnia 2017 r. wydane na podstawie art. 123 ust.
1 pkt 1 i ust. 2 Prawa oswiatowego -w sprawie
publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych,
mtodziezowych osrodkéw wychowawczych,
mtodziezowych osrodkéw socjoterapii,
specjalnych osrodkow szkolnho-wychowawczych,
specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek
zapewniajqcych opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania (Dz.U. z 2017 r. poz. 1606 ze zm.).

W § 1 pkt 4 rozporzadzenie okresla warunki i zasady
dziatania wolontariuszy w placéwkach, ktérych ono dotyczy.

1> Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnhego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
0g0lnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajqcej do pracy oraz ksztatcenia
0g6lnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r.
poz. 356 ze zm.) wydane na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 1lit. a, b, e, f i h Prawa oswiatowego.

W rozporzadzeniu znajdujemy wiele odnos$nikow
do wolontariatu, np.: a) ksztatcenie i wychowanie w szkole
podstawowej sprzyja rozwijaniu postaw obywatelskich,
patriotycznych i spotecznych ucznidw, b) zadaniem szkoty
jest: (i) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej,
przywigzania do historii i tradycji narodowych, (ii)
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym
doangazowaniasiewwolontariat.Zgodniezpostanowieniami
rozporzadzenia uczen: przedstawia cele i przyktady dziatania
organizacji spotecznych skupiajgcych mtodych ludzi
w Polsce; wyjasnia idee wolontariatu i przedstawia formy
dziatalnosci wolontariuszy; uczen: bierze udziat w zyciu
spotecznym przez: wolontariat, stowarzyszenia, grupy
nieformalne i aktywnos¢ indywidualng; ujawnia wrazliwos$¢
na osoby potrzebujace pomocy i zna konkretne sposoby
jej udzielania.

i Wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit.
¢, d i g Prawa oswiatowego - rozporzqdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 .
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
0g0lnego dla liceum ogdlnoksztatcqcego,
technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U.
z2018r. poz. 467 ze zm.).

W rozporzadzeniu czytamy:

a) Ksztatcenie i wychowanie w liceum ogélnoksztatcagcym
i technikum sprzyja rozwijaniu postaw obywatelskich,
patriotycznych i spotecznych uczniow,

b) Zadaniem szkoty jest wzmacnianie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zacheca-
nie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkol-
nego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolonta-
riat. Zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia uczen:
analizuje wtasne kompetencje i mozliwosci zdobycia
doswiadczenia zawodowego w formie wolontariatu, prak-
tyk lub stazu oraz znalezienia pracy na rynku lokalnym,
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym; oraz uczen:
rozumie zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej i jej
znaczenie w relacjach interpersonalnych; bierze udziat
W zyciu spotecznym poprzez wolontariat, stowarzysze-
nia, grupy nieformalne i aktywnos$¢ indywidualng; rozwi-
ja wrazliwos¢ na osoby potrzebujace pomocy i konkretne
sposoby jej udzielania.

i Wydane na podstawie art. 162 Prawa
oswiatowego i art. 95 ust. 11 ustawy z 22 listopada
2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo oswiatowe
rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot,
placéwek i centrow (Dz.U. z 2019 r. poz. 1737).

Reguluje ono kwestie punktéw za wolontariat
przyznawanych uczniom w procesie postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego
do publicznych przedszkoli, szkét i placéwek w kontekscie
wymogow rekrutacyjnych Prawa oswiatowego. Wiecej
na ten temat w rozdziale 5 niniejszego opracowania.

Zagadnienia dotyczace sposobu realizacji dziatan
w zakresie wolontariatu kazdorazowo powinny znalez¢
odzwierciedlenie w dokumentach wewnetrznych szkoty
- w szczegoblnosci statucie szkoty. Szerzej na ten temat
w rozdziale 4 niniejszego opracowania.
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4.2. Wolontariat w dokumentacji
szkolnej

Od strony formalnej organizacja wolontariatu
w szkole powinna znalez¢ odzwierciedlenie w dokumentach
wewnetrznych szkoty. Podstawowym dokumentem, rangi
nadrzednej, w ktérym powinny znalez¢ sie postanowienia
o wolontariacie, jest statut szkoty. W statucie szkoty
postanowienia o wolontariacie powinny znalezé¢ sie
obligatoryjnie. Nie ma ustawowych wymogoéw co do zakresu
tych postanowien, mogg mie¢ one charakter ogdlny, np.
odwotywac sie do innych regulacji wewnatrzszkolnych,
takich jak regulaminy zwigzane z wolontariatem w szkole.
Niezaleznie od powyzszego, postanowienia dotyczace
wolontariatu w szkole powinny znalezé sie w takich
dokumentach jak np. regulamin szkolnego wolontariatu,
regulamin dziatania koordynatora wolontariatu czy
regulamin dziatania wolontariuszy w ramach samorzadu
uczniowskiego (np. regulamin rady  wolontariatu
w przypadku jej powotania). S3 to tylko przyktady,
poniewaz to, jaki konkretnie dokument (jaka bedzie np.
jego nazwa) bedzie regulowat kwestie wolontariatu w danej
szkole, zalezy od indywidualnych decyzji dyrektora szkoty,
samorzadu uczniowskiego, pedagogdéw, oséb bezposrednio
zaangazowanych w wolontariat w danej szkole. Co prawda
przepisy nie naktadajg obowigzku tworzenia regulaminéw,
ale dla usystematyzowania dziatania wolontariatu w szkole

taki dokument powinien istniec.

Zawsze jednak trzeba pamietaé, aby regulacje
wewnatrzszkolne byty zgodne z powszechnie obowigzuja-
cymi przepisami prawa.

WOLONTARIAT W AKTACH WEWNETRZNYCH
SZKOLY

Statuty szkot oraz regulaminy wewnetrzne to
dokumentacja, w ktérej nalezy szuka¢ informacji na temat
struktury i zasad organizacji wolontariatu w szkole.

STATUT SZKOtY

Statut szkoty to najwazniejszy dokument regulujacy
wewnetrzne zasady organizacji i funkcjonowania kazdej
szkoty. Artykut 98 Prawa o$wiatowego szczegdtowo okresla,
co statut powinien obligatoryjnie zawiera¢. W statucie
nalezy uwzgledni¢ m.in. organizacje wolontariatu w szkole.

i Art. 98. Prawa oswiatowego [Tres¢ statutu szkoty]
1. Statut szkoty zawiera w szczegdlnosci (...) 21)
sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie
wolontariatu;

Trzeba pamietac, ze powyzszy przepis dotyczy szkot
publicznych. Wymogi dla statutéw szkét niepublicznych
zawarte w art. 172 ust. 1 i 2 Prawa osSwiatowego nie
zawierajg obligatoryjnego umieszczania w statucie
postanowienn odnoszacych sie do organizacji i realizacji

dziatan wolontariatu.
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Jak wynika z cytowanego
wyzej przepisu, statut szkoty powi- ™

nien zawiera¢ postanowienia doty-
czace sposobu organizacji i realiza-
cji dziatan w zakresie wolontariatu.
Postanowienia statutu nie powinny
by¢ zbyt ogdlne, np. ,szkota dopusz-
cza organizowanie wolontariatu”.
Postanowienia statutu powinny przy-
najmniej minimalnie konkretyzowac
sposob organizacji i realizacji dziatan
w zakresie wolontariatu w szkole.

Statut szkoty w kwestii wolon-
tariatu powinien zawiera¢ co najmniej odniesienie ogdlne
do definicji wolontariatu i wolontariusza (np. okreslenie
wieku, od ktérego uczen moze wykonywac sSwiadczenia
wolontariatu), wymienienie przyktadowych aktywnosci
zaliczanych do wolontariatu, krag podmiotow, z ktérymi
wolontariusze moga wspotpracowad, role dyrektora szkoty
w organizacji wolontariatu. Moze zawierac¢ rowniez dodat-
kowe postanowienia, np. wskazanie, ze zakres i czestotli-

wos¢ swiadczen wolontariackich nie moze sta¢ w sprzecz-
nosci (wptywacé negatywnie) z obowigzkami wolontariusza
jako ucznia, czy wskazywac na zadania i role koordynatora
wolontariatu w szkole.

Statut szkoty nie musi zawierac bardzo szczegétowych
postanowien organizacyjnych w zakresie wolontariatu -
moze odsyta¢ do innych uregulowan wewnatrzszkolnych,
np. regulamindw regulujacych dziatalnos¢ wolontariatu
w szkole.

Do innych wewnatrzszkolnych uregulowan zalicza
sie takze uchwalany na poczatku kazdego roku szkolnego
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz roczny
plan pracy szkoty, ktére musza by¢ spdjne ze statutem,
a takze moga zawierac informacje dotyczace planowanych
przez szkote dziatan zwigzanych z wolontariatem na dany

rok szkolny.

REGULAMINY

Zakres postanowien regulaminéw zwigzanych
z wolontariatem w szkole w czesci postanowien bedzie
sie pokrywat lub bedzie zblizony dla kazdej szkoty (np.
w postanowieniach ogélnych dotyczacych definicji
wolontariatu czy wolontariusza). W czesci zas moze
sie rézni¢ w zaleznosci od tego, jak w sposob formalny

dziata wolontariat w konkretnej szkole. Dlatego nie

mozna przywigzywac¢ sie do wzordw, zawsze nalezy
je odpowiednio dostosowaé. Wzory moga jednak by¢
pomocneistanowic¢ baze do formalnego uregulowania zasad
dziatania wolontariatu w kazdym konkretnym przypadku.
Aby regulaminy dotyczace wolontariatu szkolnego
odzwierciedlaty oczekiwania zaréwno konkretnej szkoty,
jakijej uczniéw wolontariuszy, ich opracowywanie powinno
odbywac sie w ramach wspédtpracy obu zainteresowanych
stron.

W przypadku, gdy wolontariat powstaje w danej szkole
i dziata w ramach samorzadu uczniowskiego, do regulacji
wolontariatu bedg miaty zastosowanie bezposrednio

przepisy Prawa oSwiatowego, tzn. art. 85 ust. 1,2, 6 7.

> Art. 85. [Samorzgd uczniowski]

1. W szkole i placéwce dziata samorzqd
uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem’.

2. Samorzqd tworzqg wszyscy uczniowie szkoty
lub placéwki. (...)

6. Samorzqd w porozumieniu z dyrektorem szkoty
lub placowki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzgd moze ze swojego sktadu wytonic
rade wolontariatu.

Powyzszy przepis postuluje, aby regulamin zawierat
postanowienia o zasadach wspotpracy samorzadu uczniow-
skiego z dyrektorem szkoty w zakresie wolontariatu. Co
wiecej, przepis w pewien sposob narzuca powotanie organu
samorzadu uczniowskiego (cho¢ uzyte jest sformutowanie
,Samorzad moze...") w postaci rady wolontariatu wytonionej
z samorzadu uczniowskiego. W tym miejscu nalezy przy-
pomniec, ze zgodnie z ust. 2 art. 85 Prawa o$wiatowego
samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie - a zatem
to wszyscy uczniowie moga wytoni¢ rade wolontariatu,
niezaleznie od innych organéw samorzadu uczniowskiego
wybranych zgodnie z wewnetrznymi regulacjami samorzadu
uczniowskiego w danej szkole.

W konsekwencji powyzszego, w przypadku orga-
nizacji wolontariatu w danej szkole w ramach samorzadu
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uczniowskiego, regulamin powinien (poza innymi postano-
wieniami, o ktdrych mowa ponizej) odnosic sie do przepisow
Prawa os$wiatowego i zawiera¢ postanowienia o wspotpra-
cy samorzadu z dyrektorem szkoty czy sposéb wytaniania,
strukture i zakres kompetencji rady wolontariatu.

Regulamin taki tworzony jest przede wszystkim przez
samorzad uczniowski, ale powinien by¢ zatwierdzony przez
dyrektora szkoty jako organ, w ktérego kompetencji jest
tworzenie warunkéw do dziatania na terenie szkoty przez

wolontariuszy.

i Art. 68. Prawa oswiatowego [Kompetencje
dyrektora szkoty lub placéwki]
1. Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegdlnosci:
(...) 9) stwarza warunki do dziatania w szkole
lub placéwce: wolontariuszy (...)
W  przypadku dziatania rady wolontariatu
w strukturach samorzadu uczniowskiego opiekunem rady
wolontariatu jako organu samorzadu uczniowskiego jest
wybrany w trybie art. 85 ust. 5 pkt. 6 Prawa oswiatowego

opiekun samorzadu uczniowskiego.

Konstrukcja tego przepisu sugeruje, ze opiekun
samorzadu uczniowskiego staje sie koordynatorem
wolontariatu. Powyzsza zasada w mojej ocenie nie wynika
ze wspomnianego przepisu i koordynatorem wolontariatu
dziatajgcego w ramach samorzadu uczniowskiego moze
by¢ inna osoba niz opiekun samorzadu uczniowskiego,
co w praktyce najczeSciej ma miejsce. W takiej sytuacji
rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego bedzie réowniez
wspotpraca i opieka nad dziataniami koordynatora
wolontariatu wspotpracujacego z radg wolontariatu.

Wolontariat w szkole moze réwniez przybraé¢ forme
oddolnej inicjatywy grupy ucznidéw, niezaleznej od dziatania
samorzadu uczniowskiego. W takiej sytuacji dyrektor szkoty
w ramach kompetencji, o ktéorych mowa w cytowanym
wyzej art. 68 ust. 1 pkt 9 Prawa oswiatowego, wspottworzy
ramy dziatania wolontariatu w szkole. Moze to przybrac

np. forme klubu wolontariatu czy kota wolontariatu,
dziatajacych na podstawie przyjetego przez wolontariuszy
i zaakceptowanego przez dyrektora regulaminu klubu lub
kota wolontariatu.

Nic nie stoi na przeszkodzie, aby taki regulamin
rowniez zawierat postanowienia np. o powotaniu organu
o nazwie ,rada wolontariatu”. Mozna réwniez przyjac inne
nazewnictwo dla organu (osob zarzadzajacych) w takim
klubie czy kole wolontariatu, np. zarzad klubu, zarzad kota.
Oczywiscie struktura wewnetrzna klubu/kota moze by¢
bardziej rozbudowana, wszystko zalezy od inwencji oséb
odpowiadajacych za wolontariat i uzgodnien z dyrektorem
szkoty. Przyjmuje sie, ze opieke nad dziataniem takiej
struktury sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoty
koordynator wolontariatu (najczesciej nauczyciel).

W przypadku wolontariatu niezwigzanego bezpo-
Srednio z samorzadem uczniowskim nie ma watpliwosci,
ze opiekun samorzadu uczniowskiego nie jest réwnocze-
$nie koordynatorem (czesto rowniez zwanym opiekunem)

wolontariatu (cho¢ formalnie nie ma przeszkdd, aby byta
to ta sama osoba), a powotanie konkretnej osoby jako ko-
ordynatora wolontariatu moze odbyc¢ sie z inicjatywy wo-

lontariuszy, dyrektora szkoty czy mie¢ charakter osobistej

inicjatywy osoby zainteresowanej sprawowaniem tej funkgc;ji.
Jednak w mojej ocenie ostateczna decyzja o zatwierdzeniu
danej osoby jako koordynatora wolontariatu lezy w kompe-
tencjach dyrektora szkoty.

Szkolne regulaminy wolontariatu (niezaleznie od tego,
czy wolontariat dziata w ramach samorzadu uczniowskiego,
czy niezaleznej grupy ucznidw) powinny zawieraé¢ wiele
postanowienn systematyzujgcych organizacje i zakres
dziatania wolontariatu w szkole.

PRZYKLADOWY ZAKRES POSTANOWIEN
REGULAMINOW:

1.) Postanowienia ogdlne - definicja wolontariatu,
definicja wolontariusza (w tym np. wskazanie, czy

wszyscy uczniowie mogg przynaleze¢ do klubu/kota,

czy od pewnego wieku, np. 13 lat), nazwa klubu/kota
wolontariatu, wskazanie osoby nadzorujgcej z ramienia
dyrektora szkoty dziatalnos$¢ klubu/kota wolontariatu.

2.) Cele dziatania - mozna je zdefiniowac jako angazowanie
uczniow do dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym
czy rozwijanie wsréd ucznidw postawy pomocowej
na rzecz potrzebujgcych oraz ochotniczego dziatania.

3.) Sposoby realizacji celéow - np. wskazanie form Swiadczen
wolontariackich czy zasiegu dziatan (np. tylko wolontariat
wewnatrzszkolny lub tez wolontariat pozaszkolny).

4.) Struktura klubu/kota
- wskazanie sposobu wytaniania organéw klubu/kota,

organizacyjna wolontariatu
liczebnosci organdw, kompetencji, zasad wspotpracy ze
szkota.

5.) Prawa i obowiazki cztonkéw klubu/kota wolontariatu
- z jednej strony prawa np. czynnego i biernego
prawa wyborczego, prawo zgtaszania inicjatyw, prawo
zwrotu kosztéow, prawo otrzymywania zaswiadczen
potwierdzajacych aktywno$¢ wolontariackg, prawo
do otrzymania punktéw za wolontariat na Swiadectwie
szkolnym, a z drugiej strony wskazanie obowigzkow
- systematycznego uczestnictwa w dziatalnosci klubu/
kota wolontariatu, przestrzegania przyjetych zasad,
celow programowych, ale i formalnych postanowien
regulaminu czy przestrzegania zasad etyki przy
wykonywaniu sSwiadczen wolontariackich, obowigzek
osobistego $wiadczenia wolontariatu.

6.) Zakres praw i obowiazkéw koordynatora (zwanym
réwniez opiekunem) wolontariatu.

Regulamin powinien przewidywac taki sposéb orga-
nizacji wolontariatu, aby uczniowie bedacy uczestnikami
wolontariatu szkolnego nie mieli probleméw z wykonywa-
niem podstawowych zadan ucznia - sumiennego pogtebiania
wiedzy programowej, ktéra daje efekt w corocznej promociji.

Wzér przyktadowego regulaminu szkolnego klubu
wolontariatu dziatajgcego w szkole podstawowej znajduje
sie na koricu vademecum.
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4.3. Uprawnienia i obowiazki
dyrektora szkoty

Aby opisa¢ role dyrektora szkoty w kwestiach
zwigzanych z organizacja wolontariatu w szkole, nalezy
spojrze¢ w pierwszej kolejnosci szeroko na role dyrektora
w szkole jako kierownika jednostki organizacyjnej zgodnie
z przepisami Prawa os$wiatowego.

i Art. 68. Prawa oswiatowego [Kompetencje
dyrektora szkoty lub placowki]
1. Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnosciq szkoty lub placowki
oraz reprezentuje jg na zewnqtrz;

Dyrektor szkoty jest zatem uprawniony do kierowania
szkotg w szerokim tego stowa znaczeniu. Dyrektor szkoty
prowadzi biezace sprawy szkoty, podejmuje czynnosci
organizacyjne i kierownicze w kwestiach pracowniczych,
uczniowskich, w stosunku do pozostatych organdéw szkoty
i podmiotow zewnetrznych.

W zakresie zadan dyrektora szkoty powigzanych
ze szkolnym wolontariatem Prawo oswiatowe odnosi sie
do dyrektora szkoty jako organu stwarzajgcego warunki
do dziatania w szkole wolontariuszy.

i Art. 68. Prawa oswiatowego [Kompetencje
dyrektora szkoty lub placowki]
(...) 9) stwarza warunki do dziatania w szkole
lub placowce: wolontariuszy.

Kompetencje dyrektora szkoty w powyzszym
zakresie powigzane sg bezposrednio z realizacjg jednego
z podstawowych celéw systemu oswiaty.

i Art. 1. Prawa oswiatowego [Cele systemu oswiaty]
System oswiaty zapewnia w szczegélnosci: (...) 12)
ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych,
w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu.

Jak wynika z cytowanego przepisu, obowigzkiem
zarowno szkoty w rozumieniu ogélnym, jak i bezposrednio
dyrektora szkoty jest zapewnienie ksztattowania u uczniéw
postaw prospotecznych, m.in. poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

Przechodzac do konkretnych kompetencji i obowiagz-
kéw dyrektora szkoty w zakresie stwarzania warunkéw
do dziatania wolontariatu w szkole, mozna pokusi¢ sie o ich
sprecyzowanie w nastepujacym (otwartym) katalogu:

1.) dyrektor szkoty powinien zadbaé, aby organizacja
wolontariatu zostata okreslona w statucie szkoty,
tak aby jej zasady znane byty kazdemu uczniowi
wolontariuszowi;

2.) dyrektorpowinienzadbac,abyinformacjaowolontariacie
szkolnym byta ogdlnie dostepna (strona internetowa,
tablice informacyjne);

3.) dyrektor szkoty powinien wspétpracowac z samorzadem
uczniowskim w podejmowaniu dziatan z zakresu wolon-
tariatu, jezeli samorzad podejmie w tym zakresie dziata-
nia. W zwiazku z powyzszym w regulaminie samorzadu
uczniowskiego powinno uwzgledni¢ sie odpowiednie
zapisy w zakresie spraw zwigzanych z dziatalnoscia
wolontariatu uczniowskiego;

4.) wprzypadkuwytonienia przezsamorzad uczniowskirady
wolontariatu (zgodnie z uprawnieniami wynikajacymi
z Prawa oswiatowego) dyrektor szkoty powinien podjg¢
dziatania majgce na celu wspétdziatanie z taka rada;

5.) dyrektor szkoty, jako kierownik jednostki organizacyj-
nej, powinien weryfikowac i zatwierdza¢ regulaminy
dotyczace dziatalnosci wolontariuszy na terenie szkoty,
czy to w zwigzku z realizacja uprawnien samorzadu
uczniowskiego, czy inicjatyw grup uczniowskich (kluby/
kota wolontariatu);

5.) jezeli szkota jest podmiotem korzystajacym w rozumie-
niu u.d.p.p.w., na dyrektorze szkoty spoczywa obowigzek
takiegozorganizowaniafunkcjonowaniaszkotywzakresie
wolontariatu, aby szkota spetniata wszelkie wymogi
przewidziane przepisami u.d.p.p.w., w szczegdlnosci:

a) obowiagzek potwierdzenia porozumienia o wolon-

tariacie w formie pisemnej (wolontariat do 30 dni)
i obowigzek zawarcia obligatoryjnie pisemnego po-
rozumienia (wolontariat powyzej 30 dni),

b) obowigzek wystawienia pisemnego zaswiadczenia

o wolontariacie na zadanie wolontariusza,

c) obowigzekwystawieniapisemnejopiniiowolontariacie

na zadanie wolontariusza,

d) obowiazek potwierdzenia wolontariatu

na $Swiadectwie szkolnym,

e) obowigzek przyznania 3 punktéw za wolontariat
w szkole (ten obowigzek istnieje rowniez w sytuacji,
kiedy szkota nie jest podmiotem korzystajacym
W rozumieniu u.d.p.p.w.),

f) obowiazek ubezpieczenia wolontariuszy od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw,

g) obowiazek zwrotu kosztow podrozy wolontariuszom
z zastrzezeniem, ze wolontariusz moze na pismie
zrzec sie zwrotu ww. kosztéw,

h) obowiagzekpoinformowaniawolontariuszyoryzykudla
zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z czynnos$ciami
objetymi wolontariatem oraz zapewnienia ochrony
przed zagrozeniami,

i) obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych

warunkow wykonywania Swiadczen wolontariatu;

7.) dyrektor szkoty powinien zorganizowaé opieke nad
wolontariatem w osobie koordynatora wolontariatu
- zazwyczaj opieke taka sprawuje wskazany przez
dyrektora nauczyciel, ale formalnie moze to by¢ takze
osoba niebedaca pracownikiem szkoty;

8.) rownoczednie z uprawnieniem zatwierdzania zasad
dziatania wolontariatu w szkole dyrektor szkoty ma
uprawnienia do ingerencji w dziatalno$¢ wolontariuszy,
w sytuacji, kiedy dziatalnos¢ taka nie bedzie
prowadzona zgodnie z postanowieniami statutu szkoty
czy regulamindw wewnatrzszkolnych, w tym w mojej
ocenie do rozwigzania np. klubow lub két wolontariatu
wiacznie;

9.) dyrektor szkoty powinien zadba¢ o odpowiednie
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wolontariatem
i jej archiwizacje;

10.) dyrektor szkoty we wspdtpracy zinnymi organami szkoty

moze rozwazy¢ podejmowanie decyzji o ewentualnym
dofinansowaniu  dziatalnos$ci  wolontariatu  (np.
zapewnhienie wolontariuszom w okreslonych sytuacjach
wyzywienia, narzedzi do pracy, zwrotu kosztéw
dojazdu itp.) w zakresie swoich kompetencji zwigzanych
z gospodarka finansowg szkoty;

11) w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach dyrektor
szkoty moze podejmowac decyzje o prowadzeniu akcji
wolontariackich przy zwolnieniu z zaje¢ dydaktycznych
(majagc na uwadze jednak podstawowy obowigzek
szkoty, tj. prawidtowego ksztatcenia ucznidw, zgodnie
z wymogami obowigzujgcych przepisow oswiatowych).

Niezaleznie od powyzszego, warto zawsze pamietad,
aby wolontariat byt organizowany z poszanowaniem innych
przepisowdotyczacychfunkcjonowaniaszkoty.Jakoprzyktad
mozna wskazac sytuacje w ktorej w przypadku wolontariatu
polegajacego na pomocy mtodszym uczniom w Swietlicy
przy odrabianiu lekcji musza by¢ zachowane wymogi z art.
7 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. tj.
wolontariat ten nalezy realizowac z uwzglednieniem kwestii
pozostawania pod opieka jednego nauczyciela nie wiecej
niz 25 uczniodw, z mozliwoscig zwiekszenia ich maksymalnie
o 4 dzieci i mtodziezy, bedacych obywatelami Ukrainy,
ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
zkonfliktemzbrojnymnaterytoriumtegopanstwa.Natomiast
w przypadku szkdt ogdlnodostepnych i integracyjnych oraz
szkét ogdlnodostepnych z oddziatami integracyjnymi liczba
uczniow niepetnosprawnych na zajeciach sSwietlicowych,
pozostajgcych pod opiekg jednego nauczyciela, moze
wynosi¢ nie wiecej niz 5 uczniéw, z mozliwoscig zwiekszenia
liczby uczniéw maksymalnie o 2 niepetnosprawnych dzieci
i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktérych pobyt
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany
za legalny.
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4.4. Porozumienia wolontariackie,
czyli co podpisac przed
rozpoczeciem wspotpracy

Z realizacjg wolontariatu szkolnego wigze sie obowig-
zek zawierania porozumien o $wiadczenia wolontariackie.
U.d.p.p.w. odnosi sie w tym zakresie wytacznie do porozu-
mien zawieranych pomiedzy korzystajagcym w rozumieniu
u.d.p.p.w. (np. szkotg) a wolontariuszem.

Z realizacjag wolontariatu w szkole moga sie wigzac
dodatkowe relacje prawne szkoty (nieunormowane
w u.d.p.p.w.):

1.) na terenie szkoty chce dziata¢ zewnetrzny organizator
wolontariatu,

2.) szkota chce dziata¢ poprzez swoich wolontariuszy na
terenie podmiotu trzeciego.

Ponizej przedstawiamy trzy uwarunkowania i zwigzane

Z nimi zasady zawierania porozumien wolontariackich.

A. POROZUMIENIE SZKOLA (KORZYSTAJACY)
- UCZEN (WOLONTARIUSZ)
U.d.p.p.w. wskazuje wprost, ze swiadczenie wolonta-
riuszy wykonywane jest w ramach porozumienia zawartego
z korzystajacym.

> Art. 44 u.d.p.p.w. [Umowa o wolontariacie]
1. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane
w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajgcym.

Powyzszy przepis dotyczy kazdego $wiadczenia
wolontariusza, niezaleznie od czasu jego trwania i sposobu
wykonywania. Uswiadomienie sobie tego jest bardzo istotne
z punktu widzenia formalnego - zgoda na udziat ucznia
w wolontariacie i zawarcie porozumienia z wolontariuszem,
o czym szeroko w rozdziale 3 niniejszego opracowania.

U.d.p.p.w. wprost odnosi sie do obowigzkowych
elementdw porozumienia. Cytowany art. 44 ust. 1 u.d.p.p.w.

wskazuje, ze porozumienie powinno zawierac:

1) zakres Swiadczen, 2) sposéb wykonania $wiadczen, 3) czas
wykonywania $wiadczen. Dodatkowo u.d.p.p.w. stanowi,
Zze porozumienie powinno zawiera¢ 4) postanowienie
o mozliwosci jego rozwigzania. Oczywiste jest, ze
porozumieniezawieranejestmiedzykonkretnympodmiotami
i z konkretng data, wiec te elementy: 5) okreslenie stron
porozumienia oraz 6) data zawarcia porozumienia staja sie
niejako automatycznie elementami porozumienia, choc¢ nie
sg wymienione w u.d.p.p.w.

Obligatoryjne elementy porozumienia powinny by¢
opisane w sposoéb jasny, niebudzacy watpliwosci, niedajacy
w przysztosci pola do odmiennych interpretacji postanowien
porozumienia przez zawierajace je strony. Ma to szczegolne
znaczenie, gdyz jedng ze stron porozumienia sg uczniowie
(niezaleznie od tego, kto w imieniu ucznia formalnie zawiera
porozumienie). A zatem uczen wolontariusz musi mie¢ petng
Swiadomos¢ praw i obowigzkéw wynikajacych z zawartego
porozumienia.

Obligatoryjne elementy porozumienia wynikajace

z u.d.p.p.w.:

1.) zakres Swiadczen - np. pomoc w ogrodzie szkolnym,
pomoc przy malowaniu sali;

2.) sposéb wykonania - np. osobiscie w szkole, za pomocg
komputera (e-wolontariat);

3.) czas wykonywania swiadczen - akcja jednorazowa, np.
konkretnego dnia, pomoc dtugofalowa od konkretnego
dnia na czas okres$lony badz nieokreslony;

4.) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia
- uzaleznione bedzie najczesciej od pozostatych trzech
elementow opisanych wyzej. Dla akcji jednorazowej
w okre$lonym z goéry terminie zapewne bedzie to moz-
liwos¢ rozwigzania porozumienia w jakims okreslonym
czasie przed datg realizacji swiadczen. W przypadku
wolontariatu dtugoterminowego moze to by¢ mozliwosé
rozwigzania porozumienia w trybie natychmiastowym,
np. z zachowaniem okreslonego w porozumieniu okresu
wypowiedzenia;

5.) strony porozumienia - osobg reprezentujaca szkote

moze by¢ dyrektor szkoty jako kierownik jednostki
organizacyjnej,jakrowniez osobaprzezniegoumocowana
dozawieraniaporozumien(np.koordynatorwolontariatu).
Ze strony ucznia moze to by¢ sam uczen (powyzej 18.
roku zycia i za zgoda przedstawicieli ustawowych uczen
powyzej 13. roku zycia), jak i przedstawiciel ustawowy
(uczniowie ponizej 13. roku zycia);

7.) data zawarcia porozumienia - w przypadku porozumien
ustnych jest to data wspdlnego ustalenia przez osoby
reprezentujgce strony zasad wspotpracy wolontariusza
ze szkota. W przypadku porozumien pisemnych data
bedzie wynikata z dokumentu porozumienia, ktérego
powinna byc¢ elementem.

Poza elementami opisanymi wyzej tres¢ porozumienia ma

charakter fakultatywny i moze by¢ ksztattowana na zasa-

dzie swobody uméw, w zwigzku z brzmieniem art. 44 ust. 5

u.d.p.p.w., w zwigzku z art. 353[1]k.c.

= Art. 44. u.d.p.p.w. [Umowa o wolontariacie]
5. Do porozumien zawieranych miedzy
korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym niniejszq ustawq stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
- Kodeks cywilny.

i Art. 353[1] k.c. [Zasada swobody umow]
Strony zawierajgce umowe mogq utozyc stosunek
prawny wedtug swego uznania, byleby jego tresc¢
lub cel nie sprzeciwiaty sie wtasciwosci (naturze)
stosunku, ustawie ani zasadom wspotzycia
spotecznego.

Majac na uwadze powyzsze, strony moga dowolnie
uksztattowac prawa i obowiazki zwigzane ze Swiadczeniem
wolontariusza i stosownie do uzgodnien zawrzec te ustale-
nia w porozumieniu. Trzeba jednak pamietac¢ o wskazanych
wyzej ograniczeniach, np. aby porozumienie nie zastepo-
wato umowy o prace, aby porozumienie nie wskazywato
na swiadczenia, ktére z natury rzeczy nie sg wykonalne albo
sg niezgodne z powszechnie przyjetymi zasadami wspotzy-
cia spotecznego.

Powyzsza zasada swobody umoéw pozwala np. wprowadzié¢
do porozumienia postanowienia, ktore stanowig fakulta-
tywne obowigzki korzystajgcego wynikajace z u.d.p.p.w.
(wydanie zaswiadczenia o wolontariacie, wydanie opinii
o wykonywaniu $wiadczenia), przesadzajac z gory, ze wo-
lontariusz o takie dokumenty wystgpit.

= Art. 44. u.d.p.p.w. [Umowa o wolontariacie] {(...)

2. Na zgdanie wolontariusza korzystajqcy jest
obowiqgzany potwierdzi¢ na pismie tres¢
porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1, a takze
wydac pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza, w tym
o zakresie wykonywanych swiadczen.

3. Na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze
przedtozyc pisemngq opinie o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza.

Fakultatywne postanowienia porozumienia(przyktadowe):

1.) potwierdzenie obowigzkéw ustawowych korzystajacego
- wydania zaswiadczenia o wolontariacie, wydania
opinii o wykonywaniu $wiadczen, obowigzku w zakresie
ubezpieczenia wolontariusza;

2.) opisanie ewentualnych innych obowigzkéw stron
- obowigzek zapewnienia przez korzystajgcego positku
wolontariuszowi, optacenia przejazduitp. Z drugiej strony
wskazanie np. obowigzkéw wolontariusza specyficznych
ze wzgledu na zakres Swiadczen - znajomos¢ jezyka
angielskiego, umiejetnosc¢ korzystania z komputera itp.;

3.) postanowienia o poufnosci;

4.) postanowienia dotyczace komunikacji stron, np. wskaza-
nie formy e-mailowej;

5.) postanowienia o liczbie egzemplarzy porozumienia.

U.d.p.p.w. reguluje kwestie formy zawarcia porozumienia

w art. 44 ust. 4:

= Art. 44. u.d.p.p.w. [Umowa o wolontariacie] (...)
4. Jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane
jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno byc¢ sporzqdzone na pismie.
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Przeciwnie, jezeli Swiadczenie wolontariusza wykony-
wane jest przez okres krotszy niz 30 dni kalendarzowych,
porozumienie moze by¢ zawarte w formie ustnej, ale oczy-
wiscie nie ma przeszkod (a nawet wskazane jest dla celow
dowodowych) do zawarcia takiego porozumienia w formie
pisemnej lub elektronicznej. Wydaje sie wrecz, ze zawie-
ranie porozumien w formie pisemnej lub elektronicznej
rowniez dla Swiadczen ponizej 30 dni jest korzystne dla
obu stron porozumienia. Strony majg bowiem pewno$¢ co
do potwierdzenia dokonanych ustalen, co ma znaczenie
przy ewentualnych sporach zwigzanych z realizacjg porozu-
mienia.

Niezachowanie formy pisemnej dla Swiadczehn powy-
zej 30 dni kalendarzowych nie powoduje jednak niewazno-
Sci takiego porozumienia. U.d.p.p.w. nie przewiduje bowiem
niewaznosci porozumienia w przypadku niezachowania for-
my pisemnej, ale tylko wtedy nastepuje jej niewaznos¢, gdy
ustawa tak przewiduje:

i Art. 73. k.c. [Sankcje za niezachowanie przepisanej
formy]
§ 1. Jezeli ustawa zastrzega dla czynnosci prawnej
forme pisemng, dokumentowq albo elektroniczng,
§ 2. Czynnos¢ dokonana bez zachowania
zastrzezonej formy jest niewazna tylko wtedly,
gdy ustawa przewiduje rygor niewaznosci.

Majac na uwadze jak powyzej (niezachowanie formy
pisemnej nie powoduje niewaznosci porozumienia), wydaje
sie, ze sporzadzenie porozumienia w formie pisemnej jest
wskazane w kazdym przypadku - zarowno dla Swiadczen
ponizej 30 dni, jak i dla swiadczen powyzej 30 dni. Wz6r
przyktadowego porozumienia o wykonywaniu Swiadczen
wolontariackich miedzy korzystajacym (szkotg) a wolonta-
riuszem (uczniem) znajduje sie na koncu vademecum.

B. POROZUMIENIE: SZKOLA - WOLONTARIUSZ
Z ZEWNATRZ LUB SPOZA SZKOtY
Ogolnie obowigzujgce przepisy nie zabraniajg, aby
szkota korzystata réwniez z pomocy wolontariuszy spoza

szkoty, co wiecej, art. 109 ust. 5 Prawa oswiatowego do-
puszcza, aby zajecia w szkole byty prowadzone z udziatem
wolontariuszy.

Korzystanie przez szkote ze swiadczen wolontariusza
z zewnatrz wigze sie ze wszystkimi konsekwencjami wyni-
kajagcymi z u.d.p.p.w.

Wolontariuszem z zewnatrz moze by¢ osoba w kaz-
dym wieku, w tej sytuacji aktualne sg uwagi zawarte w roz-
dziale 3 niniejszego opracowania, oczywiscie odpowiednio
dostosowane do danego stanu faktycznego.

Zakres Swiadczen wolontariusza nie moze pokry-
wac sie z obowigzkami dydaktycznymi oséb zatrudnionych
w szkole, gdyz prowadzitoby to do obejscia przepiséw pra-
wa (np. prawa pracy) i porozumienie z wolontariuszem by-
toby niewazne. Jednak dopuszczalna jest sytuacja, w ktorej
szkota zawiera z wolontariuszem zewnetrznym porozu-
mienie np. w zakresie sprawowania funkcji koordynatora
wolontariatu szkolnego lub wspierania (ale nie wyreczania
i zastepowania) kadry pedagogicznej w procesie nauczania.

Porozumienie szkoty jako korzystajacego z wolonta-
riuszem spoza szkoty powinno zawiera¢ wszystkie elementy
obligatoryjne przewidziane przez u.d.p.p.w., mozliwe jest
tez wprowadzenie postanowien fakultatywnych. Aktualne
w tym zakresie sg wczesniejsze uwagi.

Wzér przyktadowego porozumienia o wykonywaniu
Swiadczen wolontariackich miedzy korzystajagcym (szkotq)
a wolontariuszem (spoza szkoty) znajduje sie na koncu
vademecum.

C. POROZUMIENIE W SPRAWIE WOLONTARIATU
SZKOtLA - PODMIOT TRZECI
W ramach wolontariatu szkolnego moze zaist-
nie¢ réwniez sytuacja, kiedy szkota bedzie zaangazowana
w dziatania powigzane z podmiotami trzecimi. Formalnie
moga by¢ to sytuacje dwojakiego rodzaju: 1) szkota jako
korzystajacy ze Swiadczen wolontariuszy wspomaga przy

udziale uczniéw wolontariuszy np. dom pomocy spotecznej
(DPS) oraz 2) szkota jako podmiot, w ktéorym funkcjonuje
szkolny klub/koto wolontariatu, wspotorganizuje swiadcze-
nia ucznidéw wolontariuszy wspomagajgcych np. DPS, ktéry
jako podmiot jest korzystajgcym w rozumieniu u.d.p.p.w.

W kazdym z obu wskazanych przypadkéw szkota po-
winna zadbac o zawarcie stosownego porozumienia z pod-
miotem zewnetrznym, a takze - jezeli szkota pozostaje w tej
strukturze korzystajgcym w rozumieniu u.d.p.p.w. - powin-
na zawrzec porozumienie z uczniami wolontariuszami.

Do porozumienia szkota - podmiot trzeci nie maja
wprost zastosowania przepisy u.d.p.p.w., a postanowienia
porozumienia mogg by¢ konstruowane na zasadzie swobody
umow.

i Art. 353[1] k.c. [Zasada swobody umoéw]
Strony zawierajgce umowe mogq utozyc stosunek
prawny wedtug swego uznania, byleby jego tresc¢
lub cel nie sprzeciwiaty sie wtasciwosci (naturze)
stosunku, ustawie ani zasadom wspoétzycia
spotecznego.

Porozumienia w opisanych wczesniej sytuacjach beda
sie sprowadzaty przede wszystkim do uzgodnien organiza-
cyjnych, ale niewykluczone sg postanowienia odnoszace sie
do u.d.p.p.w. (np. w zakresie zapewnienia ubezpieczen wo-
lontariuszy i ponoszenia kosztow ubezpieczenia szkota jako
korzystajagcy ma obowigzek zapewnié w sytuacjach przewi-
dzianych w u.d.p.p.w. ubezpieczenie wolontariuszy, ale nie
oznacza to, ze musi ponosi¢ koszt ubezpieczenia. Koszt taki
moze ponosi¢ ostateczny beneficjent i np. takie postanowie-
nie moze znalez¢ sie w porozumieniu z podmiotem trzecim).

Wzory przyktadowych porozumien o wykonywaniu
swiadczen wolontariackich miedzy:

1> korzystajacym (szkota) a podmiotem trzecim,
i szkota a podmiotem korzystajagcym,

znajdujg sie na koncu publikacji

ODPOWIEDZIALNOSC SZKOLY ZA NIENALEZYTE
WYKONANIE POROZUMIENIA ZAWARTEGO
Z WOLONTARIUSZEM

Odpowiedzialno$¢ szkoty za nienalezyte wykonanie
porozumienia zawartego z uczniem wolontariuszem moze
mie¢ takie same podstawy prawne jak odpowiedzialno$¢
ucznia wolontariusza wobec szkoty. Jezeli szkota nie wy-
wigze sie ze zobowiazan kontraktowych, odpowiada na za-
sadzie art. 471 k.c. - np. w porozumieniu z wolontariuszem
szkota zobowigzuje sie do ubezpieczenia NNW, do zwrotu
kosztow podrézy, do zapewnienia positkdw. Niezrealizowa-
nie tych obowigzkéw moze by¢ Zrodtem roszczen ucznia
wolontariusza, jezeli poniesie on szkode zwigzang z niena-
lezytym wykonaniem zobowigzania przez szkote.

DOKUMENTACJA ZWIAZANA Z WOLONTARIATEM
SZKOLNYM | CZAS JEJ PRZECHOWYWANIA

Do dokumentacji zwigzanej z wolontariatem szkol-
nym mozna zaliczy¢ zaréwno regulacje wewnatrzszkolne,
jak i dokumenty bezposrednio zwigzane z realizacja wo-
lontariatu, niezaleznie od realizowanej w szkole formy wo-
lontariatu. Do regulacji wewnatrzszkolnych nalezy zaliczy¢
statut szkoty, ktory zawiera postanowienia zwigzane z wo-
lontariatem, czy regulaminy odnoszace sie do wolontaria-
tu (regulaminy samorzadu uczniowskiego, klubow czy kot
wolontariatu). Dokumenty bezposrednio zwigzane z reali-
zacjg wolontariatu to np. porozumienia z wolontariuszami,
zgody przedstawicieli ustawowych na zawarcie porozumien
wolontariackich (czy zgody na udziat w wolontariacie szkol-
nym), zgody na przetwarzanie danych osobowych, umowy
z podmiotami trzecimi zwigzane z realizacjg wolontariatu
(np. umowy projektowe), dokumenty finansowe zwigzane
z realizacjg wolontariatu, umowy ubezpieczenia wolontariuszy
czy zaswiadczenia wydane wolontariuszom (ich kopie).

Dokumentem wyjsciowym dla rozwazan o archiwizacji
dokumentacji wolontariatu w szkole moze by¢ ustawa
onarodowymzasobiearchiwalnymiarchiwach, ktéraokresla,
jak nalezy archiwizowaéd, przetwarza¢ i przechowywac
dokumenty. Szkoty, jako jednostki administracji publicznej,
obowigzuja przepisy ww. ustawy.




= Art. 6. [Obowigzek odpowiedniego ewidencjono-
wania, przechowywania i ochrony dokumentacji
w organach panstwowych i samorzgdowych;
instrukcje kancelaryjne]

1. Organy panstwowe oraz panstwowe jednostki
organizacyjne, organy jednostek samorzqgdu
terytorialnego oraz samorzqdowe jednostki orga-
nizacyjne obowigzane sq zapewnic¢ odpowiednig
ewidencje, przechowywanie oraz ochrone przed
uszkodzeniem, zniszczeniem bqdz utratq:

1) powstajgcej w nich dokumentacji, w sposéb
odzwierciedlajgcy przebieg zatatwiania
i rozstrzygania spraw;

2) nadsytanej i sktadanej do nich dokumentaciji,
w sposob, o ktorym mowa w pkt 1.

Obowigzek zapewnienia odpowiedniej ewidencji,
przechowywania oraz ochrony powstajgcej w szkole oraz
nadsytanej do niej dokumentacji nalezy do dyrektora szkoty
jako kierownika jednostki i zaleznie od szkoty sposob archi-
wizowania dokumentéw moze sie réznic.

i Art. 6. Organy i kierownicy jednostek

organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,

w porozumieniu z Naczelnym Dyrektorem

Archiwow Panstwowych, okreslajg:

1) instrukcje kancelaryjng okreslajgcg
szczegotowe zasady i tryb wykonywania
czynnosci kancelaryjnych;

2) sposob klasyfikowania i kwalifikowania
dokumentacji w formie jednolitego rzeczowego
wykazu akt, (...)

3) instrukcje w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwum zaktadowego lub sktadnicy akt.

Czas przechowywania dokumentéw w szkole regulu-
je rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego z 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania
i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatéw
archiwalnych do archiwoéw panstwowych i brakowania do-

kumentacji niearchiwalnej (Dz.U.z2015r. poz. 1743 ze zm.).
Dokumentacja wytwarzana i gromadzona przez szkoty jest
dokumentacjg niearchiwalng, tzn. nie wchodzi do panstwo-
wego zasobu archiwalnego, natomiast przez okreslony czas
powinna by¢ przechowywana w szkole. Jak wskazano wy-
zej, szkoty (dyrektor) zobowigzane s3 do opracowania i sto-
sowania instrukcji kancelaryjnej i instrukcji archiwalnej oraz
jednolitego rzeczowego wykazu akt, okreslajgcego m.in.,
jak dtugo dane dokumenty powinny by¢ przechowywane,
a zatem w takiej dokumentacji mozna okresli¢, jak dtugo
w danej szkole bedg przechowywane dokumenty zwigzane
z wolontariatem.

Wobec braku przepisoéw, ktére wprost regulowatyby
czas przechowywania dokumentacji zwigzanej z wolontaria-
tem szkolnym, takiej jak porozumienia, ewentualne oswiad-
czenia RODO, os$wiadczenia przedstawicieli ustawowych
0 wyrazeniu zgody na zawarcie przez ucznia porozumienia
wolontariackiego (czy zgody na uczestnictwo w wolonta-
riacie), mozna positkowac sie innymi, ogdlnymi przepisami.
Przy podejmowaniu decyzji o okresie przechowywania do-
kumentow warto uwzglednié, ze jest to dokumentacja nie-
archiwalna o czasowym znaczeniu praktycznym. W zwigzku
z tym dokumentacje mozna zniszczy¢, gdy nie bedzie juz
potrzebna. Okres jej przechowywania liczy sie w petnych
latach kalendarzowych, zaczynajac od 1 stycznia roku na-
stepnego od daty zakonczenia sprawy, a gdy dokumentacja
straci praktyczne znaczenie dla szkoty oraz dla celow kon-
trolnych, moze by¢ zniszczona.

Jako przyktady przepiséw ogdlnie obowigzujacych,
pomocnych przy okres$laniu czasu przechowywania doku-

mentow zwigzanych z wolontariatem, mozna wskazac np.:
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i Artykut 5 RODO [Zasady dotyczqgce przetwarzania
danych osobowych]
1. Dane osobowe muszq byc{...)
e) przechowywane w formie umozliwiajqgcej
identyfikacje osoby, ktorej dane dotyczg,
przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne

do celow, w ktorych dane te sq przetwarzane;

dane osobowe mozna przechowywac przez
okres dtuzszy, o ile bedq one przetwarzane
wytqgcznie do celow archiwalnych w interesie
publicznym, do celow badan naukowych lub
historycznych lub do celéw statystycznych
na mocy art. 89 ust. 1, z zastrzezeniem

ze wdrozone zostanqg odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne wymagane

na mocy niniejszego rozporzqdzenia w celu
ochrony praw i wolnosci 0sob, ktorych dane
dotyczq (,ograniczenie przechowywania”);

Przepis ma zastosowanie wprost do zgdd na prze-
twarzanie danych osobowych w zwigzku z aktywnoscia
w wolontariacie.

> Art. 86. Ordynacji podatkowej [Okres przechowy-
wania ksiqgg podatkowych]
§ 1. Podatnicy obowigzani do prowadzenia ksigg
podatkowych przechowujq ksiegi i zwigzane z ich
prowadzeniem dokumenty do czasu uptywu
okresu przedawnienia zobowiqgzania podatkowego,
chyba ze ustawy podatkowe stanowiq inacze;.

i Art. 70. [Przedawnienie zobowiqgzania podatkowego]
§ 1. Zobowigzanie podatkowe przedawnia sie
z uptywem 5 lat, liczgc od konca roku kalendarzo-

wego, w ktorym uptyngt termin ptatnosci podatku.

Powyzszy przepis ma zastosowanie do dokumentacji
ksiegowo-podatkowej zwigzanej z wolontariatem (np.
do wykazania finansowanych kosztow przejazdow
wolontariuszy, pokrycia kosztéw niezbednego wyposazenia
czy ubezpieczenia wolontariuszy).

i Art. 118. k.c. [Terminy przedawnienia]
Jezeli przepis szczegolny nie stanowi inaczej,
termin przedawnienia wynosi szes¢ lat, a dla
roszczen o swiadczenia okresowe oraz roszczen
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej - trzy lata. Jednakze koniec terminu
przedawnienia przypada na ostatni dzien roku
kalendarzowego, chyba ze termin przedawnienia
jest krétszy niz dwa lata.

W zwigzku z realizacjg Swiadczen wolontariatu
mogg pojawic sie wzajemne roszczenia, np. wolontariusza
do szkoty, szkoty do wolontariusza, podmiotu trzeciego
do szkoty w zwigzku ze szkodami spowodowanymi przez
wolontariusza. Warto zatem rozwazy¢, czy dokumentacji
dotyczacej sSwiadczen wolontariuszy czy zwigzane] ze
wspotpraca z podmiotami trzecimi z udziatem wolontariuszy
nie przechowywaé przez okres szesciu lat od daty,
kiedy swiadczenia, ktérych dany dokument dotyczy, sie
zakonczyty. Dokumentacja taka moze stanowi¢ dowdd
w ewentualnych sporach.

Powyzsze uwagi dotyczg takich dokumentéw, jak
porozumienia z wolontariuszami, umowy ubezpieczenia,
umowy z podmiotami trzecimi. W przypadku umow
z podmiotami trzecimi nalezy réwniez zadbaé, aby
zweryfikowaé¢ tres¢ umoéw (np. umoéw projektowych),
sprawdzi¢, czy w danejumowie wprost nie ma postanowienia
o okresie przechowywania dokumentacji danego projektu
do np. celéw kontrolnych - w takiej sytuacji nalezy dochowac
terminu przechowania dokumentéw wynikajagcego z umowy
projektowe.

Zgody przedstawicieli ustawowych na zawarcie
porozumien (zgody na udziat w wolontariacie) nalezy
zaliczy¢ do kategorii dokumentéw o czasowym znaczeniu
praktycznym, ktére podlegajg brakowaniu po uptywie
okresu przyjetego w szkole. W zaleznosci od kategorii
dokumentowi nadanej przez dyrektora szkoty okres jego
archiwizacji moze sie rézni¢, ale z uwagi na art. 118 k.c,,
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okreslajgcy 6-letni okres przedawnienia roszczen, okres
przechowywania takich dokumentéw warto okresli¢
wtasnie na 6 lat.

Generalnie zasada 6-letniego okresu przechowywania
dokumentacji, dla ktérej nie ma przepisow ogblnie
obowigzujacych, lub okres jej przechowywania nie wynika
np. z zawartych umoéw, wydaje sie by¢ bezpieczna z uwagi
na 6-letni okres przedawnienia roszczen (art. 118 k.c.).

4.5. Punkty za wolontariat
- mozliwos¢ nagradzania
uczniow

Wszyscy wiemy, jak duze znaczenie dla przysztosci
kazdego mtodego cztowieka maodpowiedniewyksztatcenie.
Dla uczniéw szkot podstawowych jednym z wazniejszych
momentow w zyciu szkolnym jest osiggniecie odpowiednich
rezultatéw ksztatcenia, i kontynuowanie nauki w wybranej
(wymarzonej) szkole ponadpodstawowej. Obecny system
rekrutacji opiera sie, ogodlnie rzecz biorac, na zbieraniu
punktow (co do zasady maksymalna liczba punktéw to
200 - stan na rok 2021), przy czym pierwsza cze$¢ ogolnej
liczby punktéw to suma punktéw za wybrane oceny ze
Swiadectwa, za srednig ocen powyzej 4,75 i bardzo dobre
zachowanie oraz za udziat ucznia w wolontariacie i za jego

szczegoblne osiggniecia.

Kwestia przyznawania punktéw za udziat uczniow
w wolontariacie zostata uregulowana m.in. w:
> ustawie - Prawo oswiatowe,
iI> rozporzadzeniu MEN z 21 sierpnia 2019 r,,
1> rozporzadzeniu MEN z 27 sierpnia 2019 r.

Prawo oswiatowe w art. 134 ust. 2 pkt 4 lit. b
(podobnie w art. 137 ust. 6 pkt 4 lit. b - rekrutacja do szkot
sportowych, czy art. 143 ust. 3 pkt 4 lit. b - rekrutacja
do pierwszych klas publicznych szkét ponadpodstawowych

prowadzonych przez Ministra Obrony Narodowej) jako
jedno z kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym wymienia wolontariat jako osiggniecia
ucznidow w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz
Srodowiska szkolnego.

i W przypadku wiekszej liczby kandydatoéw (...)
niz liczba wolnych miejsc w szkole(...) na pierw-
szym etapie postepowania rekrutacyjnego sq
brane pod uwage tqcznie nastepujqce kryteria:
szczegolne osiggniecia wymienione na Swiadec-
twie ukonczenia szkoty podstawowe;j: {...)

b) osiggniecia w zakresie aktywnosci spoteczne;j,
w tym na rzecz srodowiska szkolnego,
w szczegolnosci w formie wolontariatu”
(art. 134 ust. 2 pk. 4 lit. b).

Zgodnie z § 7 ww. rozporzadzenia MEN z 21 sierpnia
2019 r. liczba punktéw, jaka mozna przyznac uczniowi za
aktywnosc spoteczng, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,
w szczegolnosci w formie wolontariatu, wynosi 3 punkty.

1= W przypadku przeliczania na punkty kryterium
za osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej,
w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegol-
nosci w formie wolontariatu, o ktérych mowa w art.
134 ust. 2 pkt 4 lit. b, art. 137 ust. 6 pkt 4 lit. b, art.
140 ust. 3pkt 5 lit. bi art. 143 ust. 3 pkt 4 lit. b
ustawy - Prawo oswiatowe, przyznaje sie 3 punkty.

Zgodnie z zatacznikiem 1 pkt 21 ust. 2 do ww.
rozporzadzenia MEN z 27 sierpnia 2019 r. osiggniecia
ucznia w zakresie aktywnosci spotecznej odnotowuje sie
na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach
ukonczenia szkoty w czesci dotyczacej szczegdlnych

osiggniec.

i 21. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych
i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczqgcej szczegdlnych osiggniec ucznia,

odnotowuje sie: (....) 2) osiggniecia w aktywnosci
spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,
w szczegolnosci w formie wolontariatu;

Podobne postanowienie znajdujemywrozporzadzeniu
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 15 czerwca
2018 r. (zatacznik 1 pkt 11 ust. 4):

1> 11. Na swiadectwach promocyjnych, w czesci
dotyczqgcej szczegolnych osiggniec ucznia
odnotowuje sie w szczegolnosci: (...) 4)
osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi,
zwtaszcza w formie wolontariatu, lub na rzecz
srodowiska szkolnego.

W kontekscie tych przepisow warto poruszyc¢ kilka
zagadnien bezposrednio zwigzanych z realizacjg aktywnosci
w formie wolontariatu szkolnego i przyznawania punktéow
za te aktywnosc.

1.) Obowiazujace przepisy w zasadzie
nie precyzuja, jakiego rodzaju
aktywnos$¢ w formie wolontariatu
pozwala uzyska¢ 3 pkt. Wydaje
sie, ze szkota powinna akceptowacd
wszelka aktywnos$¢  (rozumiana “
bardzo szeroko) spoteczng, za ktora ~,-’ %
przyznaje sie punkty w ramach
wolontariatu. Moze to byc
aktywnos$¢ zaréwno zewnetrzna
(udziat w akcji charytatywnej
organizowanej przez organizacje
pozarzadowe), jak i wewnetrzna
w szkole (np. pomoc w lekcjach
mtodszym uczniom w Swietlicy).
Na takie rozumienie przepiséw wskazuje cytowany
przepis Prawa o$wiatowego, ktéry méwi o aktywnosci
spotecznej ,w tym na rzecz $rodowiska szkolnego”.
A zatem przepisy Prawa oswiatowego nie ograniczajg
aktywnosci spotecznej (w tym w formie wolontariatu),

za ktorg uzyskuje sie punkty, do aktywnosci na rzecz
szkoty, do ktérej uczeszcza uczenn wolontariusz.

Trzeba jednak pamietaé, ze wolontariat na terenie
szkoty jest tatwy do udowodnienia, udokumentowania
i tego typu aktywnos¢ nie budzi u dyrektorow szkot
watpliwosci w kontekscie wpisania punktéw za
wolontariat na Swiadectwie. W przypadku wolontariatu
pozaszkolnego aktywnos¢é powinna zostac potwierdzona.
Najlepiej dokumentem (np. zaswiadczeniem)
wystawionym przez organizacje korzystajaca
z aktywnosci wolontariusza. Taki dokument powinien
zawiera¢ podstawowe informacje zaréwno o podmiocie
wystawiajacym, jak i wolontariuszu, opisywac¢ forme
aktywnosci, czas poswiecony na aktywnosé¢ przez
wolontariusza oraz zawierac¢ podpis osoby umocowanej
doreprezentowaniapodmiotuwystawiajgcegodokument
(zaswiadczenie). Wydaje sie, ze tego typu dokumenty
nie powinny by¢ kwestionowane przez dyrektora

szkoty - z wytaczeniem sytuacji, kiedy dyrektor ma

powazne watpliwosci co do ich wiarygodnosci. Mozna
wtedy poprosi¢ ucznia wolontariusza (jego rodzicéw
czy opiekunéw prawnych) oraz osoby reprezentujgce
podmiot wystawiajgcy zaswiadczenie o dodatkowe
wyjasnienia. Powinny to by¢ jednak sytuacje wyjatkowe.
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2.) Obowiazujace przepisy nie precyzuja rowniez , ile czasu
powinienposwieci¢naaktywnos$¢uczenwolontariusz,aby
uzyskac 3 pkt za aktywnos$¢ spoteczng na Swiadectwie.
Pozostawienie tego zagadnienia poza regulacjg prowadzi
do olbrzymiego zréznicowania w podejsciu konkretnych
szkét do przyznawania punktow za wolontariat.
W praktyce o przyznaniu badz nieprzyznaniu punktow
za wolontariat decydujg dyrektorzy szkét na podstawie
informacji o konkretnym uczniu badz wewnetrznych
regulacji w szkole (np. regulaminy wolontariatu), np.
informacje od koordynatoréw wolontariatu. Ta druga
opcja (regulaminy) pozwala na pewng kontrole nad
przyznawaniem punktdw w danej szkole, ale nie jest
rozwigzaniem idealnym w kontekscie ogolnopolskim.
Jak wynika z analizy regulaminédw wolontariatu
opublikowanych na stronach internetowych szkot,
otrzymanie 3 pkt za wolontariat jest uzaleznione
od poswieconego czasu (np. 20, 23, 30 czy nawet
60 godzin). Szkoty réznie podchodzg do sumowania
punktéw za wolontariat. Sg szkoty, w ktérych akceptuje
sie zaangazowanie w wolontariat (dajgce podstawe
uzyskania punktéw za wolontariat) i czas poswiecony
na wolontariat juz od IV klasy, a sg szkoty, ktére zgodnie
z wewnetrznymi regulacjami akceptujg np. tylko
zaangazowanie w klasach VII-VIII. Takie zréznicowanie
moze krzywdzi¢ ucznidw w szkotach, ktére stawiajg
wyzsze wymagania dla uzyskania 3 pkt za wolontariat.
Na pewno jest to kwestia do uregulowania na poziomie
ogo6lnopolskim.

3.) Zgodnie z cytowanym wyzej § 7 ww. rozporzadzenia
MEN z 21 sierpnia 2019 r.: ,W przypadku przeliczania
na punkty kryterium za osiggnieciaw zakresie aktywnosci
spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego,
w szczegdlnosci w formie wolontariatu, (...) przyznaje sie
3 punkty”. Wydaje sie, ze sg to konkretnie 3 pkt, a nie np.
w jednym przypadku 3, w innym 2 lub nawet 1. Gdyby
przyjac, ze liczba punktéw mogtaby by¢ zréznicowana,
zapewne koncoéwka przepisu brzmiataby ,przyznaje
sie do 3 punktéw”. Finalnie nalezy przyjaé, ze uczen
wolontariusz albo za aktywnos$¢ spoteczng w formie

wolontariatu otrzymuje 3 pkt, albo - w przypadku braku
takiej aktywnosci - nie otrzymuje zadnego punktu.

4.) Powyzszy przepis moze budzi¢ pewne kontrowersje

w kwestii przyznawania punktéw za wolontariat. Tym
razem wyktadnia literalna przemawia za takim rozumie-
niem, ze: ,\W przypadku przeliczania na punkty kryterium
za osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym
na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w for-
mie wolontariatu [szkota decyduje i ...], przyznaje sie 3
punkty” badZ nie przyznaje. Wyktadnia celowos$ciowa
polegajgca na zrozumieniu celu, w jakim dany przepis zo-
stat powotany, jak i wyktadnia funkcjonalna oraz logicz-
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na przemawiajg za takim rozumieniem przedmiotowego
przepisu, ze szkota przyznaje (w rozumieniu: potwierdza)
punkty za wolontariat po spetnieniu warunkéw do ich

uzyskania. Inaczej ustawodawca powinien wyposazyc

szkoty w konkretne mechanizmy pozwalajace na przy-
znawanie (badz nieprzyznawanie) punktéw w konkret-
nych przypadkach. Brak przepisow w tym zakresie nie
moze prowadzi¢ do dowolnosSci dziatania poszczegodl-
nych szkot.

PODSUMOWUJAC:

1)

2)

3.)

4.)

5.

6.)

7.)

Zgodnie z Prawem oswiatowym (art. 68 ust. 1 pkt
9) jednym z gtéwnych zadan dyrektora szkoty jest
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole m.in.
wolontariuszy.

Informacji na temat struktury i zasad organizacji
wolontariatu w szkole nalezy szuka¢ w pierwszej
kolejnosci w statucie szkoty.

Postanowienia dotyczace wolontariatu w szkole moga
sie znalez¢ takze w regulaminie szkolnego klubu
wolontariatu, regulaminie dziatania koordynatora
wolontariatu czy regulaminie dziatania wolontariuszy

w ramach samorzadu uczniowskiego.

Porozumienie miedzy korzystajagcym (szkota) a uczniem
zawierane na czas dtuzszy niz 30 dni powinno by¢
sporzadzone na pismie.

W porozumieniu o wolontariacie nalezy obowigzkowo
okresli¢ zakres wykonywanego przez wolontariusza
Swiadczenia, sposéb i czas jego wykonywania oraz
informacje o mozliwosci jego rozwigzania przez strony.
Szkota jako korzystajagcy moze zawiera¢ porozumienia
o wykonywanie s$wiadczen wolontariackich takze
z wolontariuszami zewnetrznymi.

Mozliwe jest zawarcie przez szkote porozumienia
w sprawie wolontariatu z podmiotem trzecim. W takiej
sytuacji szkota jako korzystajagcy ze Swiadczen

wolontariuszy wspomaga przy udziale uczniow
wolontariuszy np. dom pomocy spotecznej badz szkota
jako podmiot, w ktérym funkcjonuje szkolny klub/koto
wolontariatu, wspoétorganizuje Swiadczenia uczniow
wolontariuszy wspomagajgcych np. DPS, ktory jako
podmiot jest korzystajgcym w rozumieniu u.d.p.p.w.

8.) Do obowigzkéw szkoty nalezy archiwizowanie doku-
mentacji szkolnej, w tym takze dokumentéw bezpo-
srednio zwigzanych z organizowaniem wolontariatu.

9.) Przepisy prawa nie okreslajg wprost czasu, przez ktory
szkota powinna przechowywac¢ dokumenty zwigzane
Z organizacjg wolontariatu.

10.) Mozna przyjaé, ze ze wzgledu na wskazany w przepi-
sach ogolnych Kodeksu cywilnego 6-letni okres prze-
dawnienia roszczen szkota powinna by¢ przechowywac
ww. dokumenty przez 6 lat.

11.) Za osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej,
w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci
w formie wolontariatu, uczniom przyznaje sie punkty,
majace szczegbdlne znaczenie przy postepowaniu
rekrutacyjnym do szkoty ponadpodstawowej.

12.) Osiagniecia ucznia w aktywnosci spotecznej odnoto-
wywane s3 na Swiadectwie szkolnym promocyjnym
i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej
szczegblnych osiggnied.

13.) Za dziatalno$¢ w wolontariacie uczern moze uzyskac 3 pkt.

14.) Obowiazujace uregulowania nie wskazuja wprost, jaki
czas uczen powinien poswieci¢ na dziatalnosé¢ w wolon-
tariacie, by uzyskac¢ wspomniane 3 pkt. Kwestie te po-
zostawiono do swobodnej decyzji szkot, ktére np. w re-
gulaminie szkolnego kota/klubu wolontariatu okreslaja
minimalng liczbe godzin, jakie uczen powinien zrealizo-
wac w ciggu roku szkolnego, swiadczac wolontariat, by
otrzymac zaswiadczenie o udziale w wolontariacie.

15.) Uczen, ktéry realizuje wolontariat poza szkotg,
zobowigzany jest dostarczy¢ do szkoty zaswiadczenie
o odbytym wolontariacie. Zaswiadczenie powinno
zawiera¢nazwe placowki, podpisosobyodpowiedzialnej
za opieke nad wolontariuszem, okres, w ktérym
wolontariusz angazowat sie w pomoc, oraz liczbe
zrealizowanych przez niego godzin.
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Koordynator
wolontariatu

ROZDZIAL PRZYBLIZY INFORMACJE NA TEMAT TEGO:

Kto moze zosta¢ koordynatorem wolontariatu w szkole
(nazywanym czesciej opiekunem szkolnego kota wolontariatu).

Roli i zadan koordynatora.

Ale przede wszystkim formalnego umiejscowienia koordynatora

w wolontariacie w szkole.

Poruszone zostang rowniez kwestie formalnoprawnych podstaw

wspotpracy koordynatora ze szkota.

KTO MOZE ZOSTAC KOORDYNATOREM
WOLONTARIATU | ZASADY JEGO WYBORU

Na potrzeby niniejszego opracowania przyjeto dla
osoby koordynujacej i sprawujacej opieke nad wolontariu-
szami okreslenie ,koordynator”, ale réwnie dobrze moze
byc to np. opiekun. Nie ma szczegdlnych wymogéw formal-
nych w stosunku do osoby, ktéra ma zostaé¢ koordynato-
rem wolontariatu w szkole. W zwigzku z powyzszym nalezy
przyjac, ze kazdy, kto nie jest w jakikolwiek sposéb formal-
ny ograniczony w swoich prawach, moze zosta¢ koordyna-
torem wolontariatu szkolnego. Naturalne jest, ze w szkole
koordynatorem wolontariatu najczesciej zostaje nauczy-
ciel, pedagog szkolny czy inna osoba tam zatrudniona (np.
w bibliotece szkolnej). Nie ma natomiast przeszkdéd, aby
takim koordynatorem zostat np. uczen wolontariusz, wolon-
tariusz zewnetrzny, przedstawiciel organizacji pozarzadowej,

a formalnie nawet osoba specjalnie zatrudniona do koordy-
nowania wolontariatu w szkole.

Podobnie jak nie ma szczegélnych wymogow
formalnych dla osoby, ktéra ma zosta¢ koordynatorem
wolontariatu w szkole, nie ma tez przepisdw powszechnie
obowigzujacych, ktore regulowatyby zasady ustanawiania
czy wyboru koordynatora wolontariatu w strukturze
szkoty, o czym dalej. Bedzie to jednak kolejna kwestia
do dopracowania wewnatrz placéwki edukacyjnej.

W przypadku dziatania rady wolontariatu w struktu-
rach samorzadu uczniowskiego opiekunem takiej rady, jako
organu samorzadu uczniowskiego, jest wybrany w trybie
art. 85 ust. 5 pkt 6 Prawa oswiatowego opiekun samorzg-
du uczniowskiego. Jak juz wskazano, konstrukcja przepiséw
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sugeruje, ze opiekun samorzadu uczniowskiego staje sie ko-
ordynatorem wolontariatu. Ta zasada nie wynika jednak ze
wspomnianego przepisu i opieki nad radg wolontariatu - nie
mozna utozsamiac jej z koordynowaniem dziatan wolonta-
riuszy w szkole, dziatajgcych w ramach samorzadu uczniow-
skiego. Tym samym koordynatorem wolontariatu moze by¢
inna osoba niz opiekun samorzadu uczniowskiego réwniez
w sytuacji, kiedy zostata przez samorzad uczniowski powota-
na rada wolontariatu.

W przypadku wolontariatu niezwigzanego bezposred-
nio z samorzadem uczniowskim nie ma watpliwosci, ze opie-
kun samorzadu uczniowskiego nie jest rownoczesnie koor-
dynatorem wolontariatu (cho¢ nie ma przeszkod formalnych,
aby bytfa to ta sama osoba), a powotanie konkretnej osoby
jako koordynatora wolontariatu moze odby¢ sie z inicjatywy
wolontariuszy, dyrektora szkoty czy miec¢ charakter osobistej
inicjatywy osoby zainteresowanej sprawowaniem tej funkcji
(np. nauczyciela, ktéry sam chce zaangazowac sie w prace
wolontariacka).

Wybor koordynatora moze by¢ tez bardziej sforma-
lizowany. Moze np. wynika¢ z postanowien regulaminow
wewnetrznych dotyczacych wolontariatu szkolnego (np.
w regulaminie zawarte jest postanowienie, ze koordynato-
ra wolontariatu wskazujg wolontariusze zrzeszeni w kole/
klubie wolontariatu, a dyrektor szkoty zatwierdza wybor lub
szkota w porozumieniu z kotem/klubem wolontariatu orga-
nizuje konkurs na koordynatora wolontariatu).

Trzeba pamietaé, ze to dyrektor szkoty odpowiada
zaréwno za catoksztatt biezacej dziatalnosci szkoty, jak i za
tworzenie warunkéw do dziatania wolontariuszy w szkole.

= Art. 68. Prawa oswiatowego [Kompetencje
dyrektora szkoty lub placowki]
1. Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnosciqg szkoty lub placéwki
oraz reprezentuje jg na zewngtrz,
= Art. 68. Prawa oswiatowego [Kompetencje
dyrektora szkoty lub placéwki] (...)
9) stwarza warunki do dziatania w szkole
lub placéwce: wolontariuszy;

Wobec powyzszego ostateczna decyzja o powie-
rzeniu funkcji koordynatora wolontariatu w szkole i usta-
lenie warunkéw formalnych wspotpracy koordynatora
wolontariatu ze szkotg zawsze powinny pozostawac w ge-
stii dyrektora szkoty. Powyzsze wynika z faktu, ze co prawda
w praktyce jest to osoba wspierajagca wolontariuszy w ich
dziataniach, ale réwnoczesnie jest to osoba reprezentujaca
szkote w stosunku do wolontariuszy, a czesto oséb i pod-
miotdw trzecich.

ROLA 1 ZADANIA KOORDYNATORA WOLONTARIATU
Koordynator wolontariatu w szkole to

szczegblna osoba w organizacji wolontariatu

szkolnego. Od osobowosSci i zaangazowania

koordynatora zalezy w duzej mierze, jak funkcjo-

nuje wolontariat w szkole i na ile aktywizuje spo-

tecznos¢ uczniowska w dziatania wolontariackie.

Rolg koordynatora wolontariatu,
generalnie rzecz biorac, jest scalanie dziatan
wolontariackich w szkole. Koordynator powi-
nien podejmowac dziatania, ktére beda dazyty
do rozwoju wolontariatu szkolnego przy wspot-
udziale wszystkich zainteresowanych stron
- tj. dyrektora szkoty, innych organow szko-
ty, nauczycieli, rodzicéw czy w koncu najwaz-
niejszych w tym procesie - ucznidéw bedacych
wolontariuszami. Rolg koordynatora jest nie tylko
koordynowanie wolontariatuw sensie formalnym czy organi-
zacyjnym, ale niejako pozostawanie opiekunemwolontariatu
w szkole, osobg, ktéra pomaga rozwigzywac problemy,
udziela wsparcia wolontariuszom, jest ich dobrym duchem.

Nie ma przepiséw powszechnie obowigzujacych, kto-
re naktadatyby konkretne zadania na koordynatora wolon-
tariatu w szkole. Zadania koordynatora wolontariatu moga
natomiast wynikac z przepiséw wewnatrzszkolnych (statut,
regulamin wolontariatu). Powszechnie przyjmuje sie, ze
do zadan koordynatora wolontariatu w szkole naleza:

1.) koordynowanie wspotpracy wolontariuszy z dyrekto-
rem szkoty;

2)
3.

4.

5.
6.)

6.)

8.)

9.)

pozyskiwanie wolontariuszy;

opracowywanie wraz z wolontariuszami zadan i planu
aktywnosci;

monitorowanie wykonywania zadan, w tym osobisty
udziat w akcjach wolontariackich;

organizowanie szkolen dla wolontariuszy;

dbanie o stosowng motywacje, w tym nagradzanie
wolontariuszy w sposéb uzgodniony ze szkotg;
nadzér nad prawidtows realizacjg kwestii formalno-
prawnych w przypadku uzyskania petnomocnictwa
do tych czynnosci od dyrektora (np. uzyskiwanie

zgody przedstawicieli ustawowych na udziat dziec-
ka w wolontariacie szkolnym, zawieranie porozumien
z wolontariuszami, ubezpieczenie wolontariuszy,
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
Swiadczen wolontariuszy, koordynowanie wydawania
zaswiadczen i opinii wolontariuszom, czuwanie nad
wpisywaniem punktéw za wolontariat, ewidencjono-
wanie zakresu i czasu $wiadczen wolontariuszy);
wspotpraca z instytucjami i podmiotami zewnetrzny-
mi, zainteresowanymi Swiadczeniami wolontariuszy;
wspodtpraca z zewnetrznymi koordynatorami (opieku-
nami) wolontariuszy zewnetrznych, jezeli takie osoby
dziataja na terenie szkoty;

10.) wspodtpraca z wolontariuszami zewnetrznymi, jezeli
dziatajg na terenie szkoty;

11.) kontakt z przedstawicielami ustawowymi uczniow wo-
lontariuszy, biezace informowanie o prowadzonych
dziataniach, postepach, planowanych wydarzeniach.

FORMALNE UMOCOWANIE DO DZIALAN
KOORDYNATORA WOLONTARIATU

Koordynatorem wolontariatu moze by¢ zaréwno
osoba juz zatrudniona w szkole (nauczyciel, pedagog,
inna osoba zatrudniona w szkole), jak i z zewnatrz szkoty.
Niezaleznie jednak od tego, na jakiej podstawie prawnej
koordynator wolontariatu  wspotpracuje ze szkots,
umocowanie do dziatania koordynatora powinno znalez¢
odzwierciedlenie w stosownej dokumentacji zwigzanej
z dziatalnoscia szkoty w zakresie wolontariatu.

Formalne umocowanie do dziatan koordynatora
wolontariatu (jego zakres praw i obowigzkéw) powinno miec
umiejscowienie w aktach wewnatrzszkolnych, o ktérych
mowimy wczesniej. . Raczej trudno sobie wyobrazi¢, aby
zakres prawiobowigzkéw koordynatorawolontariatu znalazt
sie w statucie szkoty (nie ma zresztgy takiej potrzeby, cho¢
formalnie nie ma przeciwskazan). Obowigzkiem dyrektora
szkoty jest stwarzanie warunkéw do dziatania wolontariatu
w szkole, dlatego dziatania wolontariatu szkolnego
powinny by¢ uregulowane w stosownych regulaminach,
np. regulaminie szkoty lub regulaminie szkolnego kota
wolontariatu. W tych regulaminach mogg znalez¢ sie
postanowienia dotyczagce koordynatorow wolontariatu.
Niezaleznie od powyzszego, nie ma przeszkod formalnych,
aby w szkole funkcjonowat odrebny regulamin dotyczacy
wytgcznie dziatalnosci koordynatora wolontariatu.

Koordynator wolontariatu w zakresie swoich zadan
moze mie¢ powierzone czynnosci, ktore wymagaja
szczegdlnego, formalnego umocowania ze strony
dyrektora szkoty. Przyktadem moze by¢ umocowanie
do zawierania porozumien z wolontariuszami czy umoéw
z podmiotami trzecimi w ramach realizacji Swiadczen przez
uczniow wolontariuszy dla tych podmiotow. W takiegj




sytuacji dyrektor szkoty powinien udzieli¢ formalnego
petnomocnictwa koordynatorowi wolontariatu do jego
reprezentowania. Najlepiej, aby petnomocnictwo stanowito
odrebny dokument sporzadzony w formie pisemne;.

Umocowanie do wykonywania ww. czynnosSci
przez koordynatora wolontariatu moze wynika¢ tez np.
z decyzji dyrektora szkoty o powierzeniu danej osobie
funkcji koordynatora wolontariatu. Decyzja tez powinna
miec¢ forme pisemng i powinno z jej tresci jasno wynikac
umocowanie do dziatania koordynatora - np. powinno sie
w niej znalez¢ sformutowanie ,Powierzam Pani/Panu ...
funkcje koordynatora wolontariatu w Szkole... i w ramach
sprawowanej funkcji upowazniam do ...".

PODSTAWA PRAWNA WSPOLPRACY
KOORDYNATORA WOLONTARIATU ZE SZKOLA

Jak  wspomniano  wcze$niej,  koordynatorem
wolontariatu w szkole moze by¢ zaréwno osoba z wewnatrz
szkoty, jak i osoba z zewnatrz. Gtéwnym kryterium,
ktére mozna przyjag¢ dla rozréznienia podstawy prawnej
wspotpracy koordynatora wolontariatu ze szkota, jest
odptatnos$¢ badz brak odptatnosci za wykonywanie funkgcji
koordynatora wolontariatu w szkole.

OPIEKUN / KA SZKOLNEGO KOtA WOLONTARIATU /
KOORDYNATOR BEDACY WOLONTARIUSZEM

Zarowno koordynator wolontariatu wywodzacy sie
zwewnatrz szkoty, jak i koordynator wolontariatu z zewnatrz
moga wykonywac¢ swojg funkcje w ramach Swiadczen
wolontariackich. W takiej sytuacji w petnym zakresie bedg
miaty zastosowanie przepisy u.d.p.p.w., gdzie szkota staje
sie korzystajagcym w rozumieniu przepiséw u.d.p.p.w.,
a koordynator wolontariatu wykonuje s$wiadczenia jako
wolontariusz.

W sytuacji, gdy ktos petni funkcje koordynatora
wolontariatu  w ramach $wiadczen wolontariackich,
dyrektor szkoty ma obowigzek zawrze¢ z koordynatorem
wolontariatu porozumienie wolontariackie. Artykut 44 ust.
1 u.d.p.p.w. wskazuje, ze porozumienie powinno zawierac:

1.) zakres $wiadczen;

2.) sposob wykonania swiadczen;

3.) czas wykonywania $wiadczen. Dodatkowo u.d.p.p.w.
stanowi, ze porozumienie powinno zawierac;

4.) postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania. Poro-
zumienie wolontariackie zawarte z koordynatorem moze
zawierac réwniez fakultatywne postanowienia, np.

5.) potwierdzenie obowigzkéw ustawowych korzysta-
jacego - wydania na prosbe koordynatora wolonta-
riusza zaswiadczenia o wolontariacie, wydania opinii
o wykonywaniu swiadczen czy;

6.) obowiazku korzystajacego w zakresie ubezpieczenia
koordynatora jako wolontariusza, jezeli $wiadczenie
miatoby trwac krécej niz 30 dni;

7.) pokrywania kosztéw podrézy stuzbowych i diet;

8.) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
wykonywania $Swiadczen.

Zgodnie z przepisami u.d.p.p.w., jezeli swiadczenie
koordynatora wolontariatu miatoby trwac dtuzej

niz 30 dni kalendarzowych (a zapewne w wiekszosci
przypadkow tak bedzie), porozumienie wolontariackie
powinno zostac zawarte w formie pisemnej.

= Art. 44. u.d.p.p.w. [Umowa o wolontariacie] {...)
4. Jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane
jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno byc sporzqdzone na pismie.

Jesli koordynator wolontariatu jest wolontariuszem,
nalezy pamietaé¢, ze $wiadczenie wolontariackie nie ma
charakteru pracy, awiec ani w porozumieniu wolontariackim,
ani (co istotniejsze) w praktycznej realizacji porozumienia nie
moze dojs¢ do typowych dla Swiadczenia pracy cech, jak np.
podporzadkowania stuzbowego koordynatora wolontariatu
dyrektorowi szkoty (np. obowigzku wykonywania polecen
stuzbowych).

Porozumienie: szkota - wolontariusz z zewnatrz lub
spoza szkoty dotyczace porozumienia szkota - koordynator
wolontariusz majg petne zastosowanie do porozumienia

mszkoty z koordynatorem wolontariatu faktycznie
zewnetrznym, jak i koordynatorem wolontariatu wywo-
dzacym sie z wewnatrz szkoty. W sytuacji bowiem, kiedy
nauczyciel szkoty zdecyduje sie petni¢ funkcje koordynato-
ra wolontariatu w ramach swiadczen wolontariackich, for-
malnie nalezy go traktowac tak samo, jak osobe z zewnatrz.

KOORDYNATOR - PRACOWNIK /
WSPOLPRACOWNIK SZKOLY

Zarowno koordynator wolontariatu z wewnatrz
szkoty, jak i koordynator zewnetrzny moga sprawowac
swoja funkcje odptatnie.

Jezeli koordynatorem wolontariatu sprawujgcym
funkcje odptatnie ma zostac¢ osoba z zewnatrz szkoty, osoba
taka powinnazostac¢zatrudnionawoparciuojedngz podstaw
prawnych dotyczacych odptatnego swiadczenia pracy lub
ustug. W praktyce sprowadza sie to do zatrudnienia takiej
osoby na podstawie umowy o prace badz zlecenia. Dyrektor
szkoty zatrudnia takg osobe, uzalezniajgc forme i zakres
zatrudnienia od wzajemnych ustalen i przy uwzglednieniu
wiasnych kompetencji dotyczacych dysponowania srodkami
finansowymi i organizacyjnymi,

i Art. 68. Prawo oswiatowe [Kompetencje

dyrektora szkoty lub placowki]

1. Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnosci:
(...) 5) dysponuje srodkami okreslonymi w pla-
nie finansowym szkoty lub placéwki zaopinio-
wanym przez rade szkoty lub placowki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzy-
stanie, a takze moze organizowac administra-
cyjng, finansowgq i gospodarczq obstuge szkoty
lub placowki;

Jezeli koordynatorem wolontariatu sprawujacym
funkcje odptatnie ma zosta¢ osoba z wewnatrz szkoty
(najczesciej nauczyciel), powstaje sytuacja, w ktérej osoba
taka jest juz zatrudniona w szkole. Wobec powyzszego
moga pojawic¢ sie dwa modele odptatnosci sprawowania
funkcji koordynatora wolontariatu:

1.) w ramach juz otrzymywanego wynagrodzenia,
2.) w ramach dodatkowego zatrudnienia.

W pierwszym modelu, tj. wykonywania funkgcji
koordynatora wolontariatu odptatnie, zazwyczaj moze
sie to odbywaé¢ w ramach wykonywania ,innych zajec
i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty”,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w ramach juz otrzymywanego wynagrodzenia zwigzanego
z zatrudnieniem w szkole na podstawie stosunku pracy.

= Art. 42. Karty Nauczyciela (...)
2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust.
1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac: (...) 2) inne zajecia
i czynnosci wynikajqce z zadan statutowych
szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

Do zadan statutowych szkoty zgodnie z art. 98 ust. 1
pkt 21 Prawa osSwiatowego nalezy organizacja i realizacja
dziatan w zakresie wolontariatu.

W drugim modelu, tj. wykonywania funkcji
koordynatorawolontariatuodptatniewramachdodatkowego
zatrudnienia w szkole, mogtoby sie to odbywac np. wramach
dodatkowejumowyzlecenia. Ogdlnie obowigzujgce przepisy
prawa nie zabraniajg zatrudniania pracownika na podstawie
umowy o prace i umowy zlecenia jednoczesnie. Oznacza to,
ze pracownik majacy umowe o prace moze Swiadczy¢ prace
dla tego samego pracodawcy dodatkowo na podstawie
umowy zlecenia. Umowa zlecenia powinna dotyczyc innych
czynnosci niz te, ktore sg juz wskazane w umowie o prace.
W przypadku zatem, gdyby nauczyciel miat sprawowac
funkcje koordynatora wolontariatu odptatnie w ramach
dodatkowego zatrudnienia, czynnosci
objete takim zleceniem mozna uznac
za odmienne od podstawowych
zadan nauczyciela wynikajacych ze
stosunku pracy.
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Organizacje spoteczne
dziatajace w szkole jako
organizatorzy wolontariatu

>« Jakie organizacje spoteczne moga dziata¢ w szkole?

>« Na jakiej podstawie s3 do tego uprawnione?

W TYM ROZDZIALE wyjasniamy kwestie formalnego statusu wolontariuszy tych
organizacji w relacji do szkoty oraz statusu formalnego koordynatoréw wolontariatu
z tych organizacji.

Podjecie dziatalnosci przez organizacje spoteczne

na terenie szkoty i krag podmiotdéw, ktére taka dziatalnos$é po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
moga podjaé, reguluje art. 86 Prawa o$wiatowego: dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady szkoty lub placéwki i rady rodzicow.
= Art. 86 Prawa oswiatowego [Organizacje 3. W szkotach i placéwkach, okreslonych
spoteczne dziatajgce w szkole] w przepisach wydanych na podstawie art. 83
1. W szkole i placéwce mogq dziatac, z wyjqgtkiem ust. 6, oraz w szkotach i placowkach, w ktérych

partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty lub placowki.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole lub placowce

przez stowarzyszenie lub innqg organizacje,
o ktorych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty lub placéwki, wyrazonej

nie utworzono rady szkoty lub placowki, nie
stosuje sie wymogu uzyskania pozytywnej
opinii odpowiednio rady szkoty lub placéwki
i rady rodzicéw, o ktérych mowa w ust. 2.

Jak wynika z cytowanego przepisu Prawa oswiato-
wego, podjecie dziatalnosci w szkole lub placowce przez
uprawnione ustawowo podmioty zewnetrzne zaintere-
sowane podjeciem dziatalnosSci na terenie szkoty wymaga
przejscia sciezki formalnej sprowadzajacej sie do nastepu-
jacych czynnosci:
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1.) przedstawienie dyrektorowi szkoty najwazniejszych
informacji dotyczacych zasad, na podstawie ktérych
dziata dany podmiot, wskazania, jakie cele przyswiecaja
tej dziatalnosci, oraz - najistotniejsze - czy jednym z nich
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbo-
gacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej wsréd ucznidw;

2.) ztozenie dyrektorowi szkoty wniosku o umozliwienie
dziatania na terenie szkoty wraz ze stosownym
uzasadnieniem, w tym wskazaniem zakresu planowanej
dziatalnosci, oraz dokumentacjg rejestrowg podmiotu
sktadajacego wniosek;

3.) po otrzymaniu dokumentacji i informacji, o ktérych mowa
wyzej, dyrektor szkoty wystepuje do rady szkoty i rady
rodzicébw o opinie na temat wyrazenia zgody na dziata-
nie na terenie szkoty podmiotu wnioskujgcego (jedynie
w szkotach i placowkach okreslonych w przepisach wy-
danych na podstawie art. 83 ust. 6 Prawa oswiatowego
oraz w szkotach i placéwkach, w ktérych nie utworzono
rady szkoty lub placéwki, nie stosuje sie wymogu uzy-
skania pozytywnej opinii odpowiednio rady szkoty lub
placéwki i rady rodzicow);

4.) po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady
rodzicow dyrektor szkoty uzgadnia szczegétowe warunki
dziatalnosci podmiotu wnioskujgcego w szkole;

5.) po ustaleniu warunkoéw dziatalnosci podmiotu wniosku-
jacego w szkole dyrektor szkoty wyraza zgode na taka
dziatalnos¢ z réwnoczesnym podpisaniem porozumienia
zawierajgcego dokonane uzgodnienia z zastrzezeniem,
ze nienalezyte wykonywanie ustalen przez organizacje
moze skutkowacé prawem do jednostronnego rozwigza-
nia porozumienia przez szkote.

Zapisy z porozumien o wspotpracy organizacji
zewnetrznej z dyrektorem szkoty moga wygladad
nastepujaco:

»W celu realizacji zadan wynikajacych z porozumienia
dyrektor szkoty bedzie w szczegolnosci:

a) umozliwia¢ nieodptatne wykorzystanie pomieszczen

szkoty na dziatalnos¢ zgodnie z potrzebami srodowiska

i mozliwosciami lokalowymi szkoty (mozna podaé
konkretne dni i godziny oraz np. numer udostepnionej sali);
b) umozliwia¢ nabér nowych cztonkéw do dziatalnosci;
c) udostepnia¢ miejsce w gablocie szkolnej na prowadze-
nie dziatalnosci informacyjnej o organizacji.

Szkota wyraza zgode na realizacje na terenie szkoty:

a ) zbiérek cztonkéw organizacji w sali numer ..............
w nastepujacych dniach i godzinach: ............cveeveeenenn. ,

b) organizowania akgji rekrutacyjnych dla nowych czton-
kéw organizacji w terminie wczesniej uzgodnionym
z dyrektorem szkoty (lub np. koordynatorem / opieku-
nem wolontariatu szkolnego),

c) innych okazjonalnych spotkan i zbiérek, wynikajacych
z planu pracy cztonkéw organizacji w terminie wcze-
$niej uzgodnionym z dyrektorem szkoty (lub np. koor-
dynatorem / opiekunem wolontariatu szkolnego).

Organizacja zobowigzuje sie do przygotowania
i przedstawienia dyrektorowi szkoty (lub koordynatorowi /
opiekunowi szkolnego wolontariatu) rocznego planu pracy
cztonkédw organizacji, ze szczegbélnym uwzglednieniem,
jezeli czes¢ pracy bedzie wykonywana jako wolontariat
na rzecz szkoty, lub innych uczniéw.

Organizacja ponosi odpowiedzialno$¢ materialng
za szkody wynikte z nieprawidtowego uzytkowania
pomieszczenia udostepnionego przez dyrektora szkoty oraz
zobowigzuje sie do napraw lub pokrycia kosztéw szkod
w terminie 7 dni od daty ich stwierdzenia przez dyrektora
szkoty lub osobe przez niego upowazniona.

Organizacja zobowiazuje sie nie udostepniac
pomieszczenia udostepnionego w ramach porozumienia
z dyrektorem szkoty innym osobom i podmiotom zaréwno
odptatnie, jak i nieodptatnie.

Organizacja zobowigzuje sie do prowadzenia na
terenie szkoty dziatalnosci zgodnej z przepisami prawa oraz
zawartym porozumieniem. W szczegdélnosci organizacja
odpowiada za prawidtowe wypetnianie obowigzkéw wobec
ucznidw szkoty, ktérzy zdecyduja sie uczestniczy¢ w dzia-
talnosci organizacji”.

Po rozpoczeciu dziatalnosci na terenie szkoty, w przy-
padku gdy organizacja rekrutuje uczniow szkoty jako wolon-
tariuszy, jednoczesnie pozostajac korzystajgcym w rozumie-
niu u.d.p.p.w., organizacja musi zagwarantowac wypetnianie
obowigzkdéw wynikajgcych z tej ustawy. W szczegdlnosci
to organizacja (a nie szkota) zbiera zgody od rodzicéw na

zawarcie porozumien wolontariackich, zawiera porozumie-
nia wolontariackie, uzyskuje zgody RODO czy na publikacje
wizerunkow wolontariuszy, gwarantuje ubezpieczenie wo-
lontariuszy i wypetnia wszystkie inne obowigzki wynikajace
z bycia korzystajagcym w rozumieniu u.d.p.p.w. Mozna wiec
stwierdzi¢, ze uczniowie zaangazowani w dziatalnos¢ takiej
organizacji nie sg wolontariuszami szkoty, a wolontariusza-
mi dziatajacymi w szkole.

Z dziataniem na terenie szkoty organizacji zewnetrz-
nej zwigzana moze by¢ (lub nawet powinna by¢) tez rola
koordynatora (opiekuna) szkolnego wolontariatu. Niezalez-
nie od tego, ze organizacja dziatajaca w szkole moze miec
wtasnych koordynatorow (nawet wywodzacych sie z oséb
zatrudnionych w szkole czy uczniéw szkoty), to warto za-
pewni¢ wspotprace organizacji z koordynatorem szkolnym
wolontariatu. Taki obowigzek moze wprost wynikaé z poro-
zumienia zawartego pomiedzy szkotg a organizacja.

Nie powinno sie taczy¢ funkcji koordynatora wolonta-
riatu szkolnego z funkcjg koordynatora wolontariatu orga-
nizacji, cho¢ formalnie nie ma ku temu przeszkéd. Wydaje
sie, ze mogg zaistnie¢ sytuacje, kiedy szkota i organizacja
moga mie¢ odmienny poglad na kwestie organizacyjne (np.
gdy trzeba pogodzi¢ wspotprace kilku organizacji na terenie
szkoty). Najlepiej wiec, aby koordynatorami wolontariatu
dla poszczegdlnych podmiotéw byty inne osoby.

Koordynator wolontariatu organizacji reguluje kwe-
stie formalne zwigzane ze sprawowaniem tej funkcji bezpo-
Srednio z organizacja, a nie ze szkotg (ewentualne zawarcie
porozumienia wolontariackiego czy umowy odptatne;j itp.).
Prawo oswiatowe jako przyktad organizacji, ktére moga
dziata¢ w szkole, wymienia organizacje harcerskie. Co bez
watpienia ma zwigzek z zasadami i ideami, jakimi kieruje sie
ruch harcerski, takimi jak: patriotyzm, przyjazn, braterstwo,
oraz jego gtdwna misja, jaka jest wychowywanie mtodego
cztowieka i wspieranie go we wszechstronnym rozwoju, jak
rowniez prowadzeniem swojej dziatalnosci w przewazajacej
czesci w formie pracy wiasnej cztonkdédw organizacji. Jest
to przyktad, jednak kazda organizacja spetniajgca warunki




ustawowe do dziatania na terenie szkoty, przy opisanych
wyzej zasadach, moze taka dziatalnos¢ podjgé. Co wiecej,
po podjeciu dziatalnosci w szkole organizacje takie maja
uprawnienia doradcze w ramach zebran rad pedagogicznych.

i Art. 69 ust. 3a Prawa oswiatowego.
W zebraniach rady pedagogicznej mogq
rowniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczqgcego za zgodq
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
lub placowki, a w przypadku szkoty prowadzqcej
ksztatcenie zawodowe - rowniez przedstawiciele
pracodawcow, organizacji pracodawcow,
samorzqdu gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzqdow
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetencji.

Dziatanie poszczegdlnych organizacji w szkole na pod-
stawie art. 86 Prawa oswiatowego zasadniczo nie rdézni sie
pod wzgledem relacji ze szkotg. Pewne réznice mogg wyni-
ka¢ ze struktur wewnetrznych organizacji, formy prawnej
(np. stowarzyszenie jako organizacja cztonkowska ma inng
strukture niz fundacja, ktéra co do zasady jest podmiotem
kapitatowym).

Ponizej kilka przyktadéw organizacji zaangazowanych

w dziatalnos¢ na terenach szkot:

1) Obecnie przy wielu szkotach dziataja organizacje harcer-
skie i skautowe - Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Zwigzek
Harcerstwa Rzeczypospolitej i inne. W strukturach orga-
nizacji harcerskich role koordynatora wolontariatu wypet-
niajg zazwyczaj druzynowi i instruktorzy, ktérzy wspot-
pracuja z dyrektorem szkoty czy szkolnym koordynatorem
wolontariatu. Nie ma przeszkéd formalnych, aby druzyno-
wym czy instruktorem byta osoba z wewnatrz szkoty.

Organizacje harcerskie dziatajagce w formie stowarzy-
szen rekrutujg w swoje szeregi uczniow, ktorzy chcg pod-
jac¢ aktywnos¢ w ich strukturach. Dziatanie organizacji har-
cerskich na terenie szkoty wigze sie z obopdlng korzyscia
- W zmian za umozliwienie dziatania na terenie szkoty harce-
rze w ramach swojej statutowej dziatalnosci moga wspierac
szkoty jako wolontariusze w akcjach organizowanych przez
szkoty lub organizacje wspdtpracujace ze szkotami.

Od strony formalnej porozumienia ze szkotg podpisujg
jednostki organizacyjne majgce osobowos$¢ prawng. Moze to
by¢ stowarzyszenie jako catos¢ lub - jak w przypadku ZHP
- osobowos¢ prawng ma choragiew. Niekiedy choragiew de-
leguje uprawnienie do podpisania porozumienia o szczebel
nizej - do oséb reprezentujgcych hufce. Organizacje harcer-
skie w duzej czesci stawiaja, jak wskazatem wyzej, na prace
wtasng cztonkdéw organizacji, ale w ramach realizacji zadan
statutowych harcerze mogg by¢ wolontariuszami.

W tej konfiguracji to organizacje harcerskie sg zazwy-
czaj korzystajgcym w rozumieniu u.d.p.p.w. i majg obowig-
zek wypetnia¢ wszystkie ustawowe zobowigzania wobec
uczniéw (harcerzy) wolontariuszy.

2) Kolejnym przyktadem organizacji dziatajacej w szkotach
moze by¢ Caritas - katolicka organizacja charytatywna
dziatajgca na catym swiecie. Na terenie szkét Caritas dzia-
ta w formie Szkolnych Kot Caritas.

W tym przypadku oprécz zgody dyrektora szkoty poro-
zumienie ze strony Caritas podpisuje dyrektor Caritas odpo-
wiedniej archidiecez;ji.

Szkolne Koto Caritas ma swojego opiekuna, ktory pet-
ni funkcje koordynatora w rozumieniu omawianych w niniej-
szym opracowaniu zagadnien. Opiekunem kota moze byc,
podobnie jak w przypadku organizacji harcerskich, osoba
z wewnatrz szkoty lub z zewnatrz.

Caritas jest w tym przypadku korzystajagcym w rozu-
mieniu u.d.p.p.w. i ma obowigzek wypetnia¢ wszystkie usta-
wowe zobowigzania wobec ucznidéw wolontariuszy.

3) Wymieniajgc organizacje spoteczne dziatajace w szkole
w ramach wolontariatu, nie mozna zapomnie¢ o Wiel-
kiej Orkiestrze Swiatecznej Pomocy. Kazdego roku
tysigce wolontariuszy z catej Polski angazujg sie w zbiorki
i organizacje wydarzen w ramach WOSP. Uczniowie
w szkotach takze majg takg mozliwos¢. W tym przypadku
kwestie formalne wspdétpracy sg nieco odmienne. Inicjato-
rem wspotpracy zazwyczaj sq sami uczniowie, ktérzy wy-
razaja wole udziatu w corocznym Finale WOSP i zgtaszaja
takie zapotrzebowanie do dyrektora szkoty, koordynato-
ra wolontariatu czy po prostu do nauczycieli. Dyrektor
szkoty, ktéry akceptuje taka inicjatywe, nawigzuje kontakt
z Fundacja WOSP w celu zarejestrowania w szkole sztabu.

Finalnie to Fundacja rejestruje ucznidow jako wolon-
tariuszy i dopetnia wszelkich formalnosci zwigzanych z ich
$wiadczeniami w ramach Finatu WOSP.

W tym przypadku koordynatorem wolontariatu po
stronie szkoty jest szef sztabu, ktorym moze by¢ np. staty
koordynator wolontariatu szkolnego.

Szczegdty wspotpracy mozna znalezé na stronach
WOSP.

4.) Fundacja ,Swiat na Tak” to kolejny przyktad organizacji
pozarzadowej, ktéra dziata na terenie szkdt, organizujac
akcje wolontariackie, konkurs ,8 Wspaniatych” i zrzesza-
jac uczniow wolontariuszy. Jej gtéwne cele statutowe to
niesienie pomocy mtodziezy w trudnej sytuacji zyciowej
oraz popieranie inicjatyw i podejmowanie dziatan stuza-
cych wszechstronnemu rozwojowi i edukacji mtodziezy.

W tym przypadku Fundacja réwniez jest korzystajgcym
w rozumieniu u.d.p.p.w. i ma obowigzek wypetniaé wszystkie
ustawowe zobowigzania wobec uczniéw wolontariuszy.

5) Warto w tym miejscu wspomnie¢ takze o Korpusie
Solidarnosci - programie, ktérego celem jest wzmocnienie
rozwoju wolontariatu dtugoterminowego m.in. przez
wspieraniu wolontariuszy, koordynatoréw wolontariatu,

a takze jego organizatoréw. Korpus Solidarnosci dziata
w kazdym wojewoddztwie poprzez Partneréw Korpusu,
czyli organizacje pozarzadowe zwigzane z dziatalnoscia
wolontariacka, ktére zgtoszg cheé udziatu w programie.
Korpus Solidarnosci zrzesza osoby, ktére chca sie anga-
zowa¢ w wolontariat m.in. przez organizowanie szko-
lern dla wolontariuszy i koordynatoréw, debaty wolon-
tariackie, spotkania i akcje spoteczne. Uczniowie takze
moga byc¢ czescig Korpusu Solidarnosci i angazowac sie
w wolontariat. Mogg na przyktad zarejestrowaé sie
w internetowym Systemie Obstugi Wolontariatu lub skon-
taktowac sie bezposrednio z Partnerem Korpusu dziataja-
cym w danym wojewddztwie. Uczniowie zarejestrowani
w bazie Korpusu uzyskujg dostep do wielu réznych ofert
wolontariackich od organizacji z catej Polski, do ktorych
mozna zgtosi¢ swoj udziat, takze w ramach e-wolontariatu.
W takiej sytuacji, jesli uczen zaangazuje sie do
dziatann wolontaryjnych oferowanych przez organizacje, to
w rozumieniu u.d.p.p.w. ta organizacja bedzie korzysta-
jacym, wobec tego bedzie miata obowigzek wypetniac
wszystkie ustawowe zobowigzania wobec wolontariusza.

PODSUMOWUJAC:

1.) Podstawg rozpoczecia procesu zwigzanego z podjeciem
dziatania na terenie szkoty przez podmiot uprawniony
jest wystgpienie do dyrektora szkoty z wnioskiem o moz-
liwos$¢ rozpoczecia takiej dziatalnosci w szkole zawieraja-
cym opis dziatalnosci organizacji, strukture i planowane
dziatania.

2.) Dyrektor szkoty musi uzyskac zgody na dziatanie organi-
zacji od rady szkoty i rady rodzicow.

3.) Warunkiem rozpoczecia dziatalnosci na terenie szkoty
jest podpisanie przez organizacje porozumienia (umowy)
o wspotpracy z dyrektorem szkoty.

4.) Organizacja jako korzystajacy w rozumieniu u.d.p.p.w.
musi wypetnia¢ wszystkie obowigzki wynikajace z tej
ustawy wobec uczniow wolontariuszy.

5.) Wskazane jest, aby zaréwno po stronie szkoty, jak i orga-
nizacji byt koordynator (opiekun/instruktor) wolontariatu,
ktoéry bedzie koordynowat wspotprace.
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E-wolontariat
w szkole

W TYM ROZDZIALE, wyjasnimy, czym jest e-wolontariat, czy zasady organizacji

i regulacje dotyczgce tradycyjnej formy wolontariatu znajdujg zastosowanie takze do jego

mtodszej, stale rozwijajacej sie formy, jaka jest e-wolontariat.

W tym rozdziale wyjasnimy, czym jest e-wolontariat,
czy zasady organizacji i regulacje dotyczace tradycyjnej
formy wolontariatu znajdujg zastosowanie takze do jego
mtodszej, stale rozwijajacej sie formy, jaka jest e-wolontariat.

We wspotczesnym Swiecie, w szczegblnosci w dobie
zmian spowodowanych przez pandemie COVID-19,
szczegblng role w zyciu kazdego cztowieka, w tym
wolontariuszy, odgrywa internet. Postugiwanie sie tym
sposobem komunikacji pozwala na obejmowanie nim
réoznych sfer aktywnosci spotecznej, w tym rdéwniez
wolontariatu. E-wolontariat to nic innego, jak odmiana
klasycznegowolontariatu, ztg tylko réznicg, ze $wiadczonego

za posrednictwem internetu.

E-wolontariat rézni sie formga dziatania wolontariuszy,
ale od strony formalnej nie ma w tym zakresie odmiennych
regulacji prawnych. Opisane w niniejszym opracowaniu
regulacje i zasady organizacji wolontariatu w szkole znajduja
zastosowanie w przypadku e-wolontariatu. Wskazane
jest, aby w regulaminach wewnatrzszkolnych dotyczacych
wolontariatu znalazty sie odpowiednie postanowienia
dotyczace e-wolontariatu.

Wolontariusze $wiadczacy e-wolontariat w szkole pod
wzgledem formalnym sg takimi samymi wolontariuszami, jak
wolontariusze realizujgcy Swiadczenia w sposob tradycyjny.

E-wolontariat szkotach

funkcjonuje w coraz

czesciej, co wymaga uwzglednienia w rozwigzaniach
formalnych dotyczacych wolontariatu formy komunikacji
internetowej. Mozna pokusi¢ sie o wykorzystanie tej
formy do podpisywania porozumien z wolontariuszami,
uzyskiwania zgdéd (RODO czy wizerunek) w formie
z kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Mimo ze
powyzsze kwestie nie sg bezposrednio zwigzane z realizacja
Swiadczen wolontariackich, ale, jak juz wskazatem, sama
idea wykorzystania internetu w dziataniach wolontariackich
niesie ze sobg dodatkowo mozliwos¢ wykorzystywania tej
formy komunikacji w wolontariacie jako takim. Z pewna
ostroznoscia, dotyczy to opisanej w podrozdziale 3.3.
kwestii sktadania oswiadczen woli (porozumienia, zgody),
mozna rozwazac¢ stosowanie tej formy

kontaktu do przekazywania dokumentéw

zwigzanych z wolontariatem w szkole.

/1

=



Ubezpieczenie
wolontariuszy

sk Czy szkota jako korzystajacy ma obowiazek ubezpieczy¢ wolontariusza,
a jesli tak, to z czego wynika ten obowigzek?

>k Czy szkota musi zawrze¢ umowe ubezpieczenia OC?

>k Przed czym chroni ona szkote jako organizatora wolontariatu?

PRZEDSTAWIMY réwniez zagadnienia dotyczace matej ustawy wypadkowej

i zastanowimy sie, kiedy obowigzek ubezpieczenia wolontariusza przechodzi na panstwo,
od jakiego momentu obowiagzuje to ubezpieczenie oraz jaki obowigzek nalezy spetnic,

aby uczen zostat objety ubezpieczeniem.

UBEZPIECZENIA WYNIKAJACE Z u.d.p.p.w.

Obecnie ubezpieczenia sg nieodzownym elementem
zycia prywatnego i zawodowego. Podobnie jest w sferze
wolontariatu, w tym wolontariatu szkolnego. Aby oméwié
kwestie ubezpieczenia wolontariuszy w szkole, nalezy
przeanalizowa¢ ubezpieczenia obowigzkowe, w tym
przypadku wynikajagce z u.d.p.p.w., oraz ewentualne
dobrowolne, rozszerzajace ubezpieczenie nie tylko uczniéw

wolontariuszy, lecz takze samej szkoty.

UBEZPIECZENIE OD NASTEPSTW NIESZCZESLIWYCH
WYPADKOW (NNW)

W mysl art. 46 ust. 3 u.d.p.p.w. wolontariuszowi,
ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz

30 dni kalendarzowych, korzystajacy powinien zapewnic
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Obowigzek ubezpieczenia ucznia wolontariusza przez szkote,
wynikajacy z u.d.p.p.w., powstaje w sytuacji, kiedy szkota jest
korzystajagcym w rozumieniu ww. przepisow, tj. kiedy uczen
wolontariusz wykonuje Swiadczenia na rzecz szkoty.

= Art. 46 u.d.p.p.w.(...)

3. Wolontariuszowi, ktory wykonuje swiadczenia
przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajqcy
zobowiqzany jest zapewnic¢ ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.



Trzeba pamietaé, ze ten obowigzek nie zalezy od
innych ubezpieczen, ktére ma uczen wolontariusz. Nawet
jezeli jest objety innymi ubezpieczeniami na okolicznos¢
nieszczesliwego wypadku (np. wykupionymi przez rodzicéw/
opiekunéw prawnych), szkota ma obowigzek zapewnié
dodatkowe ubezpieczenie NNW zwigzane ze Swiadczeniami
ucznia jako wolontariusza.

Trzeba pamieta¢ o tym, ze ubezpieczenie NNW
nalezy zapewni¢ rowniez na 30 dni w sytuacji, w ktoérej
szkota podpisze z uczniem wolontariuszem porozumienie
o $wiadczeniu wolontariatu na czas nieoznaczony. W takiej
sytuacji przyjmujesie, ze porozumienie moznawypowiedziec
w kazdej chwili (nawet po kilku dniach), a zatem w praktyce
moze zaistnie¢ sytuacja, w ktoérej wolontariusz wykonuje
Swiadczenia przez okres dtuzszy niz 30 dni kalendarzowych.
Obliguje to korzystajacych do zapewnienia wolontariuszom
ubezpieczenia NNW na pierwsze 30 dni kalendarzowe
obowigzywania porozumienia zawartego na czas
nieoznaczony.

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw mozna zapewnié, zawierajagc stosowng umowe
z podmiotem prowadzacym zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dziatalno$s¢ ubezpieczeniowg (towarzystwa
ubezpieczeniowe).

W pierwszej kolejnosci nalezy sie zastanowic sie, czy
konieczne jest zapewnienie tego ubezpieczenia na petny
okres 30 dni, czy, np. aby obnizy¢ koszty, wystarczy zapewnic
ubezpieczenie tylko na te dni, w ktérych wolontariusz
faktycznie bedzie wykonywat swiadczenia wolontariackie.
Nic bowiem nie stoi na przeszkodzie, aby w przypadku, gdy
znane jest termin oraz liczba dni, w ktérych wolontariusz
bedzie wykonywat $wiadczenia, zwtaszcza jezeli ma to
by¢ krétki okres (2-3 dni), zapewni¢ ubezpieczenie NNW
obowigzujace w danym okresie. Warto w tym miejscu
wskazaé, ze literalna wyktadnia omawianego przepisu
dotyczacego ubezpieczenia NNW wolontariusza wskazuje,
ze korzystajacy zobowigzany jest wytacznie do zapewnienia
wolontariuszowi ww. ubezpieczenia. Sformutowanie

&

,Zapewnienie” nie przesadza o tym, kto ma ponosi¢ ciezar
kosztéw zwigzanych z wykupieniem wolontariuszowi
omawianego ubezpieczenia. Moze to by¢ osoba trzecia (np.
ostateczny beneficjent Swiadczen), z tym tylko zastrzezeniem,
ze niezaleznie od tego, kto bedzie finansowat dane
ubezpieczenie, odpowiedzialnos¢ za ewentualny jego brak
spoczywac bedzie zawsze na korzystajacym (w tym przypadku
szkole) jako ustawowo zobowigzanym do zapewnienia
wolontariuszowi  ubezpieczenia NNW.  Przektadajac
powyzsze na praktyke - jezeli szkota znajdzie sponsora, ktéry
pokryje koszty ubezpieczenia, to w umowie ubezpieczenia
ubezpieczajgcym pozostanie szkota, ubezpieczonym bedzie
wolontariusz, a ptatnikiem sktadki sponsor.

Nie ma ustawowych ograniczennr, aby umowe
ubezpieczenia NNW wolontariuszy wykupi¢ na okres
dtuzszy niz 30 dni - co sie moze w niektorych sytuacjach
okaza¢ bardzo korzystne, o czym nizej. Nie ma tez
ograniczen w podmiotowym zakresie ustalenia grupy
docelowej ubezpieczonych  wolontariuszy. Umowa
ubezpieczenia moze obejmowac zaréwno jednego, jak
i wielu wolontariuszy. Umowa moze obejmowac osoby
wskazane imiennie, jak i grupe z géry nieokres$long - musi
by¢ jednak tak skonstruowana, aby jasno z niej wynikato,
ze nawet nieokres$lony z imienia i nazwiska wolontariusz
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w sytuacji, kiedy szkota korzysta z jego Swiadczen, jest objety
w ustawowo wymaganym okresie ubezpieczeniem NNW.
Umowe ubezpieczenia wolontariuszy od NNW na zasadzie
swobody umoéw mozna wynegocjowac zaréwno co do jej
warunkéw merytorycznych (ogélne warunki ubezpieczenia),
jak i kwestii wysokosci sktadki ubezpieczeniowe;.

Zgodnie z u.d.p.p.w. korzystajacy ma obowiazek
zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie NNW.

U.d.p.p.w. nie naktada zatem (jak wskazano wyzej)
na korzystajacego obowigzku zawarcia czy ponoszenia
kosztow takiego ubezpieczenia. Moze to zrobi¢ np.
podmiot, na rzecz ktdérego szkota zorganizuje pomoc
szkolnych wolontariuszy. Ale trzeba pamietaé, ze skutki
nieobjecia wolon-tariusza ubezpieczeniem NNW ponosi
korzystajacy. W przypadku doznania przez wolontariusza
szkody moze on do-chodzi¢ odszkodowania od szkoty
jako korzystajacego (w przypadku zaniechania zapewnienia
umowy ubezpieczenia).

W obecnym stanie prawnym nie ma regulacji
ustanawiajacych obowigzkowe ubezpieczenia w odniesieniu
do dziatalnosci szkoét, z wyjatkiem ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i kosztéw leczenia

v

w sytuacji, kiedy szkota organizuje wycieczke zagraniczng
lub wypoczynek za granica. Umowa NNW na rzecz
uczniow jest dobrowolng umowg ubezpieczenia, o ktoérej
decyduja przedstawiciele ustawowi. Jezeli jednak szkota
zdecydowataby sie na takie ubezpieczenie, w warunkach
ubezpieczenia mozna pokusic sie o wynegocjowanie klauzuli
dodatkowej rozszerzajacej ubezpieczenie na ubezpieczenie
wolontariuszy, dla ktérych szkota bedzie korzystajagcym
w rozumieniu u.d.p.p.w.

MALA USTAWA WYPADKOWA, CZYLI
GWARANTOWANE UBEZPIECZENIE DLA SWIADCZEN
WOLONTARIUSZA POWYZEJ 30 DNI

Jesliczaswspotpracy szkoty zuczniemwolontariuszem
przekracza 30 dni, ubezpieczenie NNW jest gwarantowane
przez panstwo w zwigzku z matg ustawg wypadkowg

= 2. Za wypadek uzasadniajqcy przyznanie
swiadczen uwaza sie nagte zdarzenie
wywotane przyczynqg zewnetrzng, powodujqce
uraz lub smieré, ktore nastgpito: (...) 12) przy
wykonywaniu swiadczen przez wolontariusza,
o ktorym mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

Aby uczen wolontariusz zostat objety ubezpieczeniem

wynikajgcym z matej ustawy wypadkowej, szkota musi
podpisa¢ z wolontariuszem porozumienie o wspotpracy,
o ktérym mowa w art. 44 ust. 1i 4 u.d.p.p.w., bedgce w tym
przypadku takze promesg polisy ubezpieczeniowe;.
W przypadku zawarcia porozumienia z wolontariuszem
na czas okreslony powyzej 30 dni ubezpieczenie na mocy
matej ustawy wypadkowej obowigzuje od pierwszego dnia
obowigzywania porozumienia. Formalnie szkota nie ma
wtedy obowigzku zapewnienia ubezpieczenia NNW.

Trzeba pamietaé, ze mata ustawa wypadkowa
obejmuje nastepujace okolicznos$ci powstania uprawnienia
do Swiadczenia i nastepujace sSwiadczenia (art. 4 ust. 1i 2
WW. ustawy):
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1= 1. Osobie, ktora stata sie niezdolna do pracy
catkowicie lub czesciowo wskutek wypadku
w szczegolnych okolicznosciach, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 1, przystuguje renta z tytutu
niezdolnosci do pracy: na state
- jezeli niezdolnosc do pracy jest trwata, lub
na okres wskazany w decyzji organu rentowego

- jezeli niezdolnos¢ do pracy jest okresowa.
i 2. Osobie, ktéra doznata statego lub

dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu

spowodowanego wypadkiem w szczegélnych
okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 2 ust.
1, przystuguje jednorazowe odszkodowanie

z tytutu tego uszczerbku, jezeli osoba ta
wskutek wypadku stata sie catkowicie
niezdolna do pracy.

Przepis ten powodowat powstanie sytuacji, w ktoé-
rych Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmawiat wyptaty
odszkodowania z uwagi na to, ze uszczerbek na zdrowiu
wolontariusza nie spetniat ww. warunkéw ustawowych

[

do otrzymania sSwiadczenia. W takiej sytuacji szkota po-
winna rozwazy¢ wykupienie dobrowolnego ubezpieczenia
NNW wolontariuszy, ktére i tak szkota (jako korzystajacy)

zobowigzana jest zapewni¢ wolontariuszom przy porozu-
mieniach ponizej 30 dni i porozumieniach wolontariackich
zawartych na czas nieoznaczony.

UBEZPIECZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI
CYWILNEJ (OC), CZYLI DODATKOWE UBEZPIECZENIE
WOLONTARIUSZA | SZKOtLY

Przepisy u.d.p.p.w. naktadajg na szkote jako korzy-
stajgcego obowigzek ubezpieczania ucznia wolontariusza
w zakresie NNW. Ta sama ustawa wskazuje jednak na mozli-
wos¢ (a nie obowiagzek) ubezpieczenia ucznia wolontariusza
w zakresie odpowiedzialnosci cywilne;j:

= Art. 46 u.d.p.p.w. [Ubezpieczenie wolontariusza] {...)
6. Korzystajgcy moze zapewnic wolontariuszowi
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
w zakresie wykonywanych swiadczen.

Pamietad nalezy, ze porozumienie o wolontariacie ma
charakter umowy cywilnoprawnej. W zwigzku z tym do sto-
sunku prawnego, jaki tagczy wolontariusza ze szkotg jako ko-
rzystajgcym, jak réwniez relacji faktycznych wolontariusza

4 b

z osobami trzecimi przy wykonywaniu $wiadczen wolon-

tariackich, nalezy stosowac ogdlnie obowigzujace przepisy

prawa, w tym w szczegolnosci przepisy Kodeksu cywilnego.

W  konsekwencji powyzszego wolontariusz moze
odpowiadac¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
zobowigzania wynikajagcego np. z zawartego ze szkota
korzystajgcym porozumienia o wolontariacie, jak tez za
czyny niedozwolone. Za szkody wyrzadzone osobie trzeciej
przez wolontariusza odpowiedzialno$¢ na zasadzie art. 429
k.c. moze ponosic¢ rowniez szkota jako korzystajacy. Zgodnie
z tym przepisem mozna ponies¢ odpowiedzialnos¢ za czyn,
wyrzadzony przez osobe, ktérej powierzono wykonanie
okreslonych czynnosci, jezeli istnieje zwigzek przyczynowy
pomiedzy powierzeniem czynnosci a szkoda. Powierzenie
czynnosci moze nastgpi¢ na podstawie dowolnego
stosunku prawnego, a nawet w ramach relacji, ktére nie sg
uregulowane obowigzujacymi przepisami prawa. Nie jest
ponadto konieczne, aby powierzenie miato charakter staty,
moze by¢ jednorazowe, a osoba wykonujgca czynnosci nie
musi z tego tytutu otrzymywad wynagrodzenia. Powyzsze
przesadza o obowigzywaniu omawianej regulacji rowniez
w ramach wolontariatu.

Ubezpieczenie OC moze zosta¢ wykupione zaréwno
jako ochrona wolontariusza, jak i szkoty - w takim przypadku
chroni szkote jako korzystajacego przed roszczeniami
0s6b lub placéwek, na rzecz ktorych uczen wolontariusz
Swiadczyt pomoc. Jesli uczen wolontariusz wyrzadzi szkode
podmiotowi trzeciemu (np. zniszczy komputer albo wybije
szybe) podczas swiadczenia wolontariatu ze skierowania
szkoty jako instytucji korzystajacej z jego pomocy, to szkota
jest chroniona umowa ubezpieczenia OC.

Mimo ze decyzja o ubezpieczeniu OC, poza pewnymi
wyjatkami  wskazanymi w przepisach szczegdlnych
(np. dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznych
ma  obowigzek ubezpieczenia  wolontariusza  od
odpowiedzialnosci cywilnej), jest decyzjg nieobowigzkowa,
wiele przemawia za jej podjeciem.

PODSUMOWUIJAC:

1.) Uczniowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie
dtuzszy niz 30 dni kalendarzowych, szkota powinna
zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, nawet jezeli uczen jest juz objety innymi
ubezpieczeniami.

2.) Ubezpieczajacwolontariuszaod NNW,wartoprzemysled,
czy konieczne bedzie zapewnienie ubezpieczenia na 30
dni, czywystarczyje zapewnic¢ naczas, kiedy wolontariusz
bedzie faktycznie wykonywat $wiadczenie (np. kilka dni).
Pozwoli to obnizy¢ koszty zwigzane z ubezpieczeniem
wolontariuszy.

3.) Umowa ubezpieczenia moze obejmowaé jednego
wolontariusza, jak i okreSlong z gory liczebnie grupe
wolontariuszy.

4.) Jesli czas wspotpracy szkoty z uczniem wolontariuszem
przekracza 30 dni, ubezpieczenie NNW jest
gwarantowane przez panstwo w zwigzku z matg ustawg
wypadkowa. Jednak, aby wolontariusz zostat objety tym
ubezpieczeniem, konieczne jest udowodnienie zawarcia
z wolontariuszem porozumienia wolontariackiego.

5.) Porozumienie o wolontariacie ma  charakter
umowy cywilnoprawnej. Wigze sie z tym kwestia
odpowiedzialnos$ci za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie zobowigzania. Szkota, decydujac sie
na zawarcie umowy ubezpieczenia OC wolontariuszy
w zakresie wykonywanych $wiadczen badZz samej
szkoty, chroni sie przed mozliwymi roszczeniami ze
strony podmiotow trzecich w zwigzku ze szkodami
spowodowanymi przez wolontariuszy. Ubezpieczenie
OC nie jest obowigzkowe.
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| WZOR DOKUMENTU ] dnia___roku

ZGODA PRZEDSTAWICIELA USTAWOWEGO
(RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO)

y
WZ O d o ku m e n tow NA UDZIAL DZIECKA W WOLONTARIACIE SZKOLNYM
1 ZAWARCIE POROZUMIENIA

Ja, nizej podpisany (imie i nazwisko), niniejszym o$wiadczam, Ze

zapoznatem sie z regulacjami dotyczacymi zasad dziatania i organizacji wolontariatu,

zawartymi w Regulaminie Wolontariatu Szkolnego! dziatajacego w Szkole

(petna nazwa Szkoty), w szczegdlnos$ci z postanowieniami dotyczacymi
praw i obowigzkéw wolontariusza i zakresu wykonywanych w ramach wolontariatu

Swiadczen, tym samym wyrazam zgode na udziat mojego syna/corki/podopiecznego

(imie i nazwisko dziecka) w dziataniach wolontariatu szkolnego

w okresie od roku do roku? , w tym wyrazam zgode na zawarcie przez

(imie i nazwisko dziecka) porozumienia, o ktérym

mowa w art. 44 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego

i o wolontariacie z (pelna nazwa Szkoty) w formie i na czas,
jaki jest wymagany przez przepisy ww. ustawy i wewnatrzszkolne zwigzane z organizacja

wolontariatu.
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LU gﬂ!‘-’*’#—"‘"ﬁi =R Podpis Przedstawiciela Ustawowego Rodzica/Opiekuna prawnego

!Nalezy poda¢ nazwe dokumentu regulujgcego zasady organizacji wolontariatu w szkole (regulamin
kota wolontariatu, regulamin wolontariatu szkolnego, statut szkoty).

2 Wskazanie daty nie jest konieczne, ale warto okresli¢, na jaki czas udzielana jest zgoda, np. na czas
trwania roku szkolnego.

POBIERZ DOKUMENT
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https://niw.gov.pl/wp-content/uploads/2022/09/ZGODA-PRZEDSTAWICIELA-USTAWOWEGO.docx
https://niw.gov.pl/wp-content/uploads/2022/09/ZGODA-PRZEDSTAWICIELA-USTAWOWEGO.docx

, dnia roku

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA
W ZAKRESIE UDZIALU W WOLONTARIACIE SZKOLNYM

Ja, nizej podpisana/y (imie i nazwisko), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanym dalej RODO):

1) wyrazam zgode na przetwarzanie przez

(Administrator) danych osobowych mojego syna/cérki/podopiecznego

(imie i nazwisko ucznia), dalej ,Uczen”;
2) zgoda obejmuje nastepujace dane osobowe Ucznia: imie i nazwisko, adres
zamieszkania, date urodzenia, numer legitymacji szkolnej, PESEL, ;
3) zgoda wyrazona jest w zwigzku z udziatem Ucznia w dziataniach majacych
charakter wolontariatu organizowanych przez Szkote, w tym dziatajacy w Szkole
Szkolny Klub Wolontariatu, w szczegbélnoSci w oparciu o Statut Szkoty i przepisy
wewnatrzszkolne obowigzujace w zakresie wolontariatu;
4) zgoda wyrazona jest od dnia jej udzielenia do ..........c.ceu.....
5) zgoda wyrazona jest na udziat w nieograniczonej liczbie aktywnos$ci Ucznia
w ww. okresie.
Jednocze$nie oswiadczam, Ze zostalam/em poinformowana/y, iz niniejsze oSwiadczenie
moze zosta¢ odwotane w kazdym czasie i zostatam/em zapoznany z Klauzulg Informacyjna

dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Szkole.

Podpis Rodzica/Opiekuna prawnego

, dnia roku

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU UCZNIA
W ZWIAZKU Z UDZIALEM W WOLONTARIACIE SZKOLNYM

Ja, nizej podpisana/y (imie i nazwisko), zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 lit. a)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanym dalej RODO) oraz na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych:

1) wyrazam zgode na utrwalanie oraz rozpowszechnianie przez

wizerunku mojego syna/corki/podopiecznego

(imie i nazwisko ucznia), dalej ,Uczen”, w zwigzku z publikowaniem przez
Szkote informaciji i relacji (w tym fotorelacji) dotyczacych dziatan z zakresu
wolontariatu podejmowanych przez Szkole i inne podmioty organizujace
wolontariat na terenie i/lub w porozumieniu ze Szkotg;

2) zgoda na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku obejmuje wszelkie znane
techniki utrwalania i rozpowszechniania;

3) zgoda wyrazona jest w zwigzku z udziatem Ucznia w dzialaniach majgcych
charakter wolontariatu organizowanych przez Szkote, w tym dziatajgcy w Szkole
Szkolny Klub Wolontariatu, w szczegdélnos$ci w oparciu o Statut Szkoty i przepisy
wewnatrzszkolne obowigzujgce w zakresie wolontariatu;

4) zgoda wyrazona jest od dnia jej udzielenia do ............cec....... ;

5) zgoda wyrazona jest na udziat w nieograniczonej ilosci aktywnosci Ucznia w ww.
okresie.

Jednocze$nie oswiadczam, ze niniejsza zgoda moze by¢ odwotana w kazdym czasie.

Podpis Rodzica/Opiekuna prawnego
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https://niw.gov.pl/wp-content/uploads/2022/09/OSWIADCZENIE-O-WYRAZENIU-ZGODY-NA-PRZETWARZANIE-DANYCH-OSOBOWYCH-UCZNIA.docx
https://niw.gov.pl/wp-content/uploads/2022/09/OSWIADCZENIE-O-WYRAZENIU-ZGODY-NA-ROZPOWSZECHNIANIE-WIZERUNKU-UCZNIA-W-ZWIAZKU-Z-UDZIALEM-W-WOLONTARIACIE-SZKOLNYM.docx

PRZYKLADOWY
REGULAMIN SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIATU
(dla szkoly podstawowej)

§1

Definicje

Na potrzeby niniejszego Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu przyjmuje sie
nastepujace definicje:
1) ,Cztonek SKW” - Wolontariusz bedacy cztonkiem SKW;
2) LSZROTA” — e e e
3) ,Regulamin” - niniejszy Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu;
4) ,Rada Wolontariatu” - organ zarzadzajacy SKW;
5) ,SKW” - Szkolny Klub Wolontariatu;
6) ,Wolontariat” - bezptatne, Swiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz innych,
wykraczajace poza zwiazki rodzinno-kolezensko-przyjacielskie;
7) ,Wolontariusz” - uczen Szkoty, ktéry ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreslonych w Regulaminie i zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczacymi Wolontariatu.

§2

Postanowienia ogolne

1. W Szkole dziata wolontariat szkolny, ktérego celem jest aktywizowanie uczniow
w dziatania na rzecz potrzebujgcych w charakterze Wolontariusza.

2. Wolontariat szkolny dziata w oparciu o zaangazowanie Wolontariuszy jako Cztonkéw
SKW oraz w oparciu o wspdiprace ze Szkota.

3. SKW dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

§3
Cele i sposoby dzialania SKW

1. SKW ma nastepujace cele:

1) Promowanie w$rdd uczniéw idei wolontariatu;

2) Aktywizowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu dziatan w charakterze
Wolontariusza;

3) Rozwijanie wsrod ucznidow zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy;

4) Budowanie wsrod uczniow wrazliwosci na potrzeby innych i bezinteresownosSci przy
udzielaniu wsparcia;

5) Rozwijanie w$rdd uczniow postaw prospotecznych;

6) Ksztaltowanie wsrdod uczniow takich umiejetnosci, jak praca zespotowa,
komunikatywnos$¢, zaradnos¢.

2. SKW realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

w

1) Organizowanie spotkan, szkolen, prelekcji promujacych idee wolontariatu;

2) Udziat Cztonkéw SKW w zbiérkach, kwestach oraz w innych akcjach organizowanych
przez Szkote lub inne podmioty, z ktéorymi Szkota wspétpracuje na podstawie
obowigzujacych przepiséw lub zawartych porozumien;

3) Pomoc w organizacji wydarzen i uroczystosci szkolnych;

4) Przygotowanie ulotek, plakatéw czy broszur zawierajacych tresci promujace idee
wolontariatu i informujgce o aktywnosci Cztonkéw SKW w wolontariat;

5) Wspétprace z Samorzadem Uczniowskim, Koordynatorem Wolontariatu i Dyrektorem
Szkoty, oraz innymi organami Szkoty.

§4
Czlonkostwo w SKW

. Dziatalno$¢ SKW opiera sie na zasadzie dobrowolnosci Cztonkéw SKW.
. Cztonkiem SKW moze zosta¢ kazdy uczen (bez wzgledu na wiek), ktéry wyraza

che¢ angazowania sie w akcje wolontariackie w ramach dziatalnosci SKW. Uczen
zainteresowany przystapieniem do SKW skilada do Rady Wolontariatu pisemnag
deklaracje przystgpienia do SKW i podpisuje ze Szkotg porozumienie wolontariackie,
zgodnie z zasadami reprezentacji opisanymi w pkt 3 i 4 ponizej.

. W przypadku ucznioéw, ktérzy nie ukonczyli 13. roku zycia, deklaracje przystapienia

do SKW i porozumienie wolontariackie (niezaleznie od podpisu ucznia) podpisuje
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny). Podpisanie deklaracji przystapienia
do SKW i porozumienia wolontariackiego jest rownoznaczne ze zgoda przedstawicieli
ustawowych na udziat ucznia w dziatalno$ci SKW.

. W przypadku uczniow, ktorzy ukonczyli 13. rok zycia, a nie ukonczyli 18. roku zycia,

deklaracje przystapienia do SKW i porozumienie wolontariackie moze podpisa¢ uczen
samodzielnie, ale w takim wypadku w dniu podpisania musi przekaza¢ do Koordynatora
Wolontariatu zgode przedstawiciela ustawowego na podpisanie ww. dokumentéw.
W przypadku braku takiej zgody ma zastosowanie pkt 3 powyze;.

. Czlonek SKW zobowigzany jest do przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie,

czynnego udziatu w pracach SKW, przy czym Cztonkowie SKW moga wykonywac
Swiadczenia wolontariackie w wymiarze nieutrudniajgcym im nauki i umozliwiajgcym
wywigzywanie sie z innych obowigzkéw.

. Cztonek SKW moze w kazdym czasie zrezygnowac z wykonywania §wiadczen w ramach

SKW poprzez ztozenie pisemnego oSwiadczenia o rezygnacji. Postanowienia pkt 3 i 4
maja odpowiednie zastosowanie do podpisania takiego oSwiadczenia.

. Cztonkostwo w SKW ustaje automatycznie z chwilg ukonczenia edukacji w Szkole.

§5
Organizacja SKW

. SKW dziata na zasadach opisanych w Regulaminie.
. Organem zarzadzajacym SKW jest Rada Wolontariatu wybrana przez Cztonkéw SKW,

a w przypadku pierwszej Rady Wolontariatu przez uczniéw inicjatoréw powotania SKW.

. W sktad Rady Wolontariatu wchodzi od 2 do 5 cztonkow.
.Rada Wolontariatu wybiera na pierwszym posiedzeniu po jej wyborze sposrod

siebie Przewodniczagcego Rady Wolontariatu, ktory reprezentuje SKW w kontaktach
Z osobami trzecimi, w szczeg6lnosci Dyrektorem Szkoty, Koordynatorem Wolontariatu
i Samorzadem Uczniowskim.




5. Kadencja Rady Wolontariatu trwa 1 rok. Cztonek Rady Wolontariatu moze by¢ wybierany
na kolejne kadencje.

6. Rada Wolontariatu dziata na posiedzeniach, ktére powinny odbywac sie nie rzadziej niz
raz na kwartat.

7.Decyzje Rady Wolontariatu zapadaja wiekszosciag gtosow w gltosowaniu jawnym,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos Przewodniczacego Rady Wolontariatu.

8. Do zadan Rady Wolontariatu naleza:

1) Wspotpraca z Dyrektorem Szkoty, Koordynatorem Wolontariatu, Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim;

2) Ustalanie planu dziatania SKW;

3) Przyjmowanie deklaracji przystgpienia do SKW i porozumien wolontariackich
i przekazywanie ich do Koordynatora Wolontariatu;

4) Opiniowanie dziatan wolontariackich podejmowanych przez Szkote;

5) Koordynacja zadan wolontariatu;

6) Rekrutacja Cztonkéw SKW;

7) Podejmowanie innych dziatan, jakie okaza sie konieczne dla realizacji celéw SKW.

§6
Wspotpraca SKW ze Szkota

1. Dziatalno$¢ SKW podlega Dyrektorowi Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty w szczegdblnoSci:

1) Powotuje Koordynatora Wolontariatu;

2) Zatwierdza Regulamin SKW i jego zmiany;

3) Wspotpracuje z Radg Wolontariatu;

4) Zawiera porozumienia wolontariackie, przy czym Dyrektor Szkoly moze udzieli¢
pelnomocnictwa do zawierania porozumien z Wolontariuszami Koordynatorowi
Wolontariatu;

5) Nadzorujewypetnianie obowigzkdéw Szkotyjakokorzystajagcegowrozumieniuprzepisow
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

6) W miare mozliwos$ci organizuje wsparcie organizacyjne i finansowe dziatalno$ci SKW.

3. Do gtéwnych zadan Koordynatora Wolontariatu naleza:

1) Wspotpraca z Dyrektorem Szkoty, Nauczycielami Szkoty, Rada Wolontariatu,
Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicéw;

2) Koordynowanie i nadzorowanie $wiadczen Wolontariuszy w ramach SKW, tak aby
byty zgodne z Regulaminem, Statutem Szkoty i ogdlnie obowigzujacymi przepisami;

3) Ustalanie z Rada Wolontariatu planu dziatania SKW;

4) Koordynowanie podpisywania przez Szkote porozumien z Wolontariuszami lub ich
zawieranie w przypadku otrzymania stosownego pelnomocnictwa;

5) Czuwanie nad przestrzeganiem przez Szkote obowigzkow Szkoty jako korzystajgcego
w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

6) Wspoélpracazpodmiotamitrzecimi,zktorymiSzkota dziatanapodstawie porozumienia
w zakresie organizowania wolontariatu.

§7

Wolontariusze prawa i obowiazki

1. Prawa Wolontariusza:
1) Prawo do zadania potwierdzenia zawarcia porozumienia o wolontariacie w formie

pisemnej w przypadku ztozenia deklaracji przystagpienia do SKW na czas Swiadczen
do 30dniiprawozawarcia pisemnego porozumieniaobligatoryjnie przy Swiadczeniach
powyzej 30 dni;

2) Prawo do ubezpieczenia NNW w sytuacjach prawem przewidzianych;

3) Prawo do zwrotu kosztow podrozy, jezeli ze Swiadczeniem wigza¢ sie bedzie
konieczno$¢ podrozy;

4) Prawo do uzyskania informacji o ryzykach zwigzanych z czynnoSciami objetymi
wolontariatem

5) Prawo otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wolontariacie;

6) Prawo otrzymania opinii o wolontariacie;

7) Prawo potwierdzenia wolontariatu na $wiadectwie szkolnym;

8) Prawo uzyskania 3 punktéw za wolontariat w szkole;

9) Prawo zglaszania do Rady Wolontariatu inicjatyw wolontariackich, pomystow
i propozycji dziatan podejmowanych przez SKW.

2. Obowigzki Wolontariusza:

1) Podstawowym obowigzkiem jest wykonywanie Swiadczen objetych porozumieniem
wolontariackim w sposob nalezyty, zgodnie z dokonanymi ustaleniami;

2) Obowiazek podpisania porozumienia wolontariackiego w przypadku wolontariatu
dtuzszego niz 30 dni;

3) Jezeli wymagaja tego Swiadczenia objete wolontariatem - obowigzek posiadania
odpowiednich kwalifikacji lub umiejetnosci koniecznych do wykonania swiadczen
objetych wolontariatem;

4) Obowigzek wykonywania Swiadczen wolontariackich w sposdb nalezyty, adekwatny
do zakresu Swiadczen;

5) ObowigzekaktywnegodzialanianarzeczSKWzzachowaniemzasady,ze podejmowanie
Swiadczen wolontariackich nie moze utrudnia¢ nauki w szkole oraz wywigzywania
sie z innych obowigzkow;

6) Przestrzeganie Regulaminu i Statutu Szkoty;

7) Dostosowaniesie przywykonywaniuswiadczendopolecennKoordynatoraWolontariatu
lub innych os6b (Nauczycieli) koordynujacych Swiadczenia wolontariackie, w ktérych
Wolontariusz uczestniczy.

§8

Postanowienia koncowe

1. Zmiana Regulaminu moze nastgpic z inicjatywy Rady Wolontariatu, Dyrektora Szkoty lub
Koordynatora Wolontariatu i wymaga formy pisemnej, ktérg zatwierdza Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Radg Wolontariatu i Koordynatorem Wolontariatu.

2. Decyzje o rozwigzaniu SKW moze podjac¢ Dyrektor Szkoty po wczesniejszym zapoznaniu
sie ze stanowiskiem Koordynatora Wolontariatu, Samorzgdu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty.

4. Niniejszy Regulamin zostal zatwierdzony w dniu ..........cceeceiiiiniieienieen.

Podpis Dyrektora Szkoty
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POROZUMIENIE
0 WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARIACKICH

zawarte w w dniu pomiedzy:

1. Szkota , W
reprezentowana przez , zwang dalej Korzystajacym

a

2. , legitymujacg/ym sie legitymacjg szkolng nr /dowodem osobistym
numer i seria: , posiadajacg/ym numer PESEL: , zamieszkalg/ym
w , ul. , reprezentowanym osobiscie (lub - reprezentowanym przez
przedstawiciela/li ustawowego/ych w osobach: , Zwang/

ym dalej Wolontariuszem

zwanymi dalej tgcznie Stronami,
o nastepujgcej tresci:
§1
Korzystajacy powierza wykonywanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz podejmuje sie
wykonania na rzecz Korzystajgcego nastepujacych Swiadczen:
§2°

1. Wolontariusz o$wiadcza, Ze posiada zgode przedstawiciela ustawowego na zawarcie

niniejszego porozumienia.
2.Zgoda przedstawiciela ustawowego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego porozumienia.
§3

1. Strony ustalajg dzien rozpoczecia Swiadczen na ,adzien zakonczeniana

2. Miejscem wykonywania $wiadczen bedzie w szczegélnosSci Szkota. W przypadku
wykonywania $wiadczen poza Szkotg Korzystajacy zapewni Wolontariuszowi opieke
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§4
Strony zgodnie o$wiadczaja, Ze $wiadczenia wykonywane przez Wolontariusza majg

charakter dobrowolny i bezptatny.

3 § 2 ma zastosowanie w odniesieniu do wolontariuszy miedzy 13 a 18 rokiem zycia.

§5
1. Wolontariusz oswiadcza, ze wymienione w § 1 Swiadczenia bedzie wykonywat osobiscie
i posiada ku temu odpowiednie predyspozycje i wiedze.
2. Wolontariuszzobowigzuje sie do sumiennego wykonywania §wiadczen, z poszanowaniem
innych oso6b oraz z dbatoScig o powierzone mu mienie, jezeli taka sytuacja w zwigzku z

wykonywaniem $wiadczen bedzie miata miejsce.

§6
1. Wolontariusz potwierdza, ze Korzystajacy poinformowat Wolontariusza o zasadach
bezpiecznego i higienicznego wykonywania §wiadczen.
2.W przypadku =zaistnienia takiej potrzeby lub obowigzku Korzystajacy zapewni

Wolontariuszowi §rodki ochrony indywidualne;j.

§7
Korzystajacy o$wiadcza, ze poinformowat Wolontariusza o przystugujacych mu prawach
i cigzacych na nim obowigzkach, w szczegélnosci wynikajacych z ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie.
§8
1. Wolontariusz w dowolnym momencie moze wystapi¢ do Korzystajacego o wydanie
zaSwiadczenia o wykonywaniu Swiadczen przez Wolontariusza, a Korzystajacy jest
zobowigzany takiezaswiadczenie wyda¢ wterminie 7 dni od daty otrzymania wystgpienia.
2. Zaswiadczenie powinno zosta¢ sporzadzone w formie dokumentu oraz zawierac
informacje o zakresie Swiadczen wykonywanych przez Wolontariusza.
§9
Wolontariusz moze wystgpi¢ do Korzystajacego o wydanie opinii o wykonaniu $wiadczen
przez Wolontariusza, a Korzystajacy jest zobowigzany takg opinie wydac¢ w terminie 7 dni
od daty otrzymania wystapienia.
§10
Korzystajacy zobowigzuje sie zapewni¢ Wolontariuszowi ubezpieczenie NNW w sytuacjach
prawem przewidzianych.
§11
Korzystajacy pokryje niezbedne koszty poniesione przez Wolontariusza w zwigzku z
wykonywaniem $wiadczen, jezeli poniesienie ich okaze sie niezbedne dla nalezytego

wykonania $wiadczenia.




§12
1. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kazdg ze Stron w dowolnym czasie przez
ztozenie drugiej Stronie oSwiadczenia w formie dokumentu o rozwigzaniu porozumienia.
§13
Strony dopuszczaja dla realizacji niniejszego porozumienia kontakty w postaci telefonicznej

lub mailowej:

Korzystajacy: tel. ...coovvvveviviiiniireeie mail: .o
Wolontariusz: tel. ....cccccevcvvviveier e 100 b= 11
§14

W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego oraz ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie.
§15
Porozumienie sporzadzono w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
§16
Zatacznik stanowi integralng cze$¢ Porozumienia.
Zalacznik:
Zgoda przedstawiciela ustawowego na zawarcie porozumienia (dotyczy uczniow pomiedzy
13. a 18. rokiem zycia, jezeli porozumienia nie podpisuje przedstawiciel ustawowy).
W przypadku uczniow ponizej 13. roku zycia porozumienie podpisuje przedstawiciel

ustawowy.

Wolontariusz Korzystajacy

Przedstawiciel ustawowy
(rodzic/ opiekun prawny)

POROZUMIENIE
0 WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARIACKICH

zawarte w wdniu __ pomiedzy:
1. Szkota , W , wpisang do ,reprezentowang
przez , zwang dalej Korzystajacym
a
2. Panig/Panem , legitymujaca/ym sie dowodem osobistym numer
i seria: , posiadajacg/ym numer PESEL: , zamieszkatg/ym
w ,ul. ,reprezentowanym osobis$cie,zwang/ym dalej Wolontariuszem

zwanymi dalej tgcznie Stronami,
0 nastepujacej tresci:
§1
Korzystajacy powierza wykonywanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz
podejmuje sie wykonania na rzecz Korzystajacego nastepujacych $wiadczen

wolontariackich:

§2
1. Strony ustalajg dzien rozpoczeciaSwiadczenna_______,adzienzakonczeniana
2. Miejscem wykonywania $wiadczen bedzie Szkota.
§3
Strony zgodnie o$wiadczajg, ze $wiadczenia wykonywane przez Wolontariusza majg
charakter dobrowolny i bezptatny.
§4
1. Wolontariusz oSwiadcza, ze wymienione w § 1 Swiadczenia bedzie wykonywat osobiscie
i posiada ku temu odpowiednie predyspozycje i wiedze.
2. Wolontariuszzobowigzuje sie do sumiennego wykonywania §wiadczen,z poszanowaniem
innych os6b oraz z dbato$cig o powierzone mu mienie, jezeli taka sytuacja w zwigzku
z wykonywaniem $wiadczen bedzie miata miejsce.
3. Wolontariusz zobowiagzuje sie do przestrzegania wszelkich przepiséw ogoélnie
obowigzujacych  zwigzanych z dziatalnoscia  placéwek oswiatowych, jak

i wewnatrzszkolnych, w szczegdlnosci zwigzanych z realizacjg wolontariatu.
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§5
Przy wykonywaniu $wiadczen Wolontariusz bedzie wspétpracowat z dyrekcja Szkoty,
oraz Koordynatorem Wolontariatu. (chyba, Ze wolontariusz ma wspdipracowac jako
koordynator, to zapis nalezy odpowiednio dostosowac)
§6
1. Wolontariusz potwierdza, ze Korzystajacy poinformowal Wolontariusza o zasadach
bezpiecznego i higienicznego wykonywania Swiadczen.
2.W przypadku zaistnienia takiej potrzeby lub obowigzku Korzystajagcy zapewni
Wolontariuszowi $rodki ochrony indywidualne;.
§7
Korzystajacy oswiadcza, ze poinformowat Wolontariusza o przystugujacych mu prawach
i cigzacych na nim obowigzkach, w szczego6lnosci wynikajacych z ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie.
§8
1. Wolontariusz w dowolnym momencie moze wystapi¢ do Korzystajacego o wydanie
pisemnego zaswiadczenia o wykonywaniu §wiadczen przez Wolontariusza, a Korzystajacy
jest zobowigzany takie zaswiadczenie wyda¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania
wystapienia.
2. Zaswiadczenie powinno zostac sporzgdzone w formie pisemnej oraz zawierac informacje
o zakresie Swiadczen wykonywanych przez Wolontariusza.
§9
Wolontariusz moze wystapi¢ do Korzystajacego o wydanie pisemnej opinii o wykonaniu
Swiadczen przez Wolontariusza, a Korzystajacy jest zobowigzany taka opinie wydac
w terminie 7 dni od daty otrzymania wystgpienia.
§10
Korzystajacy zobowigzuje sie zapewni¢ Wolontariuszowi ubezpieczenie NNW w sytuacjach
prawem przewidzianych.
§11
Korzystajacy pokryje niezbedne koszty poniesione przez Wolontariusza w zwigzku
z wykonywaniem Swiadczen, jezeli poniesienie ich okaze sie niezbedne dla nalezytego
wykonania $wiadczenia.
§12
1. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kazdg ze Stron w dowolnym czasie, poprzez

ztoZenie drugiej Stronie oSwiadczenia w formie pisemnej o rozwigzaniu porozumienia.

§13
Strony dopuszczajg dla realizacji niniejszego porozumienia kontakty w postaci mailowej
na adres:
Korzystajacy: ....cccoceveeivieienien e
Wolontariusz: ......cceveveeeveienseeeisie s

§14
W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego oraz ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 15

Porozumienie sporzadzono w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Wolontariusz Korzystajacy
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POROZUMIENIE
W SPRAWIE ORGANIZACJI SWIADCZEN WOLONTARIACKICH

zawarte w w dniu pomiedzy:
1. Szkota , W , wpisang do ,reprezentowang
przez , zwang dalej Szkota
a
2. , Z siedzibg , , ul. , reprezentowang przez
, Zwang dalej XX

zwanymi dalej tgcznie Stronami,

0 nastepujacej tresci:

§1

1. Szkota o$wiadcza, Ze jest podmiotem, na rzecz ktérego zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
z 2020 r. poz. 1057 ze. zm. - dalej ,ustawa”) moga by¢ wykonywane Swiadczenia przez
wolontariuszy (korzystajacy).

2. Szkota oswiadcza, ze w Szkole funkcjonuje Koto Wolontariatu, ktére zrzesza uczniow
wolontariuszy (dalej ,Wolontariusze”).

3.Szkota os$wiadcza, ze zadania Wolontariuszy objete niniejszym Porozumieniem
wykonywane beda w ramach zawartych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
porozumien wolontariackich.

4. XXX o$wiadcza, Ze jest zainteresowany podjeciem wspotpracy ze Szkota, w ramach ktorej
Szkota zorganizuje akcje wsparcia XXX w zakresie opisanym w Porozumieniu (dalej
»Akcja”).

5. Majac na wzgledzie obopdlne korzysci, jak rowniez korzys$ci Wolontariuszy wynikajace
Z zaangazowania w dzialania spotecznie uzyteczne, Strony podjelty wspotprace
na warunkach okres$lonych w niniejszym Porozumieniu.

§2

1. W ramach realizacji niniejszego Porozumienia Szkota zobowigzuje sie do:

1) Poinformowania Wolontariuszy o mozliwosci udziatu w Akcji;

2) Doboru Wolontariuszy w sposo6b umozliwiajacy prawidtowe wykonywanie zadan
powierzonych w Akcji;

3) Zorganizowania w uzgodnieniu z XXX transportu Wolontariuszy do XXX, celem
wykonywania zadan objetych Akcjg, jak réwniez odbioru Wolontariuszy po wykonaniu
zadan i przetransportowania ich do Szkoty;

4) Oddelegowania do wspétpracy z XXX wskazanej osoby - Koordynatora Wolontariatu.

2.W ramach realizacji niniejszego Porozumienia XXX wskazuje, ze wsparcie XXX
polega¢ bedzie na wykonywaniu przez Wolontariuszy w czasie Akcji nastepujacych
Swiadczen:

3. W ramach realizacji niniejszego Porozumienia XXX zobowigzuje sie do:

1) Wskazania osoby, ktéra bedzie wspotpracowata z Koordynatorem Wolontariatu przy
realizacji niniejszego Porozumienia;

2) Zapewnienia Wolontariuszom ..... (np. goracy positek, napoje);

3) Zwrotu na rzecz Szkoty kosztow transportu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3) powyzej;
(do ustalenia)

4) Zwrotu na rzecz Szkoty kosztow ubezpieczenia NNW Wolontariuszy biorgcych udziat
w akcji; (do ustalenia)

5) (ewentualnie inne ustalenia)

4. Strony ustalaja dzien rozpoczecia Akcji na , a dzien zakonczenia na :

5. Miejscem wykonywania swiadczen objetych Akcjg bedzie siedziba XXX. (ewentualnie
inne wskazane miejsce)
§3
Stronyzgodnie oswiadczaja, ze udziat w Akcjii wykonywanie Swiadczen przez Wolontariuszy
ma charakter dobrowolny i bezptatny w ramach $wiadczen wolontariackich objetych
porozumieniami zawartymi przez Wolontariuszy ze Szkotla.
§4
1. Strony zobowigzujg sie do nalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajacych
Z niniejszego porozumienia.
2. Strony przy wykonywaniu porozumienia zobowigzujg sie do przestrzegania wszelkich
przepisOw ogdlnie obowigzujacych, w szczegdlnosci RODO, jak réwniez zwigzanych
z dziatalnoscig placowek oswiatowych.
§5
1.Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2.Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kazda ze Stron w dowolnym czasie przez
ztozZenie drugiej Stronie oSwiadczenia w formie pisemnej o rozwigzaniu porozumienia.
§6
Strony dopuszczajg dla realizacji niniejszego porozumienia kontakty w postaci mailowej

na adres:

§7
W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majg przepisy ogolnie
obowigzujace, w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego oraz ustawy o dziatalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

§8

Porozumienie sporzadzono w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Szkotla Xxx
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POROZUMIENIE
W SPRAWIE ORGANIZACJI SWIADCZEN WOLONTARIACKICH

zawarte w w dniu pomiedzy:
1) Szkota , W ,wpisanag do ,reprezentowang
przez , zwang dalej Szkotla
a
2) , Z siedzibag , , ul. , reprezentowanym
przez , zwanym dalej Podmiotem Korzystajacym

zwanymi dalej tgcznie Stronami,
0 nastepujacej tresci:

§1

1. PodmiotKorzystajacy oSwiadcza, ze jest podmiotem, narzecz ktérego zgodnie zart. 42 ust.
1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.z 2020 r. poz. 1057 ze. zm. - dalej ,,ustawa”) moga by¢ wykonywane $wiadczenia
przez wolontariuszy.

2. Szkota os$wiadcza, ze w Szkole funkcjonuje Koto Wolontariatu, ktoére zrzesza uczniow
wolontariuszy (dalej ,Wolontariusze”) zainteresowanych wykonywaniem $wiadczen
na rzecz Podmiotu Korzystajacego.

3. Majac na wzgledzie obopolne korzysci, jak rowniez korzysci Wolontariuszy wynikajace
Z zaangazowania w dzialania spotecznie uzyteczne, Strony podjely wspotprace
na warunkach okreslonych w niniejszym Porozumieniu.

§2

1. W ramach realizacji niniejszego Porozumienia Szkota zobowigzuje sie do:

1) Poinformowania Wolontariuszy o mozliwosci wykonywania $wiadczen na rzecz
Podmiotu Korzystajacego;

2) Doboru Wolontariuszy w sposoéb umozliwiajacy prawidtowe wykonywanie
powierzonych do realizacji Swiadczen;

3) ZorganizowaniawuzgodnieniuzPodmiotem Korzystajagcym transportu Wolontariuszy
do Podmiotu Korzystajagcego, celem wykonywania swiadczen, jak rowniez odbioru
Wolontariuszy po wykonaniu $wiadczen i przetransportowania ich do Szkoty;

4) Uzyskania zgdd przedstawicieli ustawowych Wolontariuszy (dotyczy Wolontariuszy
ponizej 18. roku zycia) na zawarcie porozumien wolontariackich z Podmiotem
Korzystajacym lub zorganizowania podpisania takich porozumien (w przypadku
Wolontariuszy ponizej 13. roku zycia i fakultatywnie dla Wolontariuszy pomiedzy 13.

a 18. rokiem zycia) przez przedstawicieli ustawowych;

5) Oddelegowania do wspotpracy z Podmiotem Korzystajacym wskazanej osoby -
Koordynatora Wolontariatu.

2. W ramach realizacji niniejszego Porozumienia, Podmiot Korzystajacy zobowigzuje sie do:

1) Zawarcia z Wolontariuszami (lub przedstawicielami ustawowymi) porozumien
wolontariackich w rozumieniu przepisdéw ustawy;

2) Przestrzegania w zakresie powierzonych Wolontariuszom $wiadczen wszelkich
obowigzujacych przepisow, w szczegdlnosci obowigzkéw wynikajacych z ustawy,
natozonych na Kkorzystajacych ze $wiadczen wolontariuszy (potwierdzenie
porozumienia o wolontariacie w formie pisemnej, wystawienie zaswiadczenia
o wolontariacie na zgdanie wolontariusza, wystawienie opinii o wolontariacie
na zadanie wolontariusza, ubezpieczenie wolontariuszy w zakresie NNW, zwrot
kosztow podrozy wolontariuszy, jezeli takie powstang, poinformowania wolontariuszy
o ryzyku zwigzanym z czynnoSciami objetymi wolontariatem, zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania §wiadczen wolontariatu);

3) Powierzania wykonywania Wolontariuszom nastepujacych swiadczen

4) Wskazania osoby, ktéra bedzie wspétpracowata z Koordynatorem Wolontariatu przy
realizacji niniejszego Porozumienia;

5) Zwrotu na rzecz Szkoty kosztow transportu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3) powyzej;
(do ustalenia)

6) Zapewnienia Wolontariuszom .....; (np. goracy positek, napoje)

7) (ewentualnie inne ustalenia)

3.Strony ustalajg dzien rozpoczecia $wiadczen wolontariackich na , a dzien
zakonczenia na
4. Miejscem wykonywania S$wiadczen bedzie siedziba Podmiotu Korzystajacego.
(ewentualnie inne wskazane miejsce)
§3
Strony zgodnie o$wiadczaja, Ze S$wiadczenie wykonywane przez Wolontariuszy ma
charakter dobrowolny i bezptatny.
§4
1. Strony zobowigzuja sie do nalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajacych

Z niniejszego porozumienia.

2. Strony przy wykonywaniu porozumienia zobowiazujg sie do przestrzegania wszelkich
przepiséw ogodlnie obowigzujacych, w szczegblnosci RODO, jak réwniez zwigzanych

z dziatalno$cig szkot i placowek oswiatowych.

§5
1. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kazda ze Stron w dowolnym czasie przez
ztozenie drugiej Stronie oswiadczenia w formie pisemnej o rozwigzaniu porozumienia.




§6
Strony dopuszczaja dla realizacji niniejszego porozumienia kontakty w postaci mailowej
na adres:
Podmiot Korzystajacy: ......ccceeerevninveniveinssenennns

§7
W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majg przepisy ogolnie
obowiazujace, w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego oraz ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

§8

Porozumienie sporzadzono w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Szkota Podmiot Korzystajacy
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Niniejsza publikacja zostata przygotowana na podstawie nastepujacych zrédet:

. Kodeks cywilny. Komentarz aktualizowany, red. Jerzy Ciszewski, Piotr Nazaruk, 2021.

. Prawo oswiatowe. Komentarz, red. dr Pawet Litwinski, 2021.

. Prawo oswiatowe. Komentarz, wyd. Il, red. Mateusz Pilich, 2020.

. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Komentarz, red. Grzegorz P. Kubalski, Bernadeta
Skébel, 2020.

. Kto na ochotnika? Szkolne programy wolontariatu, red. Sylwia Zmijewska-Kwireg, Warszawa 2017.

. E-wolontariat w szkole. Poradnik dla nauczycieli i opiekunéw szkolnych kot wolontariatu - utworzony przez
Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci, realizowany przez Fundacje Edukacja dla Demokracji, 2020.

. Bartosz Wilk, Nabierz wprawy w prawie, czyli poradnik o prawnych aspektach wolontariatu, 2019.
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