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{Ȋŀƴƻǿƴƛ tŀƵǎǘǿƻΣ 

OŘŘŀƧŜƳȅ ǿ tŀƵǎǘǿŀ ǊťŎŜ tƻŘǊťŎȊƴƛƪ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƱ ǇƻƳƻŎƴƛŎȊȅ Řƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ȊƱƻȍŜƴƛŜƳ wniosku w ramach wȊŊŘƻǿŜƎƻ 

Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 Priorytet 4 wƻȊǿƽƧ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅ ǘƘƛƴƪ ǘŀƴƪƽǿ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘ, edycja 2022.  

tƻŘǊťŎȊƴƛƪ ȊŀǿƛŜǊŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Programu, Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ Konkursu oraz ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ƧŀƪƛŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ƴŀƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ 

ǳǿŀƎť ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳΦ 

 

ÀȅŎȊť ƳƛƱŜƧ ƛ ƻǿƻŎƴŜƧ ƭŜƪǘǳǊȅΗ  

Wojciech Kaczmarczyk 

5ȅǊŜƪǘƻǊ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ Lƴǎǘȅǘǳǘǳ ²ƻƭƴƻǏŎƛ 

/ŜƴǘǊǳƳ wƻȊǿƻƧǳ {ǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ hōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƎƻ 
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PROO 4 ς PODSTAWOWE INFORMACJE 
 

Czym jest PROO? 

wȊŊŘƻǿȅ Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich (PROO) na lata 2018-2030, ǿ ǊŀƳŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ȊƻǎǘŀƱ ƻƎƱƻǎȊƻƴȅ Konkurs, to RȊŊŘƻǿȅ 

Program dotacyjny dla orƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜƎƻ, gdzie ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴŎƛ ƻǘǊȊȅƳŀƧŊ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ŏƻ ǳƳƻȍƭƛǿƛ ƛƳ 

ƭŜǇǎȊŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜƧΦ 

Cel Programu  

DƱƽǿƴȅƳ celem wȊŊŘƻǿŜƎƻ Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 jest wsparcie rozwoju instytucjonalnego organizacji 

ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ obywatelskiego oraz ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ǘȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ȍȅŎƛǳ publicznym i upowszechnianiu demokratycznych norm 

ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƻǏŎƛ. Cele ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ Programu to:  

1. wzrost ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ obywateli i organizacji obywatelskich w ȍycie publiczne; 

2. wzmocnienie organizacji obywatelskich w wymiarze strategicznym; 

3. poprawa ǎǘŀōƛƭƴƻǏŎƛ finansowej organizacji obywatelskich.  

tǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎ ǿƴƛƻǎŜƪ ƴŀƭŜȍȅ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ŀōȅ jego zapisy ǿǇƛǎȅǿŀƱy ǎƛť ǿ ŎŜƭ ƎƱƽǿƴȅ ƛ ŎŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ programu. 

Przedmiot Konkursu  

tǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ YƻƴƪǳǊǎǳ ƧŜǎǘ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ŘƻǘŀŎƧƛ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛǳ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƳǳ 

ǘƘƛƴƪ ǘŀƴƪƽw ς organizacji obywatelskich o profilu analityczno-ōŀŘŀǿŎȊȅƳΣ ƴƛŜŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ Řƭŀ Ȋȅǎƪǳ όƴƻƴ-profit) i ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ marginesie 

ŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘ όȊŀǊƽǿƴƻ ƴa poziomie ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛƳΣ Ƨŀƪ ƛ regionalnym). 
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Przeznaczanie dotacji i czas trwania zadania  

Dotacje udzielane w ramach Priorytetu 4 ōťŘŊɫ przeznaczone na: 

1. WǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵȳ statutowych ǘƘƛƴƪ ǘŀƴƪƽǿ. 

2. wƻȊǿƽƧ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅ ǘƘƛƴƪ ǘŀƴƪƽǿ, w tym: budowanie stabilnych podstaw ich dalszego funkcjonowania, tworzenie perspektywicznych 

Ǉƭŀƴƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ƛ ȊŀǊȊŀŘȊŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ. 

3. Wspieranie rozwoju porozumieƵȳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ǇƭŀǘŦƻǊƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜƎƻΦ 

 
V Dotacja udzielana jest na okres do 22 ƳƛŜǎƛťŎȅ i ōťŘȊƛŜ przekazywana w formie transz ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ wydatki zaplanowane na kolejne lata realizacji 

ŘȊƛŀƱŀƵȳ. Nie ustalono minimalnego okresu realizacji zadania, przy czym: 

V ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǎƛť ƻƴ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƴƛȍ м marca 2022 roku, 

V ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǎƛť ƻƴ ȊŀƪƻƵŎȊȅŏ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ом ƎǊǳŘƴƛŀ нлн3 roku.  

tƻŘƳƛƻǘȅ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŜ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ YƻƴƪǳǊǎƛŜ  

 O dotacjť w ramach Konkursu ƳƻƎŊ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť:  

V organizacje ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ, o ƪǘƽǊȅŎƘ mowa w art. 3 ust. 2 Ustawie o DȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Pƻȍȅǘƪǳ Publicznego i Wolontariacie, w tym w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 

ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ όǿ ǘȅƳ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ȊǿȅƪƱŜύΣ ȊǿƛŊȊƪƛ stowarzyszeƵȳ, fundacje oraz jednostki terenowe organizacji ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ 

ƻǎƻōƻǿƻǏŏȳ prawnŊ,  
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V osoby prawne i jednostki organizacyjne ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ na podstawie ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ustawy o stosunku tŀƵǎǘǿŀ do YƻǏŎƛƻƱŀ Katolickiego                                                     

w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku tŀƵǎǘǿŀ do innych ƪƻǏŎƛƻƱƽǿ i ȊǿƛŊȊƪƽǿ wyznaniowych oraz o gwarancjach ǿƻƭƴƻǏŎƛ sumienia                                   

i wyznania, ƧŜȍŜƭƛ ich cele statutowe obejmujŊɫ prowadzenie ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ǉƻȍȅǘƪǳ publicznego,  

V ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŜ ǎƻŎƧŀƭƴŜ, 

V ǎǇƽƱƪƛ akcyjne i ǎǇƽƱƪƛ z ograniczonŊ odpowiŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊɫ oraz kluby sportowe ōťŘŊŎŜ ǎǇƽƱƪŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ na podstawie ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ustawy                                          

z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1263), ƪǘƽǊŜ nie ŘȊƛŀƱŀƧŊɫ w celu ƻǎƛŊƎƴƛŜŎƛŀ zysku oraz pǊȊŜȊƴŀŎȊŀƧŊ ŎŀƱƻǏŏȳ dochodu 

na realizacjť ŎŜƭƽǿ statutowych oraz nie przeznaczajŊɫ Ȋȅǎƪǳ Řƻ ǇƻŘȊƛŀƱǳ miedzy swoich ǳŘȊƛŀƱƻǿŎƽǿ, akcjonariuszy i ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ.  

V YƻƱŀ ƎƻǎǇƻŘȅƵ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΦ 

h ŘƻǘŀŎƧť ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ƳƻƎŊ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ǘƘƛƴƪ ǘŀƴƪƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜ Ƨŀƪƻ organizacje, ƪǘƽǊŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜƧ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ ƭǳō 

ǇƭŀƴǳƧŊ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ōŀŘŀƵΣ ŀƴŀƭƛȊ ƛ ƻǇƛƴƛƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎǇǊŀǿŀƳƛ ƪǊŀƧƻǿȅƳƛ ƭǳō ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƎƻ 

ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛ ƭǳō ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƛ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛΦ 

 

Podmioty uprawnione do aplikowania w Konkursie nie muszŊ posiadaŏȳ ǎǘŀǘǳǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΦ 

 

²ȅǎƻƪƻǏŏ ŘƻǘŀŎƧƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ YƻƴƪǳǊǎǳ ƛ ǿƪƱŀŘ ǿƱŀǎƴȅ 

² ǊŀƳŀŎƘ YƻƴƪǳǊǎǳ Ƴƻȍƴŀ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ƻ ŘƻǘŀŎƧť ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ od 100 ǘȅǎΦ ȊƱ Řƻ 200 ǘȅǎΦ ȊƱΦ Limity dla danego roku: od 50.000 do 100.000 zƱΦ 
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 ²ƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǿƪƱŀŘǳ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǿ YƻƴƪǳǊǎƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ nie jest wymagane oraz oceniane. 

Termin ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ 
 
W ramach edycji 2022 ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ od  1 marca 2022 ǊΦ ƛ ƴƛŜ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ Řƻ ом ƎǊǳŘƴƛŀ нлн3 r.  

¢ŜǊƳƛƴ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ŘȊƛŜƭƛ ǎƛť ƴŀ okresy finansowania:  

ü 1 okres: od dnia 1 marca 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r., 

ü 2 okres: od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 ǊΦΣ ƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅΦ 

¢ŜǊƳƛƴ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ǘƻȍǎŀƳȅ Ȋ ƻƪǊŜǎŜƳ ǇƻƴƻǎȊŜƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ȊŀŘŀƵΦ 

 

Wydatki kwalifikowalne 

wŜƎǳƭŀƳƛƴ ƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘΦ YǊȅǘŜǊƛǳƳ Řƭŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ōťŘȊƛŜ ƛŎƘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ 

ȊǿƛŊȊŜƪ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪŊ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƪƻƴŎŜǇŎƧŊ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀŘŀƴƛŀΣ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƪǘƽǊŜƎƻ ȊƻǎǘŀƱŀ 

udzielona dotacja.  

²ȅŘŀǘƪƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ǎŊ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴŜΣ ƧŜȍŜƭƛ ǎŊΥ 

V ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ƧŜƧ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 

V racjonalne, celowe i efektywne, 

V ȊƻǎǘŀƱȅ ŦŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ǇƻƴƛŜǎƛƻƴŜ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ ǿ ǳƳƻǿƛŜΣ  

V udokumentowane, 

V ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻΣ 
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V ǇƻƴƛŜǎƛƻƴŜ ƴŀ ȊŀƪǳǇ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ƛ ȊƻǎǘŀƱȅ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴŜ ƻǊŀȊ Ȋrealizowane w okresie realizacji zadania 

wskazanym w umowie. 

 

 

 

 

 

Wydatki niekwalifikowalne 
 
5ƻ ǿȅŘŀǘƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ƳƻƎŊ Ȋƻǎǘŀŏ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ Ȋ ŘƻǘŀŎƧƛ ƴŀƭŜȍŊ ƳΦƛƴΦΥ  

- ǇƻŘŀǘŜƪ ƻŘ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ ό±!¢ύΣ ƧŜǏƭƛ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ƻŘƭƛŎȊƻƴȅ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǳǎǘŀǿť Ȋ Řƴƛŀ мм ƳŀǊŎŀ нллп ǊΦ ƻ ǇƻŘŀǘƪǳ ƻŘ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ 

(t.j. Dz. U. z 2018 r. poȊΦ нмтп Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύΣ 

- ǊŜȊŜǊǿȅ ƴŀ ǇƻƪǊȅŎƛŜ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ǎǘǊŀǘ ƭǳō ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵΣ 

- ƻŘǎŜǘƪƛ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ƴƛŜȊŀǇƱŀŎƻƴȅŎƘ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵΣ 

- kary i grzywny, 

- ǿȅŘŀǘƪƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀƳƛ ǎŊŘƻǿȅƳƛ όȊ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǎǇǊŀǿ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ƛƴǘŜǊŜǎƛŜ ǇǳōƭƛŎȊƴȅƳύΣ 

- ƴŀƎǊƻŘȅΣ ǇǊŜƳƛŜ ƛ ƛƴƴŜ ŦƻǊƳȅ ōƻƴƛŦƛƪŀǘȅ ǊȊŜŎȊƻǿŜƧ ƭǳō ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ Řƭŀ ƻǎƽō ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ                                                 

z wykorzystaniem dotacji, 

- ȊŀƪǳǇ ƴŀǇƻƧƽǿ ŀƭƪƻƘƻƭƻǿȅŎƘ ƛ ǿȅǊƻōƽǿ ǘȅǘƻƴƛƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǳȍȅǿŜƪ, 

- ǇƻŘŀǘƪƛ ƛ ƻǇƱŀǘȅ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǇƻŘŀǘƪǳ ŘƻŎƘƻŘƻǿŜƎƻ ƻŘ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΣ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ 

ƻōŎƛŊȍŜƵ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ ǇǊŀǿŀΣ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ CǳƴŘǳǎȊ tǊŀŎȅ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊ DǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴȅŎƘ |ǿƛŀŘŎȊŜƵ 

|ǊƻŘƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ ǎŊ ǘȅƭƪƻ ƛ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƴŀ ǇƻƪǊȅŎƛŜ ǘȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƭǳō ǘŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ 

ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΦ 

bƛŜŘƻȊǿƻƭƻƴŜ ƧŜǎǘ ǇƻŘǿƽƧƴŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƽǿΦ 
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tǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻǇƱŀǘ Ȋŀ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ƴƛŜƪŀǊŀƭƴƻǏŎƛΣ ƻǇƱŀǘȅ Ȋŀ ȊŀƧťŎƛŜ Ǉŀǎŀ ŘǊƻƎƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ uzyskaniem 

informacji publicznej 

ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ǿȅŘŀǘƪƛ ƴƛŜ ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǎƛť ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜ ƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Řƻ ȊŀŘŀƴƛŀΦ 

¢ŜǊƳƛƴ ƛ ǎǇƻǎƽō ƴŀōƻǊǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ  
 
Wnioski w ramach KƻƴƪǳǊǎǳ ǎƪƱŀŘŀƴŜ ōťŘŊ jednoetapowo όōǊŀƪ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿǎǘťǇƴȅŎƘύΦ 

¢ŜǊƳƛƴ ƴŀōƻǊǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿΥ 

od 07 marca 2022 r. od godz. 14.00 do 31 marca 2022 r. do godz. 14.00. 

 

²ƴƛƻǎƪƛ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅǇŜƱƴƛŏ ƛ ȊƱƻȍȅŏ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ {ȅǎǘŜƳǳ hōǎƱǳƎƛ 5ƻǘŀŎƧƛΣ ŘƻǎǘťǇƴŜƎƻ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ https://generator.niw.gov.pl   

hŎŜƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ȊƱƻȍƻƴŜ ǿ Systemie. 

² ŎŜƭǳ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƴŀƭŜȍȅ ƴŀƧǇƛŜǊǿ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀŏ ǎƛť ǿ {ȅǎǘŜƳƛŜ hōǎƱǳƎƛ 5ƻǘŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǳǘǿƻǊȊȅŏ ƪƻƴǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 
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Przygotowanie wniosku 
 

5ƭŀŎȊŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƭƻƎƛƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜƧ ƧŜǎǘ ǘŀƪ ǿŀȍƴŜΚ 

Plan ǘƻ ǇƻƱƻǿŀ ǎǳƪŎŜǎǳΣ ŀ brak planu to, ƪǊƽǘƪƻ ƳƽǿƛŊŎ, ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǇƻǊŀȍƪƛ. 

 

²ŀǊǘƻ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ǿ wȊŊŘƻǿȅƳ tǊƻƎǊŀƳƛŜ wƻȊǿƻƧǳ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ hōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘ ƴƛŜ ǎŊ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ ǘȅƭƪƻ ȊŀŘŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ǊƻȊǿƻƧŜƳ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅƳ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ȊŀŘŀƵ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ ŘŀƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ !ƭŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎ ǿƴƛƻǎŜƪ, ǿŀǊǘƻ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀŏ ǎƛť ƭƻƎƛƪŊ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŊΦ  

Logika projektowa ǘƻ ǇŜǿƛŜƴ ǎǇƻǎƽō ƳȅǏƭŜƴƛŀ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅ ƴŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻǊŀȊ ȊƱƻȍŜƴƛŜ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜgo wnioskuΦ ²ȅǇŜƱƴƛŀƴȅ 

w ramach PROO 4 wniosek jest skonstruowany ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǘť ƭƻƎƛƪťΥ ƴŀƧǇƛŜǊǿ ƴŀƭŜȍȅ wskazŀŏ problemy i potrzeby WnioskodawcyΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ 

ƻƪǊŜǏƭƛŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ do ich ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΣ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎ ƴŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ. bŀƭŜȍȅ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ǊƻȊǿƽƧ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅ ƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǎŀƳƻƛǎǘƴŜƧΣ ƭŜŎȊ Ƴŀ ǿȊƳƻŎƴƛŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǘŀƪΣ ŀōȅ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ i efektywnie reŀƭƛȊƻǿŀƱŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ƳƛǎȅƧƴŊΦ  

Elementy logiki projektowej 

1. PROBLEMY I POTRZEBY 

2. 5½L!_!bL! L L/I ¦½!{!5bL9bL9 

3. w9½¦[¢!¢¸ L L/I ²{Y!¾bLYL 

4. ½!w½+5½!bL9 w9![L½!/W+ ½!t[!bh²!b¸/I 5½L!_!c 

5. WNIOSKOWANA KWOTA DOTACJI 
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hǇƛǎ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Wnioskodawcy 
 
² ǘȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ǿƴƛƻǎƪǳ ƴŀƭŜȍȅΥ 

V oǇƛǎŀŏ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ 

V ǿǎƪŀȊŀŏ ƴŀ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ ǎǳƪŎŜǎȅ ƻǊŀȊ ƛƴƴŊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ ŎŜƭŀƳƛ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳƛΣ 

V ǿȅƳƛŜƴƛŏ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿΣ ŘŀǊŎȊȅƵŎƽǿ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ƴŀ Ŏƻ ŘȊƛŜƵ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ tŀƵǎǘǿŀ organizacja.  

tƻƴŀŘǘƻ ǇƻƭŜ ǘƻ ƧŜǎǘ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Řƭŀ ǘŀƪƛŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƧŀƪΥ 

V ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ŎŜƭŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ, 

V pǊȊŜŘƳƛƻǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊganizacji ς ƴŀƭŜȍȅ ƻǇƛǎŀŏΣ ŎȊȅƳ ȊŀƧƳǳƧŜ ǎƛť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀΣ ƧŀƪƛŜ ǎŊ ƧŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ όƳƻȍƴŀ ǿȅƻŘǊťōƴƛŏ ƎƱƽǿƴȅ ƻōǎȊŀǊ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƻōǎȊŀǊȅ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜΣ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜύ; w ƻǇƛǎƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿƻƭŊ 

zakwalifikoǿŀŏ tŀƵǎǘǿŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť Řƻ ƧŜŘƴŜƧ Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ŀŘǊŜǎŀǘŜƳ Konkursu ς Think Tanki Obywatelskie 

V ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ Řƻ ƪƻƎƻ ǎŊ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜ ōƛŜȍŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ όƎrupa lub grupy docelowe) ƛ ǿ ƧŀƪƛŜƧ ŦƻǊƳƛŜ ǎŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ όŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ŎƛŊƎƱŀΣ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿύ, 

V ƪǊƽǘƪƛ ƻǇƛǎ historii rozwoju organizacjƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ podejmowanych obecnie. 

Zasoby wnioskodawcy 

½ŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ƳƻȍƭƛǿŜ do ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅƪŀȊŀŏΣ ȍŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀcja posiada ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ Řƻ ich 

wykonania ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ŘƻǘŀŎƧƛΦ tƻǘŜƴŎƧŀƱ ǘŜƴ Ƴƻȍƴŀ ǇƻŘȊƛŜƭƛŏ ƴŀΥ 

ü Zasoby kadrowe ς ǿƛŜŘȊť ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƪŀŘǊȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜƧ ǿ ǇƭŀƴƻǿŀƴŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƴƛŀΦ WŜǏƭƛ Ƨǳȍ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ǿƛŜŘȊŊ 

tŀƵǎǘǿƻΣ kto bťŘȊƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ŘŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŜΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ǿ ǎƪǊƽŎƛŜΣ ŀƭŜ ǘǊŜǏŎƛǿƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƻǎƽō 

ze wskazaniem stanowiska, jakie dana osoba obejmie. Nie jest konieczne podawanie imion i nazwisk. WŜǏƭƛ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ wniosku nie 
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ƧŜǎǘ ƧŀǎƴŜΣ ƪǘƻ ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ƳƛŀƱōȅ ǇŜƱƴƛŏ ŘŀƴŜ ŦǳƴƪŎƧŜ ǿ zadaniuΣ Ƴƻȍna ƻƪǊŜǏƭƛŏ jedynie ǿȅƳŀƎŀƴƛŀΣ ƧŀƪƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǎǇŜƱƴƛŏ ƻǎƻōŀ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŀ ǇǊȊȅ ŘŀƴȅƳ ȊŀŘŀƴƛǳΦ bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ƧŜǎǘΣ ŀōȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ŘŀƴŜƧ ƻǎƻōȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƱȅ ȊŀƪǊŜǎƻǿƛ                                      

ƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƻǿƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŀΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ōȅƱȅ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀΦ 

ü 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ Wnioskodawcy ς ƴǇΦ ǿȅƪŀȊŀƴŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ƭƛŎȊōť ƭŀǘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƳƛƴƛƻƴȅŎƘ 

lataŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅƳ zadaniemΦ WŜǏƭƛ ǎƪƱŀŘŀƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ƧŜǎǘ tŀƵǎǘǿŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜƳΣ ƴŀƭŜȍȅ 

ƻǇƛǎŀŏ ǘŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻƳƻƎŊ tŀƵǎǘǿǳ w realizacji planowanego zadania.  

 

²ȅǇŜƱƴƛŀƧŊŎ ǘť ŎȊťǏŏ ǿƴƛƻǎƪǳ ƴŀƭŜȍȅ ǇŀƳƛťǘŀŏ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻΥ  

V ƻǇƛǎŀƴƛǳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƛ Ȋŀǎƻōƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅƳΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳ i programowym, 

V odniesieniu ǎƛť Řƻ ȊŀǎƻōƽǿΥ 

¶ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘ όǎƛŜŘȊƛōŀ ƛ ƭƻƪŀƭŜΣ ǎǇǊȊťǘΣ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜύΣ 

¶ ludzkich όŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Ŝǘŀǘƻǿƛ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜύΣ 

¶ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ όȋǊƽŘƱŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ ǿȅƴƛƪ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅΣ ŦƻǊƳȅ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿύΣ 

¶ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ όȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ƨŀƪ ƛ ȊŀǊȊŊdzania, np. projektami, 

finansami itp.), 

¶ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ όȊ ōƛȊƴŜǎŜƳΣ ƛƴƴȅƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛΣ ǎŜƪǘƻǊŜƳ ǇǳōƭƛŎȊƴȅƳύΦ 
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Problemy i potrzeby Wnioskodawcy  
 
tǳƴƪǘŜƳ ǿȅƧǏŎƛŀ Řƭŀ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō organizacji oraz ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴƻ ōȅŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ƻǊŀȊ ǊȊŜǘŜƭƴŜ 

wykonanie diagnozyΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ we wniosku ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛ ŎŜƭƻǿƻǏŏ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ Wskazane 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀŏ na faktyczne potrzeby organizacji oraz przyczyniaŏ ǎƛť Řƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳƛǎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ. 

WŜǎǘ ǘƻ ōŀǊŘȊƻ ƛǎǘƻǘƴŜΣ ƎŘȅȍ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŀ diagnoza sytuacji zostanie oceniona w ramach 1. kryterium merytorycznego (!ŘŜƪǿŀǘƴƻǏŏ ǿƴƛƻǎƪǳ                    

ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ŎŜƭƽǿ tǊƻƎǊŀmu), za ƪǘƽǊŜ w tegorocznej edycji KƻƴƪǳǊǎǳ Ƴƻȍƴŀ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ŀȍ нр ǇǳƴƪǘƽǿΦ  

Ocena merytoryczna 

Diagnoza sytuacji: aŘŜƪǿŀǘƴƻǏŏ ǿƴƛƻǎƪǳ Řƻ ŎŜƭƽǿ tǊƻƎǊŀƳǳΣ ǇƻǘǊȊŜō  

ƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ƻŎŜƴƛŀƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ мΦ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƎƻΣ Ȋŀ ƪǘƽǊŜ 

Ƴƻȍƴŀ ƻǘǊȊȅƳŀŏ нр ǇǳƴƪǘƽǿΦ 

 

² ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿŀǊǘƻ ǿȅƪŀȊŀŏ ǿe wniosku ǘǊȊȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȋǊƽŘƱŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΥ 

1. ²Ʊŀǎƴŀ ǿƛŜŘȊŀ  

tƻƳȅǎƱ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻǇǊŀǿƛŀƧŊŎŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŊ ǎȅǘǳŀŎƧť ǿȅƴƛƪŀ ƎƱƽǿƴƛŜ z tŀƵǎǘǿŀ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ 5ȊƛŀƱŀƧŊŎ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ǎǿƻƛƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ 

statutowym doskonale znacie tŀƵǎǘǿƻ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƛ ǿȅȊǿŀƴƛŀΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ǿŀǊǘƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ zawartymi we wniosku. bŀƭŜȍȅ jednak 

ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ƛȍ ǇƻǎƛŀŘŀƴŀ ǇǊȊŜȊ tŀƵǎǘǿŀ ǿƛŜŘȊŀΣ ŎȊťǎǘƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŀΣ ƳƻȍŜ ōȅŏ Řǳȍƻ ǎȊŜǊǎȊŀ ƻŘ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ Řŀƴȅ ǘŜƳŀǘ ŜƪǎǇŜǊǘŀ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ 

wniosekΦ ²ŀǊǘƻ ǿƛťŎ, ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎ ŘƛŀƎƴƻȊť, ǿȅƧŀǏƴƛŏ Ȋ ŎȊŜƎƻ ǿȅƴƛƪŀƧŊ ǇƻǎǘŀǿƛƻƴŜ we wniosku tezy. 
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tǊȊȅƪƱŀŘ 

{ǘŀǿƛŀƧŊŎ ŘƛŀƎƴƻȊť ǿŀǊǘƻ ǿȅƪŀȊŀŏΣ ƛȍ ǇǊƻōƭŜƳ ȊƻǎǘŀƱ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƪƛƭƪǳƭŜǘƴƛŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ŀ ǇǊƻǿŀŘzone przez podmiot 

ŎȅƪƭƛŎȊƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ƧŜƎƻ ƛǎǘƴƛŜƴƛŜΦ 

2. Dane 

SŀƳŀ ǿƛŜŘȊŀ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ organizacji ƴƛŜ ǎŊ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŊ ǇƻŘǎǘŀǿŊ Řƻ ǇƻǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǇŜƱƴŜƧ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛΦ .ȅŏ ƳƻȍŜ przedstawione przez 

tŀƵǎǘǿŀ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜƴƛŀ ƛ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊ ǎƛť Řƻ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳ ǇǊȊŜȊ Ŏƻ ǇƻƳƛƧŀƴŜ ǎŊ inne 

istotne aspekty. Warto ǿƛťŎ ǎƛťƎƴŊŏ Řƻ ƻŦƛŎƧŀƭƴȅŎƘ ƻǇǊŀŎƻǿŀƵ ƴŀ Řŀƴȅ ǘŜƳŀǘΣ ǘŀƪ ōȅ ƳƽŎ ǇƻŘŜǇǊȊŜŏ ǿƴƛƻǎƪƛ ŘŀƴȅƳƛ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳƛ ŎȊȅ ǿȅƴƛƪŀƳƛ 

ōŀŘŀƵΦ ¦ƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ ǿ ƻǇƛǎƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿΣ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛ ȊŀǎŀŘƴƻǏŏ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǘȅŎƘ ŘǿƽŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ 

pozǿƻƭƛ ²ŀƳ ǳǿƛŀǊȅƎƻŘƴƛŏ ǇƻǎǘŀǿƛƻƴŊ ŘƛŀƎƴƻȊťΦ 

3. Opinia otoczenia/interesariuszy 

Trzecim, elementem diagnozy ƳƻȍŜ ōȅŏ ƻǇƛƴia samych interesariuszy, beneficjŜƴǘƽǿ ƛƴƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ tŀƵǎǘǿŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻōǎȊŀǊƽǿ 

ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ .ȅŏ ƳƻȍŜ tŀƵǎǘǿŀ ǿƛŜŘȊŀ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƴŀ ƛǎǘƴƛŜƴƛŜ ŘŀƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŀ ƧŜǎǘ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴŀ ƻŦƛŎƧŀƭƴȅƳƛ 

ŘŀƴȅƳƛΣ ƧŜŘƴŀƪȍŜ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ ƳƻȍŜ ǎƛť ƻƪŀȊŀŏΣ ƛȍ ƻǎƻōȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ƻōǎŜǊǿǳƧŊŎ  ȊŜǿƴŊǘǊȊ ǎŊ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀŏ ƴƛŜƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎŀƳŜƎƻ 

²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť obszary ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƭǳō ǎȊŀƴǎŜ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧΦ ²ŀǊǘƻΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǿƱŊŎȊȅŏ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ Ƨǳȍ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ wniosku. 

.ȅŏ ƳƻȍŜ ƻƪŀȍŜ ǎƛťΣ ƛȍ ƳŀƧŊ ƻƴƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ǇƻƳȅǎƱȅ ƴŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ tŀƵǎǘǿƻ ƴƛŜ ǇƻƳȅǏƭŜƭƛ.  

Wniosek 

5ƛŀƎƴƻȊť ƴŀƭŜȍȅ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ǿe wniosku w rubryce Problemy i potrzeby wnioskodawcy. 
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hǇǊƽŎȊ ŘƛŀƎƴƻȊȅ wskazanej we wniosku w rubryce Problemy i potrzeby wnioskodawcy 

przygotowany przez tŀƵǎǘǿŀ ƻǇƛǎ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ǘŀƪƛŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ƧŀƪΥ  

V ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻǘǊȊŜō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ Ƨŀƪ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 

instytucjonalnego; 

V ǿȅǎŜƭŜƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ǘŀƪƛŎƘ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ŎŜƭƽǿ 

statutowych; 

V zaǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊ ǿƱŀǎƴȅŎƘΣ ƴǇΦ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧΣ Ȋŀǎƻōƽǿ ƭǳŘȊƪƛŎƘΣ ƛǘǇΦ; 

V w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎǊǳǇȅ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƧ ƻǇƛǎ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƎǊǳǇȅ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƧΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƭƛŘera 

oraz zawieǊŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧťΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ǇǊƻōƭŜƳȅ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƎǊǳǇȅ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƧ ǎŊ ȊŜ ǎƻōŊ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜΦ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ i ich uzasadnienie 
 
YƻƭŜƧƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅ ƴŀƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎťΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎ ǿƴƛƻǎŜƪΣ ǎŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ WŜǎǘ ǘƻ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƴŀƧƛǎǘƻǘƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƴƛƻǎƪǳΦ ¢ƻ 

ŘȊƛťƪƛ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛƻƳ ȊǊŜŀƭƛȊǳƧŜŎƛŜ ŎŜƭŜ tǊƻƎǊŀƳǳ ŀ ǘŀƪȍŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳƽǿƛŊ ƻ ǘȅƳΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō planowane jest 

ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ celu zadania, dlatego ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ Ȋ ƴƛŎƘ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǎǇƽƧƴŜ Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊŊ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǿǇƛǎȅǿŀŏ ǎƛť ǿ ŎŜƭŜ Programu. We wniosku ƴŀƭŜȍȅ 

ǿȅƳƛŜƴƛŏ ƛ ƻǇƛǎŀŏ ǿ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ƭƻƎƛŎȊƴȅƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ  

Ocena merytoryczna 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ǎŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ н-пΦ wŀȊŜƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻǘǊȊȅƳŀŏ Ƴƻȍƴŀ ŀȍ 65 

ǇǳƴƪǘƽǿΦ 
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WǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳǳǎȊŊ ǎƛť ƳƛŜǏŎƛŏ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ zadaniaΦ ²ŀǊǘƻ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ȊŀǎǘŀƴƻǿƛŏΣ ŎȊȅ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅ ŎȊŀǎ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŘŀƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ƧŜǎǘ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅ όŀƴƛ Ȋŀ ƪǊƽǘƪƛΣ ŀƴƛ Ȋōȅǘƴƛƻ ǿȅŘƱǳȍƻƴȅ ǿ ŎȊŀǎƛŜύΦ hƪǊŜǏƭŀƧŊŎ ǘŜǊƳƛƴȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿŀǊǘƻ ǳȍȅǿŀŏ ǎƪŀƭƛ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƧ (np. szkolenie nr 1, termin: 

V-VII 2022).   

tǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎ Ǉƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǿƴƛƻǎƪǳ naƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ǳǿŀƎťΣ ŀōȅ ƻǇƛǎ ȊŀǿƛŜǊŀƱ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅΥ 

V zǿƛťȊƱȅ ƻǇƛǎ ƧŀƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇƻŘƧťǘŜ w ramach wykorzystania dotacji, 

V dȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿƻ ƻŘƴƛŜǏŏ Řƻ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴȅŎƘ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǇǊƻōƭŜƳƽw i potrzeb rozwoju organizacji, 

V nŀƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ǘƻΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜ ǿǇƱȅƴƛŜ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŎŜƭƽǿ statutowych organizacji, 

V ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ƛǎǘotne dla uzasadnienia potrzeby ƛ ǎŜƴǎƻǿƴƻǏŎƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ, 

V nŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳƻȍŜ ǎƪƱŀŘŀŏ ǎƛť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ς ǘŀƪƛ ƻǇƛǎ ƳƻȍŜ 

ōȅŏ ǇǊȊȅŘŀǘƴȅ Řƭŀ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿƴƛƻǎŜƪ, 

V nŀƭŜȍȅ ǿǎƪŀȊŀŏ ƳŜǘƻŘȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƻ ōťŘȊƛŜ ƴƛƳƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƱΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ōťŘŊ ǿŘǊŀȍŀƴŜ. 

Rezultaty  
 
9ƭŜƳŜƴǘŜƳ ƱŊŎȊŊŎȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ ŎŜƭŀƳƛ zadania ǎŊ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅΦ hōǊŀȊǳƧŊ ƻƴŜΥ ƧŀƪƛŜ ŜŦŜƪǘȅ ƳŀƧŊ ǇǊȊȅƴƛŜǏŏ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ōťŘŊ 

one mierzone oraz w jaki sǇƻǎƽō ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳȅκǇƻǘǊȊŜōȅ ǳƧťǘŜ ǿ diagnozie. Rezultaty to bezǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ŘȊƛŀƱŀƵΦ wŜȊǳƭǘŀǘȅ ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅ ƭǳō ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅΦ ²ŀȍƴŜΣ ŀōȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ ōȅƱȅ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ƛ ǊŜŀƭƴŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΦ 

We wniosku w rubryce rezultaty ƴŀƭŜȍȅ ƻǇƛǎŀŏΥ 

V ǿǇƱȅǿΣ Ƨŀƪƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŘƻǘŀŎƧƛ ōťŘŊ ƳƛŜŏ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵ ƳƛǎȅƧƴȅŎƘ όŎŜƭƽǿ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘύ ǿ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛǳ ȊŜ 

ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜƳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱu instytucjonalnego organizacji, 

V ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴŜ ōťŘŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴǘΦ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅŎƘ ŘȊƛťƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛǳ ǿ Ǌamach dotacji, 

V ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽōΣ ǇǊȊŜȊ Ƨŀƪƛ ƻƪǊŜǎ ƛ ǿ ƧŀƪƛƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǇŜǿƴƛƻƴŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǘǊǿŀƱƻǏŏ ŜŦŜƪǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ 
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We wniosku w rubryce ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ƴŀƭŜȍȅ Řƻ ƪŀȍŘŜƎƻ rezultatu ǿǎƪŀȊŀŏ pƭŀƴƻǿŀƴȅ ǇƻȊƛƻƳ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘu όǿŀǊǘƻǏŏ ŘƻŎŜƭƻǿŀύ 

ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ (ȋǊƽŘƱƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ). 

 

YƻƴǎǘǊǳǳƧŊŎ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ƴŀƭŜȍȅ ǇŀƳƛťǘŀŏ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻ ǘȅƳΣ ȍŜΥ  

V ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƳƛŜǊȊŀƭƴŜΣ ŎȊȅƭƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƴŀ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ǇƻȊƛƻƳǳ ƛŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΤ 

V ƪŀȍŘŜ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ Ƴǳǎƛ ƳƛŜŏ minimum jeden ǊŜȊǳƭǘŀǘΣ ŀ ȊŀǘŜƳ ǘŀƪȍŜ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƳƛƴƛƳǳƳ ƧŜŘŜƴ 

ƳƛŜǊȊŀƭƴȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΦ 

YŀȍŘȅ ȊŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ǿ ǳƧťŎƛǳ ƭƛŎȊōƻǿȅƳ ǇƻŘŀƧŊŎ ǿŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻǿŊΣ ǇƻǏǊŜŘƴƛŊ όǇƭŀƴƻǿŀƴŊ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ Ǌƻƪǳ нлнн) 

i ŘƻŎŜƭƻǿŊΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ƻǇƛǎŀŏ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ōťŘȊƛŜ ƳƛŜǊȊƻƴȅ Řŀƴȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƧŀƪƛŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ōťŘȊƛŜ Ƴƻȍƴŀ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀŏ 

ǇƻȊƛƻƳ ƧŜƎƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘ 

Lp. Nazwa Jednostka 
²ŀǊǘƻǏŏ 
bazowa 

²ŀǊǘƻǏŏ 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŀ 

²ŀǊǘƻǏŏ 
docelowa  

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ Zatrudnienie Specjalistycznego personelu 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 

fundraisingu 
Uczestnicy 
szkolenia 

0 6 6 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ƳŜǘƻŘ ǇƻƳƛŀǊǳ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 

ȊŜōǊŀƴƛŜ ǇƻŘǇƛǎƽǿ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƻŘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ŘƻǿƽŘ ȊŀƪǳǇǳ ǳǎƱǳƎƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧ, wydane 
certyfikaty 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ Řƻ ǇƻƳƛŀǊǳ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  

lƛǎǘŀ ƻōŜŎƴƻǏŎƛΣ ŘƻǿƽŘ ȊŀƪǳǇǳ ǳǎƱǳƎƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧ, certyfikaty 

 

wŜȊǳƭǘŀǘȅ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ǊŜŀƭƴŜΣ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƭƴŜ ƛ ƳƛŜǊȊŀƭƴŜΦ ½ŀƪƱŀŘŀƧŊŎ ǿȊǊƻǎǘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿǏǊƽŘ млл҈ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ 

na dany temat, ƴŀƧǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜƧ ǎƛť ǇǊȊŜƭƛŎȊȅŎƛŜΣ ƎŘȅȍ ƴŀǿŜǘ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǏǿƛŜǘƴƛŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƛ przeprowadzonyŎƘ ȊŀƧťŏ ƳƻȍŜ ǎƛť 
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ƻƪŀȊŀŏΣ ȍŜ ƧŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ ȊŀŘŜƪƭŀǊǳƧŜΣ ƛȍ ǇǊȊŜŘ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜƳ Řƻ zadania ǇƻǎƛŀŘŀƱŀ Ƨǳȍ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŊ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿƛŜŘȊťΣ ŀ ƭƛŎȊȅƱŀΣ ȍŜ ŘƻǿƛŜ 

ǎƛť ŎȊŜƎƻǏ ǿƛťŎŜƧ ƭǳō ƛƴƴȅ uczestnik ȊǊŜȊȅƎƴǳƧŜ ǇǊȊŜŘ ƻǎǘŀǘƴƛƳƛ ȊŀƧťŎƛŀƳƛΦ 

PǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎ wniosek warto Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ǘŀƪȍŜ nad ǎǇƻǎƻōŜƳ ǇƻƳƛŀǊǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǘƻ ƴǇΦ ƭƛǎǘȅ ƻōŜŎƴƻǏŎƛΣ 

ƭƛŎȊōȅ ǿȅŘŀƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŎȊȅ ƭƛŎȊōȅ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ƳƛťƪƪƛŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ ǇƻƳƛŀǊǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ Ƴƻȍe 

ōȅŏ ƴǇΦ ŀƴƪƛŜǘŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŀ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ zadania ƻǊŀȊ ƴŀ ƧŜƎƻ ƪƻƵŎǳΣ ōŀŘŀƧŊŎŀ ǿ ǎǇƻǎƽō ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅ Ƨŀƪŀ ȊƳƛŀƴŀ ƴŀǎǘŊǇƛƱŀ                                                

u beneficjenta w trakcie realizacji wniosku.  

 

wŜȊǳƭǘŀǘȅ ǎŊ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ǿ ǇǊƻcesie rozliczania zadaniaΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ǳǿŀƎť ƴŀ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ƛŎƘ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭŜƴia 

ǎǇƻǎƻōƽǿ ƛŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƛ dokumentowania. 

Ocena merytoryczna 

tƭŀƴƻǿŀƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ǎŊ ǿ ramach 3 kryterium merytorycznego ²ǇƱȅǿ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƴŀ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť 

ό²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ƛ ŜǿΦ ƎǊǳǇť ǇŀǊǘƴŜǊǎƪŊύ ƻǊŀȊ ƧŜƧ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜ, Ȋŀ ƪǘƽǊŜ Ƴƻȍƴŀ ƻǘǊȊȅƳŀŏ 20 ǇǳƴƪǘƽǿΦ 

 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 

We wniosku w rubryce ZarzŊŘȊŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀƭŜȍȅΥ 

V ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀŏ ǇǊȊȅƧťǘŜ ƳŜǘƻŘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ǿ ǘȅƳ ǎǇƻǎƽō ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛΣ ǎǇƻǎƽō ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 

ƧŀƪƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƛǘǇΦ, 

V ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ƻǎƻōŀŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘ Ȋŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ŦƛƴŀƴǎŀƳƛ όŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ 

kompetencje), 

V ƻǇƛǎŀŏ ǎǇƻǎƽō ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǊȊŜŎȊƻǿȅŎƘ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿΣ ōǳŘȍŜǘǳ, 



 

Strona | 19  
 

V ǿǎƪŀȊŀŏ ƎƱƽǿƴŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ όǊȅȊȅƪŀύΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ 

ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿΦ bŀƭŜȍȅ ƻǇƛǎŀŏ sposoby zapobiegania ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛƻƳ ƻǊŀȊ sposoby reagowania, w przypadku gdy 

ŘŀƴŜ ǊȅȊȅƪƻ ŦŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ǿȅǎǘŊǇƛΦ 

½ ƪŀȍŘȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ƧŜǎǘ ƧŀƪƛŜǏ ǊȅȊȅƪƻΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻȍŜ ǳǘǊǳŘƴƛŏκǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŏ ƧŜƎƻ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧťΦ ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳΣ ōŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴŊ 

ǊȊŜŎȊŊ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ zadania ƧŜǎǘ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ǊȅȊȅƪŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛΦ 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ όǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ƴǇΦ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ ŎȊȅ ǇǊƻƳƻŎƧŀ zadaniaύ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ǊȅȊȅƪŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƳŀƱƻ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴŜΣ ƧŜŘƴŀƪȍŜ 

ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ǊȅȊȅƪŀ ǇƻȊǿƻƭƛ ǎƛť ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ƴŀ ƧŜƎƻ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ǘŀƪȍŜ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ organizacja zǳǇŜƱƴƛŜ ǎƛť Ǝƻ nie 

spodziewa.  

W trakcie analizy ryzyka ƴŀƭŜȍȅ: 

1. zƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ǊȅȊȅƪƻΤ 

2. oǎȊŀŎƻǿŀŏ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ ƧŜƎƻ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀΤ 

3. pǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ Ǉƭŀƴ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊŀŎƧƛ ŜŦŜƪǘƽǿ ƧŜƎƻ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀΦ 

Ocena merytoryczna 

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ όǿ ǘȅƳ ŀƴŀƭƛȊŀ ǊȅȊȅƪŀύ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ƧŜǎǘ  w ramach 4 kryterium merytorycznego aƻȍƭƛǿƻǏŏ 

όǿȅƪƻƴŀƭƴƻǏŏύ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ Ȋŀ ƪǘƽǊŜ Ƴƻȍƴŀ ƻǘǊȊȅƳŀŏ 20 ǇǳƴƪǘƽǿΦ 

Promocja  

W tym miejscu wniosku ƴŀƭŜȍȅ ƻǇƛǎŀŏΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ǇǊƻƳƻǿŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿ ramach dotacji udzieƭƻƴŜƧ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ twhhΦ Zalecane 

ƧŜǎǘΣ ōȅ ƻ ǿǎǇŀǊŎƛǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƳƻȍƭƛǿƛŜ ǎȊŜǊƻƪƻ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ƻǇƛƴƛť ǇǳōƭƛŎȊƴŊΣ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳƛǎȅƧƴȅŎƘ ƛǘǇΦ ² ǘym celu konieczne 
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ƧŜǎǘ ǘŜȍ ǿƱŀǏŎƛǿŜΣ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ Regulaminem konkursu, rozpowszechnianie informacji o ȋǊƽŘƭŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘƻǘŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇƻŘƳƛƻŎƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎȅƳ 

dotacji. 

.ǳŘȍŜǘ 

Ocena merytoryczna 

.ǳŘȍŜǘ ȊŀŘŀƴƛŀ ƻŎŜƴƛŀƴȅ ƧŜǎǘ  w ramach 5 kryterium merytorycznego ½ŀǎŀŘƴƻǏŏ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ƛ ȊŀƪǊŜǎǳ 

ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǿƴƛƻǎŜƪ, Ȋŀ ƪǘƽǊŜ Ƴƻȍƴŀ ƻǘǊȊȅƳŀŏ 10 ǇǳƴƪǘƽǿΦ 

 
tƭŀƴǳƧŊŎ ōǳŘȍŜǘΣ ƴŀƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ƪƛƭƪŀ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿΥ 

V ƴŀƭŜȍȅ ȊŀǿǊȊŜŏ ƧŜŘȅƴƛŜ ǇƻȊȅŎƧŜ ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǎƛť Řƻ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ ŘƻǘŀŎƧƛ twhhΤ 

V w Ǉƻƭǳ α¦ǿŀƎƛέ warto ȊŀǿǊȊŜŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ōǳŘȍŜǘǳ ς ƴǇΦ ƧŀƪƛŜ ǿȅŘŀǘƪƛ ƻŘƴƻǎȊŊ ǎƛť Řƻ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ Ƨŀƪ 

zaplanowano wydatki w latachΣ ǎǇƻǎƽō ƪŀƭƪǳƭŀŎƧƛ itp. 

V ǿȅŘŀǘƪƛ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜ ǇǊȊȅǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŜ Řƻ zaplanowanych ŘȊƛŀƱŀƵΣ  

V ōǳŘȍŜǘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ƳƻȍƭƛǿƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ - tak, ŀōȅ ǇƻȊǿŀƭŀƱ ƴŀ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧť ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ȊŀƳƛŜǊȊŀ 

Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀŏ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŘƻǘŀŎƧƛ, 

V ƴŀƭŜȍȅ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ Ǉƻmimo zasady rozliczania przez rezultaty, ǿȅŘŀǘƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǇƻƴƻǎȊƻƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘƻǘŀŎƧƛ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴŜ 

Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ŘƻǿƻŘƽǿ ƪǎƛťƎƻǿȅŎƘΣ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ Řƭŀ ŘƻǿƻŘǳ ƪǎƛťƎƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ нф ǿǊȊŜǏnia 

1994 r. o rachunkƻǿƻǏŎƛ ǎŊ ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǎǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŊ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ, 
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PrzygotoǿŀƴƛŜ ōǳŘȍŜǘǳ ς dobre praktyki: 

1. wszystkie planowane wydatki Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Ȋ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƳǳǎȊŊ ǿȅƴƛƪŀŏ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ 

ŘȊƛŀƱŀƵΦ 

2. ǎǘŀǿƪƛ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ ƛ ǊŜŀƭƴŜ ς ǎǘŀǿƪƛ Ǉƻǿƛƴƴȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀŏ ǎǘŀǿƪƻƳ ǊȅƴƪƻǿȅƳ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅƳ ǿ ŘŀƴȅƳ ǊŜƎƛƻƴƛŜ tƻƭǎƪƛΦ 5ƻ ƛŎƘ 

ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǊƻȊŜȊƴŀƴƛŜ ŎŜƴƻǿŜΦ  

3. ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧŀ ōǳŘȍŜǘǳ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ Ƨŀǎƴŀ ƛ ƪƭŀǊƻǿƴŀ ς opis rodzaju kosztu niŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋōȅǘ ƻƎƽƭƴȅ ƻǊŀȊ ƴŀȊōȅǘ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅΦΤ 

4.  w polu: ¦ǿŀƎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ōǳŘȍŜǘǳ ƴŀƭŜȍȅ ƻǇƛǎŀŏΥ 

- ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜ ŎŜƭƻǿƻǏŎƛ ƛ ǊŀŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ 

-  ǎǇƻǎƽō ƪŀƭƪǳƭŀŎƧƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƽǿΣ 

- ǎȊŎȊŜƎƽƱȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ όƴǇΦ ǇŀǊŀƳŜǘǊȅ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ǎǇǊȊťǘǳΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ŦƻǊƳŀŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǎƪŀƭŀ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ 

ƪƻǎȊǘƽǿ ƛǘǇΦύΦ 

tǊȊȅƪƱŀŘ 

L.p. Nazwa wydatku tƻŘƳƛƻǘ ǇƻƴƻǎȊŊŎȅ ǿȅŘŀǘŜƪ Kwota brutto Wydatek inwestycyjny 

1 Zakup szkolenia z zakresu fundraisingu Wnioskodawca 5 ллл ȊƱ NIE 
 

tǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎ ōǳŘȍŜǘ ƴŀƭŜȍȅ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ŀōȅ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ŎȊȅ Řŀƴȅ ǿȅŘŀǘŜƪ Ƴŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅΣ ŎȊȅ ŘƻǘȅŎȊȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ōƛŜȍŊŎŜƧΦ  

 

 

tƻǇǊȊŜȊ ǿȅŘŀǘƪƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ ǊƻȊǳƳƛŜƳȅ ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ ƻǊŀȊ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƴƛŜƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜ ǇƻǿȅȍŜƧ мл ллл ȊƱΦ 
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Wŀƪƻ ȊŀƪǳǇȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƴƛŜƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘ ƛ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ ƴƛŜȊŀƭƛŎȊŀƴŜ Řƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ǿŀǊǘƻǏŏ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿŀ ƧŜǎǘ ǿȅȍǎȊŀ ƻŘ ƪǿƻǘȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ ŀǊǘΦ мс ƛ ƴŀǎǘΦ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǇƻŘŀǘƪǳ ŘƻŎƘƻŘƻǿȅƳ ƻŘ ƻǎƽō ǇǊŀǿƴȅŎƘ ό5ȊΦ ¦Φ нлнл ǇƻȊΦ мплсύΣ 

ǘƧΦ мл лллΣлл ȊƱΣ ŀ ƻŘǇƛǎȅ ŀƳƻǊǘȅȊŀŎȅƧƴŜ ƻŘ ǘȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴƛŜ ǎŊ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴŜ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǿƻΦ {Ŋ ǘƻ ǎƪƱŀŘƴƛƪƛ ƳŀƧŊǘƪǳ ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ 

Ǉƻǎǘŀŏ ǊȊŜŎȊƻǿŊΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǏŎƛǏƭŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ ƻ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅ ƻƪǊŜǎ ƛŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ 

ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ŘƱǳȍǎȊȅ ƴƛȍ ǊƻƪΣ ǎŊ ƪƻƳǇƭŜǘƴŜ ƛ ȊŘŀǘƴŜ Řƻ ǳȍȅǘƪǳΣ ǎŊ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΦ |ǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ ƻōŜƧƳǳƧŊ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ ς ǿ ǘȅƳ ƎǊǳƴǘȅΣ ǇǊŀǿƻ ǳȍȅǘƪƻǿania wieczystego gruntu, budowle i budynki, a ǘŀƪȍŜ ōťŘŊŎŜ ƻŘǊťōƴŊ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛŊ ƭƻƪŀƭŜΣ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭŎȊŜ 

ǿƱŀǎƴƻǏŎƛƻǿŜ ǇǊŀǿƻ Řƻ ƭƻƪŀƭǳ ƳƛŜǎȊƪŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭŎȊŜ ǇǊŀǿƻ Řƻ ƭƻƪŀƭǳ ǳȍȅǘƪƻǿŜƎƻΣ ƳŀǎȊȅƴȅ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀΣ ǏǊƻŘƪƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊtu, ulepszenia w 

ƻōŎȅŎƘ ǏǊƻŘƪŀŎƘΣ ƛƴǿŜƴǘŀǊȊ ȍȅǿȅΦ 

bŀǘƻƳƛŀǎǘ Řƻ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘ ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛť ƪƻǎȊǘȅ ǇƻƴƛŜǎƛƻƴŜ ƴŀ ǿȅǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ ƭǳō ƴŀ ǳƭŜǇǎȊŜƴƛŜ Ƨǳȍ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ 

ǘǊǿŀƱȅŎƘΦ 5ƻ ǳƭŜǇǎȊŜƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛť ǿȅŘŀǘƪƛ ƴŀ ƛŎƘΥ 

V ǇǊȊŜōǳŘƻǿťΣ ŎȊȅƭƛ ȊƳƛŀƴť όǇƻǇǊŀǿƛŜƴƛŜύ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ ǎǘŀƴǳ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ ƴŀ ƛƴƴȅΣ 

V ǊƻȊōǳŘƻǿťΣ ǘƧΦ ǇƻǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ όǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜύ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ ƳŀƧŊǘƪƻǿȅŎƘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȊŀǏ ōǳŘȅƴƪƽǿ ƛ ōǳŘƻǿƭƛΣ ƭƛƴƛƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛǘǇΦΣ  

V ŀŘŀǇǘŀŎƧťΣ ǘƧΦ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ όǇǊȊŜǊƻōƛŜƴƛŜύ ǎƪƱŀŘƴƛƪŀ ƳŀƧŊǘƪƻǿŜƎƻ Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ǝƻ ǿ ƛƴƴȅƳ ŎŜƭǳΣ ƴƛȍ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱƻ ƧŜƎƻ ǇƛŜǊǿƻǘƴŜ 

ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŜƴƛŜΣ ŀƭōƻ ƴŀŘŀƴƛŜ ǘŜƳǳ ǎƪƱŀŘƴƛƪƻǿƛ ƴƻǿȅŎƘ ŎŜŎƘ ǳȍȅǘƪƻǿȅŎƘΣ  

V ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧťΣ ǘƧΦ ǳƴƻǿƻŎȊŜǏƴƛŜƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘΦ 
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hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
 

Ostatnim elementem ǿƴƛƻǎƪǳ ǎŊ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ǳōƛŜƎŀƧŊŎŜƧ ǎƛť ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƴƛŜ ǎǘƻǎǳƧŜƳȅ 

ǇƻŘǿƽƧƴŜƎƻ ȊŀǇǊȊŜŎȊŜƴƛŀΦ tƻƴƛȍŜƧ ȊƴŀƧŘȊƛŜŎƛŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǿǊŀȊ Ȋ ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŜƳ Ƨŀƪ ƧŜ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ƛ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ȊŀȊƴŀŎȊȅŏΦ  

tǊȊȅƪƱŀŘ  

hǏǿƛŀŘŎȊŀƳό-ƳȅύΣ ȍŜΥ 

Reprezentowany przeze mnie podmiot jest upraǿƴƛƻƴȅƳƛ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ YƻƴƪǳǊǎƛŜΦ 

Tak, jeǎǘŜǏƳȅ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ Yonkursie, zaznaczamy: 

T TAK               Ã NIE 

wŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƳƴƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘ ƴƛŜ ȊŀƭŜƎŀ Ȋ ƻǇƱŀŎŀƴƛŜƳ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ Ȋ ƻǇƱŀŎŀƴƛŜƳ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ 

ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ.  

¢ŀƪΣ ȊƎŀŘȊŀ ǎƛť - nie zalegamy, zaznaczamy: 

T TAK               Ã NIE 

 

Metryczka organizacji 

W tym miejscu naleȍȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ŘŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅΦ  
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O czym jeszcze ƴŀƭŜȍȅ ƧŜǎȊŎȊŜ ǇŀƳƛťǘŀŏ ǇǊȊŜŘ ȊƱƻȍŜƴƛŜƳ ǿƴƛƻǎƪǳΚ 
 

¶ W ramach KƻƴƪǳǊǎǳ Řŀƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƳƻȍŜ ȊƱƻȍȅŏ ǘȅƭƪƻ ƧŜŘŜƴ ǿƴƛƻǎŜƪ όƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǘŜƎƻ ŎȊȅ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ Ƨŀƪƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ 

ŎȊȅ ǘŜȍ Ƨŀƪƻ ƭƛŘŜǊ ƎǊǳǇȅ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƧύΦ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀΣ ƪǘƽǊŀ ȊƱƻȍȅƱŀ ǿƴƛƻǎŜƪ Ƨŀƪƻ ƭƛŘŜǊ ƎǊǳǇȅ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƧ ƳƻȍŜ ōȅŏ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ н 

innych grup partnerskich. 

¶ bŀƭŜȍȅ ōŜȊǿȊƎƭťŘƴƛŜ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ŀōȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ȊƱƻȍȅŏ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ wŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜ ǘƧΦ do 31 marca 2022 r. do godz. 14.00. Zalecamy, 

aby w przypadku zakoƵŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎ ƴŀŘ ŘŀƴȅƳ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ Ǝƻ Řƻ ǇǊȊŜŎȊȅǘŀƴƛŀ ƻǎƻōƻƳ ƴƛŜȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅƳ ǿ ƧŜƎƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ 

ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǿȅŎƘǿȅŎŜƴƛŀ ƭƛǘŜǊƽǿŜƪΣ ƴƛŜǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ŎȊȅ ǘŜȍ ōƱťŘƽǿ ǿ ōǳŘȍŜŎƛŜΦ tǊƻǎƛƳȅ ǊƽǿƴƛŜȍΣ ŀōȅ ƴƛŜ ŎȊŜƪŀŏ ȊŜ ȊƱƻȍŜƴƛŜƳ ǿƴƛƻǎƪǳ Řƻ 

ostatniej chwili. 

PrȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǿ {ȅǎǘŜƳƛŜ hōǎƱǳƎƛ Dotacji ǿƴƛƻǎƪǳ ȊŀƳȅƪŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ŜǘŀǇ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΦ 5ǊǳƎƛ ŜǘŀǇ to ocena formalna 

ƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ ȊƱƻȍƻƴŜƎƻ ǿƴƛƻǎƪǳΦ 

Ocena formalna 
 
½Ʊƻȍƻƴȅ ǿ {ȅǎǘŜƳƛŜ hōǎƱǳƎƛ Dotacji ǿƴƛƻǎŜƪ ǇƻŘƭŜƎŀ ƻŎŜƴƛŜ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘΦ 

hŎŜƴť ŦƻǊƳŀƭƴŊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊ tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ bL²-/w{hΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊ Ǉƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ŎȊȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ȊƻǎǘŀƱ ǿȅǇŜƱƴƛƻƴȅ ƛ ȊƱƻȍƻƴȅ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 

{ȅǎǘŜƳǳ hōǎƱǳƎƛ Dotacji ǿŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ ǿ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴƛŜΦ tƻ ŘǊǳƎƛŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ƻŎŜƴȅ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴŜ ƧŜǎǘΣ ŎȊȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ȊƻǎǘŀƱ ȊƱƻȍƻƴȅ 

ǇǊȊŜȊ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴȅ ǇƻŘƳƛƻǘΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ wŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜΦ  

² ǿȅƴƛƪǳ ƻŎŜƴȅ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ǿƴƛƻǎŜƪ ƳƻȍŜ ȊƻǎǘŀŏΥ 

ü zakwalifikowany do oceny merytorycznej ς ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ wŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜ ŀƭōƻ 

ü odrzucony ς ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻΦ 
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WŜȍŜƭƛ ǿƴƛƻǎŜƪ ȊƻǎǘŀƱ ƻŘǊȊǳŎƻƴȅ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ȊƱƻȍŜƴƛŀ Ǝƻ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜǳǇǊŀǿƴƛƻƴȅ ǇƻŘƳƛƻǘΣ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ Ȋ ǘŜƎƻ ǇƻǿƻŘǳ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ƻŘ 

wyniku oceny formalnej do tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ YƻƳƛǘŜǘǳ Řƻ {ǇǊŀǿ tƻȍȅǘƪǳ tǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ za ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ bL²-CRSO w terminie 3 dni roboczych 

ƻŘ Řƴƛŀ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ƻŎŜƴȅ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΦ hŘǿƻƱŀƴƛŜ ǿƴƻǎƛ ǎƛť ǇǊȊȅ ǳȍȅŎƛǳ {ȅǎǘŜƳǳ hōǎƱǳƎƛ 5ƻǘŀŎƧƛ. 

 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǿȅƴƛƪŀŎƘ ƻŎŜƴȅ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƧŜǎǘ Ǉǳōƭƛƪƻǿŀƴŀ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ bL²-CRSO: www.niw.gov.pl. Karta oceny formalnej zostanie 

uŘƻǎǘťǇƴiona w {ȅǎǘŜƳƛŜ hōǎƱǳƎƛ Dotacji oraz przekazywana na adres poczty elektronicznej Wnioskodawcy wskazany we wniosku, w dniu 

publikacji listy. 

 

Ocena merytoryczna 
 

Oceny merytorycznej ȊƱƻȍƻƴŜƎƻ wniosku ŘƻƪƻƴǳƧŊ ŜƪǎǇŜǊŎƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴƛΣ ǿȅōǊŀƴƛ ǇǊȊŜȊ bL²-CRSO. [ƛǎǘŀ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 

wnioski w programie PROO jest publikowana na stronie internetowej www.niw.gov.pl.  

9ƪǎǇŜǊŎƛ ŘƻƪƻƴǳƧŊ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ǿŜŘƱǳƎ ƻǇƛǎŀƴȅŎƘ ƴƛȍŜƧ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ōŀȊǳƧŊŎ ǘȅƭƪƻ ƛ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƴŀ ǘȅƳ Ŏƻ ȊƻǎǘŀƱƻ zapisane we 

wniosku. ²ŀǊǘƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅ ǎŊ ƻƴƛ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻΣ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƪŀȍŘȅ Ȋ ƴƛŎƘ ǇƻŘǇƛǎǳje 

ŘŜƪƭŀǊŀŎƧť ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŎƛΦ  

YŀȍŘȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ƧŜǎǘ ƻŎŜƴƛŀƴȅ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇǊȊŜȊ н ŜƪǎǇŜǊǘƽǿΦ KŀȍŘȅ Ȋ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅȊƴŀŏ ǇƻŘŎȊŀǎ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƧŜŘƴŜƳǳ 

wnioskowi maksymalnie млл Ǉǳƴƪǘƽǿ όŎƻ ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ Řŀƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ƳƻȍŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ǳȊȅǎƪŀŏ нлл ǇǳƴƪǘƽǿύΦ  

WŜȍŜƭƛ ǊƽȍƴƛŎŀ ƳƛťŘȊȅ ƻŎŜƴŀƳƛ ŘǿƽŎƘ ekspertami wynosi 30% Ǉǳƴƪƽǿ ƭǳō ǿƛťŎŜƧ (np. jeden z ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ ƻŎŜƴƛƱ ǿƴƛƻǎŜƪ ƴŀ фр ǇǳƴƪǘƽǿΣ ŀ ŘǊǳƎƛ ƴŀ 

пл Ǉǳƴƪǘƽǿύ ǿǘŜŘȅ ǿ ǇǊƻŎŜǎ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ȊƻǎǘŀƧŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅ ǘǊȊŜŎƛ ŜƪǎǇŜǊǘΦ {ǳƳǳƧŊŎ ƱŊŎȊƴŊ ƭƛŎȊōť Ǉǳƴƪǘƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ōƛŜǊȊŜ ǎƛť 

http://www.niw.gov.pl/
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ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŘǿƛŜ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜ ǎƻōƛŜ punktowo oceny eksperckie. W ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǿȅƴƛƪ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ ƧŜǎǘ ƴƛȍǎȊȅ ƴƛȍ сл ǇǳƴƪǘƽǿΣ ²ƴƛƻǎŜƪ 

nie jest przekazywany do oceny przez trzeciego eksperta. 

 

²ƴƛƻǎŜƪ ǳȊȅǎƪǳƧŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŊ ƻŎŜƴť ƧŜǏƭƛ ǳȊȅǎƪŀ ƴƛŜ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ сл҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ рл҈ ǿ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƴǊ мΦ  

²ŀǊǘƻ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ƻŘ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜΦ 

Po wykonanej ocenie ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ǿƴƛƻǎŜƪ ƧŜǎǘ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀƴȅ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ ǊŀƴƪƛƴƎƻǿŜƧ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ŀǊȅǘƳŜǘȅŎȊƴŜƧ ŘǿƽŎƘ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ ƻŎŜƴΦ 

tƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ ƭƛǎǘȅ ǊŀƴƪƛƴƎƻǿŜƧ 5ȅǊŜƪǘƻǊ bLW-/w{h ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǇŀƴŜƭ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅ Ǉƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ Řƻ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ 

Dyrektorowi NIW-/w{h ƭƛǎǘť ǿƴƛƻǎƪƽǿΥ ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ǊŜȊŜǊǿƻǿȅŎƘ όŎȊȅƭƛ ƴƛŜȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ōǊŀk 

ǏǊƻŘƪƽǿ ƻǊŀȊ ƻŘǊȊǳŎƻƴȅŎƘ όƴƛŜȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴŊ ƻŎŜƴť ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŊύΦ  

tƻ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ƭƛǎǘȅ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǇǊȊŜȊ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ bL²-/w{h ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ Yonkursu i jego publikacja na witrynie internetowej 

www.niw.gov.pl. 

Lp. Kryteria merytoryczne 
Maksymalna liczba 
Ǉǳƴƪǘƽǿ 

1.  !ŘŜƪǿŀǘƴƻǏŏ ǿƴƛƻǎƪǳ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ŎŜƭƽǿ tǊƻƎǊŀƳǳ όŎŜƭǳ ƎƱƽǿƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ ƛ ŎŜƭƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘύΣ ǿ ǘȅƳΥ 

- ǇǊƻōƭŜƳȅ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƧŜƧ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴƛŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ƛ ǿ ǎǇƻǎƽō 
ǿȅŎȊŜǊǇǳƧŊŎȅ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴŜΣ 

- ǇǊƻōƭŜƳȅ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻŘƴƻǎȊŊ ǎƛť Řƻ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ŘŜŦƛŎȅǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
merytorycznej, 

- ǇǊƻōƭŜƳȅ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻŘƴƻǎȊŊ ǎƛť Řƻ ŘŜŦƛŎȅǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ merytorycznej 
ƻǊŀȊ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǇǊƻŎŜǎȅ ǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Ǉƻƭƛǘȅƪ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ 

- ǇǊƻōƭŜƳȅ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻŘƴƻǎȊŊ ǎƛť Řƻ ŘŜŦƛŎȅǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 
ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ǎŊ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƻ ŎŜƭƽǿ twhhΦ 

25 pkt 
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Lp. Kryteria merytoryczne 
Maksymalna liczba 
Ǉǳƴƪǘƽǿ 

2.  WŀƪƻǏŏ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǇƻǘǊȊŜōΣ ǿ tym: 

- ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƳƛǎȅƧƴŜƧ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅΣ 

- ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎŊ ǎǇƽƧƴŜΣ ŀ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜ ǿǇƱȅƴƛŜ ƴŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏΣ ȊŀǎƛťƎΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
rŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘΣ 

- ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƧŜǎǘ ǿȅƪƻƴŀƭƴȅΣ 

- Ǉƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜ ǿ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛǳ  
Ȋ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΣ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΣ 

- Ǉƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅŎƧƛ ǿǇƱȅǿǳ  
ƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΣ 

- Ǉƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀƪƱŀŘŀ ŘȅǿŜǊǎȅŦƛƪŀŎƧť ȋǊƽŘŜƱ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅΦ 

25 pkt 

3.  ²ǇƱȅǿ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƴŀ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť oraz jej otoczenie,  
w tym: 

- ȊŀǎƛťƎ ƛ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǿǇƱȅǿǳ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅΣ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅΣ 
otoczenia, 

- ǎǇƽƧƴƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿΣ 

- ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ȊŀǎƛťƎǳ κ ǎƪŀƭƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
merytorycznej 

- ƧŀƪƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ƻǊŀȊ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ǇƻƳƛŀǊǳ ƛŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΣ 

- Ǉƭŀƴ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǘǊǿŀƱƻǏŎƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ 

- ǎǇƻǎƻōȅ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿΣ  

- ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎǘŀǘǳǘƻǿŊΦ 

20 pkt 
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Lp. Kryteria merytoryczne 
Maksymalna liczba 
Ǉǳƴƪǘƽǿ 

4.  aƻȍƭƛǿƻǏŏ όǿȅƪƻƴŀƭƴƻǏŏύ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳΣ  
w tym: 

- ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƪŀŘǊƻǿȅΣ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅΣ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅΣ ǿ ǘȅƳ ȊŜǎǇƽƱ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊ Ȋ 
²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŊ ǿ ǎǇƻǎƽō ǎǘŀƱȅΣ 

- ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǇƛǎŀƴŜƧ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳΣ ǿ ǘȅƳ ŀƴŀƭƛȊȅ  
ƛ ǊŀǇƻǊǘȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ŘǿƽŎƘ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘ ƻǊŀȊ ǿǇƱȅǿ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ƴŀ ǇǊƻŎŜǎȅ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜ ǿ ǎŦŜǊȊŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΣ 

- adekwatƴƻǏŏ ǎǇƻǎƻōǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ 

- ǘǊŀŦƴƻǏŏ ƛ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴƻǏŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǊȅȊȅƪŀΦ 

20 pkt 

5.  ½ŀǎŀŘƴƻǏŏ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ƛ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǿƴƛƻǎŜƪΦ hŎŜƴƛŜ 
ǇƻŘƭŜƎŀ ŎȊȅ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǿȅŘŀǘƪƛ ǎŊΥ 

- ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛŜŎƛŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿΣ  

- racjonalne i efektywne, 

- ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŊ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ƴŀƪƱŀŘƽǿΣ 

- ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜ ŎŜƴƻƳ ǊȅƴƪƻǿȅƳΦ 

10 pkt 

{ǳƳŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ǿƴƛƻǎƪǳΥ 100 pkt 

 

 

YŀȍŘŀ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎŀ wniosek ƳƻȍŜ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť Ȋ kartami jego ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ {ȅǎǘŜƳǳ hōǎƱǳƎƛ ²ƴƛƻǎƪƽǿ. 
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Dodatkowe Informacje  
 
aŀƳȅ ƴŀŘȊƛŜƧťΣ ȍŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅ tƻŘǊťŎȊƴƛƪ ōťŘȊƛŜ ǇƻƳƻŎƴȅ ȊŀǊƽǿƴƻ w przygotowaniu ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǘŜƎƻΣ Ƨŀƪ ǇǊȊŜōƛŜƎŀ 

proces oceny formalnej jak i merytorycznejΦ {ǘŀǊŀƭƛǏƳȅ ǎƛť ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ǿ ǎǇƻǎƽō ȊǊƻȊǳƳƛŀƱȅ ƛ ŎȊȅǘŜƭƴȅ informacje dla wszystkich zainteresowanych 

Priorytetem 4 Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich. Warto ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ tƻŘǊťŎȊƴƛƪ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƧŜƎƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ȊŀǿŀǊǘƻǏŏ ȊŀǿƛŜǊŀ 

tylko podǎǘŀǿƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƛ ǇǊƻŎŜǎǳ ƧŜƎƻ ƻŎŜƴȅΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŀȊ ȊŀŎƘťŎŀƳȅ Řƻ ǘŜƎƻΣ ŀōȅ ǿƴƛƪƭƛǿƛŜ 

zapoȊƴŀŏ ǎƛť Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛΥ 

1. Regulamin Konkursu PROO 4: wƻȊǿƽƧ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅ ǘƘƛƴƪ ǘŀƴƪƽǿ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘ Edycja 2022; 

2. wȊŊŘƻǿȅ Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018ς2030 PROO; 

3. FAQ ς bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ½ŀŘŀǿŀƴŜ tȅǘŀƴƛŀΤ 

4. Prezentacja informacyjna nt.  PROO 4 Edycja 2022; 

5ƻƪǳƳŜƴǘȅ ǘŜ ǎŊ ŘƻǎǘťǇƴŜ Řƻ ǇƻōǊŀƴƛŀ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜΥ www.niw.gov.pl 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǇȅǘŀƵ prosimy o ich kierowanie do .ƛǳǊŀ tǊƻƎǊŀƳƽǿ Horyzontalnych w NIW-CRSO poprzez: 

1. LƴŦƻƭƛƴƛť ǇƻŘ ƴǳƳŜǊŜƳ ǘŜƭŜŦƻƴǳ 885 221 531 w godz. 10:00-15Υлл ƻŘ ǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱƪǳ Řƻ ǇƛŊǘƪǳΤ 

2. tƻŎȊǘť ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŊ ƴŀ ŀŘǊŜǎ PROO@niw.gov.pl  

3. Profil NIW-/w{h ƴŀ CŀŎŜōƻƻƪΩǳΦ 

Powodzenia!!! 

http://www.niw.gov.pl/
mailto:PROO@niw.gov.pl

