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Tomasz Maliszewski & Zespét MUL

Wprowadzenie

Oddajemy do rak Czytelnikow wieloautorska publikacje pt. ,Uniwersy-
tety ludowe XXI wieku. Poradnik metodyczny”. Stanowi ona trzeci tom serii
wydawniczej Ogélnopolskiej Sieci Uniwersytetow Ludowych ,Metoda uni-
wersytetdw ludowych”. Tak wiec ksigzka jest kontynuacja watkéw podjetych
w poprzednich dwdch nalezacych do tego cyklu pozycjach. Przygotowali jg
w duzej mierze praktycy zwigzani z uniwersytetami ludowymi (dale tez jako:
UL) z Polski i z innych krajéw europejskich, w ktérych te instytucje edukacyj-
no-wychowawcze uzyskaty popularno$c¢ i znaczenie, a wiec z Austrii, z Danii,
z Finlandii, z Niemiec, z Norwegii i ze Szwecji.

Odbiorcy publikacji moga zatem uzyska¢ unikalny wglad w rézne ob-
szary metodyczne funkcjonowania uniwersytetéw ludowych - juz nie tyl-
ko w wymiarze historycznym (jak byto to w pierwszym tomie serii — por.:
Uniwersytety ludowe w Polsce do roku 1989. Antologia tekstéw Zrédtowych.
Wybér i wprowadzenie T. Maliszewski, Ogo6lnopolska Sie¢ Uniwersytetéw
Ludowych, Adamoéw-Grzybow-Mierzyn-Radawnica-Wiezyca-Wola Sekowa
2021), czy w wymiarze indywidualnych doswiadczen pieciu polskich wspo6t-
czesnych uniwersytetow ludowych potaczonych z préba ich syntezy (jak
byto to w drugim tomie serii - por.: T. Maliszewski (red.), Wspétczesne polskie
uniwersytety ludowe w perspektywie organizacyjno-metodycznej, Ogélnopol-
ska Sie¢ Uniwersytetow Ludowych, Adaméw-Grzybow-Mierzyn-Radawnica-
-Wiezyca-Wola Sekowa 2021) ale widziane z aktualnej perspektywy szesciu
krajow europejskich. Dzieki temu publikacja nabiera unikalnego charakteru
i — chcieliby$my w to wierzy¢ — moze sta¢ sie wazng lekturg dla wszystkich
zaangazowanych w dziatania ktéregos z polskich UL-6w lub z innych wzgle-
dow zainteresowanych ich teraZniejszos$cia i/lub przysztoscia.

Niedo$cignionym wzorcem komparatystyki edukacyjnej dotyczacej uni-
wersytetow ludowych od dwdch dekad pozostaje monografia Jundy Kuli-
cha - kanadyjskiego profesora edukacji dorostych o czeskich korzeniach pt.
,Grundtvig’s Educational Ideas in Central and Eastern Europe and the Baltic
States” (Kulich, 2002).



Warto dodag, ze w ostatnich kilkudziesieciu latach nie byto w jezyku polskim
zbyt wielu publikacji na temat uniwersytetow ludowych, w ktérych wielowatko-
wo zaprezentowano by ich dziatalnos¢ w az tylu krajach, jak czyni to niniejsza
ksigzka. By znaleZ¢ takie wydawnictwo, trzeba by siegna¢ do roku 1930, kiedy
ukazata sie monumentalna, liczaca ponad siedemset stron monografia przygoto-
wana przez Wiladystawa Wolerta (Wolert, 1930) - docenta Wolnej Wszechnicy
Polskiej, a w czasach PRL-u - do drugiej potowy lat 70. XX wieku, do pracy pod
redakcjg Agnieszki Bron-Wojciechowskiej (Bron-Wojciechowska, 1977).

Pierwsze siedem rozdziatéw monografii zostato poswieconych analizie
metodycznych kontekstéw dziatalnosci uniwersytetéw ludowych w szesciu wy-
mienionych wyzej krajach i w Polsce. Autorkom i Autorowi z zagranicy pozosta-
wiono duza dowolnos¢ w przygotowaniu swoich rozdziatéw. Niemniej kazdo-
razowo poproszono Je/Go, by rozwazania oscylowaty wokét czterech obszaréow
zagadnien z zakresu metodyki pracy uniwersytetéw ludowych w danym kraju:

. misji i wizji wspoétczesnego uniwersytetu ludowego w danym kraju;

II. celow dziatalno$ci uniwersytetéw ludowych w danym kraju;

[1I. sposobéw badania potrzeb odbiorcéw oferty edukacyjnej uniwersy-

tetow ludowych;

IV. sposobéw konstruowania oferty programowej uniwersytetéw ludo-

wych.

Ujecie tych watkéw wida¢ w strukturze budowy zaréwno rozdzia-
16w poswieconych austriackim, dunskim, finskim, niemieckim, norweskim
i szwedzkim uniwersytetom ludowym, jak w rozdziale siédmym poswieco-
nym polskim UL-om. O ile rozdziaty zagraniczne przygotowane zostaty przez
pojedynczych autoréw - ekspertéw doskonale znajacych specyfike metodyki
pracy UL-6w w poszczeg6lnych panstwach, o tyle rozdziat polski zostat przy-
gotowany przez Zesp6t MUL oraz wspétpracujace z nim osoby. Zastosowano
w nich jednak te same wytyczne, ktore przekazano ekspertom zagranicznym.

Catg publikacje dopetniaja rozdziat VIII - zawierajacy cztery wybrane pro-
gramy opracowane i realizowane w polskich uniwersytetach ludowych skupio-
nych w Ogdlnopolskiej Sieci Uniwersytetéw Ludowych oraz rozdziat IX - w kto-
rym zamieszczono kilka scenariuszy zaje¢ aktualnie realizowanych przez polskie
uniwersytety ludowe. Moga one stanowic¢ przyktady podej$¢ do zagadnien me-
todycznych stosowanych we wspétczesnych polskich UL-owskich placowkach.

W przypadku rozdziatéw przygotowanych przez piec¢ autorek i jednego
autora z zagranicy na ich zakoniczenie umieszczono kazdorazowo krdtka note
informacyjng o piszacej/piszacym wraz ze zdjeciem. W przypadku autorek
i autoréw polskich z takiego zabiegu zrezygnowano, gdyz informacje o wiek-
szo$ci z nich pojawily sie juz w tomie drugim serii (s. 213-216).
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Jak wiadomo, posréd réznych znanych wspoétczesnie form edukacji do-
rostych uniwersytety ludowe zajmujg szczegbélne miejsce. Wyroste z trady-
cji filozoficznych i spoteczno-politycznych krajow skandynawskich stanowig
mniej czy bardziej istotne elementy systemow edukacyjnych kilkudziesieciu
krajow na réznych kontynentach. Przesledzenie loséw tej koncepcji eduka-
cyjnej (patrz: MUL-1) dowodzi, iz byta ona bez watpienia jednym z istotnych
osiagnie¢ w historii oswiaty dorostych na Swiecie. Jako reprezentatywne
w tym zakresie mozna by uzna¢ np. opinie R. Wroczynskiego - wybitnego
polskiego badacza dziejéw o$wiaty czy S. M. Borisha - znanego amerykan-
skiego socjologa. Pierwszy z nich wskazywat, Ze ten ,wielki ruch w dziedzinie
pozaszkolnej o§wiaty wiejskiej [...] miat gteboki wptyw na kierunek rozwoju
oswiaty europejskiej konca XIX i poczatkéw XX wieku” (Wroczynski, 1980,
s. 165). Drugi natomiast podkres$lat, ze - pierwotnie duniska - idea wyzszych
szkét ludowych stanowi nie tylko oryginalny, ale przede wszystkim auten-
tyczny i znaczacy wkiad tego regionu w Swiatowe rozwigzania w zakresie
os$wiaty i wychowania (Borish, 1991, s. 7-9).

Zrodzito sie zatem przed jakim$ czasem, gdy rozpoczynali$my prace nad
trzema tomami serii wydawniczej ,Metoda uniwersytet ludowego” Ogdlno-
polskiej Sieci Uniwersytetoéw Ludowych, pytanie:

Czy istnieje ciagle jeszcze w obecnej rzeczywistosci miejsce dla instytu-
cjonalnej formy o$wiaty dorostych typu uniwersytet ludowy?

OdpowiedZ w Swietle tresci umieszczonych we wszystkich dotychczas
opublikowanych w ramach serii ksigzkach wydaje sie oczywista.... Powinna
brzmie¢: TAK!

Jaki ksztatt programowo-organizacyjno-metodyczny powinny przybie-
ra¢ wspétczesne i przyszle uniwersytety ludowe?

To kolejne istotne pytanie, ktore sie pojawia... Odpowiedz wcale nie jest
prostaijednoznaczna... Dostrzega to rdwniez Czytelnicy, ktérzy zechca zapo-
znac sie z zawartoscia niniejszej wieloautorskiej monografii, w ktérej - wyra-
zamy nadzieje - znajda oni szereg wskazéwek metodycznych dla poszukiwa-
nia wlasnej drogi do prawdziwego ludowego uniwersytetu...

* %k k

W tym miejscu jako przewodniczqcy Zespotu MUL chciatbym podziekowa¢é
wszystkim Cztonkiniom kierowanego przeze mnie przez dwa lata Zespotu: Su-
listawie Borowskiej, Irenie Iskrze, Ewie Smuk-Stratenwerth i - w szczegdlno-
Sci - Angelice Felskiej, ktéra z wielkim zaangaZowaniem petnita funkcje jego
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sekretarza oraz wszystkim naszym wspétpracownikom, majgcym swdj udziat
merytoryczny w poszczegdlnych publikacjach naszej serii (ktérych w kazdym
z kolejnych toméw MUL wymieniamy , ku pamieci” z imienia i nazwiska na stro-
nie metryczkowej).

To dzieki Waszej wspdtpracy i zaangazowaniu powstaty trzy publikacje,
ktére - mam takie przekonanie — mogq znaczqco przyczynic sie do lepszego
zrozumienia idei i praktyki dziatania uniwersytetu ludowego w naszym kraju
oraz - oby - zachecic kolejne osoby i podmioty do podjecia wysitku organizacyj-
nego na rzecz stworzenia wtasnej placéwki tego typu.

DZIEKUJE!
Tomasz Maliszewski
(Przewodniczqcy Zespotu MUL w latach 2020-2022)
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Gaby Filzmoser
(ARGE Bildungshduser Osterreich)

1. Bildungshduser
jako austriackie uniwersytety ludowe

»,Nauka i zycie pod jednym dachem” byto nie tylko naczelng zasada pe-
dagoga Mikotaja Frederika Severina Grundtviga, zatozyciela dunskich uni-
wersytetow ludowych, ale takze wzorem dla wielu uniwersytetéw ludowych
w Austrii (Bildungshduser).

Na poczatku tego artykutu przedstawiono krotki rys historyczny powsta-
wania uniwersytetow ludowych, a takze ich wizje i misje, ktére pozostaja nadal
aktualne podczas planowania programéw oraz ich realizacji. Rys historyczny
odnosi sie co prawda do tradycji, jednak prowadzi ku wspétczesnosci pokazu-
jac, w jaki sposéb tradycyjna wizja i misja pozostajq cze$cia wspotczesnych uni-
wersytetow ludowych w Austrii znaczaco wplywajac na zarzadzanie jako$cig
ich pracy. Pamieta¢ jednak nalezy, Ze sercem uniwersytetow ludowych sa ludzie.
W dalszej cze$ci zostaty omdéwione potrzeby uczestnikéw. Wyjasniono, czym one
sg determinowane, jakie wyzwania pojawiajg sie wraz ze zmianami spotecznymi
i kulturowymi oraz jak UL-e mogg im przeciwdziata¢. Nastepnie opisana zostata
zréznicowana oferta programowa tych placowek. Austriackie uniwersytety lu-
dowe s3 bowiem w stanie ciagtej zmiany, co ma szczeg6lne znaczenie w obec-
nych czasach. Aby mogtly one rozwijac¢ sie dalej, pomocne jest krytyczne spojrze-
nie w swoje dziatania, ktére pozwoli dostrzec im mozliwos$ci dalszego rozwoju.
Tak wiec w tekScie podkreslono tez wspoétczesne przemiany dziatalnosci UL-6w
w Austrii w potaczeniu z ich zatozeniami teoretycznymi. Przedstawiono takze
kierunki dalszego rozwoju austriackich uniwersytetéw ludowych.

1.1. Wstep

Korzenie uniwersytetéw ludowych w Austrii siegaja poczatku XX wieku.
Wzorem dunskich uniwersytetéw ludowych pomyst pedagoga Mikotaja Fre-
derika Severina Grundtviga, uwazanego za ich ojca zatozyciela, rozprzestrze-
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nit sie takze w péinocnych Niemczech i stamtad dotart do Austrii. Pierwszym
uniwersytetem ludowym zatozonym w Austrii byt Volksbildungsheim St. Mar-
tin (dzisiaj Bildungshaus Schloss St. Martin) niedaleko Grazu, ktéry do dzi$
oferuje edukacje dla dorostych. Zostat zatozony w 1919 roku przez pratata
Josefa Steinbergera. Obecnie w Austrii istnieje okoto 40 uniwersytetéw ludo-
wych, ktére w mniejszym lub wiekszym stopniu nawigzuja do podstawowych
idei dydaktycznych Grundtviga. Uniwersytety ludowe w Austrii nazywane s3
Bildungshduser, a ich nazwa wywodzi sie z terminu Volksbildungsheim. Nie
zawsze jest jasne, ktére instytucje mozna uznac za uniwersytety ludowe i nie
wszystkie sg zorganizowane jako stowarzyszenia. Zasadniczo mozna uznag,
ze Bildungshaus to uniwersytet ludowy z wtasng misja edukacyjna. Za regu-
larny program edukacyjny odpowiada w nim najczes$ciej zatrudniony, na pet-
nym etacie niezalezny kierownik pedagogiczny lub pracownik pedagogiczny
a model dydaktyczny Grundtviga - ,nauka i Zycie pod jednym dachem” jest
cecha odrézniajaca go od innych szkét dla dorostych. Oznacza to dla uczest-
nikow, ze istnieje mozliwos$¢ zar6wno noclegu, jak i petnego wyzywienia. Mo-
del ,nauki i Zycia pod jednym dachem” mozna zatem postrzegac jako wazny
aspekt dydaktyczny. Uczestnicy powinni by¢ bowiem w stanie catkowicie
poswieci¢ sie wtasnej edukacji wolni od jakichkolwiek innych obowigzkdw.
Jednocze$nie promowany jest model sieciowego uczenia sie opartego na
wspolpracy.

Finansowanie uniwersytetow ludowych opiera sie na réznorodnych
Zrédtach. Wiele z nich jest wspieranych przez organizacje religijne, takie jak
diecezje lub zakony. Inni powazni sponsorzy to réznego rodzaju instytucje
panstwowe, jak Izba Pracy, Izba Rolnicza, organy administracyjne krajow
zwigzkowych czy rzad. Niektére z austriackich UL-6w dziatajg réwniez w for-
mie stowarzyszen.

1.2. Misja i wizja nowoczesnych uniwersytetow
ludowych w Austrii

Korzenie uniwersytetow ludowych

Pomystodawcy zatozenia Uniwersytetu Ludowego w St. Martin koto Grazu
byt Josef Steinberger, ktéry na poczatku XX wieku dostrzegt problem biedy lud-
nosci zamieszkujacej tereny wiejskie. Upatrywat on mozliwo$ci poprawy zycia
najubozszych poprzez edukacje (Bergmann-Pflegeriin., 2019, s. 44). Steinber-
ger przygotowat oferte edukacyjng dla mtodych rolnikéw, ktérych nalezato
nie tylko profesjonalnie przeszkoli¢ w zakresie rolnictwa, ale takze w aspek-
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cie religijnym i kulturowym (Bergmann-Pfleger i in., 2019, s. 47). Bardzo no-
watorskie, wrecz rewolucyjne jak na tamte czasy byto réwniez jego podejscie
do edukacji mtodych kobiet. Steinberger uznat, Zze kobiety odgrywaja wazng
role w $rednich i matych gospodarstwach rolnych i widziat dla nich miejsce
w uniwersytecie ludowym. Placéwka w St. Martin stata sie wzorem do na-
$ladowania, a wypracowany tam model edukacji szybko rozprzestrzenit sie
w Austrii. W 1929 r. w Schloss Hubertendorf (Dolna Austria) zostat zatozony
inny uniwersytet ludowy. Tutaj réwniez skupiono sie na poszkolnej edukacji
mieszkancow wsi.

Powyzsze wydarzenia daty podwaliny pod sposéb rozumienia systemu
edukacji dorostych, ktéry znamy w Austrii wspoétczednie. Podazajac za ,hu-
manistycznie zorientowanym rozumieniem edukacji, ma ona na celu ksztat-
towanie pogladu na Swiat i siebie oraz na zinternalizowanie odpowiednich
kompetencji, ktore stajg sie praktyka” (Filzmoser, 2021, s. 24). To humani-
styczne spojrzenie na edukacje znajduje réwniez swoje odzwierciedlenie
w protokole z posiedzenia zatozycielskiego ARGE Bildungshduser Osterreich
(ARGE BHO) w 1954 roku. Celem edukacyjnym Bildungshduser jest koncen-
tracja na ludziach: ,Praca wychowawcza Volksbildungsheim ma na celu ujecie
jednostki (osoby) w wymiarze globalnym. Nalezy wychowywac ludzi do nie-
zaleznych, odpowiedzialnych decyzji zaré6wno w zakresie spraw osobistych,
jak i zawodowych, kulturalnych i spotecznych”. To stwierdzenie pozostaje na-
dal aktualne i z pewnos$cig moze by¢ pojmowane jako wizja.

Znaczenie edukacji w Bildungshduser

W tym kontek$cie szczegblnie wazne wydaje sie przyjrzenie sie trzem
poziomom edukacji: osobistemu, zawodowemu i spotecznemu. Takie pojmo-
wanie edukacji siega czaséw reformacji (XVII wiek). Z Immanuelem Kantem
(1824-1804)ijego ,Krytyka czystego rozumu” (1781) ,intelekt” zostat wpro-
wadzony jako termin okreslajacy podstawe edukacji cztowieka, majacej na
celu odpowiedzialne i niezalezne ksztattowanie swojego Zycia. Na poczatku
XIX wieku Wilhelm von Humboldt (1767-1835) takze rozumiat ten trzypo-
ziomowy system edukacyjny, potaczony z interakcja miedzy ludZmi a ich $ro-
dowiskiem, jako ideat edukacyjny. Za mtodszego przedstawiciela tej teorii
edukacji mozna uzna¢ Wolfganga Klafki'ego (1927-2016), ktéry uwazat doj-
rzato$¢, indywidualno$¢ i humanizm za podstawowe umiejetnosci w zakre-
sie samostanowienia i wspétdecydowania. Zgodnie z tym edukacja powinna
prowadzi¢ do swiadomosci ré6znorodnos$ci problemdéw spotecznych, co z ko-
lei ma na celu uelastycznienie wtasnej osoby, ktéra stanowi Swiatowy punkt
odniesienia (Klafki, 2007, s. 62). Gruber (2001, s. 148) dodaje, Ze konfron-
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tacja ludzi z ,catoscia ich srodowiska Zycia, a nie tylko z ograniczong, matg
cze$cig, rozszerza kontekst zdobywania kwalifikacji zawodowych”.

Wywodzace sie z tych teorii edukacyjnych instytucje edukacyjne ro-
zumieja ksztalcenie os6b dorostych jako rozwijanie ich osobowosci, umie-
jetnosci zawodowych lub technicznych oraz ich zdolno$¢ do ksztattowania
spoteczenstwa. Relacja do siebie i Swiata jest w interakcji, ktéra odbywa sie
przez cate zycie w obliczu ciggtych zmian (Filzmoser, 2021, s. 24). Badani
kierownicy pedagogiczni w uniwersytetach ludowych, zapytani o ich stosu-
nek do uczestnikéw, potwierdzaja ten obraz (Filzmoser, 2021). Postrzegaja
swoja misje edukacyjng jako promowanie zasobéw personalnych i zdolnosci
oraz wspieranie mocnych stron i umiejetnosci uczestnikéw o raz uwazaja,
ze celem dziatan edukacyjnych jest promowanie osobistej odpowiedzialnosci
jednostek, ale takze rozwijanie postawy krytycznej wobec sytuacji spotecz-
nej (Filzmoser, 2021, s. 149).

Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Zgodnie z przedstawionym powyzej rozumieniem edukacji uniwersytety
ludowe nie s3 odpowiedzialne jedynie za edukacje jednostek, ale takze przy-
czyniaja sie do ich rozwoju spotecznego i do rozwoju catych spotecznosci lo-
kalnych. W zwiazku z tym ich pracownicy s zaangazowani w regionalne sto-
warzyszenia lub inne organizacje, wspieraja projekty charytatywne z zakresu
edukacji (Jungmeier, Filzmoser, 2018, s. 15f). Ich lokalny charakter znajduje
réwniez odzwierciedlenie w wysokim odsetku pracownikéw pochodzacych
z samego regionu - 75% pracownikéw mieszka w promieniu 20 kilometréw
od swojego UL-u (Jungmeier, Filzmoser, 2018, s. 11). Zwraca sie réwniez uwa-
ge na regionalno$¢ w kwestii zaopatrzenia w artykuty spozywcze i przemysto-
we. Uniwersytety ludowe petnig wiec funkcje modelowa nie tylko w temacie
zrownowazonego rozwoju, edukacji Srodowiskowej czy ekologii, ale tez wpro-
wadzaja w zycie gtoszone zasady. UL-e wnoszg takze dalszy wktad w rozwoj
spoteczny, udostepniajac pokoje, infrastrukture i personel do prowadzenia
dyskusji i komunikacji w istotnych kwestiach spotecznych. W swoim $rodowi-
sku s3 postrzegane jako budowniczowie mostéw, miejsca spotkan i dialogu.

Z tego punktu widzenia, pracownicy Niemieckiego Stowarzyszenia
Osrodkow Edukacyjnych na Obszarach Wiejskich (Bildungszentren im Idn-
dlichen Raum), Grupa Robocza Centréw Edukacyjnych w Potudniowym Ty-
rolu (Arbeitsgemeinschaft Bildungshduser Siidtirol) i ARGE Bildungshduser
Osterreich sformutowaly w 2019 r. stanowisko, w ktérym zapisane zostaty
podobienstwa uniwersytetéow ludowych w krajach niemieckojezycznych
w 2019 roku. Wyodrebniono osiem obszaréw edukacyjnych:
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Edukacja dla wspdlnych wartosci.

Edukacja dla wielu europejskich $rodowisk.

Edukacja dla wolontariatu.

Edukacja na rzecz aktywnej i demokratycznej kultury obywatelskie;j.
Edukacja dla innowacji.

Edukacja do kreatywnego zycia w dynamicznych $rodowiskach.
Edukacja dla udanego zycia.

Edukacja na rzecz tolerancji religijnej i pluralizmu.

O NP WD

Stanowisko to potwierdza fakt, ze UL-e jako instytucje edukacyjne to nie
tylko miejsca, w ktérych przypadkowo spotykajg sie osoby zainteresowane
podobnymi tematami, ale przede wszystkim miejsca, ktére tworzg srodowi-
sko dla komunikacji i dialogu spotecznego. Zasada Zycia i uczenia sie pod jed-
nym dachem wnosi do tego znaczacy wktad.

1.3. Cele operacyjne uniwersytetow ludowych w Austrii

Zarzqdzanie jakosciq jako struktura dla planowania strategicznego

Zasadniczo cele kooperacyjne wywodzga sie ze statutu i zadan okreslo-
nych w kluczowych dokumentach. Z kolei w zakresie zarzadzania we wszyst-
kich uniwersytetach ludowych ARGE Bildungshduser zostaty wdrozone normy
ISO 9001. Te narzedzia zarzadzania gwarantujg nie tylko spdjny standard ja-
ko$ci ustug edukacyjnych, ale sa réwniez wykorzystywane jako metody przy-
wddztwa. Zarzadzanie jakosScig dziata w ARGE Bildungshduser od 2002 roku
i od tego czasu jest regularnie rozwijane w potaczonych obszarach zarzadza-
nia jakoscig i wzajemnych audytach wewnetrznych. Przy czym, je$li méwimy
o strukturze i procedurach, kazda instytucja edukacyjna przedstawia swoja
indywidualng strategie, cele oraz misje edukacyjng swoim sponsorom.

Powyzsze stwierdzenia dotyczace celow strategicznych nalezy postrze-
gac jako opcje, ktére mozna indywidualnie dostosowa¢ do poszczegd6lnych
instytucji.

Dtugoterminowe cele jakosciowe

W nawigzaniu do ustalen statutu ARGE uniwersytety ludowe zdefiniowaty
co najmniej dwa rodzaje ustug: kursy wtasne i kursy goscinne. Kursy wtasne to
wydarzenia, ktore sg projektowane we wtasnym zakresie lub realizowane we
wspotpracy z innymi partnerami edukacyjnymi. W przypadku wydarzen orga-
nizowanych dla uczestnikdw spoza uniwersytetow (kursy goscinne) wynajmo-
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wane s3 sale seminaryjne i infrastruktura, zapewnione jest zakwaterowanie
i wyzywienie. Dla obu tych form kurséw okre$lone sg cele jako$ciowe. Firmy
lub instytucje zamawiajgce kursy sktadaja oswiadczenie na temat oczekiwanej
jakosci lub zgodnosci z polityka firmy. Tematy, ktére moga wybra¢, zostaty od-
notowane w deklaracji misji i sg definiowane w rézne sposoby w zalezno$ci od
ideologii sponsora. Obszarami edukacyjnymi moga by¢ na przyktad:

- duchowos¢, teologia, filozofia;

- zwiazek, rodzina;

- spoteczenstwo, srodowisko, edukacja polityczna;

- kultura, sztuka i kreatywnos¢;

- zdrowie i ¢wiczenia;

- komunikacja, rozwdj osobisty;

- wycieczki edukacyjne, wycieczki, pielgrzymki;

- kwalifikacje zawodowe.

Obszary te okreslaja tematy i tresci, z ktorych uniwersytety ludowe
tworzg profil instytucji. Raz zdefiniowane obszary obowiazuja przez lata,
wprowadzane sg jedynie drobne zmiany. Dla kazdego zdefiniowanego obsza-
ru podany jest opis oraz zatozenia do osiagniecia w dtuzszej perspektywie.
W pewnych okoliczno$ciach mozna zdefiniowa¢ takze szczeg6towe wyma-
gania dla okreslonej grupy docelowej. Cel jako$ciowy zatem definiuje ramy,
ktére stuza jako kierunek dalszego planowania strategicznego.

Cele strategiczne Srednio- i krotkoterminowe

Na podstawie zdefiniowanych celé6w i miernikdw jakosci ustalane sg cele
strategiczne. Z nich z kolei wyprowadzane sg wskazniki i kluczowe liczby,
ktére sa sprawdzane i korygowane przynajmniej raz w roku. Wyprowadzo-
ne z nich wnioski sag ponownie uwzgledniane w planowaniu strategicznym.
To zapewnia staty rozwoj §wiadczonych ustug.

Cel strategiczny moze by¢ celem stosunkowo stabilnym, jak na przyktad
zaprojektowanie i wdrozenie wydarzen edukacyjnych w okreslonym obsza-
rze. O tym, czy cele zostaty osiagniete, decyduja: liczba uczestnikéw, liczba
odbytych kurséw i wskaznik satysfakcji. Takie cele nie s3 dostosowywane co
roku, ale raczej aktualizowane (moga by¢ wazne przez kilka lat). Inaczej sie
ksztattuje sytuacja w przypadku celéw ustalanych tylko na jeden rok lub ce-
16w jednorazowych, takich jak specjalne konferencje lub udziat w projekcie
tematycznym, takim jak projekt UE.

Aby zapewni¢ osiagniecie celéw jako$ciowych, konieczne jest nie tylko
ustalenie strategicznego pod wzgledem tresci celuy, ale takze zwrédcenie uwagi
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na infrastrukture i zasoby ludzkie. Jednoczes$nie cele jako$ciowe peinig funk-
cje kontrolng, zapewniajac by podejmowane dziatania odpowiadaty misji
uniwersytetéw oraz zatozeniom edukacyjnym. Przyktadowo, jesli planowane
jest rozszerzenie oferty w obszarze zdrowia lub sportu, moze to pociagac za
soba rozbudowe sal seminaryjnych lub zwiekszenie liczby personelu.

W rocznym sprawozdaniu z nadzoru omawiane sg sugestie lub infor-
macje zwrotne od uczestnikéw lub innych zainteresowanych. Stad tez moga
wynikac cele strategiczne, ktére wskazg wtasciwa $ciezke rozwoju. Rdwniez
w tym przypadku orientacja na cele jakoSciowe pomaga w ocenie, czy zycze-
nia klienta koresponduja z polityka firmy i odwrotnie.

Co wiecej zmiany w strukturze organizacyjnej, otoczeniu uniwersytetu lub
Srodowisku spotecznym moga skutkowa¢ koniecznoscig dostosowania celéw
strategicznych. Wiele uniwersytetow ludowych obecnie zajmuje sie skutka-
mi digitalizacji i zwigzanej z nig indywidualizacji. Ten trend oznacza nie tyl-
ko zwiekszone zapotrzebowanie na seminaria prowadzone w sposo6b zdalny,
ale rowniez odnosi sie do zmian w zachowaniu i nowych potrzeb uczestnikéw,
ktorzy rejestruja sie lub anulujg rezerwacje w krétkim czasie, chcg wptywac na
indywidualne tresci lub wyrazac specjalne zyczenia dotyczace diety. Tak po-
wazne zmiany sg wyzwaniem dla proceséw zachodzacych w uniwersytetach
ludowych w sferze planowania strategicznego. W odniesieniu do zmian cyfro-
wych wzgledy strategiczne mogg prowadzi¢ nawet do rozwoju nowych ustug
edukacyjnych. Planowanie strategiczne zatem stuzy nie tylko utrzymaniu funk-
cjonowania placéwki o§wiatowej, ale takze statemu jej rozwojowi oraz dalsze-
mu istnieniu instytucji edukacyjnej (Filzmoser, 2019, s. 187).

1.4. Sposoby zaspokajania potrzeb uczestnikow zajec

Orientacja na grupe docelowq

Pytanie, w jaki sposéb mozna zaspokoi¢ potrzeby uczestnikéw ofert
edukacyjnych, jest poprzedzone przez pytanie o konkretng potrzebe. Aby
to ustali¢, nalezy zdefiniowa¢ grupe docelowa. Grupa docelowa austriackich
uniwersytetéw ludowych jest generalnie bardzo szeroka. W wielu statutach
znajdziemy deklaracje, ze WSZYSTKIE osoby s3a mile widziane w uniwersyte-
cie ludowym. Stoi za tym potrzeba, by nikogo nie wyklucza¢. Aby zorientowac¢
sie w potrzebach uczestnikéw, nalezy je opisa¢ lub poznac. To z kolei wymaga
wdrozenia proceséw komunikacji i analizy. Opis grupy docelowej, do ktorej
adresowana jest okres$lona oferta edukacyjna, jest zazwyczaj oparty na za-
tozeniach przyjetych przez kierownikéw oswiaty. Te z kolei opierajg sie na
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wywiadach z uczestnikami, na podstawie informacji zwrotnych z ewaluacji,
dostrzezonych potrzeb spotecznych lub w odpowiedzi na potrzeby zgtaszane
przez organizacje goszczace. W definiowaniu grup docelowych pomocna jest
metoda marketingowa ,personas”. Opisuje ona fikcyjnych uczestnikéw i ich
rzeczywiste korzysci, potrzeby, zdolnosci i cele. Te konkretne opisy ilustruja
zachowania uzytkownikéw, co moze by¢ pomocne przy organizacji wydarzen
edukacyjnych oraz dziatan marketingowych.

Od perspektywy produktu do perspektywy procesu edukacyjnego

Przy blizszym przyjrzeniu sie opisy rozumienia edukacji i celow stra-
tegicznych podane w poprzednim rozdziale ujawniaja pewien paradoks.
Z jednej strony realizowane jest rozumienie edukacji, ktéra koncentruje sie
na catosciowym rozwoju cztowieka w cyklu catego zycia, z drugiej strony re-
alizowane s3 cele korporacyjne, ktére realizujg misje edukacyjng instytucji.
Cele strategiczne wynikajg z obowigzku ekonomicznego. Projektowanie ofert
edukacyjnych, ktére réwnowazytyby obydwa te aspekty jest dla zarzadzaja-
cych o$wiata wyzwaniem (Riegler, 2010, s. 150).

Wspomniane wcze$niej badania Filzmoser (2019, s. 155) pokazuja,
ze menedzerowie o$wiaty powaznie podchodza do projektowania eduka-
cji w spos6b humanistyczny, zorientowany na uczestnika. Jak wynika z ich
o$wiadczen, wazne jest dla nich zachecanie ludzi do ich wykorzystywania
swoich zasob6w i umiejetnosci oraz rozwijania swoich mocnych stron i umie-
jetnosci. Celem ich dziatan edukacyjnych jest pomoc w rozwoju osobistym,
wspieranie odpowiedzialno$¢ i umiejetno$¢ podejmowania decyzji przez jed-
nostki, wyrabianie pogladu na og6lna sytuacje spoteczng” (Filzmoser, 2019,
s. 155). Jednoczes$nie okazuje sie rowniez, ze koncentracja na uczestnikach
czesto ginie w pogoni za codziennymi czynnosciami. W koncepcji wydarzen
edukacyjnych przewazajg zwykle potrzeby sponsoréw lub ich wtasny poglad
na to, czego moga potrzebowac uczestnicy. Wéwczas myslenie i dziatanie jest
zorientowane na produkt edukacyjny. Rozwigzaniem moze by¢ przekierowa-
nie perspektywy z produktu edukacyjnego na proces edukacyjny, uczestni-
kéw i ich potrzeby (Stang, 2016, s. 179). Zwrb6cenie uwagi na proces eduka-
cyjny i uczestnikéw oznacza nie tylko uwzglednianie ich zainteresowan, ale
takze angazowanie ich w wybor tematyki, organizacje przestrzeni, w ktorej
zachodzi proces uczenia sie, w dob6r nauczycieli i metod. W przeciwienstwie
do perspektywy produktu, proces planowania nie ogranicza sie do rozwoju,
planowania i realizacji wydarzen edukacyjnych, ale angazuje w catg koncep-
cje osoby uczace sie (Filzmoser, 2019, s. 155). W ten sposéb mozna lepiej
odpowiedzie¢ na potrzeby uczestnikéw.
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Komunikacja jako warunek zaspokojenia potrzeb

Skupienie sie na perspektywie procesu edukacyjnego wymaga wiekszej
komunikacji niz dotychczas, poniewaz procesy edukacyjne sg bardzo indywi-
dualne, a potrzeby mogg sie zmienia¢ w trakcie procesu nauczania-uczenia sie.

Ponadto obecnie doswiadczamy zmian zachowan zwigzanych z uczeniem
sie ze wzgledu na postep w dziedzinie technologii cyfrowej. Nieformalne i samo-
organizujgce sie uczenie wspierane jest przez mozliwosci prowadzenia badan
naukowych on-line oraz przez wzrost mozliwosci edukacyjnych w przestrzeni
wirtualnej. Podstawowa wiedza i rozwigzania prostych problemoéw sa tatwo
dostepne. Do tego nie potrzebny jest uniwersytet ludowy; wystarczy szybkie
tacze internetowe. Wyzwaniem dla UL-6w w tym zakresie jest zatem wykazanie
sie znajomoscia tematéw specjalistycznych oraz umiejetno$¢ zaprezentowania
sie online. Wiedza podstawowa na satysfakcjonujagcym poziomie oraz dostar-
czenie krétkich, prostych informacji moze zmotywowac uczniéw do zagtebienia
sie w dany temat lub problem. Jesli zapotrzebowanie instytucji edukacyjnej jest
z powodzeniem powigzane z konkretnym tematem online, uczniowie beda stale
wracac do niego i bra¢ udziat w konkretnych wydarzeniach edukacyjnych.

Potrzeby uczacych sie nie ograniczajg sie do realizacji pytan merytorycz-
nych lub problemdéw, ale uwzgledniajg takze aspekt przestrzenny, a przede
wszystkim spoteczny. Proces nauczania-uczenia sie zawsze odbywa sie w ko-
munikacji z innymi ludzmi, niezaleznie od tego, czy zachodzi on online, czy
w sposob bezposredni. Ogromna sita uniwersytetéw ludowych polega na
tym, Ze moga one zgromadzi¢ uczacych w jednym miejscu. Potrzeba blisko-
$ci, relacji i zaleznoS$ci wzrosta w ostatnim czasie ze wzgledu na intensyfika-
cje kontaktow (wymuszong przez pandemie) wytacznie online. Zasada ,zycia
i uczenia sie pod jednym dachem” znéw wiec zyskuje na znaczeniu.

Marketing edukacyjny - ustuga edukacyjna ukierunkowana
na potrzeby uczqcych sie

Zaspokajanie potrzeb uczniéw zaczyna sie od udzielania informacji. Bro-
szury informacyjne wraz z oferta edukacyjng sg zazwyczaj wysytane poczta
do stosunkowo duzej liczby odbiorcéw raz lub dwa razy w roku. Takie podej-
$cie ma zalety i wady. Jedna z zalet jest to, Ze cata oferta edukacyjna zebrana
jest w jednym dokumencie zapewniajacym przeglad ofert w dtuzszym okre-
sie czasu. Te broszury informacyjne sa zwykle bardzo atrakcyjnie zaprojek-
towane i tym samym przyczyniaja sie do pozytywnego wizerunku placowki.
W przedsiewzieciach edukacyjnych w uniwersytetach ludowych uczestniczy
duzy odsetek regularnych odbiorcéw ustug edukacyjnych, ktérzy sa pozyski-
wani dzieki statej puli adreséw. Dzieki temu menadzerowie mogg planowac
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dtugoterminowo i moga zapewni¢ wskaznik wykorzystania uniwersytetu lu-
dowego przez dtuzszy czas. Jesli chodzi o wady, to przede wszystkim ucznio-
wie, ktérzy sa przyzwyczajeni do szybkiego zaspokajania swoich potrzeb
edukacyjnych online, chcg rownie szybko skorzysta¢ z ofert twarza w twarz
(a nie sze$¢ miesiecy po pojawieniu sie potrzeby poszerzenia swojej wie-
dzy). W uniwersytetach ludowych obecnie obserwuje sie coraz krétszy czas
rejestracji lub wyrejestrowania sie uczestnikoéw, co nie jest pozadanym zja-
wiskiem. Mozna temu przeciwdziata¢ wprowadzajgc bardziej rygorystycznie
warunki anulowania. Jednak takie zachowania wyraZnie wskazuja na potrze-
be wiekszej elastycznos$ci w procesach i koncepcji instytucji edukacyjne;.

Wiele uniwersytetéw ludowych chce rekrutowa¢ miodszych uczestni-
kéw. Aktualnie sredni wiek uczestnikow zaje¢ wynosi powyzej 40 lub 50 lat,
a nawet wiecej. Rdzne grupy docelowe potrzebuja réznych kanatéw komuni-
kacji. Zwtaszcza mtodsi ludzie cze$ciej korzystaja z internetu jako Zrdédia in-
formacji i beda szuka¢ konkretnych ofert w bardziej ukierunkowany sposob.
Miejsce bedzie miato znaczenie tylko wtedy, gdy dana osoba jest juz z nim
zaznajomiona i ma pozytywne nastawienie wynikajace z pozytywnych do-
$Swiadczen. Media spoteczno$ciowe moga by¢ pomocne w pozycjonowaniu
okreslonych tematéw docelowych, a takze moga utatwi¢ komunikacje.

Z jednej strony menedzerowie zajmujg sie tematami z zakresu marketingu
edukacyjnego, co daje mozliwo$ci wszechstronnej komunikacji i jest szczegélnie
wykorzystywane w zakresie marketingu zorientowanego na grupe docelows;
z drugiej strony, poniewaz wymaga to zwiekszonych naktadéw czasu i perso-
neluy, chce sie w petni wykorzysta¢ oferowane mozliwosci. Pracownicy czesto
czujg sie pod tym wzgledem przyttoczeni lub btednie rozumieja marketing edu-
kacyjny wytacznie jako reklame internetowa (Filzmoser, 2019, s. 191). W celu
wykorzystania marketingu edukacyjnego do projektowania programdw, warto
interpretowac termin bardziej kompleksowo i pomysle¢ o wszystkich kanatach
i opcjach komunikacji. ,Mozliwo$ci jakie daje marketingowi technologia cyfrowa
wymagaja nowego spojrzenia: odej$cia od komunikacji o produkcie w kierunku
komunikacji o potrzebach i zainteresowaniach ludzi, w szczeg6lnosci o potrze-
bach odpowiednich grup docelowych” (Filzmoser, 2019, s. 191). Podstawg tych
strategicznych wzgledéw marketingowych jest spo6jna analiza grupy docelowej
i prognoza na temat ,podroézy klienta”, ktéra potencjalni klienci pokonuja, dopoki
nie stang sie statymi klientami. Zgodnie z tak skonstruowang $ciezka uwzgled-
niajaca potrzeby, istnieje kilka sposobdw komunikacji i nawigzywania kontaktu.

Marketing, rozumiany jako ustugi komunikacyjne, moze by¢ waznym
czynnikiem procesu edukacyjnego. Odpowiadanie na potrzeby uczestnikow
oznacza zwiekszenie komunikacji z nimi. Wraz z rozwojem mediéw cyfro-
wych, kanaty komunikacji stajg sie coraz bardziej zréznicowane, a kontakt
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tatwiejszy i bardziej ukierunkowany na cel. Poniewaz proces uczenia sie wy-
maga indywidualizacji, konieczne jest ukierunkowane podejscie.

Marketing edukacyjny wymaga réwniez zasobow w postaci wyspecjali-
zowanej kadry. Aby zrealizowa¢ zadanie w spos6b zorientowany na cel, na-
lezy zaangazowac personel, ktéry posiada umiejetnosci zaréwno w zakresie
edukacji dorostych, jak i marketingu oraz potrafi potaczy¢ te dwa obszary.

1.5. Sposoby konstruowania oferty programowej
uniwersytetow ludowych w Austrii

Roczny raport ARGE Bildungshduser Osterreich pokazuje obszary tema-
tyczne, w ktorych odbyto sie najwiecej wydarzen edukacyjnych. W zwigz-
ku z pandemia trwajaca dwa lata, najbardziej adekwatne wydajg sie badania
sprzed lockdownu, przeprowadzone w 2019 roku. Jak pokazuja zestawienia
zbiorcze, wiekszos¢ wydarzen edukacyjnych odbywa sie w obszarze ,Spote-
czenstwo, polityka i nauka” - 23% wszystkich wydarzen, nastepnie 22% w za-
kresie ,orientacja zyciowa”, a 21% stanowig wydarzenia w obszarze ,zdrowie
i sport”. Stosunkowo wysoki jest réwniez obszar ,sztuka i kreatywno$¢”, wyno-
szacy 19% (Filzmoser, 2020, s. 13). To pokazuje, Ze uniwersytety ludowe po-
dejmuja gtéwnie tematyke tak zwanej ,,0gélnej edukacji dorostych”. Jak widac,
wypetniaja w ten sposéb swéj mandat wychowawczy, omowiony w pierwszej
czesci rozdziatu. Edukacja na rzecz rozwoju osobistego ludzi i umiejetnosci
wnoszenia przez nich wktadu w rozwdj spoteczny jest wiec nadrzednym celem
oferty edukacyjnej austriackich uniwersytetéw ludowych.

Czas trwania wydarzen i noclegi

Jedna z najwiekszych réznic miedzy dzisiejszymi instytucjami eduka-
cyjnymi a uniwersytetami ludowymi w Skandynawii i do pewnego stopnia
w Niemczech jest dtugos¢ wydarzen edukacyjnych. W duniskich UL-ach nadal
czesto prowadzi sie kursy trwajace kilka miesiecy. W uniwersytetach ludo-
wych w Austrii wyliczony $redni czas trwania kursu wynosi 1,5 dnia. Oprocz
wielu wieczornych wyktadow, ktére sa oferowane w austriackich placow-
kach, nieliczne dtuzsze wydarzenia trwajg maksymalnie 5 dni. Faktem jest
wiec, ze coraz wieksza mobilno$¢ uczestnikéw prowadzi do spadku liczby
noclegéw i zwigzanych z tym strat ekonomicznych. Rozwigzaniem tego pro-
blemu moze by¢ powr6t uniwersytetéw ludowych do swoich pierwotnych
zatozen zwigzanych z ,zyciem i nauka pod jednym dachem” a jednocze$nie
z projektowaniem programéw edukacyjnych majacych na celu spowolnie-
nie tempa zycia (Filzmoser, 2019, s. 227). Ludzka potrzeba spedzania czasu

23



z samym sobg, ale tak, by uniknaé¢ bezczynnosci moze by¢ okazja dla instytu-
cji edukacyjnych do odr6znienia sie od innych placéwki o§wiatowych, ktére
nie oferujg zakwaterowania, a takze okazjg do wzrostu zapotrzebowania na
dtuzsze wydarzenia edukacyjne. Tworzenie edukacji zorientowanej na do-
$Swiadczenie i umozliwienie uczenia sie wszystkimi zmystami jest niezwykle
potrzebne. Niektore instytucje edukacyjne w Austrii oferujg dodatkowe ustu-
gi, takie jak kursy linowe, aktywne ogrody, kuchnie dydaktyczne lub winnice.

Przyszte wyzwania w zarzqdzaniu edukacjq

Zmiany w Swiecie cyfrowym i wzrost liczby ofert on-line, ktére sg obecnie
wprowadzane na rynek edukacyjny stawia przed instytucjami edukacyjnymi
nowe wyzwania. Pytanie, jak pogodzi¢ nowe potrzeby z hastem ,Zycie i nauka pod
jednym dachem”, zajmuje obecnie wiele austriackich uniwersytetdw ludowych.

Z jednej strony pojawia sie pytanie, czy dtugoterminowe kursy prowa-
dzone w spos6b bezposredni sa nadal aktualne, a z drugiej strony obserwuje
sie zmiany w zachowaniu uczestnikow zachodzgce w wyniku zmian spotecz-
nych i kulturowych, ktére towarzysza cyfryzacji.

W przypadku placéwek edukacyjnych projektowanie programoéw nalezy
rozpatrywac nie tylko pod katem tresci i dydaktyki, ale takze na poziomie zarza-
dzania o$wiata, ktéry zajmuje sie przede wszystkim sprawami organizacyjnymi.
Realizacja zadan z zakresu zarzadzania jest zwykle zwigzana z przywodztwem
pracownikéw. Ich zachowania, podobnie jak w przypadku uczestnikéw, zmie-
niaja sie w zdigitalizowanym $wiecie i staja oni przed innymi wymaganiami niz
wczesniej. ,Samodzielna praca, indywidualizacja, networking, wspétpraca to ter-
miny, ktére réwniez zyskuja na znaczeniu w zarzadzaniu uniwersytetami ludo-
wymi” (Filzmoser, 2019, s. 183). Ponadto zmianom w organizacjach towarzysza
zwykle watpliwosci i obawy pracownikéw. Uwzgledniajac je we wzgledach stra-
tegicznych od samego poczatku mozna wspierac i przyspieszac proces zmian.

Potrzeby zmian i dostosowania sie do wyzwan, ktére widza w ostatnim
czasie liderzy i menadzerowie o$wiaty w uniwersytetach ludowych, sg réz-
norodne i ztozone. Obecnie brane pod uwage w tym zakresie powinny by¢
nastepujace aspekty:

- Nowe formy wspdtpracy wewnetrznej, uwzgledniajace potrzeby
pracownikéw (na przyktad: elastyczne godziny pracy i zatrudnienia,
mozliwo$¢ pracy zdalnej, indywidualizacja miejsca pracy).

- Kroétkoterminowe i elastyczne procesy planowania, aby mdéc szybko
i elastycznie reagowac na potrzeby uczestnikdw, przy czym nalezy
uwzgledni¢ wszystkie ptaszczyzny funkcjonowania placéowki (takie
jak personel techniczny, obstuga, kuchnia...).
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- Udoskonalenie hierarchii w celu umozliwienia szybkich decyzji opar-
tych na jasnych i stabilnych regutach.

- Zwiekszony nacisk na prace zespotowg i projektowa w celu wykorzy-
stania istniejacych kompetencji.

- Promowanie i wspieranie kompetentnych pracownikéw tak, by byli
w stanie zachowac swoja wtasna eksperckos¢ i dziatali w sposob zo-
rientowany na uczestnika.

- Wykorzystanie zewnetrznych sieci edukacyjnych w celu wymiany do-
Swiadczen oraz poszerzenia i uzupetnienia wtasnej oferty.

- Elastyczne wykorzystywanie pomieszczen, aby oferowac na biezaco
aktualizowane szkolenia.

- Rozbudowa i aktualizacja zasobdw technicznych.

- Opracowanie nowych ustug edukacyjnych, aby méc wspiera¢ procesy
edukacyjne uczestnikéw w sposéb jeszcze bardziej zorientowany na cel.

Przy wszystkich planowanych zmianach konieczne jest z jednej strony
uwzglednienie wizji i misji organizacji, aby pozosta¢ wyr6zniajgca sie i wierng
sobie. Z drugiej strony wazne jest, aby inicjowac taki rozwoj, ktéry uwzglednia
potrzeby uczacych sie w uniwersytecie ludowym (Bildungshduser) oséb.

Dodatkowe ustugi edukacyjne

Poza tymi rozwazaniami nalezy przeanalizowa¢, czy obecna oferta edu-
kacyjna nadal bedzie spetniata przyszte wymagania i/lub czy nowe modele
biznesowe mogtyby uzupetniac istniejaca oferte. Nalezy wzia¢ pod uwage nie
tylko nowe przedsiewziecia edukacyjne, ale takze takie inne ustugi eduka-
cyjne, ktére moglyby wspiera¢ procesy uczenia sie uczestnikéw. W procesie
planowania nalezy z olei uwzgledni¢ media cyfrowe, ktére moga odgrywac
zasadnicza role, na przyktad w dostarczaniu zsynchronizowanych informacji
i tre$ci edukacyjnych w formie krotkich spotéw w mediach spotecznoscio-
wych lub na platformach video. Uniwersytety ludowe mogtyby wykorzystac
w tym wzgledzie swoje mocne strony i wyr6znic sie wysokiej jakos$ci trescia-
mi edukacyjnymi. To nie tylko wzmacnia wizerunek, ale takze prowadzitoby
do zwrdécenia uwagi stuchaczy na oferte edukacyjna tych placéwek.

1.6. Konkluzja

Wiele zmienito sie od czasu powstania w Austrii pierwszych uniwersy-
tetow ludowych wzorowanych na duniskim modelu. Austriackie uniwersyte-
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ty ludowe w trakcie swojej ewolucji, uwzgledniajac zmiany spoteczne i kul-
turowe, staly sie nowoczesnymi instytucjami edukacyjnymi. Z wizji, ktéra
data poczatek uniwersytetom ludowym, wynika potrzeba funkcjonowania
w UL-u oséb odpowiedzialnych za edukacje, za wspieranie i inspirowanie
ludzi do ich rozwoju osobistego i umozliwienie im bycia aktywng i odpowie-
dzialng cze$cig catego austriackiego spoteczenstwa. Znajduje to odzwiercie-
dlenie w sposobie zaspokajania potrzeb uczestnikéw, a takze w aktualnie re-
alizowanych projektach edukacyjnych.

Menadzerowie o$wiaty zwigzani z austriackimi UL-ami (Bildungshduser)
maja $wiadomos¢, Ze nie wolno im spocza¢ na laurach, ale nalezy stale odpo-
wiada¢ na wyzwania czasu, aby uniwersytety ludowe pozostaly miejscami
spotkania i komunikacji, ktéorymi byty od poczatku swego istnienia, co wyda-
je sie szczegdblnie wazne w dzisiejszym Swiecie.
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Peter Mogensen
(Brenderup Hgjskole)

2. Dunskie uniwersytety ludowe

Uniwersytety ludowe majg swoje korzenie w Danii i dla duniskiego spote-
czenstwa mysli i idee stojace u podstaw tego typu placéwek znajduja gltebo-
kie odbicie w réznych aspektach edukacji. Angielski termin ,folk high school”
jest ttumaczeniem z dunskiego okreslania ,Folkehgjskole”. Angielskie okre-
Slenie wcale nie oddaje pelnego znaczenia tego, czym jest tego typu insty-
tucja. Prosze zatem pamieta¢ w trakcie czytania tego eseju, Ze ttumaczenie
moze nie$¢ btedng idee!*

Dotoze wszelkich staran, by rzuci¢ nieco $wiatta na koncepcje, ktéra jest
tak naprawde ze wszech miar niewyttumaczalna, doktadnie tak jak koncep-
cje ZYCIA, MILOSCI i WOLNOSCL.

2.1. Misja i wizja uniwersytetu ludowego

Spiewaj piesn zycia i wiedz, ze cho¢ nie ma drugiego takiego jak Ty,
jestes tym, czym sie dzielisz, jesli dociekasz prawdy.

Kiedy Twdj gtos brzmi w chdrze w harmonii ,My’,

wtedy jestes wolny.

(Pie$n Wolnos¢ Carstena Borbye Nielsena

ttumaczenie na j. ang. John Mason,
ttumaczenie z j. ang. Maria Stelmasiewicz)

Ta zwrotka na wiele sposobéw podkresla kluczowy aspekt uniwersyte-
tow ludowych. Stuchacze uniwersytetu ludowego wnosza don swojg historie,
marzenia i ciekawo$¢, a w codziennym zyciu w placowce beda zachecani do
rozwijania swoich umiejetnosci, wiary w siebie oraz zdolno$ci wspoétpracy
z innymi. W uniwersytecie ludowym w jego najlepszym wydaniu panuje to

1 Tekst rozdziatu II jest ttumaczeniem z jezyka angielskiego (ttum. Maria Stelmasiewicz), stad
taka uwaga wprowadzajaca. Podobna uwage mozna by jednak sformutowac réwniez do
zwigzkow terminu , Folkehgjskole” z polskim okresleniem ,uniwersytet ludowy” (przyp. TM.).
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wspaniate (i moze nieco paradoksalne) uczucie zardwno bycia wolnym jako
osoba, jak i jednoczes$nie bycia osoba potrzebujaca wspolnoty, by rozkwitnac.
»2Stuchacze i nauczyciele mieszkaja razem na tyle dtugo, ze kazdy musi sie po-
kazac¢ jako osoba; nie mozna skry¢ sie za przyjeta rola. Cztowiek ma czas, by
odkry¢, ze szybka ocena na pierwszy rzut oka nie zawsze jest poprawna/odpo-
wiednia, ze ludzie z innych klas spotecznych, réznych grup wiekowych i - czesto
- z innych obszaréw geograficznych posiadaja zasoby i wartoSci, ktorych przy-
jete z goéry zatozenia nie pozwalaty ludziom nawet sobie wyobrazi¢. Cztowiek
rowniez odkrywa, ze «inni» mogg by¢ irytujacy, myslacy wytacznie o zabawie,
okropnie bierni lub aktywni, czy tez niezno$nie powazni. Odkrywa réwniez
w tym wszystkim jaka$ czastke siebie. Odkrywa, Ze jego $wiat i dziatania majg
znaczenie - zarowno dla innych, jak i dla niego samego” (Hgjskolerne-1, s. 11).

Misja uniwersytetoéw ludowych jest zaoferowanie dorostym stuchaczom
w Srodowisku internatowym mozliwosci zdobycia petnej wiedzy w zakre-
sie wielu przedmiotéw, intensywnego okresu uczenia sie czy zyskania sa-
moswiadomosci wlasnej wartosci - a wszystko to bez jakichkolwiek egzami-
noéw czy ocen.

Zgodnie z prawem, istniejg trzy gtéwne filary, na ktérych powinny opie-
rac sie uniwersytety ludowe. Stanowig one zarazem gtéwne cele, do ktérych
sg one zobowigzane dazy¢:

1. Oswiecenie zyciowe.

2. Oswiecenie publiczne.

3. Demokratyczna edukacja/demokratyczne ksztatcenie

(Act of Folk High Schools).

Ad. 1: Oswiecenie zyciowe

W trakcie pobytu w uniwersytecie ludowym stuchacze beda zachecani
do rozwijania swojego osobistego potencjatu. Ma to wiele oblicz:

— moze dotyczy¢ ¢wiczenia umiejetno$ci w pewnym przedmiocie,

— moze dotyczy¢ osiggniecia poczucia wlasnej wartosci, zeby gtosic
swoja prawde w wiekszych grupach,

— moze dotyczy¢ przygotowania sie do dalszych studiéw w systemie
formalnej edukaciji,

— moze dotyczy¢ spostrzezenia, ze kulturowe zréznicowanie pomiedzy
ludZmi jest bardzo duze i petne wiedzy,

— moze dotyczy¢ tajemnicy zycia, mitosci i wolnoSci.

Znalezienie sie w takim edukacyjnym otoczeniu daje stuchaczom prze-
strzen do badania obszaréw Zycia, ktérych badanie jest prawie niemozliwe
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w formalnym systemie edukacji. Co wiecej, stuchacze zyskaja poczucie tego,
jak moga przyczynic sie do wiekszego dobra we wspolnotach, w ktérych funk-
cjonuja, i w ktérych funkcjonowac beda w przysztosci. Uniwersytety ludowe
ktada nacisk na wspodlnote i wspotprace — zardwno poprzez sposoéb, w jaki
prowadzone s3 zajecia, jak i poprzez fakt, ze stuchacze $pig w tych samym
miejscu zakwaterowania, wspdlnie spozywaja positki i uczestnicza w wielu
wspélnych dziataniach takze po zajeciach. A zatem pobyt w uniwersytecie
ludowym stuzy im jako bezpiecznie miejsce praktykowania idei, ktére nor-
malnie nie bytyby sprawdzane gdzie indziej. Idealnie bytoby, gdyby sprawito
to, ze stuchacze z wiarg beda angazowac sie w projekty, ktére poczatkowo
wydaja sie (za) trudne.

Ad. 2: Oswiecenie publiczne

Okreslenie o$wiecenie publiczne ma dtuga historie i dzi$ moze wydawac¢
sie nieco archaiczne. Prawda jest jednak taka, ze wiele uniwersytetéw ludo-
wych nadal prébuje organizowa¢ wokoét niego swoje dziatania tgczac takie
podejscie z tematami, ktére zaprzataja umysty wiekszosci stuchaczy w trze-
ciej dekadzie XXI wieku.

Zadanie polega na potaczeniu osoby ze wspdlnota, na stworzeniu takiej
praktyki w codziennym zZyciu uniwersytetu ludowego, gdzie stuchacze beda
badac¢ to, co taczy ich z innymi ,plemionami” - czy to rodzing, przyjaciétmi,
czy tez z kolegami z pracy, kolegami z druzyny sportowej, ludZmi o podob-
nych pogladach politycznych, etc. Innymi stowy, uniwersytet ludowy musi
stwarzac otoczenie, ktére zacheca stuchaczy do refleksji i debaty o kwestiach,
ktére sg wazne dla wspotpracy z innymi.

Oswiecenie publiczne z catg pewnosciag taczy rowniez z historia, gdyz sta-
wia pytania: jak stuchacz czuje sie ze swoja rodzing, wychowaniem, krajem,
istotnymi wydarzeniami? Uniwersytet ludowy bedzie wiec probowat objaé
réwniez i ten aspekt w trakcie kursu/pobytu stuchacza w placéwce, mimo iz
w wiekszosci uniwersytetéw ludowych nie bedzie to przedmiotem naucza-
nia, ale subtelng podstawa wszystkich dziatann. 0d momentu otwarcia pierw-
szego uniwersytetu ludowego w 1844 roku istnieje bowiem widoczna linia
prowadzaca do terazniejszo$ci, pokazujaca, ze uniwersytety cenia historie.
Tak wiec rozwijaja one sposoby jej interpretowania réwniez wspoétczesnie.

Ad. 3: Demokratyczna edukacja/demokratyczne ksztatcenie

Inspiracja dunskiego teologa, poety, jezykoznawcy i polityka, M.ES.
Grundtviga (1783-1872) na wiele sposobdw przyczynita sie do wytonienia
sie uniwersytetéw ludowych w potowie XIX wieku. Jedna z gtéwnych idei
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Grundtviga gtosita, ze ludzi nalezy o$wieci¢ w kwestii Zycia, Swiata, w ktorym
Zyja i tego, co to znaczy zy¢ razem w spoteczenstwie. A zatem bytby to sposéb
na wzajemne zrozumienie i akceptacje innych sposobéw myslenia. Grundtvig
widzial w tym niezbedny warunek aktywnego uczestnictwa w demokracji,
ktéra w Danii wzieta swoj poczatek w chwili przejscia od monarchii absolut-
nej do demokratycznej konstytucji w roku 1849.

Uczenie sie (0) demokracji jest na uniwersytetach ludowych bardzo prak-
tycznym do$wiadczeniem. Stuchacze uczestnicza w kilkumiesiecznym kursie
a uniwersytet ludowy dale ku temu ramy stworzone przez zarzad uniwersy-
tetu, dyrektora i nauczycieli/innych pracownikéw. W trakcie kursu stuchacze
wypelniaja te ramy i - zdarza sie czesto - kwestionujg powody istnienia niekto-
rych czeSci programu. W tym procesie stuchacze niemal automatycznie maja
do czynienia z sytuacjami, w ktérych wazna role odgrywaja praktyki demokra-
tyczne. W uniwersytetach ludowych w Danii istniejg pewne, czasami catkiem
spore réznice traktowania debat i idei podnoszonych przez stuchaczy.

Liczba uniwersytetéw ludowych w Danii to okoto 75 - w wiekszosci ulo-
kowanych na terenach wiejskich. Wszystkie, z jednym wyjatkiem, to szkoty
typu internatowego. Kazdy z uniwersytetow opracowuje swoj statut, ktory
musi zosta¢ nastepnie zatwierdzony przez Ministerstwo Kultury, jesli dany
uniwersytet chce ubiegac sie o paristwowe subwencje i granty.

2.2. Cele uniwersytetow ludowych

Gdy walczysz o to, co cenisz i Swiata sity zwyciezy¢ Cie nie majq,

poza horyzont btekitu niech Twéj wzrok i wizje wysoko siegajq.
Kiedy cel Twych wysitkéw wypetni serce Twoje, to bedzie to klucz i Ty
bedziesz wolny.

(Piesn Wolnos¢ Carstena Borbye Nielsena

ttumaczenie na j. ang. John Mason,
ttumaczenie z j. ang. Maria Stelmasiewicz)

Wspolne spiewanie odgrywa zasadniczg role w wielu miejscach w Da-
nii. M.ES. Grundtvig napisat bardzo wiele wierszy i pie$ni a wspo6tczesni mu
kompozytorzy napisali muzyke do jego utworéw. Juz od samego poczatku
uniwersytetow ludowych zwyczajem stato sie rozpoczynanie i koniczenie za-
je¢/wyktadéw piesnia. Ta tradycja jest kontynuowana do dzisiaj a Hgjskole-
sangbogen s3a najczesciej sprzedawanymi dunskimi ksigzkami i sg bardzo in-
tensywnie wykorzystywane w uniwersytetach ludowych. Posiada je réwniez
w domach wiele dunskich rodzin. W czasie pierwszego lockdownu zwigza-
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nego z Covid-19 w kanale dunskiej telewizji narodowej pojawit sie program;
Fzllessang - Hver for sig (,Spiewanie razem - osobno”). W programie ko-
rzystano z internetowej platformy Zoom w celu taczenia sie z gospodarzem
programu, kompozytorem i dyrygentem Phillipem Faberem w taki sposéb, ze
mogt by¢ styszany gtos kazdego widza (zob. np. https://www.youtube.com/
watch?v=gxLYuwjNie8).

Uniwersytety ludowe w Danii zorganizowaty sie w stowarzyszenie (Fol-
kehgjskolernes Forening, FFD), ktére jest dla poszczegdlnych UL-6w silnym
partnerem. FFD ma swoj sekretariat w Kopenhadze a 30 jego pracownikow
pomaga cztonkom stowarzyszenia w réznych kwestiach, z ktérymi spotyka-
ja sie w swojej codziennej dziatalnosci (tj. finansami, start-upami, sprawami
pracowniczymi, prawnymi, etc.). FFD oczywiScie pracuje na rzecz wszystkich
swoich cztonkéw i dziata jako tacznik pomiedzy uniwersytetami ludowymi
a resztg spoteczenstwa, co obejmuje réwniez poziom polityczny.

Zarzad Folkehgjskolernes Forening i jego Zgromadzenie Ogolne okreSlity
trzy obszary, na ktérych w ciggu najblizszych lat beda zasadniczo skupia¢ swo-
ja uwage. Dla kazdego z tych obszaréw FFD zatrudni pracownikéw projektéw
i bedzie aktywnie rozwija¢ dziatania, w ktdre zaangazowane beda uniwersyte-
ty ludowe. Obszary te w duzej mierze odzwierciedlaja trendy widoczne w spo-
teczenistwie i/lub Zyczenie poziomu politycznego, by zaangazowa¢ w nie uni-
wersytety ludowe. Te trzy obszary wystepuja pod nastepujgcymi tytutami:

1. Zréwnowazony rozwoj

2. Uniwersytety ludowe dla wiekszej liczby stuchaczy.

3. Demokratyczna dyskusja.

Ad. 1. Zréwnowazony rozwdj

FFD zainicjowato utworzenie sieci dla zréwnowazonego rozwoju i stale
wspiera spotkania/prace tej grupy. Grupa stworzyta liste 4 drogowskazow,
ktérymi uniwersytety moga sie kierowa¢ skupiajac sie na kwestiach zwigza-
nych z praktykami zréwnowazonego rozwoju. Drogowskazy obejmujg kwestie
pedagogiki, budynkéw, Zywnosci i innych produktéw oraz wewnetrznych prak-
tyk. Kazda z tych kwestii zostata podzielona na mniejsze watki (por.: FFD-1).

Obszar ten wzbudzit duze zainteresowanie wielu uniwersytetéw ludo-
wych a ich zobowigzania w tym zakresie prowadza do tworzenia bardzo wie-
lu nowych projektéw. Wiele z nich realizowanych jest czesto we wspotpracy
z partnerami spoza uniwersytetow ludowych, tj. na poziomie lokalnych grup
i lokalnej polityki. Globalne cele rozwojowe réwniez dziatajg jako podstawa
do pracy nad zréwnowazonym rozwojem, w ten sposéb taczac prace lokalna
z globalnymi wyzwaniami.
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Ad.2 Uniwersytety ludowe dla wiekszej liczby stuchaczy

Zgodnie z prawem, kursy w uniwersytetach ludowych dostepne sg dla
kazdego powyzej 17% roku zycia (z kilkoma wyjatkami, 2 uniwersytety
ludowe dla mtodziezy i 4 uniwersytety ludowe dla senioréw). W idealnym
Swiecie powinno by¢ to widoczne w réznorodnos$ci uczestnikow kursow,
ale widag¢, ze niektore grupy sa mniej reprezentowane, a nawet nieobecne
na kursach uniwersytetow ludowych. To sprawito, ze FFD okreslito ob-
szar, ktérego celem jest uzyskanie wiekszej réznorodnosci wsréd grup
stuchaczy.

Wiele uniwersytetéw ludowych wspoétpracuje z menadzerem projek-
tow FFD i wspdlnie oceniajg/analizujg badania prowadzone w tym zakresie.
Ruch MeToo i ptynaca stad $wiadomos¢ znajduja sie niejako w tle i tworza
podstawe do rozwazan dotyczacych innych majacych trudnosci ludzi. FFD
opiera sie na deklaracji Duniskiego Instytutu Praw Cztowieka: ,Koncepcja
réznorodnosci obejmuje powody dyskryminacji (pte¢, kolor skoéry, pocho-
dzenie etniczne, orientacja seksualna, narodowo$¢ i pochodzenie spotecz-
ne, wiek, religia lub wiara, niepelnosprawnos¢ i poglady polityczne), ale
réwniez inne réznice, takie jak wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe
i, w szerokim znaczeniu, umiejetnosci i wiedze” (FFD-2).

Razem z Ministerstwem Kultury utworzono fundusz, z ktérego uniwer-
sytety ludowe mogg wnioskowa¢ o $rodki na finansowanie inicjatyw majg-
cych na celu zwiekszenie réznorodnosci stuchaczy na kursach. Wnioski takie
powinny réwniez mie¢ na uwadze grupy stuchaczy mniej reprezentowane
w danym uniwersytecie ludowym. Fundusz tez zostat utworzony w roku
2019 do tej pory wspart 59 projektéw kwotg okoto 1,2 min € (FFD-3).

Ad. 3. Demokratyczna dyskusja

Co 5 lat FFD wypracowuje plan strategiczny. Obecny plan gtosi, ze ,be-
dziemy wzmacnia¢ demokratyczng rozmowe, zwieksza¢ publiczne zaangazo-
wanie i przeciwdziala¢ polaryzacji w spoteczenstwie” (FFD-4).

W ramach tego obszaru FFD zainicjowato projekt pt. ,Glosy uniwersy-
tetow ludowych w spoteczenstwie”. Zostat zatrudniony menadzer projektu,
ktérego zadaniem jest zachecenie nauczycieli, dyrektoréw i cztonkéw za-
rzadéw do tego, by stali sie bardziej widoczni i bardziej styszalni w spote-
czenstwie. Celem projektu jest zwiekszenie wpltywu ruchu uniwersytetow
ludowych i prezentowanie inicjatyw/pracy wykonywanej w uniwersytetach
ludowych z nadzieja na pokazanie szerszym kregom spoteczenstwa, czym sa
uniwersytety ludowe oraz na stworzenie bazy do wspéipracy z innymi part-
nerami. Oto przyktady dziatan w ramach projektu:
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a) Miodziezowa Wyspa (Ungdomsgen) jest mata wyspa u Kopenhagi.
Zostata przekazana Stowarzyszeniu Skautéw Danii i ma by¢ miejscem
spotkan mtodziezowych stowarzyszen i laboratorium procesow de-
mokratycznych. Jej celem jest inspirowanie pokolenia mtodych ludzi
do bycia aktywnymi, zaangazowanymi i ciekawymi $wiata ludzmi,
ktérzy biorg odpowiedzialnos¢ za siebie nawzajem, za wspdlnote
i rozwo6j naszego spoteczenstwa.

b) Duma Kopenhagi jest wydarzeniem z udziatem FFD i stuchaczy z wie-
lu uniwersytetéw ludowych pokazujacych swoja codzienng prace ma-
jaca na celu zapewnienie réznorodnosci. Ich uczestnictwo w Dumie
Kopenhagi dodatkowo podkresla, Ze drzwi uniwersytetow ludowych
sg zawsze otwarte dla kazdego!

c) Formacja seksualna. Poczatek ruchu MeToo wywotat szeroki
oddzwiek, réwniez w uniwersytetach ludowych. W srodowisku, ktére
jest jednocze$nie domem, szkotg i miejscem pracy trzeba zajmowac
sie kwestiami tego, jak w atmosferze ciekawosci i otwarto$ci mozna
zachowac¢ swoja tozsamos$¢. Naprawde wazny jest réwniez dyskurs
o tym, jak mozemy wspierac najlepsze praktyki i jak uniwersytety lu-
dowe moga radzi¢ sobie z molestowaniem seksualnym. FFD wspiera
swoje cztonkowskie uniwersytety ludowe w znalezieniu sposobéw na
zwiekszenie $wiadomosci w tym zakresie i chce zacheca¢ kazdy uni-
wersytet ludowy do dogtebnych dyskusji na ten temat (FFD-5).

2.3. Sposoby badania potrzeb odbiorcow oferty
edukacyjnej uniwersytetow ludowych

Szukac ciepta i pociechy tam, gdzie mysl Cie niosta

to poddac¢ sie wiatrowi i pogodzie, tak jak wioslarz bez wiosta.
Kiedy sztormy wokdt, a kapitanem jestes Ty,

to wtedy dopiero jestes wolny.

(Pie$n Wolnos¢ Carstena Borbye Nielsena

ttumaczenie na j. ang. John Mason,
ttumaczenie z j. ang. Maria Stelmasiewicz)

Nalezy wyraznie podkresli¢, ze uniwersytety ludowe s3 naprawde nieza-
leznymi instytucjami, co zagwarantowano prawnie. Ich zadaniem jest opraco-
wanie whasnych statutéw, z ktorych nastepnie wynika oferta programowa dla
stuchaczy. Wsréd 75 uniwersytetéw ludowych istnieje ogromna réznorodnos¢
linii programowych aczkolwiek Ministerstwo Kultury wymaga, by uniwersytety
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zapewniaty poszerzajaca horyzonty edukacje ogdlna. ,Ich zasadniczym zada-
niem jest edukowanie stuchaczy do zycia - innymi stowy, rzucanie swiatta na
niektore podstawowe kwestie zycia ludzi w dzisiejszej Danii, zaré6wno jako po-
szczeg6lnych jednostek jak i cztonkow spoteczenstwa” (Hgjskolerne-1, s. 10).
Mtodzi dorosli stuchacze maja tendencje do wybierania uniwersytetow
ze wzgledu na przedmioty tam oferowane. I - oczywiscie - przedmioty maja
zasadnicze znaczenie. Jednak zadaniem nauczycieli w trakcie zaje¢ jest poka-
zanie, jak dany przedmiot moze prowadzi¢ do refleksji o szerszym rozumie-
niu zycia. Kiedy stuchacze rozwijajg swoje kompetencje w ramach jakiego$
przedmiotu wraz ze zwiekszaniem wiedzy o sobie samych poprzez wspo6t-
prace z innymi, wéwczas dany uniwersytet ludowy osiagnat bardzo wiele!
Pamietajgc o powyzszym, wréce do tytutu niniejszego podrozdziatu. Kaz-
dy uniwersytet ludowy odpowiada bowiem za rekrutacje swoich stuchaczy.
Mozna to robi¢ na wiele réznych sposobow. Jesli dany UL nie ma dostatecznej
liczby chetnych stuchaczy na nastepne semestry, woéwczas najgorszym sce-
nariuszem jest jego bankructwo. Tak sie zdarza i musi by¢ to naturalng kon-
sekwencja swobody decydowania o zasadach panujacych w danej placéwce.

Uniwersytetom ludowym o dtugiej historii i gteboko zakorzenionych w lo-

kalnym spoteczenstwie tatwiej bedzie przezwyciezy¢ spadek liczby stuchaczy,
podczas gdy mtodszym uniwersytetom moze by¢ trudno, by przetrwac przy
niewielkim naptywie uczestnikéw. Oznacza to, ze kazdy uniwersytet musi
sam znaleZ¢ sposoby na przyciagniecie do siebie dostatecznej liczby stuchaczy
i dlatego, praktycznie rzecz biorgc, niemozliwe bedzie przeprowadzenie ogol-
nodunskich badan nad potrzebami, gdy mamy do czynienia z tak wielkg rézno-
rodnoscig placéwek. Potrzeby stuchaczy jest wiec trudno doktadnie okreslic,
bo jak np. mozna wyrazi¢ potrzebe uczenia sie o zyciu - nie ma okreslonego
programu dla takiego ,przedmiotu”. [ tu znowu wracamy do kwestii 1gczenia
poszczegdlnych przedmiotow z poszerzajaca horyzonty edukacja ogoélna.

W 2013 roku FFD zwrdcito sie do jednego z instytutow badawczych

o okreslenie i przeanalizowanie efektéw uczenia sie u mtodziezy uczeszcza-
jacej na zajecia uniwersytetow ludowych. Badanie to wykazato, ze:

1) stuchacze, ktérzy uczeszczali na zajecia w uniwersytetach ludowych
rzadziej po6zniej ,wypadaj3” z systemu formalnej edukacji (16% dla
stuchaczy uniwersytetéw ludowych po 2 latach wyzszej edukacji
w poréwnaniu z 20% w przypadku mtodych ludzi, ktorzy nie byli stu-
chaczami uniwersytetéw ludowych);

2) miodziez, ktora ,wypadia” ze zwyczajnej szkoty Sredniej lub poréw-
nywalnej szkoty zawodowej, miata wieksze szanse wréci¢ do szkoty
ija skonczy¢, gdy wezesniej byta w uniwersytecie ludowym (57% stu-
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chaczy uniwersytetow ludowych powrécito do nauki, w poréwnaniu
z 45% innych mtodych ludzi);

3) mtodziez z rodzin o braku lub niewielkiej historii w szkolnictwie wyz-
szym, ktdéra uczeszczala wczes$niej do uniwersytetu ludowego jest na-
razona na duzo mniejsze ryzyko wypadniecia ze studiéw licencjackich
(33% spadek po pierwszym roku i 23% spadek po drugim roku) (FFD-6).

FFD wykorzystato wyniki tych analiz do zwrdcenia sie do kregéw politycz-
nych o zwiekszenie grantéw. Ogolnie rzecz biorac, wiekszos$¢ partii politycznych
ma pozytywny stosunek do dalszego znaczacego wspierania uniwersytetéw lu-
dowych. Wiekszo$¢ lepszego finansowania jest przeznaczona dla okres$lonych
grup mtodych dorostych na okreslony czas i czesto taczy sie z rozbudowang
rejestracja i weryfikacja (dygresja: sprawozdawczos¢ i biurokracja w dunskich
uniwersytetach ludowych bardzo wzrosty w ciqgu ostatnich kilku dekad!!).

Uniwersytety ludowe z naciskiem na sport maja czesto bliskie powigzania
z klubem sportowym, gdzie stuchacze moga uczestniczy¢ w réznych formach
aktywno$ci w ramach zaje¢ praktycznych podczas pobytu w UL-u. Oznacza to,
ze Kluby sportowe beda zacheca¢ mtodych sportowcéw do uczestniczenia w za-
jeciach uniwersytetéw ludowych, poniewaz moze to péZniej przynies¢ klubowi
korzySci. Zwigzki z takimi partnerami sg gteboko zakorzenione w dunskim spo-
teczenstwie, poniewaz organizacja lokalnych klubéw sportowych czesto opiera
sie na pracy wolontariuszy (wolnych od ingerencji politycznej/administracyj-
nej), co z kolei taczy sie z wysoko w uniwersytetach ludowych ceniong wolnoscia.

0 ile mi wiadomo, Ministerstwo Kultury jako takie nie prowadzi badan
dotyczacych stuchaczy uniwersytetéw ludowych.

2.4. Sposoby opracowania oferty programowej
uniwersytetow ludowych

Wolnos¢ wykuwa rytm Twego serca, wolnos¢ w Twoich Zytach krqzy,
cata Twoja mitos¢ i tesknota do luzowania okéw dqzy.

Kazdy dzien, w ktérym walczysz o wolnos¢, jest dniem,

ktéry czyni Cie wolnym.

(Piesn Wolnosé¢ Carstena Borbye Nielsena

ttumaczenie na j. ang. John Mason,
ttumaczenie z j. ang. Maria Stelmasiewicz)

Kazdy uniwersytet ludowy jest zobowiazany do przestrzegania przepi-
sow okreslonych przez Ministerstwo Kultury. W przygotowaniu rocznego
programu dla uniwersytetu nalezy uwzgledni¢ co najmniej jeden 12-tygo-
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dniowy kurs, a ilo$¢ tygodni kursé6w musi wynosi¢ przynajmniej 32 rocznie.
Stuchacze muszg uczestniczy¢ w co najmniej 28 godzinach zaje¢ tygodniowo,
a uniwersytet musi dopilnowac by stuchacze uczestniczyli we wszystkich zaje-
ciach. Nie mozna przeprowadza¢ zadnych egzaminéw (Hgjskolerne-2, s. 10).

Przy spetnieniu tych wymogéw wyzwaniem/swobodg/zadaniem
kazdego uniwersytetu ludowego jest przygotowanie swojego programu.
Nie ma Scistych wytycznych, ale poszczeg6lne UL-e moga uzyska¢ pomoc
z FFD. Ministerstwo Kultury oceni roczny program i poinformuje uniwer-
sytet, jesli jakas cze$¢ programu nie bedzie speiniata wymaganych prawem
kryteriow.

2.5. Przyklad Uniwersytetu Ludowego Brenderup
Oto kilka punktow ze statutu placéwki:

Wartosci:

Inspirujemy sie ideami Grundtviga, wskazujgcymi zZe poprzez wspdlnote,
rozmowe i edukacje mozemy nauczy¢ sie o Zyciu i uwazamy osobisty kontakt po-
miedzy stuchaczami, nauczycielami i innymi pracownikami za fundamentalny.

Chcemy spotykac sie w zaufaniu i z pozytywnymi oczekiwaniami w $rodo-
wisku ludzi o otwartych umystach. Zywy uniwersytet ludowy wymaga zaanga-
zowania i odpowiedzialnosci, codzienne positki i poranne spotkania sq istotne
dla zycia wspdlnoty.

Wspieramy kreatywnosc¢ i eksperymenty we wszystkich przedmiotach i dzia-
taniach, a uniwersytet jako catos¢ sam znajduje sie ciggtym procesie odnowy.

Naszym celem jest potqgczenie indywidualizmu, wspélnoty i profesjonali-
zmu tak, by edukacja i formacja wzajemnie sie stymulowaty.

Budujemy na fundamencie durniskiego dziedzictwa kulturowego. Stuchacze
przyjezdzajq do nas z réznych zakqtkoéw swiata - stajemy przed wyzwaniem
i wzbogacamy sie innymi sposobami rozumienia Zycia.

Porozumienie miedzykulturowe i budowanie przyjazni posréd réznych kul-
tur i jezykdéw stanowi gtéwngq czes¢ misji naszego uniwersytetu.

Cele:

a. Edukacja i dyskusje dotyczqce praw cztowieka, demokracji i stosunkéw
miedzynarodowych.

b. Pomoc w zrozumieniu wagi indywidualnego zaangazowania sie w poli-
tyczny i ekologiczny rozwdj spoteczenistwa.
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¢. Wzmacnianie osobistego rozwoju poprzez przedmiotowo zorientowa-
nemu zanurzeniu sie i szeroko rozumianej edukacji w Zywej wspélnocie
(Brenderup Hgjskole).

Za strategiczne decyzje odnosnie programu kurséw odpowiada dyrektor
(izarzad placéwki), podczas gdy szczegdty wypracowywane sg we wspotpra-
cy nauczycieli z dyrektorem.

Kazdy z nauczycieli na pelnym etacie ma swoj specjalny zakres kompe-
tencji, ktore obejmuja gtéwnie kategorie przedmiotowe na dtugich kursach.
Na krotkie kursy uniwersytet czesto wynajmuje wyspecjalizowanych profe-
sjonalistéow.

Oferta Uniwersytetu Ludowego Brenderup na rok 2022

24-tygodniowy kurs (styczen-czerwiec) + 19-tygodniowy kurs (sierpien-
-grudzien) + 10 jednotygodniowych kurséw (niektére z nich razem z dtugimi
kursami).

Dodatkowo jest kilka kurséw/aktywno$ci weekendowych - organizowa-
nych albo przez sam uniwersytet ludowy albo przez podmioty, ktére wynaj-
muja pomieszczenia uniwersytetu do prowadzenia wtasnych dziatan.

Dtugie kursy planuje sie wokot réznorodnych tematéw, ktére mozna
pogrupowac w sze$¢ kategorii: zrownowazone budownictwo, sztuka, mu-
zyka, permakultura/ogrodnictwo, rekodzieto/re-design, zwykte przed-
mioty.

Krétkie kursy oferujg wiele réznych przedmiotéw: muzyke ludowa/
tance ludowe, chodzenie po matych wyspach wokot Funen, kursy miedzy-
pokoleniowe dla dziadkéw/wnukoéw, filcowanie, joge, malarstwo, historie
i kulture Funen, kursy specjalne dla ludzi z chorobami psychicznymi.
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Mari Nurmio
(Paasikivi-Opisto)

3. Finskie uniwersytety ludowe

3.1 Misja i wizja uniwersytetow ludowych w Finlandii

W catej Finlandii funkcjonujg 82 kampusy uniwersytetéw ludowych. Jedena-
Scie z nich jest szwedzkojezycznych. Rocznie w zajeciach uczestniczy tam 120 tys.
osob. Finskie uniwersytety ludowe oferuja zaréwno dtugie cykle ksztatcenia, jak
i krotsze kursy. Dtugie kursy obejmuja zajecia stacjonarne, ktdre trwaja caty rok
szkolny lub co najmniej jeden semestr. Uniwersytety ludowe w Finlandii repre-
zentuje Finskie Stowarzyszenie Uniwersytetéw Ludowych. Stowarzyszenie pro-
muje rowne prawo do edukacji oraz upowszechnia idee uczenia sie przez cate zy-
cie. Wspiera tez misje edukacyjng catego ruchu UL-owskiego, ktory opiera sie na
kilku réznych srodowiskach ideologicznych i stara sie wzmacnia¢ jedno$¢ ruchu.

Dunczyk Mikotaj E. S. Grundtvig (1783-1872) podkreslat w swojej pedago-
gice zywy dialog i szkote dla zycia. Cechy te nadal mozna odnalez¢ w skandy-
nawskich - w tym fifiskich - uniwersytetach ludowych (Niemeld, 2011, s. 102).
Pomyst szkoty z internatem zrodzit sie po Grundtvigu. Jego zwolennik Kristen
Kold zaczat zaprasza¢ uczniow do domu dyrektora. Studenci spali tam i jedlj,
a UL bytich domem podczas studiéw. Uwazano, Ze ciepta i mita atmosfera wpty-
wata na ich rozwdéj osobowosci (Halme, 2003, s. 207-208).

Wedtug Finskiego Stowarzyszenia Uniwersytetdw Ludowych pedago-
gika UL-u ktadzie nacisk na wspdlnotowos¢, dialog, indywidualne porad-
nictwo, innowacyjne uczenie sie i forme szkoty z internatem. Uniwersytet
ludowy stawia rozwdj ogdlnej osobowosci ucznia jako pedagogiczny punkt
wyjscia. Nauka ma charakter indywidualny i elastyczny, obejmujac przy tym
wiele elementéw bycia razem, interakcji i wsparcia personelu oraz innych
studentow. Gtéwna ideg finskiego uniwersytetu ludowego jest pomaganie
kazdemu w dazeniu do lepszego zycia poprzez edukacje, bez wzgledu na to,
skad pochodzi i dokad zmierza (Henricksson, 2021).

Finskie Stowarzyszenie Uniwersytetow Ludowych podkresla znaczenie
rozwoju pedagogiki UL. Stowarzyszenie dazy do pedagogicznego zjednocze-
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nia wszystkich uniwersytetow ludowych. Powinny one obejmowac duzy ob-
szar geograficzny i by¢ Swiadome swoich tradycji, a jednocze$nie zy¢ i dzia-
ta¢ dla wspotczesnego spoteczenstwa. Wspdlne, transformatywne uczenie
sie to centralna zasada dziatania poszczegdlnych placowek. Majg one na celu
wspieranie i prowadzenie spoteczno$ci uczestnikow zaje¢ ku rozumieniu
Swiata. Wizjq Finskiego Stowarzyszenia Uniwersytetéw Ludowych jest uczy-
nienie z uniwersytetow ludowych jeszcze bardziej znanego i cenionego sek-
tora edukacji, ktory odgrywatby znaczaca role w uwydatnianiu know-how,
kultury i dobrobytu finskiego spoteczenstwa. Stowarzyszenie chce opowie-
dziec¢ i pokazac Swiatu, w jaki sposéb uczenie sie moze by¢ znaczace i war-
tosciowe dla wszystkich, gdy nacisk potozony zostanie na wtasciwe kwestie.

Uniwersytety ludowe w Finlandii opieraty sie tradycyjnie na swoich pod-
stawowych warto$ciach - gtéwnie chrzescijanskich czy spotecznych. Dlatego
wizja poszczeg6lnych placowek bywa r6zna, mimo ze widac tez podobienistwa.
Jeden uniwersytet ludowy definiuje swoja wizje jako ,drzwi do odnalezienia
siebie, wlasnego rozwoju i edukacji. Wszystko to bazuje na interakcji, ucze-
niu sie przez dziatanie i zindywidualizowanych badaniach, ktdre opierajg sie
na konstruktywistycznej koncepcji uczenia sie”. Inny chce ,traktowac¢ swo-
ich studentéw jako jednostki i dba¢ o nich i ich studia”. Kolejna placéwka, we
wschodniej Finlandii stwierdza, Ze ,w 2025 roku chce by¢ kreatywng, nowo-
czesna instytucjg umozliwiajacg nauke i rozwoj, ktéra ma wokot siebie dobrze
rozwinietg sie¢ powigzan”. Podobng nadzieje na postep wida¢ w wizji kolejnej
finskiej placowki, ktora z kolei chce ,by¢ miedzynarodowym, eksperymentuja-
cym i rozwijajgcym sie instytutem, ktorego kultura inspiruje i sprawia, ze lu-
dzie wierza w siebie”. Niektére UL-e uchwycily swoja wizje w zaledwie kilku
stowach, takich jak np.:,by¢ instytutem zréwnowazonego rozwoju” lub , oferu-
jemy réznorodny zakres kursow i szanujemy wartosci chrzescijanskie”.

3.2. Cele dziatalnosci finskich uniwersytetow ludowych

Swiat zmienia sie szybko, a uczenie sie przez cate zycie stato sie dzi$ jeszcze
wazniejsze niz kiedys. Uniwersytety ludowe oferujg mozliwo$¢ nauki w chwili,
gdy jej potrzebujemy. Wtasciwy moment moze nastgpic¢ po ukonczeniu szko-
ly podstawowej, sredniej ogblnoksztatcacej drugiego stopnia lub zawodowej
- ilekro¢ jest czas, aby znaleZ¢ nowy kierunek i nauczy¢ sie czego$ nowego.
Rownie wazne jest, aby moc uczeszczac¢ do uniwersytetu ludowego w trakcie
swojej kariery zawodowej lub podczas zmiany pracy. Tak wiec uniwersytety
ludowe stawiajg sobie za cel bycie elastycznymi i waznymi miejscami edukacji
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dla wszystkich. Nacisk ktadziony jest bardziej na uczenie sie jako proces niz na
ukonczenie studiéw z dyplomem, co jednak rowniez jest w finiskich uniwersy-
tetach ludowych mozliwe. Dlatego uniwersytet ludowy jest idealnym miejscem
dla tych oséb, ktérzy chca dowiedziec¢ sie wiecej w konkretnej dziedzinie, po-
glebi¢ swoje umiejetnos$ci w danym obszarze lub uzyskac¢ lepsze mozliwosci
przy aplikowaniu na dalsze studia, na przyktad na uniwersytecie.

3.3. Oferta programowa uniwersytetow ludowych
w Finlandii

Uniwersytety ludowe w Finlandii organizuja kilka réznych rodzajow
edukacji.

Dtugie programy ksztatcenia zwykle trwaja calty rok szkolny lub przynaj-
mniej semestr. UL-e oferujg ogromng ré6znorodno$¢ programéw - jak jezyki, pra-
wo, media i komunikacja, sztuka, sport etc., ktére poszerzajg wiedze ogdlng lub
umiejetnos$ci zawodowe. Po ich zrealizowaniu absolwent nie otrzymuje certyfi-
katu tylko raport podsumowujacy jego studia. Gdy sktada on nastepnie np. po-
danie do szkoty $redniej drugiego stopnia, za zrealizowanie dtugiego programu
edukacyjnego w UL-u otrzymuje sze$¢ punktéw do tacznej punktacji kandydata.
W ciggu roku w UL-u mozna przyjrze¢ sie blizej réznym dziedzinom edukacji
i sprecyzowac swoja przysztos¢. Przebywajac w UL-u, mozna réwniez poprawic
swoje umiejetnosci komunikacyjne, gotowo$¢ do nauki i samo$swiadomos¢.

Na dtugie programy ksztatcenia w UL-ach aplikujg osoby w réznym wieku.
Wiekszo$¢ z nich to dwudziestolatkowie. Czesto koncza szkote $rednig dru-
giego stopnia i szukaja kierunku studiow. Ubiegali sie o przyjecie do instytucji
szkolnictwa wyzszego, takich jak uniwersytety lub uniwersytety nauk stoso-
wanych, ale jeszcze im sie to nie udato. Dla nich dlugi kurs w uniwersytecie
ludowym oferuje mozliwo$¢ wzmocnienia ich umiejetnosci i lepszego przygo-
towania sie do ztozenia wniosku na studia wyzsze wiosng przysztego roku.

Niektérzy z uczestnikow zaje¢ w uniwersytecie ludowym chca zatozy¢ wta-
sna firme, a dtugi program ksztatcenia daje im potrzebne do tego umiejetnosci
i pewnos¢ siebie. S tez osoby, ktore chcg zmieni¢ prace. By¢ moze pracowali
przez lata, a teraz chcieliby robi¢ co$ zupetnie innego. Niektérzy ze stuchaczy
moga by¢ réwniez bezrobotni. Czasami chodzi o to, aby zmieni¢ hobby w za-
wod. W przypadku takich oséb diugie programy ksztatcenia w UL-ach moga
pomac sprecyzowac ich przysztos¢ i da¢ im umiejetnosci potrzebne do nowej
pracy lub do ubiegania sie o nowy dyplom. Jeszcze inni stuchacze otrzymuja
urlop naukowy z pracy i przeznaczajg go na realizacje dtugiego programu edu-
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kacyjnego w UL-u. Dla nich kursy moga oferowac co$ nowego, czego po prostu
chca sie nauczy¢, lub nowe umiejetnosci do ich obecnej pracy.

Wiele UL-6w oferuje kursy z uniwersytetow lub uniwersytetow nauk sto-
sowanych. Odbywa sie to we wspétpracy z instytucjami akademickimi. Studia
te moga by¢ gtéwna lub tylko opcjonalng czescig programu studiéw UL-u.
Mozna tu wiec wyprébowacé kursy uniwersyteckie bez koniecznosci apliko-
wania na uniwersytet. Dzieki tym studiom mozesz réwniez zwiekszy¢ swoje
szanse podczas rekrutacji na studia w przysztosci. Czasami, jesli ktos uczut
sie wczeSniej wystarczajaco dtugo, moze nawet rozpocza¢ studia na uniwer-
sytecie bez ubiegania sie o przyjecie. W takim przypadku, jesli rozpocznie
sie studia na uniwersytecie, otrzymuje sie punkty za kursy, ktére juz odbyte
zostaty w uniwersytecie ludowym.

Niektdre UL-e sa rowniez szkotami zawodowymi, w ktérych mozna uzy-
ska¢ wyksztatcenie zawodowe oraz dyplom. Mozliwe jest réwniez ksztat-
cenie dajace tylko czeSciowe kwalifikacje zawodowe. Niektére UL-e oferuja
wyksztatcenie z zakresu szkoty $redniej ogélnoksztatcacej drugiego stopnia.
Mozna w nich odby¢ zajecia w petnym zakresie tej szkoty lub tylko wybrane
kursy. Oba te rodzaje ksztatcenia sa regulowane przez prawo.

Finskie UL-e oferujq wiele form edukacji dla imigrantow. Podstawowe
kursy edukacyjne dla dorostych sg przeznaczone dla tych, ktérzy potrzebuja
pomocy w podstawowych kwestiach, takich jak czytanie, pisanie itp. R6zne
rodzaje kursow przygotowawczych przysposabiaja do podjecia nauki w szko-
tach zawodowych, $rednich ogdlnoksztatcagcych drugiego stopnia, wyzszych
lub w Zyciu zawodowym. Bardzo powszechnymi kursami edukacyjnymi dla
imigrantéw sa dobrowolne studia integracyjne o charakterze humanistycz-
nym, takie jak kursy jezyka i kultury finskiej lub jezyka szwedzkiego na ob-
szarach szwedzkojezycznych.

W 2021 roku wiek zakoniczenia obowigzku szkolnego w Finlandii zostat
prawnie zmieniony na 18. rok zycia. Doprowadzito to do powstania w UL-ach
nowego kursu o nazwie Rok uniwersytetu ludowego dla mtodziezy w wieku obo-
wigzku szkolnego. Jest on oferowany w wielu placowkach i opiera sie na krajowej
podstawie programowej Finiskiej Narodowej Agencji Edukacji. Program naucza-
nia ma na celu zaoferowanie tej grupie mtodych ludzi jeszcze jednego roku edu-
kacji po to, by mogli oni dowiedzie¢ sie, co chca robi¢ w przysztosci a takze, aby
wzmocni¢ ich umiejetnosci, szanse aplikacji i mozliwo$ci uczenia sie w szkole za-
wodowej lub w $redniej ogdlnoksztatcacej drugiego stopnia. W tej ofercie znaj-
duja sie zarowno przedmioty obowigzkowe, jak i opcjonalne. Te obowigzkowe sa
regulowane przez prawo, te opcjonalne réznia sie w zaleznosci od UL-u.

Finskie uniwersytety ludowe oferujg réwniez ogromng réznorodnos$¢ kur-
séw kratkich. Najbardziej popularne sa: jezyki, rekodzieto, stolarstwo i wszel-
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kiego rodzaju dyscypliny sportowe. Kursy te dajg ludziom mozliwo$¢ zdobycia
nowej wiedzy i umiejetnosci, czy zrobienia czegos interesujacego, co nie wyma-
ga studiowania w pelnym wymiarze godzin. Uczestniczgc w krétkich kursach
stuchacz moze zdecydowad, czy chce jedynie nauczy¢ sie podstaw, czy wzigé
udziat w wielu kursach i stac¢ sie prawie profesjonalista. Krétki kurs moze by¢
rowniez furtka do aplikowania na dalsze studia. Uczestnicy krétkich kursow
czesto tworzg zwartg grupe, ktéra zacheca wszystkich swoich cztonkéw do na-
uki i kazdorazowo motywuje do brania udziatu w zajeciach.

W czasie pandemii COVID-19 do finskich uniwersytetéw ludowych dotar-
o takze szerzej ksztatcenie na odlegto$¢. Wydaje sie, Ze nauczanie hybrydo-
we zostanie w Finlandii na dtuzej. Stanowi ono bowiem warto$ciowy sposob
na dotarcie do osdb pracujgcych lub mieszkajacych daleko. Przeprowadzenie
cze$ci kursu online pomaga ludziom zorganizowac ich zycie codzienne bez
koniecznos$ci podrézowania na kurs. Z kolei pracujacy w uniwersytetach lu-
dowych majag nadzieje, ze nauczanie hybrydowe moze zacheci¢ kolejne osoby
do uczeszczania na kursy. Oczywiscie nalezy pamieta¢, Ze nauczanie hybry-
dowe nie bedzie przydatne do realizacji wszystkich kurséw (np. kursy doty-
czace sztuki i rzezby w wyniku nauczania online ewidentnie tracg na jakosci).

3.4. Sposoby badania potrzeb odbiorcow oferty
edukacyjnej uniwersytetow ludowych

Finski rzad wydaje ,,Raport nt. polityki edukacyjnej”, ktérego najnowsza
edycja zostata opublikowana w maju 2021 roku. Raport ten ,toruje droge
do sprawiedliwej i wysokiej jakosci edukacji w latach 40. obecnego stulecia
w Finlandii, gdzie wymagania dotyczace umiejetnosci rosng, a starsze poko-
lenia sie kurcza. Raport przedstawia stan docelowy dla edukacji i badan na
drodze do lat 40. oraz niezbedne zmiany w zasobach, strukturach i wytycz-
nych potrzebne do osiggniecia tego stanu”.

Zarowno Finska Narodowa Agencja Edukacji, jak i Ministerstwo Edukacji
i Kultury oferuja finansowanie przeznaczone na badania biezgcych potrzeb
edukacyjnych spoteczenstwa. Tak wiec Finskie Stowarzyszenie Uniwersyte-
tow Ludowych samodzielnie ich nie bada, ale $cisle wspétpracuje oboma wy-
mienionymi podmiotami centralnymi w tym zakresie. Fifiskie Stowarzyszenie
Uniwersytetow Ludowych dysponuje réwniez bazg internetowg, w ktérej za-
mieszcza informacje dla UL-6w o wszystkich biezacych problemach. Uniwersy-
tety ludowe zjednoczyly sie na wiele mniej lub bardziej formalnych sposobow,
aby moc szybko i skutecznie reagowac na potrzeby spoteczenstwa. Lokalni dy-
rektorzy UL-6w moga sie regularnie spotykac. Istnieje rowniez kilka wiekszych
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sieci, ktore maja cztonkoéw z réznych dziedzin, takich jak: edukacja, przemyst,
imigracja, urzad pracy, miasto itp. Mozna stwierdzi¢, ze finalnie to poszczego6l-
ne uniwersytety ludowe odpowiadaja za wtasne badania i analizy.

Zrobitam wywiady z czterema dyrektorami UL-6w, aby uzyskal zarys
ogdlny sposobu ich przeprowadzania. Oto kilka zgtoszonych przez nich uwag.

1.

Jesli chodzi o dtugie programy studiéw, UL-e $ledzg ilos¢ aplikacji dla
réznych programdw, ilo$¢ odwiedzajacych na platformach spoteczno-
Sciowych i na finskiej stronie edukacyjnej Studentum.fi.

Odbywajg sie regularne spotkania w sprawie wspotpracy pomiedzy UL-
-ami, uniwersytetami i uniwersytetami nauk stosowanych dla tych UL-
-6w, ktore oferuja kursy uniwersyteckie. Te spotkania sg bardzo dobrym
sposobem na rozmowe o aktualnych i nowych kursach, ktére mogg by¢
wkrétce potrzebne. Liczba kandydatéw na uniwersytety i uniwersytety
nauk stosowanych oraz odsetek zatwierdzonych kandydatéw sg $ledzo-
ne i wykorzystywane do oszacowania, ktére kursy bytyby potrzebne.
Planujac nowy program studiow, UL musi ustali¢, czy gdzie$s w pobli-
Zu nie bedzie realizowany podobny kurs. Nie ma sensu bowiem roz-
poczyna¢ nowego konkurencyjnego programu, jesli staje sie prawdo-
podobne, Ze w obu zabraknie uczestnikdw.

Jesli chodzi o kursy jezykowe dla imigrantéw, UL-e $cisle wspotpra-
cuja z lokalnym urzedem pracy i lokalnymi urzednikami. Opinie stu-
dentéw i ilo$¢ zapytan s3 Sledzone, a sieci lokalne stanowig réwniez
wazne Zrédto informacji.

Jesli chodzi o krotkie kursy, sa one bardzo liczne i r6znorodne, a bada-
nia musza by¢ wykonane zgodnie z profilem danego kursu.

Niektore z UL-6w koncentrujg sie na kursach organizowanych wspdl-
nie z partnerem lub siecig. W takich przypadkach wiekszo$¢ studentow
bedzie pochodzi¢ od partneréw i nie jest potrzebny masowy marketing.
Niektore UL-e publikujg ogromny program studiéw peten krétkich kur-
s6w i organizujg tylko te, na ktére majg wystarczajgca liczbe zapisow.
Niektore UL-e organizuja krotkie kursy, ktore sg regulowane przez
prawo. Na przyktad przedstawiciele pracownikéw i osoby odpowie-
dzialne za bezpieczenstwo i higiene pracy uczestnicza w kursach pla-
nowanych wspoélnie ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami pra-
codawcow. Kiedy rozwaza sie tego rodzaju kursy, ilos¢ uczestnikow
jest tatwa do przewidzenia. Zwigzki zawodowe mogg réwniez zapro-
ponowac kursy, ktére nalezy zorganizowac dla ich cztonkdw.
Niektorzy managerowie wspominali, Ze utrzymujg kontakt z bytymi
nauczycielami i dyrektorami, ktérzy sg ekspertami w dziedzinie edu-

44



kacji w uniwersytecie ludowym, ktérzy czesto nadal uwaznie $ledza
potrzeby i czesto chetnie dzielg sie swoimi pomystami.

10. Wiekszos¢ UL-6w jest aktywna w mediach spotecznosciowych. Majg
konta np. na Facebooku, Instagramie, Twitterze, YouTubie i LinkedInie.
Media spotecznosciowe to $§wietny sposdb na zapoznanie ludzi z UL-
-ami. Na swoich kontach uniwersytety ludowe dzielg sie swoja co-
dzienng praca i sprzedajg swoje kursy.

3.5. Sposoby projektowania oferty programowej
finskich uniwersytetow ludowych

Jak wspomniano wczes$niej, istnieje krajowy program Rok uniwersytetu
ludowego dla mtodziezy w wieku obowiqzku szkolnego. W okoto potowie skta-
da sie on z przedmiotéw obowigzkowych, ktore sa prawnie uregulowane, ale
cze$¢ opcjonalna programu rézni sie od innych programéw studiéw oferowa-
nych przez UL-e. Krajowy program nauczania okresla tres¢, cele i ocene cze-
$ci obowigzkowej. UL za$ samodzielnie musi w podobny sposéb zdefiniowa¢
cze$¢ opcjonalna. Tres¢, cele i ocena musza zostac¢ zapisane w krajowej bazie
danych ePerusteet. Wiele UL-6w juz zapisato wtasne programy studiéw w tej
bazie (jest to baza publiczna i mozna jg znaleZ¢ na eperusteet.opintopolku.fi).
Zapisywanie tam programow jest dobrowolne, chyba ze UL oferuje program
krajowy. Program zapisany w ePerusteet musi mie¢ okreslong strukture. Mu-
sza zosta¢ podane podstawowe informacje o programie, krotki opis tresci,
opisy wszystkich kurséw lub ich cze$ci: tres¢, cele i ocena.

Uniwersytety ludowe w Finlandii sg bardzo niezalezne. Ich funkcjonowa-
nie reguluje ustawa o humanistycznym ksztatceniu dorostych (632/1998),
a takze wlasne fundamentalne wartosci kazdej placéwki. Wiasne wartosci
UL-u mogg opierac sie, jak juz rowniez wspomniano, na wartos$ciach chrze-
$cijanskich lub spotecznych. UL-e maja swobode decydowania o tym, jakie
programy oferuja i w jaki spos6b dobierajg w nich szczegétowe tresci. Zasad-
niczo wszystkie UL-e konstruujg swoje programy ksztatcenia zgodnie z przy-
jeta w danej placoéwce witasng koncepcja uczenia sie.

Rzeczywisty proces tworzenia nowego programu w poszczegdlnych
UL-ach moze by¢ bardzo rézny. Wielko$¢ uniwersytetu ludowego, czyli licz-
ba kadry nauczycielskiej, koncepcja uczenia sie, zasoby itp. — wszystko to
wptywa na ten proces. Czasami mozna tez uzyska¢ specjalne finansowanie
na opracowanie konkretnego programu. Srodki finansowe moga pochodzié¢
na przyktad z Unii Europejskiej lub Finskiej Narodowej Agencji Edukacji czy
finskiego Ministerstwa Edukacji i Kultury.
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Niektdre finskie UL-e koncentruja sie na okreslonej dziedzinie, takiej jak
media i sztuka, jezyki, kultura lub nauka, podczas gdy inne oferujq programy
o szerszym zakresie. Dla tych z uniwersytetow ludowych, ktére oferuja pro-
gramy w okre$lonej dziedzinie, wazne jest mys$lenie o nowych programach
jako o pasujacych profilem do tych, ktére juz sg realizowane. Umozliwia to
dobre wykorzystanie zaplecza i kompetencji zawodowych nauczycieli.

Procedura opracowywania programu bywa bardzo podobna w réznych
uniwersytetach ludowych. Planowanie programu zaczyna sie od pytan typu:

- Dla kogo planujemy ten program?

- Dlaczego uczestnicy mieliby przyjs$¢ studiowac ten program?

- Czego powinni sie nauczy¢?

W ten sposob definiowane sg podstawowe tresci programu.

Kolejny krok to zorganizowanie fragmentéw tresci w sensowna, logiczna
strukture strukture. Nastepnie ,przychodzi” cze$¢ pedagogiczna - a zwtasz-
cza poszukiwanie odpowiedzi na nastepujgce pytania:

- Jaki jest najlepszy spos6b nauczania tych tresci?

- Jakiego rodzaju ¢wiczen uczestnicy potrzebuja?

- Jaki rodzaj materiatu (dydaktycznego) jest potrzebny? itp.

Ostatnia cze$¢ pracy nad konstrukcja programu dotyczy ewaluacji efek-
tow uczenia sie uczestnikow zaje¢. W szczego6lnosci trzeba odpowiedzie¢ na
dwa pytania:

- w jaki spos6b beda one oceniane?

- jakie sg kryteria zaliczenia kursu?

Jest oczywiste, ze Kazdy UL ma swdj wtasny sposo6b pisania i zapisywa-
nia programu nauczania, ale struktura programu jest czesto bardzo podob-
na. Nowy program jest zapisywany we wtasnym systemie administracyjnym
UL-u, a moze by¢ takze, jak wskazano wczes$niej, zapisany i ogtoszony w kra-
jowej bazie danych ePerusteet.
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Maria Meiners-Gefken
(Volkshochschule Krempe e.V.)

4. NiemiecKkie uniwersytety ludowe
(powszechne)

4.1. Misja i wizja nowoczesnego uniwersytetu ludowego
(powszechnego) w Niemczech

Obecnie w Niemczech istnieje prawie 900 wyzszych szkét ludowych lub
centréw ksztatcenia dorostych, zorganizowanych w 16 zwigzkach krajowych.
Dzieki swojej szerokiej i wszechstronnej ofercie gteboko zakorzenity sie one
w spotecznosciach lokalnych i w poszczegdlnych regionach. W niektorych regio-
nach wiejskich bywaja one czesto jedynymi organizatorami edukacji dorostych
i kultury. Wszystkie szkoty ludowe zrzeszone sg w Niemieckim Zwigzku Szkét
Ludowych (Deutscher Volkshochschulverband e.V.) jako organizacji parasolowe;j.
Zwiazek ten reprezentuje interesy stowarzyszen krajowych na poziomie fede-
ralnym, europejskim i miedzynarodowym. W dziedzinie ksztalcenia og6lnego
dorostych zdecydowanie najwieksza i najbardziej znang instytucjq sa uniwersy-
tety ludowe (powszechne), w ktérych rocznie uczy sie 8,3 mln stuchaczy.

Powstanie ,Volkshochschule” w Niemczech opiera sie na idei ksztatce-
nia dorostych opracowanej przez Mikotaja Grundtviga w Danii. Grundtvig byt
przekonany, Ze obywatele moga skorzysta¢ z nowo wprowadzonych mozli-
wo$ci demokratycznego wspétdecydowania tylko poprzez ,celowa edukacje”.
Apelowal on o zapewnienie wszystkim dorostym mozliwosci ksztatcenia,
ktére bytyby finansowo przystepne i tatwo dostepne. Duniska szkota ludo-
wa, ktora zostata otwarta w Rgdding w Szlezwiku w 1844 r., jest uwazana za
pierwsza szkote ludowa na $wiecie.

W Niemczech pierwsza , Volkshochschule” (w skrécie VHS) zostata zatozo-
na po tym, jak w artykule 148 konstytucji Republiki Weimarskiej z 1919 r. zapi-
sano nastepujace stowa: ,System edukacji publicznej, w tym os$rodki ksztatce-
nia dorostych, powinien by¢ wspierany przez Rzesze, kraje zwigzkowe i gminy”.
Odpowiedzialny lub upetnomocniony obywatel, ktéry ma umacnia¢ demokra-
cje, znalazt sie wiec w centrum zainteresowania tamtej reformy edukacyjne;j.
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Gtéwna idea Grundtviga do dzi$ znajduje odzwierciedlenie w misjach
wielu niemieckich uniwersytetéw ludowych (powszechnych). W duchu
,2uczenia sie przez cate zycie” sg one otwarte dla wszystkich grup wiekowych,
bez wzgledu na pte¢, wyznanie, Swiatopoglad czy narodowos$¢ a naczelnymi
warto$ciami, ktorym hotduja, s3: bezstronnos¢, rowno$¢ szans, otwartosé, ja-
ko$¢, tolerancja, integracja i holistyczne podejscie do edukaciji.

Niemiecki uniwersytet ludowy (powszechny) nie jest oczywiscie ,szkota
wyzszg” w rozumieniu niemieckiego prawa o szkolnictwie wyzszym. Sama
nazwa ma charakter historyczny. W obliczu réznorodnych wyzwan indywi-
dualnych i spotecznych placéwki te stanowig dzisiaj niezastgpiony ,czwarty
filar systemu edukacji”. Ich oferta obejmuje edukacje zawodowa, kulturalng
i polityczna. Do tego ,dochodzg” szkolenia w zakresie adaptacji i doskonale-
nia zawodowego oraz podnoszenia i zdobywania nowych kwalifikacji. Uni-
wersytety ludowe (powszechne) podkreslaja, Ze s miejscem, w ktérym moz-
na uczyc¢ sie wszystkich waznych spotecznie tematéw. Realizujg one bowiem
programy z réznorodnych obszardw, takich jak np.:

- Polityka, spoteczenstwo i Srodowisko.

- Pracaizawdd.

- Jezykiintegracja.

- Multimedia/ IT.

- Zdrowie.

- Kultura i wzornictwo.

- Ksztatcenie podstawowe i kwalifikacje/dyplomy ukonczenia szkoty.

Tradycyjnie w ciggu roku szkolnego odbywaja sie dwa semestry zajec.

Organizacja szkolnictwa w Republice Federalnej Niemiec nalezy do
kompetencji krajow zwigzkowych i jest uregulowana w artykule 30 Kon-
stytucji (Grundgesetz). Oznacza to, Ze kompetencje w zakresie polityki
kulturalnej i edukacyjnej znajduja sie w rekach 16 krajéow zwigzkowych.
Ze wzgledu na system federalny w poszczegélnych krajach zwigzkowych
wystepuja znaczne réznice w zakresie finansowania uniwersytetéw ludo-
wych (powszechnych). Podczas gdy w Badenii-Wirtembergii na potudniu
Niemiec s3 one finansowane ze Srodkéw publicznych, to np. w Szlezwiku-
-Holsztynie na pétnocy Niemiec przewazajg mate placéwki prowadzone
przez wolontariuszy. Nieco ponad potowa wszystkich uniwersytetéw ludo-
wych (powszechnych) w Niemczech jest powigzana z wtadzami lokalnymi
lub regionalnymi. S one administrowane i zarzadzane przez pracownikéw
etatowych. Program kurséw jest jednak w znacznym stopniu realizowany
przez samodzielnych instruktorow i instruktorow pracujacych w niepet-
nym wymiarze godzin.
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Mozna zauwazy¢, ze tradycyjne, prowadzone przez wolontariuszy i or-
ganizacje non-profit mate uniwersytety ludowe (powszechne) na obszarach
wiejskich coraz czesciej dziatajg na granicy swoich mozliwos$ci. Rosngca biu-
rokracja, coraz wieksze formalnosci oraz zbyt mata liczba mtodych uczestni-
koéw zajec i wolontariuszy nadwyrezajg motywacje i zaangazowanie pracow-
nikdw tych organizacji.

Okoto jednej trzeciej Srodkéw finansowych uniwersytetéw ludowych
(powszechnych) pochodzi z optat wnoszonych przez uczestnikéw kursow.
Kolejne przychody tych placowek generowane sa dzieki finansowaniu kon-
traktow i projektédw, dotacjom publicznym i innym funduszom.

4.2. Podstawowe zasady dziatania niemieckich
uniwersytetow ludowych (powszechnych)

Tak jak r6znorodne s struktury wspierajace i formy organizacyjne nie-
mieckich uniwersytetéw ludowych (powszechnych), tak jasno i jednoznacz-
nie opisana jest ich misja w spoteczenstwie. Wyznaczajg ja dwa priorytety:

1. Spo6jnos¢ spoteczna jako centralne zadanie edukacyjne.

2. Edukacja dla wszystkich.

Ad. 1. Spéjnos¢ spoteczna jako centralne zadanie edukacyjne

Uniwersytety ludowe (powszechne) sa $rodowiskowymi centrami
ksztatcenia ustawicznego, doradztwa i spotkan. Wspierajg lokalne i regional-
ne sieci edukacyjne oraz nawigzuja Scistg wspotprace ze szkotami, kosciota-
mi, klubami, stowarzyszeniami i zwigzkami zawodowymi.

Podejmuja one lokalne zadania organizacji zycia spotecznego, takie jak
edukacja polityczna, edukacja podstawowa i praca integracyjna. Tworza tak-
Ze przestrzen spotkan, sprzyjaja wymianie miedzy mieszkanicami i wzmac-
niajg poczucie wspolnoty.

W ten sposéb odgrywaja one wazng role w $wiadczeniu ustug publicz-
nych na poziomie lokalnym.

Ad. 2. Edukacja dla wszystkich

Uniwersytety ludowe (powszechne) oferujg co$ wiecej niz tylko formal-
ne, ukierunkowane na uzyskanie dyplomu ksztatcenie ustawiczne dla doro-
stych, ktorzy sg zdolni do pracy. Wazna role odgrywa w nich takze edukacja
pozaformalna i nieformalna. Dzieki nim wszyscy obywatele moga korzysta¢
ze swojego prawa do edukacji. Umozliwiaja one bowiem kazdemu obywa-
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telowi, zgodnie z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami, samodzielne de-
cydowanie o dostepie do edukacji. Edukacja w uniwersytecie ludowym (po-
wszechnym) daje im mozliwo$¢ rozwoju osobowosci i uczestnictwa w zyciu
spotecznym we wszystkich dziedzinach, w ktérych chca by¢ aktywni.

Obecnie, bardziej niz kiedykolwiek, zmiany spoteczne i postep techno-
logiczny wymagajg ,uczenia sie przez cate zycie” od wszystkich grup ludno-
$ci. Mimo Ze uniwersytety ludowe (powszechne) zaliczane s3a do instytucji
ksztatcenia dorostych, wiele instytucji koncentruje sie na rozbudowie ,mto-
dej wyzszej szkoty ludowej (powszechnej)”. Oferowane sg wiec w nich pro-
gramy i projekty pozaszkolne dla dzieci i mtodziezy. W ofercie uniwersytetow
ludowych (powszechnych) coraz czesciej pojawiaja sie takze kursy dla grup
defaworyzowanych (0séb starszych, samotnych matek, migrantéw), ktére lu-
big uczy¢ sie z ludZmi o poroéwnywalnych warunkach zycia.

4.3. Cele operacyjne uniwersytetow ludowych
(powszechnych) w Niemczech

Obecnie wiele zmian spotecznych stanowi wyzwanie dla uniwersytetow
ludowych (powszechnych) dziatajacych a terenie Niemczech. Zmiany demo-
graficzne, uczestnictwo/wykluczenie cyfrowe, edukacja na rzecz zréwnowa-
zonego rozwoju, integracja i edukacja podstawowa znajduja sie w centrum
ich zainteresowania stajac sie determinantami przyszlego rozwoju.

Wyzwania demograficzne

Spoteczenstwo staje sie coraz starsze, coraz bardziej wielorasowe i zr6z-
nicowane. Kwestia ,starzenia sie” stwarza kilka problemoéw, szczegdlnie dla
wielu wiejskich liceéw ludowych. Mtodzi ludzie migruja do o$rodkéw miej-
skich, podczas gdy starsi pozostaja na miejscu. Z jednej strony wiemy, ze
na obszarach wiejskich trudno jest pozyska¢ mtodych, wykwalifikowanych
pracownikéw do pracy edukacyjnej w centrach edukacji dorostych. Z drugiej
strony - grupy docelowe, do ktorych kierowana jest oferta edukacyjna, sa co-
raz starsze, co pociaga za sobg zmiane wymagan wobec edukacji.

Uniwersytety ludowe (powszechne) stajg obecnie przed nastepujacymi
problemami i wyzwaniami:

- Jak mozna ksztattowac etapy zycia po zakonczeniu pracy zawodowej?

- W jaki sposéb mozna motywowac ludzi do pracy wolontariackiej

i wspierac¢ ich w tej pracy?

- W jaki sposéb nalezy opracowac programy edukacyjne dla oséb, ktére

nie sg juz mobilne?
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- Jak mozna lepiej wykorzysta¢ wiedze oséb starszych oparta o ich do-
Swiadczenie zyciowe?

- W jaki spos6b mozna tworzy¢ w regionie oferty i projekty edukacyjne
o charakterze miedzypokoleniowym?

- W jaki spos6b mozna zmotywowa¢ do uczestnictwa w edukacji -
zwlaszcza osoby mtodsze?

Ostatecznie powstaje pytanie:

- W jaki sposéb uniwersytety ludowe (powszechne) na terenach wiej-

skich powinny kontynuowac swojg prace edukacyjng?

Potrzebne s3a tu nowe struktury ustug, innowacyjne projekty, a przede
wszystkim wspoétpraca z innymi podmiotami w regionie. Szczegdlnie na obsza-
rach wiejskich sita centrow ksztatcenia dorostych polega na tym, Ze sg one za-
korzenione w spoteczenstwie bliskim miejscu zamieszkania i §cisle powigzane
z gminami, innymi stowarzyszeniami i wolontariatem w regionie. Prowadzi to
do ,krotkich dystansow” i niewielkich przeszkéd administracyjnych, co umoz-
liwia szybkie i elastyczne reagowanie na zmieniajgce sie wymagania spoteczne.
To z kolei wymaga od dyrekcji i zarzadéw uniwersytetéw ludowych otwartosci
na nowe sposoby dziatania oraz przemyslenia na nowo swoich tradycji i rol.

Udziat czynnikéw cyfrowych

Najwazniejszym i najbardziej obszernym tematem, ktérym od lat zajmu-
ja sie uniwersytety ludowe (powszechne) w Niemczech, jest transformacja
cyfrowa. Temat cyfryzacji dominuje we wszystkich dziedzinach Zycia co-
dziennego i sprawia, ze niezbedne s3 kompetencje w zakresie postugiwania
sie mediami cyfrowymi i spoteczno$ciowymi. Stworzyta ona bowiem nowa
formute komunikacji miedzyludzkiej, ktéra umozliwia szybki dostep do in-
formacji. Umiejetnosci zwigzane z jej wyszukiwaniem, ocena, tworzeniem
i przekazywaniem sg juz dzi$ powszechnie wymagane w $srodowisku zawo-
dowym i prywatnym. Wiedza na temat ,krytycznego” obchodzenia sie z no-
wymi mediami oraz wymogi ochrony danych to cele edukacyjne, na ktérych
zatem wspoéiczesnie koncentruje sie oferta edukacyjna uniwersytetéw ludo-
wych (powszechnych).

Wraz z wprowadzeniem w 2018 roku cyfrowej platformy edukacyjnej
vhs.cloud niemieckie centra ksztatcenia dorostych wykonaty wazny krok
w kierunku cyfrowego uczestnictwa w Zyciu zaréwno uczestnikdw kurséw,
jak i dyrektoréw i innego personelu tych placowek. W oparciu o platforme
ponad 800 instytucji prowadzi obecnie wspierane cyfrowo kursy i oferty
edukacyjne. W ramach vhs.cloud mozliwe sg obecnie:
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- wspotpraca nad dokumentami,

- rozwigzywanie zadan,

- dostarczanie materiatéw edukacyjnych, z ktérymi mozna pracowac
wsp6lnie z instruktorami,

- komunikowac sie przez spotecznos¢ uniwersytetu ludowego (po-
wszechnego) na forach i czatach,

- inne aktywnosci.

Dzieki vhs.cloud pracownicy i instruktorzy kurséw w catych Niemczech
mog3 sie ze soba kontaktowac. Jest ona coraz czeSciej wykorzystywana jako
platforma robocza dla administracji i e-administracji.

Aby w przysztosci méc szerzej i szybciej wprowadza¢ na rynek swoja
oferte edukacyjna, uniwersytety ludowe (powszechne) starajg sie stosowac
strategie marketingowe wzbogacone o technologie cyfrowe, w tym marke-
ting w mediach spoteczno$ciowych.

Pandemia koronawirusa z 2020 roku dostarczyta znaczacego impul-
su do dalszej cyfryzacji w wielu o$rodkach ksztatcenia dorostych. Obecnie
w niemieckich uniwersytetach ludowych (powszechnych) rutynowo stosuje
sie wideokonferencje i nauczanie cyfrowe. Stworzono analogowe i cyfrowe
$wiaty nauki, w ktérych promuje sie spoteczne uczenie sie w grupach oraz
samodzielne, indywidualne uczenie sie. W niemieckich placéwkach tego typu
pojawity sie r6zne podejscia do nauczania:

- oferta wytacznie online;

- oferty hybrydowe z mozliwo$cig nauki zaré6wno w trybie bezposred-

nim, jak i cyfrowym;

- ksztatcenie mieszane z oddzielnymi fazami online i face-to-face (twa-

rza w twarz).

W momencie wybuchu pandemii wiele uniwersytetéw ludowych (po-
wszechnych) byto bowiem dopiero na poczatku procesu transformacji cy-
frowej lub nawet dotychczas w ogole nie zajmowato sie tg kwestiag. W wielu
instytucjach brakowato zaréwno zasobéw finansowych, jak i ludzkich, aby
natychmiast reagowac na zmieniajgce sie metody pracy w warunkach kwa-
rantanny. Ponadto, kierownictwo wielu, zwtaszcza matych osrodkéw ksztat-
cenia dorostych byto przyttoczone zaistniatg sytuacja. Nie wszyscy byli wiec
w stanie, nie byli wystarczajgco otwarci i elastyczni, aby odpowiedzie¢ na
oferty wsparcia na poziomie stowarzyszen oraz na oferty wsparcia finanso-
wego ze strony wtadz federalnych i rzadu kraju zwigzkowego.

Dzi$ wsparcie to obejmuje to sprzet i oprogramowanie, administracje,
szkolenia i state podnoszenie kwalifikacji personelu. Za pomoca réznych in-
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strumentdw finansowych réwniez same uniwersytety ludowe (powszechne)
starajq sie zapewnic¢ pracownikom mozliwo$¢ wzmocnienia ich umiejetnosci
cyfrowych i dydaktycznych oraz rutynowego korzystania z mediéw spotecz-
no$ciowych i technologii.

Dotychczasowe do$wiadczenia pokazuja takze, ze nauczanie cyfrowe
w wielu uniwersytetach ludowych (powszechnych) sprawdza sie lepiej, niz
poczatkowo sadzono. Wielu prowadzacych kursy, ktérzy poczatkowo byli
sceptycznie nastawieni, teraz chce rozszerzy¢ swojg oferte edukacji cyfrowe;j.
Ponadto stwierdzono, Ze oferty cyfrowe maja na rézne grupy docelowe mo-
tywujacy wptyw. Na przyktad cyfrowe oferty edukacyjne moga preferowac
matki z matymi dzie¢mi lub osoby, ktére muszg pokonac¢ dtugg droge do miej-
sca nauki. Pokazuje to, ze bariery edukacyjne dzieki ofercie cyfrowej moz-
na pokonywac. Obecnie, szkoty ludowe pracuja wspolnie nad strategicznym
przeksztatceniem swoich placowek. To prawdopodobnie zadecyduje o przy-
sztej konkurencyjnosci tych instytucji w edukacji dorostych.

Edukacja dla trwatego rozwoju

Kwestia zréwnowazonego rozwoju stata sie kluczowym i przekrojowym
zadaniem dla niemieckich uniwersytetow ludowych (powszechnych) i ich sto-
warzyszen na wszystkich szczeblach. Ich celem jest wspélna praca nad stwo-
rzeniem bardziej sprawiedliwego i zréwnowazonego Swiata. Edukacja na rzecz
zrownowazonego rozwoju ma na celu zastanowienie sie, w jaki spos6b wtasne
decyzje wptywaja na zycie ludzi w innych miejscach lub innych pokolen.

W uniwersytetach ludowych (powszechnych) temat ten znajduje od-
zwierciedlenie zar6wno w oferowanych programach, jak i w wewnetrznym
rozwoju organizacyjnym. Sprawdzane sg procedury organizacyjne w admi-
nistracji i na kursach, pracownicy odbywajg szkolenia, spoteczenstwo jest
informowane i uwrazliwiane na w tym zakresie, a takze wdrazane sg projekty
realizowane z partnerami z regionu. Ponadto poszczegélne placéwki zwra-
cajg sie do nowych grup docelowych i otwieraja nowe obszary dziatalnosci.
W ten sposéb takze uniwersytety ludowe (powszechne) przejmuja odpowie-
dzialno$¢ za ten wazny w oczach opinii publicznej temat.

Integracja

Niemieckie uniwersytety ludowe (powszechne) od dziesiecioleci anga-
Zuja sie w dziatania integracyjne. Zasadniczo integracja jest postrzegana jako
szansa na rozwaj spoteczny.

Wraz z poczatkiem kryzysu uchodzczego w latach 2015/2016 temat
ten nabratl zupelnie nowego wymiaru. Uniwersytety ludowe (powszechne)
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podjety sie wieloptaszczyznowego zadania integracji spotecznej i kulturowej
imigrantéow w Srodowiskach lokalnych we wspotpracy z urzedami, instytu-
cjami doradczymi, pomocowymi i stowarzyszeniami. Aby odnaleZ¢ sie w no-
wym Srodowisku zycia, ,nowi obywatele” potrzebowali wsparcia jezykowego
w postaci nieformalnych i formalnych mozliwos$ci ksztatcenia, wiedzy o Zyciu
spotecznym, kulturalnym i gospodarczym oraz o normach i wartosciach spo-
teczenstwa wiekszosci.

Uniwersytety ludowe (powszechne) s3a statymi partnerami w programie
jezykowym rzadu federalnego, ktéry stworzyt ogélnokrajowa, zréznicowang
oferte promocji jezyka niemieckiego. Ten modutowy system kurséw oparty
jest na europejskim systemie opisu ksztatcenia jezykowego.

Ponadto w centrach ksztatcenia dorostych/uniwersytetach ludowych roz-
budowuje sie i rozwija projekty spoteczne promujace znajomos$¢ jezyka nie-
mieckiego i integracje spoteczng, przeprowadza sie dziatania kwalifikacyjne
i tworzy miejsca spotkan. Dzieki dostepowi do niemieckiego rynku ksztatcenia
i doksztatcania oraz dzieki kolejnym kwalifikacjom do juz istniejacych uzna-
wanych kwalifikacji edukacyjnych z kraju pochodzenia, wskazniki integracji
na niemieckim rynku pracy stale rosna. Dziatania integracyjne uniwersytetow
ludowych (powszechnych) sa uzupeiniane przez prowadzone w nich szkolenia
i doradztwo w zakresie rozwoju kompetencji kulturowych wsréd pracowni-
kow tych placdwek oraz ich partneréw (gmin, pracodawcdw, stowarzyszen).

Ksztatcenie podstawowe

Innym waznym wyzwaniem w spoteczenstwie niemieckim jest wysoki
odsetek 0s6b w wieku produkcyjnym uznawanych za funkcjonalnych anal-
fabetéw. Dotyczy to 0séb na etapie edukacji pozaszkolnej, ktére nie potrafia
czytac i pisa¢ spojnych tekstéw i majg znaczne braki w podstawowych umie-
jetno$ciach czytania i pisania. Wielu takim osobom brakuje umiejetnosci nie-
zbednych do uczestnictwa w zyciu spotecznym w zakresie orientacji w nim
i podejmowania aktywnego dziatania.

Uniwersytety ludowe (powszechne) umozliwiajg tej grupie docelowej
podjecie pierwszych krokéw w kierunku uzyskania lepszej umiejetnosci
czytania, pisania i liczenia, odbycia praktyki zawodowej, znalezienia pracy
lub jej utrzymania. Zgodnie z zasadg, ze nikt nie powinien by¢ wykluczony
z mozliwo$ci uczenia sie przez cate zycie ze wzgledu na swoj rozwdj osobisty,
uniwersytety ludowe (powszechne) dziatajg w tym zakresie w ramach sieci
ogolnokrajowe;j. Zainteresowane osoby sg wiec indywidualnie informowane
i motywowane do uczestnictwa w tego typu zajecia poprzez ukierunkowane
dziatania zachecajace.
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4.4. Sposoby badania potrzeb grup docelowych
w zakresie oferty edukacyjnej uniwersytetow
ludowych (powszechnych) w Niemczech

Oferta uniwersytetéw ludowych (powszechnych) w Niemczech w trakcie
ich historycznego rozwoju odzwierciedla wielkie zmiany spoteczne i politycz-
ne poszczegélnych okreséw historycznych. Oferowane programy odzwiercie-
dlaja wszelkie wibracje i trendy widoczne w spoteczenistwie niemieckim na
réznych etapach jego rozwoju.

0 ile w latach 50. XX wieku popularne byto pisanie na maszynie i steno-
grafia, o tyle w koricu XX wieku na znaczeniu w $wiecie pracy zyskata praca
z komputerem. Na poczatku XXI wieku w zycie wielu ludzi wkroczyly media
spotecznos$ciowe. Zmiany te spowodowaty, Ze zmienity sie potrzeby eduka-
cyjne grup docelowych.

Uniwersytety ludowe (powszechne) odpowiadajg swojg ofertg edukacyj-
na na zapotrzebowanie réznych grup zainteresowan. Z jednej strony opieraja
sie one na indywidualnych potrzebach uczestnikoéw, z drugiej odpowiadaja
na zapotrzebowania konkretnych grup spotecznych czy zawodowych.

Pod wzgledem tematycznym w ofercie programowej uniwersytetow ludo-
wych (powszechnych) znajduje sie (niemal) wszystko: poczynajac od kurséw
gotowania dla os6b odzywiajacych sie wegansko, zaje¢ jogi po certyfikowa-
ne kursy jezyka angielskiego na poziomie C1. Coraz wazniejszym elementem
edukacji formalnej widocznym w poszczegdlnych placéwkach staje sie dzisiaj
przygotowywanie (sie) do egzamindéw i ich przeprowadzanie. Wyzwania sta-
wiane przez nowe media i technologie motywuja z kolei do udziatu w ktéryms
z kurséw zaréwno osoby prywatne, jak i pracodawcow (firmy, agencje zatrud-
nienia itp.), a takze prowadza do zlecania kurséw firmowych.

Aby moc oferowac szeroki wachlarz tematéw na kursach w sposéb pro-
fesjonalny, uniwersytety ludowe nawigzujg wspoétprace i tworza sieci (z in-
nymi instytucjami edukacyjnymi, kulturalnymi i spotecznymi, stowarzysze-
niami itp.) w danym regionie. Jako cztonkowie tych sieci, nastepnie aktywnie
uczestniczg w ich dalszym rozwoju. Nowe kontakty i wzajemna wymiana
prowadza do powstania nowych propozycji i powoduja pozytywne efekty
oraz rozszerzenie dotychczasowych standardowych programow.

Aby zwiekszy¢ spoteczng widocznos$¢ i dostepno$¢ uniwersytetéw ludo-
wych (powszechnych) na miejscu, Niemieckie Stowarzyszenie Ksztatcenia
Dorostych wprowadzito w 2013 r. wspélne logo, ktore odzwierciedla wizeru-
nek otwartej instytucji edukacyjnej oferujacej r6znorodne mozliwosci ucze-
nia sie dla 0s6b z r6znych srodowisk, w réznym wieku i z réznych kultur.
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Rozwéj uniwersytetow ludowych (powszechnych) w Niemczech jest $ci-
$le zwigzany ze zmieniajgcymi sie warunkami spotecznymi. Tradycyjne for-
my organizacyjne i oferta programowa musz3a zosta¢ wystawione na probe.
Obecnie sSrodowisko niemieckich uniwersytetow ludowych (powszechnych)
potrzebuje takich instytucji, ktore chetnie eksperymentujg, uwaznie $ledza
zmiany zachodzgce w spoteczenstwie, elastycznie sie do nich dostosowujac
i szybko wprowadzajac innowacje.

Netografia

https://www.volkshochschule.de
https://www.vhs-krempe.de
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Brita Phuthi
(Folk High School Office in Oslo)

5. Norweskie uniwersytety ludowe

5.1. Wstep

W 2024 roku uniwersytety ludowe beda obchodzi¢ 160-lecie swojego
istnienia w Norwegii.2 Pierwszy z nich powstat w 1864 roku (Uniwersytet Lu-
dowy Sagatun) i byt oparty na ideach edukacyjnych Mikotaja F. S. Grundtviga
w Danii. Obecnie w Norwegii istnieje 85 uniwersytetéw ludowych. W ciagu
ostatnich 10 lat norweskie UL-e odnotowywaty staty wzrost os6b uczeszcza-
jacych na roczne kursy. Jednym z kluczy do tego wzrostu moze by¢ zdolnos¢
uniwersytetow ludowych do pozostania wiernym ich wspélnej misji bildung
i oswiecenia publicznego, jednoczesnie oferujagc odpowiednie z perspektywy
mtodziezy przedmioty i pozostajac w kontakcie z potrzebami rozwoju global-
nego i lokalnych spotecznosci.

Pierwsze dwie czesSci rozdziatu V beda omawia¢ misje i wizje oraz cele
obecnych uniwersytetow ludowych w Norwegii. Kazda z 85 placowek tego typu
w Norwegii jest autonomiczna, jednak wszystkie (i wielu ich pracownikéw)
s3 zorganizowane w ogolnokrajowe organizacje uniwersytetéw ludowych,
w ktoérych ustalane sg wspolne wizje i cele. Dziatalno$¢ uniwersytetéw ludo-
wych w Norwegii jest regulowana przez ustawe o uniwersytetach ludowych
(LOV-2002-12-06-72) i s3 finansowane z budzetu krajowego. Obecnie istnieje
komitet (Folkehggskoleutvalget), powotany przez rzad, badajacy miedzy inny-
mi misje spoteczng uniwersytetéw ludowych. Komisja przedstawi publiczne
sprawozdanie w pazdzierniku 2022 r. W tym rozdziale krétko przedstawimy
zagadnienia, ktére bada ta komisja oraz mozliwe skutki dla szkét.

Druga cze$¢ tego rozdziatu bedzie wyjasniaé, w jaki sposéb kursy ofero-
wane w uniwersytetach ludowych odpowiadaja potrzebom dzisiejszej mto-
dziezy lub innymi stowy - jak dzisiaj pozosta¢ waznymi miejscem edukacji/
rozwoju dla mtodych dorostych i jednocze$nie pozostajac wiernym misji
i wizjom szkoty? Krajowe organizacje uniwersytetéw ludowych zajmujg sie
obecnie kwestig bycia szkota dla wszystkich - niezaleznie od statusu eko-

2 Thumaczenie: Bartosz Makosa

57



nomicznego czy spotecznego uczniow. W dalszej czes$ci rozdziat przedstawi
rézne kursy i zajecia w ramach programoéw nauczania oraz sposob projek-
towania nowych kurséw w oparciu o modele opracowane przez organizacje
krajowe norweskich UL-6w. Na koniec kilka sformutowanych zostanie kilka
uwag, dotyczacych gtdwnych kwestii poruszonych w tym artykule.

5.2. Misja i wizja norweskich uniwersytetow ludowych

Uniwersytety ludowe w Norwegii opierajg sie na ideologii Mikotaja F.
S. Grundtviga. Co wiecej - czynia to niezaleznie od tego, czy identyfikuja sie
jako chrzes$cijanskie uniwersytety ludowe, czy jako liberalne uniwersytety
ludowe. Obecnie w Norwegii dziataja 34 placéwki chrzes$cijanskie i 51 placo-
wek liberalnych, a w zasadzie 52 - jesli uwzglednimy nordycki uniwersytet
ludowy potozony w poblizu Goteborga w Szwecji (aby zapoznac sie z pelnym
przegladem norweskich uniwersytetéw ludowych - zob. https://www.fol-
kehogskole.no/en/schools). Wielko$¢ placdwek jest rézna i chociaz istnieje
wieksza liczba liberalnych uniwersytetéw ludowych, kazdego roku w zaje-
ciach obu typow UL-6w w Norwegii uczestniczy mniej wiecej taka sama licz-
ba os0b. Jest to w sumie okoto 8000 uczestnikéw zajec rocznie.

W Norwegii dziata pie¢ krajowych organizacji uniwersytetéw ludowych -
dwie z nich reprezentujg tradycje liberalng, a dwie inne tradycje chrzescijanska
w wszystkie cztery facznie tworzga pigta organizacje czyli Rade Uniwersytetdw
Ludowych (Folkehggskoleradet). Z kazdej strony, zaréwno chrzescijanskiej, jak
i liberalnej istnieje jedna organizacja, ktérej celem jest informacja, komunika-
cja i marketing, majaca przyczyni¢ sie do tego, ze mtodzi dorosli zdecyduja sie
uczeszcza¢ do uniwersytetu ludowego witasnie tego typu. Pozostate dwie orga-
nizacje to zwigzki zawodowe/organizacje ideowe pracownikéw jednej i dru-
giej grupy uniwersytetéw ludowych. To zatem wiara chrze$cijanska lub ide-
ologia liberalna sg kluczowe dla kazdej organizacji. Wszystkie pie¢ krajowych
organizacji $cisle ze sobg wspotpracuje, co ilustruje fakt, ze ich pie¢ sekretaria-
tow dzieli te sama przestrzen biurowa w stolicy kraju Oslo.

Jak wspomniano na wstepie, kazdy uniwersytet ludowy w Norwegii jest
autonomiczny. Wiekszo$¢ z nich jest wtasno$cig organizacji lub fundacji, a dzie-
wie¢ prowadzonych jest przez gmine, w ktorej sie znajdujg. Wolno$¢ szkot jest
ceniona bardzo wysoko, co wyraznie podkre$lono w ustawie o uniwersytetach
ludowych z 2002 roku (LOV-2002-12-06-72). W ustawie wskazano réwniez,
ze celem uniwersytetow ludowych jest promowanie bildung i oswiecenia pu-
blicznego (norw.: allmenndanning og folkeopplysning). Wedtug Olava Klonte-
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iga (2011) nestora liberalnych uniwersytetow ludowych, bildung i oSwiecenie
polega na ,poszerzaniu horyzontu poza indywidualng perspektywe” (Folke-
hggskolen 2011, nr 4). Klonteig podkreslat znaczenie angazowania sie uczest-
nikéw zaje¢ w aktualne problemy spoteczne i ksztattowanie perspektywy zbio-
rowej w zespole. MoZna by tu réwniez uzy¢ terminu demokratyczny bildung,
aby podkresli¢, ze nie chodzi jedynie o osobiste korzysci, ale o bycie aktywnym
obywatelem w demokratycznym spoteczenstwie (Lovgren, 2017). To wtasnie
potrzeba demokratycznego bildung dla mieszkancéw norweskich wsi stata sie
powodem zatoZenia pierwszego uniwersytetu ludowego w XIX wieku.

Jesli chodzi o system wartosci, ustawa o uniwersytetach ludowych stanowi,
ze kazdy UL musi okresli¢ swoje podstawowe wartosci w ramach bildung i oswie-
cenia publicznego (LOV-2002-12-06-72, § 1). W ten sposdb kazda placéwka two-
rzy wlasna misje i wizje, oparta na przyjetych wartosciach. Wspolne wartos$ci mi-
sji i wizji wszystkich uniwersytetow ludowych to solidarnos¢, cztowieczenstwo,
demoKracja, uczestnictwo, samorozwdj, spotecznos$¢, zrownowazony rozwdaj,
a takze wierno$¢ swoim chrzes$cijanskim przekonaniom lub liberalnej ideologii.

Chociaz kazda placowka okresla wtasng misje i wizje, UL-e spotykaja sie
rowniez za posrednictwem organizacji krajowych, w ramach ktérych powstaja
wspoOlne elementy misji i wizji. W uniwersytetach ludowych w Norwegii istnie-
je silna spoteczno$¢ i zrozumienie wzajemnych korzysci ptynacych z tej wspé6t-
pracy. Jest to istotny przyktad z punktu widzenia finansowania przez panstwo,
gdzie Rada Uniwersytetéw Ludowych odgrywa kluczowa role w propagowa-
niu zréwnowazonych warunkéw finansowych dla wszystkich placowek, a tak-
ze pomaga Ministerstwu Edukacji i Dyrekcji Edukacji w réznego rodzaju za-
pytaniach dotyczacych poszczegblnych UL-6w. Rada pomaga réwniez Dyrekcji
w wyliczaniu budzetu w oparciu o przyjety wspoélnie klucz podziatu.

Oproécz kwestii finanséw i przepisow krajowych, istnieje wiele innych te-
matow i problemdéw, w ramach ktérych uniwersytety ludowe wspéipracuja,
aby wspdlnie znaleZ¢ rozwigzania. Krajowe organizacje uniwersytetéw ludo-
wych nie majg co prawda prawa do kontrolowania pojedynczych uniwersy-
tetow ludowych, jednak panuje powszechne przekonanie, ze jesli UL-owskie
placéwki beda pracowaé nad wspoélnymi wizjami za posrednictwem organi-
zacji krajowych, korzysci odniosg wszyscy. Spoteczenstwo w zdecydowane;j
wiekszosci nie rozréznia odrebnosci poszczeg6lnych placéwek ani dwdch
tradycji (chrzescijanskiej i liberalnej), ale postrzega uniwersytety ludowe
jako jeden rodzaj propozycji edukacyjne;j.

Wolnos¢ jest stowem kluczowym, niezwykle waznym dla wszystkich uni-
wersytetow ludowych - wolnos¢ uczenia sie, wolnos¢ bycia tym, kim jestes,
wolno$¢ wyrazania siebie itp. Demokratyczny bildung czy formacja to kolejne

59



stowa kluczowe, ktérymi stuchacze uniwersytetéw ludowych sa zachecani do
bycia aktywnymi i $wiadomymi uczestnikami norweskiej demokracji - za-
rowno lokalnie, krajowo, jak i globalnie. Bedac pozaformalnymi instytucjami
edukacyjnymi, bez sztywnego programu nauczania, bez ocen i egzaminéw,
zapewniajg uczestnikom zaje¢/kurséw swobode zanurzania sie w tematach
i kwestiach, ktdre sg interesujgce i istotne dla dzisiejszych mtodych dorostych.

Dzisiaj norweskie UL-e czerpia inspiracje z koncepcji takich pedagogow
jak Paulo Freire (1921-1997) i Wolfgang Klafki (1927-2016). Dzieki otwarte-
mu umystowi, uczeniu sie przez dziatanie (por. poglady Johna Deweya /1859-
1952/) i dialogowi, wsp6lng wizja jest takze to, Ze rok pobytu w uniwersyte-
cie ludowym przyczyni sie do przygotowania do uczenia sie przez cate zycie,
w ktorym stuchacze uczg sie lepiej poznawac siebie, a takze innych. Umozliwia
to mtodziezy lepsze przygotowanie sie do bycia aktywnymi i troszczacymi sie
0 wspolne dobro obywatelami. Podobne wizje sa réwniez wyrazane przez oba
zwiazki zawodowe/organizacje ideowe liberalny Folkehggskoleforbundet (FHF)
i chrzescijanski Noregs Kristelege Folkehggskolelag (NKF). Mimo iz mozna do-
strzec ro6znice w podstawach ideologicznych miedzy organizacja chrzescijaniska
a organizacjq liberalng, istnieje rowniez wiele podobienstw miedzy nimi.

Aby da¢ przyktad wspoélnej wizji dla wszystkich uniwersytetéw ludo-
wych, przywota¢ warto ,Decyzje o zrownowazonym rozwoju”, uzgodniong
we wrzesniu 2019 roku (Folkehggskolenes Beerekraftvedtak 2019). W od-
powiedzi na wyzwania wspomniane w 17 Celach Zréwnowaznego Rozwoju
(CZR), wszystkie pie¢ zarzaddw krajowych organizacji uniwersytetéw ludo-
wych zebrato sie na seminarium, w celu uzgodnienia decyzji o kontynuacji
CZR przez uniwersytety ludowe. Rezultatem byto wypracowanie dla UL-6w
czterech celdow, ktore w szczego6lnosci odnosza sie do CZR 4.7, dotyczacego
Edukacji na rzecz Zrownowazonego Rozwoju (EZR) i Globalnej Edukacji Oby-
watelskiej (GEO), a takze CZR 13: ,Dziatania na rzecz klimatu”. Cele dla uni-
wersytetéw ludowych okreslono nastepujaco:

1. Ograniczenie emisji gazoéw cieplarnianych o 40% w 2030 r.,, w oparciu

0 pomiary z 2019 .

2. Zréwnowazony rozwoj jako centralna cze$¢ rocznego raportu z samo-

oceny.

3. Realizacja wytycznych dotyczacych globalnego zaangazowania (,,Glo-

balvettreglene”®) w nauczaniu i na wycieczkach studyjnych.

4. Opracowywanie rocznych planéw zwigzanych ze strategia szkoty tak,

by przyczyni¢ sie do osiagniecia CZR.

3 Wytyczne zostaty opracowane przez ,Miedzynarodowy komitet uniwersytetéw ludowych”
w 2017 r. (wiecej informacji w jezyku norweskim - zob.: https://www.folkehogskoleradet.
no/iu-globalvettreglene).
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Taka wspélna decyzja pieciu krajowych organizacji uniwersytetéw lu-
dowych pojawita sie zaledwie kilka miesiecy przed wybuchem pandemii
Covid-19, co byto trudnym i czasochtonnym doswiadczeniem dla norwe-
skich UL-6w, gdyz okoto 2/3 placowek zgtosito emisje gazéw cieplarnianych
w 20191 2020 r,, gdy zaobserwowalismy 50% redukcje emisji w ciggu jedne-
go roku (ze wzgledu na prawie zupetny brak wizyt studyjnych, jak rowniez
zamkniecie na trzy miesigce wszystkich placowek w 2020 r.). Wiele uniwer-
sytetow ludowych witaczyto réwniez zrownowazony rozwoj do swojego co-
rocznego sprawozdania z samooceny, wdrozyto wytyczne dotyczace global-
nego zaangazowania do swojego programu nhauczania oraz opracowato plany
dotyczace corocznej realizacji CZR w placoéwce i w spotecznosciach lokalnych.

Czym bytby demokratyczny bildung i oswiecenie publiczne, jesli CZR nie
zostatoby uwzglednione? Zréwnowazony rozwdj jest waznym elementem wi-
zji uniwersytetéw ludowych, poniewaz chcg one zréwnowazonego dziatania
spotecznego, ekonomicznego i Srodowiskowego, a takze dlatego, ze zréwno-
wazony rozwoj jest bardzo istotng kwestia, w ktérag musza by¢ zaangazowani
mtodzi dorosli. Czy jest wiec lepsze miejsce do zaangazowania niz uniwer-
sytet ludowy, w ktérym mieszkasz, uczysz sie i mozesz by¢ zaangazowany
w projekty i dzialania na rzecz zréwnowazonego rozwoju zaréwno w czasie
zaje¢, jak i po zajeciach!

5.3. Cele dzialalnosci uniwersytetow ludowych

Jak juz kilkukrotnie wspomniano, celem uniwersytetéw ludowych, zgod-
nie z ustawg o uniwersytetach ludowych z 2002 r, jest promowanie bildung
i oswiecenia publicznego. Kwestia ta nie zostata szczegétowiej doprecyzowa-
na w ustawie, dlatego uniwersytety ludowe majg swobode definiowania, co
to oznacza a to uwazane jest za podstawowg wolno$¢ dla ruchu uniwersyte-
tow ludowych. Zadaniem uniwersytetow ludowych nie jest rozwigzywanie
problemoéw spotecznych, ale umozliwienie uczestnikom zaje¢ stawienia czo-
ta wyzwaniom spotecznym i zaangaZowania sie w nie.

UL-e sceptycznie podchodzg do stania sie instytucjami, ktére musza od-
powiada¢ na ,prosby” rzadu, dotyczace np. tego, jakie przedmioty powinny
one oferowac lub kto powinien by¢ grupa docelowa ich dziatan. Wolnos¢, jaka
posiadajg uniwersytety ludowe moze by¢ uwazana za jeden z powododw, dla
ktorych placowki moga by¢ tak waznym dodatkiem do formalnego systemu
edukacyjnego w Norwegii, przyczyniajac sie do rozwijania alternatywnych
podejs¢ i perspektyw pedagogicznych. W ustawie sformutowano jednak wy-
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magania dotyczace uniwersytetow ludowych, m.in. takie jak zaangazowanie
ucznia, internat w ramach programu edukacyjnego (uczniowie mieszkaja
w placéwce), brak egzamindw i roczne raporty samooceny. Jednak jesli chodzi
o tre$¢ programu nauczania, placéwki maja swobode samodzielnego rozwija-
nia go - pod warunkiem, Ze opiera sie on na bildung i oswieceniu publicznym.

Przed wprowadzeniem ustawy o uniwersytetach ludowych w 2002 roku*
dziatata komisja powotana przez rzad, ktérej powierzono mandat ,oceny roli
i miejsca uniwersytetéw ludowych w systemie oswiaty i spoteczenstwie na pod-
stawie rozwoju i reform, ktére miaty miejsce w ostatnich latach” (NOU 2001:16).
Prace komisji zaowocowaly raportem NOU 2001:16 Frihet til mangfold - Om fol-
kehggskolens rammevilkdr. Stowo oznacza ,wolnos$¢”. Komitet doszedt do wnio-
sku, ze wolno$¢ (norw.: frihet) uniwersytetow ludowych jest niezbedna i znalazto
to odzwierciedlenie w celach okreslonych w przygotowanie w 2002 roku ustawie.

W roku 2021, dwadziescia lat po opublikowaniu tamtego raportu na te-
mat uniwersytetow ludowych, rzad powotat nowa komisje z mandatem zba-
dania ,roli uniwersytetéw ludowych w systemie edukacyjnym i oceny, jakie
warunki mogg przyczynic sie do petnienia tej roli przez uniwersytety ludowe”
(Mandat 2021). Dziatajgca obecnie komisja bada nastepujgce zagadnienia:

- Jaka powinna by¢ spoteczna misja uniwersytetéw ludowych i w jaki
sposéb moga one przyczynic sie do rozwigzania konkretnych wyzwan
spotecznych.

- Co charakteryzuje jako$¢ edukacji w uniwersytetach ludowych.

- Jak dalej rozwija¢ i zapewnia¢ jako$¢ edukacyjng uniwersytetéw lu-
dowych.

- Potrzeba wiedzy o uniwersytetach ludowych, programach nauczania
i uczestnikach zaje¢ - oraz o tym, ja zapewni¢ aktualng baze wiedzy
w przysztosci.

- Warunki finansowe i prawne dziatania uniwersytetow ludowych,
w tym system zatwierdzania nowych placéwek.

Komisja powinna przedstawi¢ swoje sprawozdanie do 1 pazdziernika
2022 roku. Uniwersytety ludowe uwaznie $ledzg te prace i w stosownych
przypadkach wnosza swo6j wktad, poniewaz rzad moze przedstawic¢ parla-
mentowi biata ksiege i/lub zaproponowa¢ zmiany w przepisach dotyczacych
uniwersytetow ludowych. Jednym z gléwnych zagadnien, ktérymi zajmu-
je sie komisja, jest kwestia réznorodnosci UL-6w i odpowiedzi na pytanie,
w jaki sposéb uniwersytety ludowe moga by¢/stac sie szkota da wszystkich?
(Powrdce do tego w ostatnim podrozdziale).

* Pierwsza norweska ustawa o uniwersytetach ludowych pochodzi z 1918 roku. Byta ona na-
stepnie zmieniana kolejno w latach 1949, 1954 i 1984.
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Wiekszo$¢ uczniow uczeszczajacych przez rok do norweskich uniwer-
sytetow ludowych, wcze$niej przeszta przez trzynascie lat szkoty publicznej
i decyduje sie na przerwe od presji ocen i egzaminéw. Inne motywacje to re-
alizowanie zainteresowan takich jak: sport, sztuka, praca solidarna, gry, teatr,
przebywanie na $wiezym powietrzu itp. lub do§wiadczanie po raz pierwszy
zycia z dala od domu - w bezpiecznym i uspotecznionym srodowisku. Pra-
cownicy uniwersytetéw ludowych daza do zaangazowania wychowankéw
w lepsze poznanie siebie jako kompletnego cztowieka. Dzieki temu bedg oni
lepiej przygotowani do stawienia czota wyzwaniom pojawiajacym sie na pdz-
niejszych etapach zycia. Procesy te sa dobrze opisane w ksiazce The learning
code, autorstwa Toma Tillera (2014).

W uniwersytetach ludowych nie chodzi jedynie o wytworzenie w uczest-
nikach zaje¢ zdolnosci do dziatania, ale tez i o to, by poznali, kim sg jako osoby
i jak angazujg sie w spoteczno$¢ w uniwersytecie ludowym i poza nim. Przy-
ktadami tematoéw, w ktére uniwersytety ludowe angazuja swoich wychowan-
kéw, sg zmiany klimatu i zréwnowazony rozwdj, demokracja i formacja demo-
kratyczna, nieréwnosci, réznorodnos¢, zdrowie psychiczne, solidarnos¢ itp.
Nacisk ktadzie sie na to, jak te tematy wptywaja na nas jako jednostki i jakie
zmiany systemowe s3 potrzebne, aby rozwing¢ bardziej zréwnowazony $wiat.

Wiele wyzwan spotecznych w Norwegii jest zwigzanych ze zdrowiem
psychicznym, szczego6lnie wsréd mtodych ludzi. Jeden z uczniéw, ktéry na-
pisat list do Tillera, kiedy przygotowywat on swoja ksigzke o uniwersytetach
ludowych, doszedt do wniosku, Ze najlepszym sposobem na opisanie jego
doswiadczenia roku w uniwersytecie ludowym byto ,wiadro petne mitosci”.

Cele uniwersytetéw ludowych sg zatem, jak wida¢, wielorakie i moga sie
rézni¢ w zalezno$ci od placowki i od ich warto$ci. Jednak pracownicy uni-
wersytetow ludowych co roku do$wiadczajg, jak ich wychowankowie rosng
- ucza sie i inspiruja sie do realizacji swoich marzen.

5.4. Sposoby badania potrzeb odbiorcow oferty
edukacyjnej uniwersytetow ludowych

W Norwegii uniwersytety ludowe same okre$lajg, jakie przedmioty ofe-
ruja podczas swoich rocznych kurséw, zaje¢ fakultatywnych i innych wspél-
nych zaje¢. Jednak co kurséw krotkich (kursy trwajace minimalnie 12 godzin
amaksymalnie 93 dni) w ostatnim czasie wprowadzono zmiany w przepisach
dotyczacych uniwersytetéw ludowych. Wczesniej UL-e cieszyly sie swoboda
wyboru, ktére z krotkich kurséw chcg zaoferowaé - od tematyki wycieczek

63



studyjnych za granice po rekodzieto, sztuke czy zajecia na Swiezym powie-
trzu skierowane do os6b w kazdym wieku. Poniewaz jednak uniwersytety
ludowe otrzymuja fundusze panistwowe na te kursy, niektdre partie politycz-
ne mialy pewne zastrzezenia co do tego, jakie krotkie kursy bywaja oferowa-
ne odbiorcom. Rada Uniwersytetéw Ludowych opowiadata sie co prawda za
utrzymaniem wolnosci w tym zakresie, ale w wyniku decyzji politycznych
ograniczono przedmioty i grupy docelowe krotkich kurséw.

Kursy musza by¢ obecnie skierowane do mtodych dorostych z niepetno-
sprawno$ciami, mtodziezy z rodzin imigrantéw, w przypadku ktérej kursy
maja jasno okreslony cel integracyjny lub mtodziezy, ktéra porzucita szkote
i/lub zycie zawodowe (LOV-2002-12-06-72, § 4). Jest to decyzja polityczna,
w ktorej uniwersytety ludowe sg postrzegane jako podmiot spoteczny, kto-
ry moze pozytywnie przyczynic sie do rozwigzywania konkretnych wyzwan
spotecznych. Zmiany przepis6w zostaty wprowadzone przed rokiem, dlatego
jest jeszcze zbyt wczesnie, by dyskutowac o konsekwencjach tej zmiany.

Jesli chodzi za$ o dtugie kursy, trwajace dziewie¢ miesiecy i kursy pét-
roczne, uniwersytety ludowe nadal maja swobode oferowania szerokiego
zakresu przedmiotéw, pod warunkiem, Ze sg one zgodnie z celami uniwer-
sytetéw ludowych okreslonymi we wspomnianej wcze$niej juz kilkukrotnie
ustawie o uniwersytetach ludowych. Wraz z wolnoscig przychodzi odpo-
wiedzialnos$¢, a uniwersytety ludowe sg bardzo zaangazowane w opraco-
wywanie nowych kurséw, wprowadzanie poprawek do istniejacych kursow
i zapewnianie jako$ci edukacyjnej oferowanych kurséw. Przyktadami sto-
sunkowo nowych kurséw sg ,E-sport” i ,Gaming”, ,Cosplay i projektowa-
nie kostiumoéw”, , The power of action” (zr6wnowazony rozwoéj), ,Redesign”
i,Slow fashion”, , Travel on tracks” (podréze torami) oraz ,Multisport i psy-
chologia”, i wiele innych.

Krajowe organizacje uniwersytetow ludowych, w szczegélnosci dwie
organizacje zajmujace sie informacjg i marketingiem (IF i IKF), przeprowa-
dzaja ankiety i inne badania, aby dowiedziec¢ sie, ktore kursy sa dzis bardziej
popularne wsrdd kandydatéw do uniwersytetéw ludowych i ktérymi kursa-
mi mtodziez moze by¢ zainteresowana. Co roku odbywaja sie réwniez ogdél-
nonorweskie badania skierowane do stuchaczy zapisanych na dtugie kursy
w uniwersytetach ludowych na poczatku i pod koniec roku szkolnego. Po-
nadto s3g oni réwniez proszeni o wziecie udziatu w corocznej ankiecie prze-
prowadzonej przez zewnetrzna firme EPSI Rating Norway, w ktdérej UL-e iich
organizacje krajowe uzyskuja informacje na temat ,zadowolenia klienta”.
Uczestnicy zaje¢ oceniajg wowczas program nauczania, jedzenie, nauczycieli,
samg szkote itp. Obie organizacje, IF i IKF, majg réwniez dostep do ankiet,
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takich jak ,UNG2022”, coroczne badanie cech rozwojowych norweskiej mto-
dziezy w wieku od 15 do 25 lat prowadzonych przez Opinion, firme zajmujaca
sie analizg rynku(por. np.: Opinion UNG2022).

Aby pomo6c uniwersytetom ludowym w opracowaniu nowych kursow,
organizacje krajowe IF i IKF zorganizowaly w 2021 roku internetowy kon-
kurs - bank pomystéw o nazwie ,M6j wymarzony przedmiot” (norw.: ,Min
drgmmelinje”, https://mindrommelinje.no). Wiele placowek zapytuje swo-
ich stuchaczy o pomysty na nowe przedmioty itp., ale ten konkurs miat duzo
wiekszg skale. Zgtoszono bowiem ponad 500 sugestii z wieloma kreatywny-
mi i ekscytujacymi propozycjami nowych przedmiotéw. Przyktadami nowych
kurséw, ktore zostaty zaoferowane od sierpnia 2021 r., w oparciu o pomysty,
ktdéry pojawity sie w tym konkursie, byty zajecia ,Vanlife” (styl zycia w furgo-
netce) oraz ,Drag - Kings, Queens and Queers”.

Chociaz istnieje szeroka gama kursow i przedmiotéw oferowanych w 85
uniwersytetach ludowych w Norwegii, ktéra obecnie liczy az 855 dtugich
kursow i 100 kurséw potrocznych (Folkehggskole, 12-03-2022), trwajg dys-
kusje na temat tego, jak wiaczy¢ do rekrutacji jeszcze wiecej bardziej zroz-
nicowanych niz obecnie przedmiotéw/zaje¢. W norweskich uniwersytetach
ludowych jest np. ciagle jeszcze bardzo niewielu uczniéw, ktérzy sg imigran-
tami lub dzie¢mi imigrantéw. Mozliwym wyjasnieniem tego stanu rzeczy jest
to, ze uniwersytet ludowy jest fenomenem nordyckim, mniej znanym w in-
nych krajach. Aby zbada¢ sposoby, jak sta¢ sie bardziej istotnym podmiotem
edukacyjnym dla tak ztozonej grupy jak imigranci, krajowe organizacje tych
placowek konsultuja sie miedzy innymi z organizacjami pozarzagdowymi. In-
teresujace bedzie rowniez Sledzenie zmian w przepisach dotyczacych krot-
kich kurséw, by sprawdzi¢, czy uniwersytety ludowe staja sie bardziej popu-
larne wséréd mtodziezy mniejszosciowe;j.

Rodzi to kolejng kwestie - potrzebe dalszych badan naukowych nad uni-
wersytetami ludowymi w Norwegii. Istnieje bardzo mato norweskich opra-
cowan na ten temat. Badania nad uniwersytetami ludowymi, a takze osobami
uczeszczajacymi na UL-owskie kursy, mogtyby przynies¢ cenne informacje
na temat wpltywu tych placéwek na mtodziez, a takze tego - czy i w jaki spo-
s6b uniwersytety ludowe odpowiadaja na potrzeby dzisiejszej mtodziezy.
Krajowe organizacje uniwersytetéw ludowych majg nadzieje, Ze jednym z re-
zultatow konczonego wtasnie kolejnego oficjalnego raportu na temat nor-
weskich UL-6w, ktory zostanie przedtozony w pazdzierniku 2022 r., bedzie
wiecej badan naukowych nad uniwersytetami ludowymi w Norwegii.

Jak pokazano w tym podrozdziale, krajowe organizacje uniwersytetéw
ludowych stosuja kilka réznych sposobow w celu dalszego rozwijania pomy-
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stéw na kursy oferowane w norweskich uniwersytetach ludowych. W ostat-
nim podrozdziale opisze przyktady rozwoju programéw nauczania, w szcze-
gblnosci diugich kurséw oraz role krajowych organizacji uniwersytetow
ludowych w ich przygotowywaniu.

5.5. Sposoby projektowania oferty programowej
uniwersytetow ludowych

Bedac szkota bez krajowego programu nauczania lub sztywnych syla-
buséw zaje¢, kazdy uniwersytet ludowy ma swobode okreSlania tresci ofe-
rowanych kurséw. Bycie wiernym zatozeniom ideologii edukacyjnej Grund-
tviga, takim jak uczenie sie przez dziatanie i/czy uczenie sie poprzez dialog,
jest centralnym punktem wszystkich kurséw w uniwersytetach ludowych
w Norwegii.

Bedac nowa nauczycielka w uniwersytecie ludowym wiele lat temu, przy-
zwyczajona jako studentka ‘prawdziwego’ uniwersytetu do przestrzegania
programu nauczania, czutam ekscytujace podniecenie, ale takze odpowiedzial-
nos¢, gdy planowatam poszczegolne czesci tresci kursu, ktdry prowadzitam.

Nauczyciele w uniwersytetach ludowych, czesto z dyplomami uniwer-
syteckimi i wieloletnim praktycznym do$wiadczeniem, sg zazwyczaj bardzo
zaangazowani w przedmiot, ktérego ucza. Ale co wazniejsze, aby zosta¢ wy-
kwalifikowanym nauczycielem uniwersytetu ludowego, potrzebna jest wie-
dza i doswiadczenie w zakresie pedagogiki i ideologii uniwersytetu ludowe-
go. Dlatego cieszymy sie, ze Uniwersytet Potudniowo-Wschodniej Norwegii
oferuje wspoétczesnie kurs , Pedagogika uniwersytetu ludowego”. Zostat on po
raz pierwszy zaoferowany w roku akademickim 2020/2021, jako kurs w nie-
pelnym wymiarze godzin.

Program ksztatcenia w uniwersytetach ludowych w Norwegii sktada sie
z kilku kursow i klas. Kluczowa role odgrywaja w nim takze internat i peda-
gogika spoteczna. Uczestnicy zaje¢ np. regularnie spotykajg sie z personelem,
aby omowi¢ sprawy zwigzane z zyciem i uczeniem sie w spotecznosci.

Chetni najcze$ciej aplikujg do uniwersytetéw ludowych w oparciu o ofe-
rowane kursy dtugie lub po6troczne, ktére nazywamy przedmiotami gtéwny-
mi. Jednak Srednio czas przeznaczony na gtdwne przedmioty stanowi jedynie
okoto 50% programu nauczania. Pozostate 50% obejmuje zajecia fakulta-
tywne, inne wspodlne zajecia, poranne zgromadzenia oraz zajecia sobotnie.
Bildung i oswiecenie publiczne maja tutaj kluczowe znaczenie. Uczestnicy
zapoznaja sie z tematami, poczawszy od zrownowazonego rozwoju, filozo-
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fii, polityki $wiatowej, etyki i moralnosci, itp. do religii i przekonan a tematy
zazwyczaj odzwierciedlaja wartosci, ktérym hotduja poszczego6lne placéw-
ki. W tych sytuacjach uczenia sie powszechnymi metodami sg dialog, dysku-
sje, refleksje wtasne i ¢wiczenia pedagogiczne. Oprécz takich zaje¢ i kursow
uczniowie wyjezdzaja na wycieczki terenowe, wycieczki studyjne (za granica
i w Norwegii), dotgczajg do tygodni projektéw, akcji studenckich, zaje¢ po-
zalekcyjnych i dzielg sie wszystkimi positkami - ktére sa wazng i codzienng
areng rozmow i wspolnoty.

Jesli chodzi o gtéwnie przedmioty (dtugie kursy i kursy pétroczne), obie
krajowe organizacje zwigzkéw zawodowych i idei szkét ludowych (FHF
i NKF) opracowaty swoje wytyczne, dotyczace opracowywania nowych kur-
soéw. Czerpigc z obu tych nieco odmiennych modeli krotko oméwie ponizej
kolejne etapy zalecane w projektowaniu nowych kurséw.

Etap 1: Analiza badawcza:

- Jakie sg potrzeby w spoteczenstwie oraz wsrdd grupy docelowej uni-
wersytetu ludowego i jak mozemy znaleZ¢ informacje na ten temat?

- Jakie sg wartosci uniwersytetu ludowego i jakie przedmioty i kursy
pasuja do profilu danej placowki?

Etap 2: Idee - utopia:

Tutaj personel zgtasza pomysty na nowe tematy nie bedgc krytycznym.
Kreatywne pomysty sa zapisywane, a nastepnie pracownicy uszeregowuja je
wedtug kolejnosci, zaczynajac od tych, ktore lubig bardziej.

Etap 3: Analiza zasobéw i marketingu:

- Jakie kompetencje, udogodnienia i zasoby sa potrzebne do realizacji su-
gerowanych kurséw, ze wskazaniem tych z nich, ktore UL juz posiada?

- W jaki spos6b nowy kurs bedzie kolidowat z istniejgcymi kursami w za-
kresie dostepnych zasobow i mozliwosci rekrutacji uczestnikéw zajec?

- Czy bedziemy w stanie zrekrutowac¢ stuchaczy na ten nowy kurs?

- Czy inne uniwersytety ludowe oferujg podobne przedmioty lub kursy?

W tym etapie placéwka opracowuje takze analize kosztéw proponowa-

nych kurséw.

Etap 4: Analiza ryzyka:

- Jakie s3 mniejsze i wieksze zagrozenia dla nowych kurséw i jakie s3
mniejsze i wieksze konsekwencje ich uruchomienia?
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Uniwersytetom ludowym zaleca sie stosowanie matrycy w celu wypet-
nienia mozliwych zagrozen w r6znych kategoriach.
- W jaki sposéb UL moze zapobiec mozliwym zagrozeniom lub pora-
dzi¢ sobie z nimi?
- Czy jakiekolwiek ryzyko jest zbyt ryzykowne?

Etap 5: Decyzja:

Czy proponowany nowy kurs jest optacalny?
Czy uniwersytet ludowy ma niezbedne zasoby?
Czy nowy kurs pasuje do profilu placéwki?

Czy na nowy kurs zrekrutuje sie uczestnikow?

Uniwersytet ludowy analizuje wyniki poprzednich etapéw (1-4) i decy-
duje, czy kontynuowac prace nad sugerowanym nowym kursem. Na tym eta-
pie powinien zosta¢ skonsultowany takze zarzad placéwki.

Jesli placowka stwierdzi, ze pomyst na nowy kurs jest realny, dobrym po-
mystem moze by¢ przetestowanie niektérych pomystéw na program eduka-
cyjny z uczestnikami aktualnie odbywajacych sie zaje¢ w UL-u. Jako, ze wazng
czescig tworzenia nowego kursu jest jego marketing, musi on zosta¢ rozpo-
czety na wczesnym etapie prac.

W listopadzie kazdego roku publikowany jest katalog uniwersytetéw lu-
dowych, wiec kazda placéwka musi zgtosi¢ informacje o swoich kursach na
kilka miesiecy wcze$niej. Uniwersytety ludowe i ich kursy sg rowniez roz-
propagowywane za posrednictwem krajowej strony internetowej uniwersy-
tetéw ludowych, mediéw spotecznosciowych (Instagram, TikTok, YouTube
i Facebook), a takze innych kanatéw, takich jak byli uczestnicy zaje¢, rozma-
wiajacy o swoim pobycie w UL-u z przyjaciotmi i za posrednictwem medidw
spotecznosciowych.

Projektujac nowe kursy uniwersytety ludowe maja na celu zaspokojenie
potrzeb dzisiejszych mtodych dorostych, jednocze$nie pozostajac wiernymi
UL-owskiej misji i wizji. Rozpowszechnianie informacji o nowych kursach
moze by¢ trudne i nie zawsze wiadomo, dlaczego jeden nowy kurs odnosi
sukces, inne zas$ nie.

5.6. Podsumowanie

Norweskie uniwersytety ludowe maja dtuga historie promowania bil-
dung i oswiecenia publicznego. Podczas gdy w pionierskich latach uniwer-
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sytetow ludowych priorytetem byto budowanie narodu i demokratyczne
uczestnictwo w zyciu spotecznym, dzi$ formacja demokratyczna pozostata
nadal niezwykle wazna, ale globalne obywatelstwo i zréwnowazony rozwoj
sa obecnie bardziej palagcymi kwestiami niz budowanie narodu. Swoboda,
jaka maja uniwersytety ludowe w okreslaniu tresci swoich programéw na-
uczania w ramach bildung i oswiecenia publicznego, jest niezbedna i przyczy-
nia sie do ciagtej oceny i dyskusji w tonie uniwersytetéw ludowych na temat
przedmiotow i kurséw, ktére powinny by¢ oferowane w takich placéwkach.

W przypadku Norwegii kluczowa role w prowadzeniu tych dyskusji od-
grywaja krajowe organizacje uniwersytetow ludowych stanowiac platformy,
na ktérych poszczegdlne UL-e moga spotykac sie w celu prowadzenia dialogu.
Uniwersytety ludowe chcg bowiem nadal angazowac sie w sprawy spoteczne.
W zwigzku z tym $ledza one uwaznie dziatania powotanej przez rzad komi-
sji ds. uniwersytetéw ludowych majac nadzieje, Ze raport przyniesie zmiany,
ktére wzmocnig uniwersytety ludowe i pozwolg zachowac ich wolno$¢.

Uniwersytety ludowe chca by¢ ,szkota dla wszystkich mtodych dorostych”
i obecnie zajmuja sie poszukiwaniem sposobu, w jaki spos6b mogtyby przycig-
gna¢ bardziej zréznicowang grupe odbiorcow oferty. By tego dokona¢ wazny
wydaje rozwdj dotychczasowych i projektowanie nowych kurséw. Najwazniej-
szym etapem stawania sie szkotg dla wszystkich jest najprawdopodobniej etap
1 modelu budowania nowych programéw oméwionego powyze;j.

Wazne dla rozwoju uniwersytetéw ludowych oraz dla rozpowszechnia-
nia spotecznej wiedzy na temat roli i wptywu uniwersytetéw ludowych na
dzisiejszych mtodych dorostych i spotecznosci lokalne, w ktére sg zaangazo-
wani, powinny sta¢ sie rowniez szeroko prowadzone badania naukowe, do-
tyczace tych placowek.
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Edyta Matopelsza
(Litorina folkhégskola)

6. Szwedzkie uniwersytety ludowe

6.1. Misja i wizja wspotczesnego uniwersytetu
ludowego w Szwecji

Szwedzkie uniwersytety ludowe (szw. folkhdgskolor) maja swoja wielo-
letnig tradycje w krajach nordyckich, jednakze nie sg pierwszymi tego typu
powstatymi placowkami w tym rejonie. Idea uniwersytetow ludowych ma
swoj poczatek w potowie XIX wieku w Danii, a za zatozyciela pierwszego uni-
wersytetu ludowego uznaje sie Mikotaja Frederika Severina Grundtviga, dun-
skiego ksiedza, historyka, poete, pisarza, teologa i filozofa.

Pierwszy uniwersytet ludowy w Szwecji zostat zalozony w 1868 roku.
W catej Szwecji istnieje 155 uniwersytetow ludowych (2022). 113 uniwersy-
tetow ludowych znajduje sie pod patronatem réznych ruchéw spotecznych,
organizacji pozarzadowych, fundacji oraz stowarzyszen. 42 uniwersytety
ludowe prowadzone s3 przez wladze wojewddzkie, samorzady terytorial-
ne oraz regionalne (Facta 2021, s. 10). Swoje dtugoletnie, ponad 150-let-
nie istnienie zawdzieczaja przede wszystkim swojej odmiennej pedagogice.
Pedagogika szwedzkich uniwersytetéw ludowych jest zindywidualizowana,
co oznacza, ze kursy sa ksztattowane zgodnie z potrzebami uczestnika.

Do misji szwedzkich uniwersytetow ludowych nalezy zaliczy¢ przede
wszystkim rozwdj osobisty jednostki, ale rdwniez Swiatopogladowy. Misjg
jest rowniez wzmocnienie jednostki w jej rozwoju spotecznym, demokra-
tycznym oraz edukacyjnym. Misja szwedzkich uniwersytetéw ludowych to
ksztattowanie jednostki w dokonywaniu zyciowych wyboréw, pomagajacych
w dalszym ksztatceniu oraz przede wszystkim indywidualny spos6b patrze-
nia na jednostke. Celem pedagogicznym nie jest tylko i wylacznie zaliczenie
danego kursu przez uczestnika, ale przede wszystkim umocnienie jednostki
w jej indywidualnym planie na przyszto$¢. Nauka na uniwersytecie ludowym
to Swiadomy krok w kierunku dalszych studiéw, pracy i rozwoju osobistego.

Szwedzkie uniwersytety ludowe okresla sie jako instytucje niepodlegaja-
ce centralnej kontroli, czyli Ministerstwa Oswiaty i Edukacji. Nie dotyczy ich
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réwniez ustawa o systemie o$wiaty oraz nie sg zobowigzane do przestrze-
gania panstwowych programéw nauczania. Program nauczania tworzony
jest czesto w wyniku potrzeb danej grupy czy potrzeby powstania kursu,
a tresSci programowe oraz konspekt zaje¢ tworzy zatrudniona kadra nauczy-
cielska. Uniwersytety ludowe sa niezalezng forma edukacyjng (Statsbidrag,
2022, s. 9) oraz sa ustawowo uznang forma edukacji przez rzad szwedzki.
Misja panstwa szwedzkiego wobec edukacji publicznej formutuje sie jako
»Allas kunskap - allas bildning”, co w wolnym ttumaczeniu oznacza ,,Wiedza
wszystkich - edukacja wszystkich” i w jej zakres wchodzi tzw. folkbildning
(szerzej o tym w dalszej cze$ci rozdziatu). Uniwersytety ludowe w Szwecji to
odmienna forma edukacji dla dorostych oraz rowniez alternatywa dla szkot
publicznych. Uniwersytety ludowe maja za zadanie stworzy¢ alternatywe dla
istniejgcego systemu oswiaty, jak rowniez stworzy¢ kazdemu mozliwo$¢ uzy-
skania upragnionego wyksztatcenia. To co wyrdznia uniwersytety ludowe, to
forma edukacji skierowana przede wszystkim do dorostych, ktérzy ukonczyli
18. rok zycia, jednakze z réznych powodoéw: srodowiskowych, ekonomicz-
nych czy kulturalnych nie zdobyli wczesniej upragnionego wyksztatcenia.
Dorosli podejmujacy nauke na uniwersytetach ludowych pochodza z r6znych
Srodowisk kulturalno-spotecznych. Edukacja jest dostepna dla oséb z niepet-
nosprawnoscia intelektualng czy fizyczna, bez wzgledu na pte¢, kraj pocho-
dzenia czy status spoteczny.

Szwedzkie uniwersytety ludowe to miejsce nauki, w ktérym uczestnicy
majg rézne doswiadczenia, poglady i idee. Szwedzkie uniwersytety ludowe sg
wolne od pogladéw politycznych jak réwniez religijnych. Uniwersytety ludo-
we oferuja réwniez kursy wakacyjne, weekendowe oraz kilkutygodniowe, na
ktére uczeszczaé mozna juz od 13. roku zycia (Statsbidrag, 2022, s. 12). Uni-
wersytety ludowe w Szwecji sg skierowane przede wszystkich do dorostych,
a uczestnicy moga wptywac na swdj rozwdj osobisty w zakresie edukacji,
otrzymac potrzebne wyksztatcenie otwierajace droge do dalszych studidw,
a takze, nie mniej wazne, znalez¢ odpowiedzi i zrozumienie otaczajacej ich
rzeczywistosci.

Rozmowy i praca w grupach to integralna cze$¢ nauki, dajgca mozliwos¢
wzajemnego uczenia sie. Przekaz wiedzy odbywa sie czesto poza placdwka,
poprzez organizowane wycieczki do muzedéw, bibliotek czy po prostu po-
przez odwiedzanie réznych miejsc w bliskiej okolicy lub w innych miejscach
Szwecji oraz poza jej terenem. Waznym elementem edukacji jest organizo-
wanie zycia kulturalnego dla uczestnikdw zaréwno na terenie placowki, jak
i poza nig, m.in. poprzez odwiedzanie wystaw, branie udzialu w koncertach
czy przedstawieniach teatralnych. Uniwersytety organizuja wyktady o roz-
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maitej tematyce i z udziatem oséb z réznych Srodowisk edukacyjnych czy
kulturalnych. Wszystko to rozwija wachlarz nowych mozliwo$ci i ma za zada-
nie zdobycie wiedzy i pogtebienie tej, ktérg uczestnicy juz posiadaja.

Wazna jest rowniez semantyka dotyczaca nazywania oséb podejmuja-
cych nauke na uniwersytetach ludowych. Osoba uczaca sie nazywana jest
uczestnikiem (szw. deltagare), jest wiec kims, kto w sposéb czynny i Swiado-
my uczestniczy we wtasnej edukacji i rozwoju spotecznym. Nie jest to zatem
tylko osoba, ktéra sie uczy lecz ta, ktéra dzieki swojej wiedzy i do§wiadczeniu
moze przyczynic¢ sie do rozwoju innego uczestnika czy nawet wplywaé na
rozwaj calej grupy. Folkbildningsrddet® okresla uniwersytety ludowe jako in-
stytucje opierajace sie na wiedzy, doSwiadczeniach, potrzebach i marzeniach
uczestnikow (Sveriges folkhogskolor).

Misja szwedzkich uniwersytetow ludowych to przede wszystkim moz-
liwo$¢ ksztatcenia dla wszystkich, zdobywanie wiedzy z réznych dziedzin,
wspieranie i wzmacnianie $wiadomos$ci demokratycznej i spotecznej. Uni-
wersytet ludowy w Szwecji to forma edukacji, dzieki ktorej wszyscy moga
zdobywac¢ wiedze, rozwija¢ sie, spotyka¢ z innymi studiujgcymi, wymieniaé
poglady i doswiadczenia, jak rowniez aktywnie dziata¢ spotecznie. Pedago-
gika uniwersytetéw ludowych opiera sie na wzajemnym uczeniu, wszyscy sa
zatem uczestnikami w procesie edukacyjnym. Zaréwno osoby uczace sie, jak
rowniez wyktadowcy sa integralng czescia tego procesu i uczg sie od siebie.
Gtownym elementem edukacji jest praca w grupach, czesto uczestnicy reali-
zuja wspolne interdyscyplinarne projekty z elementami praktycznymi i teo-
retycznymi. Waznym elementem nauki na uniwersytetach ludowych jest pe-
dagogiczne Srodowisko sprzyjajace wzrostowi wiary we wlasne mozliwosci,
odwaga w podejmowaniu krokéw sprzyjajacych rozwojowi osobistemu oraz
zaangazowaniu spotecznemu (Folkbildningens betydelse, 2020, s. 69).

Podsumowujac, misja i wizja uniwersytetéw ludowych to podwyzsze-
nie poziomu wyksztatcenia spotecznego opierajace sie na demokratycznych
podstawach. Misjg uniwersytetow ludowych jest rowniez wspieranie jed-
nostki w jej indywidualnym rozwoju osobistym, jak réwniez spotecznym.
Wspomniana wcze$niej misja szwedzkich uniwersytetéw ludowych jest kon-
tynuacjg misji wskazanej przez Grundtviga, a jej kluczowymi pojeciami sa:
wolno$¢, indywidualne doSwiadczenie, wzmacnianie poczucia przynalezno-
$ci spotecznej oraz dialog z drugim cztowiekiem.

5 Folkbildningsrddet to zbiorcze okreslenie stowarzyszen naukowych i uniwersytetéw ludo-
wych majace na celu udostepnienie wiedzy i edukacji dla wszystkich. Gtwnym zadaniem
Folkbildningsrdadet jest dystrybucja pieniedzy, ktére panstwo przekazuje na folkbildning
oraz ocena, czy pieniadze sg wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem.
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6.2. Cele dzialalnosci szwedzkich uniwersytetow
ludowych

Jednym z najwazniejszych celéw dziatalnosci uniwersytetow ludowych
w Szwecji jest wyréwnanie luki edukacyjnej oraz zwiekszenie poziomu eduka-
cji w spoteczenstwie szwedzkim. Jest to przede wszystkim udostepnienie nauki
dla wszystkich, niezaleznie od pochodzenia uczestnikow kurséw. Niewatpliwie
gtéwnym zadaniem dziatalnosci szwedzkich uniwersytetéw ludowych jest po-
szerzanie wiedzy oraz przygotowanie kolejnych pokolen do Zycia spotecznego.
Szwedzkie uniwersytety ludowe sa odpowiedzig na zmiany zachodzace w spo-
teczenstwie szwedzkim. Coraz wiecej mtodych ludzi decyduje sie na studiowa-
nie na uniwersytecie ludowym, aby po jej ukonczeniu otrzyma¢ $wiadectwo
ukoniczenia szkoty Sredniej i dosta¢ sie na wymarzone studia. Mtodzi ludzie de-
cyduja sie na studiowanie na uniwersytetach ludowych réwniez z braku pracy.
Celem dziatalnosci uniwersytetéw ludowych jest wiec rozwigzywanie proble-
mow bezrobocia w kraju. Zmiany spoteczne zachodzace w Szwecji oraz poja-
wienie sie duzej grupy imigrantéw z réznych krajow stawiajg uniwersytetom
ludowym kolejne wyzwanie. Ich zadaniem jest ponadto stworzenie miejsc do
nauki jezyka, zdobywania wiedzy o funkcjonowaniu szwedzkiego spoteczen-
stwa dla wszystkich tych, ktorzy wtasnie przybyli do Szwecji.

Uniwersytety ludowe w Szwecji stwarzajg szanse kazdemu do rozwoju
spotecznego i sg forma edukacji dostepna dla wszystkich. Jest to swiadome
dziatanie, wspierane przez rzad szwedzki, majace na celu udostepnienie wie-
dzy dla wszystkich, czyli wyzej wspomniany ,Allas kunskap - allas bildning”
(pol.: ,Wiedza wszystkich - edukacja wszystkich”).

Folkbildning to zbiorcze okreslenie stowarzyszen oswiatowych i uniwer-
sytetow ludowych. Folkbildning ma na celu udostepnienie wiedzy i eduka-
cji dla wszystkich. Dlatego do gtéwnych celéw wspoétczesnego uniwersytetu
ludowego zalicza sie edukacje i rozwdj ludzi. Wedtug ustawy 2013/14:172
folkbildning powinien da¢ okazje do wspdlnego rozwoju na plaszczyznie za-
réwno indywidualnej, jak i wspolnej, majacego zwiekszy¢ wiedze i eduka-
cje osobista oraz rozwoj i uczestnictwo w spoteczenstwie (Facta 2021, s. 4).
Ta sama ustawa okresla folkbildning jako forme edukacji ludzi i pedagogike
polegajaca na przyswajaniu wiedzy przez cate Zycie, dajaca kursantowi moz-
liwo$¢, wraz z innymi uczestnikami kursu, poszerzania swojej wiedzy i edu-
kacji dla rozwoju osobistego i uczestnictwa w spoteczenstwie.

W jezyku potocznym w Szwecji pojecie folkbildning, czyli edukacja ludzi,
ma dwa dominujgce znaczenia. Pierwsze to przekaz wiedzy popularnonau-
kowej przez osoby posiadajace zdolnos¢ przekazywania wiedzy. Drugie zna-
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czenie jest rozumiane jako projekt zbiorowy, w ktérym to przekaz wiedzy nie
polega tylko na przekazywaniu jej przez osoby majace zdolno$¢ do jej prze-
kazania, ale jest bardziej forma przyswajania wiedzy przez samego uczestni-
ka. To obraz prezentowany przez organizacje, ktére otrzymuja dotacje rzado-
we, a sg to wlasnie uniwersytety ludowe, ktére organizujg kota naukowe jak
rowniez wyktady na terenie swojej placéwki (Rydbeck, Nordvall, 2015, s. 17).

Celem dziatalnos$ci uniwersytetoéw ludowych jest niewatpliwie stworze-
nie warunkéw do rozwoju jednostki, udostepnienie odpowiednich narzedzi
do przejmowania wiadzy nad wtasnym zyciem oraz wptywanie, wraz z inny-
mi, na zmiany w spoteczenstwie. Niepodwazalnym faktem jest to, Ze uniwer-
sytety ludowe staja sie waznym elementem w niwelowaniu réznic klasowych,
stwarzajg rowne szanse dla kazdego, wspieraja demokracje oraz zapobiegaja
i walcza z wykluczeniem spotecznym na poziomie indywidualnym, jak row-
niez zbiorowym. Szwedzkim uniwersytetom ludowym panstwo wyznacza
nastepujace cztery gtéwne cele:

- wspieranie dziatan, ktére przyczyniaja sie do wzmocnienia i rozwoju
demokracji;

- umozliwienie wiekszej liczbie os6b wplywania na swoja sytuacje zy-
ciowg oraz tworzenie zaangazowania w uczestnictwo w zyciu spo-
tecznym;

- przyczynianie sie do wyréwnania luk edukacyjnych, podwyzszenia
ogoblnego poziomu edukacji oraz zmniejszanie réznic edukacyjnych
w spoteczenstwie;

- przyczynianie sie do zwiekszenia zainteresowania i uczestnictwa
w zyciu kulturalnym (Facta, 2021, s. 25).

Wymienione wyzej cele sa celami okreslonymi przez Folkbildningsrddet
i sg wspierane przez rzad szwedzki. Wedtug przywotywanej juz ustawy
2013/14:172 folkbildning to wlasnie edukacja ludzi w szerokim tego stowa
znaczeniu, ktéra jest gtownym celem szwedzkich uniwersytetow ludowych.
Dzieki jasno wyznaczonym celom oraz popartej przez rzad szwedzki eduka-
cji ludzi w ramach folkbildning jest to edukacja o znaczeniu szerszym. Poza
tym grupa docelowa jest szersza niz grupa docelowa w tzw. gminnej (komu-
nalnej) edukacji dorostych (szw. vuxenutbildning, komvux). Podstawowym
powodem poparcia spoteczenistwa dla edukacji publicznej jest to, ze przyczy-
nia sie ona do rozwoju demokratycznego spoteczenstwa.

Szwedzkie uniwersytety ludowe spetniaja rézne cele dla réznych ludzi.
Nauka w uniwersytetach ludowych przeznaczona jest dla tych, ktérzy nie
odnalezli sie w zwyktej szkole, w panstwowym systemie edukacyjnym. Jest
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mozliwos$cia i sposobem uzyskania wyksztalcenia pozwalajacego na dalsze
studia. Szwedzkie uniwersytety ludowe spetniaja takze wazna role w edu-
kacji osdb, ktore dopiero przyjechaty do Szwecji. Te one umozliwiajg czesto
pierwszy kontakt z nowym spoteczenstwem.

Nauka w uniwersytecie ludowym jest pierwszym krokiem w spetnia-
niu swoich marzen. Na przyktad dla osoby pragngacej zosta¢ artysta uczest-
niczenie w kursach artystycznych moze by¢ otwarciem artystycznej drogi.
Do celéw istotnie waznych nalezy zaliczy¢ zachowanie programowej autono-
mii oraz neutralnosci politycznej i religijnej. Innym celem jest wzmocnienie
i wzbogacenie systemu oSwiaty. Istotne jest uwzglednianie wspotczesnych
potrzeb cywilizacyjnych w ramach edukacji opartej na wolno$ci demokra-
tycznej, rozwoju i wzmocnieniu kompetencji na poziomie indywidualnym
oraz spotecznym. Celem uniwersytetéw ludowych w Szwecji jest rozwoj edu-
kacji dorostych, odmienny od standardowego, oraz poszerzenie sposobow
przyswajania wiedzy poza ramami edukacji formalne;j.

Jak wspomniatam wcze$niej, do celéw uniwersytetow ludowych zalicza
sie poszerzanie wiedzy demokratycznej. Edukacja ludzi ma przyczynia¢ sie
do demokratycznego spoteczenstwa, wzmacnia¢ i rozwija¢ demokracje po-
przez umozliwienie coraz wiekszej liczbie os6b zaangazowania spotecznego
oraz da¢ mozliwo$¢ wywierania wptywu spotecznego. Celem edukacji ludzi
jest poszerzanie zainteresowan, zwiekszenie uczestnictwa w zyciu kultural-
nym oraz rozwijanie kultury jako zas6b demokracji oraz zaangazowania spo-
tecznego (Folkbildningens betydelse, 2022, s. 10). Edukacja ludzi przyczynia
sie do pogtebienia wartosci demokratycznych, rozwoju postaw i wzorcéw
jednostki. Mozna zatem powiedzie¢, ze folkbildning, czyli edukacja ludzi, jest
celem uniwersytetéw ludowych.

6.3. Sposoby badania potrzeb odbiorcow oferty
edukacyjnej uniwersytetow ludowych

Oferta edukacyjna uniwersytetéw ludowych w dwudziestym wieku
w Szwecji jest bardzo bogata i ciaggle sie rozwija. Kazdy uniwersytet ludowy
posiada w swojej ofercie tzw. dtugie kursy (szw. ldnga kurser), ktére trwaja
od jednego semestru do kilku lat, oraz krotkie kursy (szw. korta kurser), kto-
re odbywajg sie zazwyczaj latem (ale nie tylko w tym okresie). Oferowanie
przez szwedzkie uniwersytety ludowe rozmaitych kurséw ma rézne przyczy-
ny, do ktérych mozna zaliczy¢:

- potrzeby spoteczne,
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- potrzeby lokalne,
- potrzeby wynikajace z profilu uniwersytetu ludowego,
- potrzeby wynikajgce z rynku pracy.

Poziom bezrobocia w Szwecji (2021) wedtug urzedu statystycznego
(szw. SCB Statistikmyndigheten) wynosit 8,8% (w tym 9,1% kobiet i 8,5%
meczyzn) z czego odsetek bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trud-
nej sytuacji wzréost w 2016 roku do 72% catkowitego bezrobocia (Lindell,
Righard & Lejhall, 2017, s. 19). Poziom bezrobocia w Szwecji wsrdéd osob
mtodych jest tematem wielu debat rzadu szwedzkiego w ostatnim dziesie-
cioleciu. Na zmniejszenie poziomu bezrobocia rzad szwedzki wprowadzit
srodki zapobiegajgce w postaci roznych programéw skierowanych do oséb
bezrobotnych. Urzad pracy odpowiada za realizacje krajowej polityki ryn-
ku pracy i do grupy objetych wysokim bezrobociem zalicza osoby urodzone
poza Europg, nieposiadajgce petnego wyksztatcenia, z niepetnosprawnoscig
oraz te powyzej 55. roku zycia. Wymienione grupy charakteryzuja sie niskim
wyksztatceniem. W wyniku tego rozpoczeta sie wspotpraca miedzy urzedem
pracy i uniwersytetami ludowym w Szwecji. WyzZej wspomniana wspotpraca
polega na tworzeniu przez urzad pracy réznych projektéw, ktére przyczynia-
ja sie do zmniejszenia bezrobocia wsréd os6b mtodych, a takze nowo przyby-
tych imigrantéw (Lindell, Righard & Lejhall, 2017, s. 20).

Na potrzeby spoteczne oraz tym samym na te, wynikajace z rynku pracy
oraz funkcjonujace w ofercie edukacyjnej uniwersytetéw ludowych w Szwe-
cji odpowiadaja nastepujace kursy:

- Studiemotiverande folkhogskolekurs, w skrocie SMF (pol.: Kurs uni-
wersytetu ludowego motywujacy do nauki) (2010), ktéry jest skie-
rowany do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy,
nieposiadajacych wyksztatcenia sredniego ani egzaminu maturalne-
go. Kurs jest przeznaczony dla oséb, od 16. do 24. roku zycia. Kurs ma
swoj poczatek w 2020 roku i dziata dzieki urzedowi pracy na zlecenie
rzadu szwedzkiego (Lindell, Righard & Lejhall, 2017, s. 20).

- Etableringskurs pd folkhdgskola (2014), ktéry ma za zadanie poméc
imigrantom z niskim wyksztatceniem lub nieposiadajagcym zadnego
wyksztatcenia w nauce jezyka szwedzkiego oraz norm spotecznych
funkcjonowania w Szwecji. Kurs ten ma réwniez za zadanie umozli-
wienie wejScia na rynek pracy przy jednoczesnym wsparciu finan-
sowym tzw. etableringsersdttning. Urzad pracy ma za zadanie prze-
znaczy¢ $rodki finansowe Folkbildningsradet, ktory dalej przeznacza
i rozdziela srodki finansowe na kursy odbywajace sie na uniwersy-
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tetach ludowych skierowane do nowo przybywajacych do Szwecji
0s6b. Kurs ma odbywac¢ sie w okresie 6 miesiecy, by¢ zaadresowany
do imigrantéw chcacych uczy¢ sie jezyka szwedzkiego i zorientowa-
ny na przygotowanie do podjecia pracy. Innymi stowy jest to szko-
lenie zlecone przez urzad pracy uniwersytetom ludowym, w ktérym
to lokalny urzad pracy odpowiada za wysytanie (za zgoda tej osoby)
na taki kurs. Jest to zatem stala wspotpraca miedzy tymi dwiema in-
stytucjami, a gtbwnym celem, korzystnym dla obu stron, jest zmniej-
szenie okresu, w ktdrym imigrant korzysta z przystugujacego mu za-
sitku i moze szybciej wej$¢ na rynek pracy oraz po prostu zarabiaé
na swoje utrzymanie. Kurs jest zatem dobra alternatywa dla gminnej
szkoty dla dorostych (szw. Vuxenutbildning SFI - svenska for invandra-
re, pl. szwedzki dla imigrantéw). Ogromny nacisk ktadzie sie réwniez
na ksztatcenie kobiet, ktére to czesciej posiadajg nizsze wyksztatce-
nie od mezczyzn i w zwigzku z tym ich droga do podjecia pracy jest
zazwyczaj dtuzsza. To wtasnie uniwersytety ludowe, wedtug urze-
du pracy, sa odpowiednim miejscem do nauki jezyka szwedzkiego.
Wynika to z odmiennej, wspomnianej wyzej pedagogiki i metodyki
tych uniwersytetéw(Lindell, Righard & Lejhall, 2017, s. 20-21).

Svenska frdn dag ett (pol.: Szwedzki od pierwszego dnia) (2016), kto-
ry jest skierowany do os6b ubiegajgcych sie o azyl w Szwecji; ktadzie
nacisk na nauke jezyka szwedzkiego oraz wiedzy o spoteczenstwie
szwedzkim. Svenska frdn dag ett jest kursem umozliwiajagcym nauke
od pierwszego dnia w Szwecji. Jest skierowany dla nowo przybytych
do Szwecji 0séb, nieposiadajacych szwedzkiego odpowiednika numeru
PESEL. W obecnym czasie kurs ten stwarza mozliwo$¢ nauki dla os6b
przybytych m.in. z Ukrainy, ze wzgledu na trwajgca w tym kraju wojne.

Trzy wymienione wyzej kursy sg efektem zadan stawianych urzedowi
pracy przez rzad. Zgodnie z raportem Investing in Youth opublikowanym
w 2016 roku przez Organizacje Wspotpracy i Rozwoju Ekonomicznego
(w skrocie OECD) wyksztalcenie $rednie jest znacznie wazniejsze w Szwe-
cji niz w pozostatych panstwach bedacymi cztonkami tej organizacji.
Raport wskazuje, zZe osoby ze $rednim wyksztatceniem znacznie zmniej-
szaja swoja szanse na wykluczenie spoteczne, a takze - ze mtodzi imigranci
oraz osoby, ktérych rodzice nie majg wysokiego wyksztatcenia ani wyso-
kich dochodéw, maja mniejsze szanse na zycie w ubéstwie (OECD 2016).
Z raportu wynika oczywista potrzeba stworzenia kurséw oferujacych np.
nauke jezyka, ktéra to ma za zadanie zmniejszenie bezrobocia wéréd wyzej
wymienionej grupy.
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Oprécz kurséw ogdlnoksztatcacych (szw. allmdna kurser) szwedzkie
uniwersytety ludowe oferuja réwniez urozmaicone kursy specjalne, wiele
z nich jest skierowanych do okres$lonych grup docelowych, a inne wynikaja
z potrzeb i zainteresowan lokalnej spotecznosci. Kursy wynikajace z potrzeb
lokalnych sg zwigzane czesto z profilem danej placéwki. Wynika to przewaz-
nie z obserwacji regionu, w ktéorym dany uniwersytet ludowy sie znajduje,
jak rowniez z historii tej cze$ci Szwecji. Na tzw. kursie profilowym, zwanym
réwniez kursem specjalnym, uczestnicy ucza sie tego, co ich gléwnie inte-
resuje i tego, co ich zainteresowato przy wyborze studiowania na konkret-
nym uniwersytecie ludowym. I tak na przyktad powstaja kursy takie jak: je-
zykowe (np. nauki j. finskiego, polskiego czy rosyjskiego), wiedzy o regionie
battyckim. Kurs profilowy moze koncentrowac sie na przyktad na: muzyce,
mediach, teatrze czy zdrowym trybie zycia. Cel panstwa dotyczacy wsparcia
edukacji publicznej w poszerzeniu i zwiekszeniu udziatu w zyciu kultural-
nym jest zatem spetniony poprzez oferte kursow, efekty wsréd uczestnikow
na uniwersytecie ludowym oraz, co nie mniej wazne, skutki dla otaczajacej
spotecznosci lokalnej (Statsbidrag, 2022, s. 14).

6.4. Sposoby konstruowania oferty programowej
uniwersytetow ludowych

W konstruowaniu oferty programowej szwedzkich uniwersytetéow ludo-
wych kluczowym jest przedstawianie jej jako wyjatkowej formy edukacji, skie-
rowanej do bardzo szerokiej grupy docelowej, oferty edukacyjnej wychodzacej
poza ramy edukacji formalnej. Szwedzkie uniwersytety ludowe kieruja swoja
oferte programowg zaréwno do dorostej miodziezy, jak i do oséb starszych
szukajgcych na przyktad mozliwosci nauki nowych interesujacych rzeczy lub
zgtaszajacych sie z pobudek socjalnych. Czesto osoby starsze po przejsciu na
emeryture majg ogromng potrzebe bycia aktywnym spotecznie, potrzebe sa-
moksztatcenia, jak réwniez pragna mie¢ mozliwo$¢ spotykania sie z innym
osobami, rozmawiania na rézne tematy, uczenia sie nowych rzeczy, pogtebiana
wiedzy juz zdobytej lub rozpoczecia czego$, na co wcze$niej nie mieli po prostu
czasu. Uczestniczenie w réznych kursach wynika rowniez z ogromnej potrze-
by socjalnej, a uniwersytety ludowe zaspokajaja takie potrzeby i wiele innych.
Szwedzkie uniwersytety ludowe kierujg swoja oferte edukacyjng do oséb, kto-
re majg ukonczone 18 lat, a gérna granica wieku nie jest okreslona.

Oferta skonstruowana jest na podstawie potrzeb rynku, a mozliwosci
rozwoju indywidualnego, jakie uniwersytety ludowe stwarzajg, sg napraw-

79



de ogromne. Uniwersytety ludowe to réwniez przede wszystkim droga do
uzyskania potrzebnych kwalifikacji do dalszego studiowania na studiach
wyzszych. Oferta programowa jest bardzo szeroka, a dzieki temu, Ze szwedz-
kie uniwersytety ludowe sa odrebng formg edukacyjng, jest duza wolnos¢
w kreowaniu oferty programowej. Oferta kierowana do dorostych imigran-
tow politycznych czy ekonomicznych ma za zadanie przygotowanie do Zycia
w nowym $rodowisku spotecznym, jak rowniez poznanie zasad funkcjono-
wania w spoteczenstwie. Jest to droga do nauki nowego jezyka oraz zdoby-
cia wiedzy o szwedzkim spoteczenstwie. Oferta programowa skierowana do
imigrantéw ma za zadanie poznanie podstaw funkcjonowania w srodowisku
szwedzkim, kultury kraju oraz historii. Jest rowniez drogg do dalszej nauki,
co nie mniej wazne, zweryfikowania doswiadczen zyciowych, wejscia na
rynek pracy, przygotowania zawodowego. Uniwersytety ludowe to idealne
miejsce dla nowo przybytych do Szwecji os6b chcacych nauczy¢ sie jezyka
szwedzkiego oraz pragnacych wej$¢ na szwedzki rynek pracy.

Uniwersytety ludowe w Szwecji sg forma edukacji, ktdra wzmacnia demokra-
cje oraz przyczynia sie do zwiekszonego zaangazowania obywatelskiego w kraju.
Panstwo szwedzkie wspiera uniwersytety ludowe w jej pracy w zakresie szerze-
nia i wzmacniania demokracji i co roku przeznacza na edukacje ludzi (szw. folk-
bildning) ponad 4 miliardy koron szwedzkich (Statsbidrag, 2022, s. 20). Wsparcie
finansowe, (szw. stadsbidrag, pol. dotacja panstwowa) dla wzmocnienia edukacji
publicznej pochodzi od panstwa, od gmin i rad powiatéw. Dystrybucja srodkéw
zajmuje sie szwedzkie stowarzyszenie non profit (szw. Folkbildningsradet), kto-
re monitoruje i ocenia dziatalno$¢ uniwersytetéw ludowych. Folkbildningsrddet
sktada sie z trzech organizacji cztonkowskich: Studieférbunden i samverkan,
szwedzkich gmin i regionéw (szw. Sveriges kommuner och regioner, w skrdcie
SKR) oraz Organizacja ds. Intereséw Ruchu Uniwersytetow Ludowych (Rérelse-
folkhégskolornas intresseorganisation, w skrdcie RIO) (Statsbidrag, 2022, s. 23).
Wsparcie finansowe jest takie samo dla wszystkich uniwersytetéw ludowych
i obejmuje m.in. koszty administracyjne. Najwiekszg cze$¢ dotacji panstwowej
stanowi jednak dotacja dla danej placowki, ktora uzalezniona jest od zakresu
dziatalno$ci danego uniwersytetu ludowego. Jest to obliczane w formie tzw. ty-
godni uczestnika. Jeden uczestnik studiujacy w pelnym wymiarze godzin przez
pie¢ dni odpowiada jednemu tygodniowi uczestnika. lle pieniedzy otrzyma dany
uniwersytet, zalezy wiec od liczby uczestnikéw (Statsbidrag, 2022, s. 26).

Szeroka oferta programowa szwedzkich uniwersytetéw ludowych oraz jej
realizacja, poszerzanie i wzbogacanie oferty edukacyjnej nie bytaby mozliwa
bez wyzej wspomnianego wsparcia finansowego. Folkbildningsrddet, ktory zaj-
muje sie dystrybucja dotacji panstwowych, rozdziela te $rodki finansowe na

80



okreslonych warunkach. Kazdy uniwersytet ludowy musi posiada¢ co najmniej
15 procent kurséw ogdlnoksztatcacych tzw. allmédnna kurser / behorighetsgi-
vande kurs, w teorii oznacza to 15 procent zgtoszonych tygodni uczestnika (szw.
deltagarveckor) (Statsbidrag, 2022, s. 21). Kursy ogo6lnoksztatcace to kursy na
poziomie szkoly podstawowej (szw. grundskola) oraz na poziomie szkoty $red-
niej (szw. gymnasium). Osoba studiujgca na kursie ogdlnym nie dostaje ocen,
ale otrzymuje uprawnienia do dalszych studiéw. Kursy ogo6lnoksztatcace sa al-
ternatywa dla szwedzkich gimnazjéw oraz komunalnych szkét dla dorostych
(szw. komvux), jak réwniez drogg do studiéw wyzszych. Tworzenie programu
edukacyjnego na kursach ogélnych jest uzaleznione od przedmiotéw, ktore na-
uczane sg w szwedzkich gimnazjach. Kursy te obejmujg takie przedmioty, jak:
jezyk szwedzki, jezyk angielski, matematyka i nauka o spoteczenstwie oraz sg
kursami obowigzkowymi. Uniwersytety ludowe same tworzg program eduka-
cyjny, natomiast musi on odpowiada¢ programowi nauczanemu w publicznych
gimnazjach. Oznacza to jednak szeroko pojeta wolno$¢ w zakresie pedagogicz-
nym oraz wolno$¢ w zakresie tresci zaje¢ (Allmanan kurs, s. 3).

Szwedzkie uniwersytety ludowe oferuja specjalne kursy skoncentrowa-
ne na réznych obszarach zainteresowan, ale takze takie skierowane do kon-
kretnej grupy docelowej. Do oferty programowej zaliczajg sie rdwniez kursy
zawodowe, zaréwno na poziomie szkoty Sredniej, jak i na poziomie police-
alnym. Ponadto kazdy szwedzki uniwersytet ludowy oferuje kursy bazuja-
ce na profilu danej placéwki (Statsbidrag, 2022, s. 14). Profil uniwersytetu
jest bardzo wazny i niezbedny, aby dany uniwersytet ludowy moégt zaistniec¢
i funkcjonowac. Oferta uniwersytetéw ludowych w Szwecji, bazujaca czesto
na profilu placéwki, jest zwigzana z okreslonym obszarem tematycznym.
Sa to m.in.: muzyka, rzemiosto, teatr, media czy turystyka.

Podsumowujac, oferta programowa uniwersytetow ludowych jest bar-
dzo bogata, a jej konstruowanie opiera sie na wolnosci, jednakze czesto wyni-
ka z potrzeb spotecznych oraz warunkéw przyznania $rodkéw finansowych
przez Folkbilodningsrddet lub rzad szwedzki. Nie zmienia to jednak faktu, ze
jest dostosowana do duzej liczby oséb pragnacych, zgodnie z idea Grundtvi-
ga, uczyc¢ sie przez cate zycie.
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Zespot i wspétpracownicy MUL
(Ogédlnopolska Sie¢ Uniwersytetéw Ludowych)

7. Polskie uniwersytety ludowe

7.1. Misja i wizja wspolczesnego uniwersytetu ludowego
(Angelika Felska, Mariusz Méwka)

Spoteczeristwo obywatelskie jest wspdlng przestrzeniq, ktéra stuzy
praktykowaniu cnét obywatelskich” (Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2017 r.
o Narodowym Instytucie Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego, Dz. U. 2017 poz. 1909)

~Metoda edukacji i programy realizowane przez uniwersytety ludowe
znakomicie odpowiadajq na potrzeby wspétczesnosci i warte sq odrodze-
nia.” (Program Wspierania Rozwoju Uniwersytetéw Ludowych na lata
2020-2030. Zatacznik do uchwaty nr 77/2020 Rady Ministréw z dnia
18 czerwca 2020 r,, Warszawa czerwiec 2020, s. 6)

Uniwersytety ludowe w Polsce z entuzjazmem powitaty inicjatywe i wia-
czyty sie w dziatania stuzace wypracowaniu programu krajowego, wspierajace
dziatalno$c¢ i rozwdj UL. Efektem tych dziatan byl przyjecie w dniu 18 czerw-
ca 2020 r. przez Rade Ministréw Programu Wsparcia Rozwoju Uniwersytetow
Ludowych 2020-2030. Realizacje tego programu powierzono Narodowemu
Instytutowi Wolno$ci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego jako
agencji wykonawczej, zarzadzajacej programami wspierania rozwoju spote-
czenstwa obywatelskiego (Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2017 r.).

Do 2022 r., wsparciem zostato objetych 11 dziatajacych uniwersytetow
ludowych, 22 nowopowstate placéwki oraz 19 organizacji pozarzadowych
realizujacych dziatania dla wsparcia rozwoju edukacji obywatelskiej i zacho-
wania dziedzictwa w §rodowiskach lokalnych (patrz tabela ponizej).

Biorac pod uwage dwuletnie doswiadczenia w realizacji programu WRUL
nie mozna jeszcze o nim moéwi¢, jak o fundamencie trwatego, prawno-finanso-
wego systemu wsparcia dziatania i rozwoju uniwersytetéw ludowych. Miejsce
PWRUL znajduje sie obok takich programéw jak Fundusz Inicjatyw Obywatel-
skich, Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich i innych, finansowanych
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ze Srodkéw panstwowego funduszu celowego ,Fundusz Wspierania Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego” tworzonego z 4% odpisu z doptat do gier obje-
tych monopolem panstwa. Nalezy zatozy¢, Ze jedna z przyczyn takiego stanu jest
brak regulacji w polskim systemie prawnym, ktére wprost dotycza funkcjono-
wania i finansowania uniwersytetéw ludowych (Program..., s. 12). Wydaje sie,
ze istnieje ryzyko, iz przyjety w Polsce model wsparcia spoteczenistwa obywa-
telskiego oraz mechanizm jego finansowania, moga okazac¢ sie niewystarczajace
w miare rozwoju istniejgcych programéw NIW-CRSO i tworzenia nowych.

Liczba placéwek i organizacji, ktére zostaty zakwalifikowane do finan-
sowania w ramach 1 i II edycji PWRUL

Edycje konkursow 2020 2021
Priorytety PWRUL Liczba ple'lcov'v.ek/ Liczba ple.lcov.v'ek/
organizacji organizacji
. Konkurs planowany
Priorytet 1 11 w2022 1
Priorytet 2 14 8
: Konkurs planowany
Priorytet 3 2 W 20221
Priorytet 4 11 8

Zrédto: Listy rankingowe na stronie https://niw.gov.pl/nasze-programy/uniwersytety-ludo-
we (dostep: 2022-09-18)

Poréwnujac przyjete w Polsce rozwigzanie do sytuacji uniwersytetow lu-
dowych w innych krajach, jeste$my ciggle na poczatku drogi, u ktorej konca
powinno by¢ zapewnienia trwatej systemowej i strukturalnej obecnosci uni-
wersytetdw ludowych w polityce edukacyjnej panistwa.

W dtuzszej perspektywie nalezatoby zrobi¢ co mozliwe, zeby uniwersy-
tety ludowe staty sie jednym z instrumentéw realizacji dedykowanego wy-
tacznie temu obszarowi dokumentu ,strategii/programowi rozwojowemu”
wchodzacemu w sktad kluczowych i finansowanych bezposrednio z budzetu
panstwa strategii rozwoju panstwa®.

Przyszto$¢ UL w Swietle Rzadowego Programu Wsparcia Rozwoju Uni-
wersytetéw Ludowych 2020-2030

¢ Program Wspierania Rozwoju Uniwersytetéw..., s. 19. Programy finansowane z FWRSO nie
sg ,programami rozwoju” panstwa realizujacymi strategie rozwoju panstwa. Wydaje sie po-
nadto, ze przyjety u nas model wsparcia spoteczenstwa obywatelskiego oraz mechanizm
jego finansowania, moga okaza¢ sie niewystarczajgce w miare rozwoju istniejgcych progra-
moéw NIW-CRSO i tworzenia nowych.
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Zaleta Programu jest pozostawienie uniwersytetom ludowym decyzji
o wyborze obszarow i kierunkéw dziatania. Program w obecnej formie reali-
zuje horyzontalne i uniwersalne wartosci, pozostawiajgc kazdemu z uniwer-
sytetow wolnos$¢ programowa i dob6r srodkéw w poszukiwaniu odpowiedzi
na potrzeby stuchaczy (w tym znaczeniu, zachowujqc wszystkie proporcje, je-
stesmy dzisiaj blisko modelu durniskiego - przyp. M.M., A.E).

Z punktu widzenia przysztosci, problem stanowi zaproponowana w Pro-
gramie logika mechanizmu wsparcia finansowego. Prowadzi ona do efektu , kuli
$nieznej”. W ramach jednej alokacji finansowej wspierane sg zarwno programy
rozwoju tzw. ,dziatajacych uniwersytetéw”, jak i tworzenie nowych uniwersyte-
toéw, a takze sieci i lokalne inicjatywy. W kolejnych edycjach konkurséw PWRUL,
o $rodki na ,funkcjonowanie i dziatalno$¢” uniwersytetow ubiegac sie bedzie
coraz wieksza liczba organizacji. Bez zwiekszenia puli sSrodkéw finansowych
Programu wysoko$¢ przyznawanych grantéw bedzie znaczgco male¢, a nadzie-
je na funkcjonowanie uniwersytetow ludowych w niekonkurencyjnym srodo-
wisku, jakie towarzyszyly powstawaniu Programu, pozostang w sferze marzen.

Misja i wizja uniwersytetow ludowych

~Nazwa «uniwersytet ludowy» stata sie u nas w ostatnich latach bardzo popu-
larna, upowszechnita sie zbytnio jako tytut réznego rodzaju i wartosci kurséw. Wi-
daé, [Ze] dzieje sie to z jednej strony pod wptywem wiesci o znaczeniu uniwersytetéw
grundtwigowskich w Danii, a nawet juz i w Polsce, a z drugiej strony dziata [to jako]
pociqgajqgcy tytut, tak jak rézne «akademie», uroczystosci i «konferencje». (...) Pono
juz ich setki nas prébowato zZywota jako ludowe, wiejskie, niedzielne, wieczorne, zi-
mowe, rolnicze, radiowe itp., ale nie rézniq sie one niczym prawie, précz nazwy, od
tradycyjnych kurséw popularyzacyjnych, ktére uczq, dajqg wiadomosci ogédlne, zawo-
dowe, instruktorskie czy «przodownicze». Sama nazwa nie moze dziata¢ czarodziej-
sko, a wprowadza tylko szkodliwe zamieszanie. Uniwersytet wiejski - jesli nie jest
grundtwigowskim - to nie jest uniwersytetem wiejskim” (Solarz 1937, s. 9-10).

Na wstepie nalezy nadmienic, ze w Polsce nie funkcjonuje jeden sp6jny model
funkcjonowania uniwersytetu ludowego. A co za tym idzie, trudno jest dookre-
sli¢ jedng misje i wizje tych placowek w Polsce. Probe zdefiniowania ww. kwe-
stii utrudnia takze duzy rozwdj i szybkie tempo (w okresie ostatnich dwoch lat)
powstawania nowych placéwek, ktére nie zawsze na poczatku swojej dziatalno-
Sci rozumieja i znaja zatozenia uniwersytetéw ludowych. Nie mozna zapominac,
ze UL w Polsce majg juz stuletnia tradycje i na przestrzeni tak duzego odcinka
czasowego ich misja i wizja ulegata zmianom i kilkukrotnym redefinicjom. Obec-
nie nalezy stwierdzi¢, ze zaré6wno misja, jak i wizja wspotczesnie funkcjonujacego
uniwersytetu ludowego jest procesie ponownego przedefiniowania. Dokonuje sie
tego w organizacji, jaka zostata powotania w 2018 roku przez srodowisko 6wcze-
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$nie dziatajgcych uniwersytetow ludowych tj. Ogélnopolskiej Sieci Uniwersyte-
téw Ludowych. Organizacja ta zrzesza UL z catej Polski i poprzez liczne dziatania
(m.in. wydawanie publikacji, organizacje konferencji, spotkan, seminariéw etc.)
buduje nowa jakos$¢ (a co za tym idzie wizje i misje) wspoétczesnych szkdt dla Zycia.

[stotny jest takze fakt, ze misje i wizje rozwoju kazdego z uniwersytetow lu-
dowych w Polsce determinuje indywidualna i autorska interpretacja (badz re-
interpretacja) przekazywanych z pokolenia na pokolenie wartosci i wzorow za-
chowan istotnych dla samorozwoju jednostki i jako$ci funkcjonowania lokalnych
wspolnot. Jak wskazuje Krzysztof Pierscieniak, ,lokalizacja uniwersytetu ludo-
wego, rozumiana jako terytorialne umiejscowienie struktury spotecznej sprawia,
ze kategoria miejsca jako pojecia antropologicznego staje sie jednym z elemen-
téw opisu tozsamosci placowki” (Pierscieniak, 2016, s. 74). By¢ moze A.D. 2022
gwaltowne procesy towarzyszace zmianom cywilizacyjnych oznaczaja, Zze tym
co wspdlne dla misji uniwersytetéw ludowych jest uznanie wartosci ,wielokul-
turowosci”, jako najlepiej opisujacej kategorie ,dziedzictwa kulturowego”. Wie-
lokulturowosci rozumiane;j ,(...) szeroko jako: wieloetniczno$¢, wielojezycznosé¢
i wieloreligijno$¢” (Obracht-Prondzynski, 2016, s. 376). Bez dialogu, a $cislej bez
umiejetnosci stuchania i uswiadomienia sobie réznic w wyznawanych przez roz-
nych ludzi warto$ciach, nie jest mozliwy najwazniejszy krok czyli uznanie tego, ze
mozemy razem z Innym realizowac dziatania na rzecz naszej wspolnoty.

Uniwersytety ludowe s3g dzi$ jedynie niewielkim elementem wspomnianej
na wstepie artykutu ,(...) wspdlnej przestrzeni, ktora stuzy praktykowaniu cnot
obywatelskich.” Wyzwaniem stojacym przed ruchem UL jest dziatanie na polu
politycznym i szerzej publicznym na rzecz zapewnienia trwatego mechanizmu
ich funkcjonowania, jako placéwek budujacych to, co Krzysztof Czyzewski nazy-
wat ,tkanka tgczng” wspoélnoty (Czyzewski 2017). USwiadamianie aktorom Zycia
publicznego, Ze uniwersytety ludowe odpowiadaja na potrzeby odbiorcow, ktdre
nie sa (nie moga by¢) zaadresowane w politykach gminnych, powiatowych czy
regionalnych. Tym samym wypetniajg luke w systemie publicznych placéwek
oraz instytucji kultury i edukacji. Co wiecej, dzieki wolnos$ci programowej oraz
autonomii moga szybko i elastycznie reagowac¢ na wyzwania i skutki kolejnych
kryzyséw.

7.2. Cele dziatalnosci polskich uniwersytetow ludowych
(Anna Wasilewska, Tomasz Maliszewski)

Cele dziatania uniwersytetéw ludowych zwigzane s3 ,od zawsze” z po-
trzebami $rodowisk, na rzecz ktoérych dziatajg te placowki. Ewoluujg one
takze w zaleznos$ci od wyzwan czaséw, w ktérych dziatajg. Tak wiec mozna

86



stwierdzi¢, Ze cele te roéznicuja sie i przestrzennie, i historycznie. Kanonicz-
ne przestanki do ich formutowania pozostaja w duze mierze wspdlne. Czy
niezmienne? To juz sprawa nieco bardziej skomplikowana. Przywotajmy dla
przyktadu sposéb ich okres$lenia przez jedna z polskich autorek, opisujacych
skandynawskie UL-e przed stu kilkunastu laty:
»1) da¢ kazdemu mozliwo$¢ pewien czas pracowac dla swojego wyksztat-
cenia i w wieku, kiedy juz zebrat troche doswiadczenia;
2) rozwija¢ zmyst dobra, piekna, mitosci ojczyzny, potrzebe przyjemno-
$ci umystowych;
3) podnies¢ intelektualny poziom ludu, przez co oddziatywac na jego dobro-
byt i zrownanie klas spotecznych” (Ciot-Mazowiecka, 1906/2021, s. 7).

Wydaje sie, ze wiele elementéw tak sformutowanych cel6w mozna by od-
nalez¢ takze we wspétczesnie dziatajacych placéwkach, cho¢ widac tez wy-
raznie, ze niektére sformutowania nalezatby zmodyfikowac.

Jeden z najwazniejszych polskich o$wiatowcéw zwigzanych z uniwer-
sytetami ludowymi - Ignacy Solarz cele dziatalnosSci swoich uniwersytetow
ludowych formutowat tuz przed wybuchem II wojny $wiatowej nastepujaco:

1. ,Naczelna nasza idea byt i jest tak jak w dunskich uniwersytetach

wiejskich: wprowadzi¢ mase ludowg do czynnej i gtéwnej roli twdr-
czej w nowej historii”.

2. ,Z «podglebia spotecznego» przeobrazi¢ ja w zZywiot osobowy, gaz-

dowski we wszystkich dziedzinach kultury”.

3. ,Chodzi o wychowanie w masie ludowej zdolnosci do urzeczywistnie-

nia dojrzatej, wysoce etycznej zaradnej demokracji”.

4. ,ldzie o przetworzenie liczby na zywotno$¢ i jakos¢, o nowe zrédta moz-

liwo$ci rozwojowych polskiej i ludzkiej spotecznosci” (Solarz,1937,s. 1).

Oczywiscie przywotane Solarzowe mysli/cele brzmig i wspoétczes$nie bar-
dzo interesujgco/inspirujaco. Bywajg tez we wspoétczesnych polskich publika-
cjach o uniwersytetach ludowych czesto przywotywane, podobnie jak sama
posta¢ ich autora. Czy mozna by je jednak w niezmienionej postaci przeniesc¢
do terazniejszosci i uczyni¢ celami obecnie dziatajacej UL-owskiej placowki?

Dziatajace obecnie w Polsce uniwersytety ludowe jakkolwiek wychodza
od wspdlnej idei wytaniajacej sie z historycznych poczatkéw tego typu placéd-
wek na Swiecie, to roznig sie miedzy sobg interpretacja wtasnej misji w Sro-
dowisku lokalnym. Rozumienie funkcji placéwki edukacyjnej tak oryginal-
nej w systemie o$wiaty, jaka jest uniwersytet ludowy, zwigzane jest przede
wszystkim ze specyficznym kontekstem funkcjonowania konkretnego uni-
wersytetu w okreslonym miejscu i czasie. Specyfika kontekstu dla tworze-
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nia misji szkoty wyznaczana jest oczekiwaniami lokalnej spotecznosci z jej
wilasnymi tradycjami kulturowymi zwigzanymi z miejscem funkcjonowania
szkoty. Natomiast wizja celéw, do ktérych ma zmierza¢ dziatalno$¢ edukacyj-
no-wychowawcza konkretnego uniwersytetu ludowego uzalezniona takze od
wymagan terazniejszosci, z uwzglednieniem jej dylematéw i ,goracych pro-
bleméw”, np. problemu ekologii, wykluczenia grup spotecznych, zmian tech-
nologicznymi, epidemii, kryzysu energetycznego, itd. (Wasilewska, 2021).

Autorska interpretacja wymagan i oczekiwan spoteczno-kulturowych
twdrcéw misji danej placowki przektada sie na konstruowanie swoistych ce-
16w funkcjonowania kazdego UL-u. Réznice w formutowaniu swoich celéw
przez poszczegdblne placowki dotycza tak odwotywania sie do tradycji, jak
i sposobéw odpowiedzi na oczekiwania wspotczesnosci. To tradycja, szeroko
rozumiana, konstytuuje tozsamos¢ idei kazdej placéwki, a takze os6b zaanga-
zowanych w jej dziatalnos$¢. Za$ skierowanie uwagi ku potrzebom i oczekiwa-
niom zaktadanych odbiorcéw oferty edukacyjnej wyznacza kierunek zmian
w programach uniwersytetow ludowych.

[ tak na przyktad w celach Uniwersytetu Ludowego w Radawnicy widzi-
my nawigzywanie do historii placowki, ktéra zmieniata sie i ewaluowata wraz
z przemianami spoteczno-polityczno-kulturowymi, niosacymi ciagle nowe
wyzwania oraz potrzeby okolicznej ludnosci. Chociaz przewaga nachylenia ku
przesztosci jest tu cechg charakterystyczng, to jednak jednocze$nie nalezy za-
uwazy¢ niezwykle elastyczne podejscie w ciaggtym uaktualnianiu wtasnej ofer-
ty edukacyjnej, kulturowej, terapeutycznej. Placowka w Radawnicy poszukuje
takze inspiracji do dziatania we wspotpracy z zagranicznymi organizacjami.

Uniwersytet Ludowy Rzemiosta Artystycznego w Woli Sekowej mocno
odwotuje sie za§ w wyznaczaniu cel6w wtasnej dziatalnosci do tradycji kultu-
rowej zwigzanej z miejscem siedziby placowki, a w zasadzie z artystycznymi
i kulturowymi zainteresowaniami jej pierwotnego wtasciciela (Adama Ostoi
Ostaszewskiego). Od poczatku funkcjonowania ULRA niesie misje ksztatce-
nia organizatoréw zycia kulturalno-o$wiatowego oraz ksztatcenia artystycz-
nego, przede wszystkim na poziomie rzemie$lniczym.

Celem dziatan podejmowanych przez Kaszubski Uniwersytet Ludowy
w Wiezycy staje sie natomiast przede wszystkim tworzenie swoistego ,wektora
przyszto$ciowego” w oparciu o dziedzictwo kultury Kaszub i Pomorza. Oprdcz
celéw zwigzanych z podtrzymywaniem tradycji regionalnych w misji tej placowki
podnoszone s3 cele zwigzane z potrzebami panstwa demokratycznego, obywatel-
skiego, a takze ochrony srodowiska oraz rolnictwa i agroturystyki. Sa to wiec, jak
widag, cele mocno osadzone we wspoétczesnych ideologiach $wiata zachodniego.

Inng specyfike misji nalezy zauwazy¢ w programach edukacyjnych Eko-
logicznego Uniwersytetu Ludowego w Grzybowie. Tu od poczatkéw dzia-
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talnosci podstawowym celem stato sie wspieranie oséb dorostych o niskich
umiejetnosciach podstawowych, do ktérych zalicza sie rozumienie i two-
rzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe oraz
kompetencje spoteczne, a wiec odpowiadajace na potrzeby wspdiczesnosci.
Ponadto w pierwszych kursach nacisk potozony byt na ,uczenie sie dobrych
praktyk” rolniczych, co jest zgodne z podejsciem tradycyjnym dla uniwersy-
tetow ludowych. Warte zauwazenia sa takze cele dotyczace ,budowania czto-
wieczenstwa”, na poziomach tak duchowo$ci (moralnosci), jak i w solidarno-
$ci spotecznej (budowania wspdlnoty).

Zupelnie inne cele stawia sobie Zachodniopomorski Uniwersytet Ludo-
wy w Mierzynie, w ktorym znaczna cze$¢ dziatan skierowana jest na wymia-
ne miedzykulturowg z placéwkami zagranicznymi, co w duzej cze$ci wynika
z lokalizacji placowki. Waznym celem staje sie tu takze wspieranie réznych
grup spotecznych, przede wszystkim zmarginalizowanych, wykluczonych. Ta
idea jest odwotaniem do ogélnych mysli uniwersytetow ludowych, ale jed-
nocze$nie staje sie takze odpowiedzia na wyzwania wspoétczesnosci, w tym
potrzeby budowania spoteczenstwa obywatelskiego.

Natomiast Uniwersytet Ludowy w Adamowie takze nawigzuje do histo-
rycznych idei uniwersytetéw ludowych, co przejawia sie w celach dotycza-
cych ksztatcenia umiejetnosci wykorzystywania ,daréw ziemi”. Takie cele
staja sie jednocze$nie odpowiedzig na wyzwania wspéiczesnosci, dotycza-
cych goracego problemu ekologii. Wazng misjg jest pokazywanie potencja-
tu lokalnych, tradycyjnych wyrobdw rzemies$lniczych, zwigzanych z natura.
Zatem w podstawach ideologicznych omawianej placowki mozna zauwazy¢
nawigzanie do tradycji, z wiekszym nachyleniem w strone wspotczesnosci.
Tu, podobnie jak w innych uniwersytetach, przewaza ,,wektor” ku przysztosci.

Poréwnujac cele edukacyjne wspétczesnych uniwersytetéw ludowych
w Polsce nalezy zauwazy¢ nawigzania do podstaw tradycji koncepcji hi-
storycznej tego typu placowek, tj. odwotanie do pedagogiki grundtvigian-
skiej, ksztatcenia przez praktyke, odwotania do tradycji lokalnych, a takze
idei partnerstwa i budowania wspélnoty wszystkich oséb zaangazowanych
(prowadzacych zajecia i ich odbiorcéw). Ta mys$l uwspolnia cele wszystkich,
opisywanych tu uniwersytetéw. To, co réznicuje opis celéw poszczegolnych
uniwersytetéw ludowych wynika ze specyfiki regionu, w ktérym funkcjonuje
dana placéwka. Miejsce dziatalnos$ci wymusza osobne cele, ktore skierowa-
ne sg na potrzeby i oczekiwania spoteczne okreslonego regionu. Natomiast
wspoélne, niezaleznie od tradycji poszczegdlnych placowek staja sie wyzwa-
nia wspotczesnosci i elastyczne dostosowanie do nich w odpowiedzi kazdego
uniwersytetu ludowego.
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7.3. Sposoby badania potrzeb odbiorcow oferty
edukacyjnej uniwersytetow ludowych
(Elzbieta Gontarz, Katarzyna Iskra)

7.3.1. Wprowadzenie w problematyke badania potrzeb

Uniwersytety ludowe to placéwki edukacyjne dla os6b dorostych. Tak
jak inne tego typu placéwki muszg funkcjonowaé w dynamicznie zmieniaja-
cej sie rzeczywistosci spotecznej, gospodarczej i kulturowej. Otaczajgca nas
rzeczywisto$¢ ulega szybkim przemianom. Wzrost konkurencyjnosci, rozwdj
nowoczesnych technologii, zmiany postaw i zachowan odbiorcéw naszych
ustug czy tez wzrost potrzeb i oczekiwan to wyzwania, z ktérymi musimy
sie zmierzy¢, aby wyj$¢ naprzeciw potrzebom klientéw. Nakierowanie na
klienta, modyfikacja programu dziatania oraz elastyczne podejscie to przede
wszystkim klucz do sukcesu.

Stuchacze w uniwersytetach ludowych sa nie tylko odbiorcami ustug, ale
takze partnerami, a niekiedy wrecz decydentami w zakresie budowania oferty
edukacyjnej. Dostep do nowoczesnych technologii daje mozliwo$¢ rozeznania
wsrod réznorodnych ofert i wyboru tej najkorzystniejszej dla odbiorcy. Dlatego
to odbiorcaijego potrzeby sa dla nas najwazniejsze. Co przyczynia sie do wzro-
stu potrzeb odbiorcow oferty edukacyjnej m. in. uniwersytetow ludowych? Jak
podaje w swojej publikacji Mariola Ltaguna (Laguna, 2008) to przede wszyst-
kim jest tempo zmian cywilizacyjnych i gospodarczych, ktdre sktania uczestni-
kéw do podejmowania szkolen. Dawniej wystarczyto zdoby¢ zawéd i trwato sie
na stanowisku przez catg kariere zawodowa, dzis wielokrotnie musimy zmie-
nia¢ prace i czesto uzyskiwac nowe kwalifikacje i umiejetnosci. Kolejnym czyn-
nikiem, ktéry przyczynia sie do ,mody na szkolenia” jest rozbiezno$¢ miedzy
umiejetnosciami zdobytymi w szkole, a aktualnymi wymaganiami na rynku
pracy. Dotyczy to wielu osob, ktére dawno ukonczyly szkote, a pojawianie sie
chociazby nowych technologii i sprzetu wymusza zdobywanie nowych umie-
jetnosci. Jeszcze inng przyczyng do podejmowania szkolen przez osoby doro-
ste jest proces wydtuzania zycia cztowieka. Wiaze sie z tym potrzeba zdoby-
wania nowych umiejetnosci, rozwijania pasji i zainteresowan i wykorzystania
ich w dziataniu. Bardzo waznym czynnikiem s3 takze potrzeby indywidualne,
zwlaszcza u miodych ludzi dazenie do samorozwoju, do poszerzania swoich
kompetencji po to, by by¢ atrakcyjnymi dla pracodawcéw.

Aby wyj$¢ naprzeciw potrzebom odbiorcow oferty edukacyjnej uniwer-
sytetow ludowych, nalezy opracowa¢ nowy program ksztatcenia. Ale wcze-
$niej powinnismy zebra¢ informacje o osobach, ktére beda uczestnikami
kursow i warsztatow i zbadac jakie sg ich potrzeby szkoleniowe. W tym celu
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mozemy przed rozpoczeciem szkolenia zadac¢ kilka pytan w ankiecie z zapy-
taniem o ich potrzeby szkoleniowe. Ankieta moze by¢ przeprowadzona na
stronie internetowej uniwersytetu przed rozpoczeciem kursu. Zwrécenie sie
z pro$ba do uczestnikow o tematycznym ukierunkowaniu szkolenia sprawia,
ze maja wptyw na ksztatt programu, doceniajg tez mozliwo$¢ zaangazowania
sie w proces przygotowania szkolenia. Taka ankieta jest postrzegana jako ini-
cjatywa majaca na celu uwzglednienie potrzeb odbiorcéw szkolenia.

Jesli planujemy przeprowadzi¢ szkolenie dla oséb o niskich kompeten-
cjach w zakresie korzystania z Internetu, mozemy zacheci¢ do udziatu w an-
kiecie np.: ,Korzystanie z Internetu”. Zapytamy tam o czestotliwosc¢ i cel ko-
rzystania z Internetu, o korzystanie z poczty elektronicznej, przegladanie
stron internetowych i o to czego uczestnik chciatby sie nauczy¢ podczas pro-
ponowanego szkolenia. Niekiedy potrzeby odbiorcéw pojawiajg sie w zwiagz-
ku ze zmianami w otaczajgcej nas rzeczywistosci czy tez pojawiajacymi sie
wydarzeniami. Przyktadem takiego problemu jest wojna w Ukrainie. Kiedy
w naszym kraju, w zwigzku z wybuchem wojny, pojawili sie uchodzcy z Ukra-
iny, pojawita sie potrzeba zorganizowania uchodZcom kursu nauki jezyka
polskiego. W ich sytuacji byta to konieczno$¢, poniewaz dzieki temu mogli
porozumiewac sie w jezyku polskim, co spowodowato, ze wiele os6b znalazto
prace, mogto zatatwiac rézne sprawy w urzedach, robi¢ zakupy, porozumie-
wac sie w kraju, do ktorego musieli ucieka¢. Wiele uniwersytetow ludowych,
min. w Radawnicy czy w Mierzynie natychmiast zorganizowato takie kursy,
w ktérych uczestniczyto wiecej oséb niz byto planowane. Dzieki temu roz-
wigzano aktualne problemy ich uczestnikow.

Uniwersytety ludowe organizuja swoje kursy i warsztaty obserwujac
zachodzace zmiany w otaczajacej nas rzeczywistosci, dokonuja analizy po-
trzeb odbiorcéw oferty edukacyjnej i planujg szkolenia, wychodzac im na-
przeciw. Istotng kwestig jest takze jako$¢ Swiadczonych ustug. Uniwersytety
funkcjonuja dobrze, gdy jakos¢ swiadczonych ustug jest wysoka, a stuchacze
sg zadowoleni, gdy zaspokajane sg potrzeby i oczekiwania odbiorcéw. A jest
wysoka, poniewaz odbiorcy wracaja po nowe doswiadczenia, pojawiajg sie
nowi odbiorcy i nie ma problemu z naborem na kolejne kursy i szkolenia.
Zapewnienie jako$ci wigze sie z planowanymi i systematycznymi dziatania-
mi, aby ustuga zadowolita odbiorce.

Uniwersytety ludowe, ktére funkcjonuja na rynku od wielu lat majg swoja
ugruntowang pozycje, wypracowane metody pracy, stata oferte szkoleniowg,
swoja marke. Jednak i oni musza wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom swo-
ich odbiorcéw, dba¢ o poziom i atmosfere szkolen, aby zatrzymac uczestnika
i pozyska¢ nowych stuchaczy. Od kilku lat wcigz powstajg nowe uniwersytety
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ludowe, ktére maja ogromne zadanie przed sobg - zbudowaé swoja marke,
swojga jako$¢, stworzy¢ oferte edukacyjng zgodng z oczekiwaniami klientow.

Prowadzenie badan satysfakcji uczestnikow szkolen w uniwersytetach
ludowych pozwoli na zebranie informacji o samych uzytkownikach, jak i ja-
kosci ustug tych placéwek. Dowiemy sie, jakie sg oczekiwania i potrzeby
odbiorcow, jak oceniajg nasze placéwki. Ta wiedza da nam mozliwos¢ pla-
nowania rozwoju placowki, ktérego celem bedzie utrzymanie pozyskanych
stuchaczy i zdobycie nowych. Jednak by odpowiada¢ na potrzeby odbiorcéw,
musimy wzigé¢ pod uwage mozliwosci danego uniwersytetu oraz realia jego
funkcjonowania w danej rzeczywistos$ci. Czasami nie jesteSmy w stanie spet-
ni¢ wszystkich oczekiwan i potrzeb naszych stuchaczy, ale mozemy zorgani-
zowac przestrzen do wyrazania opinii odbiorcom oferty edukacyjnej. W uni-
wersytetach ludowych jest to zawsze mozliwe.

7.3.2. Potrzeby odbiorcow oferty uniwersytetow ludowych
iich badanie

Dokonujac analizy sposobow badania potrzeb odbiorcow ofert edukacyj-
nych w uniwersytecie ludowym, nalezy odpowiedzie¢ na pytanie, czym jest
potrzeba? W jaki sposéb ja definiujemy?

Kazda jednostka w trakcie swojego zycia odczuwa rézne potrzeby i dazy
do ich zaspokojenia, potrzeby sa sktadnikiem osobowosci. Ich zaspakajanie
jest bardzo wazne, ze wzgledu na to, Ze wigza sie one z odczuwaniem braku
czego$, co ma znaczenie dla zycia jednostki. Termin ten jest trudny w zdefi-
niowaniu, poniewaz jego sformutowaniem zajmuje sie wiele dyscyplin na-
ukowych. Z perspektywy psychologicznej potrzeby maja zwiazek z odczuwa-
niem napiecia fizjologicznego lub psychicznego wywotanego jakims brakiem.
Jednostka $Swiadomie lub nieswiadomie dazy do redukcji tego napiecia za
pomocg srodkéw materialnych i duchowych, w ten sposéb zaspokaja swoje
potrzeby. Moga by¢ one u§wiadomione i nieuswiadomione. Potrzeby uswia-
domione mozna utozsamic¢ z dgzeniami lub aspiracjami. Moga by¢ one ujaw-
niane oraz uzewnetrznione w danej sytuacji, w dtuzszym lub krotszym okre-
sie (Kaniczoch, Szatur-Jaworska, 1998, s. 43).

Potrzeba rozumiana jest jako pewien konkretny, faktycznie wystepujacy
stan osobnika (organizmu), przy czym jest to stan niedoboru (lub nadmiaru)
albo inne zaburzenie w zakresie waznych dla osobnika wtasnos$ci organizmu
czy otoczenia (Kocowski, 1982, s. 48).

Wyodrebnia sie réwniez potrzeby obiektywne i subiektywne. Obiektyw-
ne to takie, ktorych pojawienie sie traktowane jest jako co$ naturalnego dla
konkretnej fazy zycia cztowieka, jego formy fizycznej i psychicznej oraz miej-
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sca w strukturze spotecznej. Potrzeby subiektywne to takie, ktére sg zawsze
u$wiadomione i wigza sie z pragnieniami oraz mozliwoscia ich realizacji
(Kanczoch, Szatur-Jaworska, 1998, s. 44).

Préba znalezienia odpowiedzi na pytanie, co zrobi¢, zeby udoskonali¢
oferte edukacyjng i podnie$¢ jako$c¢ ksztatcenia w uniwersytetach ludowych,
jest warunkiem podejmowania wysitkdw, ktére maja na celu doskonalenie
procesu ksztatcenia oraz odpowiedzenie na potrzeby stuchaczy uniwersyte-
tow ludowych. Wynika to ze zmieniajacych sie warunkéw i wyzwan, przed
jakimi stojg wspoétczesnie ludzie dorosli.

Potrzeba samorozwoju u 0s6b dorostych zmienia sie w zaleznoSci od sytu-
acji zyciowej, samooceny, oczekiwan stawianych przez otoczenie, doswiadczen
zyciowych oraz celéw, ktére cztowiek chce zrealizowac. Waznym elementem
wplywajacym na motywacje jest rowniez oferta edukacyjna skierowana do
0s0b dorostych. Warto zatem diagnozowac ich potrzeby edukacyjne.

Badanie ankietowe oraz wywiad moga obejmowa¢ diagnoze potrzeb,
oczekiwan i mozliwych usprawnien w zakresie ofert edukacyjnych uniwer-
sytetu ludowego. Ankieta jest technikg zdobywania informacji przez pytania
wybranych osé6b za posrednictwem drukowanej listy pytan (Zaczynski, 1968,
s.175). Z kolei wywiad jest rozmowa badajacego z respondentem lub respon-
dentami wedtug opracowanych wczesniej dyspozycji lub w oparciu o specjal-
ny kwestionariusz (Pilch, 1995, s. 82). Wymienione wyzej techniki badawcze
postuguja sie nastepujacymi narzedziami badawczymi: kwestionariuszem
wywiadu i kwestionariuszem ankiety. Jedng z bardziej znanych klasyfikacji
wywiadu przedstawia T. Pilch, ktéry dzieli go na: wywiad skategoryzowany
(polega na postugiwaniu sie podczas badan doktadnie opracowanym kwe-
stionariuszem wywiadu, kwestionariusz pytan tworzony jest wedtug $cisle
okreslonych zasad - od pytan prostych do bardziej ztoZzonych, od pytan og6l-
nych do osobistych itp.), wywiad nieskategoryzowany (wywiad, ktéry pro-
wadzi sie wedtug pewnego ogo6lnego planu, w tym przypadku nie jest wy-
magana kolejnos¢ ani Scistos§¢ w zadawaniu poszczegdélnych pytan), wywiad
jawny (polega na poinformowaniu badanych o celu prowadzonych rozméw
stownych), wywiad ukryty (badany nie jest poinformowany o celach i przed-
miocie rozmowy, w trakcie luznej rozmowy badajacy usituje przez odpowied-
nie jej ukierunkowanie uzyskac interesujace go dane), wywiad indywidualny
(badacz prowadzi wywiad tylko z jednym respondentem, rozmowie tej towa-
rzyszy intymna oraz sktaniajgca do zwierzen atmosfera), wywiad zbiorowy
(w wywiadzie tym uczestniczy jednorazowo kilka os6b, wywiad ten stosu-
je sie wtedy, gdy przedmiotem badan sg opinie lub fakty jednorodnej gru-
py) (ibidem, s. 82). Ankieta rézni sie od kwestionariusza wywiadu przede
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wszystkim tym, kto ja wypetnia. W pierwszym przypadku odpowiedzi udzie-
la wtasnorecznie respondent, w drugim natomiast wpisuje je ankieter, prze-
prowadzajacy wywiad.

7.3.3. Badania potrzeb odbiorcéow na przykladzie Uniwersytetu
Ludowego w Radawnicy”’

Przyktadowe pytania z kwestionariusza wywiadu:

1.

7.

W jakich okolicznosciach, skad i od kogo dowiedziatas sie/dowiedzia-
te$ sie o Uniwersytecie Ludowym w Radawnicy?

. Co wiedziatas§/wiedziates o wczes$niej o Uniwersytecie Ludowym

w Radawnicy?

Czy wiedziatas/wiedziate$ cos o uniwersytetach ludowych przed roz-

poczeciem nauki w UL w Radawnicy?

Dlaczego postanowitas$/postanowites ksztatci¢ sie w UL w Radawnicy?

Czy jestes zadowolona/zadowolony z uczestnictwa w kursie?

a) Ktore z zaje¢ uwazasz za najbardziej interesujgce i najbardziej po-
trzebne?

b) Ktére z zaje¢ uwazasz za zbedne, z ktérych zrezygnowatabys$/zre-
zygnowatbys?

c) Jakie nowe zajecia wprowadzitaby$/wprowadzitbys do programu
kursu?

Czym sie interesujesz, czy UL pomaga Ci rozwija¢ Twoje zaintereso-

wania?

Czy polecitabys$/polecitby$ kurs UL w Radawnicy? Jesli tak, to komu?

Przyktadowe pytania z kwestionariusza ankiety:

1.

2.

Jak ocenia Pani/Pana przydatnos$¢ zdobytych informacji pod wzgle-
dem podnoszenia wtasnych kompetencji i umiejetnosci?

1 - Zdecydowanie przydatne, 2 - raczej przydatne, 3 - trudno powie-
dzie¢, 4 - raczej nieprzydatne, 5 - zdecydowanie nieprzydatne

W jakim stopniu zyskane informacje pogtebity Pani/Pana wiedze
z omawianego na szkoleniu obszaru?

1 - Zdecydowanie przydatne, 2 - raczej przydatne, 3 - trudno powie-
dzie¢, 4 - raczej nieprzydatne, 5 - zdecydowanie nieprzydatne
Prosze oceni¢ przydatno$¢ wiedzy uzyskanej na zajeciach. Czy nabyte
informacje wykorzysta Pani/Pan w dziatalno$ci spoteczne;j?

1 - Zdecydowanie tak, 2 - raczej tak, 3 - trudno powiedzie¢, 4 - raczej
nie, 5 - zdecydowanie nie

7 Podrozdziat ten zostat przygotowany przez K. Iskre - nauczycielke Uniwersytetu Ludowego
w Radawnicy na podstawie rozméw z Barbarg Mincewicz - dtugoletnia dyrektor tej placéwki.
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4. Jak ocenia Pani/Pan materiaty kursu?
1 - Bardzo dobrze, 2 - dobrze, 3 - $rednio, 4 - raczej Zle, 5 - Zle

5. W jakim wydarzeniu edukacyjnym, artystycznym czy warsztatowym
Pani/Pan chciataby/chciatby bra¢ udziat?

Kazdy uniwersytet ludowy ma inng specyfike, jest to zdeterminowane za-
kresem dziatalnosci, odbiorcami, do ktdérych chce trafi¢ ze swoja oferta, ale takze
miejscem, w ktérym jest potozony. Ma to swoje Zrédto w nawigzaniach do tra-
dycji regionu, podtrzymywaniu i pielegnowaniu dobrostanu kulturowego. Dlate-
go potrzeby edukacyjne 0séb dorostych ze wzgledu na regionalizacje, moga by¢
zréznicowane, a co za tym idzie, narzedzia do badania potrzeb, ktére sg wyko-
rzystywane przez rézne uniwersytety ludowe, moga sie od siebie réznic.

W Uniwersytecie Ludowym w Radawnicy obok wyzZej przedstawionych py-
tan do ankiet i wywiadéw wazna role odgrywa bezposredni kontakt ze stucha-
czami. Aby wyj$¢ naprzeciw ich oczekiwaniom - czesto pytamy w rozmowach
na kursach lub warsztatach, czego oczekiwaliby stuchacze, czy maja pomyst na
kurs, w ktérym chcieliby uczestniczy¢. Znaczaca role w tej kwestii odgrywa takze
korzystanie z medium, jakim jest Facebook. Tego typu pytania w formie zamiesz-
czanych postéw, maja na celu stworzenie atrakcyjnej, warto$ciowej oferty edu-
kacyjnej. Dzieki temu dziataniu zostal zorganizowany m.in. kurs dekorowania
tortow, przeprowadzony z mistrzynig $wiata w tej dziedzinie czy ikonopisania.

Reasumujgc, wymienione narzedzia dajag mozliwo$¢ zbadania w spos6b
doktadny tego, co odnosi sie do oséb badanych. Wnioski z przeprowadzonych
badan pozwalajg blizej pozna¢ wyrazang przez nich opinie o interesujacych
nas sprawach. W tym przypadku moga diagnozowac¢ potrzeby, oczekiwania
w zakresie ofert edukacyjnych Uniwersytetu Ludowego w Radawnicy.

7.4. Sposoby konstruowania oferty programowej
uniwersytetow ludowych
(Ewa Smuk-Stratenwerth, Monika Wolarnska)

7.4.1. Wprowadzenie

We wspotczesnych uniwersytetach ludowych w Polsce wcigz uczymy sie
trafnego konstruowania programdéw nauczania. Wynika to zwtaszcza z braku
ciagtosci w historii dziatalnosci polskich placowek po Il wojnie Swiatowej,
a takze stosunkowo stabej wspétpracy pojedynczych uniwersytetow ludo-
wych w drugiej potowie XX wieku.
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Ponizej przedstawimy doswiadczenia dwéch placéwek nalezacych do
Ogolnopolskiej Sieci Uniwersytetéw Ludowych, ktérych specyfika jest pro-
wadzenie w swoich osrodkach dtuzszych dwuletnich kurséw potaczonych
z tak waznym dla tego typu edukacji pobytem w internacie.

Uniwersytet Rzemiosta Artystycznego w Woli Sekowej (ULRA) skupia sie
na edukacji w obszarze rekodzieta i sztuki, podczas, gdy tematem wiodgcym
Ekologicznego Uniwersytetu Ludowego w Grzybowie (EUL) jest agroekologia.

Kursy dtugie ULRA i EUL, skierowane sa do podobnych grup odbiorcow,
gtéwnie do mtodych dorostych z catej Polski, gtéwnie z miast, zainteresowa-
nych zmiana dotychczasowego trybu zycia na bardziej przyjazny srodowisku
i kulturze lokalne;j.

Oprdécz kurséw dhugich, obie placéwki prowadzity dzienne kursy krot-
sze, kilkumiesieczne (tacznie co najmniej 20-24 dni zajeciowe) skierowane
do mieszkanicow okolicznych wsi. Tematyka kurséw obejmowata wowczas
zajecia z 4 blokéw tematycznych:

1. ekologia i zdrowie,

2. rzemiosto i sztuka,

3. rozwoj osobisty i spoteczny,

4. technologie informatyczne.

Twoérczynia koncepcji takich kurséw skierowanych do mieszkancéw wsi
jest Ewa Smuk-Stratenwerth, ktéra prébowata ,przettumaczy¢” na rzeczywi-
sto$¢ polskiej wsi doswiadczenia dunskie, ktére poznata w latach 90. ubie-
gtego wieku. Natomiast szczegétowe programy uktadali liderzy i nauczyciele
placéwek, dopasowujac program do istniejgcych lokalnie zasobéw oraz po-
trzeb uczestnikdw kurséw.

Ponizej opisujemy programy kurséw dwuletnich.

7.4.2. Program ULRA - ogélne zaloZenia i proces powstawania
programu

Podstawowe cele kursu prowadzonego przez ULRA zostaty sformutowa-
ne w nastepujacy sposob:

- umozliwienie rozwoju osobistego i zawodowego,

- zwiekszenie $wiadomosci i aktywnosci spotecznej,

- przekazanie tradycji i dziedzictwa kulturowego,

- stworzenie spokojnego inspirujgcego miejsca oraz ptaszczyzny kon-
taktow opartych na dialogu i tolerancji,

- wyposazenie uczestnikow w wiedze i umiejetnosci z zakresu technik
rekodzieta artystycznego,
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- umozliwienie uzyskania kwalifikacji zawodowych z zakresu ginacych
zawodow rzemies$lniczych takich jak: tkacz, koronkarka, koszykarz -
plecionkarz, hafciarka, rzezbiarz w drewnie oraz ceramik wyrobow
uzytkowych i ozdobnych.

Zatozenia programowe kursu odnoszg sie do:
- paradygmatow wywodzacych sie z pedagogii(k)i grundviganskiej,
- potrzeb spotecznych i probleméw cywilizacyjnych,
- podstaw programowych w zakresie ksztalcenia zawodowego w za-
kresie tzw. gingcych zwodow,
- celéw statutowych stowarzyszenia ULRA.

Program kursu obejmuje przedmioty specjalistyczne z zakresu reko-
dzieta artystycznego i sztuk plastycznych a takze podstawowe wiadomosci
z dziedziny historii sztuki, etnografii, animacji spoteczno-kulturalnej - two-
rzenia i realizacji projektow spoteczno-kulturalnych, zasad prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;j.

Podstawowymi formami realizacji programu sg zajecia praktyczne pro-
wadzone metodami warsztatowymi, wyklady konwersatoryjne, rozmowy
i dyskusje, metody waloryzacyjne oparte na wrazeniach estetycznych i emo-
cjach, metody problemowe i ekspresji artystycznej. Duze znaczenie maja wy-
cieczki i wystawy. Procesy twoércze inspirowane s3 statg bogatg galeriag prac
rekodzielniczych i artystycznych - zar6wno wewnatrz siedziby jak réwniez
instalowanych przez ULRA w Woli Sekowej.

Istotne sg wspdélne dziatania animacyjne, parateatralne, muzyczne ogni-
skujgce sie wokét UL-owych tradycji takich jak Wierzbin czy Wigilia. Jest to
okazja do spotkan ze spotecznos$cig lokalng, absolwentami, przedstawiciela-
mi innych instytucji czy organizacji.

Twdrcami programu sg wyktadowcy, stuchacze i absolwenci ULRA - pro-
gram ma charakter autorski wynikajacy z wieloletnich do$wiadczen oraz
aktualnych potrzeb i realiow. Nieoceniony wktad w tworzenie i realizacje
programu wnoszg mistrzowie gingcych zawodoéw, zwtaszcza w procesie
transmisji tradycji kulturowych.

Stuchacze maja mozliwo$¢ zgtaszania organizatorom i instruktorom kur-
su uwag i propozycji majacych na celu dostosowania programu do ich po-
trzeb, wprowadzenia innowacji jak rowniez rezygnacji z elementéw, ktore
nie sa postrzegane jako warto$ciowe czy/i atrakcyjne.

Program ulega modyfikacjom nawet w trakcie realizacji konkretnych za-
jec, jesli kadra oraz uczestnicy zaje¢ odczuwajg takg konieczno$¢ badz odkry-
waja wazne problemy i nowe rozwigzania.
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7.4.3. Program dwuletniego kursu rolnictwa ekologicznego
w Ekologicznym Uniwersytecie Ludowym i jego konstruowanie

Podstawowe cele dwuletniego kursu prowadzonego przez EUL:

- przygotowanie uczestnikow do samodzielnego podjecia sie prowa-
dzenia gospodarstwa/ogrodu ekologicznego, poprzez wyposazenie
uczestnikow w wiedze i umiejetnosci z zakresu agroekologii,

- poznanie wszechstronnego kontekstu spoteczno-kulturowego zwia-
zanego z agroekologig,

- umozliwienie rozwoju osobistego i zawodowego uczestnikoéw zajec.

Zatozenia programowe kursu odnoszg sie do:

- podstawy programowej dla zawodu rolnik,

- zasad agroekologii,

- pedagogiki grundtvigianskie;.

Twdrcami programu sg nauczyciele i liderzy Ekologicznego Uniwersyte-
tu Ludowego.

W napisaniu pierwotnego programu, ktéry wciaz jest udoskonalany, pomogt
projekt pt.: ,Budowanie kompetencji kluczowych a pedagogika uniwersytetow
ludowych w Europie XXI wieku”, ktéry — Stowarzyszenie Ekologiczno-Kulturalne
ZIARNO, organizacja blisko wspoétpracujgca z EUL-em (a takze cztonek Ogolno-
polskiej Sieci Uniwersytetow Ludowych), realizowato w programie Erasmus+
2014-2017. Dzieki niemu polscy liderzy mogli skorzysta¢ w uktadaniu i wdra-
zaniu programu z pomocy bardziej do$wiadczonych kolegéw z Danii, Szwajca-
rii i Niemiec. W trakcie projektu podjeto decyzje, ze kurs bedzie miat charakter
dwuletni i bedzie obejmowat 14 miesiecy praktyk w najlepszych gospodar-
stwach ekologicznych w Polsce oraz ok. 100 dni nauki stacjonarnej. Cze$¢ stacjo-
narna, nie oznacza jednak zdobywania jedynie wiedzy teoretycznej, ale zbiera
podstawowe wiadomosci i umiejetnosci z zakresu rolnictwa ekologicznego.

Przy uktadaniu programu wzieto pod uwage podstawe programowsa dla za-
wodu ,rolnik”, poniewaz niestety ciagle jeszcze w oficjalnej polskiej klasyfikacji za-
wodow nie ma zawodu ,rolnik ekologiczny”. Niemniej - zgodnie z zasadg uniwer-
sytetéw ludowych - kurs nie koriczy sie obowigzkowym egzaminem. Absolwenci
moga do niego przystapi¢ eksternistycznie przed stosowng komisjg panstwowa.
Ci z nich, ktdrzy sie na to zdecydowali, $wietnie sobie z tym zadaniem poradzili.

Ostatecznie w programie zaje¢ stacjonarnych znalazto sie ok. 520 go-
dzin poswieconych tematom bardziej zawodowym i 300 tematom ,bardziej
grundtvigianskim” (szczegétowy program nauczania wypracowany w projek-
cie znajduje sie na stronie internetowej: http://www.eul.grzybow.pl/images/
curriculum.pdf). Tematy zawodowe podzielone zostaty na cztery bloki. Kazdy
poswiecony zostat waznemu obszarowi w rolnictwie: tzn.: glebie, roslinom,
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zwierzetom, cztowiekowi. Natomiast tematy og6lne, tu nazwane grundtvi-
gianskimi, to np.: komunikacja i praca zespotowa, sztuka uczenia sie i doku-
mentacji, muzyka, sztuka i rzemiosto.

W program wpisano dodatkowo dwa wazne tematy/zagadnienia: kuznia
waznych pytan i Genius loci. KuZnia waznych pytan obejmuje wazne kwestie,
gtownie globalne - zwigzane z rolnictwem, ekologia, wptywem cztowieka na
$Srodowisko, zréwnowazonym rozwojem czy jeszcze szerzej — z historig zycia
na Ziemi i kosmologia. Z kolei temat Genius loci (pol.: duch miejsca) oznacza
poznanie istoty gospodarstwa ekologicznego, ktore najczesciej petni o wiele
szerszg role niz gospodarstwa konwencjonalne. Oczywiscie funkcja gospo-
darstwa jest wytwarzanie zywnoSci, ale w gospodarstwie ekologicznym isto-
ta jest madre wspotdziatanie z przyroda nie a nie eksploatacja jej zasobdow.

Temat Genius loci realizowany jest przede wszystkim w czasie wizyt
w réznych gospodarstwach ekologicznych. W trakcie kazdego kursu w cza-
sie trzy- lub czterodniowych wizyt studyjnych odwiedzanych jest ponad 20
réznych gospodarstw ekologicznych. Cze$¢ z nich specjalizuje sie w produk-
cji warzyw, w niektérych wyrabiane s3 sery czy wypiekany chleb, w innych
prowadzi sie dziatalno$¢ socjalng (np. w Eko-Szkole Zycia w Wandzinie praca
z osobami uzaleznionymi czy w Osadzie Burego Misia, gdzie ks. Kuba Mar-
chewicz stworzyt unikalne miejsce dla oséb dorostych z uposledzeniami).

W czasie zjazdéw w gospodarstwach studenci moga odkry¢ niepowta-
rzalnos¢ kazdego miejsca. Decyduje o tym z jednej strony przyroda danego
miejsca, specyfika gleby, krajobrazu, zasob6w spotecznych i kulturowych
okolicy, ale tez rolnik czy rolniczka, cztowiek, z jego pasjami, talentami, umie-
jetno$ciami. Poniewaz kurs skierowany jest do oséb pragnacych rozpocza¢
prowadzenie wtasnego gospodarstwa ekologicznego, ten temat ma istotne
znaczenie dla rozpoznania i zaplanowania wtasnej $ciezki rozwoju.
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8. Wybrane programy polskich
uniwersytetow ludowych

8.1. Program kursu rzemiosta artystycznego
w uniwersytecie ludowym
(Uniwersytet Ludowy Rzemiosta Artystycznego w Woli Sekowej)

1. Typ szkoty, placowkKi, instytucji
Uniwersytet ludowy to pozaformalna niepubliczna placowka edukacyj-
no-wychowawcza dla os6b dorostych (powyzej 18 roku zycia), ktora:
- dziata w $rodowiskach wiejskich lub matych miast oraz tam, gdzie do-
step do innych form edukacji dorostych czy rozwoju jest utrudniony,
- $wiadczy ustugi zwigzane z niezawodowa lub zawodowa edukacja
0s6b dorostych,
- najczesciej posiada baze internatows.

Glownym celem jego dziatalnos$ci jest rozwdj kapitatu ludzkiego i spo-
tecznego przez podnoszenie kompetencji zaréwno kluczowych (szczegoélnie
spotecznych i obywatelskich), jak i zawodowych oraz ksztattowanie postaw
obywatelskich w oparciu o grundtvigiariskg metode dydaktyczng czerpigca
z tradycji i bogactwa kulturowego lokalnej spotecznosci.

2. Typ programu:

Modutowy - zestaw modutéw ksztatcenia i odpowiadajacych im jedno-
stek, wyodrebnionych na podstawie okreslonych kryteriéw umozliwiajacych
zdobywanie wiedzy oraz ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji personal-
nych i spotecznych wtasciwych dla celéw ksztatcenia. W programach naucza-
nia o strukturze modutowej wystepuje integracja tresci teoretycznych i prak-
tycznych; nie ma podziatu na zajecia praktyczne i teoretyczne.

3. Rodzaj programu:

Program spiralny - jest pewnym ulepszeniem programu liniowego. R6z-
ni sie od niego tym, ze do tych samych tres$ci wraca sie na coraz wyzszych
poziomach rozszerzajac ich zakres.
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4. Autorzy, recenzenci programu nauczania:

autorzy:
- Beata Woroniec - mgr pedagogiki, animator, wyktadowca ULRA -
w zakresie animacji spoteczno-kulturalnej
- Monika Wolanska - mgr edukacji artystycznej, instruktor ceramiki
w ULRA
recenzenci:
- dr hab. Anna Weronika Brzezinska, prof. UAM - Wydziat Antropologii
i Kulturoznawstwa Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

5. Podstawy prawne ksztalcenia w uniwersytetach ludowych

Wyznacznikiem zasad ksztatcenia i wychowania w uniwersytetach ludo-
wych jest wolno$¢ stowa i demokracja. Tak wiec ramy prawne dziatalno$ci wy-
chowawczo-edukacyjnej w placéwkach tego typu zakreslone s3 bardzo szero-
ko. Wyznaczaja je takie akty prawne jak Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 1997 r, niektére zapisy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe oraz przepisy wykonawcze do ustawy, a takze Rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 . w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz - w czesci - Ustawe o systemie
o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. z pdZniejszymi zmianami.

Wazne miejsce w wyznaczaniu podstaw prawnych ksztatcenia zajmuja
rowniez dokumenty miedzynarodowe - w szczegélno$ci Konwencja o Ochro-
nie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z 3 wrzes$nia 1953 roku oraz
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ z 10 grudnia 1948 roku, a takze
dokumenty odnoszace sie do edukacji obywatelskiej, edukacji catozyciowej
i rozwoju kompetencji kluczowych Unii Europejskiej.

6. Cele ksztalcenia:

6.1. Cele ogolne ksztalcenia:
- rozwdj kompetencji spoteczno-zawodowych oséb dorostych poprzez
zajecia w formule grundtvigianskich uniwersytetow ludowych;
- podniesienie poziomu wiedzy i umiejetno$ci w zakresie tradycyjnych
technik rekodzielniczych;
- ksztattowanie postaw zwigzanych ochrong i upowszechnianiem rze-
miosta i rekodzieta.

6.2. Cele szczegotowe ksztalcenia:
a) nabyta wiedza:
- poznanie historii i gtéwnych idei dziatania uniwersytetéw ludowych
- pedagogii grundviganskiej,

102



- podniesienie kompetencji spotecznych wspétdziatania i animacji spo-
teczno-kulturalnej,

- poznanie tradycyjnych technik rekodzielniczych takich jak: ceramika,
rzezba, wiklina, tkactwo, haft karpacki, kowalstwo,

- wzrost $wiadomosci dotyczacej znaczenia rekodzieta w procesie roz-
woju osobowosci i kultury.

b) nabyte umiejetnosci:

- zdolno$¢ wykonywania przedmiotow dekoracyjnych i uzytkowych
w zakresie technik objetych programem nauczania,

- przedsiebiorczos$¢ i kreatywnos$¢ w zakresie dziatan rekodzielniczych,

- umiejetnos¢ projektowania prac rekodzielniczych zgodnie z zasadami
technologii, kompozycji, ergonomii badz ludowych kanonéw wzorni-
czych,

- postugiwanie sie narzedziami i materiatami zgodnie z zasadami bhp,

- umiejetnos¢ wykorzystania technik rekodzielniczych w dziataniach
spotecznych i proekologicznych.

c) nabyte kompetencje spoteczne:

- rozwoj potencjatu osobowosci w zakresie kreatywnosci i przedsie-
biorczosci,

- rozwoj postaw proekologicznych oraz mozliwosci tworczego dziata-
nia w zgodzie z natura.

7. Informacja o ,zawodzie” (co uczestnicy osiagaja dzieki temu
kursowi?)

Kurs umozliwia wykorzystanie nabytych w trakcie kursu kompetencji
w swoich planach zyciowych, zawodowych takich jak; zatoZenie wtasnej
pracowni rekodzieta, prowadzenie warsztatow, dziatania w zakresie w za-
kresie popularyzacji ginacych technik rekodzielniczych. Umozliwia uzupet-
nienie kwalifikacji nauczycieli, terapeutéw, animatoréw kultury, etnologéw,
ekologéw.

Program daje mozliwo$¢ zdiagnozowania potencjatu dotyczacego zdol-
nosci manualnych i koncepcyjnych. Poznane techniki i materiaty umozliwiaja
rozwoj wlasnego warsztatu tworczego, dostarczaja nowych srodkéw wyrazu
artystycznego.

8. Uzasadnienie potrzeby Kksztalcenia:

JesteSmy $wiadkami odchodzenia ostatniego pokolenia zajmujacego sie
w sposéb tradycyjny ludowym rzemiostem. Program UL uwrazliwia na ten
problem; zacheca do archiwizowania, nauki, dokumentacji. Zanikaja natural-
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ne linie przekazu wiec wspdétczesna bardzo silna misja UL polega na ochronie
ginacego, tradycyjnego rekodzieta, rzemiosta. Edukacja w tym zakresie to nie
tylko nauka recznego wykonywania rzeczy. To rozw6j Swiadomosci etnicznej,
kulturowej, wprowadzenie w $wiat symboli i znaczen zawartych np. w boga-
tym wzornictwie regionalnym.

Ksztalcenie w zakresie rekodzieta umozliwia poznanie réznorodnych
technik ktérych obecnie nie naucza sie w szkole, badZ marginalizuje ich
znaczenie. W ogromnym kryzysie pozostaje réwniez edukacja artystyczna,
zwlaszcza na terenach wiejskich.

Coraz wiecej 0s6b potrzebuje ,uruchomienia ragk” poza obstuga kom-
putera i telefonu. U mtodego pokolenia wystepujg juz nagminne uposledze-
nia sprawno$ci motorycznej i zanik samodzielnego, praktycznego dziatania.
Potrzeba instruktoréw, nauczycieli, terapeutéw posiadajacych warsztat me-
todyczny w zakresie dziatan praktycznych. Studia ksztatcgce nauczycieli, te-
rapeutdéw, animatoréw, etnologdw sa zazwyczaj ,przeteoretyzowane”, wiec
propozycja edukacyjna uniwersytetow ludowych oparta na uczeniu sie przez
dziatanie wypetnia luke zwigzang z brakiem konkretnych praktycznych
umiejetnosci tej grupy zawodowe;j.

Z terenow wiejskich zniknely mate samowystarczalne gospodarstwa
rolne a tym samym nastgpita silna migracja ludnosci wiejskiej spowodowa-
na brakiem pomystu zastepujacego dotychczasowg dziatalno$¢. Program UL
ukierunkowanego rekodzielniczo moze wspomaga¢ mieszkancéw wsi w po-
zyskiwaniu dochoddéw zwigzanych z turystyka kulturowa i edukacjg regio-
nalng. Tre$ci programowe przewidujg réwniez edukacje w zakresie zatrwa-
zajacych skutkéw konsumpcyjnego, masowego stylu zycia. Wprowadzaja
elementy edukacji ekologicznej oraz dziatania zwigzane z poszukiwaniem
wlasnej tozsamosci i kreatywnosci.
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9. Program nauczania:

Program - dzialy Ilos¢

L LEU (obszary tematyczne) godzin
MODUL I 1. Uniwersytet ludowy w Europie i Polsce 40
Ogéblnoksztatcacy | 2. Komunikacja interpersonalna

3. Wybrane zagadnienia z psychologii

4. Wybrane zagadnienia z socjologii

5. Wybrane zagadnienia z filozofii
MODUL II Rola rekodzieta w procesie rozwoju 6
Rekodzieto - Dziedzictwo kulturowe - edukacja regionalna
kontekst spoteczny | Ekologia a rekodzieto
i ekologiczny
MODUL III Projektowanie form artystycznych i uzytkowych 6
Trening Zrédta inspiracji
kreatywnosci Rozwoj twdrczego myslenia
MODUL IV Program zaktada nauke wybranych technik reko- 68
Warsztaty dzieta takich jak: ceramika, kowalstwo, rzezba, wi-
rekodzieta klina, haft, ceramika, tkactwo, koronka.

Ostateczny wybor 4 dziedzin rekodzieta dostoso-

wany bedzie do specyfiki grupy stuchaczy.

(4 dyscypliny x 17 godzin)

RAZEM 120

Ilos$¢ godzin: 120

10. Programy nauczania dla poszczegdélnych modutow

10.1. MODUL 1 - ZAJECIA OGOLNE (OGOLNOKSZTALCACE)

10.1.1. Cele ogdlne zaje¢:
- Zapoznanie sie z ideg UL.
- Poznanie zasad dobrej komunikacji interpersonalne;j.
- Poznanie idei samorozwoju i samo$wiadomosci.
- Zapoznanie sie z zasadami pracy w grupie i uczestnictwa w procesach

grupowych.
- Zapoznanie sie z rolg filozofii w zyciu cztowieka dorostego.

- Wsparcie procesu budowania wspoélnoty edukacyjnej stuchaczy i pro-

wadzacych.
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10.1.2. Cele szczegotowe:

Poznanie idei UL jako ,szkoty dla Zycia”.

Zapoznanie sie z zasadami prawidtowej komunikacji.
Poznanie zasad obowigzujacych w grupie.
Definiowanie ro¢l, jakie mozna petni¢ w grupie.
Poznanie sie i budowanie komunikacji w grupie.
Rozwéj kompetencji stuchaczy w zakresie osobistych relacji z innymi.

10.1.3. Tabela z programem - MODUL I

L.p.

Dziat
(obszar tematyczny)

Materiat
(tresci nauczania)

Uwagi
realizacyjne

1

Uniwersytet ludowy -
w Europie, w Polsce

Idea M.ES. Grundtviga - szkota dla zycia
Historia UL w Polsce

Komunikacja inter-
personalna

1. Schemat komunikacji
2. Budowa komunikatu ,ja”
3. Informacja zwrotna: schemat zacho-
wan pozytywnych i negatywnych
4. Asertywno$¢ - budowanie komuni-
katow asertywnych
5. Reakcje na wypowiedzi i zachowania
drugiej osoby:
- reakcja pytajaca,
- reakcja wspierajaca
- dokonywanie klaryfikacji wypowie-
dzi
dokonywanie parafrazy
odzwierciedlenie
. Konflikt interpersonalny

Wprowadza-
nie  elemen-
téw nauczania
w UL - $piew,
zZywe stowo.
Wybrane za-
gadnienia
z socjologii i fi-
lozofii

Wybrane zagadnienia
z psychologii

. Umiejetnosci miekkie

. Zarzadzanie wtasnymi zasobami
. Zarzadzanie czasem

. Jak sie uczy¢, zeby sie nauczy¢

. Samorozwoj przez cate zycie

Warsztaty
z elementami
treningu psy-
chologicznego

Wybrane zagadnienia
z socjologii

. Budowanie grupy (zespotu)

. Praca w grupie, podziat obowigzkdw,
przywodztwo, delegowanie obo-
wigzkow

. Kryzys w grupie

. Rozwiazanie grupy, zespotu

N ROl WN RO

Wybrane zagadnienia
z filozofii

. Po co nam filozofia?
. Etyka

. Logika

. Ontologia

B W N R W
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10.1.4. Metodyka
W trakcie catego kursu podejscie grundtvigianskie bedzie odgrywac
fundamentalng role. Nastepujace zasady, niezbedne w uniwersytetach ludo-
wych, beda rdwniez tworzy¢ ramy dydaktyczne dla tego modutu:
- wspdlna nauka (uczestnicy uczga sie razem, a zajecia podkreslaja pra-
ce w grupie);
- wolnos¢ od egzaminowania (tylko to gwarantuje swobode nauczania
i nauczania bez przymusu);
- otwarto$¢ dla wszystkich (jako podstawa ducha wspolnoty);
- przestrzen i czas na dialog (zaréwno miedzy nauczycielami jak i mie-
dzy soba);
- profesjonalizm (skoncentrowany na prawdziwym zyciu uczestnikow
kursu).

,ZYWE SLOWO” I INTERAKCJA - podej$cie przejawiajgce sie w dawaniu
prymatu stowu i dyskusji, aranzowaniu debaty oraz tworzeniu przestrzeni
do wymiany mysli i pogladdéw;

PARTNERSKIE RELACJE - nauczyciele (trenerzy/mentorzy) i stuchacze
s3 wzajemnie szanujacymi sie partnerami, a nauczyciel jest osobg nie tylko
odpowiednio do tego przygotowang merytorycznie, ale tez serdeczng i em-
patyczna;

»,LEARNING BY DOING” - uczenie sie przez dziatanie.

10.1.5. Metody nauczania:

Spotkanie uczace.

Warsztaty z elementami treningu psychologicznego (¢wiczenia, pokazy
potaczone z przezyciem, analiza przypadkdéw sytuacyjnych).

10.1.6. UmiejetnoSci nabyte przez stuchaczy:

1. Rozpoznaja pojecie uniwersytet ludowy.

2. Poznajg innych uczestnikéw kursu i prowadzacych.

3. Rozumieja zasady uczenia sie we wspdlnocie.

4. Posiadaja podstawowa wiedze dotyczaca historii i wspdiczesnej dzia-
talnosci uniwersytetéw ludowych.

5. Rozumiejg i stosujg zasady skutecznej komunikacji.

6. Wiedza, jak zarzadza¢ wtasnym czasem oraz zasobami.

7. Rozumieja potrzebe i zasady pracy w grupie.

8. Potrafig radzi¢ sobie w sytuacji kryzysowe;j.

9. Wiedza, jak wazne s3 zagadnienia filozoficzne w funkcjonowaniu

wspoélczesnego cztowieka.
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10.2 Modut II - Rekodzieto - kontekst spoteczny i ekologiczny

10.2.1. Cele ogolne zajec:

wzrost wiedzy dotyczacej znaczenia rekodzieta w procesie rozwoju
osobowosci i kultury,

rozwoj potencjatu w zakresie kreatywnos$ci manualnej, artystycznej
i spoteczne;j.

10.2.2. Cele szczegotowe:

wzrost wiedzy dotyczacej sztuki i rzemiosta ludowego,
ksztaltowanie postawy zaangazowanej w ochrone ginacych tradycji,
wzrost kompetencji spotecznych zwigzanych z umiejetnoscig anima-
cji srodowiska lokalnego w zakresie dziatan zwigzanych z rekodzie-
tem, rzemiostem, ekologia,

rozbudzanie wyobrazni, w tym wyobrazni spoteczne;.

LICZBA
MODUL PROGRAM GODZIN
Rekodzieto Rola rekodziela w procesie rozwoju 6
- kontekst Rekodzieto jako antidodum na niektére proble-
spoteczny my wspotczesnej cywilizacji
i ekologiczny Rekodzieto w arteterapii

Dziedzictwo kulturowe - edukacja regionalna
Ochrona ginagcych rzemiost

Poszukiwania korzeni kulturowych

Tradycje rekodzielnicze regionalne

Ekologia a rekodzieto

Dziatania proekologiczne z wykorzystaniem
technik rekodzielniczych i naturalnych biode-
gradowalnych surowcéw. Zasada 3R (ogranicz,
uzyj ponownie, oddaj do odzysku) a populary-
zacja rekodzieta

10.2.3. Nabyte umiejetnosci i wiadomosci:

podstawowa wiedza dotyczgca wartosci i funkcji rekodzieta artystycz-
nego w procesie rozwoju cztowieka, kultury i srodowiska lokalnego,
umiejetnos¢ korzystania ze Zréddet bedgcych forma inspiracji,
podstawowa wiedza dotyczaca celéw i metod edukacji regionalnej
w zakresie rekodzieta artystycznego,

umiejetnos¢ zaplanowania spotkania miedzypokoleniowego lub mie-
dzykulturowego odnoszacego sie do tradycji rekodzielniczych,
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wiedza dotyczaca mozliwosci wykorzystania surowcéw ekologicz-
nych jako alternatywy dla form plastikowych,

umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy i umiejetnosci z zakresu rekodzie-
a do dziatan proekologicznych,

znajomo$¢ przyktadéw dobrych praktyk w zakresie dziatan anima-
cyjych, artystycznych i ekologicznych zwigzanych z rekodzietem.

10.3 Modut III - Trening kreatywno$ci

10.3.1. Cele ogdlne zajec:

rozw6j potencjalu w zakresie kreatywnos$ci manualnej, artystycznej
i spoteczne;j.

10.3.2 Cele szczegodtowe:

wzrost wiedzy dotyczace i technik twdrczego myslenia,

wzrost kompetencji spotecznych w zakresie wspotpracy, komunikacji,
rozwdj umiejetnosci wyrazania wiasnych mysli i emocji,

rozbudzanie wyobrazni,

rozwoj umiejetnosci projektowania form rekodzielniczych w wybra-
nej technice.

LICZBA
MODUL PROGRAM GODZIN
TRENING Projektowanie form artystycznych i uzytkowych 6

KREATYWNOSCI | - poszukiwanie zrédet inspiracji, éwiczenia, pra-

caw grupach

letap przed poznaniem technik - rozwoéj wy-
obrazni, pokonywanie schematéw

Il etap po poznaniu technik - z uwzglednieniem
ograniczen i inspiracji zwigzanych z su-
rowcami i technikami danej dziedziny

10.3.3. Nabyte umiejetno$ci i wiadomosci:

znajomo$¢ zasad myslenia dywergencyjnego oraz techniki urucha-
miania wyobrazni tworczej,

znajomo$¢ procesu przetwarzania inspiracji wynikajacych z obser-
wacji natury na samodzielny motyw dekoracyjny,

umiejetnos¢ samodzielnego projektowania wtasnej pracy.
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10.4 MODUL 1V - Rekodzieto artystyczne

10.4.1. Cele ogolne zajec:

poznanie tradycyjnych technik rekodzielniczych,
rozwoj sprawno$ci manualnej, technicznej i artystycznej.

10.4.2. Cele szczegotowe:

wzrost wiedzy i umiejetno$ci w zakresie technik rekodzietg takich
jak: ceramika, rzezba, wiklina, tkactwo, haft karpacki,

poznanie materiatéw, narzedzi, warsztatu i zasad bhp w zakresie kaz-
dej z dziedzin,

wzrost wiedzy dotyczacej rzemiosta i sztuki ludowe;j,

poznanie tradycyjnego wzornictwa i technik,

wykonanie przez kazdego z uczestnikéw 2 prac rekodzielniczych na
kazdym z warsztatow.

LICZBA
MODUL PROGRAM GODZIN
WARSZTATY Program przewiduje wybrane dziedziny reko- 68

REKODZIELA dziela - w zaleznosci od specyfiki grupy

Warsztaty obejmuja dziedziny takie jak: ceramika,
rzezba haft, koronka wiklina, tkactwo, koralikowa
bizuteria etniczna

Program kazdego warsztatu obejmuje:

- tradycje rekodzielnicze w sztuce ludowej

- materiaty i narzedzia, organizacja warsztatu, bhp.

- podstawy wybranych technik

- wykonanie 2 prac. Jedna z nich odwotywac¢ sie
bedzie do tradycyjnych kanonéw, druga bedzie
zaprojektowana i wykonana samodzielnie przez
uczestnika.

Kazdy z wybranych 4 warsztatéw trwa ok. 17 godzin

10.4.3. Nabyte umiejetnosci i wiadomosci:

umiejetno$¢ rozpoznawania réznorodnych rodzajéw technik reko-
dzielniczych,

umiejetnos¢ okreslania mozliwo$ci zastosowania tych technik w proce-
sie wykonywania okreslonych wytworéw uzytkowych i dekoracyjnych,
organizowanie stanowiska pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaga-
niami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
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umiejetno$¢ rozrézniania surowcow i potproduktéw niezbednych
do wytwarzania materiatéw rekodzielniczych,

umiejetnos¢ dobierania technik, surowcow i przyboréw do wykona-
nia wyrobow rekodzielniczych,

umiejetnos¢ dobierania narzedzi i materiatéw do wykonania wyro-
bow rekodzielniczych,

umiejetno$¢ samodzielnego przygotowywania projektéw prac reko-
dzielniczych,

umiejetnos¢ rozrozniania splotdw, $ciegdéw, taczen w przedmiotach
o profilu wtékienniczym (tkactwo, haft, koronka) i ich wykonania,
znajomo$¢ podstawowych technik formowania wyrobéw ceramicz-
nych oraz ich zdobienia i wypalania i umiejetno$¢ ich zastosowania,
umiejetnos$¢ rozrézniania splotéw i taczen w przedmiotach plecion-
karskich (wiklina, stoma) i ich zastosowania w realizacji okre$lonej
formy,

umiejetnos$¢ realizacji prostych — matych i $rednich form z drewna

(rzezby, formy uzytkowe).

11.1. Tabela z programem

Uwagi,

. Materiat zaplecze,

Dziat (tresci nauczania) srodki
dydaktyczne
MODULII
REKODZIELO - KONTEKST SPOLECZNY I EKOLOGICZNY
Rolare- - rozwo0j pasji, zainteresowan, samorealizacji sala
kodzieta - ukierunkowania zawodowe wyktadowa,
w procesie |- rozwdj kreatywnosci, poczucia estetyki, wyobrazni. | projektor,
rozwoju Wyktad, dyskusja, metody pedagogiki zabawy, dziata- | flamastry,
nia plastyczne papier
Rekodzieto |- przeciwdzialanie uniformizacji, wspieranie indywi- |sala
jako anti- dualizacji, kreatywnosci wyktadowa,
dotum na - rozwoj sprawno$ci manualnej - zaniedbywanej przez | projektor,
niektore wspotczesny system edukacyjny flamastry,
problemy - poszukiwanie korzeni, integracja pokolen papier
wspétcze- |- wyréwnanie szans edukacyjnych w formach arty-
snej cywili- stycznych, zwlaszcza na terenach wiejskich.
zacji Dyskusje, wspélne planowanie projektu spoteczno-kul-
turalnego.

111




Uwagi,

Dziat Material zaplecze,
(tresci nauczania) srodki
dydaktyczne
Rekodzieto |- niwelowanie napie¢ i lekéw poprzez dziatania reko- | sala
w arteterapii dzielnicze, tworzenie przestrzeni na pozytywne do- | wyktadowa,
$wiadczanie $wiata i siebie, ksztattowanie poczucia | projektor,
sprawstwa. flamastry,
- dziatania twoércze jako forma wyrazania emocji, pra- | papier
gnien, uwolnienie blokad i wyobraZni.
Przyktady dziatan, dyskusje, praca w grupach, dziata-
Ochrona nia praktyczne o charakterze symbolicznym.
gingcych Ochrona tradycji, wzornictwa, technik charakterystycz- | sala
rzemiost nych dla regionu - dobre praktyki. wyktadowa,
Rzemiosto jako atrakcyjny element turystyki kulturowej | projektor,
- szlaki gingcych rzemiost, wioski tematyczne, ekomuzea | flamastry,
Metody diagnozowania i ozywiania zasobdw lokalnych | papier
(m.in. wygasajacych tradycji, niszczejacych prac reko-
dzielniczych, niedocenianych pasjonatow)
Edukadja Dobre praktyki, dyskusje, praca w grupach
miedzykul- | Edukacja miedzykulturowa poprzez wspoélne dziatania - | sala
turowa integracja wielonarodowo$ciowych $rodowisk i pozna- | wyktadowa,
nie innych kultur/ np. wzornictwa, symboli / projektor,
Rekodzieto Dyskusja, wyktad, prezentacja ﬂangastry,
a ekologia Globalny kryzys ekologiczny a rekodzieto i rzemiosto papier
tradycyjne. sala
Naturalne materiaty - jak wycofa¢ plastik? wyktadowa,
Recycling, upcycling - drugie zycie przedmiotéw. projektor,
Land art - ,sztuka z natury i w naturze” flamastry,
- inspiracje, przyklady rozwiagzan technologicznych. |papier
Dyskusja, prezentacje.
[ etap - MODUL IIT - TRENING KREATYWNOSCI
Wstep do Pokonywanie schematéw i stereotypéw Cwiczenia na |sala
projektowa- |rozwoj wyobrazni - przed poznaniem technik rekodzieta | wyktadowa,
nia Zrédta inspiracji. projektor,
Mapy mentalne, zabawy plastyczne, konstrukcyjne, stow- | flamastry,
ne i ruchowe, burza mézgow materiaty
Projektowanie z uwzglednieniem ograniczen i inspiracji | plastyczne,
zwigzanych z surowcami i technikami danej dziedziny. | papier
Il etap po Projektowanie form artystycznych i uzytkowych Zapo-
poznaniu znanie z podstawowymi zasadami rysunku techniczne-
technik go w kontekscie projektowania.

Projekt, ¢wiczenia, burza mézgoéw
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Uwagi,

Dziat Material zaplecze,
(tresci nauczania) srodki
dydaktyczne
MODUL IV - WARSZTATY REKODZIELA
Ceramika Zasady organizacji pracowni ceramicznej: materiaty, na- | pracownia
rzedzia, zasady bhp. ceramiczna
Podstawowe etapy procesu wytwarzania ceramiki: pro- | materiaty:
jektowanie, przygotowanie gliny, wykonanie formy, su- | glina, szkliwa,
szenie, wypat, szkliwienie. angoby, piec
Sposoby odzysku gliny. do wypatow
Tradycje ceramiki ludowej na terenie Polski. ceramicznych
Ludowy dzban - wykonanie pracy technikg wateczkow.
Zdobienie ceramiki - szkliwienie, angobowanie, dekora-
cje naszkliwne, podszkliwne itd.
Zasady organizacji warsztatdw, pokazdow i kurséw cera-
micznych.
Pokazy, ¢wiczenia, rozmowy
Rzezba Organizacja pracowni rzezbiarskiej, zasady bhp. pracownia
Modelowanie w glinie. - stoly
Zapoznanie z materialami, narzedziami, technikami |rzezbiarskie,
i technologiami stosowanymi w snycerce. dtuta,
Pojecie i rodzaje form uzytkowych w drewnie. pobijaki,
Ludowe tradycje snycerskie. siekiera, noze
Formy proste i zdobione. snycerskie /
Sposoby i proces obrobki drewna. Rodzaje drewna. Kon- | glina
serwacja drewna
Pokazy, ¢wiczenia, rozmowy
Formy Projektowanie i realizacja form uzytkowych opartych na | pracownia
uzytkowe technice Ztobienia. - stoty
wdrewnie |Projektowanie i realizacja motywéw zdobniczych - wy- | rzeZbiarskie,
konanie misy badZ szkatutki dtuta,
Cwiczenia w zakresie taczenia elementéw pobijaki,
Pokazy, ¢wiczenia siekiera, noze
snycerskie
Tkactwo Organizacja warsztatu tkackiego.
Narzedzia, surowce, barwniki. sala, ramy
Rodzaje tkanin. tkackie,
Charakterystyka kolejnych etapéw wykonywania tkaniny. | 0S110Wa,
Kilim - projektowanie, tkanie. wetna, papier,
Tkanina z fakturg - rézne rodzaje faktur stosowane albumy,
w tkactwie. tkaniny

Projektowanie i wykonanie tkanin z zastosowaniem rdz-
nych surowcéw - realizacja wtasnych pomystéw
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Uwagi,

Dziat Material zaplecze,
(tresci nauczania) srodki
dydaktyczne
Haft Zasady organizacji pracowni hafciarskiej. ptétno,
Materiaty i narzedzia kanwa, nici -
Historia haftu. muliny, igly,
Symbolika w motywach hafciarskich. wzorniki
Etapy wykonywania haftow. haftéw
Poznanie technik i $ciegéw hafciarskich hafciarskich - | regionalnych
wykonanie prébnika.
Wykorzystanie Sciegéw w haftach - uktady kompozy-
cyjne.
Polskie hafty regionalne.
Projektowanie wtasnych wzoréw hafciarskich.
Zasady organizacji pracowni koronkarskiej: materiaty,
narzedzia.
Koronka Etapy wykonywania koronek: projektowanie, wykony- | kordonek,
wanie, konserwacja. szydelka, igly
Techniki koronkarskie: szydetkowa, igtowa, renesanso-
wa, klockowa.
Koronki ludowe - charakterystyczne techniki i motywy.
Techniki koronkarskie w formach uzytkowych
Bizuteria Tradycje tworzenia bizuterii karpackiej z koralikdw - | krosienka,
koralikowa | krywulka, sylianka, gerdan nici, koraliki,
karpacka Materiaty, narzedzia i techniki pracy. igty do
Wykonanie bransoletki na kro$nie do tkania koralikami | koralikdw;,
z wzorem karpackim. wzorniki
Wykonanie bransoletki technikg siatkowa. regionalne
Techniki ple- | Historia koszykarstwa (mity, legendy i rzeczywisto$¢). |wanna -
cionkarskie |Srodowisko wierzby, rozpoznawanie gatunkéw i ich za- | rynienki,
- wiklina stosowanie. dostep do
Znaczenie wikliny w przyrodzie i gospodarce cztowieka. | wody;,
Ludowe tradycje koszykarskie. wiklina,
Bezpieczenstwo i higiena pracy koszykarza. Organizacja | sekatory,
warsztatu. nozyki

Zywe formy ogrodowe - prezentacje, inspiracje.

Kosz okragly z patakiem.

Nauka wykonania denka, gimy, $cianek, zakoniczenia
warkoczowego i pataka.
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11.2. ZatozZenia metodyczne
odwotuja sie do zasad pedagogiki grundviganskiej, humanistycznej i holi-
stycznej takich jak:

nauka przez dziatanie i przezywanie,

aktywnos$¢, doswiadczenie, inspiracje, pozytywne emocje - jako klu-
czowe elementy procesu edukacji,

zywe stowo i bezposrednie relacje w trakcie zaje¢, spotkan,
partnerskie relacje z wyktadowcami,

wspotdziatanie - praca w grupach,

wspieranie rozwoju osobowego, pomoc w odnalezieniu talentéw, za-
interesowan, mocnych stron,

facylitacja grupowa,

edukacja dla rozwoju, demokracji,

taczenie perspektywy lokalnej i globalnej,

mozliwo$¢ modyfikacji programu w zalezno$ci od potrzeb i specyfiki
grupy (dotyczy to przede wszystkim przedmiotéw rekodzielniczych),
wspOlne spedzanie czasu (positki, noclegi, ogniska, $piew, spacery),
organizowanie zaje¢ w miare mozliwosci na swiezym powietrzu -
w pracowni plenerowej,

organizowanie wizyt studyjnych w pracowniach artystéw i rekodziel-
nikow w Woli Sekowej,

wykorzystanie otaczajacej przyrody oraz bogatej kolekcji prac reko-
dzielniczych i artystycznych ULRA jako formy inspiracji.

11.3. Metody nauczania:
wyktad, dyskusja, pokaz, prezentacja, wystawa, metody problemowe, metoda
projektu, zabawy, zywe stowo, metoda zaje¢ praktycznych, ekspresja plastyczna.

11.4. Formy nauczania:

indywidualna, zbiorowa, grupowa,
formy pozalekcyjne, wystawy, spotkania autorskie, wizyty studyjne.

12. EWALUACJA PROGRAMU

Dziat .
Materiat . . q
L.p.| (obszar Bt . Uwagi realizacyjne
(tresci nauczania)
tematyczny)
1 Ewaluacja Obserwacja uczestni- | Spotkania prowadzacych i organizato-
kursu czaca row w trakcie kursu.

Spotkanie ewaluacyj- | Dyskusja moderowana stuchaczy, pro-
ne na koniec kursu | wadzacych i organizatoréw (ULRA).
Wywiad grupowy.
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8.2. Program kursu ekologicznego
w uniwersytecie ludowym
(Ekologiczny Uniwersytet Ludowy w Grzybowie)

1. Typ szkoly, placéwKi, instytucji: Ekologiczny Uniwersytet Ludowy
Uniwersytet ludowy to pozaformalna niepubliczna placowka edukacyj-
no-wychowawcza dla oséb dorostych (powyzej 18 roku zycia), ktéra:
- dziata w sSrodowiskach wiejskich lub matych miast oraz tam, gdzie do-
step do innych form edukacji dorostych czy rozwoju jest utrudniony,
- $wiadczy ustugi zwigzane z niezawodowa lub zawodowa edukacja
0s6b dorostych,
- najczesciej posiada baze internatowa.

Gtownym celem jego dziatalnosci jest rozwdj kapitatu ludzkiego i spo-
tecznego przez podnoszenie kompetencji zaré6wno kluczowych (szczegdlnie
spotecznych i obywatelskich), jak i zawodowych oraz ksztattowanie postaw
obywatelskich w oparciu o grundtvigianska metode dydaktyczng czerpigca
z tradycji i bogactwa kulturowego lokalnej spotecznosci.

2. Typ programu: modulowy

Trzytygodniowy zjazd wprowadzajacy w podstawy ekologii w kontek-
$cie agroekologicznym

Modutowy - zestaw modutéw ksztatcenia i odpowiadajacych im jedno-
stek, wyodrebnionych na podstawie okreslonych kryteriow umozliwiajacych
zdobywanie wiedzy oraz ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji personal-
nych i spotecznych wtasciwych dla celéw ksztatcenia. W programach naucza-
nia o strukturze modutowej wystepuje integracja tresci teoretycznych i prak-
tycznych; nie ma podziatu na zajecia praktyczne i teoretyczne.

3. Rodzaj programu:

Program liniowy - kazda nastepna cze$¢ materiatu jest dalszym ciggiem
poprzedniej, dlatego uczen danych tresci uczy sie tylko raz. Trzeba zwrocié
uwage, Zzeby materiat poprzedni zostat utrwalony zanim przejdzie sie do te-
matow kolejnych.

4. Autorka programu nauczania:
Ewa Smuk-Stratenwerth

5. Podstawy prawne ksztalcenia w uniwersytetach ludowych
Wyznacznikiem zasad ksztatcenia i wychowania w uniwersytetach ludo-
wych jest wolno$¢ stowa i demokracja. Tak wiec ramy prawne dziatalno$ci wy-
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chowawczo-edukacyjnej w placéwkach tego typu zakreslone sg bardzo szero-
ko. Wyznaczajg je takie akty prawne jak Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 1997 r, niektére zapisy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe oraz przepisy wykonawcze do ustawy, a takze Rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatce-
nia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz w czesci Ustawe o systemie
o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. z pdZniejszymi zmianami.

Wazne miejsce w wyznaczaniu podstaw prawnych ksztatcenia zajmuja
rowniez dokumenty miedzynarodowe - w szczegélnosci Konwencja o Ochro-
nie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z 3 wrzes$nia 1953 roku oraz
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ z 10 grudnia 1948 roku, a takze
dokumenty odnoszace sie do edukacji obywatelskiej, edukacji calozyciowej
i rozwoju kompetencji kluczowych Unii Europejskie;j.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie rolnik.

17 celéw zré6wnowazonego rozwoju ONZ.

6. Cele ogdlne ksztalcenia:

- Wprowadzenie do pedagogiki grundtvigianskie;.

- Wprowadzenie w podstawy agroekologii, zwtaszcza w kontekscie gle-
by, wody i bior6znorodnosci.

- Uswiadomienie zwigzku miedzy kryzysem ekologicznym, zmiana kli-
matu, a rolnictwem.

- Informacja o ,,zawodzie” (co uczestnicy osiagajq dzieki temu kursowi?).

- Wstepne przygotowanie do zawodu rolnik ekologiczny (w obecnym wy-
kazie zawoddéw szkolnictwa branzowego istnieje tylko pozycja rolnik).

7. Informacja o ,zawodzie” (co uczestnicy osiagaja dzieki temu kursowi?)
Uczestnik kursu
1. okresla wptyw czynnikéw klimatyczno-glebowych na wzrost i rozwoj
oraz plonowanie roslin;
2. dobiera rosliny do warunkéw klimatyczno-glebowych i ekonomicz-
nych danego rejonu;
3. dobiera zmianowanie roslin uprawnych do okreslonych warunkéw
gospodarstwa rolniczego;
4. wykonuje prace zwigzane z konserwacja urzadzen wodno-meliora-
cyjnych;
planuje nawozenie organiczne i mineralne;
ocenia jako$¢ materiatu siewnego;
przygotowuje materiat siewny do siewu;
planuje zabiegi agrotechniczne odpowiednie do warunkéw glebo-
wych i wymagan ro$lin uprawnych;

N
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9. wykonuje zabiegi agrotechniczne zwigzane z produkcja roslin upraw-

nych;

10. rozpoznaje choroby, szkodniki i chwasty roslin uprawnych;

11. dobiera metody i $rodki ochrony roslin zgodnie z zasadami integro-
wanej ochrony roslin;

12. dobiera narzedzia, urzadzenia i maszyny do prac w produkcji roslinnej;

13. obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane w produkcji roslinnej;

14. prowadzi uprawe roslin zgodnie ze Zwyktg Dobrg Praktyka Rolnicza
i z Zasadami Wzajemnej Zgodno$ci oraz rachunkiem ekonomicznym;

15. stosuje ekologiczne metody uprawy roslin;

16. przestrzega warunkéw przechowywania produktéw pochodzenia ro-
$linnego;

17. przechowuje oraz przygotowuje produkty pochodzenia roslinnego do
sprzedazy;

18. prowadzi sprzedaz bezposrednig produktéw pochodzenia ro$linnego.

8. Uzasadnienie potrzeby ksztalcenia:

W Polsce ksztatcenie w zakresie ekologii jest na poczatkowym etapie
rozwoju, brakuje dobrych programoéw nauczania, przyktadu dobrych prak-
tyk i nauczycieli. O ile w obszarach takich jak odnawialne Zrédta energii, go-
spodarka odpadami wida¢ pewien postep, to w takich dziedzinach jak agro-
ekologia czy zarzadzanie zasobami wodnymi wcigZz potrzeba skutecznych
metod edukacji i programoéw dostosowanych do realidw i obecnych wyzwan.
Z ostatnich raportéw oceniajacych swiadomos$¢ ekologiczna Polakéw wyni-
ka, ze wiekszos¢ Polek i Polakéw widzi powage sytuacji ekologicznej swiata
i Polski. Niestety walka z zmianami Srodowiskowymi to dla nas przede wszyst-
kim ograniczenie plastikowych opakowan, a nie walka z zanieczyszczeniem po-
wietrza, utratq bioréznorodnosci czy prowadzonym stylem zZycia. To pokazuje,
ze jeszcze duzo edukacji jeszcze przed nami, ale widac tez, ze jestesmy gotowi
sie uczyC. (Raport bluemedia 2020)

Problem zostat dostrzezony na poziomie globalnym, Organizacja Na-
rodow Zjednoczonych ogtosita Agende na rzecz zré6wnowazonego rozwo-
ju 2030 zawierajaca Cele Zrownowazonego Rozwoju. Zostata ona przyjeta
przez wszystkie 193 panstwa czlonkowskie ONZ Rezolucjg Zgromadzenia
Ogolnego 25 wrzesnia 2015 roku w Nowym Jorku.

Wsréd polskich uniwersytetéw ludowych Ekologiczny Uniwersytet Lu-
dowy (EUL) w Grzybowie prowadzi konsekwentnie edukacje na rzecz zréw-
nowazonego rozwoju i dlatego przygotowujemy modut, ktérego elementy lub
catos$¢ beda mogly wykorzystane przez inne placéwki. W szczegdlnosci istotne
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jest, Ze nasze programy tacza aspekty praktyczne (konkretne umiejetnosci)
z aspektami etycznymi (ksztaltowanie postaw, pokazywanie szerszego kontek-
stu, czy tzw. ,duzy obrazek” - np. potrzeba zmiany stylu zycia w obliczu wy-
zwan antropocenu). Efekty ksztatcenia w tym modelu maja charakter trwaty
i wptywajg nie tylko na bezposrednich beneficjentéw, ale tez na ich otoczenie
i szerzej na spoteczenstwo. Absolwenci dotychczasowych kurséw EUL sg obec-
nie trenerami, praktykami, rolnikami, promujacymi zréwnowazony styl zycia
i ekologiczny sposob gospodarowania. Cele szczegdtowe ksztatcenia:

Poznanie historii, filozofii i metod uczenia sie w uniwersytetach ludowych w kon-
tekScie wyzwan antropocenu

Poznanie struktury i znaczenia gleby dla zachowania rownowagi planety

Poznanie znaczenia wody dla réwnowagi biologicznej - woda w epoce antropocenu

Uswiadomienie sobie znaczenia bioréznorodnosci i konsekwencji jej utraty

Poznanie nowej dziedziny agroekologii i jej zwigzku z pokrewnymi dziedzinami
zrownowazonego rolnictwa

9. Program nauczania

Modut Program HOSF
godzin

I. Grundtvigian- | Wprowadzenie do Zyciorysu Mikotaja Grundviga oraz| 20

ska filozofia sposobow zdobywania wiedzy na podstawie jego pra-

uczenia sie cy w Danii, jak i dziedzictwa uniwersytetow ludowych

w Polsce i Europie. Zapoznanie studentéw z réznymi
technikami rzemieslniczymi i dziedzictwem kulturowym
regionu ptockiego i okolic.

II. Ziemia - Zajecia wyktadowe na temat geologii - klasyfikacja gleb| 28
gleba w Polsce, budowa geologiczna a rzezba Polski, gleboznaw-
stwo - skladniki odzywcze w glebie, budowa materii or-
ganicznej, nawozenie gleb, z wyktadowcami uczelni wyz-
szych (UW, SGGW); zajecia praktyczne polegajace na pracy
z kompostem oraz recznej i maszynowej obrébce ziemi.

I1I. Agroeko- Zapoznanie sie ze wspolczesnymi metodami rolnictwa| 32
logia ekologicznego; wizytacja innych gospodarstw ekologicz-
nych i wymiana doswiadczen z praktyk pomiedzy kur-
santami; poznanie pojecia ptodozmianu i jego znaczenia
w produkcji zywnosci ekologicznej, projektowanie wta-
snych zmianowan i poznanie uwarunkowan i czynnikow
wplywajacych na jakos i rozmiar plonéw.
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IV. Biorézno- Zrozumienie zaleznos$ci pomiedzy organizmami i otocze-| 20
rodnos¢ niem i wplywu tych zjawisk na uprawy; wprowadzenie
poje¢ zwigzanych z nauka o grzybach i ich znaczeniu
w rolnictwie; poznanie uwarunkowan zwigzanych z obie-
giem pierwiastkow w przyrodzie i wptywu kosmosu,
interakcji pomiedzy planetami, storicem i ksiezycem na
transport wody i stan upraw - nurt biodynamiczny.

V. Wspoétczesne | Poznanie réznych modeli prowadzenia gospodarstwa,| 20
problemy spo- |stworzenie platformy do dyskusji na temat aktualnych

teczne i poli- problemdéw spotecznych i sytuacji geopolitycznej; prowa-

tyczne dzenie ¢wiczen retorycznych; organizowanie wieczoréw
filmowo-dyskusyjnych spotkan z dziennikarzami i debat
oksfordzkich.

10. Programy nauczania dla poszczegdélnych modutéw

10.1. MODUL I - Grundtvigianska filozofia uczenia sie

10.1.1. Cele ogélne zajec:
¢ Integracja grupy, wzmacnianie motywacji oraz zaangazowania,
¢ Poznanie filozofii grundtvigiansiej i odniesienie jej do wspo6tczesnosci,
e Zrozumienie znaczenia zywego stowa i piesni w UL,
¢ Podstawy skutecznego uczenia sie, komunikacji i pracy w zespole,

¢ Budowanie kultury dialogu.

10.1.2. Cele szczegotowe:

o Warsztaty psychologiczno-integracyjne:

Skad przychodzimy? Gdzie jesteSmy? Dokad idziemy?

Budowanie zespotu, komunikacja

¢ Poznanie historii, tradycji UL, wspotczesnosci i wyzwan przysztosci,

¢ Rola pie$ni w budowaniu wspélnoty,

¢ Poznanie zasad uczenia sie w UL, m.in. roli samoksztatcenia i prowa-
dzenia dokumentacji, wspoétpracy,

¢ Poznanie znaczenia zywego stowa, storytelling,

¢ Umiejetnos$¢ korzystania z mediéw spotecznosciowych,

¢ Kuznia waznych pytan: debaty oksfordzkie, analiza waznych wyzwan
i konfrontacja z trudnymi tematami.
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10.1.3 Tabela z programem

L Dzial Materiat Uwagi
P (tresci nauczania) (np. zaplecze)
Wprowadzenie Wprowadzenie w geneze, historie | Ewa  Smuk-Stra-
do pedagogiki i wspblczesno$¢ uniwersytetéw | tenwerth
grundvigianskiej ludowych, podstawowe zasady pe-

dagogii grundtvigianskiej
Podstawy psychologii, pedagogiki,
socjologii i etyki

Rzemiosto i sztuka | Systematyczne zajecia ze $piewu;
doskonalenie emisji glosu, zapo-
znanie sie z utworami i tanicami lu-
dowymi z réznych rejonéw Polski
i Europy, koledowanie, warsztaty
stolarskie, malowania na szkle,
warsztaty ceramiczne, wyktady nt.
budownictwa naturalnego i archi-
tektury zagrodowej, wycieczka do
skansenu w Wigczeminie

10.1.4 Metodyka

wyktad konwersatoryjny,

wspolne $piewanie,

dzielenie sie Zywym stowem,
¢wiczenia interaktywne w zespole,
wspolne uczenie sie,

debata oksfordzka,

praca wiasna,

analiza danych z mediéw i internetu,
praca indywidualna z uczestnikami.

10.2. Modul II - Ziemia - gleba

10.2.1 Cele ogolne zajec:

Rozumienie pojecia ziemia w réznych aspektach (Ziemia jako plane-
ta, ziemia jako kraj rodzinny oraz jako gleba), Swiadomos$¢ znaczenia
troski o ziemie na réznych poziomach.

Zrozumienie gleby oraz jej wspotczesnych zagrozen.

Podstawy prawidtowej troski o glebe.
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10.2.2 Cele szczegbotowe:

Poznanie mechanizmu powstawania gleb - mineralne i organiczne
sktadniki gleby oraz jej sktadnikow.

Poznanie metod wykonywania odkrywek glebowych i préb szpadlo-
wych.

Poznanie zasad ksztattowania zdrowej, Zywej gleby: rozktad materii or-
ganicznej, obieg najwazniejszych pierwiastkow, sie¢ powigzan pokarmo-
wych wystepujgcych w glebie, organizmy glebowe i ich wptyw na glebe.
Poznanie nowych metod oceniania Zycia glebowego.

Poznanie wplywu erozji na obszary rolne i Srodowisko naturalne oraz
przeciwdziatanie erozji w krajobrazie rolniczym.

Poznanie zasad budowania pryzm kompostowych, stosowania nawo-

zOw organicznych (obornika i kompostu).

10.2.3 Tabela z programem

L Dziat Materiat Uwagi
P (tresci nauczania) (np. zaplecze)

1. |Zajecia  prak- | Przygotowanie studentéw do zapo- | Zajecia praktyczne
tyczne z gle- | znania sie z technikami badania gleby: | w gospodarstwie;
boznawstwa pobieranie prébek glebowych, okre- | wizyta w parku ma-

Slania wtasciwosci gleby, praca reczna | szynowym.
I maszynowa z ziemig Prow.: Peter Straten-
werth i Pawel Kulpa

2. | Prochnica jako | Wyktady nt. typdw préchnicy, sposoby | Prow.: dr Urszula
Kluczowy sktad- | wytwarzania prochnicy, zajecia prak- | Sottysiak
nik gleby tyczne z kompostem i obornikiem

3. | Gleby wPolsce | Wyktady dotyczace specyfiki gleb | Prow.: dr Jacek

w Polsce i ich klasyfikacji, zagrozenia | Niedzwiedzki
gleb i metody przeciwdziatania degra-
dacji

4. | Budowa geolo- | Budowa geologiczna i rzezba Polski, | Prow.: dr Agnieszka
giczna skalny fundament krajobrazu Sosnowska

5. | Wiasciwosci fi- | Zajecia teoretyczne i praktyczne do- | Prow.: dr Sebastian
zyko-chemiczne | tyczace bilansu sktadnikdw mineral- | Wojtysiak
gleby nych w glebie, obiegu pierwiastkéw

i ich wptywie na zyzno$¢ gleby
6. | Poznanie struk- | Poznanie historii i geologii gleby, | Prow.: dr Agnieszka

tury i znaczenia
gleby dla zacho-
wania réwno-
wagi planety

szczegdlnie gleb polskich

Sosnowska
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10.2.4 Metodyka

wyktad konwersatoryjny,

¢wiczenia interaktywne w zespole,
wspolne uczenie sie,

pokaz,

praca wiasna,

analiza danych z mediéw i internetu,
analiza map geologicznych,

¢wiczenia praktyczne w pracowni i terenie,
analiza filmu i dyskusja.

10.3. Modut III - Agroekologia

10.3.1 Cele ogdlne zajec:

Zrozumienie zwigzku rolnictwa ze stanem $§rodowiska, zmiang klima-
tu, bior6znorodnoscia.

Poznanie wspétczesnych metod rolnictwa przyjaznego Srodowisku.
Poznanie metod pracy i dziatania sprzetéw przydatnych na gospodar-
stwie.

Zapoznanie studentéw z pojeciem ptodozmianu i projektowania sa-
modzielnie zmianowan.

10.3.2 Cele szczegodtowe:

Poznanie pojecia agroekologia oraz 11 zasad agroekologii z Deklaracji
Nyeleni.

Poznanie historii rolnictwa ekologicznego, sylwetki waznych oséb.
Zapoznanie sie z zasadami rolnictwa ekologicznego: ptodozmian, na-
wozenie, ochrona roslin itp.

Poznanie filozofii i zasad réznych nurtéw rolnictwa ekologicznego,
w szczeg6lnosci rolnictwa biodynamicznego.

Analiza Srodowiskowych, geograficznych, kulturowych, spotecznych,
historycznych uwarunkowan danego gospodarstwa, jego potencjatu
ekonomicznego i cech wyré6zniajacych na wybranych przyktadach
(Genius loci).
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10.3.3 Tabela z programem

Lp. Dzial Material Uwagi
(tresci nauczania) (np. zaplecze)
1. | Historia Dzieje rolnictwa ekologicznego, sylwetki | Prow.: dr Urszu-
rolnictwa prekursoréw i rozwo6j nurtu biodynamicz- | la Sottysiak i Pe-
ekologicznego | nego w Europie i w Polsce ter Stratenwerth

2. | Agroeko- Zapoznanie sie z genezg powstania i pro- | Wizyta w go-

logia na cesem tworzenia samodzielnego gospo-|spodarstwie
przyktadzie darstwa ekologicznego na wybranych | Agnieszki Ma-
wybranych przyktadach (Grzybdéw, gospodarstwa A. | kowskiej, wy-
gospodarstw | Makowskiej i E Dublera), ich wyzwaniami | ktad Franka Du-
ekologicznych | i potencjalnymi problemami; wymiana do- | blera

Swiadczen pomiedzy studentami z ich prak-

tyk w réznych lokalizacjach.

3. | Narzedzia Zajecia teoretyczne i praktyczne dotycza- | Wizyta w parku

w rolnictwie | ce sposobdw pracy recznej i maszynowej | maszynowym.

w matym i Srednim gospodarstwie ekolo- | Prow.: Pawet

gicznym; wizyta w parku maszynowym i po- | Kulpa

znanie nowych maszyn i narzedzi rolniczych

przydatnych w pracy z ziemia.

4. | Ptodozmian | Wprowadzenie do tematyki zmianowania | Prow.: Pawet
i jego istoty w gospodarstwie ekologicznym, | Kulpa
zapoznanie sie z systemem ptodozmiano-
wym - praca w grupach, efektem ktorej jest
stworzenie przyktadowego zmianowania na
wybranym przez siebie terenie.

5. Nawozenie Poznanie metod nawoZenia, zwiekszanie | Prow.: dr Urszu-

w rolnictwie | materii organicznej w glebie i uzyZnianie jej | la Sottysiak i dr
ekologicznym | poprzez stosowanie réznych typéw oborni- | Marek Krzyszto-

ka, nawozéw zielonych i kompostu; pozna-
nie sposobéw przygotowania preparatow
biodynamicznych, gnojéwek, ekologicznych
opryskoéw i innych.

froski

10.3.4 Metodyka
wyktad konwersatoryjny,
¢wiczenia interaktywne w zespole,
wspélne uczenie sie,

pokaz,

praca wtasna,
analiza danych z medi6éw i internetu,

124




¢wiczenia praktyczne w pracowni i terenie,
analiza map geologicznych,
interpretacja danych.

10.4. Modut IV - Bioroznorodnos¢

10.4.1 Cele ogdlne zajec:

Poznanie historii Ziemi i Zycia na Ziemi, podstaw ekologii, wptywu
cztowieka na srodowisko (krajobraz, bioréznorodnos$¢), znaczenia
rolnictwa dla poczatkéw cywilizacji.

Utrwalenie wiedzy nt. organizméw zywych i oddziatywan pomiedzy
nimi, w szczeg6lnosci mikroorganizméw i grzybdw, oraz poszerzenie
jej w odniesieniu do rolnictwa ekologicznego.

Poznanie aktualnych probleméw zwigzanych z utrata bioréznorodno-
$ci oraz sposobow jej zachowania na przyktadzie grzybow.

10.4.2 Cele szczegodtowe:

Poznanie historii powstania Wszech$wiata, planety Ziemia oraz histo-
rii zycia na Ziemi.

Poznanie znaczenia bior6znorodno$ci dla réownowagi ekosystemoéw.
Analiza obecne sytuacji w obszarze utraty bior6znorodnosci.
Poznanie bior6znorodnosci w wybranych ekosystemach, np. w go-
spodarstwie ekologicznym (organizmy glebowe, rosliny, zwierzeta).
Poznanie metod zapobiegania utracie bior6znorodnosci.

Zapoznanie sie z oddziatywaniami w przyrodzie, ktére maja znacze-
nie rolnicze, tak jak mutualizm, mikoryza czy allelopatia.

10.4.3 Tabela z programem
. Material Uwagi
L.p. R (tresci nauczania) (np. zaplecze)
1. Ko s m o s | Wyktady nt. kosmosu i powstania wszech- | Prow.:  Ewelina

i jego | Swiata, budowy planet i obecnosci pytu | Gradzka, Peter
wpltyw na | gwiezdnego w kazdym organizmie i po- | Stratenwerth,
funkcjono- | wierzchni; wptyw ksiezyca na wzrost roslin, | Magdalena Przy-
wanie i po- | a takze transport wody na ziemi i todydze, | bylak-Zdanowicz
wstanie | zapoznanie sie ze sposobem dziatania ka-
przyrody |lendarza ksiezycowego, obserwacje nieba
i gwiazd, teleskopowe obserwacje ksiezyca;
astrologia a astronomia - zajecia warsztato-
we z wptywu ruchu planet, Stonica i ksiezyca
na plon - podejscie biodynamiczne.
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2. Obieg pier- | Zajecia warsztatowe dotyczace obiegu wy- | Prow.: dr Seba-
wiastkéw | branych pierwiastkéw w przyrodzie - tle- | stian Wojtysiak
w przyro- | nu, wegla, azotu i fosforu i ich wptyw na
dzie kondycje gleby i roslin; utrwalenie wiado-
mosci nt. chemii organicznej, typow i funk-
cji wigzan chemicznych
Z m i a -|Zajeciapotaczone z ¢wiczeniem aktywnego | Prow.: Ewa Smuk
na para- | stuchania, rozmowie o emocjach, a jedno- | Stratenwerth
dygmatow, | cze$nie dyskusja o zmianach paradygma-
a Przyroda | téw i wyzwaniach wspotczesnosci
i Cztowiek
4. Podstawy | Bioréznorodnos¢ i ekologia gleby na pod- | Prow.: dr Marta
mykologii | stawie grzybow; zastosowanie preparatow | Wrzosek
z zawarto$cig grzyboéw w rolnictwie; wptyw
mikoryzy na zdrowie i funkcjonowanie ro-
$lin wieloletnich; allelopatia w Srodowisku
le$nym i rolniczym.
10.4.4 Metodyka

wyktad konwersatoryjny,

¢wiczenia interaktywne w zespole,

wspélne uczenie sie,

pokaz,

praca wtasna,

analiza i interpretacja danych z mediéw i internetu,
¢wiczenia praktyczne w pracowni i terenie,

analiza filmu i dyskusja.

10.5. Modut V - Rozeznanie wspotczesnych probleméw spotecznych
i politycznych

10.5.1 Cele ogdlne zajec:

Zwiekszenia $wiadomosci roli rolnictwa w kulturze, duchowosci.
Poznanie roznych modeli prowadzenia dziatalno$ci rolniczej w odnie-
sieniu do obecnych i przysztych wyzwan geopolitycznych i klimatycz-
nych.

Ksztattowanie czynnych postaw obywatelskich i zachecenie to dysku-
sji i pogtebiania wiedzy nt. aktualnych wydarzen lokalnych i global-
nych.

Pogtebianie umiejetnosci retorycznych i erystycznych, aktywnego
stuchania i budowania argumentow.
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10.5.2 Cele szczegodtowe:
Poznanie obecnej sytuacji w rolnictwie, perspektywy, wptywu na $ro-
dowisko, spoteczenstwo, kulture, zwigzki z polityka.

Poznanie historii rolnictwa, jego kulturowego i duchowego znaczenia.
Zapewnienie platformy wymiany pogladow, dyskusji i otwartego dialogu,
a takze poszerzania wtasnej wiedzy i pozyskiwania nowych informacji.
Stworzenie otwartej przestrzeni do ¢wiczenia ré6znych sposobow ko-
munikacji i wyrazania wtasnych opinii i emocji.

10.5.3 Tabela z programem

L.p. Dzial Materiat Uwagi
(tresci nauczania) (np. zaplecze)

1. M o d el e | Poznanie réznych modeli gospodarowania | Prow.: Agnieszka
prowadze- | ekologicznego, zapoznanie sie z podstawa- | Makowska i dr Ma-
nia gospo- | mi dziatania Rolnictwa Wspieranego Spo- | rek Krzysztoforski
darstwa | tecznie, dziatania kooperatyw, spétdzielni,
ekologicz- | modelu sprzedazy bezposredniej i roz-
nego nych technik przetworstwa.

2. Sztuka dia- | Zapoznanie z pojeciem debaty oksfordzkiej | Prow.: Ewa Smuk-
logu i sztuka prowadzenia sporéw; przygoto- | -Stratenwerth

wanie merytoryczne od przeprowadzenia
debaty na przygotowany temat - czy moz-
na wyzywi¢ Swiat zywnos$cig ekologiczna,
realizacja i ewaluacja przeprowadzonej
dyskusji; dyskusja nt. kryzysu migracyjne-
go z publicysta, zapoznanie sie z réznymi
formami przekazu i argumentami stron
konfliktu; seanse filméw (,,Symphony of the
Soil”, ,Mandarynki”) z nastepujacg dyskusja.

10.5.4 Metodyka

wyktad konwersatoryjny,
¢wiczenia interaktywne w zespole,
wspolne uczenie sie,

pokaz,

praca wiasna,
analiza i interpretacja danych z mediéw i internetu,
¢wiczenia praktyczne w terenie,
spotkania z praktykami agroekologii,
obserwacje w terenie,

analiza filmu i dyskusja.
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8.3. Program kursu edukacji obywatelskiej
w uniwersytecie ludowym -, Architektura dla miejsca”
(Kaszubski Uniwersytet Ludowy w Wiezycy)

1. Typ szkoly, placéwKi, instytucji
Uniwersytet ludowy to pozaformalna niepubliczna placowka edukacyj-
no-wychowawcza dla os6b dorostych (powyzej 18 roku zycia), ktéra:
¢ dziata w Srodowiskach wiejskich lub matych miast oraz tam, gdzie do-
step do innych form edukacji dorostych czy rozwoju jest utrudniony,
¢ Swiadczy ustugi zwigzane z niezawodowg lub zawodowg edukacjg
0s6b dorostych,
¢ najczesciej posiada baze internatowa.

Gtownym celem jego dziatalnosci jest rozwdj kapitatu ludzkiego i spo-
tecznego przez podnoszenie kompetencji zaréwno kluczowych (szczegoélnie
spotecznych i obywatelskich), jak i zawodowych oraz ksztattowanie postaw
obywatelskich w oparciu o grundtvigianska metode dydaktyczng czerpiaca
z tradycji i bogactwa kulturowego lokalnej spotecznosci.

2. Typ programu:

Modutowy - zestaw modutéw ksztatcenia i odpowiadajacych im jedno-
stek, wyodrebnionych na podstawie okreslonych kryteriéw umozliwiajgcych
zdobywanie wiedzy oraz ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji personal-
nych i spotecznych wtasciwych dla celéw ksztatcenia. W programach naucza-
nia o strukturze modutowej wystepuje integracja tresci teoretycznych i prak-
tycznych; nie ma podziatu na zajecia praktyczne i teoretyczne.

3. Rodzaj programu:

Program spiralny - jest pewnym ulepszeniem programu liniowego. R6z-
ni sie od niego tym, ze do tych samych tresci wraca sie na coraz wyzszych
poziomach rozszerzajac ich zakres. Osig tematyczng organizujgca tresci ni-
niejszego programu jest dziedzictwo kulturowe Kaszub i Pomorza, w tym
szczegoblnie dziedzictwo architektoniczne wsi kaszubskiej.

4. Autorzy, recenzenci programu nauczania:
autorzy:
e dr hab. inz. arch. Anna Gorka,
e mgr Mariusz Méwka

5. Podstawy prawne ksztalcenia w uniwersytetach ludowych
Wyznacznikiem zasad ksztatcenia i wychowania w uniwersytetach ludo-
wych jest wolnos¢ stowa i demokracja. Tak wiec ramy prawne dziatalnosci
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wychowawczo-edukacyjnej w placéwkach tego typu zakreslone s3 bardzo
szeroko. Wyznaczajg je takie akty prawne jak Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r, niektdére zapisy Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe oraz przepisy wykonawcze do ustawy, a takze Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz w czesci Ustawe
o0 systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. z p6Zniejszymi zmianami.

Wazne miejsce w wyznaczaniu podstaw prawnych ksztatcenia zajmuja
rowniez dokumenty miedzynarodowe - w szczegélnosci Konwencja o Ochro-
nie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z 3 wrzes$nia 1953 roku oraz
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ z 10 grudnia 1948 roku, a takze
dokumenty odnoszace sie do edukacji obywatelskiej, edukacji calozyciowej
i rozwoju kompetencji kluczowych Unii Europejskie;j.

6. Cele ogdlne ksztalcenia

Budzenie i ksztattowanie swiadomos$ci znaczenia ochrony dziedzictwa
krajobrazu wiejskiego oraz budzenie i rozwijanie postaw zaangaZzowania
i partycypacji mieszkancéw w procesy planowania rozwoju wsi.

Poznanie historii i gtdwnych idei dziatania uniwersytetéw ludowych -
pedagogii grundviganskie;j.

7. Informacja o ,zawodzie” (co uczestnicy osiagaja dzieki temu kursowi?)

Stuchacze zdobywajg praktyczng wiedze na temat elementéw i cech oraz
zagrozen krajobrazow lokalnych, zasad ksztalttowania tadu przestrzennego
na obszarach wiejskich, rozwiazan projektowych, ktére sa energooszczedne,
chronia §rodowisko i krajobraz oraz jako$¢ zycia na wsi.

Stuchacze nabywajg umiejetno$ci obserwowania i dokumentowania zja-
wisk przestrzennych i spotecznych na wsi. W praktyce dokumentuja zasoby
krajobrazu kulturowego w obrebie wsi Piotrowo w gminie Somonino, opra-
cowujg proekologiczne koncepcje projektow architektonicznych, ktore kon-
tynuuja cechy budownictwa lokalnego na Kaszubach.

Stuchacze wtaczaja mieszkanicow Piotrowa w dziatania realizowane
w trakcie studiéw terenowych, realizujgc postulat partycypacyjnego charak-
teru prac oraz nabywajac praktyczne umiejetnos$ci w zakresie dialogu z lokal-
na spotecznoscia.

Stuchacze uczg sie pracowac zespotowo i komunikowac sie, dzieki czemu
rozwijaja swoje kompetencje interpersonalne i samoorganizacyjne.

8. Uzasadnienie potrzeby ksztalcenia:
Wspétczesne procesy spoteczno-gospodarczych przeobrazen polskiej wsi
doprowadzity do zmian w sferze kulturowej, ktérych wyrazem staty sie m.in.
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zanik tradycyjnych cech przestrzennych krajobrazu kulturowego wsi i upo-
wszechnienie, zrywajacych z tg tradycjg, zuniformizowanych wzorcéw zabudo-
wy i uktadéw przestrzennych osiedli wiejskich. Kaszuby, nalezace do regiondw
0 wyraznej, wciaz jeszcze zywotnej tradycji kulturowej, podlegaja tym samym
procesom przeksztatcen, ktére groza utrata tozsamosci kulturowej mieszkan-
coéw (K. Szarejko, Kaszubski dom drewniany - tradycja i wspétczesnosé, Katedra
Projektowania Srodowiskowego Wydziat Architektury Politechnika Gdarska).

Wazne jest budzenie wsrdd mieszkancéw i architektéw-ruralistow $wia-
domosci koniecznos$ci zachowania tradycyjnego krajobrazu wsi, jako elementu
dziedzictwa kulturowego. W konsekwencji za§ formutowanie potencjalnych
scenariuszy rozwoju w oparciu o dialog z lokalna spotecznoscia. Dzieki wia-
czeniu mieszkancow w procesy tworzenia analiz i formutowania kierunkow
zmian, bedzie mozna realizowa¢ w sposob praktyczny wartosci planowania
partycypacyjnego. ,Fundamentalng odpowiedzialnoscig architektury jest
utrzymywanie ludzi we wzajemnych relacjach” [Charles Durrett].

Kurs adresowany jest do studentéw Wydziatu Architektury Politechni-
ki Gdanskiej - niestandardowych odbiorcéw KUL.

9. Program nauczania

Program - dziatly Ilos¢
Seduty (obszary tematyczne) godzin
Modut 1 - Za- | Uniwersytet ludowy - w Europie, w Polsce 20

jecia ogdlne | Kaszubski Uniwersytet Ludowy - wspdlnota edukacyjna
Rozwdj osobistych kompetencji stuchaczy

Modut 2 Spotkania uczace na temat przesztosci i terazniejszosci Ka- 10
- Dziedzictwo | szub oraz zr6znicowania kulturowego Pomorza
kultury re- Narzedzia edukacji obywatelskiej w praktyce dziatalno$ci

gionalnej dla | KUL
edukacji oby- | Aktywizacja spoteczna z wykorzystaniem zasobdw lokalnych

watelskiej kultury i Srodowiska w praktyce

Modut 3 Warsztaty tradycyjnych technik budowlanych 30
- Architektura | Budowanie swiadomosci spotecznej - Wyktad otwarty dla

dla miejsca stuchaczy i 0s6b zainteresowanych

Rozpoznanie zachowanych zasobéw dziedzictwa architekto-
nicznego wsi kaszubskiej Piotrowo (gm. Somonino)
Opracowanie proekologicznych koncepcji projektéow archi-
tektonicznych, kontynuujgcych cechy budownictwa lokalne-
go.

Otwarta wystawa prac stuchaczy oraz spotkanie z zaproszo-
nymi mieszkancami Piotrowa

Ilo$¢ godzin: 60 godzin
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10. Programy nauczania dla poszczegélnych modutéw

MODUL 1 - ZAJECIA OGOLNE (OGOLNOKSZTALCACE)

Cele ogolne zajec
Zapoznanie sie z ideg UL.
Poznanie zasad dobrej komunikacji interpersonalne;j.

Poznanie idei samorozwoju i samoswiadomosci.

Zapoznanie sie z zasadami pracy w grupie i uczestnictwa w procesach

grupowych.

Zapoznanie sie z rolg filozofii w zyciu cztowieka dorostego.
Wsparcie procesu budowania wspdlnoty edukacyjnej stuchaczy i pro-

wadzacych.

Cele szczegbtowe
Poznanie idei UL jako ,szkoty dla zycia”.
Zapoznanie sie z zasadami prawidtowej komunikacji.
Poznanie zasad obowigzujacych w grupie.

Definiowanie rol, jakie mozna petni¢ w grupie.

Poznanie sie i budowanie komunikacji w grupie.
Rozwo6j kompetencji stuchaczy w zakresie osobistych relacji z innymi.

Tabela z programem - MODUL 1

nia sie bez barier.

L Dziat Materiat Uwagi realizacyjne
P (obszar tematyczny) (tresci nauczania) g Y]
1 Uniwersytet ludowy - |Idea M.ES. Grundtviga -
w Europie, w Polsce. szkota dla zycia
Historia UL w Polsce
2 Kaszubski Uniwersytet | Kim jesteSmy i co robi- | Wprowadzanie elemen-
ludowy - wspdlnota | my w KUL? tow nauczania w UL -
edukacyjna Stuchacz - wspodlnota | Spiew, zywe stowo.
edukacyjna - metody | Wybrane zagadnienia
nauczania. z socjologii i filozofii
3 Rozwoj osobistych kom- | Skuteczno$¢  osobista | Warsztaty z elementami
petencji stuchaczy w relacjach z innymi. treningu psychologicz-
Techniki komunikowa- | nego.
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Metodyka?®
W trakcie catego kursu podejscie grundtvigianskie bedzie odgrywac
fundamentalng role. Nastepujace zasady, niezbedne w uniwersytetach ludo-
wych, beda tworzy¢ ramy dydaktyczne dla tego modutu:
¢ wspolna nauka (uczestnicy uczg sie razem, a zajecia podkreslaja pra-
ce w grupie);
¢ wolno$¢ od egzaminowania (tylko to gwarantuje swobode nauczania
i nauczania bez przymusu);
¢ otwartos$c¢ dla wszystkich (jako podstawa ducha wspolnoty);
e przestrzen i czas na dialog (zaré6wno miedzy nauczycielami jak i mie-
dzy stuchaczami);
¢ profesjonalizm (skoncentrowany na prawdziwym zyciu uczestnikow
kursu).

,ZYWE SLOWO” I INTERAKCJA - podejscie przejawiajace sie w dawaniu
prymatu stowu i dyskusji, aranzowaniu debaty oraz tworzeniu przestrzeni
do wymiany mysli i pogladow;

PARTNERSKIE RELACJE - nauczyciele (trenerzy/mentorzy) i stuchacze sa
wzajemnie szanujacymi sie partnerami, a nauczyciel jest osoba nie tylko odpo-
wiednio do tego przygotowang merytorycznie, ale tez serdeczna i empatyczng;

+LEARNING BY DOING” - uczenie sie przez dziatanie.

Metody nauczania

Spotkanie uczace.

Warsztaty z elementami treningu psychologicznego (¢wiczenia, pokazy
potaczone z przezyciem, analiza przypadkéw sytuacyjnych).

Nabyte umiejetnosci przez stuchaczy
1. Rozpoznaja pojecie uniwersytet ludowy.
Poznajg innych uczestnikéw kursu i prowadzacych.
Rozumiejg zasady uczenia sie we wspoélnocie.
Posiadajg podstawowa wiedze dotyczaca historii i wspotczesnej dzia-
talnos$ci uniwersytetéw ludowych.
Rozumieja i stosuja zasady skutecznej komunikacji.
Wiedzg jak zarzadzac¢ wtasnym czasem oraz zasobami.
Rozumiejg potrzebe i zasady pracy w grupie.
Potrafig radzi¢ sobie w sytuacji kryzysowe;j.
Wiedza jak wazne s3 zagadnienia filozoficzne w funkcjonowaniu
wspoiczesnego cztowieka.

=W

O XN

8 Zbidr zasad dotyczacych sposobéw wykonywania jakiej$ pracy lub trybu postepowania pro-
wadzgcego do okreslonego celu.
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MODUL 2 - DZIEDZICTWO KULTURY REGIONALNE]
DLA EDUKAC]I OBYWATELSKIE]

Cele ogdélne zajec

Ksztattowanie $wiadomosci i wiedzy stuchaczy na temat dziedzictwa
kulturowego Kaszub i Pomorza jako Zrédta inspiracji oraz rozwoju kompe-
tencji zawodowych stuchaczy.

Cele szczegbétowe zajec
1. Wzrost zainteresowania historig i zr6znicowaniem kulturowym Po-
morza.
2. Zdobycie wiedzy na temat specyfiki dzialan animacyjnych wykorzy-
stujacych zasoby dziedzictwa kulturowego Kaszub i Pomorza dla roz-
wijania postaw obywatelskich.

UmiejetnoSci nabyte przez stuchaczy
1. Zrozumienie zréznicowania kulturowego Pomorza i jego zrodet.
2. Znajomosc¢ specyfiki jezyka i kultury Kaszubow.

Tabela z programem - MODUL I1-10 h

5 Dzial (obszar Materiat Uwagi
tematyczny) (tresci nauczania) realizacyjne

1 Spotkania | Zréznicowanie Kulturowe Pomorza - |,Przy ciescie i ka-
uczace na te- | w kontekscie historycznym i wspdtcze- | wie, o  kaszub-
mat przeszto- | snym: skiej sprawie/
$ci i terazniej- | - Uwarunkowania geograficzne, Przékuchu i kawie
szoéci Kaszub | - Dwudzielnos¢ linii rozwojowych Po- | ¢ kaszébsczi spra-
oraz zrdznico- morza, wie” - cykl spotkan
wania kulturo- | - Sasiedztwo z Niemcami. Wielokultu- | yczacych.
wego Pomorza rowo$¢ Panstwa Krzyzackiego,

- Wyjatkowos¢ historyczno-prawna
Prus Krélewskich,

- Pomorze w granicach Prus,

- Kaszubskie trwanie i skutki polityki
germanizacyjnej,

- Pomorze w obliczu modernizacji,

- Pomorze w Il RP,

- II'wojna $wiatowa i kaszubska trauma,

- Kaszubi dzisiaj - regiony kulturowe.

133



Dzial (obszar Material Uwagi

P tematyczny) (tresci nauczania) realizacyjne

2 Narzedzia edu- | Kaszubska kultura popularna - niedo- | Wystawa prac z ple-
kacji obywatel- | strzegany zas6b i potencjat edukacyjny | neréw malarskich

skiej w prakty- | - Zbiory malarstwa plenerowego | w Piotrowie organi-

ce dziatalnoéci w KUL - zrodto wiedzy o dziedzic- | zowanych w latach

KUL twie architektonicznym Kaszub. 80. i 90. XX wieku
w KUL w Wiezycy.

3 Aktywizacja | Animacja Srodowiskowa, w tym spo- | Materiaty filmowe
spoteczna |teczno-kulturalna:

z wykKorzysta- | - Ozywianie i wzmacnianie - spotecz-
niem zasobdw nosci lokalnych,

lokalnych kul- | - Dialog i partycypacja,

tury i $rodo- |- Badanie potrzeb i identyfikacja po-
wiska w prak- tencjalnych liderek/éw.
tyce. Studium przypadku - Wiejskie KuZnie
Pamieci.
Metodyka

,ZYWE SLOWO” I INTERAKCJA - podejscie przejawiajace sie w dawaniu
prymatu stowu i dyskusji, aranzowaniu debaty oraz tworzeniu przestrzeni
do wymiany mysli i pogladow;

PARTNERSKIE RELACJE - nauczyciele (trenerzy/mentorzy) i stuchacze sa
wzajemnie szanujacymi sie partnerami, a nauczyciel jest osoba nie tylko odpo-
wiednio do tego przygotowang merytorycznie, ale tez serdeczng i empatyczna.

Metody nauczania
Spotkania uczace z wykorzystaniem technik multimedialnych.
Metody eksponujace (wystawa) — pokaz potaczony z przezyciem.

MODUL 3 - ARCHITEKTURA DLA MIEJSCA
Cel ogdlny zajec

Rozpoznanie zachowanych zasobdw dziedzictwa architektonicznego wsi
kaszubskiej (Piotrowo i okolice).

Cele szczegbétowe zajel
1. Badanie mozliwo$ci kontynuowania cech architektonicznych budow-
nictwa regionalnego z uzyciem technologii low-tech.
2. Informowanie i rozwijanie wiedzy o mozliwos$ci kontynuowania cech
architektonicznych budownictwa regionalnego z uzyciem tradycyj-
nych technologii budowlanych i materiatow.
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. Rozwijanie praktycznych umiejetnosci z zakresu tradycyjnych mate-
riatéw i technik budowlanych.

Wykorzystanie zasobow muzealnych (malarstwo nieprofesjonalne
zlat 80.190. XX w.) oraz wiedzy o dziedzictwie i zr6Zznicowaniu kultu-

rowym Pomorza dla rozwoju wiedzy stuchaczy.
. Rozwijanie wiedzy stuchaczy o krajobrazie jako dobru wspdlnym.

UmiejetnoSci nabyte przez stuchaczy

1.

2.
3.
4,

Potrafia lepiej pracowac zespotowo.
Potrafig lepiej pracowac¢ samodzielnie.
Rozwijaja swoje kompetencje zawodowe - architektoniczne.
Rozumiejg lepiej sens dziatan proekologicznych w ksztattowaniu

przestrzeni i ochronie gingcych zasob6w budownictwa regionalnego.

Tabela z programem - MODUL II1 - 30 h

s Dzial (obszar Materiat Uwagi
| tematyczny) (tresci nauczania) realizacyjne
1 |Warsztaty trady- | Warsztaty wykorzystania gliny jako mate- | Zajecia w Nowej
cyjnych  technik | riatu budowlanego Ameryce
budowlanych
2 Budowanie $wia- | Program wyktadu: Wystawa prac
domosci spo- | Krajobraz jako dobro wspdlne, z pleneréow malar-
tecznej - Wyktad | Uspotecznienie procesu projektowania, | skich w Piotrowie
otwarty dla stu-|Materialy czy odpady? Budownictwo pro- | organizowanych
chaczy i oséb za- | ekologiczne w gospodarce cyrkularne, w latach 80. i 90.
interesowanych |Zasady ksztaltowania budynku proeko-|XX wieku w KUL
logicznego: relacja z otoczeniem, forma, |w Wiezycy na sali
funkcja, konstrukcja, konferencyjnej
Budownictwo regionalne Kaszub. Znikajg-
cy zasob,
Architektura low-tech. Studia przypad-
kéw,
Architektura zero- i niskoenergetyczna.
Przypadek domu z betonu konopnego.
3 |Rozpoznanie za- |Studia terenowe: Wies Piotrowo
chowanych zaso- |- Podzial na grupy robocze,
béw dziedzictwa |- Wizyty inicjujace w wybranych gospo-
architektonicz-| darstwach,
nego wsi kaszub- |~ Prace dokumentacyjne (zdjecia, ankie-
skiej (Piotrowo —| t rysunki).
gm. Somonino) | Warsztaty projektowe w KUL
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4 | Opracowanie pro- | Praca wiasna: Makiety robocze,
ekologicznych|- Opracowanie proekologicznych kon-|plansze prezen-
koncepcji projek-| cepcji projektow architektonicznych, | tujace analizy
tow  architekto- kontynuujacych cechy budownictwa |przedprojektowe
nicznych, konty-| lokalnego,
nuujacych cechy
budownictwa lo-
kalnego.

5 Otwarta wystawa | Otwarta wystawa prac: Wystawa prac
prac  stuchaczy|- Podsumowanie i oméwienie prac, z pleneréw malar-
oraz  spotkanie |- Dyskusja z udziatem zaproszonych |skich w Piotrowie
z zaproszonymi| mieszkancow Piotrowa oraz zaintere- | organizowanych
mieszkancami| sowanych tematem os6b. w latach 80. i 90.
Piotrowa XX wieku w KUL

w Wiezycy na sali
konferencyjne;.

Metodyka

,ZYWE SLOWO” I INTERAKCJA - podejscie przejawiajace sie w dawaniu

prymatu stowu i dyskusji, aranzowaniu debaty oraz tworzeniu przestrzeni
do wymiany mysli i pogladow;

PARTNERSKIE RELACJE - nauczyciele (trenerzy/mentorzy) i stuchacze

s3 wzajemnie szanujacymi sie partnerami, a nauczyciel jest osobg nie tylko
odpowiednio do tego przygotowang merytorycznie, ale tez serdeczng i em-
patyczng;

Metody nauczania

1. Studia terenowe
2. Warsztaty projektowe
3. Praca wtasna Stuchaczy

4+LEARNING BY DOING” czyli uczenie sie przez dziatanie.

EWALUACJA PROGRAMU
L Dzial Material Uwagi realizacyjne
P (obszar tematyczny) | (tresci nauczania) g v
1 Ewaluacja kursu Obserwacja uczestni- | Spotkania prowadzacych
czaca i organizatoréw w trakcie

Spotkanie ewaluacyjne | kursu

na koniec kursu

Dyskusja moderowana stu-
chaczy, prowadzacych i or-
ganizatoréw (KUL)
Wywiad grupowy
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8.4. Program kursu edukacji obywatelskiej
w uniwersytecie ludowym - ,Jak uruchamiac¢
potencjal mtodych w dziataniach swietlic/domow
kultury/bibliotek /NGO?”

(Kaszubski Uniwersytet Ludowy w WieZycy)

1. Typ szkoly, placéwkKi, instytucji
Uniwersytet ludowy to pozaformalna niepubliczna placowka edukacyj-
no-wychowawcza dla os6b dorostych (powyzej 18 roku zycia), ktora:
e dziata w Srodowiskach wiejskich lub matych miast oraz tam, gdzie do-
step do innych form edukacji dorostych czy rozwoju jest utrudniony,
e Swiadczy ustugi zwigzane z niezawodowg lub zawodowa edukacja
0s6b dorostych,
e najczesciej posiada baze internatowa.

Glownym celem jego dziatalnos$ci jest rozwdj kapitatu ludzkiego i spo-
tecznego przez podnoszenie kompetencji zaré6wno kluczowych (szczegdlnie
spotecznych i obywatelskich), jak i zawodowych oraz ksztattowanie postaw
obywatelskich w oparciu o grundtvigiafiskg metode dydaktyczng czerpigca
z tradycji i bogactwa kulturowego lokalnej spotecznosci.

2. Typ programu:

Modutowy - zestaw modutéw ksztatcenia i odpowiadajacych im jedno-
stek, wyodrebnionych na podstawie okreslonych kryteriow umozliwiajacych
zdobywanie wiedzy oraz ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji personal-
nych i spotecznych wtasciwych dla celow ksztatcenia. W programach naucza-
nia o strukturze modutowej wystepuje integracja tresci teoretycznych i prak-
tycznych; nie ma podziatu na zajecia praktyczne i teoretyczne.

3. Rodzaj programu:

Program spiralny - jest pewnym ulepszeniem programu liniowego. R6zni
sie od niego tym, ze do tych samych tresci wraca sie na coraz wyzszych pozio-
mach rozszerzajac ich zakres. Osig tematyczng organizujacg tresci niniejsze-
go programu jest wigczenie potencjatu mtodych (w szczeg6lnoSci mtodziez
od 12 roku zycia) do aktywnosci $wietlic / domdéw kultury / bibliotek / or-
ganizacji pozarzadowych bazujgc na wsp6lnym z mtodymi przygotowywaniu
oferty i wykorzystaniu przestrzeni aktywnos$ci danego podmiotu.
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4. Autorka programu nauczania:
autorka: mgr Sulistawa Borowska

5. Podstawy prawne ksztalcenia w uniwersytetach ludowych

Wyznacznikiem zasad ksztatcenia i wychowania w uniwersytetach lu-
dowych jest wolnos¢ stowa i demokracja. Tak wiec ramy prawne dziatal-
nosci wychowawczo-edukacyjnej w placéwkach tego typu zakreslone sa
bardzo szeroko. Wyznaczajg je takie akty prawne jak Konstytucja Rzeczy-
pospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., niektére zapisy Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz przepisy wykonawcze do usta-
wy, a takze Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca
2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz
w cze$ci Ustawe o systemie oSwiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. z pdZniejszy-
mi zmianami.

Wazne miejsce w wyznaczaniu podstaw prawnych ksztatcenia zajmujg
réwniez dokumenty miedzynarodowe - w szczegd6lnosci Konwencja o Ochro-
nie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z 3 wrzes$nia 1953 roku oraz
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ z 10 grudnia 1948 roku, a takze
dokumenty odnoszace sie do edukacji obywatelskiej, edukacji catozyciowej
i rozwoju kompetencji kluczowych Unii Europejskie;.

6. Cele ogdlne ksztalcenia

Wilaczenie potencjalu mtodych w dziatania podmiotéw zajmujacych
sie szeroko rozumiang KULTURA oraz rozwijanie kompetencji kadr kultury
w zakresie zaangazowania i partycypacji mtodych w procesie planowania
aktywno$ci i wspéttworzenia przestrzeni w domach kultury/bibliotekach/
Swietlicach/NGO.

Poznanie historii i gtéwnych idei dziatania uniwersytetéw ludowych -
pedagogii grundviganskie;.

7. Informacja o ,zawodzie” (co uczestnicy osiagaja dzieki temu kursowi?)

Stuchacze zdobywaja praktyczng wiedze na temat narzedzi uruchamiania
potencjatu mtodych w aktywnoSciach spoteczno-kulturalnych $wietlic/domoéw
kultury/bibliotek /NGO?”

Stuchacze nabywajg umiejetnosci wykorzystania narzedzi stuzacych dia-
gnozowaniu potrzeb mtodych.

Stuchacze zdobywaja praktyczng wiedze na temat przygotowania i reali-
zacji zadania uaktywniajgcego potencjat mtodych w aktywnos$ciach spotecz-
no-kulturalnych swietlic/domoéw kultury/bibliotek/NGO?

Stuchacze zdobywaja praktyczng wiedze na temat sposobéw tworzenia
ofert zaje¢ wypracowywanych wspdlnie z mtodymi.
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Stuchacze nabywaja podstawowe umiejetnosci tworzenia produktow cy-
frowych opartych na dziataniach miedzypokoleniowych.

Stuchacze ucza sie pracowac zespotowo i komunikowac sie, dzieki czemu
rozwijaja swoje kompetencje interpersonalne i samoorganizacyjne.

8. Uzasadnienie potrzeby ksztalcenia:

Srodowisko 0séb dziatajacych w szeroko rozumianej kulturze w $rodo-
wiskach wiejskich i matych miast (domy kultury, biblioteki, muzea, $wietlice,
domy kultury) wskazujg na problem braku aktywnosci mtodych ludzi w prze-
strzeni dziatania ich podmiotéw oraz braku zainteresowania mtodych ludzi
oferta przygotowywang przez w/w podmioty. Z drugiej za$ strony, mtodzi
ludzie, wskazuja na to, ze oferta zaje¢/warsztatow/wydarzen oferowanych
gtownie przez lokalne domy kultury/biblioteki/$wietlice zupetnie nie od-
powiada na potrzeby mtodych ludzi w zakresie aktywnego spedzania czasu
wolnego. Mtodzi ludzie réwniez wskazuja na brak zainteresowania ze strony
dorostych (lideréw, animatoréw, instruktoréw, itp.) angazowania ich w pro-
ces tworzenia oferty zajec.

Ta sytuacja zamkniecia w ,bankach réznych pokolenn” zmotywowata do
pojecia dziatan, majacych na celu stworzenie przestrzeni, w ktérej i mtodzi
i starsi stazem zyciowym, poznaja narzedzia wzajemnego ustyszenia swoich
potrzeb oraz wypracowania $ciezki wspoélnego dziatania opartego na obopol-
nej inicjatywie i zaangazowaniu.

Kurs adresowany jest do 0séb reprezentujacych szeroko rozumienie ka-
dry kultury — animatordw, instruktoréw, lideréw, Swietliczanek, dziatajacych
w obszarze kultury w tym reprezentujacych m.in. takie podmioty jak domy
kultury, biblioteki, muzea, §wietlice, organizacje pozarzadowe, itp., ktorzy sa
zainteresowani aktywnym witgczeniem potencjatu mtodych do przestrzeni
aktywno$ci swojego podmiotu.
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9. Program nauczania

ABC cyfrowych kom-
petencji w dziataniu
z mtodymi

dzi
ABC cyfrowych kompetencji w praktyce

Program - dzialy Ilos¢

Meduly (obszary tematyczne) godzin
Modut 1 Uniwersytet ludowy - w Europie, w Polsce 20
Zajecia og6lne Kaszubski Uniwersytet Ludowy - wspdélnota

edukacyjna

Rozwdj osobistych kompetencji stuchaczy
Modut 2 Analiza pola sit 25
Uruchamianie potencja- | Specjalizacja ,przestrzeni aktywnosci”
tu mtodych - etapy pro- | Pedagogika zabawy w ,przestrzeni aktywno-
cesu wiaczania mtodych | $ci”

Sieci wspotpracy

Partycypacyjne i innowacyjne formy dziatan

Uruchamiany potencjat - zadanie praktyczne.
Modut 3 Profil osobowo$ciowy animatora/animatorki 7
Narzedziownik anima- | mtodziezowej
tora/ animatorki mto- | Narzedziownik pracy animatora/ animatorki
dziezowej mtodziezowej

Placéwki wsparcia mtodziezowego

Dziatania mtodziezowe w praktyce
Modut 4 ABC cyfrowych kompetencji - przeglad narze- 8

Ilo$¢ godzin: 60 godzin

10. Programy nauczania dla poszczegdélnych modutéw

MODUL 1 - ZAJECIA OGOLNE (OGOLNOKSZTALCACE)

Cele ogblne zajec

e Zapoznanie sie z ideg uniwersytetu ludowego.

¢ Poznanie zasad dobrej komunikacji interpersonalne;j.
¢ Poznanie idei samorozwoju i samoswiadomosci.

e Zapoznanie sie z zasadami pracy w grupie i uczestnictwa w procesach

grupowych.

e Zapoznanie sie z rola ,filozofii” w zyciu cztowieka dorostego.

¢ Wsparcie procesu budowania wspdélnoty edukacyjnej stuchaczy i pro-

wadzacych.

Cele szczegbétowe

¢ Poznanie idei UL jako ,szkoty dla zycia”.

140



Zapoznanie sie z zasadami prawidtowej komunikacji.

Poznanie zasad obowigzujacych w grupie.

Definiowanie rdl, jakie mozna petni¢ w grupie.

Poznanie sie i budowanie komunikacji w grupie.

Rozwo6j kompetencji stuchaczy w zakresie osobistych relacji z innymi.

Tabela z programem

L.p. Dziat Materiat Uwasgi realizacvine
(obszar tematyczny) (tresci nauczania) g y)
1 Uniwersytet ludowy - | [dea M.F. Grundtviga -
w Europie, w Polsce szkota dla zycia
Historia UL w Polsce
2 Kaszubski Uniwersytet | Kim jesteSmy i co robi- | Wprowadzanie elemen-
ludowy - wspdlnota | my w KUL? tow nauczania w UL -
edukacyjna Stuchacz - wspodlnota | $piew, zywe stowo.
edukacyjna - metody | Wybrane zagadnienia
nauczania z socjologii i filozofii
3 Rozwdéj osobistych kom- | Skuteczno$¢  osobista | Warsztaty z elementami
petencji stuchaczy w relacjach z innymi. treningu psychologicz-
Techniki komunikowa- | nego
nia sie bez barier
Metodyka

W trakcie catego kursu podejScie grundtvigianskie bedzie odgrywac

fundamentalng role. Nastepujace zasady, niezbedne w uniwersytetach ludo-
wych, bedg tworzy¢ ramy dydaktyczne dla tego modutu:

¢ wspolna nauka (uczestnicy uczg sie razem, a zajecia podkreslajg pra-

ce w grupie);

wolnos$¢ od egzaminowania (tylko to gwarantuje swobode nauczania
i nauczania bez przymusu);

otwarto$c¢ dla wszystkich (jako podstawa ducha wspoélnoty);
przestrzen i czas na dialog (zaréwno miedzy nauczycielami jak i mie-
dzy soba);

profesjonalizm (skoncentrowany na prawdziwym zyciu uczestnikow
kursu).

,ZYWE SLOWO” I INTERAKCJA - podejscie przejawiajace sie w dawaniu

prymatu stowu i dyskusji, aranzowaniu debaty oraz tworzeniu przestrzeni
do wymiany mysli i pogladéw;
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PARTNERSKIE RELACJE - nauczyciele (trenerzy/mentorzy) i stuchacze
s3 wzajemnie szanujacymi sie partnerami, a nauczyciel jest osobg nie tylko
odpowiednio do tego przygotowang merytorycznie, ale tez serdeczng i em-
patyczna;

4+LEARNING BY DOING” - uczenie sie przez dziatanie.

Metody nauczania

Spotkanie uczace.

Warsztaty z elementami treningu psychologicznego (¢wiczenia, pokazy
potaczone z przezyciem, analiza przypadkéw sytuacyjnych).

Nabyte umiejetnosci przez stuchaczy
1. Rozpoznaja pojecie uniwersytetu ludowego.

2. Poznajg innych uczestnikéw kursu i prowadzacych.

3. Rozumieja zasady uczenia sie we wspdlnocie.

4. Posiadaja podstawowa wiedze dotyczaca historii i wspotczesnej dzia-
talnos$ci uniwersytetéw ludowych.

5. Rozumiejg i stosujg zasady skutecznej komunikacji.

6. Wiedza, jak zarzadza¢ wtasnym czasem oraz zasobami.

7. Rozumieja potrzebe i zasady pracy w grupie.

8. Potrafig radzi¢ sobie w sytuacji kryzysowe;j.

9. Wiedza, jak wazne s3 zagadnienia filozoficzne w funkcjonowaniu

wspoiczesnego cztowieka.

MODUL 2 - Uruchamianie potencjalu mtodych - etapy procesu wiacza-
nia miodych.

Cele ogodlne zajeé
1. Poznanie poszczegodlnych etapéw uruchamiania potencjatu mtodych
w aktywno$ciach spoteczno-kulturalnych $wietlic/doméw kultury/
bibliotek/NGO*
(*dalej: ,przestrzen aktywnosci”).

Cele szczegdtowe zajec

1. Przedstawienie narzedzi do przygotowania analizy Srodowiska lokal-
nego pod katem uruchamiania potencjatu mtodych.

2. Zapoznanie sie z roznymi przyktadami specjalizacji swietlic, doméw
kultury, podworek itp.

3. Wypracowanie wtasnej specjalizacji ,przestrzeni aktywnosci” pod ka-
tem uruchamiania potencjatu mtodych.

4. Poznanie réznych gier i zabaw, ktore uaktywniaja i podtrzymuja ak-
tywnos$¢ mtodych w ,przestrzeni aktywnosci”.
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. Poznanie potencjatu sieci wspotpracy oraz wykonanie wstepnej mapy

sieci kooperaciji.

Poznanie réznych partycypacyjnych i innowacyjnych form dziatania
»przestrzeni aktywnos$ci” uruchamiajacych potencjat mtodych.
Doswiadczenie przygotowania i zrealizowania wydarzenia opartego
na wigczeniu mtodych w caty proces przygotowania wydarzenia.

Nabyte umiejetnos$ci przez stuchaczy

1.

Znaja i potrafig zastosowac w praktyce podstawowe narzedzia anali-
zy swojego srodowiska pod katem uruchamiania potencjatu mtodych.

. Rozumiejg na czym polega specjalizacja ,przestrzeni aktywno$ci”, po-

trafig podac rézne przyktady ich funkcjonowania.

. Potrafia wypracowywaé¢ oraz aktualizowac specjalizacje wlasnej

»przestrzeni aktywnosci”.

. Znaja i potrafig zastosowac rézne gry i zabawy uaktywniajace mto-

dych w ,przestrzeni aktywnosci.

. Potrafig opracowac wtasna sie¢ wspotpracy pod katem uruchamiania

potencjatu mtodych.

. Znaja i potrafig zastosowaé rézne partycypacyjne oraz innowacyjne

formy dziatania artystycznego m.in. takie jak dziatania btyskawiczne,
zabawy labiryntowe, techniki relaksacyjne, ¢wiczenia filozoficzne itp.

. Potrafig zaplanowac i zrealizowa¢ wydarzenie oparte na wigczeniu

mtodych w caty proces realizacji zadania.

L.p.

Dziat
(obszar
tematyczny)

Materiat Uwagi
(tresci nauczania) realizacyjne

Analiza pola |- Jak angazujemy mtodych i dorostych do

sit uczestnictwa w zajeciach i pracach prze-
strzeni aktywnos$ci podmiotéw dziata-
jacych w obszarze szeroko rozumianej
KULTURY (m.in. domy kultury/biblioteki/
Swietlice/muzea /NGO* (,przestrzen ak-
tywnosci”)?

- Analiza srodowiska: potrzeby i aspiracje
mieszkancéw naszych miejscowosci, jak
im sprosta¢, jak je rozwijac?
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Dzial

Materiat Uwagi

L.p. (2T (tresci nauczania) realizacyjne
tematyczny)

2 Specjalizacja Co mozemy robi¢ w swojej ,przestrzeni
»przestrzeni aktywnosci”: specjalizacja, przestrzen
aktywnosci” uczaca sie, z misja, przestrzen nie tylko

dla swoich: ustugi, wspotpraca, wymiana.
Przyktady specjalizacji $wietlic, doméw
kultury, wsi, miast, podworek.

3 Pedagogi- Pedagogika zabawy i pedagogika intuicyj-
ka zabawy na w pracy ,przestrzeni aktywnosci’- za-
w ,przestrze- jecia praktyczne;
ni aktywno- gry i zabawy, ktdre uczg, otwierajg i pod-
$ci” powiadaja - ja i moja ,przestrzen aktyw-

nosci” wobec globalnych trendéw;
gry i zabawy, trening zonglerki funkcjo-
nalne;j.

Sieci wspot-
pracy

Sieci wspétpracy i wsparcia zobaczone
przy pomocy malowania intuicyjnego.
Co mozemy robi¢ razem, jak sie mozemy
wymieniac i wspiera¢, z kim jeszcze mo-
zemy wspoélpracowac? z jakiego wsparcia
mozemy Korzysta¢, w jakich programach
mozemy uczestniczy¢?

Partycypa-
cyjne i inno-
wacyjne for-
my dziatan

Uruchamianie potencjatu mtodych (UPM)
przez: partycypacyjne i innowacyjne for-
my dziatan m.in. przez dziatania na rzecz
dobrostanu, preznosci (rezyliencji), in-
nowacyjne formy dziatan artystycznych
(kultura w ruchu, dziatania btyskawiczne)
samorealizacji (zabawy labiryntowe, tech-
niki relaksacyjne, ¢wiczenia filozoficzne.

Uruchamia-
ny potencjat
- zadanie
praktyczne.

Przygotowanie do czeSci praktyczne;j:
wstepny wybdr tematu i pomystéw na
dziatania na podstawie wybranej specjali-
Zacji.

Dziatania w terenie (wybranym sotec-
twie/wsi) z mtodymi w zakresie przygo-
towania i realizacji wydarzenia kultural-
nego.

Podsumowanie zadanie w terenie: dysku-
sja, refleksje, wnioski, podsumowanie.

Zadanie musi
by¢ zrealizo-
wane wspol-

nie przez
uczestnikéw
zZ pelnym

Zzaangazo-
waniem mto-
dych
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Metodyka

,ZYWE SLOWO” I INTERAKCJA - podejscie przejawiajace sie w dawaniu
prymatu stowu i dyskusji, aranzowaniu debaty oraz tworzeniu przestrzeni
do wymiany mysli i pogladéw;

PARTNERSKIE RELACJE - nauczyciele (trenerzy/mentorzy) i stuchacze
s3 wzajemnie szanujacymi sie partnerami, a nauczyciel jest osobg nie tylko
odpowiednio do tego przygotowang merytorycznie, ale tez serdeczng i em-
patyczna.

Metody nauczania
Spotkania uczace z wykorzystaniem technik multimedialnych.
Wyktad z pogadanka.
Studium przypadku - oméwienie.
Zadanie w terenie.

MODUL 3 -Narzedziowni animatora/animatorki mlodziezZowej

Cele ogolne zajec
1. Okreslenie pozadanego profilu kompetencji animatora mtodziezowego.
2. Poznanie podstawowych narzedzi pracy animatora mtodziezowego.

Cele szczegbdtowe zajeé
1. Poznanie kompetencji osobistych, spotecznych i zawodowych anima-
tora mtodziezowego.
2. Poznanie narzedzi dziatania animatora mtodziezowego.
Poznanie celéw i zadan podmiotéw wsparcia mtodych.
4. Zapoznanie sie z dobrymi praktykami w zakresie projektowania dzia-
tan mtodziezowych.

w

Umiejetnosci nabyte przez stuchaczy:
1. Znaja i potrafig opisa¢ kompetencje kluczowe animatora mtodziezo-
wego.
2. Znaja i potrafig zastosowa¢ w praktyce podstawowe narzedzia dziata-
nia animatora mtodziezowego.
3. Potrafia okresli¢ cele i zadania podmiotéw wsparcia mtodych wiacza-
jacych potencjal mtodych w proces tworzenia oferty.
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L Dziat Materiat Uwagi
P- (obszar tematyczny) (tresci nauczania) realizacyjne
1 Profil osobowos$ciowy Kompetencje i cechy osobowosci
animatora/animatorki animatora/ animatorki mtodzie-
mlodziezowej ZOWej
2 Narzedziownik pracy Przeglad metod, technik i narze-
animatora/ animatorki dzi niezbednych do wspotpracy
mtodziezowej z mtodymi
3 Placéwki wsparcia | - Przestrzen kultury, a centrum ak-
mtodziezowego tywno$ci mtodych - cele i zada-
nia placéwek wsparcia dziennego
i klubow mtodziezowych.
4 Dziatania mtodziezo- | - Projektowanie dziatan mto-
we w praktyce dziezowych - do$wiadczenia
z dziatalnosci Klub Youth Point
z Gdanska i Gdyni

Metodyka

,ZYWE SLOWO” I INTERAKCJA - podejscie przejawiajace sie w dawaniu
prymatu stowu i dyskusji, aranzowaniu debaty oraz tworzeniu przestrzeni
do wymiany mys$li i pogladow;

PARTNERSKIE RELACJE - nauczyciele (trenerzy/mentorzy) i stuchacze sa
wzajemnie szanujgcymi sie partnerami, a nauczyciel jest osoba nie tylko odpo-
wiednio do tego przygotowang merytorycznie, ale tez serdeczna i empatyczng;

+LEARNING BY DOING” czyli uczenie sie przez dziatanie.

Metody nauczania
Warsztaty grupowe
Wyktad z pogadanka

MODUL 4 - ABC cyfrowych kompetencji w dzialaniu z mtodymi

Cel og6lny zajet
1. Poznanie podstawowych cyfrowych narzedzi przydatnych w projek-
tach miedzypokoleniowych i mtodziezowych.

Cele szczegbétowe zajel
1. Poznanie i prze¢wiczenie przynajmniej jednego darmowego progra-
mu (na smartfonie, laptopie) pozwalajacym na przygotowanie inte-
raktywnej prezentacji.
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2. Poznanie i prze¢wiczenie przynajmniej jednego darmowego progra-
mu (na smartfonie, laptopie), pozwalajacego na przygotowanie pro-
duktu multimedialnego - np. filmiku, podcastu.

Nabyte umiejetnos$ci przez stuchaczy
1. Zna i potrafi wykorzysta¢ w praktyce przynajmniej jeden darmowy
program pozwalajacy na przygotowanie interaktywnej prezentacji
oraz jeden darmowy program pozwalajacy na przygotowanie produk-
tu multimedialnego np. filmiku, podcastu.

L Dziat Materiat Uwagi
P (obszar tematyczny) (tresci nauczania) realizacyjne
1 ABC cyfrowych kom- | - Chmury internetowe, aplika- | Uczestnicy po-
petencji - przeglad na- cje w smartfonach, darmowe | winni posiadac¢
rzedzi programy w laptopach przy- | na zajeciach

datne w projektach miedzypo- | wiasne smart-
koleniowych i mtodziezowych | fony i laptopy

- m.in. WhatsApp, TikTok,
KapWing, Canva, Quik

2 ABC cyfrowych kom- | - Stworzenie produktu multi-

petencji w praktyce medialnego ,do i dla Mtodych”
opartego na koncepcji uczest-
nikow
Metodyka

,ZYWE SLOWO” I INTERAKCJA - podejscie przejawiajace sie w dawaniu
prymatu stowu i dyskusji, aranzowaniu debaty oraz tworzeniu przestrzeni
do wymiany mysli i pogladdéw;

PARTNERSKIE RELACJE - nauczyciele (trenerzy/mentorzy) i stuchacze
s3 wzajemnie szanujacymi sie partnerami, a nauczyciel jest osoba nie tylko
odpowiednio do tego przygotowang merytorycznie, ale tez serdeczng i em-
patyczna;

,LEARNING BY DOING” czyli uczenie sie przez dzialanie.

Metody nauczania
Warsztaty grupowe
Warsztaty online ,w chmurze”
Prezentacje wykorzystujgce narzedzia multimedialne.
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Ewaluacja programu

czaca
Spotkanie ewaluacyjne
na koniec kursu (dys-
kusja moderowana)
Kwestionariusz  an-
kiety po zakonczeniu
zajec
Kwestionariusze re-
krutacyjne

L Dzial Materiat Uwagi realizacyjne
P- (obszar tematyczny) (tresci nauczania) g Y)
1 Ewaluacja kursu Obserwacja uczestni- | - Spotkania prowadza-

cych i organizatoréw
w trakcie kursu

- Dyskusja moderowa-
na stuchaczy, prowa-
dzacych i organizato-
row (KUL)

- Ankieta online

12.1 Harmonogram ewaluacji

ETAP I. PROJEKT EWALUACJI PROGRAMU
1. USTALENIE PRZEDMIOTU EWALUAC]JI
2. USTALENIE I SFORMULOWANIE CELU EWALUAC]JI
3. USTALENIE WSKAZNIKOW EWALUACYJNYCH
4, USTALENIE PYTAN KLUCZOWYCH:

4.1. W jakim stopniu osiggniete zostaly cele programu?

4.2. W jakim stopniu osiggniete zostaty cele programu?

4.3. Jakie czynniki miaty wplyw na osiggniecie celow?

4.4. Jakie czynniki utrudniaty realizacje celow?

4.5. Ktére z zaprojektowanych w programie i zastosowanych metod i form
pracy oraz jakie srodki i pomoce dydaktyczne wyzwalaty u stuchaczy
najwieksza aktywnos$¢ na zajeciach?

4.6. Jakie czynniki miaty decydujgcy wptyw na wzrost u uczestnikéw mo-
tywacji do nauki i dlaczego?

. USTALENIE GRUPY DOCELOWE] I ZRODEL INFORMAC]I

5.1. GRUPA DOCELOWA: uczestnicy kursu

5.2. Obserwacja w trakcie trwania kursow przeprowadzana zaréwno
przez pracownikéw UL, jak réwniez prowadzacych zajecia

5.3. Zrédto informacji:

5.3.1. Pierwotne - dokumentacja
5.3.2. Wytworzone - wtérne - wytworzone podczas badania.

5.2. Zrédta informacji: dokumentacja kursu, kwestionariusze rekrutacyj-
ne, kwestionariusze ankiet, wnioski z dyskusji moderowanej na za-
konczenie zajec.
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6. WYBOR METOD I NARZEDZI BADAWCZYCH

6.1. Metody jako$ciowe - moderacja z wykorzystaniem wizualizacji (przed
rozpoczeciem i po zakonczeniu zajec)

6.2. Narzedzie - Kwestionariusze rekrutacyjne, kwestionariusze ankiet
online po zakonczeniu zaje¢; wnioski z dyskusji moderowanej na za-
konczenie zajec

6.3. Analiza dokumentacji

7. USTALENIE HARMONOGRAMU EWALUAC]I:

7.1. Termindw rozpoczecia i zakonczenia ewaluacji;

7.2. Terminéw kolejnych zaplanowanych dziatan;

7.3. OkreS$lenie czasu potrzebnego zaréwno na zebranie danych, jak i icha-
nalize.

ETAP II - GROMADZENIE I MONITOROWANIE DANYCH

ETAP III - ANALIZA DANYCH ORAZ INTERPRETAC]I WYNIKOW

1. Por6wnanie wynikéw badan z planowanymi celami, zidentyfikowanie
celow, ktdre zostaty osiggniete; zostaty osiagniete czeSciowo; nie zostaty
osiggniete

2. Interpretacja (wyjasnienie), co wptyneto na uzyskanie takich a nie innych
wynikow badan

3. Uwagi, wnioski, rekomendacje
ETAP IV - SPORZADZENIE RAPORTU EWALUACYJNEGO

Struktura dokumentu:

1. Wprowadzenie - streszczenie.

2. Cele ewaluacji.

3. Opis zastosowanych metod i narzedzi badawczych

4. Charakterystyka proby badawczej (dobdr populacji/grupa docelowa)

oraz zrédet informacji.

Interpretacja wynikéw.

Whioski i rekomendacje na przysztos¢.

7. Zalaczniki (narzedzia).

o w
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9. Wybrane scenariusze zajec¢
dla polskich uniwersytetow ludowych

9.1. Uniwersytet ludowy jako placowka edukacji
calozyciowej - scenariusz zajec
(Uniwersytet Ludowy w Radawnicy)

Temat zajec Uniwersytet Ludowy jako placowka edukacji catozyciowej
Adresat zajec Osoby doroste chcace w przysztosci pracowa¢ w Uniwersytecie
Ludowym.
Zajecia odbywajg sie w Uniwersytecie Ludowym w Radawnicy,
Miejsce zajec¢ w sali z tablica multimedialng lub projektorem i ekranem.
oraz czas trwa- | Zajecia przygotowane na 90 minut - w tym:
nia 40 minut wyktad

30 minut pokaz fotografii dokumentéw i zdje¢ archiwalnych
20 minut podsumowanie zajec¢ i ewaluacja

- Zapoznanie z historig uniwersytetéw ludowych na Swiecie

Cele zaje¢ i w Polsce.

- Ukazanie pedagogiki gruntvigianskiej jako alternatywnego
sposobu nauczania.

- Pokazanie podstawowych réznic miedzy szkota tradycyjna
a uniwersytetem ludowym.

- Zapoznanie z warunkami spoteczno-gospodarczo-polityczny-
mi potowy XIX wieku w Danii i catej Europie.

- Zrozumienie czasu powstawania pierwszych uniwersytetow
ludowych z potrzebami i oczekiwaniami §rodowiska.

- Zapoznanie z zasadami tworzenia pierwszych uniwersytetow
ludowych na $wiecie.

- Christian Flor 1844 Roding.

- Christen Kold 1851 Ryslinge.

- Wyksztatcenie umiejetnosci odpowiedniego doboru specy-
ficznych metod pracy w uniwersytecie ludowym.

- wyktad
Metody - pogadanka
- pokaz slajdéw
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Przebieg zaje¢

Wyklad:

- Sytuacja spoteczno-gospodarczo-polityczna w Danii w poto-
wie XIX wieku.

- Oczekiwania i potrzeby spoteczenstwa wiejskiego i matomia-
steczkowego XIX-wiecznej Danii.

- Mikotaj Fryderyk Severin Grundtvig - twoérca idei ,szkoty dla
zycia”, dajacej poczatek uniwersytetom ludowym.

- Metody pracy i tematyka pierwszych uniwersytetow ludo-
wych.

- Poczatek i rozwoj ruchu uniwersytetéw ludowych w Polsce.

- Uniwersytety ludowe w Polsce po 1945 roku.

- Odpowiedzi na zapotrzebowanie spoteczne — dobdr kierun-
kéw ksztatcenia zgodnie z potrzebami.

- Uniwersytet ludowy w XXI wieku jako szkota dla zycia.

Pokaz slajdow:

Pokaz slajdow przedstawiajacych archiwalng dokumentacje
zgromadzong w istniejacych Uniwersytetach Ludowych maja-
cych ukaza¢ zmiany oferowanych kierunkéw ksztalcenia oraz
proponowang tematyke. Pokaz zdjec i slajdéw pokaze tez, jaki-
mi metodami pracowano w UL-ach w przesztosci. Zgromadzone
kroniki i inne dokumenty przedstawig zainteresowanym sposo-
by pracy wychowawczej i dydaktycznej oraz inicjatywy i prace
zespotéw stuchaczy.

Pogadanka:

Wykorzystujac doswiadczenie stuchaczy sprébujemy porow-
na¢ metody pracy uniwersytetu ludowego i tradycyjnej szkoty.
Poréwnamy réwniez elastycznos¢ i swobode doboru tematyki
i tresci zaje¢ miedzy placowka typu grundtvigianskiego a inny-
mi placéwkami ksztatcenia formalnego i pozaformalnego.

Podsumowanie
i ewaluacja

Stuchacze zasiadajq w kole i uzupetniajq zdania

- podczas dzisiejszej pracy nauczytem sie...

- najtrudniejsze dla mnie dzisiaj byto...

- najbardziej zaciekawito mnie...

oraz odpowiadajq na pytania

- czy zajecia Ci sie podobaty?

- czy prowadzacy zajecia doktadnie wyjasnit nasuwajace sie
watpliwos$ci?

- co wedtug Ciebie mozna zmieni¢, by zajecia mogty by¢ atrak-
cyjniejsze?
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9.2.

Cele

Czy wiesz, co jesz? Czy masz wplyw na to, co jesz?
- scenariusz warsztatow
(Uniwersytet Ludowy w Adamowie)

. Zapoznanie stuchaczy z zasadami prawidtowego zZywienia (piramida

zdrowego zywienia).

. Uswiadomienie stuchaczom, ktére produkty zywieniowe nalezg do ja-

kiej grupy produktow.

. Uswiadomienie stuchaczom, w jakim stopniu ich dieta rézni sie od

diety pozadane;.

. Uswiadomienie stuchaczom, jaki jest ich wtasny model Zywienia

(w tym regularno$¢ spozywania positkdw).

Nauka samodzielnego opracowywania zbilansowanych jadtospisow.
Zapoznanie stuchaczy z warto$ciami kalorycznymi poszczego6lnych
produktéw zywieniowych i zapotrzebowaniem energetycznym orga-
nizmu stosownie do wieku.

Pomoce

Karteczki z nazwami produktéw (do podziatu na grupy)

Plakat -, Pusta piramida”

Plakat - ,Piramida Zdrowego Zywienia”

Karteczki samoprzylepne (10x10 cm) po ok. 100 szt. kazdego z 4 ko-
loréw

3 pudetka zawierajace kartoniki z produktami spozywczymi do utoze-
nia jadtospisu

6 kartek A, z napisang liczbg positkow spozywanych w ciggu dnia: 1, 2,
3, 4, 5, wiecej niz 5positkow (wyspy)

Flamastry

3 kalkulatory

Duzy arkusz papieru do powieszenia na $cianie

Buzki

Oczekiwane efekty:
Po zajeciach uczestnicy beda:

znali zasady prawidtowego zywienia (Piramida Zdrowego Zywienia)
potrafili zakwalifikowaé produkty Zywieniowe do wtasciwych grup
rozumieli, dlaczego nalezy spozywa¢ mniej lub wiecej produktow
z okres$lonej grupy
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e wiedzieli z jaka regularnoscig powinni spozywac positki, jaka (w przy-
blizeniu) warto$c¢ energetyczna posiadaja poszczeg6lne produkty i ja-
kie jest dobowe zapotrzebowanie energetyczne ich organizmu

e potrafili utozy¢ prawidtowy jadtospis

¢ rozumieli zasadno$¢ bilansowania positkdw i role aktywnosci fizycz-
nej w spalaniu kalorii

Przebieg zajec

1. Przedstaw: cele warsztatéw, metody pracy (wszyscy aktywnie uczest-
nicza), planowane zadania. Wyjasnij, Ze kazdy posiada wiele informa-
cji dotyczacych zdrowego stylu zycia (w tym zywienia i aktywno$ci
ruchowej), ktore w trakcie zaje¢ wspolnie oméwimy i pogtebimy.

2. Podziel uczestnikéw na cztery grupy (np. za pomoca karteczek z napi-
sanymi nazwami positkow). Popros, aby w grupach przedyskutowali,
co jedli wczoraj na: $niadanie - I grupa, obiad - II grupa, kolacje - 111
grupa i miedzy positkami - IV grupa. Rozdaj kazdej grupie kartki sa-
moprzylepne (kazda grupa inny kolor) i popros, aby kazdy z uczest-
nikdw zapisat na nich produkty, ktore jadt wczoraj na poszczeg6lne
positki (kazdy produkt na innej kartce). Zaznacz, ze wazne jest do-
ktadne okreslenie produktéw np. pieczywo - podac jakie? buika,
graham, pieczywo chrupkie itp., wedlina - kietbasa, paréwki, szynka,
pasztet, salami itp. W czasie, w ktérym uczestnicy grupy pracuja, na
tablicy powie$ plakat ,Pusta piramida”.

3. Popro$, aby cztonkowie grupy ,$niadaniowej” umiescili wypisane
kartki na plakacie, zgodnie z poszczeg6lnymi warstwami np. butka -
warstwa dolna, kotlet schabowy - warstwa goérna itp., rozpoczynajac
naklejanie od $rodka kazdej z warstw. Potem popro$ o to samo na-
stepne grupy. Po zakoniczeniu naklejania karteczek ostatniej z grup -
obrysuj figure, ktéra powstata z przyklejonych kartek.

4. Obok utworzonego przez uczestnikow plakatu, powie$ plakat przed-
stawiajacy Piramide Zdrowego Zywienia. Zache¢ grupe do dys-
kusji nt. ksztattu piramidy ,wtasnej” i,gotowej”. Jakie sa réznice?
Jakich produktéw dotycza przede wszystkim réznice? Podaj uczestni-
kom podstawowe informacje dotyczace piramidy zdrowego Zywienia.

5. Rozt6z na podtodze ,wyspy” z oznaczong liczbg positkow spozy-
wanych w ciggu dnia. Popro$ by uczestnicy staneli w poblizu jed-
nej z ,wysp” zgodnie z liczba positkéw spozywanych w ciggu dnia
w ostatnim tygodniu. Nastepnie popro$, aby uczestnicy ,zajeli”
wyspy zgodnie ze swoimi pogladami na to, ile positkow w ciggu dnia
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10.

powinno sie spozywac. Krotko skomentuj pozadana liczbe positkow
w ciggu dnia, przerwy pomiedzy positkami i istotno$¢ trzech podsta-
wowych positkdw.

Podziel uczestnikdw na trzy grupy. Kazda grupa wybiera lidera. Kazda
grupa zajmuje osobne miejsce w sali i otrzymuje pudetko z kartonikami.
Zadaniem kazdej grupy jest utozenie jadtospisu na $niadanie, obiad lub
kolacje (kazda grupa jeden positek). Uczestnicy komponujg jadtospis
z kartonikéw z nazwami i rysunkami réznych produktéw spozywczych.
Liderzy grup prezentujg swoje ,positki” roztozone na podtodze (po-
zostate grupy ogladaja prezentacje).

. Popro$ uczestnikéw, aby wrocili na swoje miejsce. Lider kazdej grupy

otrzymuje kalkulator. Popro$ uczestnikéw, aby odwrocili kartoniki i pod-
liczyli warto$¢ energetyczng (kcal) utozonego positku. Powie$ na $cianie
pusty arkusz papieru i podziel go na dwie cze$ci pionowa kreska. Liderzy
grup kolejno podchodza do niego i wpisuja wyniki swojej grupy (lewa
strona plakatu). Zsumuj warto$¢ energetyczng wszystkich positkow.

. Z prawej strony plakatu wpisz dzienne zapotrzebowanie energe-

tyczne organizmu (kobiety, mezczyzni), procentowy podziat kalorii
na trzy positki i zalecang norme kaloryczng dla kazdego z positkdw.
Uczestnicy poréwnuja swoje wyniki z ,normg” i zastanawiajg sie, co
moga zmieni¢ w sposobie odzywiania sie. Jesli ich wyniki s3 za-
nizone - zache¢, by ,dotozyli” co$ do jadtospisu, jesli sa zawyzone
- skieruj ich uwage na mozliwo$¢ spalenia dodatkowych kalorii przez
aktywno$¢ fizyczna (zwrd¢ uwage, ze uczestnicy otrzymajg zaréwno
tabele zapotrzebowania energetycznego w zaleznosci od ptci i wieku,
jak i wykaz spalania kalorii w czasie réznych aktywnoSci fizycznych).
Podsumowanie warsztatu i podziekowanie uczestnikom za prace.
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9.3. Smieci i .... co dalej? - scenariusz warsztatow

(Uniwersytet Ludowy w Adamowie)

Cel zajec:

Uczestnik wie, co to sg odpady i jak powstaja.

Uczestnik potrafi odczytac instrukcje segregowania Smieci.

Stuchacz wyszukuje informacje w internecie.

Uczestnik formutuje wnioski dotyczace problemu niesegregowania
$mieci.

Uczestnik zna podstawowe symbole widoczne na opakowaniach.

Metody:

pogadanka

burza moézgow
ogladowa

praca z komputerem

Forma:

grupowa
indywidualna

Materiaty:

stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu
arkusze szarego papieru, markery

zdjecia negatywnego wptywu za$miecania Srodowiska
rzutnik multimedialny do wy Swietlenia filmu
instrukcje segregowania $mieci

wydruki $mieci, Klej

wydruki symboli widocznych na opakowaniach

Przebieg warsztatu:
1. Powitanie uczestnikéw spotkania i podanie celow warsztatu.
2. Korzystanie z internetu: Uczestnik zapoznaje sie z danymi statystycz-

nymi dotyczgcymi wytwarzania odpadow przez cztowieka - informa-
cji poszukuje w Internecie. (ok. 20 min.)

Jaki wptyw na $§rodowisko i cztowieka majg odpady? - burza mézgow
kierowana przez prowadzacego; wykorzystanie zdje¢ np. zanieczysz-
czonych laséw, rzek. Zapisanie wnioskéw. (ok. 15 min.)

Préba ustalenia odpowiedzi na pytanie, czy wiemy, co dzieje sie z po-
segregowanymi Smieciami? Jak sg wtdrnie przetwarzane? Obejrzenie
wybranego filmiku: (okoto 20 min.)
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https://odpady.net.pl/2021/05/03/co-sie-dzieje-z-naszymi-smie-
ciami-sprawdzilismy-to/
https://www.youtube.com/watch?v=RMM]JR27Rkdl

. Czytanie i omawianie instrukcji, jak segregowac $mieci. Segregowanie
obrazkdéw/wyrazéw - wybieranie spo$rdéd przygotowanych elemen-
tow $mieci i przyklejanie ich przy odpowiednim koszu np. papier do
niebieskiego, plastik do Zo6ttego. (okoto 15 min.), dyskusja dotyczaca
segregacji odpadow.

. Rozmowa na temat oznakowan widocznych na opakowaniach. Roz-
danie uczestnikom symboli z opakowan i ustalenie, co on oznacza.
Nawiazanie do elektro$mieci i ich sktadowania. (okoto 10 min.)

. Quiz dotyczacy segregacji $mieci. Poszukiwanie odpowiedzi na pyta-
nia: Co dzieje sie z odpadami? Jak je segregowac? Co to sg surowce
wtérne? Dlaczego trzeba segregowac Smieci? Jak mozemy ograniczaé
produkcje odpadéw? (ok. 10 min.)

. Podsumowanie warsztatu.
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9.4. Wiklinowe grzadKi - scenariusz warsztatow
rekodzieta
(Uniwersytet Ludowy Rzemiosta Artystycznego w Woli Sekowej)

Czas trwania zajec
15 godz.

Cele ogdlne
- poznanie plecionkarstwa jako techniki wykorzystywanej w rzemiosle
i ogrodzie.
- wzrost kompetencji kluczowych /m.in. matematycznych, spotecz-
nych, zawodowych/.

Cele operacyjne
po realizacji zaje¢ stuchacz:
- rozpoznaje techniki i sploty plecionkarskie,
- potrafi zaprojektowac i wykona¢ podwyzszong grzadke z wikliny,
- potrafi dokonywac obliczen zwigzanych z planowaniem wiklinowych
grzadek.

Materialy i przybory
- wiklina amerykanka Swieza zielona,
- wiklina amerykanka gotowana okorowana,
- sekatory, szydta, noze, ubijaki, znaczniki, sadzarki, motyki, sznurki,
metry, miotki

Pomoce dydaktyczne
- prezentacja multimedialna, wystawa wiklinowych prac, albumy

Metody prowadzenia zajec
- pokaz, pogadanka, metoda os$rodka zainteresowan, metoda zajec
praktycznych

Formy zaje¢
- zbiorowa, indywidualna jednolita, grupowa.

Przebieg zaje¢:

[. Wprowadzenie do tematu zaje¢ bedacego o$rodkiem zainteresowan:
,wiklinowa grzadka” wystawa prac z wikliny, odkrywanie zasad kon-
strukcji plecionkarskich i réznorodnosci splotow.

II. Prezentacja multimedialna - ,Formy ogrodowe z wikliny”.

[1I. Poznanie materiatéw wykorzystywanych w plecionkarstwie.
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IV. Wyjasnienie zasad projektowania form ogrodowych, w tym podwyz-
szanych grzadek.

V. Projektowanie koncepcyjne grzadek zgodnie z poznanymi zasadami /
rysunki, ¢wiczenia/.

Liczenie mierzenie, obliczanie obwodu i $rednicy kota. Wyliczenia
zwiazane z iloScig wiklinowych osndéw i spatek.

VI. Wykonywanie grzadek zgodnie z zatozeniami przedstawionymi
w projekcie roboczym.

- prace grupowe i instruktaz biezqcy prowadzqcego:

1. Przygotowanie terenu pod grzadki wg zasad agroekologii.

2. Zaznaczenie 6 okragtych grzadek na przygotowanym terenie, zazna-
czenie za pomocg znacznika odlegto$ci miedzy osnowami, dob6r ma-
teriatu.

3. Sadzenie osnow, wyplot $cianek grzadek za pomocg splotéw wzmac-
niajgcych (gima) budujacych (warstwa) i zakonczeniowych (obreb
prosty).

VII. Oméwienie efektdw pracy i wrazen uczestnikdw.

Instruktorka i autorka scenariusza — Katarzyna Onacko, mistrzyni plecion-

karstwa. Uniwersytet Ludowy Rzemiosta Artystycznego w Woli Sekowej
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9.5. Jabiko jako Ziemia. Czy zasoby Ziemi
kiedys sie skoncza? - scenariusz zajec
(Ekologiczny Uniwersytet Ludowy w Grzybowie)

Opracowanie
Ewa Smuk-Stratenwerth

Adresat zajec
dorosli stuchacze z terendw wiejskich o utrudnionym dostepie do eduka-
cji, zagrozeni marginalizacja

Miejsce i czas realizacji zajec
sala zajeciowa, 30 min.

Cel gtéwny zajec

Uswiadomienie uczestnikom, Ze zasoby naturalne Ziemi sg ograniczone
i ze pod wptywem dziatalnosci cztowieka kurcza sie, co moze mie¢ grozne
konsekwencje dla przysztych pokolen.

Cele szczegotowe

WiadomoSci - stuchacz po zajeciach powinien wiedzie¢, Ze rézne zasoby
naszej planety (np. gleba) powstawaty przez miliony lat ewolucji i teraz ging
w katastrofalnym tempie w wyniku dziatalnosci cztowieka.

Umiejetnosci - stuchacz powinien umie¢ oceni¢ wptyw decyzji gospo-
darczych (np. rozbudowa miast) i osobistych (styl zycia) na wyczerpywanie
zasobow naturalnych.

Postawy - stuchacz powinien zwiekszy¢ u siebie poczucie odpowiedzial-
nosci za przysztos¢ zasobow naturalnych Ziemi.

Metody pracy
o krotka pogadanka wprowadzajaca na temat podstawowych zasobéw
Ziemi, prezentujaca globalng perspektywe problemdéw ekologicznych
e pokaz - ¢wiczenie - jabtko jako Ziemia

Formy pracy
praca z cata grupa stuchaczy

Srodki i pomoce dydaktyczne
jabtko, ndz, ewentualnie do pogadanki wprowadzajacej mozna wykorzy-
sta¢ tadne albumy przedstawiajgce Ziemie i jej zasoby
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Przebieg zaje¢
Faza wstepna

Wprowadzenie do tematu, zaciekawienie stuchajacych, sformutowa-
nie tematu.

Sprawy organizacyjne - np. informacje, jak beda przebiega¢ zajecia.
Postawienie problemu badawczego.

Faza realizacji
Pokaz ¢wiczenia - jabtko jako Ziemia

Jednym z zasobow jest ziemia uprawna. Wyjmij jabtko i powiedz, ze
symbolizuje kule ziemska. Zapytaj uczniéw, ile - ich zdaniem - po-
wierzchni naszej planety zajmuje ziemia uprawna? Poczekaj na odpo-
wiedzi i zacznij ¢wiczenie.

Pokroj jabtko na cztery czeSci. Zabierz trzy z nich i zapytaj, dlaczego
nie mozna uprawia¢ ziemi na tych trzech kawatkach (reprezentuja
wode). Pozostaty kawatek pokréj na dwa fragmenty.

Zabierz jeden z nich i zapytaj, dlaczego na tych fragmentach nie moz-
na uprawiac roslin (to pustynie, btota, tundra, géry - miejsca nieprzy-
jazne do zamieszkania). Jedyny fragment, ktory zostat, pokréj znowu
na cztery kawatki.

Zabierz trzy z nich (reprezentuja miasta, przedmiescia, fabryki - tere-
ny zajmowane przez cztowieka, ale nie pod uprawe ziemi).

0dkroj skorke z tego kawatka (1/32 jabtka), reprezentuje ona ziemie
- glebe nadajaca sie do uprawy, ktéra ma wyzywic ponad 7 mld ludzi.

Faza podsumowujgca

Krotka dyskusja ze stuchaczami, jakie osobiste wnioski wyciggneli
z ¢wiczenia.

Prezentacja wnioskow.

Ewaluacja zaje¢ przez uczestnikéw.

Podsumowanie zajec.

Sposoby ewaluacji zajec
Zebranie informacji zwrotnej o efektach i atrakcyjnosci zaje¢, np. w for-
mie wywiadu fokusowego.
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9.6. Poznanie swiata owadow zapylajacych.
Znaczenie i rola trzmieli - naszych puszystych
sprzymierzencow - scenariusz zaje¢/warsztatu
(Ekologiczny Uniwersytet Ludowy w Grzybowie)

Opracowanie:
Monika Deja

Adresat zajec¢:
osoby doroste o niskich kompetencjach podstawowych

Miejsce i czas realizacji:
1,5 godz. zaje¢ w sali dydaktycznej + 45 min. warsztatu

Cele gléwne zajec

1. Zapoznanie stuchaczy z gatunkami owadéw zapylajacych zagrozo-

nych wyginieciem.
2. Nauczenie rozpoznawania gatunku trzmiela w naturze.

3. Ksztattowanie postaw proekologicznych poprzez zaangazowanie

w czynng ochrone pszczotowatych.

Cele szczegotowe
Stuchaczka:
- zna znaczenie dzikich owadéw zapylajacych w ekosystemie,

- zna powody ich masowego giniecia oraz skuteczne metody czynnej

ochrony zapylaczy zagrozonych wyginieciem,

- potrafi rozpoznac¢ gatunki trzmiela (Bombus) w naturze i odrézni¢ go

od pospolitego baka,

- potrafi wymieni¢ przyczyny lezace u podstaw masowego giniecia
owadéw zapylajacych (tj.: chemizacja upraw, zmiany klimatyczne,
choroby pszcz6t przenoszone z kraju do kraju /globalizacja/, skaze-
nie sSrodowiska, zmiany sposobu uprawy ziemi /monokultura/, eks-

pansywny rozwoj telefonii komorkowej),

- samodzielnie wykona hotel dla owadéw (tutaj: dla murarki ogrodo-

wej - Osmia rufa),
- uwrazliwi sie otaczajacy nas mikroswiat,

- uksztaltuje w sobie pro-ekologiczne postawy - wykona megachilniki

dla utatwienia przetrwania gatunku.

Metody pracy

Zajecia beda prowadzone w sposéb interaktywny; nalezy w ich trakcie sta-
wia¢ duzo pytan nakierowujacych stuchaczy na samodzielne odkrywanie tajni-
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kéw przyrody. Sposob prowadzenia zaje¢ powinien wzbudzaé ciekawo$¢ oraz an-
gazowac stuchaczki do zastanawiania sie i analizowania podnoszonych kwestii.
Przebieg zaje¢ jest tak ukierunkowany, aby uczestniczki same dochodzity do kon-
kluzji, aby czuly, Ze wspéttworza temat. Jest to proces odkrywczy i inspirujacy.

e pogadanka/wyktad konwersatoryjny

¢ dyskusja/swobodna wypowiedz

¢ metody aktywizujace

e zajecia praktyczne

Formy pracy
praca z cala grupa stuchaczek
praca indywidualna - wykonanie megachilnikow

Srodki i pomoce dydaktyczne

ryciny przedstawiajgce trzmiela i bgka, dydaktyczne tablice edukacyjne
ukazujace réznorodnos¢ ciem w Polsce, rzutnik i laptop do wyswietlenia fil-
mu z programu Jamesa Attneborough, ulotki o glifosacie

opcjonalnie: kopie obrazéw malarzy polskich (np. Malczewski, Mehoffer,
Wyspianski) z elementami kwiatowymi materiaty do wykonania megachilni-
kéw: rurki trzcinowe dt. 25 cm - ok. 40 sztuk na osobe, drut, drewniane deski
do montazu daszku, gwozdzie

Przebieg zajec
Faza wstepna

Przywitanie, wzbudzenie ciekawoSci, podkreslenie wazno$ci tematu:
garsc¢ ciekawostek, faktdw niezwyktych i fascynujacych ze swiata owaddw, co
spowoduje zainteresowanie tematem.

Faza realizacji

Prowadzacy wygtasza krotka pogadanke dotyczaca tematu z wykorzy-
staniem rycin owadoéw, tablic edukacyjnych i krotkiego filmu oraz ulotki o gli-
fosacie. Stuchaczki w swobodnych wypowiedziach, pytaniach naprowadzaja-
cych zgtebiaja temat.

e Stuchaczki analizujg polskie badania dotyczace procentowego i ilo-
Sciowego poziomu giniecia owadéw zapylajgcych. Prébujg samodziel-
nie wyciagna¢ wnioski.

e Prezentacja danych, przekazywanie informacji.

Prezentacja filmu (http://www.youtube.com/watch?v=4Q_kdk00sFk),

a nastepnie ¢wiczenie - uczestniczki wyciagaja przed siebie wyprostowana
reke i napinajg miesnie, nie ruszajac reka - napinajg i rozkurczajg mies$nie
bez wymachiwania ramionami, przedramieniem itp. Cwiczac napinanie mie-
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$ni, mozemy je utrzyma¢ w dobrej formie, nawet gdy mamy reke w gipsie.
Trzmiel, napinajgc mie$nie skrzydel, potrafi rozgrza¢ swoje ciato do tempe-
ratury 29°C. Jest to przyktad wewnetrznej produkcji ciepta (endotermii) -
zjawiska wyjatkowego u zwierzat zmiennocieplnych.

Na zakonczenie uczestniczki wykonujg megachilniki dla murarki ogro-
dowej (Osmia rufa).

Faza podsumowujaca

Utrwalamy podstawowe réznice pomiedzy owadami zapylajacymi a tymi
czesto mylonymi z zapylaczami. Stuchaczki prezentuja wykonane przez sie-
bie domki. Upewniamy sie, ze cele zaje¢ zostaly osiggniete, na przyktad po-
przez zadawanie pytan. Podsumowujemy i dziekujemy za udziat w zajeciach.

Sposoby ewaluacji zaje¢

Informacje zwrotng stanowia pytania od grupy, ukazujace che¢ zgte-
bienia tematu przez stuchaczki. Ewaluacja przebiega przez caty czas trwa-
nia zaje¢ (im wiecej pytan, tym wieksze zaangazowanie uczestniczek. Ocena
satysfakcji z przebiegu zaje¢ zostaje wyrazona przez uczestniczki ustnie na
zakonczenie - moze poprzedzi¢ ja pytanie: Czy jest co$ jeszcze, o co chciaty-
byscie zapytac?

Bibliografia

Dylewska, M. (1996). Nasze trzmiele. Karniowice: O$rodek Doradztwa Rolniczego.
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Goulson, D. (2017). Zgdta rzqdzg. Warszawa: Marginesy.
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ka. Stroze: Sadecki Bartnik.

Koztowski, M. W. (2008). Owady Polski. Warszawa: Multico Oficyna Wydawnicza.
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Pawlikowski, T. (1999). Przewodnik terenowy do oznaczania trzmieli i trzmielcéw
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9.7. Konspekt zaje¢ - warsztaty komputerowe
(Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy w Mierzynie)

CEL PRZEBIEG SZKOLENIA MATERIALY,
/wskazanie tematyki POMOCE
Lp. (czlzg(s(;ifglgx)vvt e) i opis realizacji celu DYDAKTYCZNE, | CZAS
g Jak ja to zrobie/ NARZEDZIA ICT
Sesja 1. Ergonomia przy komputerze
Dlaczego tak wazne
jest, f';\by prf;lWld{o- Wyklad FllpCha.lI't
wo siedzie¢ przy mazaki
komputerze
Prawidiowa Cwiczenia brak ;
postawa ciata godz.
lekcyj-
Jakie sa sposoby ne
dbania o zdrowie Wyktad brak
przy komputerze
Dbanie o zdrowie - Cwiczenia brak
w prakytyce
Sesja 2. Rodzaje gier + kultura gracza
0 grach stéw kilka Wyktad brak
L Kartki z flipcharta
Rodzaje gier Praca w grupach i mazaki 3 go
] godz.
Karteczki lekcyj-
Kultura w grze Burza mézgéw samoprzylepne |
i mazaki
Sesja 3. Jak dbac¢ o komputer/ laptop
Komputer i jego
komponenty:
Np. czemu komputer sie
grzeje, dlaczego laptopa 3 go
nie uzywamy w tézku, Wyktad brak godz.
jak korzystac z laptopa lekevi
aby bateria dziatata dtu- excy)-
zej i wiele innych prak- ne
tycznych informacji
Komputer i laptop Praca w grupach kartki
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CEL | ekazanie tematykd |  POMOCE
2 (czlzgs(;léggglgl‘gx e} i opis _realizacii_celu DYDAKTYCZNE, | CZAS
Jak ja to zrobie/ NARZEDZIA ICT
Sesja 4. Wirtualna rzeczywistos¢, a obraz cztowieka
2 obraz cowieka Wykdad Upchart |
2(:)%2;;?cezgi)ivieka ¢wiczenia kartki leﬁgyj%
ne
icz)cliil\;lsigli)a}e ¢wiczenia kartki
Sesja 5. Hejt w internecie i jak sobie z nim radzic¢
Czym jest hejt wyktad wyktad 3 godz
e k| PRSI aruds tpchara | ne
Sesja 6. Jak szuka¢ informacji w internecie
Co to informacja? wyktad wyktad
iGndf(Z)iremS;::lj}i(aé Cwiczenia kartki feﬁg}(,ij%
5&?2;2: E)é\/\v/;mie Dyskusja brak "
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Noty o autorkach i autorach zagranicznych

Gaby Filzmoser - jest sekretarzem generalnym ARGE Bil-
dungshduser Osterreich (ARGE BHO); zajmuje sie gtéwnie
tematyka zarzadzania edukacjg, zarzadzania jako$ciag oraz
wptywem cyfryzacji na instytucje edukacyjne; przygotowu-
je doktorat z zakresu edukacji dorostych na Uniwersytecie
w Grazu.

Peter Mogensen - urodzony w 1960 roku. Prowadzit ekolo-
giczne gospodarstwo rolne w latach 1983-2000. Absolwent
Den Frie Leererskole w Ollerup w 2005 roku. Nauczyciel
w Uniwersytecie Ludowym w Brenderup w latach 2005-
2022. Prace projektowe w Nepalu, z naciskiem na edukacje
dorostych. Manager projektéw ERASMUS+ projektéw z pol-
skimi, niemieckimi i butgarskimi partnerami 2015-2022.
Pasja i Swiadomo$¢ natury, wéréd ktorej zyjemy.

Mari Nurmio - dyrektor finskiego uniwersytetu ludowego
Paasikivi-Opisto. Absolwentka chemii i studiow pedago-
gicznych dla nauczycieli na Uniwersytecie w Turku oraz stu-
diow dla kadry kierowniczej na Uniwersytecie w Jyvaskyla;
przez 10 lat - nauczycielka szk6t ogélnoksztatcacych réz-
nych szczebli; od 13 lat - nauczycielka w Paasikivi-Opisto,
od dwéch lat - dyrektorka placowki.
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Maria Meiners-Gefken - urodzita sie w 1958 roku w Nie-
dersachsen (Niemcy). Doktor nauk rolniczych, menadzer
w zakresie. zdrowia i opieki spotecznej. Od ponad 20 lat zaj-
muje sie ksztatceniem zawodowym i edukacja dorostych.
0d 2016 roku pracuje rowniez jako dyrektor Volkshoch-
schule Krempe e.V., matej istniejacej od 1953 roku i prowa-
dzonej przez wolontariuszy instytucji edukacyjnej zlokali-
zowanej w kraju zwigzkowym Schleswig-Holstein.

Brita Phuthi - zna uniwersytety ludowe jako byta uczen-
nica zaréwno liberalnej, jak i chrzescijanskiej placowki
tego typu, a takze jako nauczycielka. Przez ostatnie dzie-
sie¢ lat pracowata jako doradca ds. miedzynarodowych
Rady Uniwersytetéw Ludowych w Biurze Uniwersytetow
Ludowych w Oslo, w ktérym kieruje Miedzynarodowym
Komitetem ds. Uniwersytetdw Ludowych; jest réwniez
zaangazowana w nordyckie sieci spoteczne i projekty
z udziatem uniwersytetow ludowych z réznych krajéw.

Edyta Malepsza - absolwentka Uniwersytetu Adama Mickie-
wicza w Poznaniu (magister filologii polskiej) oraz studiow
podyplomowych - szwedzki jako drugi jezyk, ukonczonych
na Uniwersytecie Vast w Szwecji. Od 10 lat mieszka w Szwe-
cji, pracuje w uniwersytecie ludowym (Litorina folkhdgskola)
w Karlskronie, gdzie miedzy innymi uczy jezyka szwedzkiego
jako drugiego jezyka oraz jest odpowiedzialna za profil ksztat-
cenia pt. ,Kraje Morza Battyckiego” (dstersjoprofilansvarig).
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