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Wstep

0Oddajemy do rak Czytelnikéw kolejng ksigzke z cyklu publikacji dotycza-
cych organizacyjno-metodycznych zatozen funkcjonowania uniwersytetow
ludowych przygotowanych przez Federacje Ogdlnopolska Sie¢ Uniwersyte-
tow Ludowych (dalej w ksigzce takze jako OSUL). Tym razem prezentujemy
zagadnienia odnoszace sie do dzisiejszej dziatalnosci polskich uniwersyte-
tow ludowych (dalej w ksiqzce takze jako UL).

Pierwsza z ksigzek wchodzacych w sktad cyklu poswiecona zostata, przy-
pomnijmy, zagadnieniom miejsca tych placéwek w polskiej mysli i praktyce
pedagogicznej przed rokiem 1990. Zawierata ona wybor tekstéw zrédtowych,
poruszajgcych UL-owska problematyke, czesto dzi$ juz zupeinie zapomnia-
nych, ktére ukazywaty sie na przestrzeni 120 lat liczac od pierwszej publikacji
na temat opublikowanej na tamach lwowskiej ,Szkoty” (1869) az do lat 80. XX
wieku. Tym samym miata zaprezentowac wspoétczesnym, w jaki sposob zmie-
niato sie podejscie Polakéw do grundtvigianskich idei o§wiatowych i samych
uniwersytetow ludowych na przestrzeni kolejnych dziesiecioleci.

Dobér tresci do obu dotychczas wydanych tomoéw serii wydawnicze;j
OSUL-u pt. ,Metoda uniwersytetu ludowego” (przypomnianego w poprzed-
nim akapicie i niniejszego) pokazuje, ze zesp6t MUL-u dziatajacy w ramach
Ogélnopolskiej Sieci Uniwersytetéw Ludowych wyrazZnie widzi wspéiczesne
dziatania poszczeg6lnych placéwek skupionych w naszej sieci jako kontynu-
acje form aktywnosci uksztattowanych i rozwijanych w diugiej perspektywie
historycznej a same te instytucje - jako ,zawieszone” pomiedzy przesztoscia
a teraZzniejszo$cia i przysztoscia.

Zanim odniesiemy sie do przedstawienia celéw i charakterystyki zawarto-
Sci publikacji, rozwinmy jeszcze niektore z tych kwestii, ktdre warto by uznac za
dobrze wprowadzajace do naszej ksiazki. Zacznijmy od mysli jednego z zastuzo-
nych polskich andragogéw prof. J6zefa Potturzyckiego, ktory podkreslat, ze: ,nie
mozna prawidtowo zrozumie¢ dziatania oswiaty dorostych bez zaznajomienia
sie z jej historig” (Model Pétturzyckiego - za: Pachocinski, 1981, s. 354). Tymcza-
sem po 1989 roku, po zmianie ustrojowej w Polsce nastgpit zauwazalny odwrot
od instytucji i organizacji edukacji dorostych, ktdre funkcjonowaty do tej pory.
Uznano je bowiem niemal en bloc za niechciane relikty ery socjalizmu - nie-



przydatne w modernizacji kraju, ba - niepozadane w czasach budowania spote-
czenstwa obywatelskiego, zrywajacego przeciez z czasami pozostajacej w kregu
sowieckiej dominacji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Jak wskazuje z Kolei
historyk wychowania Romuald Grzybowski (Uniwersytet Gdanski): , nastapita
swoista dewastacja (polskiego) dorobku edukacyjnego” i stawia kardynalne
pytanie o to, czy dziedzictwo edukacyjne przesztosci stanowi wspotczesnie
w kraju, ktéry przeszedt znaczace przemiany ustrojowe, skarbnice wzorcow
do wykorzystania, czy tez raczej przeszkode, obcigzenie w rozwijaniu teorii pe-
dagogicznych oraz w poszukiwaniach adekwatnych do czaséw wspétczesnych
praktycznych rozwigzan (Grzybowski, 2011, s. 21-33). Zachty$niecie wolnoscia
spowodowato tez, ze w wielu wypadkach - czesto bezkrytycznie - zaczeliSmy
nasladowac ,nowoczesne” wzorce proponowane przez kraje Europy Zachod-
niej, co zreszta, dodajmy, w $wietle badan niedawno zmartego czesko-kanadyj-
skiego specjalisty andragogiki poréwnawczej prof. Jindry Kulicha (University of
British Columbia), znanego takze dobrze w kregu polskich uniwersytetéw ludo-
wych, byto typowym scenariuszem postepowania takze w wielu innych krajach
dawnego Bloku Wschodniego (Kulich, 1995, s. 83-100).

W pewnym uproszczeniu mozna by powiedzie¢, ze w ostatniej dekadzie
XX stulecia zanegowano (niemal) caly dorobek praktyczny formalnej i poza-
formalnej polskiej edukacji dorostych z lat 1945-1989. Zabrakto woli, aby do
niego nawigzywac:

- woli spoteczenstwa, ktérego cztonkowie musieli w pierwszych przemian
Jfapac swoje szanse” a nie zajmowac sie ,,edukacyjnymi mrzonkami” (np.
typu uniwersytet ludowy);

- woli politykéw, ktoérzy uznali, Ze bytoby rzecza wstydliwa okazywanie
przywiazania do form o$wiatowych z czaséw ,stusznie minionej epoki”.

Wreszcie, w pewnym sensie, zabrakto tez umiejetnosci ocalenia z dorob-
ku przesztosci edukacji dorostych tego, co mogtoby by¢ skuteczne w nowych
czasach, w samym tzw. Srodowisku, czyli u praktykdéw (osSwiatowcow) i u teo-
retykéw edukacji dorostych, ktérym - w bardzo wielu przypadkach - zawalit
sie Swiat i podstawy bytu materialnego ich rodzin. Jak wskazuje przywotany
wyzej ]. Kulich, jedni i drudzy bywali zajeci gtdwnie wtasnym urzgdzaniem
sie w nowej rzeczywistoSci spotecznej ,nie bardzo majac czas w pierwszych
latach transformacji na ocalanie przesztosci”. Wszystko to spowodowato, ze
albo likwidacji, albo znaczacemu ograniczeniu w swych dziataniach ulegto
wiele (niewatpliwie zbyt wiele!) instytucji/organizacji o$wiatowych i kul-
turalnych dla oséb w wieku poszkolnym powstatych przed 1989 rokiem -
w tym tych dziatajacych w srodowiskach wiejskich (i matomiasteczkowych).
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W ich miejsce pojawitly sie za§ nowe (ich twoércy moéwia: nowoczesne!)
podmioty edukacji dorostych. Traktowaty one jednak zazwyczaj swoja dzia-
talno$¢ w sposéb zbyt jednostronny i instrumentalny. Srodowisko praktykéw
polskiej o$wiaty dorostych dato sie bowiem wyraZznie zdominowac¢ przez
Jtechniczny” jezyk biurokratéw przyznajacych ré6znorodne panstwowe i mie-
dzynarodowe granty i dotacje. Mozna niestety odnie$¢ wrazenie, ze w wielu
wypadkach wspoétcze$ni ,nowoczes$ni” polscy oswiatowcy ,zbudowali” ja-
ki$ zadziwiajacy odhumanizowany konstrukt. Wartos$cig naczelng stata sie
w nim sprzedaz ustug edukacyjnych, a podstawowa kategorig oceny/ewalu-
acji placowki/instytucji/organizacji $wiadczacej owe ustugi - ekonomiczna
kategoria zysku. Po stronie kupujgcego dang oferte edukacji dorostych za-
uwazaliSmy za$ najcze$ciej poszukiwanie takiej propozycji, ktéra zapewni
mu zdobycie wiedzy czy umiejetno$ci maksymalnie praktycznej, ,do natych-
miastowego zastosowania”, czy wrecz da jedynie mozliwo$¢ uzyskania sto-
sownego certyfikatu (Maliszewski 2010, s. 45-61).

Coraz trudniej mozna byto bowiem dostrzec w propozycjach réznych cen-
trow ksztatcenia ustawicznego, osrodkéw doskonalenia, szkét dla dorostych
czy propozycjach kursow oferowanych przez bardzo liczne firmy, powotywane
ad hoc do przystowiowego ,przerobienia” funduszy ptyngcych z najrézniej-
szych grantow takie - zdawatoby sie - immanentnie przynalezne edukacji do-
rostych atrybuty, jak ,zapewnienie wyksztatcenia ogélnego” czy ,zaspokajanie
potrzeb kulturalnych”. O tym za$, ze edukacja dorostych ma/powinna zajmo-
wac sie takze wychowaniem oraz inspirowa¢ do samowychowania i samo-
ksztatcenia, niemal niestety juz zapomniano (Pétturzycki 2004, s 14).

Rodza sie zatem w Polsce (i nie tylko) liczne pytania o jej przysztosc.
Wskazmy w kontekscie niniejszej publikacji cho¢by na dwa z nich:

1. Jakiego typu instytucje czy organizacje oswiatowe beda w stanie w petni
zaspokoi¢ w blizszej i dalszej przysztosci réznorodne potrzeby edukacyjne
dorostych?

2. Czy da sie w tym zakresie wykorzysta¢ skuteczne i sprawdzone wzorce
edukacyjne z przesztosci?

[ kontynuujmy rozwazania wstepne.

Jedna z waznych cech edukacji dorostych w kolejnych dekadach XXI stu-
lecia bedzie na pewno rdznicowanie sie oferty zaréwno w zakresie progra-
mow, jak i jej form organizacyjnych i metod pracy. Istotnym novum sprzy-
jajacym takiemu réznicowaniu jest niewatpliwie dalszy rozwdj kolejnych,
pojawiajacych sie w przestrzeni spotecznej tzw. nowoczesnych technik ko-
munikowania (a dodatkowo w ostatnich dwoch latach pandemia korona-
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wirusa znaczaco przyspieszyta ten proces). Jednos¢ czasu i jedno$¢ miejsca
uczestnikéw procesu edukacyjnego juz dawno przestaty by¢ zatem jednymi
z waznych jego cech charakterystycznych. Ich stosowanie powoduje mozli-
wos¢ indywidualizowania i dostosowywania propozycji edukacyjnych do
potrzeb konkretnego odbiorcy, w dtuzszym okresie ogranicza tez koszty sa-
mego procesu uczenia-uczenia sie. Powinni$my jednak pamietaci o pewnych
mankamentach tego typu edukacji. Ot6z w wielu przypadkach doprowadza
on do poczucia pewnego osamotnienia uczacego sie dorostego, utrudnia
wyKkorzystanie doswiadczen zyciowych i edukacyjnych innych oséb, a takze
uniemozliwia wystapienie synergicznych wartos$ci uczenia sie w zespole. Na
znaczeniu tracg rowniez wychowawcze aspekty tak organizowanej eduka-
cji, jak np. doskonalenie relacji interpersonalnych czy praktyczne rozwijanie
kompetencji demokratycznych/obywatelskich.

Tak wiec wazne jest, aby we wspoétczesnych i przyszitych poszukiwaniach
optymalnych rozwigzan edukacyjnych nie zapomnie¢ o wielu warto$ciowych,
znanych z dziejéw o$wiaty, ktére przez kolejne dziesieciolecia XX wieku stu-
zyty kolejnym pokoleniom i to z bardzo dobrym skutkiem, cho¢by takim jak
uniwersytety ludowe. Tworcza modyfikacja sprawdzonych wzorcow z prze-
sztoSci, w celu przygotowania ich do realizacji wspotczesnych (i przysztych)
zadan o$swiatowych moze przynie$¢ znaczace efekty spoteczne. Wydaje sie
bowiem, ze takie ,tradycyjne” inicjatywy edukacyjne, jak: uniwersytety po-
wszechne, uniwersytety robotnicze, uniwersytety ludowe, kota samoksztat-
ceniowe, cykle popularyzatorskie czy stowarzyszenia oswiaty pozaszkol-
nej, ktore stuzyty Polakom w minionych czasach, moga przeciez odgrywacé
znaczaca role zaréwno w harmonijnym ksztattowaniu indywidualnych drég
zyciowych obywateli, jak tez w zrownowazonym rozwoju poszczeg6lnych
spotecznosci lokalnych, catych spoteczenstw i wreszcie wspélnot miedzyna-
rodowych. Dodajmy, Ze w niektoérych obszarach edukacyjnych, jak na przy-
ktad w pozaformalnej edukacji dorostych, trudno sobie wyobrazi¢ instytucje
czy organizacje, ktdre mogtyby te sprawdzone, doskonalone przez lata formy
oswiaty dorostych kompetentnie zastapic.

Trudno co prawda arbitralnie rozstrzygac o sposobie i zakresie przysztego
wykorzystania poszczego6lnych z tych inicjatyw oswiatowych, ktére okazywaty
sie skuteczne w ubieglych dziesiecioleciach. Poprzestanmy zatem na skonklu-
dowaniu tego watku stwierdzeniem, iz prawdopodobnie stosunkowo licznie
pojawia sie wsrod nich podmioty nawigzujace do tradycji edukacyjnych wieku
poprzedniego oraz mozliwy wydaje sie powrdt do wzorcow pracy edukacyjnej
pozytywnie zweryfikowanych w dziataniu, w okresie przedmodernizacyjnym.
Do tych za$ niewatpliwie naleza polskie uniwersytety ludowe.
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[ kolejna wazna uwaga. OczywisScie proby traktowania modelu sprzed lat
w sposob statyczny skazane s3 na niepowodzenie. W ciggu ostatnich dwu-
dziestu kilku lat zbyt znaczaco zmienity sie bowiem zaréwno realia spoteczne,
jak i sam potencjalny odbiorca. Wspétczesni i przyszli organizatorzy nowych-
-starych instytucji/organizacji edukacji dorostych dziatajacych w danej prze-
strzeni spotecznej, aby odnie$¢ sukces, musza na biezaco uwzglednia¢ zmiany
zachodzace w otoczeniu spotecznym poszczegélnych placéwek (Hovenberg
2013, s. 159-162) i regularnie analizowa¢ potrzeby edukacyjne Srodowiska
oddziatywania. Wszystko po to, aby skutecznie zareagowac stosowng ofertg
programowa, gdy zdiagnozowane zostanie jakiekolwiek nowe wyzwanie.

Wydaje sie, ze gdy tak podejdziemy do sprawy, koncepcje pracy o$wiatowej
znane od lat udowodnia swoja przydatnos¢ takze w nadchodzgcej przysztosci
jako - pewnie nie jedyny - ale wazny i skuteczny komponent wielopodmiotowe-
g0, zintegrowanego systemu upowszechniania idei uczenia sie przez cate zycie.

W s$wietle zgtoszonych wyzej uwag wydaje sie, Ze mozna by¢ spokojnym, iz
bedzie mozliwe (na polskim gruncie) wykorzystanie doswiadczen przynajmnie;j
kilku znanych z przesztosci instytucji/organizacji edukacyjnych dla dorostych do
realizacji nowych zadan. W kontekscie problematyki niniejszej publikacji wypada
za$ wyrazi¢ nadzieje, ze beda do nich w pierwszym rzedzie nalezaty takze uni-
wersytety ludowe. Kolejne pokolenia beda zatem zmogty skorzysta¢ z efektéw
ich dziatalno$ci oswiatowej i odczu¢ dobrodziejstwa ich pracy wychowawcze;.

Ten swoisty dialog przysztosci z przesztoscia jest potrzebny takze i po
to, aby nie okazato sie, ze po okresie przyspieszonej modernizacji (takze tej
wymuszonej pandemig), gdy powr6cimy do cato$ciowego, holistycznego wi-
dzenia zadan edukacji dorostych, nie mamy skutecznych instrumentéw do
ich realizacji, bo sprawdzone w minionych dziesiecioleciach wzorce zostaty
pochopnie wystane na $mietnik historii.

Wracajac do samej publikacji podkreslmy, Ze gtéwnym jej celem jest
ukazanie funkcjonowania szeSciu wspoétczesnych polskich uniwersytetow
ludowych dziatajgcych w ramach Ogdlnopolskiej Sieci Uniwersytetéw Ludo-
wych: Uniwersytetu Ludowego w Radawnicy, Uniwersytetu Rzemiosta Arty-
stycznego w Woli Sekowej, Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego w Wiezy-
cy, Srodowiska UL-owskiego w Grzybowie (w ramach ktérego wspotdziataja
Stowarzyszenie Ekologiczno-Kulturalne ,Ziarno” i Ekologiczny Uniwersytet
Ludowy), Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Ludowego w Mierzynie oraz
Uniwersytetu Ludowego w Adamowie. Kazdej z placéwek poswiecono jeden
z rozdziatéw.

Kazda placowke scharakteryzowano w publikacji wedtug wypracowane-
go w ramach Zespotu MUL-u schematu:
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krotka charakterystyka historii i wspétczesnosci placowki,
podtoze ideowe i podstawy dziatania,

charakterystyka kadry,

charakterystyka odbiorcéw oferty,

formy i metody stosowane w pracy,

tresci programowe.

otk W

To za$ umozliwito dostrzezenie i skatalogowanie podobienistw i réznic
pomiedzy wspotczesnymi polskimi uniwersytetami ludowymi (dziatajacymi
w ramach OSUL w chwili rozpoczecia realizacji projektu). Analiza tych za-
gadnien zostata zaprezentowana w rozdziale 7 ksigzki. Cato$¢ dopetnia prze-
gladowy szkic prezentujacy historie i kierunki przemian polskich uniwersy-
tetow ludowych po roku 1989, by da¢ Czytelnikowi mozliwo$¢ uchwycenia
obrazu poszczeg6lnych dziatajgcych obecnie placoéwek na szerszym tle.

Liczymy, Ze nasza publikacja zainteresuje grono oséb zainteresowa-
nych funkcjonowaniem instytucji pozaformalnej edukacji dorostych na wsi
- w szczeg6lnosci za$ dziatalno$cig uniwersytetéw ludowych i organizacyj-
no-metodycznymi oraz spotecznymi kontekstami. By¢ moze tez niektérych
z Czytelnikdw zainspirujemy do podejmowania préb inicjowania bliZnia-
czych placowek w swoich srodowiskach lokalnych/regionalnych.
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Uniwersytet Ludowy w Radawnicy

Wstep

Opisanie realiow dzisiejszego Uniwersytetu Ludowego w Radawnicy,
najstarszego w Polsce, funkcjonujacego nieprzerwanie od 1946 roku, nie
jest mozliwe bez przyjrzenia sie jego losom na przestrzeni lat. W podroz-
dziale 1.1. Rys historyczny Uniwersytetu Ludowego w Radawnicy przed-
stawiona zostata ponad 70-letnia historia uniwersytetu. Rozdziat ten jest
jedynie skondensowanym rysem jej loséw na tle przemian spotecznych
i gospodarczych, ktére miaty miejsce w Polsce w drugiej potowie XX i na
poczatku XXI wieku.

M. Spitzer, niemiecki neurobiolog i psychiatra, méwi o uczeniu sie nie
jak o przekazywaniu wiedzy, lecz o relacji, poniewaz uczenia sie nie mozna
przekaza¢, tak jak i gtodu. ,,Mdéwienie o przekazywaniu - moze nawet warto-
Sci - catkowicie rozmija sie z rzeczywistos$cig uczenia sie. M6zgom niczego
sie nie przekazuje. One wytwarzajg to samodzielnie!” (Spitzer, 2012). Po-
trzebujg do tego jednak okre$lonych warunkéw - motywacji, miejsca, czasu,
akceptacji, atmosfery i przede wszystkim, drugiego cztowieka. To, co 150 lat
temu zapoczatkowat Grundtvig, kierujac sie do§wiadczeniem, obserwacjami
i wiedzg, dzi$ potwierdzaja badania naukowe: relacja z drugim cztowiekiem
ma najwiekszy wptyw na nasz rozwoj. O paradygmatach pedagogiki grund-
tvigianskiej na tle dzisiejszej rzeczywistosci traktuje podrozdziat 1.2. Ideowe
podstawy funkcjonowania UL-u w Radawnicy.

Czy cztowiek w dobie cyfrowych medidéw potrzebuje uczyc¢ sie od innych
ludzi? Kim s3 ci, ktorzy korzystaja z ksztatcenia w Uniwersytecie Ludowym
w Radawnicy? Jakie sg ich potrzeby? - to zagadnienie opisuje kolejny podroz-
dziat: 1.3. Kadra Uniwersytetu Ludowego w Radawnicy. Praca czy styl zycia?
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Kto jest gospodarzem UL-u w Radawnicy? Kim sa ludzie, ktérzy goszcza
w progach radawnickiego UL-u swoich stuchaczy? Odpowiedzi na pytania
o to kim jest cztowiek, pracujgcy w tym miejscu i jaka jest kultura pracy tu pa-
nujaca, udzielaja cztonkowie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej. Odpo-
wiedzi te s o tyle istotne, ze udzielano ich spontanicznie, bez wczesniejszego
przygotowania i konsultacji. 1.4. Ludowy znaczy dla ludzi. Grupa odbiorcow
Uniwersytetu Ludowego w Radawnicy

Wreszcie rzecz dotyczaca konkretnych form i metod pracy jako przyktady
budowania relacji w procesie uczenia sie. (1.5. Formy i metody pracy) a takze
zakres tresci, ktore dzi$ sa proponowane stuchaczom. (1.6. Uniwersytet poda-
zajacy za ludZmi. TreSci programowe realizowane w UL-u w Radawnicy)

Rozwdj jest zmiang zachodzaca w okreslonym czasie i miejscu. Rozdziat
ten opowiada o pieknym miejscu, zmieniajacym sie w dtugim czasie i o lu-
dziach, ktérzy sie w nim rozwijaja.

1.1. Rys historyczny Uniwersytetu Ludowego
w Radawnicy

Uniwersytet Ludowy w Radawnicy jest najstarszym w Polsce, funkcjonuja-
cym nieprzerwanie od 1946 roku. Przez dziesieciolecia stanowit i nadal stanowi
miejsce ksztatcenia oséb dorostych, ktore tworzone jest przez zaangazowanych
pedagogéw, ktérzy zawsze uwaznie wstuchujg sie w glos lokalnej spotecznosci.
Miejsce to, pomimo przemian i trudnych doswiadczen politycznych i gospodar-
czych, wciaz istnieje. Historia tego miejsca jest historig ludzi, ktorzy je tworza
- dostosowujacych sie do zastanej rzeczywistosci, nieustannie jednak poszuku-
jacych nowatorskich rozwigzan, ukierunkowanych na rozwoj i dobrostan nie
tylko samych uczestnikéw ksztatcenia, ale takze catego srodowiska lokalnego.

Na podstawie wieloletniej jego historii mozna snu¢ wnioski na temat
zycia spotecznego mieszkancow regionu i zmieniajacych sie wraz z sytuacja
spoteczng aspiracji uniwersytetu ludowego jako miejsca, dazacego do mak-
symalnego wykorzystania wszystkich zasobéw, by wspierac i rozwija¢ lokal-
ne spoteczenstwo.

Zmiany, jakim ulegata placdwka na przestrzeni dekad, wynikaty niewat-
pliwie z sytuacji politycznej i gospodarczej kraju, wobec ktorych wszystkie
tego typu placowki pozostawaty przez lata w bardzo trudnej sytuacji. Ludzie
tworzacy przez lata te placoéwke mieli jednak najwazniejszy wpltyw na jej
losy poprzez wpisanie swego istnienia w krajobraz spoteczny, w codzienne
zycie i funkcjonowanie ludzi, uzupetniajac, a niekiedy bedac bazg ich zycio-
wych planéw i motywacji.
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Poczatek tej historii to specyficzna sytuacja ludzi mieszkajacych na tzw.
terenach odzyskanych, na ktérych przed wojna wspétistnialty ze sobg trzy
kultury - polska, ktorej byto tu przed wojna najwiecej, niemiecka i zydowska.
W wyniku wojny zostaly one ze soba rozdzielone, tracagc wazny dla swej toz-
samosci, element przenikania. Ci, ktérzy przyjechali tu ze wschodu, w ramach
przesiedlen Polakéw z Kreséw Wschodnich, stanowili po II wojnie $wiato-
wej znaczny odsetek mieszkancow Krajny Ztotowskiej. Dla nich poznawanie
specyfiki tego regionu byto bardzo trudne. Stosunki miedzyludzkie i sgsiedz-
kie nie byty do konca jasne, a wszelkie przekazy éwczesnych mieszkancow
zwracaja uwage na duza niepewnos$c¢ i ostroznos¢ tychze relacji (Sawicki,
2017). Potrzeby edukacyjne, kulturowe i spoteczne rdzennej oraz naptywo-
wej ludnosci, zamieszkujacej obszar Krajny Ztotowskiej, z jednej strony wy-
muszaly zatem bardzo réznorodny i dynamiczny rozwoéj placéwki, z drugiej
narzucone byty przez wtadze.

W 1946 roku, krétko po przesiedleniach ludnosci z Kreséw, powstaje
w Zakrzewie koto Ztotowa uniwersytet ludowy. Jeszcze przed Il wojna $wia-
towa, a potem w jej trakcie, Zakrzewo stanowito centrum dziatan kultural-
nych ludnosci polskiej — funkcjonowaty tu polskie szkoty, chory, kota teatral-
ne, ognisko krzewienia jezyka polskiego (Lassa 1977). Placéwke powotuje
do zycia do zycia pedagog i dziatacz spoteczny, Edmund Splitt, wraz ze swoja
zong, Maria. Piecze nad placowka sprawuje w tamtym czasie Towarzystwo
Uniwersytetéw Ludowych wraz z Ministerstwem OS$wiaty. Polska Ludowa
potrzebuje bowiem dziataczy, ktérzy krzewic¢ beda kulture polska w nowej
Polsce Ludowej. Gtéwnym celem ksztatcenia staje sie repolonizacja, alfabe-
tyzacja i przygotowanie dziataczy kulturalno-oswiatowych dla potrzeb wsi.

W 1947 roku, z uwagi na dogodniejsze warunki lokalowe, uniwersytet
ludowy przenosi sie do Radawnicy, zyskujac wspanialg siedzibe - §wiezo wy-
remontowany patac w stylu neogotyckim, z internatem, wtasng biblioteka
oraz czterdziestoma oSmioma hektarami ziemi i budynkami gospodarczymi
w sasiedniej Bielawie. Wziecie ziemi w zagospodarowanie jest nie tyle przy-
wilejem, co podstawg utrzymania uniwersytetu. Jej gospodarowanie ma jed-
noczes$nie pehic¢ funkcje edukacyjng i stanowi¢ wzor do nasladowania dla
okolicznych mieszkancow.

Pierwsze kursy repolonizacyjne dla miejscowej ludnosci, uruchomione
od 1949 roku, zaktadaja przede wszystkim nauke jezyka polskiego oraz kul-
tury polskiej. Kursy maja pogtebia¢ wieZ stuchaczy kurséw z Polska. Oprécz
nauki czytania i pisania po polsku, studiowania literatury polskiej, wyktada
sie tu takze literature, historie, Spiew i inscenizacje pie$ni ludowych. Tego
roku uniwersytety ludowe zostajg objete patronatem Zarzadu Gtéwnego Sa-
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mopomocy Chtopskiej, ktéry od tej pory ma duzy wpltyw na zadania statuto-
we uniwersytetu ludowego. Wciaz gtéwnym ich celem jest przygotowanie
pracownikéw kulturalno-o$wiatowych, wtadze UL-u w Radawnicy organizu-
ja wiele wydarzen kulturalnych dla okolicznych mieszkancéw, a absolwenci
kurséw sg pierwszymi organizatorami bibliotek, $wietlic i zycia kulturalnego
na wsiach.

W 1950 UL znika z lokalnej mapy, a placéwka wraz z kadra przeniesiona
zostaje do Jasienia. Powodem przeniesienia jest utworzenie sierocinca w ra-
dawnickim patacu. Przez kolejnych 8 lat placéwka funkcjonuje w Jasieniu,
jednakze kadra pozostaje niemal ta sama. Dyrektorem placéwki zostaje Julian
Materek, ktéry wczesniej pracowat w Radawnicy jako wyktadowca. W tym
okresie, w pierwszej potowie lat 50., polska ludno$¢ wiejska boryka sie z pro-
blemem ograniczonego dostepu do opieki medycznej. Mierzy sie powojenny-
mi pamigtkami przewlektych schorzen i ran, licznymi wypadkami w trakcie
pracy. Okres ten charakteryzuje sie wysokg $miertelnoscig wsréd mieszkan-
cow wsi i miasteczek. W zwigzku z odgérnymi decyzjami, dostosowujac sie do
lokalnych warunkdéw, kursy w uniwersytecie ludowym ukierunkowane sg na
ksztatcenie wiejskich przodownikéw zdrowia oraz przysztych pracownikdw
spétdzielczosci wiejskiej: sklepowych GS ,Samopomoc Chiopska”.

W drugiej potowie lat 50. organizowane sg w UL-u w Jasieniu kolejne kur-
sy kulturalno-o$wiatowe. Kadra pedagogiczna sktada sie co prawda z czterech
0s0b, ale korzysta sie stale z pomocy przyjezdnych wyktadowcéw. Biblioteka,
wcigz gromadzona i utrzymywana przez kadre uniwersytetu ludowego, liczy
az 2500 toméw dziet beletrystycznych, naukowych i popularnonaukowych.
Dla potrzeb stuchaczy, prenumeruje takze okoto 20 tytutéw czasopism, wsréd
nich: ,Chtopska droga”, ,Przyjaci6étka”, ,Trybuna Ludu”, ,Zarzewie”, ,Nowe
ksigzki”.

Na poczatku lat 60. uniwersytety ludowe przejmuje Zarzad Gtowny
Mtodziezy Wiejskiej. Uniwersytet ludowy od dwoéch lat ponownie miesci sie
w Radawnicy, majac do dyspozycji patac, internat i ziemie. W $rodowisku
lokalnym istnienie licznych Panstwowych Gospodarstw Rolnych wyznacza
i w duzej mierze determinuje funkcjonowanie placdwki. Na kursy ksiego-
wych kétek rolniczych oraz kursy dla dziewczat uczestniczki kierowane s3
wtasnie przez PGR-y. Kursy dla dziewczat przygotowuja kobiety do prowa-
dzenia przedszkoli, dzieciicow oraz do roli instruktorek zdrowia PCK.

W drugiej potowie lat 60. UL w Radawnicy ksztatci kolejnych organizato-
réw zycia kulturalnego majgcych w przysztosci pracowa¢ na rzecz wsi. W ma-
szynopisie z roku 1965, zawierajgcym ,Projekt programu kursu dla organi-
zatoréw zycia kulturalnego i pracy k.o. w placowkach wiejskich”, czytamy: ,,...
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Dla utatwienia kontaktu absolwenta ze srodowiskiem, bedziemy dazyli, aby
kazdy uczestnik moégt zdoby¢ przynajmniej jedng umiejetnos¢, np. gry na ja-
kims$ instrumencie, prowadzenie nauki tanca ludowego, czy towarzyskiego,
rezyserii matych form teatralnych itp. [..] Stad w programie musza znaleZ¢
sie zagadnienia z dziedziny socjologii, pedagogiki, filozofii, etyki, psychologii,
pracy k-o oraz zagadnienia teoretyczne i praktyczne zaje¢ artystycznych.”.
Mozemy dzi§ jedynie przypuszczal, ze dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa
oraz funkcjonowanie spotecznosci w obszarach innych, niz rolnicze czy ro-
botnicze, byto woéwczas, pomimo sytuacji politycznej, potrzebg spotecznosci
wiejskiej i jako taka byta realizowana przez 6wczesng kadre UL-u.

W latach 70. UL w Radawnicy zostaje wyremontowany, pomieszczenia
przechodza modernizacje, powstaje pracownia fotograficzna i ciemnia, pla-
cowka wzbogaca sie o sprzet fotograficzny i inne, nowoczesne sprzety audio-
wizualne. Ruszajg woweczas pierwsze kursy dla organizatoréw dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej o specjalizacji fotografia i film. To jedyny jak dotad
kierunek ksztatcenia, na ktéry dosta¢ sie mozna byto wytacznie bedac absol-
wentem szKkoty Sredniej, legitymujacym sie $wiadectwem dojrzatosci. W tym
czasie placowka kieruje mgr Wanda Kowalczyk, kobieta znana i ceniona
w Srodowisku lokalnym. Oprocz statych nauczycieli, wyktadaja takze spe-
cjalisci wysokiej klasy spoza srodowiska lokalnego. Rozwdj placowki, kom-
petencje kadry oraz mozliwos$ci otwierajace sie przed mieszkancami okolicy
zyskuja dzieki funkcjonowaniu nowocze$nie wyposazonego i znakomicie
prowadzonego uniwersytetu ludowego. Do Radawnicy zjezdzaja stuchacze
z najdalszych zakatkow Polski. Dziatalno$¢ ukierunkowana na fotografie i za-
jecia kulturalno-o$wiatowe trwaja do poczatku lat 80-tych.

W 1982 roku UL w Radawnicy, kolejny raz, dostosowujac sie do spotecz-
nych oczekiwan, rozpoczyna kursy instruktorskie dla dziewczat ze Srodowi-
ska wiejskiego, przygotowujace do podejmowania pracy na stanowiskach,
takich jak instruktorka wiejskiego gospodarstwa domowego w Osrodkach
Doradztwa Rolniczego, w punktach ustug bytowych na wsiach i w matych
miastach. Dziewczeta, uczestniczace w kursach: ,Ekonomika i organizacja
wiejskiego gospodarstwa domowego”, przebywajace wéwczas w internacie
odnajduja tu spokoj, przyjazng atmosfere i wsparcie pracujacej tu kadry.

Przetom lat 80. i 90. ma kolosalny wptyw na funkcjonowanie Uniwer-
sytetu Ludowego w Radawnicy. Otwarcie rynku kapitalistycznego i zwiek-
szenie mozliwo$ci rozwijania sie w réznych kierunkach znacznie wptywa na
aspiracje zawodowe mtodziezy i dorostych z lokalnych miasteczek i wsi. Pro-
wadzone dotad kursy z ekonomiki i prowadzenia gospodarstw nie sg w sta-
nie im sprosta¢. Kadra UL-u w Radawnicy staje przed najtrudniejszym dotad
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pytaniem o przysztos$¢ placowki, ktéra w obliczu dynamicznie zmieniajacych
sie warunkow gospodarczo-politycznych po raz kolejny z niepewnoscia
i uwaga musi wstuchac¢ sie w potrzeby lokalnego $rodowiska. Z drugiej stro-
ny, UL nie podlega juz bezposrednio organom wtadzy panstwowej, co stawia
pod znakiem zapytania jego funkcjonowanie w ogdle, pomimo zapotrzebo-
wania ze strony spoteczenstwa. Jest to jednoczes$nie kluczowe dla 6wczesnej
polskiej pedagogiki pytanie o kierunki ksztatcenia, ktére przygotowywaty by
jego uczestnikdéw do funkcjonowania w zmienionej rzeczywistosci.

Powstate w tym czasie Stowarzyszenie Polskie Uniwersytety Ludowe
podpisuje umowe z Ministerstwem Edukacji Narodowej, na mocy ktoérej sto-
warzyszenie przejmuje zarzad nad uniwersytetami ludowymi wraz z wyposa-
zeniem w celu prowadzenia placowek o$wiatowych. Rozwiazanie to ma funk-
cjonowac poczatkowo przez okres 5 kolejnych lat. Kadra UL-u w Radawnicy,
zyskujac czas, decyduje sie na przeprowadzenie badan potrzeb edukacyjnych,
po ktérych uruchamia dwa kierunki ksztatcenia na poziomie szkoty policeal-
nej - powstaje Policealna Szkota Technik Obstugi Turystycznej oraz Medycz-
ne Studium Terapii Zajeciowej. Obie szkoty nabywaja uprawnienia szkét pu-
blicznych, dzieki czemu stuchacze maja mozliwo$¢ zdobycia wyksztatcenia,
potwierdzonego stosownym dokumentem, uznawanym przez pracodawcow.
Przed mtodziezg z popegeerowskich srodowisk, pochodzacg czesto z rodzin
o niskim statusie finansowym, otwierajg sie mozliwosci spotecznego i zawo-
dowego rozwoju. Poziom nauczania w szkotach oraz oddzialywania wycho-
wawcze, tworzac spojny system, stuzg rozwojowi stuchaczy i motywujg wielu
z nich do podejmowania dalszej edukacji na wyzszych uczelniach.

W 1998 roku w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy UL w Radawni-
cy otwiera Policealng Szkote Pracownikéw Stuzb Spotecznych, ksztatcac
pracownikéw socjalnych, asystentow oséb chorych i niepetnosprawnych,
opiekunéw $rodowiskowych i medycznych. Prowadzone przez uniwersytet
ludowy szkoty szczyca sie przez kolejne lata stuprocentowa zdawalnos$cia
egzamindw sktadanych przed Centralng Komisjg Egzaminacyjna.

W 2004 roku, z inicjatywy Starostwa Powiatowego w Ztotowie, UL w Ra-
dawnicy rejestruje placowke - Niepubliczny Osrodek Doksztatcania i Do-
skonalenia Zawodowego i przejmuje obowiazek ksztalcenia mtodziezy ze
ztotowskich szkot w zakresie ksztatcenia teoretycznego, dotyczacego przed-
miotéw zawodowych.

W lutym 2009 roku przy uniwersytecie ludowym, z uwagi na pojawia-
jace sie w srodowisku lokalnym zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
oraz zaburzenia zachowania wsrdod dzieci i mtodziezy, zostaje powotany
Mtodziezowy OSrodek Socjoterapii. Pomimo ukierunkowania dziatalno$ci na
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potrzeby edukacyjne i wychowawcze dzieci, UL nadal prowadzi réznorodne
kursy krotkoterminowe, ktére ciesza sie duzg popularnoscig wsrdd lokalnej
spotecznosci.

Nowe tysigclecie oraz poprawa sytuacji materialnej ludzi ujawniaja po-
trzebe samorealizacji juz nie tylko u mtodziezy stojacej przed wyborem drogi
zyciowej, ale takze u 0sob starszych. Dla wielu dorostych, rozwéj zaintereso-
wan, mozliwosci artystycznej ekspresji oraz spedzanie czasu z innymi, ucza-
cymi sie dorostymi, staje sie sposobem na samodoskonalenie oraz dowodem,
potwierdzajacym zasadnos$¢ idei ksztatcenia przez cate zycie. Takze zatoga
UL-u podejmuje dziatania, polegajace na rozwijaniu swoich kompetencji, po-
szukujgc inspiracji do dziatania poprzez wspotprace z zagranicznymi organi-
zacjami, takimi jak Istituto Fortunato w Neapolu, Cepa la Balanguera z Palma
de Mallorca, Uniwersytet Ludowy w Krempe, w Niemczech.

Dzisiaj organem prowadzacym UL w Radawnicy jest Stowarzysze-
nie Polskie Uniwersytety Ludowe z siedzibg w Radawnicy. Radawnicki UL
wspétpracuje z Ogélnopolska Siecig Uniwersytetéw Ludowych, ktérej celem
jest rozwoj i szerzenie idei uniwersytetéw ludowych w Polsce oraz reprezen-
towanie interesow jej cztonkéw w kraju i za granica. Dzieki temu mozliwe
staje sie realizowanie projektéw w Polsce oraz za granica i, co najistotniejsze,
powieksza spektrum obserwowania i diagnozowania potrzeb lokalnej spo-

Fot. 1. Uniwersytet Ludowy w Radawnicy - budynek w Zlotowie (fot. Katarzyna Sypniewska)
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tecznosci w stale zmieniajacej sie rzeczywistosci, dzieki ktérej Uniwersytet
Ludowy w Radawnicy funkcjonuje nieprzerwanie od ponad siedmiu dekad.

1.2. Ideowe podstawy funkcjonowania
Uniwersytetu Ludowego w Radawnicy

Uniwersytety ludowe wyrosty na bazie pedagogiki grundtvigianskiej,
ktorej nazwa pochodzi od nazwiska zatozyciela pierwszych uniwersytetow
ludowych, M.F.S. Grundtviga. Celem dziatania UL-u jest przede wszystkim
uznanie wartos$ci i wykorzystywanie wczes$niejszych doswiadczen stuchaczy
oraz zaangazowania ich w takim stopniu, by brali odpowiedzialno$¢ w proce-
sach planowania i realizacji dziatan edukacyjnych. Sa one zgodne z zatoZenia-
mi metod nauczania wypracowanymi na przestrzeni ponad 150 lat funkcjono-
wania tych placowek w wielu krajach Europy. Zatoga Uniwersytetu Ludowego
w Radawnicy nie poprzestaje wytacznie na tradycyjnych zatozeniach metody
grundtvigianskiej i nieustannie poszukuje odpowiedzi na pytanie: czy zato-
zenia metody grundtvigianskiej znajdujg potwierdzenie we wspoéiczesnej
psychologii poznawczej, kognitywistyce i andragogice? Zgtebianie tego za-
gadnienia wydaje sie by¢ szczegdlnie wazne, w obliczu stawiania sobie pytan
o0 przysztos¢ uniwersytetow ludowych oraz ich znaczenie dla edukacji doro-
stych. Na potrzeby niniejszego opracowania mozna podac¢ jedynie przyktady
badan potwierdzajacych stusznos¢ zatozen ideowych Grundtviga.

W Programie Wspierania Rozwoju Uniwersytetéw Ludowych na lata
2020-2030 czytamy o nastepujacych unikalnych metodach nauczania doro-
stych polegajacych na:

- holistycznym (cato$ciowym) podejsciu do uczenia sie, rozwijania kompe-
tencji kluczowych, a w szczegélnosci kompetencji spotecznych i obywa-
telskich (zdolnosci skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i zawodowym), ale tez do inicjatywnosci i przedsiebiorczosci
(zdolnosci do wcielania pomystéw w czyn poprzez kreatywno$¢, innowa-
cyjno$c¢ i podejmowanie wyzwan, umiejetnosci planowania i zarzadzania
projektami, itp.) oraz rozbudzaniu swiadomosci i ekspresji kulturalne;j.
Nawet jesli proponowany kurs dotyczy konkretnego zawodu, jest on pro-
wadzony w sposob uwzgledniajacy rézne obszary ludzkiej osobowosci,
rézne rodzaje inteligencji, r6zne poziomy ludzkiego Zycia;

- partnerstwie nauczycieli i stuchaczy. Uniwersytet ludowy jest demokra-
tycznie zarzadzang wspdélnotg nauczycieli i stuchaczy. Jest zywym przykta-
dem budowania wspdlnoty poprzez konkretne formy, takie jak aktywny
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samorzad stuchaczy, gotowos¢ do wiaczenia stuchaczy w proces tworze-
nia programu, uwzglednianie w programie ich potrzeb i preferencji;

- wolnosci ideologicznej i politycznej, w tym wolno$ci w formutowaniu i re-
alizowaniu programu. Przestrzen uniwersytetu ludowego jest wolna od
indoktrynacji, opiera sie na wolnosci stuchaczy w ksztattowaniu wtasnego
Swiatopogladu. Nauczyciel wspiera stuchacza w jego rozwoju, nie narzu-
cajac mu wizji Swiata. Podstawowgq zasada w tej formie uczenia sie jest
dialog, uwzgledniajacy szacunek do odmiennych pogladdw, pochodzenia,
wyznania, kultury. Nawigzuje to do najlepszych wzoréw w edukacji euro-
pejskiej, siegajacych sokratejskiej maieutyki; (...)

- uczeniu sie poprzez praktyke, co oznacza, ze w uniwersytetach ludowych
dziatania praktyczne majg wieksze znaczenie niz zajecia teoretyczne, do-
minuja takie formy nauczania-uczenia sie jak praca zespotowa, uczenie
sie poprzez dzialanie czy uczenie sie przez przezywanie (a w ramach tego
ostatniego znaczace miejsce zajmuje ekspresja artystyczna - zwtaszcza
zwigzana z UL-em metoda budowania wspoélnoty: wspolne $piewanie,
teatr, itp.). W procesie edukacji wazna jest relacja mistrz-student, gdzie
uczacy sie uczestniczy w codziennej pracy mistrza, stuchajac jego wskazoé-
wek oraz dostaje do wykonania samodzielne zadania.

W opracowaniu czytamy takze ,..uniwersytety ludowe (...) w szczego6l-
nosci stwarzaja mozliwos¢ znalezienia odpowiedzi na podstawowe pytania
natury egzystencjalnej: kim jest konkretny uczestnik jako osoba oraz cztonek
danej wspdlnoty lokalnej, w ktorej przyszto mu zy¢, uczy¢ sie, pracowac i an-
gazowac w zycie publiczne.”.

Przygladajac sie tym ideom z perspektywy badan kognitywistow, wyka-
zujacym silng zalezno$¢ pomiedzy podejmowaniem aktywnos$ci poznawczych
przez osoby doroste z ich osobistymi preferencjami i mozliwo$ciami rozwojo-
wymi (Matlakiewicz i Solarczyk-Szwec, 2009, s. 38-39), narzuca sie wniosek, ze
jakiekolwiek inne niz wyzej wymienione idee przy$wiecajace tak zorganizowa-
nej edukacji nie miatyby prawa funkcjonowac¢ skutecznie. To co autorzy nazy-
waja preferencjami, jest w istocie uksztaltowanym Swiatopogladem, zaintere-
sowaniami oraz cechami osobowosci. Wolno$¢ ideowa dorostych uczacych sie,
jaka zaktadaja u podstaw swego dziatania uniwersytety ludowe, ma swoje po-
twierdzenie w zatozeniach wspétczesnych naukowcédw (Strelau, 2000, s. 121).

Idea uczenia sie przez praktyke w swoim indywidualnym tempie i na
miare swoich mozliwos$ci a takze uczenie sie przez przezywanie, rowniez
znajduja potwierdzenie we wspotczesnych badaniach (Turner i Helms,
1999). Potwierdzaja one, ze osoby doroste, ktére same decyduja o czasie,
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Fot. 2. Uroczyste wreczenie Nagrody im. Wladystawa Orkana za rok 2014 przyznanej
Uniwersytetowi Ludowemu w Radawnicy (zrédto: archiwum Uniwersytetu Ludowego
w Radawnicy)

ktéry powinny przeznacza¢ na nabywanie umiejetnosci lub wiedzy oraz do-
stosowanie tempa uczenia sie zaré6wno w teorii, jak i w praktyce, bezposred-
nio przektadajg sie na efektywno$¢ nauki.

Dzisiaj wiadomo dzieki badaniom (Knowles, Holton III, Swanson, 2009),
ze gtéwna motywacja oséb dorostych jest motywacja wewnetrzna: sukces ro-
zumiany jako che¢ skutecznego uczenia sie, poczucie wptywu na uczenie sie,
poczucie, Ze uczenie sie niesie za sobg konkretng warto$¢ czy w koncu sama
przyjemnos$¢ uczenia sie. Idea braku rywalizacji w trakcie uczenia sie oraz
wspierajgce, otwarte postawy nauczycieli i pozostatych uczestnikow uczenia sie
s3 motorem motywacyjnym, dajacym szanse osiggania zadowalajgcych efektow.

Jednym z najbardziej znanych wspotcze$nie modeli uczenia sie oséb do-
rostych jest niewatpliwie cykl Kolba (Kolb D. 1984) ,[...] uczenie sie jest pro-
cesem, to znaczy sklada sie z szeregu nastepujacych po sobie, angazujacych
rézne o$rodki mézgowe dziatan. Nie jest jednolitg czynnoscia, ale szeregiem
réznych dziatan.”. (Ryzak 2020). Zgodnie z tym modelem w procesie uczenia
sie powtarzajg sie fazy, do ktérych naleza do$wiadczanie (lub odnoszenie sie
do doswiadczen), refleksyjna obserwacja (sprébuj spojrzec¢ z boku na swoje
doswiadczenia), abstrakcyjna konceptualizacja (faza, w ktorej na bazie no-
wych i starych doswiadczen buduje sie wiedza) oraz aktywne eksperymen-
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towanie (tworcza faza uczenia sie, w ktérej poszukuje sie odpowiedzi na py-
tania o mozliwo$ci zastosowania nowej wiedzy czy umiejetnosci). Model ten,
znany w praktyce kadrze UL-u w Radawnicy od wielu lat, w duzej mierze
pokrywa sie z zatoZeniami pedagogiki grundtvigianskiej i dowodzi zasadno-
$ci jej stosowania we wspotczesnej edukacji dorostych.

Kadra Uniwersytetu Ludowego w Radawnicy, poza kultywowaniem tra-
dycyjnych i poszukiwaniem wspoétczesnych teorii uczenia sie os6b dorostych,
sama dowodzi zasadno$ci swych zatozen, nieustannie uczac sie w praktyce.
Dzieki dobrym relacjom z innymi uniwersytetami ludowymi w Polsce oraz
za granicg, nie tylko obserwuje, ale takze uczestniczy w ich codziennych pra-
cach poprzez realizacje wspdlnych projektow, wizyt i wymiany doswiadczen.
Dzieki temu stale poszerza mozliwosci rozwijania sie, tworzac przestrzen
otwarta na zmiany, zachecajacg stuchaczy do wprowadzania ich pierwiastka
w strukture uniwersytetu. UL w Radawnicy stawia sobie takze za cel odpo-
wiadanie na zapotrzebowanie edukacyjne i kulturalne lokalnego srodowiska.
Stad nieodtacznym elementem planowania dziatalnos$ci placéwki i progno-
zowania kierunkow jej rozwoju jest regularne przeprowadzanie badan dia-
gnostycznych posréd mieszkancéw okolicznych wsi i miasteczek. Ze wzgledu
na silne zaangazowanie personelu UL-u w zycie spoteczno$ci oraz w trosce
o rzetelnos¢ uzyskanych informacji, zlecane s takze profesjonalne badania
ankietowe potrzeb i zadowolenia spotecznosci lokalnej. Codzienng prakty-
ka jest takze pozyskiwanie informacji zwrotnych od uczestnikéw w trakcie
szkolen - ich opinii i sugestii oraz po ich zakonczeniu - wéwczas poprzez
przeprowadzanie ankiet ewaluacyjnych. Pozwala to kadrze pedagogicznej
przyjrze¢ sie procesowi nauczania z perspektywy uczestnika i wyciggac
wnioski bedace podstawa jego ulepszania, zgodnie z zatozeniem partner-
skich postaw w procesie uczenia sie.

1.3. Kadra Uniwersytetu Ludowego w Radawnicy
- praca czy styl zycia?

Nowe trendy w ksztatceniu os6b dorostych zaktadajg pewien profil cech
i umiejetnosci nauczyciela. Zalicza sie do nich wiedze specjalistyczng, empatie,
entuzjazm i przejrzystosc. S to cechy, ktérych posiadanie pobudza motywacje
uczacych sie (Knowles, Holton III i Swanson, 2009). Nalezy jednak pamietaé
o specyfice i tradycjach uniwersytetow ludowych, z grundtvigiariska metoda
nauczania na czele, ktéra w relacjach i opiniach dotyczacych specyfiki pracy
w Uniwersytecie Ludowym w Radawnicy wytania sie na pierwszy plan.
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Fot. 3. NauczycielKi i uczestnicy zaje¢ przed siedziba placowki w Zlotowie (fot. Mirostaw
Mincewicz)

S3 oczywiscie pewne og6lne zasady dotyczace zatrudniania wyktadow-
coOw uniwersytetow ludowych, takie jak umiejetnosci. W tym przypadku bo-
wiem nie tyle wiedza, co wtas$nie praktyczne, Zyciowe umiejetnosci sa jedna
z czterech, osiowych cech nauczyciela. Jego doswiadczenia, wiedza i umie-
jetnosci, szerzej méwigc, postawa zyciowa sg poza empatig, entuzjazmem
i przejrzysto$cig najwazniejsze. Warto wspomnie¢, Ze osoba ta nie musi po-
siada¢ okreslonego wyksztatcenia. Nie wydaje ona bowiem $wiadectw, nie
dokonuje ocen. Wnosi wartos¢ dzieki entuzjazmowi i postawie otwartosci
wobec drugiego cztowieka. Obserwuje, stucha, rozwaza razem z uczniem.
I to wlasdnie dzieki partnerskiej postawie stanowi motor motywacyjny dla
uczacych sie.

Uniwersytet ludowy powstat i istnieje dzieki ludziom dla innych ludzi. Ko-
rzysta w swym funkcjonowaniu mozliwie jak najintensywniej ze swoich zaso-
béw materialnych, lecz przede wszystkim, ludzkich. Kadra tej placowki jest baza
i najsilniejsza jej strong. Ludzie pracujacy tu od dziesiecioleci przejmowali kul-
ture pracy od swoich poprzednikéw, takze silnie z tym miejscem zwigzanymi.

Kadra pedagogiczna uniwersytetu ma wszechstronne wyksztatcenie,
kazdy z wyktadowcdédw i nauczycieli pracujgcych na state ma wyksztatcenie
wyzsze, zwykle w kilku kierunkach. Nie jest to formalnym obowiazkiem, kt6-
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ry musi by¢ spetniony, by zosta¢ wyktadowca, lecz potrzeby srodowiska lo-
kalnego i wyzwania merytoryczne sktaniaja kadre do uczenia sie przez cate
swoje zawodowe zycie, czym jednocze$nie potwierdzaja swoje kompetencje
zycia wg zasad grundtvigianskich. Oprdcz statej kadry pedagogicznej waz-
ng role w funkcjonowaniu placéwki odgrywa kadra niepedagogiczna. Dzieki
wspotpracy i wzajemnemu szacunkowi pracownicy stanowig zgrany i prez-
ny zespo6t, do ktorego chetnie dotaczajg wyktadowcy krétkich kurséw, two-
rzac wspolnie rodzinng atmosfere.

By poczu¢ atmosfere pracy w Uniwersytecie Ludowym w Radawnicy oraz
zrozumie¢ czym ta placowka jest dla ludzi tutaj pracujacych, zaréwno peda-
gogoéw jak i kadry niepedagogcznej, nalezy wstucha¢ sie w wypowiedzi perso-
nelu. Tylko w ten sposéb mozna przyjrzec sie gospodarzom tego miejsca, kto-
rzy nie tyle dzialaja tu wedtug teoretycznych podstawy i zasad, co raczej czuja
to miejsce poprzez przejmowane z pokolenia na pokolenie tradycje i kulture
wspotdziatania.

Jakub Mincewicz, nauczyciel, koordynator projektow

»Wyktadowca w UL-u to cztowiek, rozumiejacy drugiego cztowieka, be-
dacy dla niego partnerem w procesie uczenia sie. Osoba, ktéra swoja obecno-
$cig i kompetencjami motywuje stuchacza do wspoélnego poszukiwania od-
powiedzi na stawiane w tresci kursu pytania, ale takze na pytania o samego
ucznia, o to kim jest. To cztowiek, ktory szanuje doswiadczenia stuchacza,
akceptuje go i nie prébuje zmienia¢, a raczej towarzyszy¢ mu w nabywaniu
kolejnych do$wiadczen. Nauczyciel UL-u jest dobrym i uwaznym obserwa-
torem: zaréwno grupy uczacej sie, jak i pozostatych wspdtpracownikow.
Dzieki obserwowaniu grupy, zajmuje $wiadomie miejsce w jej strukturze
tak, by atmosfera pracy grupy sprzyjata wszystkim jej uczestnikom. Obser-
wacja pozostatych nauczycieli pomaga mu stale sie rozwija¢ i doskonali¢.
Dzieki atmosferze pracy, polegajgcej na wzajemnym wspieraniu sie, moty-
wowaniu i uczeniu sie od siebie, a takze dzieki duzej otwartos$ci, pracownicy
UL-u w Radawnicy s3 dla siebie partnerami, ktérzy nie konkuruja ze soba.
Kazdy pomyst wart jest co najmniej rozmowy o nim. Tu wszyscy sa zaan-
gazowani. Dzieki temu, ze UL w Radawnicy istnieje tak dtugo, kultura pracy
rozwija sie tu nieustannie - ludzie pracuja tu latami i wciaz sie ucza. Mtodzi
korzystaja z doswiadczen tzw. ,starej gwardii”.

Wazne s tez dla nas, dla zespotuy, inspiracje. Najblizszy jest nam dunski
uniwersytet ludowy. To kolebka idei grundvigianskiej i tam naprawde czué
te atmosfere. Jezdzimy tam, uczymy sie, czerpiemy od siebie wzajemnie.”
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Magdalena Przybyla-Malka, nauczyciel, koordynator projektow

»+Wyktadowca UL-u to przede wszystkim osoba otwarta na ludzi i na
Swiat. Taka, ktéra ma pasje i inspiruje innych, zaraza entuzjazmem, prowo-
kuje do eksperymentowania po swojemu. To czlowiek, ktéry dzieki swoim
dziataniom pomaga innym odkrywac co w nich jest silng strong, jakie maja
mozliwo$ci, co mogg zrobi¢. Kultura pracy w UL-u to praca bez ram czaso-
wych - pracujemy, bo zajmujemy sie wspoélnie jakim$ tematem. Dostosowu-
jemy sie do siebie, do swoich dziatan, do swojego zycia prywatnego. JesteSmy
partnerami, wspieramy sie. Jesli kto§ ma problem lub nie wie, jak podejs¢
do jakiego$ tematu, na pewno kto$§ mu pomoze i to w specjalny sposob: nie
powie, jak co$ zrobi¢ - poda jedynie sugestie, moze zada pytania, ktére beda
pomocne w rozwigzaniu problemu. Ale bez narzucania swojej woli. Bo wazne
jest to, zeby kazdy miat przestrzen do tego, by da¢ od siebie co$ wartoscio-
wego. To wiasnie jest najbardziej warto$ciowe w naszym zespole. Inspiruje
nas praca innych uniwersytetow ludowych w Polsce i za granica. Doswiad-
czenia, ktére przywozimy z podrdzy do innych tego typu placéwek za granica
sa niezwykle cenne. Ale takze te z kraju. Np. Dzien drzewa przywiezliSmy
z UL-u z Grzybowa. Tego dnia bedziemy wspo6lnie z nadle$snictwem nazywac
i podpisywac¢ gatunki drzew w naszym parku nie tylko ze stuchaczami, ale
takze wlaczymy do tego nasze rodziny. Przyjaznimy sie, potrzebujemy siebie,
lubimy spedza¢ razem czas. Organizujemy dziatania, ktére integruja nie tylko
stuchaczy UL-u z ich jednym wyktadowcy, ale i takie, gdzie wszyscy wykta-
dowcy wraz z rodzinami sg zaangazowani. Dzieki temu czujemy, Ze jesteSmy
dla siebie wsparciem. Czy moze by¢ co$ cenniejszego?”

Barbara Mincewicz, Dyrektor Uniwersytetu Ludowego
w Radawnicy

»R6b to, co potrafisz i kochasz robi¢ dla ludzi, ktérzy zyja tutaj. Obser-
wuj i stuchaj, angazuj i badZ zaangazowany. Szanuj wartoSci, pozwdl czer-
pac¢ z wlasnych doswiadczen, rozwijaj sie, inspiruj. By¢ moze za chwile uczen
nauczy Cie czego$ niezwykle waznego (...) Wyktadowca musi by¢ mistrzem
w swojej dziedzinie, ptynnie taczy¢ w sobie kompetencje zawodowe z umie-
jetnoscig bycia cztowiekiem. Tego nie mozna sie nauczy¢. To raczej kwestia
postawy wobec uczenia sie 0s6b dorostych, wobec ich wtasnych doswiad-
czen i mozliwosci. To postawa bycia otwartym i wspétpracujacym cztowie-
kiem, ktéry pozwala uczestnikowi kursu odkrywac nie tylko nowe dziedziny,
lecz przede wszystkim po trosze samego siebie. Lubimy sie jako ludzie. Wie-
my, Ze mozemy nha sobie polega¢. Traktujemy sie jak rodzina, teraz wieksza,
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ale wspolny cel jest najwazniejszy. Wsparcie, tolerancja i szacunek do pracy
innych.”

Mirostaw Mincewicz, przewodniczacy Stowarzyszenia Polskie
Uniwersytety Ludowe, nauczyciel od 1986 roku

»Ten, kto pracuje w UL-u w Radawnicy musi by¢ dobrym cztowiekiem,
ktory nie tylko mowi, ale i stucha. Oprocz wyktadowcéw praktycznych kur-
séw, prowadzimy takze szkoty policealne. Tu temat kompetencji dotyczg-
cych poziomu i rodzaju wyksztatcenia jest juz prawnie uregulowany i bardzo
istotny. To, czym mozemy sie pochwali¢ i jednocze$nie, co jest nasza sitg, to
wszechstronnos¢. Kazdy ze statej zatogi pedagogicznej ma przygotowanie
do nauczania w kilku dziedzinach. I co najwazniejsze, jako zespot i kazdy
z osobna mamy szerokie spektrum zainteresowan. Praca tutaj jest przy-
jemnym spotkaniem nauczyciela z uczniem, ale bywa i wyzwaniem wobec
problemoéw uczacych sie. Takiej pracy nie spos6b zaplanowac i przygotowacé
sie do rozmdéw o Zyciu i doswiadczeniach stuchaczy. Zwykle s3 to spotkania
improwizowane. | to bywa trudne i niezwykle ciekawe jednocze$nie. Trzeba
starac sie rozumie¢ problemy uczacych sie i umiejetnie rozmawia¢ o nich,
szczegdblnie na forum grupy. Nie jest to rutynowa praca, bo kazdy z nas jest
inny. Przywigzujemy do tego duza wage. Nie mamy dzwonkdéw, bo nie po-
trzebujemy ich. Pracujemy, zeby osiaggnac¢ wspoélny cel. Cztowiek uczy sie
przez obserwacje. Dlatego nasze dzieci, ktére bylty z nami, pracownikami,
dzisiaj tez pracuja tutaj. Przesigkly UL-owa atmosfera, sa przygotowane do
pracy w stale zmieniajgcym sie $rodowisku. Ci, ktérzy do nas dotaczyli, to
zwykle ludzie otwarci, sami lubiagcy sie uczy¢. Przejmuja ten rodzinny kli-
mat. Wszyscy tu sie ksztalca, uzupetniajac, powiekszajac swoje kompetencje.
Stata pedagogiczna kadra ma dzieki temu petne przygotowanie do pracy, bo
wielokierunkowe.”

Irena Iskra, Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii

»W naszym UL-u pracuja ludzie o bogatych osobowosciach, twérczy,
gotowi na zmiany, ktérzy w trudnych sytuacjach potrafia dawac¢ wsparcie
sobie nawzajem. Tak jest dzisiaj, ale podobnie byto zawsze. To, co czytamy
o pracownikach sprzed lat, Swiadczy o podobnym rysie charakterologicznym
pracownikdéw. To ludzie, ktérzy maja w sobie che¢ dzielenia sie sobg i tym co
maja z innymi. Przyktadem moze by¢ choéby ksiegozbior, stale uaktualniany,
tak jak nasze programy i kursy. Kiedy sie pojawia w naszej ofercie co$ nowe-
g0, pojawiajg sie tez ksigzki i czasopisma z danego zakresu. Dzielimy sie tym.
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Do dzisiaj z naszej biblioteki korzystaja nasi stuchacze, takze nasi absolwen-
ci, ktérzy, bedac na wyzszych uczelniach, szukajg u nas literatury potrzebnej
w realizacji programu studiéw. Nie pozostajemy w tyle. JesteSmy zawsze do
dyspozycji uczacych sie i siebie nawzajem.”

Katarzyna Sypniewska, ksiegowa, absolwentka kursu
»~Ekonomika i organizacja wiejskiego gospodarstwa domowego”

,W UL-u pracuja ludzie, ktérzy lubig ludzi. Tutaj ciagle poznaje sie no-
wych ludzi. Dzieki warsztatom, spotkaniom, szkoleniom. Bardzo to lubie.
Wazne jest dla mnie takze to, Ze ciagle sie rozwijam: jestem ksiegowa, ale
dzieki pracy tutaj, stale rozwijam swoje pasje, doskonalgc sie w rekodzielnic-
twie i fotografii. Wspaniale jest pracowa¢ wsréd ludzi, ktérzy majg artystycz-
ne dusze i s czesto wszechstronnie uzdolnieni, np. nasz informatyk znako-
micie §piewa - to ludzie, ktérzy emanuja t3 energig. Dobrze by¢ wsréd nich.
Wcigz mam kontakt z kolezankami z kursu, ktory tutaj odbywatam. Wspomi-
namy te czasy czule jako niezwykle inspirujacy etap Zycia.”

Olga Jedrzejczak, kucharka

,Ktos, kto pracuje w UL-u, musi by¢ odpowiedzialny, pracowity i musi
mie¢ poczucie humoru. Lubi¢ zycie. Lubie kontakt z ludZmi i te prace. Kazdy
ma mozliwos$¢ realizowania swoich pomystéw. Kuchnia wspétpracuje z ka-
dra pedagogiczng, jesteSmy otwarte na propozycje, same chetnie proponuje-
my nowo$ci. Lubimy sie uczy¢ nowych potraw. Znam to miejsce od zawsze,
bo moja mama, Maria Skoczylas, pracowata tu jako pielegniarka, a moja bab-
cia, Longina Nowak, przez 40 lat pracowata tak jak ja dzisiaj, w kuchni. Byta
szefowg i zawsze moéwita, Ze UL to jej drugi dom i w UL-u nikt nie moze by¢
gltodny. I tez lubita te prace. To miejsce jest cze$cia naszej rodziny.”

Dominika Skoczylas-Radke, nauczyciel, absolwentka
Podyplomowego Studium Terapii Zajeciowej, Podyplomowego
Studium Pracownikéw Socjalnych. Pedagog terapeuta,
socjoterapeuta, koordynator warsztatow.

»,Nie miatam planu, zeby uczy¢ sie w UL-u. Po maturze dostatam sie na stu-
dia. Chciatam po prostu zobaczy¢ to miejsce, ktére wtedy jako jedno z niewie-
lu w Polsce ksztalcito z zakresu terapii zajeciowej. Przyjechatam tutaj z mama
i... postanowitam zosta¢. Gtownym powodem byta panujaca tutaj atmosfera
i otoczenie. Stuchacze chodzacy po szkole w kapciach, kubkiem herbaty, prze-
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piekny park, rozmawiaja-
cy wszedzie ludzie. Urzekto
mnie to wszystko. Na studia
posztam po skonczeniu szkét
policealnych.  Studiowatam
Diagnoze i Terapie pedago-
giczng, potem socjoterapie.
Bytam tam prymusem, bo po
tych szkotach te studia byty
dla mnie tatwe. Jako uczenni-
ca cenitam sobie najbardziej
to, ze mogtam zawsze liczy¢
na wsparcie kadry i na part-
nerstwo. | poczucie humoruy,
a to wazne. Podam taki przy-
ktad. W trakcie mojej nauki
w UL-u przypadaty Mikotaj-
ki. Wszyscy, caty kurs, po-
stawiliSmy wtedy buty pod
drzwiami dyrekcji. I wszyscy
dostaliSmy do nich cukier-
ki. Pan Mirek pewnie biegt
rano do sklepu po stodkosci,
bo w Mikotaja nie wierzyli-
$my... Najwazniejsze, ze dla

Fot. 4. Uczestnicy kursu dla organizatoréw dzialal-
. . ., noéci kulturalno-oswiatowej o specjalizacji foto-
Pani Dyrektor nie byliSmy grafia i film, lata 70. XX wieku (zrédto: archiwum

uczniakami, byliémy partne- Uniwersytetu Ludowego w Radawnicy)

rami. Pani Teresa Matolepsza, woéwczas pracujaca tu jako ksiegowa (obecnie
na emeryturze), zawsze u$miechnieta, pomocna. Irena Iskra, dzi$ moja pani
Dyrektor w MOS, jest nie tylko szefowa. Jest wspierajacym cztowiekiem. Tak
tu po prostu jest. Lubie te prace za to, ze nieustannie cos sie tu dzieje i zmienia.
Jesli kto$ lubi zmiany, pokocha te prace. Jak my.”

Teresa Malolepsza, emerytka, przez 45 lat ksiegowa

»W uniwersytecie pracuja osoby otwarte, przyjazne, kochajace ludzi
i szczere, bo jesteSmy ze sobg czesto dtuzej niz 8 godzin. To nie jest praca
w Scistych ramach czasu. Sa dni, kiedy trzeba by¢. Dla mnie praca byta réwnie
wazna jak dom. I byta przyjemnoscia. Pracowatam tam 45 lat, bo lubitam lu-
dzi, z ktérymi pracowatam. Mogtam sie uczy¢, wyjezdzaliSmy na szkolenia na
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skandynawskie uniwersytety. Zawsze byliSmy na biezgco. ByliSmy tam dla
stuchaczy, kazdy z nas, nie tylko nauczyciele. Praca z ludZmi nas cieszyta.”

1.4. Ludowy znaczy dla ludzi. Grupa odbiorcow
Uniwersytetu Ludowego w Radawnicy

L,Uniwersytet ludowy dziata na rzecz ludzi” - to zdanie czesto powta-
rzane przez Dyrektor uniwersytetu ludowego, Barbare Mincewicz. Przez
wiele lat, jak zostato juz powiedziane w rozdziale 1.1 Uniwersytet Ludowy
w Radawnicy. Rys historyczny na tle Polskiej edukacji dorostych, odbiorca-
mi kurséw byli ludzie, zwykle z najblizszych okolic, ze srodowisk wiejskich
i z okolicznych matych miejscowosci i miast. Jako Ze oferta, zakres progra-
mowy Kursow i warsztatéw organizowanych w Radawnicy byt atrakcyjny
i rzadko spotykany, czesto zachecat do podjecia nauki w UL-u takze ludzi
z dalekich zakatkéw Polski. Stuchaczami diugich kurséw stacjonarnych byli
przez lata ludzie z catego kraju. Grupy odbiorcéw, na ktoérych dziatalnos¢
uniwersytetu ludowego byta ukierunkowana, definiowato zycie i zwigzane
z nim warunki spoteczno-gospodarcze. Dla kadry wazne byto tez przyglada-
nie sie temu, co sie dzieje nie tylko w najblizszej okolicy, jaki jest $wiat wokot
nas, jakie wyznacza potrzeby? Przed kim stawia wyzwania i jakie? Jak mozna
ludziom utatwi¢ ich przezywanie, jednocze$nie wspierajac ich samoksztat-
cenie oraz rozwoj i wreszcie, jak zmieniajg sie ci, ktorym UL ma stuzy¢, jak
wptywaja na nich zmiany, ktérych wszyscy doswiadczamy?

W 1946 roku Uniwersytet Ludowy w Radawnicy rozpoczat swoja dziatal-
no$¢ od organizacji oSmiomiesiecznego kursu repolonizacyjnego. Jak wynika
z zachowanych fragmentéw zapiséw w kronikach i dziennikach zaje¢, do 1958
roku odbiorcami kurséw byty osoby, ktére miaty zajmowac sie kultura, oswia-
ta i krzewieniem ochrony zdrowia na terenach wiejskich. Z uwagi na to, ze UL
w Radawnicy znajdowat sie na tzw. terenach odzyskanych po drugiej wojnie
Swiatowej, gdzie nalezato od podstaw zorganizowac zycie spoteczne, kursy, kto-
re organizowat UL, byty niezwykle potrzebne i wazne dla mieszkancéw Krajny
Ztotowskiej. W roku 1958 przygotowano programy dla dwoch kurséw ekspery-
mentalnych: pierwszy z nich miat za zadanie przysposobi¢ dziewczeta z obsza-
row wiejskich do prowadzenia placéwek przedszkolnych, drugi miat przygoto-
wac mtode kobiety do realizacji zadan ksiegowych. Realizowano je do roku 1968.

W 1970 roku rozpoczeto ksztatcenie w zakresie kulturalno-oswiato-
wym. Realizowano kursy o specjalizacjach: fotografia i film oraz prowadze-
nie domoéw kultury. Byty to kursy stacjonarne o bardzo wysokim poziomie
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prowadzenia oraz ze znakomitym, jak na owe czasy, zapleczem sprzetowym.
Grono odbiorcéw poszerzyto sie wowczas znacznie, Radawnica przyjmowa-
ta wéwczas stuchaczy z catej Polski. Uczyty sie tutaj pdzniejsze stawy, m.in.
Grazyna Auguscik - znana piosenkarka jazzowa, Jolanta Dylewska i Andrzej
Mitoszewicz, Marian Rynkiewicz, artysci, fotograficy, laureaci wielu nagréd
za tworczos¢ filmowa i fotograficzng w kraju i za granica. Co istotne, wiek-
szo$¢ absolwentow tego kierunku z powodzeniem kierowata placéwkami
kultury przez wiele lat lub prowadzita samodzielng dziatalno$¢ zawodowa.

W 1983 roku zainicjowano organizacje kursu ,Ekonomika i organizacja
wiejskiego gospodarstwa domowego”. Kurs ten, dowcipnie nazywany przez
wielu jako ,szkota dobrych Zon”, skierowany byt przede wszystkim do mto-
dych kobiet, przygotowujacych sie do pracy jako instruktorki wiejskiego
gospodarstwa domowego. Mtode dziewczeta, obok uczenia sie umiejetno-
$ci niezwykle potrzebnych w latach 80-tych, kiedy wszystkiego brakowa-
to, w postaci gotowania, szycia, uprawiania warzywnika, uczyty sie psycho-
logii, socjologii, pedagogiki.

Jak wynika z dokumentéw archiwalnych Uniwersytetu Ludowego w Ra-
dawnicy, do 1995 roku rézne formy ksztatcenia w duchu pedagogiki grund-
tvigianskiej ukonczyto niemal 2600 oséb. Byly to w przewazajgcej mierze
osoby ze $rodowisk matych miast i wsi.

W 1995 roku po przeprowadzeniu badan rynku i dtugich przygotowa-
niach, spoteczno$¢ Uniwersytetu Ludowego w Radawnicy podjeta decyzje
o utworzeniu Medycznego Studium Terapii Zajeciowej. Oprocz tego utwo-
rzono Policealng Szkote Technik Obstugi Turystycznej. Obie szkoty miaty sta-
tus szkot policealnych o uprawnieniach szkét publicznych, dzieki czemu byty
one dostepne szerokiej rzeszy kandydatéw, do ktérej w duzej mierze nalezeli
mtodzi ludzie z lokalnego sSrodowiska wiejskiego.

Kolejne badania w$rdd spotecznosci oraz gtosy stuchaczy i oséb zain-
teresowanych ksztatceniem sie w Uniwersytecie Ludowym w Radawnicy,
unaocznity potrzebe otwarcia kolejnych kierunkéw szkot policealnych. Po-
wstala wowczas Policealna Szkota Pracownikéw Stuzb Spotecznych, ktora
ksztatcita przysztych pracownikow socjalnych, opiekunéw medycznych, asy-
stentéw osdb niepetnosprawnych, opiekunéw srodowiskowych, opiekunéw
w domach pomocy spotecznej. Odbiorcami tej oferty byli przede wszystkim
absolwenci szkét $rednich, poszukujacy zawodu lub jego zmiany lub traktu-
jacy UL jako przystanek na swej $ciezce ksztatcenia. Szkoty policealne, kt6-
re powstaty wowczas w ramach UL-u, funkcjonujg z powodzeniem do dnia
dzisiejszego i ciesza sie od lat osigganiem stuprocentowej zdawalnosci eg-
zaminéw koncowych, sktadanych przed Centralng Komisja Egzaminacyjna.

33



Fot. 5. Krag wspdlnotowy utworzony przez uczestnikéw zaje¢ (Zrédto: archiwum Uni-
wersytetu Ludowego w Radawnicy)

Absolwenci czesto utrzymuja ze soba kontakt przez cate lata, wielu z nich
pracuje w wyuczonych zawodach, wielu postanowito poglebia¢ swoja wie-
dze, studiujac i zgtebiajac dziedziny, z ktérymi zapoznali sie w Radawnicy.

W 2004 roku w powiecie zlotowskim, na terenie ktérego znajduje sie UL
w Radawnicy, zrodzito sie zapotrzebowanie na teoretyczne ksztatcenie przed-
miotéw zawodowych. Na prosbe Starostwa Powiatowego w Ztotowie, UL utwo-
rzyt Niepubliczny O$rodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, przyjmu-
jac na siebie obowigzek ksztatcenia mtodziezy szkét ztotowskich w tym zakresie.
W wyniku bliskiej wspotpracy, wtadze powiatu zaproponowaty otwarcie O$rod-
ka Ksztatcenia Na Odlegtos¢ Na Wsi. Osrodek, zgodnie ze swoimi zatoZeniami, po-
wstat dla ludzi pracujacych, zajetych, zmuszonych do godzenia nauki z wieloma
innymi obowigzkami. O$rodek, jako jeden z 350 podobnych placéwek dziataja-
cych na terenie kraju, zostal wyrézniony i nagrodzony za swojg dziatalnosc.

0d 2009 roku przy UL-u w Radawnicy dziata Mtodziezowy Osrodek So-
cjoterapii dla chtopcéw, u ktérych wystepuja zaburzenia zachowania i ktérzy
nie ukonczyli 18- tego roku zycia. Dzieki tej dziatalnos$ci mtodzi chtopcy maja
mozliwo$¢ ukonczenia szkoty podstawowej i realizowania programéw tera-
peutycznych i profilaktycznych, wtaczajacych ich w funkcjonowanie lokalnej
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spotecznosci. Okazuje sie, Ze i tutaj stosowanie metod M. F. S. Grundtviga daje
dobre rezultaty.

Opisywane formy ksztatcenia sg dtugoterminowe, czesto stacjonarne,
dedykowane odbiorcom z konkretnymi potrzebami w sferach edukacyjnej,
wychowawczej czy zawodowej. Oprécz takich UL realizuje takze formy krot-
sze, bedacych odpowiedzia na zapotrzebowanie szerszej grupy spotecznosci.
S3 to przede wszystkim warsztaty zwigzane ze sztuka: ikonopisanie, malar-
stwo, ceramika, linoryt, koronkarstwo, papieroplastyka, sztuki zdobnicze,
haft, makrama, sztuka w drewnie, ale takze fotograficzne. Sg one zatem skie-
rowane do odbiorcéw o szerokim spektrum zainteresowan lub takich, ktérzy
poprzez udziat w nich odkrywaja dopiero swoje pasje. Spektrum wiekowe
0s6b korzystajacych z tej oferty to 16-70 lat.

Obecnie grono odbiorcéw dziatalnos$ci UL-u w Radawnicy poszerza sie
0 osoby pragnace sie rozwija¢ w kierunku dziatalnosci na rzecz wspdlnoty
lokalnej i jej aktywizowania.

Placéwka w Radawnicy dotarta w trakcie swej wieloletniej dziatalnosci
do tysiecy os6b wywodzacych sie przede wszystkim z najblizszego jej otocze-
nia, ale i z obszaru catej Polski. We wszystkich dostepnych formach ksztatce-
nia od poczatku swego istnienia UL ugoscit 9621 stuchaczy (tabela 1.) Do tej
statystyki dotaczy¢ nalezatoby osoby, ktore konczyty kursy repolonizacyjne,
ktérych dokumentacji nie udato sie odtworzy¢.

Uniwersytet Ludowy w Radawnicy jest miejscem otwartym i przyja-
znym, gdzie w niekonkurencyjnym srodowisku mozna uzupetni¢ swojg wie-
dze, naby¢ nowe umiejetnosci, rozwingc¢ swoje pasje i poznac samego siebie.
Odbiorcami jego dziatan zas sg ludzie otwarci na rozwo6j i samodoskonalenie.

Tabela nr 1.
Forma ksztalcenia formalnego i nieformalnego Liczba
uczestnikéw

Kursy w latach 1949 - 1992 1806 osdb
Kursy i warsztaty w latach 1999 - 2020 1591 os6b
Dtugi, stacjonarny kurs , Ekonomika i Organizacja Wiejskiego 297 os6b
Gospodarstwa Domowego”

Szkoty policealne ogétem 1995 - 2020 1041 oséb
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia i Doradztwa Zawodowego 3326 oséb
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii 360 osob
Osrodek Ksztatcenia Na Odlegtos$¢ na Wsi 1200 osdb

Ksztalcenie formalne i pozaformalne realizowane w ramach dziatalno$ci Uniwersytetu Ludo-
wego w Radawnicy - liczba odbiorcéw ksztatcenia.
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1.5. Formy i metody pracy

Uniwersytet Ludowy w Radawnicy proponuje wiele réznych form ksztat-
cenia i w zaleznosci od nich dobierane sg odpowiednie metody. Wszystkie sg
jednak spojne z paradygmatem grundtvigianskim oraz teoriami uczenia sie
0s6b dorostych (idee te opisane s3 szerzej w podrozdziale 1.2. I[deowe pod-
stawy funkcjonowania Uniwersytetu Ludowego w Radawnicy).

W UL-u w Radawnicy stosowane sg przede wszystkim pozaformalne for-
my nauczania - uczenia sie. Nauczanie formalne to takie, ktére zaktada zaanga-
zowanie przede wszystkim ze strony wyktadowcy. W takich formach naucza-
nia osoby uczace sie wykazuja sie mniejsza aktywnoscig, celem wykladowcy
staje sie przedstawienie tresci. Nauczanie pozaformalne za$, ktére dominuje
w Uniwersytecie Ludowym w Radawnicy, charakteryzuje sie obopoélnym za-
angazowaniem w proces nauczania - uczenia sie zaréwno os6b uczacych sie,
jak i wyktadowcy. Zadaniem jego wtasnie jest takie organizowanie przestrzeni
i czasu, by cztonkowie grupy byli maksymalnie zaangazowani w proces naucza-
nia - uczenia sie. Wykorzystywane s przy tym metody, czyli sposoby realiza-
cji celéw nauczania, charakterystyczne dla paradygmatu grundtvigianskiego,
zaktadajacego wspdlng nauke, wolnos¢ egzaminowania, otwarto$¢, przestrzen
i czas na dialog oraz profesjonalizm. (Btaszczak, 2019).

Na wybdr metod wptyw majg niewatpliwie przyjete formalnie cele ksztat-
cenia i realizowane w ich ramach tresci programowe. Te za$ sg wynikiem ba-
dan potrzeb Srodowiska lokalnego. Nie pozostaje jednak bez znaczenia czynnik
ludzki, jakim w tym wypadku jest osoba nauczyciela, jego preferencje i cechy
osobowos$ciowe oraz, co w przypadku UL-u w Radawnicy ma ogromne zna-
czenie, kultura organizacyjna placéwki. Z jej powodu metody $cisle powigzane
z nurtem grundtvigianskim nie sg wytgcznie domeng krotkich kursow, ale co
najwazniejsze, stanowig podstawe realizacji tre$ci programowych w ogéle. Nie
stanowig bowiem pochodnej formalnych wymogéw ani spisywanych odgoér-
nie zalecen, lecz sg wynikiem ogoélnej atmosfery przenikajacej UL w Radawni-
cy. A te tworza zaangazowani i dobrze merytorycznie przygotowani do pracy
ludzie. Dzieki temu dobér metod w procesie nauczania - uczenia sie stanowi
spdjny jego element, wynikajacy z roli, jaka petni nauczyciel/wyktadowca
UL-u w Radawnicy. Polega ona na tworzeniu atmosfery akceptacji i uwazno-
$ci na potrzeby cztonkéw grupy, zaufania, tworzeniu przestrzeni i czasu do
rozmowy. Nauczyciel stwarza bezpieczne warunki do nabywania wspolnie
wiedzy i umiejetnosci. Daje grupie okazje do integracji, obserwuje i dokonuje
diagnozy jej potrzeb edukacyjnych, formutujac wiasciwe cele. Stwarza mozli-
wos$¢ wspotdziatania w obrebie grupy i pozwala wspottworzy¢ plan procesu
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Fot. 6. Zajecia kulinarne (zrédto: archiwum Uniwersytetu Ludowego w Radawnicy)

ksztalcenia. Jest w koncu partnerem do rozméw nie tylko o zagadnieniach do-
tyczacych tematyki kursow, ale takze o zyciu w ogole.

Ogélnie, w edukacji os6b dorostych, korzystajacych z pozaformalnych

form ksztatcenia (stosowanych takze w UL-u w Radawnicy) mozna wyod-
rebni¢ nastepujgce metody:
— praktyczne - ¢wiczenia produkcyjne - dziatanie wedtug instrukcji, ktére

pozwalajg na utrwalenie sie w umysle dzieki powtdrzeniom i docelowo,
przeksztatcajg sie w nawyki;

eksponujace - pokaz polaczony z przezyciem - metoda ta polega na ekspo-
nowaniu efektu pracy nauczyciela — mistrza, ktéra, dzieki jednoczesnemu
przedstawieniu historii powstania lub historii twoércy (storytelling) od-
dziatuje na wyobraZnie stuchacz, angazuje go w proces, wywotujac emocje;
podajace - ktére w UL-u w Radawnicy zwane s3 takze metodami opartymi
na zywym stowie. Naleza do nich dyskusje wszelkiego rodzaju (konferen-
cyjne, okragtego stotu, panelowe, nowych pomystéw);

problemowe - aktywizujace, metody przypadkéw, metode sytuacyjna,
metode inscenizacji, metode gier planszowych. Te metody polegaja na do-
chodzeniu do rozwiazania poprzez wspoélng prezentacje problemu, czesto
wykorzystujac techniki teatralne. Metody te pobudzajg wyobraznie, po-
zwalaja wcielac sie w role i reflektowac o nim z ré6znych perspektyw.

Jedna z ciekawszych metod, chetnie stosowana w UL-u w Radawnicy, jest

debata oksfordzka polegajaca na wcielaniu sie w role: marszatka, ktorego za-
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Fot. 7. Zajecia fotograficzne (fot. Katarzyna Sypniewska)

daniem jest prowadzenie i moderowanie debaty, dbatos¢ o stosowanie sie do
ustalonych regut debaty. Marszatek prezentuje informacje, podsumowuje jej
wyniki, nie wypowiada pogladéw. Sekretarz jest osoba kontrolujaca czas prze-
biegu catej debaty oraz czas przeznaczony do wypowiedzi dla jednej osoby.
Jury, sktadajace sie z kilku osdb, ocenia wypowiedzi stron, przydzielajgc im
punkty za argumentacje. Stronami debaty sg dwie, zwykle trzyosobowe grupy
- Propozycji i Opozycji. Ktorzy przedstawiajg problem i nastepnie argumentuja
swoje w sprawie stanowisko. Jest to metoda, ktéra dobrze definiuje podziat rél
w grupie, umacnia jej strukture, buduje umiejetnos¢ wzajemnego stuchania sie
i szacunku do odmiennego stanowiska w danej sprawie. Zwykle metoda debaty
oksfordzkiej sprawdza sie, kiedy grupa ma juz za sobg pewien wstepny etap in-
tegracji, a jej cztonkowie rozpoznajg swoje kompetencje i ufajg sobie nawzajem.

1.6 Uniwersytet podazajacy za ludzmi. Tresci
programowe realizowane w UL-u w Radawnicy
0d poczatku swego dziatania, bedac w zgodzie z nurtem grundtvigian-

skim, Uniwersytet Ludowy w Radawnicy prowadzit dziatalno$¢ adekwatna
do warunkéw, chciat by¢ potrzebny spoteczenstwu, a w szczegdlnosci mto-
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dziezy. Wychodzac naprzeciw nieustannie zmieniajacej sie rzeczywistosci,
kadra UL-u dobierata tresci programowe do potrzeb lokalnej spotecznosci.
Jednakze poza uwarunkowaniami spoteczno-gospodarczymi, tresci progra-
mowe realizowane w Uniwersytecie Ludowym w Radawnicy zalezaty od lu-
dzi w nim pracujgcych. Ich potencjat, doswiadczenia i ogélne kompetencje
zyciowe wyznaczaty kierunki dziatan Uniwersytetu Ludowego w Radawnicy
i tak jest rowniez teraz. Kadra, ktora stale sie rozwija stanowi przyktad ucze-
nia sie przez cate zycie, wykorzystywania swoich zasobéw do tego, aby $wiat
wokot stawat sie lepszy.

Jednym z najwazniejszych zadan nauczyciela/wykladowcy UL-u w Ra-
dawnicy jest potaczenie indywidualnych potencjatéw oséb tworzacych gru-
pe, by mogty w dalszym procesie ksztatcenia wspotpracowac, dzieli¢ sie ze
soba umiejetnosciami praktycznymi, wiedzg i Zyciowymi do$wiadczeniami.
Nie s3 to tresci objete konkretnym programem, ale lata do§wiadczen nauczy-
ty statg zatoge UL-u w Radawnicy, Ze czas, w ktérym grupa formuje sie, jest
najistotniejszy dla tworzenia bezpiecznej, akceptujacej i otwartej przestrze-
ni edukacyjnej dla wszystkich uczestnikow. Tresci programowe s3 na tym
etapie traktowane jak pretekst, zaczyn tematyczny, wstep do tworzenia sie
grupy i jej procesu. Ma to ogromne znaczenie szczegdlnie w dtugotrwatych
lub internatowych formach ksztatcenia.

Obecnie, prowadzone od 1995 roku, szkoty policealne sg gtéwnym
nurtem dziatalnos$ci UL-u, cho¢ nie jedynym. Uniwersytet prowadzi takze
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii oraz realizuje warsztaty i kursy reko-
dzielnictwa i sztuki. Przyjrzyjmy sie zatem Kkolejno tre$ciom programowym,
prowadzonych przez UL dziatan.

Szkoty Policealne

Tresci programowe oparte o wytyczne odpowiednich ministerstw, a tak-
ze o kompetencje i ogromne zaangazowanie kadry, realizowane sg na bardzo
wysokim poziomie. Dzieki temu UL w Radawnicy szczyci sie od wielu lat stu-
procentowa zdawalno$cig egzaminéw koncowych sktadanych przez stucha-
czy przed Centralng Komisja Egzaminacyjng. Podczas nauki tak w Policealnej
Szkole Pracownikéw Stuzb Spotecznych, jak i Medycznego Studium Terapii
Zajeciowej, stuchacze zdobywaja wiedze z zakresu medycznego: anatomii,
opieki nad osobami chorymi i niesamodzielnymi, zdrowia publicznego oraz
w formie praktycznej - pielegnacji i udzielania pierwszej pomocy. Poza tre-
$ciami, do realizacji ktoérych obliguje ustawodaweca, najistotniejszymi i ma-
jacymi najwiekszy wptyw na ksztatt procesu nauczania-uczenia sie sg tresci
z zakresu socjologii, pedagogiki i psychologii. To wtasnie w trakcie ich wdra-
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zania otwieraja sie przed nauczycielem i grupa mozliwosci dalszego, wspdl-
nego ksztattowania procesu. Dzieki wykonywanym ¢éwiczeniom na zajeciach
z psychologii, socjologii czy pedagogiki uczestnicy poznajg nie tylko siebie
samych i siebie w konteksScie grupy. Teoretyczne zagadnienia, lecz przede
wszystkim doswiadczajg. Otwarta postawa nauczyciela/wyktadowcy zache-
ca jednoczesnie do dialogu, otwierania sie i wzajemnego wspierania. Zdarza
sie, ze w zakres realizowanych tresci zostaje wcielony problem, ktéry grupa
postanowita wspdlnie rozwigzad.

Oprdcz tego stuchacze uczg sie jezyka obcego zawodowego, by méc ko-
munikowac sie podczas pracy oraz jezyka migowego, by méc pracowac swo-
bodnie z osobami z uszkodzeniami stuchu. Stuchacze, realizujac tak skon-
struowany i uzupeiniony o dodatkowe tresci program nauczania, zdobywaja
kwalifikacje zawodowe, ale takze, co niezwykle wazne, zdobywaja wiedze,
ktéra moga wykorzysta¢ w réznych aspektach zycia rodzinnego. Na proces
nauczania - uczenia sie bowiem nie tylko same tresci ksztatcenia, ale takze
metodyka ich realizowania oraz osoby bedace wyktadowcami, ich osobo-
wo$¢ i doswiadczenia. Dzieki temu, oprocz wiedzy i umiejetnos$ci, stuchacze
majg szanse przygladac sie sobie w oczach innych ludzi, w relacjach z nimi,
co dla wielu, jak wskazuja wypowiedzi absolwentéw, stanowi najwazniejsza
warto$¢ wyniesiong z okresu ksztatcenia sie w UL-u w Radawnicy.

Mtlodziezowy OsSrodek Socjoterapii

Wopisujac sie w nurt prowadzonej dziatalno$ci edukacyjnej i wychowaw-
czej o charakterze pomocowym, od 2009 roku przy UL-u w Radawnicy dzia-
ta Mtodziezowy OsSrodek Socjoterapii dla chtopcéw zagrozonych niedosto-
sowaniem spotecznym. Poza realizacja ogélnego programu dydaktycznego,
pozostajacego pod kuratelg Ministerstwa Edukacji i Nauki, kadra UL-u opra-
cowuje i realizuje specjalistyczne programy wychowawcze, takie jak Trening
Zastepowania Agresji czy Program Mediacji oraz autorski program wycho-
wawcow MOS w Radawnicy. Programy te stuza przede wszystkim rozwigzy-
waniu codziennych probleméw mtodziezy, w ten sposéb posrednio, wptywa-
jac na ich funkcjonowanie emocjonalne i spoteczne.

Cykliczne warsztaty

Korzystajac z mozliwosci aplikowania do programow europejskich, dzie-
ki operatywnosci dyrekcji oraz zespotu, UL w Radawnicy nawigzat liczne
kontakty z uniwersytetami ludowymi oraz innymi, funkcjonujacymi na po-
dobnych zasadach placowkami na terenie Unii Europejskiej. Obserwacje
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ich dziatan na polu ksztatcenia oséb dorostych oraz rozwijania potencjatow
dojrzatych stuchaczy staty sie inspiracja do rozwijania placowki w nowych
kierunkach. W ten sposdéb oferta UL-u powiekszyta sie o kursy i warsztaty re-
kodzieta artystycznego: pisania ikon, tworzenia makram, warsztatow cera-
miki, hafciarstwa, decoupage, techniki sutasz, a takze malarstwa i fotografii
oraz prac w drewnie. Programy owych warsztatow i kurséw skierowane sg
do os6b, ktdre chca spedzac czas w grupie, tworzac i pracujac dtonimi, inspi-
rujac siebie i innych, czerpiac z otoczenia. Zadaniem tych spotkan jest nie
tylko rozwijanie talentow artystycznych i manualnych i twoérczos$c. Spetniajg
one réwniez role terapeutyczng, wpisujac sie w profil uniwersytetu ludowe-
go jako miejsca ukierunkowanego na pomoc i wsparcie ludzi z najblizszego
otoczenia.

Zakonczenie

Janusz Morgenstern, znakomity polski rezyser i producent filmowy, po-
wiedziat kiedys, ze ,Dom to nie miejsce, w ktorym mieszkasz, ale miejsce, gdzie
ciebie rozumieja.” Wstuchujac sie w rytm tego miejsca, poznajac jego historie,
Sledzac losy stuchaczy, przygladajac sie pracy wyktadowcéw mozna $miato
powiedzie¢, ze Uniwersytet Ludowy w Radawnicy jest domem dla ludzi, kto-
rzy go tworza. I jako zywy byt zmienia sie wraz z otaczajagcym go Swiatem, nie-
zmiennie pozostajac przestrzenia sprzyjajaca rozwojowi cztowieka.
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Beata Woroniec

Uniwersytet Ludowy Rzemiosta
Artystycznego w Woli Sekowej

Uniwersytet Ludowy
RzemiostaArtystycznego

2.1 Podstawy ideowe

Uniwersytet Ludowy Rzemiosta artystycznego nawiazuje do grundtvigan-
skiej tradycji szkét ludowych, w ktorych duze znaczenie przyktadano do ochro-
ny dziedzictwa kulturowego, edukacji i aktywizowania srodowiska lokalnego,
rozwoju kompetencji obywatelskich i zawodowych uczestnikéw zajec¢ oraz na-
uki przez dziatanie. Nasz uniwersytet od ponad 60-lat stara sie kontynuowac
te tradycje, prowadzac dtugofalowe formy edukacji dorostych oraz dziatania
w Srodowisku lokalnym. Program kursu o profilu Rekodzieto Artystyczne opie-
ra sie przede wszystkim na praktycznej nauce réznorodnych technik rekodzie-
tairzemiosta. Duza ilo$¢ proponowanych technik daje uczestnikom mozliwos¢
nie tylko wszechstronnego rozwoju umiejetnosci, ale rowniez zweryfikowania
upodoban rekodzielniczych i odnalezienie swojej Sciezki.

Program kursu opracowywany jest we wspoétpracy z absolwentami
i uczestnikami kursu i na tyle elastyczny, by odpowiadat na potrzeby, proble-
my i zainteresowania kursantéw. Poza tym staramy sie tworzy¢ przestrzen na
to, by uczestnicy kursu mogli dzieli¢ sie swoja wiedzg i umiejetnosciami. Cza-
sem sami wchodza w role instruktoréw, a dziatania te powodujg, ze program
kursu wzbogaca sie o dziedziny odbiegajgce od rekodzieta i zagadnien z nim
zwigzanych, np. zajecia taneczne, wokalne, fitness, marketing sprzedazy czy
rozpoznawanie dzikich roslin jadalnych. W ten sposo6b szeroko rozbudowany
program nabiera jeszcze bardziej holistycznego charakteru.

Potozenie uniwersytetu na wsi, w malowniczej okolicy Beskidu Niskie-
go, spetia jedno z przestan Mikotaja Grundtviga - inspiracje i kontakt na-
tura. Z rozmow z uczestnikami czesto wynika, Ze krajobraz i otoczenie maja
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znaczenie w rozwoju ich
potencjalu  twobrczego,
nie tylko w dziedzinie
rekodzieta. Wskazuja na
czynniki takie jak wyci-
szenie, ,zwolnienie tem-
pa”, czas na refleksje,
zachwyt nad zjawiskami
przyrody, ktoére dajg in-
spiracje do tworzenia.
Natomiast wéréd uczest-
nikow ze spotecznosci
lokalnej bardzo wazne
jest wzmacnianie $wia-
domosci waloréw przy-
rodniczych tego miejsca.
Mimo, Ze jest to ludnos¢
zZwigzana z ziemig i praca
na roli, widzimy potrze-
be edukacji w zakresie
zrownowazonego Kkorzy-
stania z zasobdw natury

Fot. 1. Uniwersytet Ludowy Rzemiosta Artystycznego W tym regionie.
w Woli Sekowej (fot. Damian Wojtowicz) Jednak w centrum

naszych zainteresowan

lezy ochrona ginacych rzemiost i tradycyjnych technik rekodzielniczych oraz
propagowanie szeroko rozumianej dziatalnosci artystyczne;.

JesteSmy $wiadkami odchodzenia ostatniego pokolenia zajmujacego sie
w sposéb tradycyjny ludowym rzemiostem. Program ULRA uwrazliwia na ten
problem; zacheca do archiwizowania, nauki, dokumentacji. Poniewaz zanikaja
naturalne linie przekazu tych umiejetnosci, coraz rzadziej mozna nauczy¢ sie
szydetkowania czy haftu od mamy lub babci, dlatego tak wazna staje sie misja
ULRA polegajaca na ochronie gingcego, tradycyjnego rekodzieta i rzemiosta.

Ksztatcenie w zakresie rekodzieta umozliwia poznanie réznorodnych
technik, ktérych obecnie nie naucza sie w szkole bgdZ marginalizuje ich zna-
czenie w 0g6lnym rozwoju. W ogromnym kryzysie pozostaje rowniez eduka-
cja artystyczna, zwtaszcza na terenach wiejskich.

Coraz wiecej 0sdb potrzebuje uruchomienia rgk, poza obstuga komputera
i telefonu. U mtodego pokolenia wystepujg juz nagminne upos$ledzenia spraw-
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nosSci motorycznej i zanik samodzielnego, praktycznego dziatania czy umie-
jetnosci rozwigzywania technicznych probleméw. Potrzeba instruktoréw, na-
uczycieli, terapeutoéw posiadajacych warsztat metodyczny w zakresie dziatan
praktycznych. Studia ksztatcgce nauczycieli, terapeutéw, animatoréw, etnolo-
gdw s3 zazwyczaj ,przeteoretyzowane”, wiec propozycja edukacyjna uniwersy-
tetéw ludowych, oparta na uczeniu sie przez dziatanie, wypetnia luke zwigzang
z brakiem konkretnych praktycznych umiejetnosci tej grupy zawodowe;j.

Z teren6w wiejskich zniknety mate, samowystarczalne gospodarstwa rol-
ne, a tym samym nastapita silna migracja ludnosci wiejskiej, spowodowana
brakiem pomystu zastepujacego dotychczasowa dziatalno$¢. Program ULRA,
ukierunkowany na rekodzieto, moze wspomaga¢ mieszkancéw wsi w pozy-
skiwaniu dochodéw spoza rolniczej dziatalnosci: zwigzanych z turystyka kul-
turowa, edukacja regionalng i ekologiczna. Tresci programowe przewiduja
rowniez edukacje w zakresie zatrwazajacych skutkéw konsumpcyjnego, ma-
sowego stylu zycia. Wprowadzaja elementy edukacji ekologicznej oraz dzia-
tania zwigzane z poszukiwaniem wtasnej tozsamosci i kreatywnoSci.

Edukacje w zakresie rekodzieta czy rzemiosta postrzegamy nie tylko jako
nauke recznego wykonywania rzeczy. To rozwoéj Swiadomosci etnicznej, kul-
turowej, tozsamo$ci zwigzanej z regionem; to wprowadzenie w $wiat symbo-
li i znaczen zawartych np. w bogatym wzornictwie tradycyjnym.

Zalezy nam na tym, aby kazdy absolwent ULRA zaobserwowat u siebie
0g6lny rozwoj osobowosci, ze szczegdlnym naciskiem na nastepujace obszary:

- rozwoj w zakresie twdrczego myslenia,

- rozwoj umiejetnosci wyrazania wtasnych mysli i emocji,

- wzrost kompetencji spotecznych w zakresie wspétpracy i komunikacji,

- umiejetnos¢ dialogu,

- wzrost kompetencji spotecznych zwigzanych z animowaniem $rodowiska lo-
kalnego w zakresie dziatan zwigzanych z rekodzietem, rzemiostem, ekologia,

- rozbudzanie wyobraZni.

Kolejnym elementem, majagcym duzy wptyw na rozwdéj osobowosci, sa
relacje miedzy instruktorami, wyktadowcami a stuchaczami. Majg one cha-
rakter partnerski, oparte sg na dialogu, wspétpracy i wymianie doswiadczen.
Naturalnym zjawiskiem jest, Ze nauczyciele czesto ucza sie od uczestnikow
kursu, a ci od siebie nawzajem. Czesto relacja ta staje sie dtugofalowa i two-
rzy rozwinietg ptaszczyzne edukacji nieformalnej, realizujgc tym samym jed-
na z najwazniejszych idei uniwersytetow - wzmacnianie pragnienia uczenia
sie przez cate zycie. Spoteczno$s¢ ULRA tworzy pewng ,rodzinng” strukture
- wspolne dziatanie, uczenie sie, dyskusje, spotkania, positki, mieszkanie,
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Spiew i $wietowanie. To elementy, ktore silnie wzmacniaja wiezi miedzyludz-
kie, pozwalajg lepiej pozna¢ siebie i miejsce jakie osoba zajmuje lub moze
zaja¢ w grupie czy wiekszej spotecznosci.

Mamy nadzieje, ze ww. praktyki ULRA chociaz w cze$ci realizuja idee
Grundtvigianskiego pojecia ,oplysning”, czyli o$wiecenia, wewnetrznego
zrozumienia, ktére moze by¢ dostepne dla kazdego, bez wzgledu na wiek,
pochodzenie, wyznanie czy $wiatopoglad. Natomiast relacje i doswiadczenia
absolwentéw potwierdzaja, ze ULRA nie tylko w teorii, ale i w praktyce jest
szkota dla zycia. Niektérzy z nich, niekoniecznie zwigzani zawodowo z reko-
dzietem, podkres$laja, Ze nauka w uniwersytecie miata duzy wptyw naich dal-
szy rozwoj zaréwno osobisty, jak i spoteczny. Jako uczestnicy odptatnej formy
pozytku publicznego wyrazajg opinie typu ,to byty najlepiej zainwestowane
pienigdze w moim Zyciu”. Wskazuja na pozytywne czynniki, takie jak: uwol-
nienie potencjatu tworczego, czerpanie wsparcia i sity od grupy, odzyskanie
wiary w swoje mozliwosci, gtebszy wglad w sytuacje spoteczna, $wiadomos¢,
co moga spotecznosci zaoferowac i za co wzig¢ odpowiedzialno$¢.

2.2. Rys historyczny

Uniwersytet Ludowy Rzemiosta Artystycznego jest kontynuacjg dziata-
jacego od 1959 roku Uniwersytetu Ludowego we Wzdowie, zlokalizowanego
w pieknym XIX-wiecznym patacu, wybudowanym przez Adama Ostoje Osta-
szewskiego, ktory byt wszechstronnym naukowcem: doktorem prawa i filozo-
fii, dramatopisarzem i poeta; znat ponad 20 jezykéw obcych, sam stworzyt wta-
sny jezyk ,Ost”, zblizony do esperanto. Interesowat sie geografia i astronomia.
Jednak najbardziej zapisat sie w polskiej historii jako wynalazca maszyn lata-
jacych (pionowzlotu) oraz silnika gazowego i hydraulicznego. Nie bez powodu
nazywano Ostaszewskiego czlowiekiem renesansu, Leonardem ze Wzdowa.
Jego ekscentryczna posta¢ inspirowata powojennych mieszkancéw patacu,
zarowno pedagogdw, jak i stuchaczy uniwersytetu. W jego zainteresowaniach
lezaly rowniez sztuki piekne: poezja, malarstwo oraz rzezba, wiec moze nie
przypadkiem miejsce to przyciggato artystyczne dusze z catej Polski.

Pierwsze kursy w UL-u we Wzdowie przeznaczone byty dla organizato-
row zycia kulturalno-oswiatowego na wsi, gtéwnie dla kierownikéw Klubow
Wiejskich i gospodyn domowych. Pojawialy sie tez kursy dla Zwigzku Mto-
dziezy Wiejskiej, kursy dla bibliotekarzy, kursy doksztatcajace dla mtodych
nauczycieli i rolnikow. Spory wktad wnidst Uniwersytet Ludowy we Wzdo-
wie do koncepcji i praktyki ksztatcenia gospodarzy wiejskich klubow kultu-
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ry, pracownikéw gminnych o$rodkéw kultury oraz organizatoréw pracy spo-
teczno-kulturalne;.

Jednym z wazniejszych kurséw UL-u we Wzdowie byt realizowany w la-
tach 70-tych i 80-tych kurs dla instruktoréw amatorskiego ruchu teatralne-
go, ktérego absolwentami sa m.in. Marcin Daniec, Krzysztof Hanke, Stanistaw
Guzek, znany jako Stan Borys, $piewak Ivo Orlowski, Jan Kondrak czy wspot-
pracujacy do dzi$ z uniwersytetem rzeZbiarz, Piotr Woroniec.

0d 1986 roku do dzi$ realizuje dwuletni kurs rekodzieta artystycznego.
Do 2011 roku kurs ten realizowany byt w formie Instruktorskiego Kursu Kwa-
lifikacyjnego nadzorowanego przez instytucje Ministerstwa Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego: najpierw przez Centrum Animacji Kultury, a od 2002
roku Narodowe Centrum Kultury. Kurs ten odbywat sie w formie stacjonarnej
oraz stacjonarno-zaocznej (5-7-dniowe zjazdy, co miesiac). Absolwenci kursu
mieli mozliwo$¢ przystgpienia do panstwowych egzaminéw instruktorskich
i uzyskania kwalifikacji zawodowych do pracy w domach i oSrodkach kultury.
Wyksztatcenie instruktorskie ustawowo traktowane byto na réwni ze $red-
nim zawodowym. W dwuletnich kursach brato udziat okoto 70-80 os6b (dwie
grupy w trybie zaocznym i dwie w stacjonarnym).

W 1991 roku UL we Wzdowie nawigzat wspotprace z [zbg Rzemie$lnicza
w Rzeszowie w zakresie organizacji egzaminéw czeladniczych i mistrzow-
skich w zawodach: hafciarka, koronkarka, tkacz, koszykarz-plecionkarz
i rzezbiarz w drewnie. W 2007 roku do katalogu zawoddw, z ktérych reali-
zowane byly egzaminy czeladnicze, dotgczyt ceramik wyrobéw uzytkowych
i ozdobnych.

Do egzamindéw czeladniczych przystepowali absolwenci dwuletniego
kursu, jak i osoby z wolnego naboru, ktére spetniaty wymogi okreslone przez
[zbe Rzemies$lnicza i ustawe o rzemio$le. Obecnie Uniwersytet Ludowy Rze-
miosta Artystycznego jest jedyna placowka w kraju przeprowadzajaca egza-
miny czeladnicze i mistrzowskie w ww. zawodach.

UL we Wzdowie przez lata realizowat rowniez wiele kurséw w zakresie
rekodzieta artystycznego i sztuki zleconych przez Centrum Ksztatcenia Na-
uczycieli, gdzie nauczyciele mieli mozliwos¢ rozwijania i zdobywania nowych
narzedzi do pracy.

W okresie transformacji polityczno-ekonomicznej, z poczatkiem lat 90-
tych, UL we Wzdowie, jak wiekszo$¢ uniwersytetow ludowych w tamtym
okresie, borykat sie z powaznym kryzysem finansowym. Wtedy to powstato
Stowarzyszenie Matopolski Uniwersytet Ludowy we Wzdowie, ktérego gtéw-
nym celem byta ochrona i utrzymanie uniwersytetu. Cel ten zostat osiggniety
dzieki determinacji pracownikéw i cztonkéw Stowarzyszenia, a takze dofi-
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nansowaniu ze strony administratora zabytkowego patacu Ostaszewskich,
ktérym byto Starostwo Powiatowe w Brzozowie, oraz wprowadzeniu cze-
$ciowych optat od uczestnikéw dwuletniego kursu.

Niewatpliwie jednym z czynnikdéw, ktory przyczynit sie do tego sukcesu,
byt sam profil kursu - rekodzieto artystyczne, bowiem potrzeba tworzenia
piekna wydaje sie by¢ jedna z pierwotnych potrzeb czlowieka i ciggle cieszy
sie duzym zainteresowaniem. W ostatnich dekadach mozemy obserwowac¢
wrecz wzrost popularnosci tradycyjnej kultury ludowej i tradycyjnych rze-
miost. Poza tym pasja i zaangazowanie lokalnych twércéw ,wyktadajacych”
na uniwersytecie spowodowaty, ze informacja o UL-u we Wzdowie rozprze-
strzeniata sie w catej Polsce dzieki zadowolonym i utalentowanym absolwen-
tom, ktérzy prezentowali efekty nauki i polecali ,Wzdéw” swoim znajomym,
przyjaciotom i rodzinie.

Po okoto 10 latach dosy¢ intensywnego rozwoju dwuletniego kursu
rekodzieta artystycznego pojawit sie kolejny kryzys. Stan techniczny XIX
wiecznego patacu pogarszat sie mimo usilnych staran kolejnych dyrektorow
UL-u oraz wsparcia finansowego samorzadu. Koszty utrzymania i remontu
patacu o powierzchni uzytkowej 2500 m?, przewyzszaty mozliwos$ci pozyski-
wania $rodkéw finansowych zaréwno Stowarzyszenia MUL, jak i Starostwa
Powiatowego w Brzozowie. Wtedy to Stowarzyszenie Matopolski Uniwersy-
tet Ludowy we Wzdowie podjeto decyzje o przeniesieniu dziatalnosci w inne
miejsce. Poszukiwanie nowej siedziby zajeto okoto 3 lat. Pogarszajacy sie
stan techniczny patacu i rosngce czesne nie przyciggaty nowych stuchaczy.
Zaczely sie rozpowszechniac plotki o upadku MUL-u we Wzdowie.

Ostatecznie w 2006 roku, dzieki pomocy i zyczliwosci Gminy Bukowsko,
uniwersytet ludowy przeniesiony zostat ze Wzdowa do Woli Sekowej. Wtedy
tez zmieniono nazwe stowarzyszenia i samego uniwersytetu. Stowarzyszenie
Uniwersytet Ludowy Rzemiosta Artystycznego rozpoczeto dziatalno$¢ w no-
wym miejscu wtasciwie od poczatku, chociaz z bogatym zasobem historycz-
nym i potencjatem ludzkim, jaki stanowita kadra, wolontariusze i absolwen-
ci, ktorzy z zaangazowaniem poswiecali swoj czas i energie na prace w ULRA.
Nie bez znaczenia byto tez wsparcie i zyczliwo$¢ mieszkancéw Woli Sekowe;j,
ktoérzy z otwartosScig przyjeli nowg instytucje w swojej wsi i nie odmawiali
pomocy uniwersytetowi.

Nowym domem dla UL-u stat sie budynek bytej szkoty podstawowej
z 1935 roku, ktéry we wspdtpracy z gming udato sie wyremontowac i za-
adoptowac na potrzeby uniwersytetu, urzgdzono pracownie i sale dydaktycz-
ne oraz niewielki internat na poddaszu budynku. Odtad zajecia dwuletniego
kursu odbywaja sie w trybie stacjonarno-zaocznym, w postaci 4-5-dniowych
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zjazddw, raz w miesiacu, od wrzesnia do czerwca. Program kursu nieustannie
sie rozwija, uwzgledniajgc zainteresowania i potrzeby uczestnikow kursu,
pojawiaja sie nowe techniki, takie jak witraz, fusing szkta, karpacka bizute-
ria koralikowa, grafika warsztatowa i wiele innych, realizowanych w formie
krotkich warsztatow.

W okresie wakacyjnym ULRA organizuje warsztaty, ktére skierowane
sa do os6b zainteresowanych rozwijaniem swoich umiejetnosci rekodziel-
niczych. Jest to oferta dla poczatkujacych, jak i bardziej zaawansowanych
rekodzielnikéw. Szczegolnie polecane sa instruktorom, animatorom i na-
uczycielom jako zdobycie dodatkowych narzedzi do pracy z grupami. Zajecia
odbywaja sie w matych grupach od 7 do 12 oséb, program czesto ma zin-
dywidualizowany charakter. Na szczeg6lng uwage zastugujg warsztaty zdun-
skie, ktérych niewiele organizuje sie w naszym kraju. Ich wyjatkowo$¢ polega
m.in. na tym, Ze uczestnicy samodzielnie, w parach, buduja piece od poczatku
do konca. Duzym zainteresowaniem cieszg sie rowniez warsztaty mydlarskie
i komponowania kosmetykéw naturalnych, co sktania nas coraz bardziej do
podejmowania watkow ekologicznych w edukacji.

Poza prowadzeniem dwuletniego kursu rekodzieta artystycznego SULRA
realizuje wiele dziatan spoteczno-kulturalnych zwigzanych z ochrong dzie-
dzictwa, ale tez o zasiegu ponad lokalnym, a nawet miedzynarodowym. Przy-
ktadami takich dziatan mogg by¢:

- Cykl XI Miedzynarodowych Akcji Artystycznych - realizowanych w latach
2006-2017 we wspotpracy finansowej z Powiatem Sanockim i Wojewo6dz-
twem Podkarpackim. Byly to spotkania artystéw rzezbiarzy, zaré6wno pro-
fesjonalnych, jak i nieprofesjonalnych z Polski, Stowacji i Ukrainy. Celem
tych spotkan byta wymiana doswiadczen i wspdlna realizacja prac plene-
rowych na zadany temat. W ten sposéb powstata Galeria Plenerowa, ktéra
oprocz pojedynczych rzezb, zawiera takze spore wielopostaciowe instala-
cje artystyczne, takie jak Exodus czy Kantor - Wola Sekowa 2015.

- Miedzynarodowy Festiwal Stomkarski ,Jak ztoto!” - 2016 r. dofinansowa-
ny przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Uczestniczyto
w nim ok. 60 mistrzéw i mitosnikdw gingcego rzemiosta plecionkarskie-
go z 11 panstw: USA, Kanady, Francji, Wegier, Ukrainy, Biatorusi, Serbij,
Holandii, Rosji, Szwajcarii oraz Polski. Celem festiwalu byto odrodzenie,
zachowanie i rozwdj tradycyjnych technik wyplatania ze stomy. Stanowit
wyjatkowa okazje do zaprezentowania polskich, regionalnych o$rodkéw
stomkarstwa oraz indywidualnej twoérczosci polskich mistrzéw. Jednocze-
$nie byta to niepowtarzalna szansa, aby zapoznac sie z réznorodnymi tech-
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nikami wyplatania ze stomy oraz przyktadami szeroko rozumianej sztuki
stomkarskiej z innych krajéw. Festiwal stat sie gruntem wymiany do$wiad-
czen tworczych oraz okazjg do zaprezentowania réoznych stanowisk wobec
sztuki stomkarskiej i nieskonczonych mozliwosci artystycznego wyrazu,
jakie ze sobg niesie. Byt tez proba odrodzenia tradycji plecionkarskich na
Podkarpaciu.

Waznym elementem w dziatalno$ci SULRA sa projekty skierowane do
spotecznosci lokalnej, takie jak:

- ,Twércza Wola - rozw6j dziatan w obszarze ekonomii spotecznej na tere-
nie Woli Sekowej” - dofinansowany przez Podkarpacki Osrodek Wspiera-
nia Ekonomii Spotecznej (2018 r.) Celem tego dziatania byt wzrost inte-
gracji i przedsiebiorczo$ci mieszkancéw Woli Sekowej oraz wypracowanie
wspdlnej oferty turystycznej poprzez: szkolenie dla mieszkancéw z zakre-
su ekonomii spotecznej, publikacje folderu informacyjnego oraz organiza-
cje imprezy promujgcej wypracowanag oferte.

- ,Eko-szansa w uniwersytetach ludowych” - 2020-2021r. Jest to kurs re-
alizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Ekologiczno-Kulturalnym
»Ziarno”, w ramach projektu ,Szansa - nowe mozliwosci dla dorostych”,
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Kurs skierowany
jest do os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o niskich kompe-
tencjach podstawowych, obejmuje zagadnienia z agroekologii, rzemiosta,
zdrowia i rozwoju osobistego oraz umiejetnosci informatycznych.

Pod wzgledem organizacyjno-prawnym ULRA dziata jako placéwka
ksztatcenia ustawicznego. Kursy prowadzone sg w ramach dziatalnosci od-
ptatnej Stowarzyszenia ULRA, a optaty uczestnikéw kurséw sg gtéwnym zro-
dtem utrzymania i zapewnienia stabilno$ci finansowej placéwki. Stowarzy-
szenie pozyskuje takze dotacje celowe na dziatania, jak ww., gtdwnie siegajac
po krajowe zrodta finansowania. Od 2020 do 2022 r. ULRA dofinansowany
jest przez Narodowy Instytut Wolno$ci w ramach ,Programu Wspierania
Rozwoju Uniwersytetow Ludowych na lata 2020-2030". Wsparcie to obejmu-
je gtdwnie rozwoj infrastruktury siedziby ULRA i w cze$ci organizacje dwu-
letniego kursu rekodzieta artystycznego.

ULRA wspétpracuje przede wszystkim z artystami i tworcami z regionu,
ktérzy wystepuja w roli wyktadowcoéw, instruktoréw, animatoréw i uczestni-
kéw wydarzen edukacyjno-kulturalnych. Czesto zapraszani sg do wspotpracy
artysci i tworcy z dalszych zakatkéw kraju, a takze z zagranicy: Ukrainy, Sto-
wacji i in. Do najwazniejszych instytucji z jakimi wspoétpracuje ULRA naleza:
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- Izba Rzemie$lnicza w Rzeszowie

- Lokalna grupa dziatania Dorzecze Wistoka

- Eko-muzeum ,Beskidzkie wedrowanie”

- OSUL

- Starostwo Powiatowe w Sanoku

- Gmina Bukowsko

- Muzeum Budownictwa Ludowego w Sanoku

- Bieszczadzka Grupa Twoércéw Kultury

- Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego

- biblioteki, domy kultury, szkoty i przedszkola (w zakresie szerzenia idei
edukacji artystycznej i regionalnej)

2.3. Kadra

Zespot instruktoréw i wyktadowcé$w ULRA stanowia gtéwnie lokalni ar-
ty$ci i mistrzowie réznych rzemiost.

Prezesem Stowarzyszenia SULRA, koordynatorem kurséw i projektéw
jest Beata Woroniec. Cho¢ nigdy nie brata udzialu w UL-owych kursach,
mowi o sobie, ze jest ,dzieckiem UL-a”, poniewaz wychowywata sie przy Uni-
wersytecie Ludowym w Gardzienicach, gdzie pracowat jej ojciec. Studiowata
na UMCS w Lublinie pedagogike kulturalno-o$wiatowa. Zaraz po studiach
w 1989 r rozpoczeta prace w UL-u we Wzdowie jako wyktadowca i opiekun
internatu. Prowadzita zajecia z pedagogiki, psychologii i animacji spoteczno-
-kulturalnej. Koordynowata program praktyk zawodowych, w ramach kto-
rych stuchacze zdobywali doswiadczenie instruktorskie i animatorskie, pro-
wadzac zajecia rekodzielnicze i organizujac imprezy okolicznosciowe. Odkad
objeta obowigzki prezeski stowarzyszenia, rozpoczat sie nowy rozdziat w hi-
storii UL-u, peten dynamicznych zmian, przede wszystkim zwigzanych z lo-
kalizacjgq UL-u, rozwoju w zakresie tresci programowych dwuletniego kursu
oraz realizowanych dziatan spoteczno-kulturalnych i artystycznych.

Funkcje wiceprezesa zarzadu Stowarzyszenia i dyrektora ULRA peni
Monika Wolanska. Jest absolwentka Matopolskiego Uniwersytetu Ludowego
we Wzdowie z 1998 r. i edukacji artystycznej w zakresie sztuk plastycznych
uniwersytetu Rzeszowskiego. Rozpoczeta prace jeszcze we Wzdowie jako
wyktadowca historii sztuki. Od 2005 roku pei funkcje dyrektora, a od 2013
prowadzi pracownie ceramiczng w ULRA. Réwniez w 2013 roku redaktorzy
Radiowego Domu Kultury Programu 3 Polskiego Radia przyznali jej tytut , Kul-
turystki Roku” za ,umiejetne (od lat) prowadzenie wyjatkowej — na skale Polski
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- instytucji, 1aczacej pokolenia; za to, ze wie, jak spotkaé i wykorzystac to, co
wynika z dawnej wielokulturowosci i wielonarodowosci tej czesci kontynen-
tu; za przypominanie, ze haftowanie, tkanie, czy filcowanie welny jest czyms
pieknym i wcigz zywym i za opieke nad miejscem, w ktérym powstaje sztuka
- przez wielkie S

Katarzyna i Robert Onacko sg absolwentami MUL-u we Wzdowie, tam
sie spotkali i rozpoczeta sie ich zyciowa przygoda. W pewnym sensie oboje
reprezentuja nowe pokolenie instruktoréw w ULRA, gdzie do$wiadczeni
mistrzowie powierzyli pracownie swoim uczniom. Katarzyna rozpoczeta
prace w 2007 roku, w pracowni wikliniarskiej u boku mistrza Zdzistawa
Kwaska, wielkiej osobowosci polskiego plecionkarstwa, ktory ze wzgledu na
zawansowany wiek i odlegto$¢ (pan Zdzistaw dojezdzat do Wzdowa, a potem
do Woli Sekowej z Pomorza!) postanowit powoli wycofa¢ sie z prowadzenia
zajec, przygotowujac do nauczania Katarzyne Onacko. Przez rok pracowali
razem, nastepnie Kasia (zwana Lusig) uzyskata dyplom mistrza w zawodzie
koszykarz-plecionkarz i do dzi$ prowadzi zajecia z wikliny, przygotowujac
kolejnych czeladnikéw i mistrzow tego rzemiosta. Aby w petni wykorzy-
sta¢ potencjat Katarzyny, ktora jest takze technikiem witrazu, absolwentka
Policealnego Studium Plastycznego Rzemiost Artystycznych w Rzepczynie,
w ULRA utworzono pracownie witrazu i dotgczono ten przedmiot do pro-
gramu dwuletniego kursu. Podobnie wygladata historia jej meza Roberta,
ktéry zostat zatrudniony w ULRA jako ,ztota raczka” i jego zdolnos$ci okazaty
sie nieocenione w pracowni form uzytkowych. Najpierw zostat asystentem
Wojciecha Pazuchy, wieloletniego wyktadowcy wielu dyscyplin (oprécz form
uzytkowych i rzezby w drewnie, uczyt tez historii sztuki, rysunku i malar-
stwa, plastyki i pisania ikon), a od dwoch lat samodzielnie prowadzi zajecia.

Przekaz tradycji i pasji z pokolenia na pokolenie wystepuje réwniez w ro-
dzinie pani Marii Suwaty, ktéra jest nestorka wsréd wyktadowcéw ULRA. Pra-
cuje w UL-u od 1986 roku, czyli od poczatku prowadzenia kursu rekodzieta
artystycznego jako instruktor haftu i koronki. Jej charyzmatyczna osobowos¢,
pogoda ducha i madro$¢ zyciowa sg juz legendg w uniwersytecie. Mistrzyni ha-
ftu i koronki, ktéra wyksztatcita dziesigtki, a moze nawet setki hafciarek i ko-
ronkarek swoja pasje do rekodzieta przekazata jednej z cérek, Annie Sawickiej,
ktéra zostata zaproszona do zastgpienia mamy na poczatku pandemii, kiedy
obawiano sie o zdrowie i bezpieczenstwo pani Marii. Pomimo tej trudnej sytu-
acji, w okresach mniejszego ryzyka, pani Maria nie rezygnuje z pracy w ULRA
i jako wolontariusz wspiera corke w prowadzeniu zaje¢, a stuchacze maja moz-
liwo$¢ obcowac z dwoma niezwyktymi osobowoSciami, uczy¢ sie nie tylko ha-
ftow i koronek, ale takze ich optymistycznego podejscia do zycia.
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Fot. 2. Zajecia z pisania ikon (fot. Beata Woroniec)

Jedna ze zmian w ostatnim czasie byto wycofanie sie ze statej wspo6tpracy
pani Barbary Florek - mistrzyni tkactwa, ktéra podobnie jak pani Maria Su-
wata byta jednym z najstarszych stazem instruktoréw. Umiejetnosci tkackie
pani Basi zachwycaty wysokim poziomem estetycznym i technicznym i po-
dobne wymagania stawiata swoim uczniom. Pracownie tkacka obecnie pro-
wadzi jedna z uczennic pani Basi, Ewelina Matusiak - Wyderka, ktéra oprocz
technik tkackich, specjalizuje sie od niemal 20 lat w wykonywaniu karpackiej
bizuterii koralikowej, tradycyjnej bizuterii grup etnicznych zyjacych na tere-
nie Beskidow i Bieszczad6éw: Bojkdw i Lemkow, a takze Hucutéw na Ukrainie.
Ewelina oprocz tego, ze jest absolwentkg MUL-u we Wzdowie, jest rowniez
absolwentka oligofrenopedagogiki.

Pracownie rzezby w drewnie objeta w ostatnim czasie Maria Kondrad,
ktéra niegdy$ pracowata we Wzdowie, prowadzac zajecia z projektowania
oraz szycia. Rowniez absolwentka MUL-u we Wzdowie oraz Wydziatu Sztuki
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Z wyksztatcenia malarka, ale takze rzezbi, szy-
je autorska odziez, tworzy scenografie i kostiumy do spektakli teatralnych,
zna mnoéstwo kreatywnych metod na zajecia z dzie¢mi, zaré6wno plastycz-
nych jak i teatralnych. W ULRA oproécz zajec z rzezby prowadzi zajecia z pro-
jektowania, upcyklingu i rozwoju kreatywnosci.
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Kolejng osobowoscig wsrdd kadry ULRA jest Jan Szczepan Szczepkowski
artysta malarz, ktory z pasja oddaje sie pracy pedagogicznej w ULRA, uczac
malarstwa i rysunku. W latach 1998-2003 studiowatl w Akademii Sztuk Piek-
nych im. Jana Matejki w Krakowie na Wydziale Malarstwa - pracownie ma-
larstwa prof. Jacka Waltosia (dyplom) i prof. Grzegorza Bednarskiego, pra-
cownia rysunku prof. Janusza Orbitowskiego, pracownia drzeworytu prof.
Zbigniewa Lutomskiego. Swoja twoérczos¢ prezentowat podczas licznych wy-
staw indywidualnych w kraju i za granica. Jest laureatem wielu nagréd m.in.
Nagroda Prezydenta Miasta Przemysla, , Triennale Malarstwa Srebrny Czwo-
rokat”, Przemys$l (2009); Pierwsze miejsce, nagroda Marszatka Wojewddz-
twa Podkarpackiego, ,,Obraz, Grafika, Rysunek, Rzezba Roku 2009”, Rzeszow
(2009); drugie miejsce, , 11 Biennale Plastyki Krosnienskiej”, BWA Krosno
(2011); Nagroda Dyrektora BWA Rzeszow, ,Jesienne Konfrontacje”, Rzeszéw
(2013). Jego prace wystawiane sa w cenionych domach aukcyjnych sztuki ta-
kich jak: Desa Unicum i Pragaleria w Warszawie czy Tylkosztuka.pl - Galeria
Sztuki Katarzyny Napioérkowskie;j.

2.4. Grupy odbiorcow

W ogélnym ujeciu odbiorcami dziatan ULRA s3:
- osoby zainteresowane poznawaniem gingcych rzemiost, rozwijaniem za-
interesowan i umiejetnosci rekodzielniczych (z catego kraju),
- mieszkancy terendw wiejskich, czesto zagrozeni wykluczeniem i z utrud-
nionym dostepem do instytucji upowszechniania kultury;,
- dzieci i mtodziez (edukacja artystyczna i regionalna),
- nauczyciele, animatorzy, terapeuci, ekolodzy.

W odniesieniu do poszczegélnych wybranych dziatan, charakterystyka
grup wyglada w nastepujacy sposob:

Odbiorcy dwuletniego kursu rekodzieta artystycznego

Uczestnicy dwuletniego kursu to osoby doroste (nie ma goérnej granicy
wiekowej) zainteresowane zdobyciem lub podniesieniem kompetencji spotecz-
nych i zawodowych w zakresie dziatan rekodzielniczych i artystycznych. Grupa
uczestnikow ma charakter ogélnopolski, a wtasciwie miedzynarodowy, gdyz
coraz czesciej trafiaja tu osoby zza granicy (Belgia, Stowacja, Austria, Ukraina,
Niemcy, Francja, Norwegia, Finlandia). W wiekszosci s3 to osoby po studiach
wyzszych i licencjackich pragngce zdoby¢ konkretne umiejetnosci manualne
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Fot. 3. Zajecia z fusingu szkla (fot. Damian Wojtowicz)

w celu realizacji dalszych planéw zawodowych i rozwoju witasnych pasji. Zda-
1Zaj3 sie tez osoby z wyksztatceniem zawodowym lub Srednim (z maturg i bez).
Motywy, jakie pojawiaja sie najczesciej w pytaniach dotyczacych podje-
cia nauki w uniwersytecie ludowym, to:
- chec zatozenia wtasnej pracowni,
- wypalenie zawodowe w dotychczasowej pracy, zmeczenie, rezygnacja
Z pracy w Korporacji,
- pragnienie rozwoju osobowego w sferze artystycznej, zaspokojenia po-
trzeb, poczucie satysfakcji zwigzanej z rozwojem pasji,
- potrzeba rozwoju kompetencji i warsztatu zawodowego w pracy typu: ani-
mator, nauczyciel, terapeuta zajeciowy, etnolog,
- poszukiwanie nowych narzedzi do pracy w organizacjach spotecznych,
- poszukiwanie sposobu na funkcjonowanie na wsi.

Uczestnikami kursu sg gtéwnie kobiety z terenéw miejskich, w przedzia-
le wiekowym 25-50 lat. Sg tez przedstawicielki matych miasteczek i teren6w
wiejskich oraz osoby, ktore przeniosty sie z miasta na wie$ (tu obserwujemy
silng tendencje wzrostowg w ciggu ostatnich 20 lat).

Wiele z nich to osoby cenigce kontakty z ludzmi i wzmacniajace, tworcze
relacje grupowe, majace potrzebe pracy z innymi i na ich rzecz. Ale zdarzaja
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sie tez introwertyczne osobowosci, dla ktérych funkcjonowanie we wspdélno-
cie o podobnych zainteresowaniach, jest doswiadczeniem otwierajgcym na
inne grupy spoteczne.

Odbiorcy Miedzynarodowych AKkcji Artystycznych

Uczestnikami akcji sg artys$ci zarowno profesjonalni, jak i amatorzy wy-
kazujacy pasje i wyczucie estetyczne. Kluczowa cecha tej grupy jest wola
dziatania narzecz srodowiska lokalnego Woli Sekowej oraz rozwoju warszta-
towego w zakresie form plenerowych, potrzeba wymiany doswiadczen w za-
kresie dziatan artystycznych oraz metod edukacji artystycznej.

Grupa ma charakter miedzynarodowy. W jej sktad wchodza m.in. wykta-
dowcy uczelni artystycznych, takich jak Uniwersytet Rzeszowski, Akademia
Sztuk Pieknych we Lwowie czy Wyzsza Szkota Sztuk Uzytkowych w Koszy-
cach, pedagodzy licedw plastycznych. Do wspdlnych dziatan dotaczaja wy-
ktadowcy ULRA, stuchacze i absolwenci oraz lokalni twdrcy. Formuta daje
mozliwo$¢ rozwijajacym sie mtodym talentom na kontakt z artystami w bez-
posredniej, partnerskiej relacji.

Posrednimi odbiorcami tej formy dziatania sa mieszkancy Srodowiska
lokalnego oraz coraz liczniej $ciagajacy do Woli Sekowej turysci, dla ktérych
atrakcjg jest zwiedzanie powstatej na skutek akcji, usytuowanej przy siedzi-
bie ULRA Galerii Plenerowej lub poszukiwanie zainstalowanych w przestrze-
ni p6l obiektéw artystycznych.

Odbiorcy zajec z cyklu ,,Aktywnos$¢ i pasja” - twércza organizacja
wolnego czasu jako forma profilaktyki i przeciwdzialania problemom
zwigzanym z uzaleznieniami

- zainteresowani mieszkancy gminy Bukowsko i okolic - w réznych prze-
dziatach wiekowych, osoby z terenéw wiejskich.

Projekt skierowany jest do zainteresowanych mieszkancow, w tym za-
grozonych problemem alkoholowym lub innymi uzaleznieniami.

Ostateczna rekrutacja obejmuje przewaznie mtodsze pokolenie, w wieku
8-16 lat. Forma ta jest rowniez forma integracji pokolen, gdyz w zajeciach
czasem uczestniczg rodzice czy dziadkowie. Dziatania skoncentrowane sg
bardziej na profilaktyce, a nie terapii.

Odbiorcy Letniej Pracowni Artystycznej

- osoby ze sSrodowiska lokalnego w réznych grupach wiekowych, osoby z te-
renéw wiejskich.
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W zajeciach teatralnych i plastycznych zdecydowanie przewaza mtodsza
grupa wiekowa. Brak zainteresowania takimi formami w$réd os6b dorostych
spowodowany jest niewyksztatcong potrzeba dziatan i blokadami w wyra-
zaniu siebie w formach artystycznych. Dorosli preferuja zajecia z rekodzieta
takie jak hafty, koronki, ceramika, bizuteria, stomkarstwo.

Proces edukacji rozpoczynamy wiec w naszym stosunkowo nowym $ro-
dowisku lokalnym od mtodszego pokolenia, z nadzieja, Ze po latach uzyskamy
aktywnych, dorostych uczestnikéw dziatan w uniwersytecie i w $rodowisku
lokalnym oraz ze cho¢ w mikro skali uda nam sie wptyna¢ na zmniejszenie
migracji mtodych ludzi do miast.

Odbiorcy kursu ,Eko-szansa w uniwersytetach ludowych” - projekt
realizowany w ramach partnerstwa ze Stowarzyszeniem Ekologiczno-
Kulturalnym ,Ziarno”

Uczestnikami kursu sg osoby ze spotecznosci lokalnej (gmina Bukowsko
i Zarszyn) o niskich kompetencjach podstawowych w zakresie analizowania
i przetwarzania informacji uzytkowych, kompetencji matematycznych, infor-
matycznych i spotecznych.

2.5. Formy pracy

a) prowadzenie, dwuletnich kurséw w zakresie rekodzieta artystycznego -
to forma ksztatcenia i doskonalenia zawodowego animatoréw i pracow-
nikéw kultury. Corocznie nauke na kursie rozpoczyna ok. 30 oséb reali-
Zujac program wypracowany w wyniku wieloletniej dziatalno$ci m.in. we
wspotpracy z Narodowym Centrum Kultury. W zakres przedmiotow reali-
zowanych na kursie, oprécz technik rekodzielniczych, wchodzi m.in. etno-
grafia, historia sztuki, animacja spoteczno- kulturalna, podstawy metodyki
nauczania przedmiotéw rekodzielniczych. Dziatalno$¢ ta zwigzana jest
z dokumentowaniem technik, wspétpraca z twércami ludowymi, popula-
ryzacjg w formach warsztatowych gingcych technik, umozliwianiem kon-
taktu z mistrzami wikliniarstwa, rzezby, tkactwa, haftu, koronki, ceramiki,
bizuterii etnicznej, witrazu, pisania ikon, stomkarstwa i wielu innych.

b) prowadzenie kurséw przygotowujacych do egzaminéw czeladniczych
w zakresie gingcych zawoddw. Stowarzyszenie od lat wspoétpracuje z [zbg
Rzemie$lnicza w Rzeszowie w zakresie organizacji szkolen oraz egzami-
now czeladniczych i mistrzowskich w zakresie: haftu, ceramiki, rzezby
w drewnie, koszykarstwa-plecionkarstwa, haftu oraz koronki. Kazdego
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roku kurs konczy ok. 20 os6b, a nastepnie dzieki egzaminom organizo-
wanym na terenie placéwki uzyskuje uprawnienia zawodowe w zakresie
gingcych rzemiost. Dziatania te umozliwiajg tworzenie nowych zaktadow
rzemies$lniczych i rozwo6j samozatrudnienia.

c) organizowanie pokazow i wystaw rekodzieta artystycznego oraz sztuk
plastycznych oraz prowadzenie statej formy udostepniania eksponatow
w ramach otwartej, bezptatnej dla og6tu spotecznosci Galerii Sekowe;j.

d) organizowanie pleneréw i akgji artystycznych o zasiegu lokalnym, krajo-
wym i miedzynarodowym m.in. ,Przydrozne Sacrum”, ,Artysci Naturze”.
Sa to dziatania cykliczne, na ktérych spotykaja sie tworcy reprezentujacy
Srodowisko artystow profesjonalnych, pasjonatéw, mistrzow i wspdlnie
wykonujg formy artystyczne wkomponowane w krajobraz Wioski Wola
Sekowa tworzac Plenerowa Galerie Form Artystycznych. Dzieki tym spo-
tkaniom mozliwa jest tez wspotpraca Szkdt Artystycznych z Polski, Ukra-
iny i Stowacji - wymiana doswiadczen, technik, metod pracy

e) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci badawczej w dzie-
dzinie kultury i problematyki spotecznej — m.in. wptywu uniwersytetéw
i szkot ludowych na rozwdj kultury i Swiadomosci wiejskiej, przejawow
gingcych tradycji rekodzielniczych, potrzeb spotecznosci lokalne;j.

f) organizowanie i prowadzenie pozaszkolnych form edukacyjnych w zakre-
sie sztuki, rzemiosta artystycznego oraz kultury ludowej - prowadzenie
pokazéw, pogadanek i warsztatow, kot zainteresowan np. Kota Mitosnikéw
Haftu i Koronki, zaje¢ pozalekcyjnych, ferii i wakacji organizowanych dla
dzieci i mtodziezy ze Srodowiska lokalnego.

g) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie realizacji celéw statu-
towych w tym wydawanie katalogéw, materiatéw reklamowych regionie.
Foldery i katalogi rozpowszechniane sg bezptatnie, stanowig materiat
edukacyjny i promocyjny.

h) wspétpraca z organami wtadzy publicznej, samorzgdami, Srodkami maso-
wego przekazu oraz podmiotami gospodarczymi, a takze inicjowanie part-
nerstwa miedzysektorowego. Prowadzone przez Stowarzyszenie dziatania
mozliwe sa dzieki wsparciu ww. podmiotéw w zakresie pomocy organiza-
cyjnej, finansowej oraz informacyjnej. W wyniku tej wspétpracy utworzona
zostata m.in. Lokalna Grupa Dziatania i strategia rozwoju obszaru, ktdrej
dotyczy. Stowarzyszenie nawigzuje kontakty z mediami: prasa, telewizja,
radiem umozliwiajgce promocje idei i podejmowanych dziatan.

i) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym w zakresie organizacji imprez inte-
gracyjnych, wydarzen kulturalnych i edukacyjnych. Aktywny udziat w zy-
ciu wsi, wspieranie organizacji pozarzadowych typu KGW, OSP. Dziatania
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projektowe podnoszace jako$¢ zycia mieszkanncow na terenach wiejskich.
j) dzialania na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spoteczno-zawodo-
wym na terenach wiejskich - pilotazowy kurs prowadzony metodg uni-
wersytetu ludowego Eko-Szansa
i) opracowywanie, koordynowanie i wdrazanie projektoéw, programoéw zgod-
nych z celami statutowymi.

2.6. Metody

Przedstawione ponizej metody, stosowane przez Uniwersytet Ludowy
w Woli Sekowej, sa najbardziej reprezentatywne i najczesciej stosowane spo-
$rod wielu innych pojawiajacych sie w procesach edukacyjnych. Ich dobér
zwigzany jest ze specyfika kierunku, zalezy od inwencji wyktadowcéw, in-
struktoréw. Dostosowywane s3 do specyfiki grupy czy aktualnych potrzeb,
np. edukacja on-line. W wielu przypadkach, np. wspétpracy z twoércami lu-
dowymi czy artystami, metody te stosowane sg intuicyjnie. Efekt ksztatcenia
zalezy wowczas w decydujacym stopniu od osobowosci, charyzmy i kompe-
tencji komunikacyjnych prowadzacego.

Metody waloryzacyjne

Impresyjne - (lac. impressio - wrazenie) ukierunkowane na wewnetrzne
przezycia uczestnikow zaje¢, np. wystawa, koncert, kontakt z pracami o walo-
rach estetycznych. Jedna z czeSciej stosowanych metod z uwagi na specyfike
zaje¢ prowadzonych przez placowke - rekodzieto artystyczne ULRA dysponuje
bogata kolekcja prac artystycznych i rekodzielniczych bedaca efektem wielo-
letnich dziatan. Ekspozycje state, zaréwno wewnetrzne jak i plenerowe tworzg
nieustajaca inspiracje dla przebywajacych w takim otoczeniu stuchaczy. Wspét-
praca z artystami i wieloletnie tradycje miedzynarodowych pleneréw zaowo-
cowaty wieloma obiektami artystycznymi usytutowanymi w Galerii Plenerowe;
rozciagajacej sie poza teren ULRA - w przestrzen zaréwno publiczng, jak réw-
niez rzeki czy ornych pol. Prace te nawigzujg m.in. do historii wioski, np. mural
z cyklu,,Cichy Memorial” Arkadiusza Andrejkowa czy ,,Exodus” - monumentalna
grupa rzezb upamietniajaca wedréwki ludéw rejonu pogranicza polsko-ukrain-
skiego. Jej pomystodawcg i jednym z realizatorow jest rzezbiarz Piotr Woroniec.
Obiekty sa Zrodtem emocji, przezy¢ estetycznych oraz wywotuja potrzebe sie-
gania po wiecej informacji, doznan. Stanowig naturalny przyczynek do zgtebia-
nia historii, kultury, jak rowniez innych dziet znanych artystow regionu. Z uwa-
gi na réznorodnos$¢ technik eksponowanych prac rodza sie potrzeby zwigzane
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z ich poznaniem, ekspe-
rymentowaniem, tgcze-
niem jak réwniez zosta-
wianiem wtasnego $ladu
artystycznego. Do grupy
metod impresyjnych na-
leza réwniez Kkoncerty,
spektakle teatralne. Przy-
ktadem jest koncert cze-
sto zapraszanego zespotu
Widymo, ktéry w swoim
repertuarze $piewanym
biatym glosem, ma pie$ni
ludowe pogranicza kultu-
rowego Karpat - polskie,
temkowskie, bojkowskie.
Zespot prowadzony jest
przez Marianne Jare, dy-
rygentke choréw cerkiew-
nych i kompozytorke pie-
$ni choéralnych, ktdra jest
rowniez instruktorkg ha-  Ffot. 4. Zajecia z form uzytkowych (fot. Beata Woroniec)
ftéw karpackich i nauczy-

cielka $piewu ludowego w ULRA.

Metody te umozliwiaja realizacje celéw z zakresu edukacji miedzykultu-
rowej i regionalnej. Przezycia towarzyszace takim wydarzeniom poruszaja
sfere emocji i ducha. Uczestnicy koncertéw sami wpadajg wéwczas na po-
myst nauki takich piesni. Motywacja do nauki wyptywa z najgtebszych we-
wnetrznych warstw — wiasnie to stanowi istote pedagogii grundtviganskie;.

Ekspresyjne - umozliwiajagce wyrazenie siebie, witasnych potrzeb, prze-
zy¢, pogladdéw; stworzenie rzezby, obrazu, projektu artystycznego wykorzy-
stujgcego techniki rekodzielnicze. Metoda ta stanowi jedng z najwazniej-
szych metod pracy ULRA. R6znorodnos$¢ materiatéw, technik, inspiracji, jak
réwniez wsparcie instruktorow-mistrzow i artystow daje uczestnikom zaje¢
szerokie mozliwosci kreacji i swobody twérczej. Przyjezdzajacy z duzych
miast szczegdlnie sobie cenig dostep do pracowni, zar6wno wewnetrznych,
jak i zewnetrznych - plenerowych, usytutowanych w bezposrednim kontak-
cie wzrokowym z przestrzenia tak i lasu. Ekspresja pobudzana jest rowniez
przez przedmiot ,Projektowanie”, gdzie realizowane sg ¢wiczenia w zakresie
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twdrczego myslenia, przekraczania granic i stereotypdéw, poszukiwania wta-
snego stylu, przekazu. Istotnym elementem nauki, odwotujacym sie do me-
tod ekspresyjnych, jest tworzenie dwdch prac dyplomowych w wybranych
technikach. Prace maja charakter indywidualny i realizowane sg samodziel-
nie. Szkota organizuje materiaty, narzedzia, pracownie oraz wsparcie w sytu-
acjach dydaktycznych wynikajacych z potrzeb stuchacza.

Cechy tej metody waloryzacyjnej posiada réwniez jedna z kluczowych
metod stosowanych w uniwersytecie ludowym

Metoda zywego stowa - kluczowym wyznacznikiem tej metody jest
bezposredni kontakt oraz oddzialywanie na ptaszczyznie intelektualnej
i emocjonalnej. Odwotanie sie do wyobrazni. Metoda ta dla wielu oséb wy-
dajaca sie archaiczna wraz z dominacja kultury obrazkowej nabiera nowego
znaczenia. Skrotowos$¢ i obrazowos¢ dzisiejszej komunikacji powoduja zanik
bogactwa jezykowego oraz zdolno$ci wyrazania wtasnych przezy¢ poprzez
mowe. Bycie w bezpos$rednim kontakcie, dialogu umozliwia dotarcie do feno-
menu, jakim jest inny cztowiek, kultura, osobowos¢.

Zywe stowo to barwne opowiadania twérczyn ludowych, czasem w trakcie
przeplatania nici i wiklinowych witek. Czesto s3 historie o zwyczajach,
obrzedach, historiach miejsc i ludzi. To legendy i mity odnoszace sie do
wspolnych archetypowych przezy¢. Piesni i wiersze. Wyktadowcy ULRA
stosuja te metode w trakcie zaje¢ programowych i w tzw. czasie wolnym
- przy wspolnych positkach i ogniskach. Opierajg sie na niej zapraszani
goscie opowiadajacych o wiasnych do$wiadczeniach, przezyciach, waznych
dzi$ sprawach i problemach wspétczesnego $wiata. Zywe stowo, juz bez
specjalnych szczeg6lnych zatozen metodycznych, pojawia sie w bogatej formie
na plaszczyznie kontaktéw miedzy stuchaczami. Jest jednym z podstawowych
nos$nikow edukacji nieformalnej, majacej czesto zaskakujace efekty w procesie
rozwoju czy wrecz terapii niektérych uczestnikow.

Wspoélne zamieszkiwanie w internacie i spedzanie ze sobg czasu poza
»planem zaje¢” sprzyja rozwijaniu tej metody. ,Opowiesci UL-owe” taczg ab-
solwentow, sg postrzegane jako wazny element ksztattujacy doswiadczenie
zbiorowe i poczucie przynalezno$ci do grupy. Obecnie coraz czeSciej popula-
ryzowana w formie znanej jako storytelling

Metody praktyczne

Metody ¢wiczen - majg na celu usprawnienie uczniow do udziatu w re-
alnych zadaniach tworczych. Podstawe metody stanowi ¢wiczenie, ktdre jest
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wielokrotnym wykonywaniem jakiej$ czynnos$ci dla nabycia wprawy i uzy-
skania coraz wyzszej sprawno$ci w dziataniach umystowych i praktycznych.

Metody realizacji zadan wytwoérczych - moga one polega¢ na kierowaniu
zajeciami, w czasie ktérych uczniowie wykonuja prace uzytkowe z drewna,
szkla, wikliny, widékien czy gliny. Stosowane sg czesto w przypadku technik
i wzoréw regionalnych, gdzie liczy sie wierno$¢ kanonom a nie wlasna in-
wencja tworcza.

Eksperymenty i doswiadczenia - uczestnicy chetnie wykorzystuja mozli-
wosci, jakie daje im dostep do materiatow, narzedzi i pracowni. Chetnie uczest-
nicza w zajeciach, kiedy moga sami by¢ odkrywcami pewnych praw rzadzacych
materig. Duze mozliwo$ci w tym zakresie daje ceramika oraz batik, gdzie eks-
perymenty barwne sg jednoczesnie przyjemna i trwata nauka tgczenia koloréw.

Rdznorodne techniki zdobienia, zaskakujace efekty szkliwienia i wypa-
16w. Obserwacja zwigzkéw przyczynowo skutkowych - to poznanie mozliwe
tylko w drodze uczenia sie przez dziatanie. Niejednokrotnie doswiadczenia
takie koncza sie zniszczong praca, ale to tez nauka. Czasem cenniejsza niz
pierwszy udany dzban.

Metody problemowe

- dyskusja w réznorodnych odmianach stanowi mozliwo$¢ wymiany pogla-
déw, mysli. Jest nauka rozmowy i wychodzenia poza granice wtasnego do-
Swiadczenia oraz rozwigzywania probleméw. Kultura dyskus;ji jest w dzi-
siejszym $wiecie szczeg6lnie wazna. Wzorce plynace z mediéw niestety
nie sprzyjaja rozwojowi takich kompetencji. ULRA jest placéwka, gdzie
spotykaja sie ludzie z r6znych srodowisk, kultur, reprezentujacy czesto od-
mienne poglady i rézne religie. Jest wiec sztuka porozumienia, wspotpracy,
szacunku i myslenia typu; ,,co zrobi¢, zeby byto lepiej”. To wazne wyzwa-
nie w dobie nasilajacych sie podziatéw spotecznych, migracji czy wyzwan
w sferze edukacji ekologicznej.

- metoda stolikow eksperckich - uczniowie podzieleni na grupy 4-osobowe
opracowuja materiaty i przygotowuja wystapienie w zakresie okreslonych
przez instruktora zadan, problemdw, haset tematycznych.

- burza mézgdéw, jako metoda pracy grupowej, gdzie istotne sg wszyst-
kie, rowniez pozornie nieracjonalne pomysty indywidualne, ale trzeba
dotrze¢ do wspoélnie zaakceptowanych rozwigzan. Metoda bardzo cen-
na z uwagi na przekraczanie barier tzw. racjonalnego myslenia i lekéw
przed opinig spoteczna.

- brainstorming indywidualny, tzw. indywidualna burza mézgéw - metoda
bardzo pomocna w poszukiwaniach twoérczych, projektowych, koncepcyj-
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nych i stylistycznych. Umozliwia otwieranie umystu na kontakt z pod$wia-
domoscia, intuicja. Jest to metoda otwartego myslenia stosowana w pro-
cesach tworczego projektowania. Istotny jest wybor pory, miejsca, innych
czynnikdw (np. rodzaj muzyki), wplywajacych na procesy myslowe i twor-
cze uczestnika zajec.

- rozwigzywanie probleméw Konstrukcyjnych, technicznych - bardzo cze-
sto zamierzenia twdrcze i projektowe napotykaja na opdr materii i brak
znajomosci techniki. Uczestnik zaje¢ staje wowczas wobec problemu, kto-
ry stara sie rozwigzac, poszukujgc pomocy w literaturze specjalistycznej,
analizujgc inne prace czy eksperymentujac.

Metody aktywizujace typu: gry dydaktyczne, metody pedagogiki za-
bawy, mikro nauczanie, metody sytuacyjne, drama. Grupa tych metod byta
bardzo rozbudowana w okresie prowadzenia instruktorskich kurséw kwa-
lifikacyjnych. Z chwila zlikwidowania przez NCK takiej formuly zmienit sie
réwniez charakter placéwki i specyfik uczestnikdw. Odptatna forma dziatal-
nosci pozytku publicznego ukierunkowata w wiekszym stopniu placowke na
techniki rekodzieta i dziatania artystyczne. Wiekszo$¢ oséb trafiajacych na
dwuletni kurs odbyta juz wcze$niej edukacje na wyzszych uczelniach i ocze-
kiwata od ULRA oferty skupiajacej sie na konkretnych umiejetnosciach prak-
tycznych. Metody te zostaly ograniczone, ale wystepuja w dalszym ciagu. Sa
réwniez nieodtgcznym elementem pracy z dzie¢mi i mtodzieza w $rodowisku
lokalnym. Realizowane projekty spoteczno-kulturalne umozliwiajg wprowa-
dzenie w wiekszym stopniu spektrum tematdéw, celéw i problemoéw jakie pla-
coéwka chciataby realizowa¢ bez konieczno$ci nadmiernego poddawania sie
komercyjnym potrzebom ukierunkowanym na szybkie efekty i tzw. konkret-
ne umiejetnosci. Metody te staja sie wéwczas w znacznie wiekszym stopniu
wykorzystywane.

Metody asymilacji wiedzy

- wyktad w réznych odmianach: ekspercki, problemowy, klasyczny. To me-
toda stosowana w pracy z dorostymi. Jej wartoscig jest mozliwo$¢ szybkie-
go przekazania duzej ilosci wiedzy, co w specyfice ksztatcenia dorostych
(ekonomia czasu) jest waznym atutem edukacji.

- pogadanka, metoda heurystyczna umozliwiajgca pobudzenie do mys$lenia,
uwagi, wypowiedzi. Kluczowy jest tu dobor pytan, aby uczestnik mogt sa-
modzielnie odkry¢ pewng wiedze, uSwiadomit sobie doswiadczenia, anali-
zowat fakty. Umozliwia aktywizacje uwagi, jest szczeg6lnie cenna w pracy
z mtodszymi grupami wiekowymi.
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- pokaz - demonstracja, prezentacja umozliwiajaca zmystowy odbior infor-
macji. Bardzo czesto taczony z metodg zaje¢ praktycznych.

Metody zaje¢ on-line zostaly wprowadzone w zwigzku z pandemia

- spotkania on-line, interaktywne formy seminariéw realizowane z zastoso-
waniem technologii teleinformatycznych. Istotna jest tu mozliwos¢ kon-
taktu, zadawania pytan, grupowej pracy w tzw. pokojach.

- filmy instruktazowe - umozliwiajg zapis poszczegdlnych etapéw pracy
i udostepnienie uczestnikom zaje¢ wizualnych aspektéw dziatan potaczo-
nych z komentarzem stownym. Film moze by¢ odtwarzany w dowolnej
chwili, co daje mozliwos¢ indywidualizacji tempa i czasu uczenia sie. Jest
tez forma dokumentacji, co ma znaczenie w przypadku starszego poko-
lenia instruktoréw i twdércow ludowych wspétpracujacych z ULRA. Staje
sie przedtuzeniem ich oddziatywania wyjatkowych osobowosci, nawet po
odejsciu na emeryture.

- konsultacje on-line - jest to sposéb na indywidualny, czesty kontakt z wy-
ktadowcami. Umozliwia uzyskanie pomocy, porady w realizacji zadan pro-
gramowych, realizacji prac dyplomowych itp.

- prezentacje multimedialne - metoda ta stosowana juz wcze$niej zostata
na szeroka skale zaadaptowana do nauki w systemie on-line.

2.6. Tresci programowe

Dwuletni Kurs Rekodziela artystycznego

Jest to najwazniejszy kurs w ofercie ULRA, nastawiony na praktyczna
nauke wielu réznych technik rekodzieta. Ksztatcenie trwa 2 lata, cztery se-
mestry i odbywa sie w systemie czterodniowych zjazdéw, raz w miesigcu,
podczas ktorych uczestnicy mieszkaja w uniwersyteckim internacie. Kazdy
stuchacz bierze udziat we wszystkich zajeciach objetych programem kursu,
natomiast w IV semestrze wybiera dwie techniki, w ktérych realizuje prace
dyplomowe na zakorniczenie kursu.

Tresci nauczania w zakresie poszczegodlnych zajec:
Historia sztuki - wybrane zagadnienia

Charakterystyka poszczeg6lnych epok w kulturze i sztuce. Przyktady in-
spiracji kulturg ludowa w sztuce europejskiej. Zarys historii sztuki ludowe;j.
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Rekodzielnictwo jako sztuka - przyktady, cechy, krétki rys historyczny. Etno
Design - jako twoércze wykorzystanie materiatu historycznego w wypowiedzi
artystycznej.

Etnografia - wybrane zagadnienia

Srodowiskogeograficzneijegowptywynakultureludowa; formowaniesie
grup etnograficznych. Podstawy ekonomiczne wsi: rolnictwo, wykorzystanie
miejscowych bogactw naturalnych - o$rodki rekodzieta i rzemiosta, migracje
zarobkowe. Historia rozwoju wiejskiego wnetrza mieszkalnego. Elementy
meblarstwa ludowego. Stréj ludowy - geneza, rozmieszczenie. Podstawowe
kanony regionalne wystepujace w obrebie technik rekodzielniczych -
technologia, wzornictwo. Wybrane zagadnienia z zakresu sztuki ludowej
(rzezba, malarstwo). Obrzedy rodzinne i doroczne. Muzealnictwo etnogra-
ficzne: muzea na wolnym powietrzu w Europie i na $wiecie.

Metodyka prowadzenia zajec¢ rekodzielniczych

Rekodzieto artystyczne w procesie wychowania. Metodyka nauczania tech-
nik rekodzielniczych (proces, zasady, formy, metody). Srodki dydaktyczne w pro-
cesach ksztatcenia z zakresu rekodzieta artystycznego. Ocena efektéw pracy
uczestnikow zaje¢ plastycznych i rekodzielniczych. Program, konspekt, plan.

Animacja spoteczno-kulturalna

Pojecie i funkcje animacji spoteczno-kulturalnej. Znaczenie dziatan anima-
cyjnych w aktywizowaniu Srodowisk lokalnych. Metody organizowania Sro-
dowiska lokalnego. Realizacja dziatan w srodowisku lokalnym - organizacja
imprez. Rola instytucji i organizacji spotecznych, kulturalnych i o§wiatowych
w procesach rozwoju kultury i animacji srodowiska lokalnego. Cykl organi-
zacyjny w pracy kulturalno-o$wiatowej i animacyjnej (diagnoza $srodowisko-
wa, formutowanie celéw, plany, reklama, organizacja, monitoring, ewaluacja).
Projekt spoteczno-kulturalny - istota i cechy projektu, rodzaje projektéw, opis
projektu. Formy upowszechniania kultury ludowej i rekodzieta artystycznego.

Rekodzieto - kontekst spoteczny i ekologiczny

Rozwdj pasji, zainteresowan, samorealizacji: ukierunkowanie zawodo-
we, rozw0j kreatywno$ci, poczucia estetyki, wyobrazni. Przeciwdziatanie
uniformizacji, wspieranie indywidualizacji, kreatywnos$ci: rozwdj sprawno-
$ci manualnej, poszukiwanie korzeni, integracja pokoleni, wyréwnanie szans
edukacyjnych w formach artystycznych, zwtaszcza na terenach wiejskich. Ni-
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welowanie napiec i lekéw poprzez dziatania rekodzielnicze, tworzenie prze-
strzeni na pozytywne do$wiadczanie $wiata i siebie, ksztattowanie poczucia
sprawstwa. Dziatania twdrcze jako forma wyrazania emocji, pragnien, uwol-
nienie blokad i wyobrazni. Przyktady dziatan, dyskusje, praca w grupach,
dziatania praktyczne o charakterze symbolicznym.

Ochrona tradycji, wzornictwa, technik charakterystycznych dla regionu
- dobre praktyki. Rzemiosto jako atrakcyjny element turystyki kulturowej -
szlaki gingcych rzemiost, wioski tematyczne, ekomuzea.

Metody diagnozowania i ozywiania zasobow lokalnych (m.in. wygasajgcych
tradycji, niszczejacych prac rekodzielniczych, niedocenianych pasjonatéw).

Dobre praktyki, dyskusje, praca w grupach.

Edukacja miedzykulturowa poprzez wspoélne dziatania - integracja wie-
lonarodowos$ciowych srodowisk i poznanie innych kultur (np. wzornictwa,
symboli).

Globalny kryzys ekologiczny a rekodzieto i rzemiosto tradycyjne. Na-
turalne materiaty - jak wycofa¢ plastik? Recycling, upcycling - drugie zycie
przedmiotow.

Land art - ,sztuka z natury i w naturze” - inspiracje, przyktady rozwia-
zan technologicznych.

Rysunek i malarstwo

Srodki wyrazu plastycznego: barwa, linia, plama, forma, $§wiatto, nasycenie,
kontrast. Komponowanie na plaszczyznie, role proporcji i konstrukgcji,

Fot. 5. Zajecia z malarstwa (fot. Damian Wojtowicz)
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operowanie kreskg, plamg, walorem, Swiattocieniem. - ¢wiczenia.

Przestrzen w rysunku i malarstwie - rézne sposoby przedstawienia gte-
bi w obrazie. Szkice i studia rysunkowe oraz malarskie w oparciu o nature
i wyobraznie. Analiza i synteza formy. TreSci dzieta malarskiego. Techniki
rysunkowe i malarskie. Zapoznanie z technikami malowania na desce oraz
z technikami poztotniczymi.

Projektowanie i trening kreatywnosci

Pokonywanie schematéw myslowych i stereotypéw. Cwiczenia na roz-
woj wyobrazni - przed poznaniem technik rekodzieta

Zrédta inspiracji: mapy mentalne, zabawy plastyczne, konstrukcyjne,
stowne i ruchowe, burza mozgow

Projektowanie z uwzglednieniem ograniczen i inspiracji zwigzanych
z surowcami i technikami danej dziedziny. Projektowanie form artystycznych
i uzytkowych. Zapoznanie z podstawowymi zasadami rysunku technicznego
w kontekscie projektowania.

Rzezba

Organizacja pracowni rzezbiarskiej, zasady BHP. Modelowanie w glinie. Wy-
konywanie odlewu gipsowego technikg reliefu wklestego oraz narzutu. Zapo-

V.
)

Fot. 6. Zajecia z ceramiki (fot. Damian Wojtowicz)
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znanie z technikami patynowania rzezb gipsowych. Zapoznanie z materiatami,
narzedziami, technikami i technologiami stosowanymi w snycerce. Cwiczenia
w ostrzeniu narzedzi do rzezbienia. Projektowanie detali dekoracyjnych, ptasko-
rzezb i rzezb w snycerce. Wykonanie matej ptaskorzezby w drewnie wg wtasne-
go projektu. Wykonanie matej formy rzezbiarskiej wg projektu podanego. Forma
rzezbiarska w drewnie - projekt wtasny. Ptaskorzezba stylizowana - kopia.

Formy uzytkowe w drewnie

Organizacja warsztatu pracy. Materiaty i narzedzia. Zasady BHP. Pojecie
i rodzaje form uzytkowych w drewnie. Ludowe tradycje snycerskie. Formy
proste i zdobione. Sposoby i proces obrobki drewna. Rodzaje drewna. Kon-
serwacja drewna. Projektowanie i realizacja form uzytkowych opartych na
technice ztobienia. Projektowanie i realizacja motywoéw zdobniczych - wyko-
nanie bizuterii. Cwiczenia w zakresie laczenia elementéw. Zasady prowadze-
nia zajec¢ z zakresu form uzytkowych w drewnie.

Ceramika

Zasady organizacji pracowni ceramicznej: materialty, narzedzia, zasa-
dy BHP. Podstawowe etapy procesu wytwarzania ceramiki: projektowanie,
przygotowanie gliny, wykonanie modelu, suszenie, wypat, szkliwienie. Spo-
soby odzysku gliny.

Tradycje ceramiki ludowej na terenie Polski. Ludowy dzban - wykonanie
pracy technika wateczkow. Technika wykonywania naczyn na kole garncar-
skim. Etapy, specyfika gliny, sposoby wyprowadzania zamierzonych ksztattow
symetrycznych. Zasady taczenia elementéw i detali. Ptaskorzezba z wykorzy-
staniem sttuczki szklanej. Szkatutka - technika ptatéw. Fakturowanie z uzyciem
réznych materiatéw, naktadki, ryty, wykorzystanie stelazy, suszenie ptatow gli-
nianych. Kafelek - technika rezerwazu z wykorzystaniem szelaku oraz papieru.
Techniki zdobienia angobami (sgraffito, pastelaz). Rzezba ceramiczna. Formy
gipsowe - rodzaje i zastosowanie. Masa lejna. Bizuteria ceramiczna - barwie-
nie mas ceramicznych, rodzaje barwnikéw, technika moletazu, wypalanie kora-
li. Zdobienie ceramiki - szkliwienie, angobowanie, dekoracje naszkliwne, pod-
szkliwne itd. Zasady organizacji warsztatéw, pokazow i kurséw ceramicznych.

Haft i koronka

Zasady organizacji pracowni hafciarskiej. Historia haftu. Etapy wykony-
wania haftéw. Poznanie technik hafciarskich - wykonanie prébnika. Wyko-
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rzystanie $ciegdw w haftach - uktady kompozycyjne. Techniki azuréw wy-
snuwanych. Hafty ptaskie, cieniowane i kladzione - zdobienia elementéw
garderoby. Polskie hafty regionalne. Wykonanie poznanych technik i wzoréw
do zaprojektowania haftu okoliczno$ciowego. Wykonanie haftu wg wtasnego
projektu. Dokumentacja warsztatowa, kalkulacja materiatowa.

Zasady organizacji pracowni koronkarskiej: materiaty, narzedzia. Etapy
wykonywania koronek: projektowanie, wykonywanie, konserwacja. Techniki
koronkarskie: szydetkowa, igtowa, renesansowa, klockowa - ¢wiczenia. Ko-
ronki ludowe - charakterystyczne techniki i motywy. Koronka w potaczeniu
z haftem. Techniki taczenia. Techniki wykanczania haftowanych czesci garde-
roby i serwet. Techniki koronkarskie w formach uzytkowych

Techniki plecionkarskie - wiklina

Historia koszykarstwa (mity, legendy i rzeczywisto$¢). Znaczenie wikliny
w przyrodzie i gospodarce cztowieka. Srodowisko wierzby, rozpoznawanie
gatunkéw i ich zastosowanie. Bezpieczenstwo i higiena pracy koszykarza. Or-
ganizacja warsztatu. Ludowe tradycje koszykarskie. Kosz okragty z patgkiem.

Kosz owalny z zakonczeniem warkoczowym lub uchwytami. Kosz pro-
stokatny z okienkami. Tacka azurowa (pasmowa). Projektowanie form wikli-
nowych. Realizacja wtasnych projektéw. Zywe formy ogrodowe - realizacja
wybranych projektéw w grupach.

Fot. 7. Zajecia z wikliny (fot. Beata Woroniec)
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Tkactwo

Organizacja warsztatu tkackiego. Narzedzia, surowce, barwniki. Cha-
rakterystyka kolejnych etapdw wykonywania tkaniny: probnik. Kilim - pro-
jektowanie, tkanie. Dywanik strzyzony - projektowanie, tkanie. Gobelin -
projektowanie, tkanie. Tkanina z fakturg - rézne rodzaje faktur stosowane
w tkactwie. Projektowanie i wykonanie tkanin z zastosowaniem réznych su-
rowcow - realizacja witasnych pomystéw. Tkanina przestrzenna - sposoby
uzyskiwania réznorodnych ptaszczyzn i ich faczenia.

Witraz

Technika witrazu metoda Tiffany’ego. Organizacja warsztatu pracy -
materiaty i narzedzia, zasady BHP w pracowni witrazowej. Podstawy pro-
jektowania witrazu: wykonanie projektu, przeniesienie projektu na kalke,
szablonowanie. Wybér kolorystyczny szkta. Nauka ciecia i szlifowania szkta.
OKlejanie oszlifowanych elementéw tasma miedziang. Lutowanie elementéw
witrazu. Czyszczenie i patynowanie pracy.

Karpacka bizuteria koralikowa - krywulka, sylianka, gerdan

Historia i tradycja tworzenia bizuterii karpackiej z koralikow. Poznanie
materiatdéw, narzedzi i technik pracy z koralikami. Wykonanie bransoletki na
kro$nie do tkania koralikami z wzorem karpackim. Wykonanie bransoletki
techniky siatkowa. Wykonanie naszyjnika zaprojektowanego na podstawie
poznanych technik i wzoréow.

Krotkie techniki warsztatowe

Do wyboru przez stuchaczy, np. grafika warsztatowa (linoryt), batik -
malowanie woskiem na tkaninie, filcowanie welny na mokro i na sucho, me-
taloplastyka, plastyka obrzedowa, papier czerpany, stomkarstwo, art. recyc-
ling, wire-wrapping (bizuteria skrecana z drutu), lalki motanki.

Poza dwuletnim kursem rekodzieta artystycznego ULRA prowadzi wiele
réznych dziatan edukacyjno-kulturalnych o charakterze lokalnym, jak i po-
nadlokalnym. Ponizej tresci programowe najwazniejszych dziatan.

Letnia Pracownia Artystyczna

Cykliczne dziatanie na rzecz rozwoju kultury i sztuki na terenie Gminy
Bukowsko, umozliwiajace dostep do edukacji artystycznej na terenach wiej-
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skich, gdzie nie ma instytucji upowszechniania kultury. Dziatania w tym za-
kresie s3 tylko namiastka zaspokojenia potrzeb zwigzanych z koniecznoscig
wyréwnania szans w dostepie do sfery zwigzanej z kulturg i sztuka. Jest to
wazne szczeg6lnie w dzisiejszych czasach, kiedy zanikajg rowniez przejawy
kultury ludowej na wsi. Coraz mniej tu przekazéw symbolicznych i przezy¢
wspoélnotowych. Brak zaje¢ zwigzanych z tradycyjnym, zanikajacym rolnic-
twem skutkuje alienacja i wielogodzinnym przesiadywaniem przed moni-
torem komputera i telewizora. Coraz wieksza staje sie rola instytucji i orga-
nizacji pozarzadowych w niwelowaniu pogtebiajgcych sie problemoéw wsi.
Obserwujemy réwniez, Ze podejmowane przez nas inicjatywy owocuja coraz
wiekszym rozwojem potrzeb w zakresie spotkan zwigzanych z dziataniami
artystycznymi. Staramy sie odpowiada¢ na te rodzace sie zainteresowania
i lepiej realizowa¢ swoja misje jako organizacji pozarzadowej dziatajacej
w obszarze kultury na terenach wiejskich.

- warsztaty plastyczno-teatralne rozwijajace kreatywnos$¢, wyobraznie
i wrazliwo$¢ estetyczna. Techniki teatralne jako forma wyrazania wtasnych
emocji i tworzenia relacji personalnych. Podejmowania préb kreacji na po-
ziomie symbolicznym. Rozmowy o sztuce. Cwiczenia dykcji, pantomimy:.
Drama. Mate formy teatralne. Etiudy teatralne. Interpretacja tekstu. Wspo6l-
ne tworzenie rekwizytéw i scenografii. Realizacja wspolnego spektaklu.

- zajecia rekodzielnicze: materiaty i narzedzia. Specyfika techniki. Podsta-
wowe zasady BHP i organizacji pracowni. Techniki rekodzielnicze w sztu-
ce ludowej Podkarpacia. Motywy wzornicze i ich symbolika. Cwiczenia
w zakresie opanowania techniki. Wiasne projekty inspirowane kanonami
wzornictwa regionalnego.

- techniki ceramiczne, hafciarskie, tkackie, etnicznej bizuterii koralikowej,
koronkarskie, plecionkarskie (stoma, wiklina) i inne.

- zajecia plastyczne: Narzedzia i materiaty plastyczne. R6Znorodne techniki
plastyczne; malarstwo, pastele, grafika, batik, Zabawy plastyczne nie da-
jace realistycznych rozwigzan stylistycznych. Przetamywanie barier i kry-
zysOw — ¢wiczenia. Inspiracje z zakresu historii sztuki. Dziatania twdrcze.
Wystawa prac plastycznych.

- warsztaty grafiki: Wybrane techniki graficzne z wykorzystaniem prasy
graficznej - poznanie materiatéw i narzedzi, linoryt, projektowanie i wy-
cinanie. Projekt dowolny. Ex libris. Techniki odbijania.

Aktywnos¢ i pasja

Twoércza organizacja wolnego czasu jako forma profilaktyki
i przeciwdziatania problemom zwigzanym z uzaleznieniami. Zadanie
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obejmuje cykl dziatan w zakresie tworczej organizacji czasu wolnego dzieci
i mtodziezy z terenu Woli Sekowej. Zajecia odbywalyby sie $rednio raz
w tygodniu po 2-3 godziny od czerwca do konca sierpnia.

Potrzeba tego typu dziatan wynika z dtugotrwatego braku dostepu do
instytucji edukacyjnych i kulturalnych oraz zaniku wzorcéw wspoélnego spe-
dzania czasu, ktdre rodzi niebezpieczenstwo braku poczucia wtasnej warto-
$ci i mozliwos$ci dziatania, podejmowania decyzji. Nasilaja sie problemy ze
sprawnos$cia ruchowag, izolacja i samotnos$cia. Obserwujemy brak nawykow
aktywnosci fizycznej. W walce z problemami alkoholowymi najistotniejszym
elementem jest profilaktyka polegajaca na wspieraniu silnej, tworczej oso-
bowosci potrafigcej tworzy¢ pozytywne relacje spoteczne. Nabycie pozytyw-
nych doswiadczen i wzorcow, poczucie relaksu i rozluznienia napie¢ poprzez
twdrczos¢ i aktywnos¢ fizyczng umozliwia tym samym niwelowanie potrze-
by siegania po uzywki.

Program:

- zajecia rekodzielnicze: materiaty i narzedzia, specyfika techniki, podsta-
wowe zasady BHP i organizacji pracowni, techniki rekodzielnicze w sztu-
ce ludowej Podkarpacia, motywy wzornicze i ich symbolika, ¢wiczenia
w zakresie opanowania techniki, wtasne projekty inspirowane kanonami
wzornictwa regionalnego;

- techniki ceramiczne, hafciarskie, tkackie, etnicznej bizuterii koralikowej,
koronkarskie, plecionkarskie (stoma, wiklina) i inne;

- zajecia plastyczne: narzedzia i materialy plastyczne, réznorodne techniki
plastyczne: malarstwo, pastele, grafika, batik, zabawy plastyczne nie da-
jace realistycznych rozwigzan stylistycznych, przetamywanie barier i kry-
zysOw - ¢wiczenia, inspiracje z zakresu historii sztuki, dziatania tworcze,
wystawa prac plastycznych;

- spotkania z przedstawicielami ciekawych zawoddéw: rzezbiarzem, zdu-
nem, grafikiem, malarka, choreografem;

- zajecia kulinarne: poznanie zasad budowy i funkcjonowania tradycyjnych
piecéw kuchennych i chlebowych, spotkanie ze zdunem, przygotowanie
wtasnych wypiekdw przy pomocy pan z KGW;

- zajecia ruchowe: ¢wiczenia zrecznos$ciowe, m.in. wprowadzajace w prace
strazaka, gry i zabawy zespotowe, ¢wiczenia i zabawy taneczne, zajecia po-
budzajace rozwéj wyobrazni i kreatywno$ci oparte na zatoZeniach peda-
gogiki zabawy;

- zajecia zwigzane z tematem uzaleznien, problemy i zagrozenia zwigzane
z uzywkami, Internetem, grami hazardowymi, stres i jego konsekwencje,

72



formy roztadowania napie¢, nawigzywanie kontaktu z wtasnymi emocja-
mi, rozwoj pasji, zainteresowan, relacji miedzyludzkich, zr6dta pomocy.

Miedzynarodowe AKkcje Artystyczne

Tre$ci programowe: sztuka krajobrazu i dziatania artystyczne w prze-
strzeni publicznej, Land art, sztuka zaangazowana, dziatania artystyczne
a ekologia, upcycling, problemy edukacji artystycznej - wymiana dos$wiad-
czen, realizacja wtasnych projektow artystycznych, konserwacja istniejacych
obiektow.

Kurs , Eko-szansa w uniwersytetach ludowych”

Kurs realizowany w partnerstwie z Stowarzyszeniem Ekologiczno-Kul-
turalnym ,Ziarno” w Grzybowie oraz trzema innymi partnerami w kraju.
Celem kursu byto podniesienie umiejetnosci podstawowych, rozwéj zain-
teresowan, wzmocnienie $wiadomosci ekologicznej, zwtaszcza pod katem
ogrodnictwa ekologicznego jako nowego Zr6dta dochodu z dziatalnosci rol-
niczej. Kurs skierowany byt do os6b dorostych z teren6w wiejskich. Zajecia
odbywaty sie w nastepujacych blokach tematycznych: ogréd ekologiczny/
permakulturowy, zdrowie, rzemiosto i sztuka, rozwdj spoteczny i osobisty,
obstuga komputera, Internetu.

Ponadto uczestnicy kursu mieli mozliwo$¢ otrzymania wsparcia psycho-
logicznego i doradztwa zawodowego, opieki nad dzie¢mi w godzinach zaje¢
oraz dowozu na zajecia.
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Sulistawa Borowska

Kaszubski Uniwersytet Ludowy
w Wiezycy

KASZUBSKI
UNIWERSYTET
LUDOWY

Kaszubski Uniwersytet Ludowy w Wiezycy funkcjonuje od blisko 40 lat.
W tym czasie da sie wyrdzni¢ kilka okreséw w jego dziatalno$ci. Zmieniaty
sie bowiem w tym czasie kilkukrotnie zar6wno podmioty prowadzace pla-
cowke, jak i sytuacja spoteczno-polityczna w kraju. Zawsze jednak dziatat on
na rzecz Srodowisk wiejskich Kaszub i Pomorza. Ta regionalna specyfika po-
dejmowanych dziatan stanowita od poczatku do chwili obecnej jego najbar-
dziej charakterystyczna ceche.

3.1. Zarys dziejow Kaszubskiego Uniwersytetu
Ludowego

W tym podrozdziale zaprezentowane zostang kolejne etapy w dziejach
Kaszubskiego UL-u. W sposéb bardziej szczegétowy potraktowane zostanie
- jako okres mniej wspoétczesnie znany - pierwsze dziesieciolecie jego pracy,
gdyz poézniejsze lata dziatalnosci s3 stosunkowo dobrze opisane na tamach
takich czasopism jak: ,Edukacja Dorostych”, ,Edukacja Ustawiczna Doro-
stych” czy ,Rocznik Andragogiczny”.

Placowka zostata powotana do zycia decyzja Zarzadu Gtéwnego ZSMP
w czerwcu 1982 roku a jej prowadzenie przekazano Radzie Uniwersytetdw
Ludowych, ktéra juz miata wéwczas pod swojg opieka takze kilka innych
internatowych uniwersytetéw ludowych (m.in. w Gardzienicach, w Klenicy,
w Radawnicy i we Wzdowie). Kierowanie placowka powierzono Markowi
Byczkowskiemu, ktérego pierwszymi zadaniami staty sie: przejecie majatku
nieruchomego i ruchomego dwoch stanowiacych wtasnos¢ skarbu panstwa
budynkéw, zlokalizowanych przy drodze krajowej nr 20 na stokach gory
Wiezycy, opracowanie planu przystosowania obiektéw do funkcjonowania
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w nich uniwersytetu ludowego oraz opracowanie projektu programu i za-
tozen budzetowych nowo utworzonego UL-u. Prace przygotowawcze trwa-
ty rok. Uroczyste otwarcie Kaszubskiego Uniwersytetu nastgpito w dniu 9
czerwca 1983 roku. UroczystoSciom towarzyszyta wystawa TworczoSci Lu-
dowej Kaszub i Kociewia przygotowana wspdlnie z Wojewddzkim Osrodkiem
Kultury w Gdansku.

Celem dziatalnosci Kaszubskiego UL-u w pierwszym okresie jego funk-
cjonowania stata sie animacja spoteczno-kulturalna $rodowisk wiejskich.
W placéwce uruchomiono ,,Roczny podstawowy kurs kulturalno-oswiatowy
dla gospodarzy wiejskich placowek kultury”, ktéry byt realizowany w for-
mie stacjonarno-zaocznej i sktadat sie z czterech dwutygodniowych sesji
w okresie lipiec 1983 - grudzien 1989. W latach 80. XX wieku realizowano
réwniez szereg roznorodnych krotszych kurséw - jak na przyktad: Studium
Wiedzy o Pomorzu, Animacja matych form teatralnych, Teatr lalek, szkolenia
dla cztonkéw Spotecznych Rad Klubéw (wiejskich), seminaria dla nauczycieli
z zakresu przygotowania do edukacji regionalnej na Kaszubach, itp.

Juz latem 1983 roku zorganizowano takze pierwszy dwutygodniowy Ple-
ner Tworcéw Ludowych i Malarzy Amatoréw. Ta forma aktywnosci KUL-u jest
nieprzerwanie kontynuowana do chwili obecnej. Prace powstajace podczas
kolejnych plenerow rokrocznie zasilajg zbiory Galerii Wspotczesnej Sztuki Lu-
dowej Kaszub i Pomorza i sg regularnie prezentowane we wnetrzach placéwki
oraz wokét jej budynkow.

0d samego poczatku dziatalnosci Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowe-
go podjat on wspétprace z instytucjami akademickimi. Na potrzeby placowki
zostal na przyktad przygotowany wspolnie z Instytutem Pedagogiki Uniwer-
sytetu Gdanskiego, a nastepnie wdrozony program pt.,Cel edukacji regional-
nej”. Przyswiecaty mu dwa aktualne do dzisiaj zatozenia:

1)mozliwie wszechstronne ksztatcenie i wychowanie dzieci i mtodziezy
w naturalnie bliskiej wiezi z najblizszym otoczeniem i $rodowiskiem kul-
turowym - co pozwoli na jego akceptacje i che¢ wspdttworzenia,

2) poznanie sSrodowiska naturalnego, historii, tradycji i wspétczesnego ob-
licza ,Matej Ojczyzny” oraz rodzinnego jezyka - co utatwi miodym lu-
dziom S$wiadomy wyboér drogi zyciowej, miejsca przysztej aktywnosci
zawodowej i obywatelskiej, przy zachowaniu waznego dla ksztattowania
osobowosci poczucia zakorzenienia.

Waznym wydarzeniem w pierwszym okresie dziatalno$ci KUL-u staty

sie obchody pieciolecia dziatalnosci. To wéwczas bowiem uznany pomorski
redaktor i regionalista, a zarazem wyktadowca w placéwce Stanistaw Pestka,
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w okoliczno$ciowym wystapieniu pt. ,,Uniwersytet ludowy a region” sformu-
towat kanoniczne dla catej dziatalno$ci wiezyckiego uniwersytetu mysli. Sta-
nowig one od tamtej chwili swoiste credo wszystkich podejmowanych przez
nas inicjatyw:

,Gtownym celem wychowania w KUL-u jest ksztattowanie nowoczesne-
go, o szerokich horyzontach umystowych cztowieka, okreslajacego siebie po-
przez zyczliwy stosunek do innych, a przy tym ,niezabtgkanego” w $wiecie
polityki, gospodarki i kultury, lecz z powodzeniem podejmujacego wyzwa-
nia, jakie niesie chwila obecna. Cztowieka myslacego globalnie i dziatajgce-
go lokalnie, odnoszacego sie z szacunkiem do swoich korzeni, gdyz wtas$nie
w nich zawarte sg podstawowe tresci i sktadniki, pomocne w budowaniu
i utwierdzaniu wtasnej tozsamosci”.

Kaszubski UL od samego poczatku swojej dziatalnos$ci aktywnie wspo6t-
pracowat z otoczeniem spotecznym: Radg Sotecka Szymbarka, okolicznymi
ochotniczymi strazami pozarnymi, szkotami. Opiekowat sie Zespotem Regio-
nalnym ,Hopowianie” oraz wspétdziatat z Gdanskim Oddziatem Stowarzy-
szenia Tworcow Ludowych, Zarzadem Gtéwnym Zrzeszenia Kaszubsko-Po-
morskiego i Centrum Edukacji Nauczycieli.

To woéwczas zaczeto réwniez rozwija¢ wspdiprace miedzynarodowa
z blizniaczymi podmiotami z krajéw skandynawskich — w Danii (Bornholm),
Finlandii (Karis), Szwecji (Tollare, Skurup i S:ta Maria w Malmé). Obserwo-
wanie pracy i wymiana do$wiadczen z tymi posiadajacymi dtugie tradycje
nordyckimi uniwersytetami ludowymi data Kaszubskiemu UL-owi moz-
liwo$¢ konfrontowania swoich dziatan z najlepszymi, grundtvigianskimi
wzorcami. Warto$ciowe okazato sie réwniez nawigzanie wspotpracy z Wol-
ng Szkota Nauczycielska (DFL) w Ollerup w Danii - wyzszg szkotg przygoto-
wujaca nauczycieli do pracy w uniwersytetach ludowych, zwtaszcza z profe-
sorem tej uczelni - Karlem Kristianem Aegidiusem.

Kolejny, drugi okres w dziatalnosci Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowe-
go przypadt na lata 1989-1994, czyli poczatek okresu transformacji. Powstata
woéweczas pilna potrzeba wypracowania nowej formuty KUL-u - dostosowane;j
do potrzeb i wymogoéw panstwa demokratycznego, w zwigzku z czym w kroét-
kim czasie ustalono m.in. nowy statut placowki oraz zatozenia programowe,
obejmujace nowatorskie obszary dziatan, takie jak szkolenia dziataczy i pra-
cownikéw samorzadu lokalnego oraz wyzwania rozwoju zréwnowazonego
- wiazace sie z dzialaniami na rzecz ochrony $rodowiska, takze w produkcji
rolnej i agroturystyce. Po ,kilkukrotnych zwrotach akcji”, dotyczacych praw-
nego podporzadkowania i stosunkdéw wtasnosciowych placéwki, Kaszubski
UL zostat przekazany Kuratorium Oswiaty w Gdansku.
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Gtowny cel dziatan placéwki w drugim okresie mozna by okresli¢ na-
stepujaco: wspieranie spotecznosci wiejskich w procesie przemian ustrojo-
wych, w tym gtéwnie nabywaniu umiejetnosci dla zagospodarowania prze-
strzeni wolnoéci. Srodowisko KUL-u upatrywato szans powodzenia przemian
ustrojowych - w tym rozwoju samorzadnosci terytorialnej - w kreowaniu
twérczych, aktywnych ludzi, zdolnych do wypekiania roli autorytetow,
kompetentnych przewodnikéw, ktérzy beda zdolni do tworzenia nowej elity
samorzgdowej gmin pomorskich. Wyszto wiec z inicjatywa zorganizowania
szkolen na temat samorzadnosci lokalnej. Dziatalnos¢ ta spotkata sie duzym
zainteresowaniem przewodniczacych rad, wéjtéw i burmistrzéw gmin z re-
gionu gdanskiego. Swoje poparcie dla tej idei wyrazit tez Sejmik Samorzado-
wy Wojewo6dztwa Gdanskiego, ktory w specjalnej uchwale z dnia 19 wrzesnia
1990 roku objat szkolenia samorzadowe patronatem. Przygotowano zatem
wspélnie z zespotem pracownikéw naukowych Uniwersytetu Gdarnskiego
i dziataczy Sejmiku 240-godzinny kurs i przystapiono do jego realizacji.

Trzeci okres w pracy Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego przypadt na
lata 1995-2004. Rozpoczat sie on z chwilg podpisania przez gdanskie Kura-
torium Os$wiaty i Zarzad Gtowny Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego umowy
o przekazaniu w rece ZK-P prowadzenia uniwersytetu. Tak wiec w tym okresie
od strony formalnej KUL jest niepubliczna placowka oswiatowo-wychowaw-
cza, prowadzong przez ZK-P, wchodzaca w sktad jego struktury organizacyjne;j.
Rada Naczelna Zrzeszenia nadata Kaszubskiemu UL-owi statut i ustanowita
Rade Programowag (ktora zatwierdza plany dziatania i budzet KUL-u zapropo-
nowane przez dyrektora) oraz powotata dyrektora (Marek Byczkowski).

W korncu roku 1994 pozyskano na potrzeby KUL-u XIX-wieczny dworek
z parkiem w matej wsi Starbienino (gm. Choczewo, powiat wejherowski), by
poszerzy¢ zbyt szczupta baze dydaktyczno-internatowa w Wiezycy, ktéra - jak
sie wowczas wydawato - stata sie hamulcem dalszego rozwoju UL-u. W star-
bieninskim dworku po przeprowadzeniu remontu otwarto filie KUL-u, ktorg
jednocze$nie zaadaptowano dla potrzeb Osrodka Edukacji Ekologicznej. Tym
samym ekologia stata sie nowym, czwartym filarem aktywnos$ci edukacyjnej
Kaszubskiego UL-u (obok wcze$niej juz wyksztatconych trzech: edukacji
obywatelskiej, edukacji regionalnej i wielokulturowej oraz wspétpracy mie-
dzynarodowej). Z jednej strony wynikato to z UL-owych tradycji, w ktérych
zawsze podkreslano koniecznos¢ zycia w zgodzie z naturg, z drugiej - pla-
cowka zlokalizowana jest w regionie, gdzie udato sie ocali¢ przed degrada-
cja znaczne obszary przyrody, a podejmowane dziatania edukacyjne zostaty
nakierowane na uniwersalny program wiedzy o $rodowisku, ksztattowa-
nie postaw przyjaznych naturze oraz propagowanie idei proekologicznych.
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Fot. 1. Siedziba Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego (fot. Piotr Zaton)

W tym celu w Starbieninie realizowano tematyczne seminaria i konferencje,
warsztaty oraz obozy studyjne skierowane dla mtodziezy, nauczycieli, samo-
rzadowcow i rolnikow.

Lata 2005-2017 to kolejny, czwarty juz etap dziatalnosci Kaszubskiego
Uniwersytetu Ludowego. W tym okresie podmiotem prowadzgcym placoéw-
ke staje sie posiadajaca osobowo$¢ prawng Fundacja Kaszubskiego Uniwer-
sytetu Ludowego (ktorej fundatorem jest Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie).
W zwiazku z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej pojawity sie wow-
czas nowe mozliwosci finansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego
dtuzszych programéw szkoleniowych, pozwalajacych na odnajdowanie sie
w nowej, poakcesyjnej rzeczywistosci (gtdwnie z takich programéw jak: Zin-
tegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego, Program Operacyj-
ny Kapitat Ludzki, Regionalny Program Operacyjny). Projekty, ktore wow-
czas realizowaliSmy miaty na celu:

- aktywizacje zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy poprzez rozwijanie
kompetencji osobistych i spotecznych,

- przygotowywanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w ramach edukacji re-
gionalnej w kontekscie wielokulturowo$ci Pomorza,
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- aktywizowanie kobiet w zakresie ozywienia zZycia spotecznego na wsi,
- przygotowywania rodzin rolniczych do dywersyfikacji Zrédet dochodu.

W okresie czwartym znaczaco zintensyfikowano wspoétprace z ré6znymi
podmiotami z Kaszub i Pomorza, nadal podejmowano réwniez szereg inicja-
tyw o charakterze miedzynarodowym.

W roku 2016 roku Zarzad Kaszubskiego UL-u podjat uchwate dotycza-
cg zaprzestania najmu nieruchomosci w Starbieninie. Tym samym likwidacji
ulegta filia uniwersytetu w Starbieninie.

Z koncem roku 2017 odszed?t na emeryture, po 35 latach kierowania Ka-
szubskim Uniwersytetem Ludowym, Marek Byczkowski, a ster KUL-u przejat
wytoniony w drodze konkursu Mariusz Mdéwka, dotychczasowy nauczyciel
w KUL-u i doradca w przygotowywaniu projektow.

Z poczatkiem roku 2018 rozpoczat sie zatem nowy, trwajacy do dzisiaj
rozdziat (stanowigcy piaty etap) w dziejach Kaszubskiego UL-u. Ponow-
nie podjeto probe zidentyfikowania kluczowych obszaréw problemowych,
celéw i dziatan, opracowano koncepcje budowania strategii marki KUL-u,
a takze - niejako wyprzedzajac wyzwania edukacyjne zwigzane z pandemia
COVID-19 - opracowano plan dziatan Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego
nalata 2019-2021 pt. ,W drodze i w cyfrowej chmurze”, ktéry pozwolit prze-
nie$¢ wiele dziatan w $wiat internetu, do cyberprzestrzeni.

3.2. Podstawy ideowe dziatania

Wspéiczesna misje Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego sformutowa-
liSmy nastepujgco:

»KUL jest zdolny do dalszego rozwoju, docierajacy z oferta do i rozpo-
znawany przez kluczowych interesariuszy, jako ,wolny uniwersytet ludo-
wy Kaszubéw i Pomorzan”, wykorzystujacy potencjal nowych technologii
w metodach i formach pracy, oferujacy stuchaczom lepsze zrozumienie sie-
bie, swojej roli w lokalnej spotecznosci i mozliwosci wykorzystania dziedzic-
twa kultury i jezyka Kaszub dla aktywizacji i rozwoju lokalnych wspdlnot
i sieci wspéipracy opartych na dialogu”.

Celem naszych dziatan jest ,umozliwienie uczestnikom edukacji swia-
domego i dojrzatego zrozumienia siebie i swojej roli w $wiecie, tworzenie
warunkow do przywracania i rozwijania u stuchaczy/uczestnikdw poczucia
sprawstwa i umiejetnosci wykorzystania w dziataniach ozywiajacych spo-
tecznos¢ lokalng, dziedzictwa kultury Kaszub i Pomorza”.
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Fot. 2. Plener Sztuki Ludowej i Rekodzieta Kaszub i Pomorza - 2019 (fot. Dominik Szyca)

Podstawami naszego dziatania s3 odpowiedzialno$¢, solidarno$¢, zaufa-
nie oraz rownoprawnos$¢ funkcji dydaktycznych i wychowawczych, ktére
s3 ze soba organicznie zespolone. W przypadku Kaszubskiego UL-u mozna
powiedzie¢, ze czasy sie zmieniajg, ale idea ksztatcenia i wychowania oséb
dorostych dla obywatelskos$ci pozostaje.

Kaszubski Uniwersytet Ludowy byt, jest i ma pozostawa¢ w przysztosci
dla wielu os6b domem - miejscem spotkan, rozméw i ksztatcenia dla osob
o réznych profesjach zawodowych, réznych rolach spotecznych, réznym
wieku, z r6znym bagazem doswiadczen zyciowych, r6znym miejscu zamiesz-
kania, réznych zainteresowaniach. Parafrazujgc Grundtviga, mozna by po-
wiedzie¢, ze nasz uniwersytet ludowy to spotkanie ludzi o r6znym zapleczu
i doswiadczeniach, gdyz nie nalezy niszczy¢, Zeby na gruzach starej wiedzy
i doswiadczen budowa¢ nowa wiedze (edukacja dla $mierci), a wigczac i bu-
dowac na tym, co wnosza stuchacze.

Specyfike naszego dziatania odnajdujemy réwniez w stowach Krzysztofa
Czyzewskiego z Fundacji Pogranicze (rok 2009):

»,Moglismy dziata¢, nie zafatszowujac, a tym samym nie odbierajac sobie
przysztosci, wolni od sztucznych ideologii ,nowego spoteczenstwa” budo-
wanego na gruzach sponiewieranego i zdezawuowanego $wiata naszych ro-
dzicéw i dziadkéw. Innymi stowy, inicjujgc dziatania na rzecz zakorzenienia
w przeszto$ci, odktamania pamieci, przywrécenia dialogu miedzypokolenio-
wego, odzyskiwalismy dla siebie przysztosc. (...) My jeszcze ciaggle nie w pet-
ni uSwiadamiamy sobie, jakg site sprawcza dla loséw cztowieka, rodziny czy
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szerszej wspélnoty ma obecno$¢ w naszym zyciu wektora przysztosciowego
- takiej przysztosci, ktérej mozna zawierzy¢, ktorej nie da sie odebra¢, po-
dobnie jak nie da sie odebra¢ wtasnosci prywatne;j”.

Mysli te pieknie wspo6tbrzmia z przywotanymi w poprzednim podrozdzia-
le stowami Stanistawa Pestki. Wybrzmiaty one na nowo, przy okazji wypraco-
wywania strategii marki KUL-u (to miato miejsce w latach 2017-2018).

Takie podejscie do edukacji zorientowanej na budowanie relacji w dzia-
taniach Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego nalezatoby uzupetni¢ o ani-
macje i jej kontekst spoteczny. Mozna by méwic o edukacji odpowiedzialnej
za utrzymywanie ludzi we wzajemnych relacjach ze sobg, a to nadaje juz zna-
czacy wymiar spoteczny.

Kaszubski Uniwersytet Ludowy w swojej dziatalnos$ci nawigzuje do tra-
dycji dunskich hgjskole i idei szkoty dla Zycia M. F. S. Grundtviga, ktéry pod-
kreslatl potrzebe stuzenia rozbudzaniu intelektualnemu i emocjonalnemu
oraz ksztatceniu obywatelskiej §wiadomosci stuchaczy. Jednoczes$nie obok
celow pamietamy o grundtvigianskich metodach. W przypadku naszej pla-
coéwki w szczegblnosci wymienié nalezy nastepujace z nich:

- szczegOlne znaczenie zywego stowa w tworzeniu wiezi miedzyludzkich,
odkrywaniu swojego potencjatu, motywowaniu do zdobywania wiedzy,

- wzajemnym (partnerskim) oddziatywaniu na siebie nauczyciela (trenera,
instruktora, mentora) i stuchacza,

- ksztattowaniu domowej wspdélnoty, wyrozumiatosci i tolerancji poprzez
dzielenie wspdlnego czasu, mieszkania w internacie,

- kreowaniu warto$ci charakterystycznych dla spoteczenstwa obywatel-
skiego, takich jak wolnos$¢.

3.3. Kadra placowki

Jesli uniwersytet ludowy nazywamy DOMEM, a tak wtasnie méwimy
o Kaszubskim UL-u, to w tej przestrzeni, w ktérej panuje rodzinna atmosfe-
ra, wszyscy, ktorzy tam przybywaja i przebywaja, czyli kadra pedagogiczna
i niepedagogiczna, stuchacze, powinni wpisywac sie w stowo DOMOWNICY.
Zatem zastandwmy sie, co oznacza, ze kto$ jest domownikiem? Ot6z niewat-
pliwie jest to osoba, ktéra:
a) wypetnia swoj zakres zadan wynikajacy z warunkéw zatrudnienia, czy tez
udziatu w programie,
b)jest otwarta na ,spotkanie z innym domownikiem”, np. stuchaczem, ktory
czasami moze wymagac wiekszego wsparcia,
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c) wiacza sie w razie potrzeby w rézne zadania (np. pomoc w kuchni, przy

sprzataniu), ktére nie zawsze wynikaja z zakresu obowiazkow,

d) chce wspotpracowac z innymi ,,domownikami”,
e) jest uSmiechnieta, empatyczna i przyjazna,
f) czuje sie cztonkiem wspdlnoty UL-u, otwartym na drugiego czlowieka

i jego potrzeby.

Kto moze by¢ nauczycielem, wychowawca w naszym UL-u? Z punktu

widzenia potwierdzonego formalnie wyksztatcenia lub zdobytego wczesniej
doswiadczenia nauczyciele Kaszubskiego UL-u reprezentuja réznorodne
srodowiska: psychologéw, rolnikéw, etnograféw, animatoréw kulturalnych,
naukowcéw, badaczy, twércow ludowych, filmowcow, itp.

Jest jednak takze to ,co$”, co poza wiedza zdobytg w ramach edukacji

formalnej, pozaformalnej, czy doswiadczenia zyciowego powinno by¢ spet-
nione, aby dana osoba mogta by¢ prawdziwym UL-owym nauczycielem. To
,€0S8” obejmuje:

wysokie kompetencje merytoryczne rozumiane jako dobre przygotowa-
nie do realizacji zaje¢ czyli posiadanie wiedzy z wybranej dziedziny oraz
praktyczne umiejetnosci dotarcia z danym przekazem do kazdego stucha-
cza niezaleznie od jej/jego wieku, wyksztatcenia formalnego i do$wiad-
czenia zyciowego,

pemienie roli przewodnika, mentora, ktéry wesprze w przyjmowaniu i ro-
zumieniu wybranej wiedzy, zacheci do zadawania pytan, dzielenia sie wta-
snymi do$wiadczeniami oraz nie zawstydzi niewiedzg, a wrecz pobudzi/
zmotywuje do jej zgtebiania,

umiejetnos¢ tworzenia przestrzeni do zywego i partnerskiego kontaktu ze
stuchaczem, opartego na zaufaniu i szacunku do siebie nawzajem,
Swiadomos¢, ze stuchacz moze mie¢ duze doswiadczenie zyciowe, nieza-
leznie od swego wyksztatcenia formalnego oraz umiejetno$¢ uwzglednie-
nia go w procesie edukacyjnym, a takze otwarto$¢ na zamiane rél miedzy
ze stuchaczem w sytuacjach, w ktérych wykaze on wieksze doswiadczenie
w przedmiocie zajec,

wyznawanie i przestrzeganie we wtasnym zyciu takich wartosci, ktére sg
wazne w kreowaniu postawy obywatelskos$ci oraz ogélne rozeznanie tego
wszystkiego, co sie wokot nas sie dzieje w sSrodowisku lokalnym, w regio-
nie, w kraju czy na $§wiecie, aby moc wspierac tych, ktérzy czuja sie zagu-
bieni w wyzwaniach wspétczesnosci,

otwarto$¢ na kontakty interpersonalne, ktérg réwniez cechuje postawa
ciekawosci drugiego cztowieka i umiejetnos¢ aktywnego i empatycznego
stuchania i nastawienia sie na zrozumienie drugiej strony.
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Pelnienie roli nauczyciela w UL-u wymaga réwniez elastycznoSci i po-
dejmowania réznych wyzwan, ktére przynosi nam zycie. Przykladem na to
moze by¢ sytuacja zwigzana z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa i wpro-
wadzeniem réznych obostrzen, w tym m.in. lockdownu na wiosne w roku
2020, co spowodowato, ze czes¢ z naszych KUL-owych aktywnosci musiata
sie przenie$¢ do internetu.

Wazna osobg w KUL-owym domostwie jest opiekun grupy, nazywamy
czasami edukatorem lub mentorem. To osoba z naszego zespotu, ktéra czu-
wa nad procesem edukacyjnym i jest w stalym kontakcie ze stuchaczami da-
nego kursu. Do jej zadan nalezy: towarzyszenie w zajeciach, przekazywanie
biezacych informacji, a takze umiejetne reagowanie na problemy i sytuacje
konfliktowe pojawiajgce sie w grupie.

Kadra niepedagogiczng w naszym UL-u s pracownicy administracji i ob-
stugi oraz kuchni. Dbajg one o to, by w domu pod nazwa Kaszubski Uniwersy-
tet Ludowy byto przyjemnie, smacznie, ciepto, bezpiecznie i rodzinnie oraz by
wszystkie realizowane programy, dofinansowane z réznych Zrédet, byty pra-
widtowo rozliczane i dawaty szanse na kolejne srodki. To osoby, ktére oprocz
wykonywania swoich obowigzkéw, czujg sie cztonkami UL-owej wspdélnoty. lu-
biag kontakty z drugim cztowiekiem, sa uwazni i gotowi do pomocy, gdyz czesto
to wtasnie one maja okazje powita¢ nowego stuchacza, nauczyciela czy goscia.

3.4. Grupy stuchaczy

Stuchaczem UL-u moze by¢ kazdy (dorosty) bez wzgledu na wiek, po-
siadane wyksztatcenie czy status spoteczny. Warunkiem bycia stuchaczem
danego uniwersytetu jest akceptacja oferty programowej i warunkéw funk-
cjonowania placowki.

Adresatami oferty Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego sg najogdlniej
rzecz ujmujac:

- osoby doroste, chcace sie uczy¢ oraz rozwijac zainteresowania,

- osoby doroste, pragnace doskonali¢ swoje kompetencje spoteczne i zawo-
dowe,

- osoby doroste, szukajgce swojego miejsca w zyciu, ktore na skutek réznych
czynnikéw zostaty/czuja sie wykluczone z Zycia spotecznego.

Gdyby sprawe ujac bardziej szczegbétowo, dostrzezemy, Ze na przestrze-
ni kolejnych dziesiecioleci dziatania do placéwki trafiaty zr6znicowane gru-
py odbiorcéw. Zilustrujmy to kilkoma przyktadami.

W latach 80. ubiegtego stulecia Kaszubski Uniwersytet Ludowy praco-
wat przede wszystkim z animatorami i animatorkami dziatan kulturalnych
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na wsi. Byty to w zdecydowanej wiekszosci kobiety po 20. a przed 40. rokiem
zycia, posiadajace wyksztatcenie formalne na poziomie zawodowym lub
$rednim, mieszkanki p6inocnego pasa Polski obejmujacego w 6wczesnym
podziale administracyjnym wojewo6dztwa bydgoskie, gdanskie, elblaskie,
olsztynskie i stupskie.

Warto wymieni¢ réwniez grupe, z ktoérg szczegdlnie intensywnie pra-
cowaliSmy w okresie przygotowan Polski do wejscia do Unii Europejskiej
i zaraz po akcesji. Wowczas pojawita sie bowiem potrzeba przyblizenia
mieszkancom wsi kaszubskiej wiedzy na temat procesow integracyjnych ze
strukturami UE. W odpowiedzi na to zapotrzebowanie zesp6t KUL-u opraco-
wat projekt pt. ,Europejski przystanek do edukacji i informacji”, w ktérym
wzieli udziat rolnicy z powiatu kartuskiego wraz z rodzinami.

Natomiast obecnie gtdwnymi odbiorcami KUL-owych dziatan sa liderki
aktywnie wiaczajace sie w zycie publicznie na poziomie lokalnym oraz ,re-
Animatorki” zycia spotecznego na wsi, wykorzystujace zasoby dziedzictwa
kulturowego jako narzedzia rozwoju wsi. Obie te grupy w pewnym sensie
przypominaja profilem uczestniczki, z ktdrymi Kaszubski UL wspotpracowat
w latach 80. XX wieku, w ramach podstawowego kursu kulturalno-o$wiato-
wego dla gospodarzy klubéw. Celem tamtejszych kurséw, jak i tych obecnie

Fot. 3. Warsztaty dla nauczycieli-regionalistéw z cyklu Obrzedowos¢ doroczna na Ka-
szubach, zima 1999 (Zrédlo: archiwum Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego)
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realizowanych, bylo/jest wsparcie lideréw/animatoréw w procesie ozywiania
zycia spotecznego na wsi na bazie zasob6ow dziedzictwa kulturowego. Z ta rézni-
c3, ze gospodynie klubéw realizowaty swoje zadania oSwiatowo-kulturalne w ra-
mach umowy o prace, a obecne aktywistki dziataja w kulturze i na rzecz rozwoju
spotecznego w czasie wolnym i w formie woluntarystycznego zaangazowania.
Przygladajgc sie profilowi wspétczesnych animatorek kultury, dostrzegamy, ze
s to kobiety w réznym wieku, o r6znym bagazu doswiadczen Zyciowych, repre-
zentujace zaréwno srodowisko autochtonek, jak i przyjezdnych do konkretnego
srodowiska, ktére zawodowo wykonuja caty wachlarz zréznicowanych prac -
poczawszy od rolniczek i gospodyn domowych, przez urzedniczki, nauczycielki
czy instruktorki terapii zajeciowej - az po graficzki i artystki.

Inng z naszych grup docelowych sa seniorzy i seniorki zainteresowani
rozwojem wiasnych kompetencji osobistych oraz spotecznych. Przed dwu-
dziestoma latami byto ich bardzo trudno namoéwié¢ do wspotpracy. Dzis
zmienito bardzo duzo. Osoby starsze (gtéwnie kobiety) chetnie uczestnicza
w organizowanych dla nich zajeciach z historii i $§piewu, warsztatach arty-
stycznych, kulinarnych i teatralnych oraz zajeciach pozwalajacych utrzymac
kondycje fizyczng. Doswiadczenie z dwdch ostatnich lat pokazuje rowniez,
Ze grupa ta otwiera sie na nowinki technologiczne i korzystanie z mozliwo-
$ci, ktore daje cyberprzestrzen. Zatem spotkania on-line w ramach ,What-
sApp-owych Pokawuszek” (1-godzinne spotkania wykorzystujace aplikacje
WhatsApp) dla czeSci z nich staja sie alternatywa do spotkan tradycyjnych,
szczegblnie wéwczas, kiedy spotkania twarza w twarz nie s mozliwe. Spo-
tkania on-line traktuja jako ciekawg forme rozrywki i przekraczania swoich
barier czy uprzedzen.

Ostatnio pojawity sie réwniez w Kaszubskim UL-u inne nowe grupy od-
biorcow - wspdlnoty sasiedzkie czy uczestnicy dziatan miedzypokolenio-
wych, w ktérych biorg udziat takze nastolatkowie mieszkajacy na wsi ka-
szubskiej.

Grupg, ktéra niezmiennie nam towarzyszy od poczatku KUL-owego
funkcjonowania, sg twdércy/tworczynie ludowe arty$ci/artystki reprezen-
tujacy rdézne dyscypliny sztuki ludowej Pomorza i wspdétczesnego rzemiosta
artystycznego.

3.5. Formy i metody pracy
W programach realizowanych w Kaszubskim Uniwersytecie Ludowym
wykorzystujemy rézne formy pracy w zaleznoSci od tego, jaki jest cel realizo-

wanych kurséw czy warsztatéw, do jakiej grupy odbiorcéw sg adresowane,
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Fot. 4. Zajecia miedzypokoleniowe z edukacji cyfrowej (fot. Sulistawa Borowska)

w jakim otoczeniu spoteczno-kulturowym podejmujemy dziatalno$¢ eduka-
cyjna oraz w jakich warunkach pracujemy.

Realizujac programy m.in. wspierajgce aktywnos$¢ i integracje sasiedzka,
wykorzystujemy formy pracy grupowej przeplatane z indywidualna. Rozwi-
jajac kompetencje spoteczne i osobiste lokalnych liderek i ,reAnimatorek”,
oddziatujemy posrednio na catg spotecznos$¢, ktéra angazowana jest w kul-
minacyjnym etapie programu wsparcia aktywistek, czyli podczas przygoto-
wania i realizacji wydarzenia opartego na wykorzystaniu zasobéw kulturo-
wych danego miejsca. Staramy sie jednak, by taka grupa szkoleniowa liczyta
nie wiecej niz 12 oséb.

Indywidualna forma zaje¢ dominuje natomiast w sytuacjach edukacyjno-
-animacyjnych, w ktoérych skupiamy sie na konkretnym stuchaczu i jego po-
trzebach rozwojowych. Dotyczy to wszelkich form wsparcia mentorskiego
naszych uczestnikéw, jak réwniez zaje¢ edukacji cyfrowej realizowanych dla
seniordw, ktdre ze wzgledu na swoja specyfike i r6zny poziom zaawansowania
cyfrowego musza by¢ realizowane czesto w postaci indywidualnych spotkan.

Zajecia realizowane w formie on-line czy mieszanej/hybrydowej poja-
wity sie w wraz z rozprzestrzenianiem sie pandemii koronawirusa i wpro-
wadzeniem w Polsce od marca 2020 roku lockdownu. Wcze$niej takie formy
pracy rozwazaliSmy gtownie w odniesieniu do ludzi starszych i przetamy-
wania ich barier w rozwijaniu ich kompetencji cyfrowych. Spotykanie sie
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w tzw. cyberprzestrzeni miato zblizy¢ do siebie senioréw, ktorzy ze wzgle-
du na przestrzenne rozproszenie na kaszubskiej wsi oraz brak prawa jazdy
czy samochodu, utrudniony mieli dojazd, a tym samym udziat w spotkaniach
i szkoleniach organizowanych poza miejscem zamieszkania.

Pierwszym zrealizowanym kursem w formie hybrydowej byta Akademia
Zarzadzania Kryzysem. Byt to 45-godzinny program majacy na celu przygo-
towanie liderek i aktywistek do konstruktywnej pracy z kryzysami i konflik-
tami, pojawiajgcymi sie w ich pracy animacyjnej. Program realizowany byt
w formie spotkan on-line z elementami interaktywnosci z prowadzacymi na
platformie Whereby.com, w ktérych udziat brata cata grupa (8 oséb). Pro-
gram obejmowatl réwniez konsultacje indywidualne (takze w cyberprze-
strzeni), podczas ktdrych analizowaliSmy konkretne studium przypadku
kryzysu/konfliktu zaprezentowane przez stuchaczke. Dwa ostatnie spotka-
nia z ramach programu, w czasie zniesienia lockdownu, zostaty przeprowa-
dzone w formie warsztatu ,na zywo” z udziatem stuchaczek, co zostato entu-
zjastycznie przyjete przez grupe po serii zaje¢ zrealizowanej on-line.

Biorac z kolei pod uwage przestrzen realizacji zaje¢ w Kaszubskim Uni-
wersytecie Ludowym, nalezy stwierdzi¢, ze przybiera ona najrézniejszy
charakter. Sa to m.in. wyposazone w niezbedny sprzet multimedialny sale,
ktérymi dysponujemy w naszej placéwece, ale tez meble nadajace sprzyja-
jacy klimat do twdrczej pracy. Podczas realizacji spotkan plenerowych lub
warsztatéw rekodzielniczych nasze sale seminaryjne i konferencyjne (réw-
niez drewniana szopka, ktéra posiadamy w sgsiedztwie) zamieniajg sie za$
w tworcze pracownie. Idgc za gtosem naszych uczestnikéw, mozna powie-
dzie¢, Ze jest w siedzibie KUL-u twdrczo, kolorowo i przyjaznie.

Przestrzen naszej aktywnosci edukacyjnej wykracza rowniez poza sie-
dzibe placéwki. Dzieje sie tak na przyktad podczas pleneréw, gdzie artysci
malarze ruszaja w teren, aby zebrac inspiracje do tematu pracy. Moze bedzie
to tradycyjna zagroda kaszubska, ktérych to coraz mniej w naszym krajobra-
zie, a moze le$na polana otulona jesiennym ptaszczem lasu. Dziatamy poza

Fot. 5. Szkolenie dla lokalnych lideréw z péinocnych Kaszub (fot. Sulistawa Borowska)
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siedzibg rowniez wtedy, kiedy organizujemy podroéze studyjne. Za przyktad
moze postuzy¢ realizowane w roku 2021 (w ramach projektu Pomorskie
Forum Edukacji Regionalnej) podrézowanie po wielokulturowym Pomorzu,
ktére na celu miato poznanie pod wzgledem historycznym, krajoznawczym
oraz kulturowym réznych subregion6w naszego regionu.

Realizujemy programy poza siedziba rowniez w przypadku, kiedy ze wzgle-
doéw logistycznych grupa docelowa nie jest wstanie do nas sama dojechac albo
dana aktywnos$¢ animacyjna powinna zostac zrealizowana w srodowisku lokal-
nym. Wéwczas moéwimy o dziataniach, ktdre realizujemy w formule metodycz-
nej wedrownego uniwersytetu ludowego. Przyktadem takich dziatan moze by¢
organizowany od ponad dekady wedrowny uniwersytet ludowy dla seniorow.

Jak to dziata? Rozpoczynamy od wyboru miejsca realizacji wedrownego
UL-u pod katem potrzeby czy zainteresowania lokalnej spotecznosci. Czasa-
mi jest to lider badz liderka, ktory zna KUL oraz jego mozliwo$ci i zaprasza
nas do wspoétpracy w wspoéttworzeniu oferty dla senioréw. Czasami sami za-
interesowani, czesto absolwenci naszych programéw, wychodza z inicjatywa
zatozenia na przyktad Klubu Seniora, ktéry KUL moégtby merytorycznie wes-
prze¢. Kolejnym krokiem jest znalezienie miejsca spotkan grupy, najlepiej
z dostepem do wezta kuchenno-sanitarnego. Nasze doswiadczenie w tym
zakresie pokazuje, Ze czesto s3a to pomieszczenia nalezace do szkét, gmin-
nych osrodkow kultury, swietlic wiejskich, bibliotek lub sal nalezacych do
ochotniczych strazy pozarnych. Trzeba podkresli¢, ze z reguty spotykamy sie
z przychylno$cia oséb zawiadujacych danymi miejscami w zakresie uzycze-
nia ich (czesto nieodptatnie) na potrzeby zajec dla senioréw.

Na typowy wedrowny uniwersytet ludowy dla senioréw sktadaja sie za-
jecia w formie wyktadéw/, pogadanki”, warsztaty rekodzielnicze, organizo-
wana raz w tygodniu dwu-, trzygodzinna gimnastyka. Kazda z WUL-owych
grup/klubéw ma swojego lidera, ktéry w zalezno$ci od specyfiki miejsca re-
krutuje sie sposrod uczestnikow albo tez reprezentuje lokalnego partnera,
zaangazowanego w realizacje zadania. Lokalny lider klubu jest tacznikiem
pomiedzy uczestnikami a organizatorem, dba o dobry klimat w grupie, prze-
kazuje informacje w obie strony oraz reprezentuje grupe na zewnatrz.

Do skutecznego osiagniecia celu stawianego przed danymi zajeciami
potrzebne jest obranie adekwatnych do zadania metod edukacyjnych, ani-
macyjnych czy wychowawczych. Do podstawowych metod, ktére stosujemy
w pracy w Kaszubskim Uniwersytecie Ludowym, nalezatoby zaliczy¢:

- metody podajace,
- metody interaktywne,
- metody aktywizujace (Matlakiewicz, Solarczyk-Szwec, 2009).
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Nalezy przy tym podkresli¢, Ze co do zasady przyjetej w KUL-u, metody
podajace wystepuja zawsze wraz z podej$ciem interaktywnym i/lub aktywi-
zZujgcym:

- jesli wyktad o historii Kaszub - to wraz z nim pogadanka z uczestnikami
i odniesienie do wtasnych do$wiadczen, wiedzy, historii rodzinnych,

- jesli pokaz filmu animacyjnego pt. ,Pod wsp6lnym niebem”, ktérego tema-
tyka jest wielokulturowe Pomorze - to wraz z nim moderowana rozmowa
z uczestnikami nawigzujgca do odbioru filmu, doswiadczen osobistych,
wynikajacych z wielokulturowego dziedzictwa, czy wyzwan zwigzanych
z otwieraniem sie na tematy innos$ci/obcego w Srodowiskach lokalnych,
z ktérych rekrutuja sie nasi stuchacze,

- jesli dyskusja panelowa, jak na przyktad zorganizowana w roku 2019 de-
bata , Kobiety maja gtos”, poruszajaca zagadnienia zwigzane z aktywno$cia
kobiet w zyciu publicznym - to oprdcz panelu, w ktérym udzielaja sie zapro-
szeni goscie, koniecznie cze$¢, w ktorej aktywnie zapraszamy do wiaczenia
sie w dyskusje uczestnikow debaty, aby mieli okazje odnie$¢ sie do wypo-
wiedzi gosci-panelistéw, podzieli¢ wtasnym zdaniem, czy zadac pytanie.

Z metod interaktywnych, stosowanych w naszej placéwce, wymienmy
kilka najczes$ciej stosowanych:

- wyjazdy studyjne (jedno lub kilkudniowe), ktére z jednej strony stwarzajg
okazje do poznania miejsca/spotecznosci/regionu (np. objazdy po wielo-
kulturowym Pomorzu, zapoznajgce z réznymi subregionami regionu, jak
Kaszuby $rodkowe, Norda, Ziemia Stupska, Kociewie czy Zutawy), z drugiej
za$ do dyskusji, wymiany pogladéw, zderzenia wtasnych ocen z opiniami
innych uczestnikow wizyty i/lub mieszkaficami odwiedzanych miejsc,

- omawianie studium przypadku - to czesto uzywana przez nas metoda pracy,
gdyz chcemy, aby uczestnicy naszych programéw mieli okazje do poznania
,dobrej praktyki” z zakresu ich obszaru dziatania, albo potencjalnej aktyw-
nosci (gdy przygotowujemy kogos do dziatania liderskiego). To tez uczenie
sie na btedach, ktore popetnili inni - oczywiscie jezeli nasi rozmoéwcy s go-
towi na podzielenie sie tymi trudnymi momentami. Zdarza sie réwniez, ze
w ramach prezentacji studium przypadku, mamy okazje do oceny odbioru
zadania przez grupe docelowa. Dzieje sie to w sytuacjach, w ktérych kon-
centrujemy sie nie tylko na liderze/liderach wydarzenia i samym dziataniu,
ale tez na jego postrzeganiu/przyjmowaniu przez np. lokalng spotecznos¢;

- spotkanie - uniwersytet ludowy to DOM, w ktérym spotykaja sie ludzie.
Samo spotkanie z ludZmi to za$ dobry poczatek, gdy chce sie podaza¢ wta-
sng droga ku wolnosci i przysztosci. Spotkanie cztowieka z cztowiekiem
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stwarza bowiem okazje do przyjrzenia sie innym, ich pogladom, wizjom,
do$wiadczeniu, co staje sie swego rodzaju lustrem, w ktérym mozemy
przyjrze¢ sie samemu sobie, naszym planom, podej$ciom do wielu spraw,
rdl, ktére odgrywamy w Zyciu osobistym i spotecznym. Spotkania z innymi
ludzmi - jesli tylko sie na nie otworzymy — moga nas rozwija¢, poszerzac
horyzonty i inspirowac do podazania wtasng, Swiadomie wybrang, Sciezkg;
pokaz z praktyczng naukq wykonywania - metoda wykorzystywana przy
realizacji programu ,Modra szkota - pogranicze kultur” - warsztatow re-
kodzieta ludowego, ktdére stanowig catoroczng podrdz przez tradycje, zwy-
czaje i obyczaje kultury kaszubskiej i ukrainskiej. W ramach zadania orga-
nizowane s3 jedno- lub dwuweekendowe warsztaty wybranej dyscypliny
rekodzielniczej powigzanych z zyciem natury i tradycyjna wytwdrczoscig
ludzi m.in. takich jak: kaszubskie malowanie na szkle, tkactwo metod3 ta-
bliczkowa, ikonopisanie, garncarstwo, plecionkarstwo, wyplatanie wien-
céw dozynkowych, papieroplastyka w roku obrzedowym, itp. Warsztaty
rozpoczynaja sie wyktadem dajacym tto historyczno-etnograficzne wy-
branej dyscypliny rekodzielniczej. Nastepnie artysta/artystka lub reko-
dzielnik/rekodzielniczka wykonuje pokaz wykonania danego rekodzieta,
po czym uczestnicy krok po kroku sa przeprowadzeni przez proces po-
wstawania dzieta. Kazdy wykonuje swoja prace sam, pod okiem nauczy-
ciela i przy wparciu pozostatych uczestnikow. Finat warsztatéw zawsze
obejmuje wystawe wykonanych prac, wraz z ich oméwieniem przez pro-
wadzgcego i refleksami uczestnikéw z procesu tworzenia pracy;
moderowanie - te metode pracy grupowej wykorzystujmy przy tych dziata-
niach edukacyjnych, ktére maja celu zaangazowac uczestnikéw np. w proces
diagnozowania problemu wspdlnego dla grupy. Metoda moderacji charakte-
ryzuje sie tym, ze to uczestnicy procesu staja sie odpowiedzialni za efekt
pracy, natomiast nauczyciel-moderator odpowiada za sprawny przebieg
i pojawianie sie wyniku. Najwieksza zaleta moderacji, ktorg sobie w naszej
pracy bardzo cenimy, jest mocne angazowanie sie uczestnikow i stworzenie
im przyjaznej przestrzeni do dzielenia sie swoimi pomystami, zadawania
pytan bez obawy, Ze ktos potraktuje je jako ,gtupie”, wyrazenia uczuc i emo-
cji, a co najwazniejsze - do silnej identyfikacji z wynikami pracy;

warsztaty przysztosci. Zajecia realizowane tg metoda prowadzimy gtow-
nie dla lideréw, ,reAnimatoréw” kultury, gdy ich celem jest rozstrzyganie
réznych wyzwan osobistych, spotecznych, proceduralnych, przed ktérymi
stajg nasi uczestnicy. Warsztaty przysztosci odnosza uczestnikéw do ich
wiasnych wizji przysztosci i stymuluja do wprowadzenia wypracowanych
rozwigzan w zycie. Ciekawe jest przejscie uczestnikéw przez wszystkie
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etapy procesu pracy nad wybranym tematem/problemem/wyzwaniem,
od fazy przygotowawczej, przez krytyke, utopie (fantazje) po faze realiza-
cji z wytyczonymi konkretnymi etapami wprowadzania wypracowanego
rozwigzania. Oczywiscie kazda z faz ma swoje zasady, ktérych nalezy prze-
strzegac po to, aby metoda byta efektywna.

Wskazmy takze kilka innych, istotnych dla spotecznosci Kaszubskiego
Uniwersytetu Ludowego, form pracy animacyjno-edukacyjnej, ktérymi sta-
ramy sie wieloaspektowo oddziatywac¢ na uczestnikéw naszych programow.
Warto wséréd nich odnotowac:

- Spiew - nieodzowny element metodyki pracy uniwersytetu ludowego. Sto-
sujemy go zgodnie z powiedzeniem Johanna Wolfganga von Goethe: ,Gdzie
styszysz $piew - tam wstap, tam ludzie dobre serca maja. Zli ludzie - wie-
rzaj mi, ci nigdy nie $piewajg”. Spiewamy na rozpoczecie zaje¢, $piewamy
podczas wieczorkow integracyjnych, nauka $piewu wchodzi réwniez w za-
kres poszczegblnych programoéw zajeé. Przyktadem moga by¢ tutaj we-
drowne uniwersytety ludowe dla senioréw, w ktdérych zajecia ze $piewu
odbywaly sie raz w miesigcu czy dtugi kurs (260-godzinny) tanca kaszub-
skiego, w ramach ktérego uczyliSmy sie $§piewac utwory kaszubskie na trzy
glosy, a w programie znalazty sie tez warsztaty Spiewu biatego. Na okolicz-
no$c¢ zaje¢ ze Spiewu i Spiewnych wieczorkéw, posiadamy swoéj domowy
Spiewnik, ktéry jest ciagle aktualizowany. Znajduja sie w nim pies$ni ludowe
pochodzace zaréwno z Kaszub, jak i innych regiondw Polski, a z racji sasia-
dowania z morzem, sporo jest tam piosenek zwigzanych z Baltykiem. Sa
tez pie$ni legionowe, harcerskie i piesni ludowe ukrainskie, ktére pojawity
sie wraz z uczestnictwem w naszych programach artystéow i lideréw z tego
kraju. Nasze doswiadczenie pokazuje, ze ,Spiewac kazdy moze, troche le-
piej lub troche gorzej”. Ludzie, Spiewajac, ,wchodza do innej rzeczywisto-
éci”, ktora taczy i pokonuje bariery. Spiew ma mocna funkcje integrujaca
i otwiera grupe do dalszej pracy. Tradycyjnie, przy zajeciach rozpoczynaja-
cych cykl zaje¢, $piewamy powitalng przy$piewke ,Hej ode wsi do miasta”
i, Ztotg Karete”;

- internat - cze$¢ mieszkalna przestrzeni Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowe-
go, z ktdrej korzystaja stuchacze, nauczyciele, a takze osoby odpowiedzialne
za realizacje programow edukacyjnych nazywani opiekunami grupy, men-
torami lub koordynatorami zadania. Internat to przestrzen, ktora zbliza do
siebie uczestnikow poprzez dzielenie ze soba pokojow, spedzanie wspoélnie
wieczoréw, podczas ktorych maja oni okazje lepiej siebie pozna¢, wymienic¢
doswiadczeniem, wspolnie pospiewac czy zorganizowac dodatkowe zajecia
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m.in. wyj$cie do lasu czy nad jezioro, pokaz talentow rekodzielniczych;

- opiekun grupy - osoba z zespotu KUL-owego, ktéra - jak juz wspomniano
wczesniej - czuwa nad procesem edukacyjnym i jest w statym kontakcie
Z uczestnikami,

- szafa zaufania - pomyst przywieziony z jednego z wyjazd 6w studyjnych do
Danii. Szafa to lodéwka z witryng, ktéra wyposazona jest w rozne produk-
ty, ktore stuchacze podczas pobytu w KUL-u chcieliby nabywac¢. Sg to m.in.
napoje rozne, ciasta, stodycze. Korzystanie z szafy wyglada nastepujaco:
kazdy zainteresowany moze zabrac to, na co ma ochote, wpisujac sie w ze-
szyt przy lodéwce, a nastepnie przez wyjazdem reguluje w biurze nalez-
nos¢ za pobrane produkty. Pokazujemy, ze kazdemu, kto do nas przychodzi
w gosci, dajemy co$ nie do przecenia - zaufanie;

- rytuaty powitania i poZzegnania - stosujemy je na rozpoczecie i zakonczenie
kurséw, warsztatéw, dnia szkoleniowego. Niezaleznie od tego, jaka meto-
da ewaluacji zostata przyjeta w danym programie edukacyjnym (ankiety
ex-ante, ex-post, wywiad focusowy, itp.), staramy sie w podobny sposob,
zadajac serie pytan, rozpoczynac i konczy¢ kazdy cykl zaje¢. Poszczegol-
ne pytania moga sie troche od siebie rdzni¢ w zaleznosci od tego, co jest
przedmiotem warsztatu/szkolenia, czy uczestnicy s u nas po raz pierw-
szy, czy tez to juz absolwenci. Wazne jest przy obu rundach pytan na start
i na zakonczenie, by wszystkie osoby siedziaty tak, aby sie wzajemnie wi-
dzie¢ (czyli na ogét jest to koto). Oto pytania, ktére zazwyczaj stawiamy na
poczatku: Twoje imie? Skad przyjechate$/as? Co wiaze Ciebie z tematem
(szkolenia, warsztatu, itp.)? Po co tu jestes? Na zakoniczenie pytamy za$
o nastepujace kwestie: Co ze sobg zabierasz? Gdybys$ miat uczestniczy¢
w naszych zajeciach ponownie, to co chciatbys powtdrzy¢ a co zmieni¢? Co
chcesz z tym, co u nas otrzymates, zrobic?

- mowienie sobie po imieniu - jedna z zasad, ktérg proponujemy naszym
uczestnikom, bioragcym udziat w danym programie szkoleniowym/anima-
cyjnym, jest mOwienie sobie po imieniu, ktére wedtug nas znacznie skraca
dystans. OczywiScie dzieje sie to za obopdlnym przyzwoleniem. Pytamy
roéwniez, jak chcieliby, zeby sie do nich zwracac - czy pelnym imieniem,
skrétem, czy tez formuta Pani/Pan, zdarza sie rowniez wersja ,ciocia”
przyjmowana przez catg grupe, w sytuacjach, w ktérych na tym samym
warsztacie pojawiaja sie cztonkowie rodziny;

- zasady pobytu - ich omodwieniem zaczynamy kazde spotkanie
w KUL-u w sytuacji, w ktérej grupa uczestnikéw zostaje na dtuzszy pobyt.
Zasady pobytu w KUL-owej przestrzeni to m.in. sprzatanie po positkach
(znoszenie naczyn do kuchni), $cigganie poscieli na zakonczenie pobytu,
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zamykanie drzwi w atrium (prosba do tych, ktérzy najpozniej ktada sie
spac), dbatosc¢ o kota, ktory jest czescig KUL-owego domu.

Te obowiazki roztozone na uczestnikéw z jednej strony majg odcigzy¢
nasz zespot odpowiedzialny za sprawy organizacyjno-techniczne, z drugiej
za$ - wazniejszej - dzieki takiemu podejsciu uczestnicy bardzo szybko staja
sie czescig KUL-owego domu, za ktéry czuja sie odpowiedzialni.

3.6. Tresci programowe

Ze wzgledu na ograniczong objeto$¢ rozdziatu, w tej jego czesci zaprezen-
towane zostaty jedynie wybrane tresci programowe spos$rod obszernej i zréz-
nicowanej tematycznie problematyki poruszanej na r6znych naszych zajeciach.
Najogoélniej odnotowujac, nalezy wskaza¢, ze gtéwne kierunki wspotczesnej
dziatalno$ci programowej Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego skupiaja sie
wokot edukacji obywatelskiej, edukacji regionalnej i miedzykulturowej oraz
animacji Srodowiskowej. Sa to filary wszystkich programoéw edukacyjno-kul-
turalnych placowki. Wynikajg one zaréwno z tradycji wypracowanej w naszej
placéwece, jak i realnych wyzwan wspétczesnego Swiata.

W ramach edukacji regionalnej/miedzykulturowej znajdziemy szereg
kurséw i warsztatéw, ktérych celem byto z jednej strony przyblizenie za-
gadnien zwigzanych z poznawaniem naszego regionu, Pomorza, w wymiarze
historycznym i wspo6tczesnym oraz odkrywaniem jego wielokulturowej toz-
samosci. KUL od lat stwarza przy tym przyjazna przestrzen, w ktérej uczest-
nicy mogg wypracowywac autorskie pomysty na realizacje zaje¢ z edukacji
regionalnej w swoich placéwkach (przedszkolach, szkotach, domach kultury,
bibliotekach, warsztatach terapii zajeciowej, itp.). Nalezy nadmieni¢, ze duze
zainteresowanie programami z edukacji regionalnej wykazali sami nauczy-
ciele ze szkot podstawowych i ponadpodstawowych. Wynikato to réwniez
z faktu, ze w roku 1999 edukacja regionalna zostata wprowadzona do obo-
wigzkowej czesci podstawy programowej. Nauczyciele zostali zobowigzani
wiec do przeprowadzania zaje¢ w tym zakresie, natomiast sami, czesto nie
mieli wiedzy i pomystu, jak takie lekcje w szkotach realizowa¢. W odpowie-
dzi na potrzeby nauczycieli opracowali$my w Kaszubskim UL-u oryginalng
oferte edukacyjna. Obejmowata dtuzsza forme ksztatcenia w postaci Studium
Wiedzy o Pomorzu oraz krétsze propozycje, bedace kontynuacjg warsztatow
rekodzieta i sztuki ludowej prowadzonych w ramach ,Modrej Szkoty” z poto-
wy lat 90. XX wieku. W pierwszym dziesiecioleciu XXI wieku mieliSmy okazje
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zrealizowa¢ dziewie¢ edycji Studium Wiedzy o Pomorzu. Sam zakres pro-
gramowy ewoluowal, by ostatecznie rozrosna¢ sie do 160-godzinnego kur-
su realizowanego w formie internatowej w postaci zjazdéw weekendowych
oraz koncowego, czterodniowego zjazdu na poczatku wakacji letnich. Edu-
kacja regionalna w programach Studium Wiedzy o Pomorzu zostata ukazana
w sposOb nowoczesny: dziedzictwo spoteczno-kulturowe regionu prezento-
wali$my zar6wno w formie ustalonej tradycja, jak i aspekcie wyzwan wspét-
czesnosci. TworzyliSmy przyjazng przestrzen z jednej strony do pogtebiania
wiedzy o wlasnym regionie, jakim sg Kaszuby i Pomorze, z drugiej zas - oka-
zje do wtasnego doswiadczenia i przezywania poszczeg6lnych zagadnien
podczas dyskusji, pracy w matych grupach, udziatu w koncertach, wieczor-
kach poetyckich czy tez warsztatach, ktére przygotowywali sami uczestnicy.
Kaszubski Uniwersytet Ludowy prowadzi dziatalno$¢ gtoéwnie dla spo-
tecznosci wiejskich, ktére coraz czesciej postrzegaja siebie jako ztoZone z miej-
scowych i przyjezdnych. Obie te grupy traktujg sie z duzg nieufnoscig, ktora
niestety nie przyczynia sie do budowania odpowiednio wysokiego poziomu
kapitatu spotecznego poszczegélnych wiejskich spotecznosci lokalnych, co
z kolei utrudnia rozwoj catego regionu Kaszub i Pomorza. W odpowiedzi na tak
zdiagnozowany problem zainicjowali$my projekt Walkuszowa KuZnia Pamie-
ci. Ma on dzisiaj swojg kontynuacje w postaci programu pt. ,Wiejskie Kuznie
Pamieci. Edukacja kulturalna metoda uniwersytetu ludowego dla rozwijania
kapitatu spotecznego wsi”. Idea i zatozenia programu opieraja sie na wykorzy-
staniu edukacji kulturowej i metodyki uniwersytetu ludowego jako instrumen-
tu waznego dla rozwijania kapitatu spotecznego, w szczegélnosci na poziomie
lokalnym. W naszym programie traktujemy edukacje kulturowg jako sposéb
na aktywizacje i budzenie postaw zaangazowania mieszkancéw poprzez na-
wigzywanie i utrzymywanie relacji pomiedzy jego cztonkami. Takie pojecie za-
ktada takze wiaczenie mieszkancéw w proces edukacji tzw. ,reAnimatoréw”.
Wspomniane juz kilkakrotnie wczes$niej w tekscie ,,reAnimatorki” to stuchacz-
ki/uczestniczki naszego programu - kobiety, ktore chca sie wiacza¢ w aktywi-
zacje spoteczng swojego Srodowiska lokalnego w oparciu o zasoby dziedzictwa
kulturowego danego miejsca. W naszym dwuletnim programie 12 ,reAnimato-
rek” uczy sie, na czym polega praktyczne wykorzystanie edukacji kulturowej
w pobudzaniu i utrzymywaniu aktywnosci spotecznej srodowiska lokalnego.
Program Wiejskich Kuzni Pamieci realizowany jest w formie stacjonarnego
UL-u - s3 to weekendowe zjazdy w siedzibie KUL-u w WieZycy oraz w formie
wedrownego UL-u - jednodniowe, najczesciej szesciogodzinne spotkania or-
ganizowane w $rodowiskach ,reAnimatorek”. Dzieki tej formie uczestniczki
programu, maja okazje poznac potencjat i zasoby lokalnych partneréw.

95



Fot. 6. Zajecia dla liderow lokalnych z animacji sSrodowiskowej (fot. Sulistawa Borowska)

140-godzinny program zajec¢ zrealizowany w trakcie ostatniej
edycji (lata 2019-2020) obejmowatl swoim zakresie nastepujace
moduty:

Kompetencje osobiste i spoteczne ,reAnimatorow” kultury

To cykl zaje¢ majacy na celu rozpoznawanie zasob6éw osobistych ,re-
Aniamatora” oraz cztonkéw jego/jej zespotu i ich §wiadomie wykorzy-
stywanie w pracy animacyjnej, rozwoj umiejetno$ci komunikowania sie
wewnatrz i na zewnatrz zespotu oraz zarzadzania konfliktami w grupach
zadaniowych.

Kaszubskie inspiracje w edukacji kulturalnej - sztuka i obrzedowos¢
To spotkania majgce na celu poszerzenie wiedzy oraz rozw6j umiejetno-
$ci krytycznego spojrzenia na zagadnienia zwigzane z tworczoscig ludowa
i rekodzielnicza Kaszubédw oraz twérczej interpretacji tego zjawiska w kon-
tekscie wspdiczesnej kultury i jej dynamicznych przemian. W ostatniej edy-
cji w ramach modutu zrealizowano zajecia pozwalajace na przyjrzenie sie
dziedzictwu kulturowemu jako obszarowi mozliwych inspiracji do dziatan
animacyjnych, w tym teatralnych. WyjasniliSmy pojecia zwigzane ze sztuka
ludowa oraz tradycyjnym rzemiostem w kontekscie historycznym. Poznali-
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$my réwniez rézne przyktady wykorzystania sztuki ludowej Kaszubéw we
wspotczesnym ,etnodizajnie”.

Wystawa multimedialna jako narzedzie edukacji kulturalnej na wsi

To modut majacy na celu poznanie réznych praktyk wykorzystania wy-
stawy multimedialnej jako atrakcyjnego narzedzia eksponujgcego zasoby
kultury tradycyjnej w kreowaniu nowych wydarzen w srodowiskach wiej-
skich. W naszym przypadku braliSmy pod uwage pomyst Wiejskich KuZni
Pamieci, ktory ma na celu przywrdécenie do pamieci dane miejsce, postac lub
obrzed/zwyczaj charakterystyczny dla danego srodowiska.

Zarzadzanie projektem Kkulturalnym jako forma aktywizacji lokalnej
spotecznosci wsi

To cykl warsztatéw o charakterze praktycznym, ktéry miat na celu roz-
wijanie kompetencji w zakresie opracowania i zarzadzania projektami kul-
turalnymi. Uczestniczki pracowaty nad zadaniem zwigzanym z realizacja
trzech lokalnych wydarzen kulturalnych w ramach koncepcji Wiejskich Kuz-
ni Pamieci.

Moderacja jako narzedzie edukacji kulturalnej

To warsztaty, ktéore mialy praktycznie przygotowac uczestniczki do
efektywnej pracy w zespotach zadaniowych oraz wspoétpracy z lokalnym $ro-
dowiskiem, w ktérym czesto mamy do czynienia z osobami o r6znym wieku,
wyksztatceniu, statusie spoteczno-ekonomicznym. W ramach tego modutu
JreAnimatorki” ¢wiczyty wykorzystanie réznych metod i technik moderacji
W pracy animacyjnej na wsi.

Narzedzia e-kultury dla aktywizacji lokalnych spoteczno$ci na wsi

To zajecia nastawione na rozwijanie praktycznych umiejetno$ci w zakre-
sie podstawowego wykorzystania wspotczesnych technologii internetowych
(aplikacje on-line) i komunikacyjnych (smartfony), celem dokumentowania
dziatan, promocji oraz badania potrzeb, a takze budowania relacji z uczestni-
kami projektow kulturalnych.

»ReAnimatorzy” w praktycznym dziataniu

Byly to z jednej strony spotkania z dobrg praktyka, ktéra miata na celu
zainspirowanie stuchaczek do wypracowania wtasnych pomystéw na Wiej-
ska Kuznie Pamieci. Znalazty sie wiec w tym module spotkania prezentujace
m.in. efekty zwigzane z realizacjg projektu Przesiedlona Mtodo$¢ w Gtowczy-

97



cach i rozmowy na temat dziatan sasiedzkich opartych na dokumentowa-
niu ,historii méwionej” i odkrywaniu ,matych historii” budujacych lokalne
wspolnoty. Z drugiej strony zadaniem tego modutu stato sie wypracowanie
przez ,reAnimatorki” wlasnych pomystéw na Wiejska Kuznie Pamieci: od
prezentacji wstepnych pomystéw, ich selekcji dokonanej przez uczestniczki,
podziatu na grupy zadaniowe i przejscie danego zespotu od pomystu, realiza-
cji do podsumowania i ...§wietowania.

Uczenie (sie) ,reAnimatorek” praktycznej realizacji wydarzen kultural-
nych w postaci WKP miato im da¢ poczucie sprawstwa, a takze szanse na
rozwoj relacji w swoim lokalnym $rodowisku. To animacyjne ,poletko” do
¢wiczenia efektywnego wlaczania ludzi i uczenia sie z nimi skutecznej reali-
zacji wspolnych dziatan. Dzieki aktywnemu witaczeniu sie 12 ,reAnimatorek”
oraz ich bezposrednim kontaktom z mieszkancami wybranych spotecznosci
w ostatniej edycji programu powstaty trzy wydarzenia o charakterze WKP:
Wiejska Kuznia Pamieci ,Kozi Rynek” w Koscierskiej Hucie, reanimujgca
miejsce spotykania sie lokalnej spotecznos$ci; Wiejska Kuznia Pamieci ,Szady
Buk” w okolicach Somonina i Hopowa, przywracajaca tradycje pomorskich
potancéwek oraz Wiejska Kuznia Pamieci ,Czestawa Birra” w Msciszewi-
cach, ktéra przyblizyta posta¢ twércy ludowego, bardzo zdolnego rzeZbiarza,
ktéry pomimo swojej niepetnosprawnosci potrafit realizowac swoje pasje.

W ciagu 19 miesiecy i 140 godzin zaje¢ ,reAnimatorki” rozwinety swoje
kompetencje zarzadzania, umiejetnos$ci pracy z grupga i w grupie, korzystania
z cyfrowych technologii. Nauczyty sie twérczo wykorzystywac i interpreto-
wac dostepne zaréwno w KUL-u, jak rdwniez w terenie zasoby kultury ma-
terialnej i niematerialnej Kaszub. Sprawdzity zdobyta wiedze i umiejetnosci,
pracujac wspdlnie z mieszkancami wybranych wsi nad wtasnymi Wiejskimi
KuZniami Pamieci. Wspdlna praca zaowocowata zrealizowanymi w 2020
roku trzema wydarzeniami kulturalnymi, ktére miaty swojg kontynuacje
w kolejnym roku.

Przytoczmy wypowiedzZ jednej z ,reAnimatorek”, ktéra, podsumowujac
wiasny udziat w programie Wiejskich Kuzni Pamieci, napisata tak:

»,Udzial w projekcie unaocznit mi, jak wazne i istotne w naszym zyciu sg
uwarunkowania kulturowe, tereny, z jakich pochodzimy i wychowanie - role
spoteczne, narzucane przez najblizszych, srodowisko, w jakim obcujemy.
Czesto trudno to wszystko pogodzi¢ z wtasnymi pragnieniami i aspiracjami.
Wiele kobiet czuje sie niespetnionych, uwaza, Ze marnuje swoje mozliwosci
a nawet, Ze ,przegraty swoje zycie”, bo zawsze byto wszystko wazniejsze od
tego, czego one chciaty dla siebie, bo spychaty to na drugi plan, bo baty sie, nie
miaty odwagi walczy¢ o marzenia, samorealizacje, o siebie. Juz sama $wiado-
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mos$¢ (wiedza), ze ze swoimi problemami, dylematami nie jest sie samemu,
ze jest nas wiecej i odczuwamy, doSwiadczamy takich samych kryzysow,
,zagwozdek”, daje bardzo duzo - site. ,,ReAnimatorki” byty w réznym wieku
- dzieki temu mogty od siebie czerpa¢ - mtode z doswiadczenia i Zyciowej
wiedzy dojrzalszych kobiet, starsze - wole walki, bunt i wiare w sprawczo$¢
dziatania od mtodszego pokolenia. Na kazdym etapie kursu i realizacji pro-
jektow wspieratySmy siebie, inspirowaty$Smy i uzupeiiaty$my we wspdl-
nych pomystach, wykorzystujac swoje talenty i zasoby. W efekcie dziatan
matymi krokami przestajemy sie bac¢ wielkich przedsiewzie¢, potrafimy is¢
pod prad i szuka¢ alternatywnych Zrédet wiedzy i sposobéw dziatania.

Odkryty$smy, ze kazda z nas ma w sobie moc, aby zmienia¢ otaczajacy
Swiat, co wymaga réwniez pracy nad sobg - to tu zachodza najistotniejsze
zmiany i to one potem moga by¢ zapalnikiem do zmian w innych. Kreowa-
nie jest za$ czesScig naszej natury. Kobiety tworza zycie, wiec moga tworzy¢
wszystko! By jednak poczu¢ swojg moc, potrzebujemy innych kobiet!”.

Na zakoniczenie watku poswieconego treSciom programowym przywo-
tajmy jeszcze jeden z programéw edukacyjnych, ktory realizujemy w formu-
le wedrownego uniwersytetu ludowego. Byt to projekt adresowany do oséb
powyzej 60 roku zycia z dziewieciu kaszubskich wsi potoZonych na terenach
powiatow kartuskiego i leborskiego. Majac dobre rozpoznanie poszczego6l-
nych srodowisk lokalnych regionu, do realizacji programu wybralismy je-
dynie takie spotecznosci wiejskie, w ktérych brakowato ofert edukacyjnych
i kulturalnych adresowanych do senioréw. W ramach zadania nasi stuchacze
spotykali sie raz w tygodniu, by zaspokaja¢ swoja ciekawo$¢ poznania §wia-
ta i potrzebe spotkan z innymi. Projekt Wedrowny Uniwersytet Ludowy dla
Senioréw miat sie sta¢ prébg odpowiedzi na ich potrzeby, ktére zbadalisSmy
podczas wcze$niej realizowanych dziatan. Zostaty one okreslone w nastepu-
jacy sposob:

1. Potrzeba bycia potrzebnym,

Potrzeba wzrostu (auto)$wiadomosci wtasnego potencjatuy,
Potrzeba indywidualnego rozwoiju,

Potrzeba poszerzania wiedzy z zakresu kultury kaszubskiej,
Potrzeba podnoszenia wiedzy z zakresu profilaktyki zdrowotnej,
Potrzeba poprawy poziomu sprawnosci fizycznej,

Potrzeba kontaktu z osobami w podobnym wieku.

NOo ks wN

Na podstawie przywotanego wyzej katalogu potrzeb opracowano ogél-
ne ramy programu dla naszego senioralnego Wedrownego Uniwersytetu
Ludowego. Jego gtéwny cel okresliliSmy jako zwiekszenie aktywnosci os6b
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starszych zamieszkujacych kaszubskie wsie w Zyciu spotecznym - ze szcze-
gbélnym uwzglednieniem motywowania ich do czynnego uczestnictwa w réz-
nych formach dziatalno$ci edukacyjnej i kulturalnej oraz spotecznej aktyw-
nosci.

+Wedréwka” senioré6w odbywata sie wokét szesciu blokéw tematycz-
nych, ktérych szczegétowa tematyka zostata skonsultowana z uczestnikami
kursu. Program realizowany byt w okresie jesienno-zimowym w formie trzy-
godzinnych spotkan odbywanych raz w tygodniu i obejmowat nastepujace
moduty tematyczne:

Modut I: ,Rozwdj osobisty, moda i uroda” (20 godz.)
W jego ramach:
- warsztaty skutecznej komunikacji - z uwzglednieniem tej nastawionej na
poprawe relacji miedzypokoleniowych,
- trening asertywnosci i rozwijania umiejetnosci wyrazania siebie w kon-
taktach z innymi ludZmi oraz okazywania szacunku dla innych,
- warsztaty autoprezentacji,
- zajecia z wizazu dotyczgce tajnikow sztuki kreowania wizerunku i dbania
0 niego.

Modut II: , Zdrowie” (15 godz.)
W jego ramach:

- spotkania z lekarzem nt. profilaktyki zdrowotnej oséb starszych, sposo-
bow utrzymywania dobrej kondycji fizycznej i psychicznej, typowych dla
wieku schorzen i metody zapobiegania im lub tagodzenia objawdw,

- zajecia z dietetykiem nt. specyficznych potrzeb zZywieniowych os6b star-
szych - w tym m.in. diet wzmacniajgcych oraz zasad zZywienia w czasie
choroby, w trakcie leczenia lub przygotowania do zabiegéw medycznych,

- trening pamieci, usprawniajacy funkcjonowanie pamieci i spostrzegaw-
czoSci.

Modut III: ,Aktywne formy wypoczynku” (15 godz.)
W jego ramach:
- warsztaty propagujace aktywny styl zycia,
- warsztaty aerobiku ,na siedzaco”,
- marsze typu Nordic walking,
- treningi relaksacyjne,
- wspoélny wyjazd na basen i kregle (ktéry poza zadaniem aktywizacji miat
tez na celu integracje uczestnikéw kursu z r6znych grup).
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Modut 1V: ,Rekodzieto artystyczne” (15 godz.)

W jego ramach kazda grupa senioréw samodzielnie decydowata o szcze-
gétowym doborze dyscyplin i technik rekodzielniczych na przygotowane dla
niej zajecia. Do wyboru seniorzy mieli nastepujace warsztaty:

- tradycyjne kaszubskie malarstwo na szkle,
malowanie na porcelanie,
papieroplastyka,
filcowanie na sucho,
garncarsatwo.

Modut V: ,Zajecia muzyczno-teatralne” (15 godz.)

W jego ramach kazda grupa przygotowywata pod okiem animatora te-
atralnego etiude teatralng, rozwijajac przy tym wtasne zdolnosci twércze,
rozbudzajac kreatywno$¢, a takze uczac sie wspdtpracy w zespole i poznajac
rézne sposoby wyrazania emocji.

Modut VI: ,Uczestnictwo w kulturze” (1 dzien)

Uzupetnienie catego kursu stanowit wspolny wyjazd wszystkich grup se-
nioréw do Gdanska, gdzie razem z przewodnikiem zwiedziliSmy Stare Mia-
sto i Gtdwne Miasto oraz udaliSmy sie do gdanskiego Teatru ,Wybrzeze” na

Fot. 7. Warsztaty garncaskie (fot. Sulistawa Borowska)
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spektakl pt. ,(G)dzie-ci faceci” Adama Orzechowskiego - wybrany wcze$niej
przez samych uczestnikow.

Uroczystym podsumowaniem catego projektu byto spotkanie wszyst-
kich grup senioréw, podczas ktérego odbyta sie rowniez prezentacja wypra-
cowanych w ramach modutu V mini-przedstawien teatralno-muzycznych.
Kazda z etiud miata niepowtarzalny charakter, gdyz nawigzywata do cha-
rakteru zar6wno samych senioréw, jak i miejscowosci, z ktérej wywodzita
sie dana grupa. Stata sie tez okazja do zaprezentowania przez senioréw ich
poczucia humoru.

Kazda z grup odbyta w ramach zaje¢ Wedrownego Uniwersytetu Ludo-
wego dla Senioréw 80-godzinny cykl spotkan oraz wzieta udziat w wyjezdzie
do Gdanska i sesji podsumowujacej. Niewatpliwie stuchacze z kazdej z grup
dobrze poznali sie i zintegrowali, a takze stali sie Swiadomi wtasnej potrzeby
»wychodzenia z domu” i korzysci z tego ptynacych. Kto wie, czy nie jest to tak
naprawde najwazniejsze nasze osiagniecie catego projektu. Co chwila docie-
raja rowniez do nas sygnaty o réznorodnych inicjatywach podejmowanych
przez absolwentéw senioralnego WUL-u. Wida¢ wiec, ze w przynajmniej
kilku matych kaszubskich miejscowosciach udato sie rozbudzi¢ drzemigcy
w seniorach potencjat.

W przedstawionej w rozdziale trzecim charakterystyce Kaszubskiego
Uniwersytetu Ludowego w Wiezycy zawarto jedynie najwazniejsze infor-
macje dotyczace funkcjonowania tej placowki pozaformalnej edukacji doro-
stych na obszarach wiejskich Kaszub i Pomorza. Obraz ten ma niewatpliwie
charakter niepelny. Niemniej jako autorka wyrazam nadzieje, Ze przedsta-
wione w tej czesci rozwazania pozwolg czytelnikom na witasciwg interpre-
tacje zarowno naszych ideatdw, jak i praktycznej strony naszej dziatalnosci.
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Ewa Smuk-Stratenwerth

Uniwersytet Ludowy w Grzybowie

M ZIARNO

4.1 Kroétkie wyjasnienie na poczatek

Uniwersytet Ludowy w Grzybowie obejmuje inicjatywy dwéch organiza-
cji pozarzadowych: Stowarzyszenia Ekologiczno-Kulturalnego ZIARNO, ktére
dziata na mazowieckiej wsi od 1995 roku i fundacji Ekologiczny Uniwersytet
Ludowy, ktéra zostata powotana w 2015 roku. Stowarzyszenie ZIARNO reali-
zuje kursy dzienne dla mieszkancéw wsi, natomiast Ekologiczny Uniwersy-
tet Ludowy zajmuje sie internatowymi kursami trwajacymi od kilku tygodni
do dwoch lat. Skierowane sg one do oséb dorostych z catej Polski (a nawet
Europy), ktére chca zwiekszaé swoje kompetencje w obszarze agroekologii.

Historia

Jak Grundtvig trafil na mazowiecka wies?

Historia uniwersytetu ludowego w Grzybowie liczy 20 lat. Wéwczas od-
byt sie pierwszy kurs dla mieszkancéw wsi, ktéry nazwatam ,kursem szkoty
ludowej”. Nie uzywatam wowczas okreslenia ,uniwersytet ludowy”. Z idea
folkerhgjskoler zetknetam sie w ich kolebce, czyli Danii, i roboczo przettuma-
czytam nazwe na jezyk polski: ,szkota ludowa”.

W 1992 roku wzietam udziat w kursie w duniskim uniwersytecie ludo-
wym w Silkeborgu i oczarowata mnie my$l edukacyjna M.F.S. Grundtviga.
Moje osobiste polskie do$wiadczenia uczenia sie byty gleboko przesycone
dydaktyzmem szkot z okresu PRL, a tu poznatam ludzi dorostych, gtéwnie
mtodych, ktorzy z zapatem uczyli sie bardzo réznych rzeczy: mieli w progra-
mie kilka zupetnie odmiennych przedmiotéw, jak turystyka regionalna czy
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tkactwo, co poznawali przede wszystkim w praktyce i poprzez prace zespo-
towa. Dzien rozpoczynat sie od wspdlnego $piewania. [ byto to tak naturalne,
jak poranne mycie zebéw. Inny $wiat.

Przezytam - jak to méwiag Dunczycy - ,oplysning™, czyli rodzaj ilumina-
cji. Zbiegto sie to z mojg decyzja o opuszczeniu Warszawy i przeprowadzce
na wie$. Poczutam, ze odkrytam swoje nowe powotanie: wprowadzi¢ fol-
kerhgjskolerna? polska wie$, ktéra w latach 90-tych ubiegtego wieku byta
miejscem zaniedbanym. Wyjezdzajac z Warszawy, miatam wrazenie, ze caty
duch transformacji zostat w miescie, a wies, pozbawiona dawnych benefitow
gwarantujacych spokojna egzystencje, zastygta w apatii i marazmie. Wierzy-
fam troche naiwnie, Ze idea uniwersytetow ludowych jest jak magiczna dzwi-
gnia, ktéra przytozona w odpowiednim miejscu moze zmienic¢ rzeczywistos¢
i ozywi¢ polska wie$ po wstrzasie transformacji (Smuk-Stratenwerth, 2020).

Poczatkowo nie bytam swiadoma, ze préby wpisania inicjatywy eduka-
cyjnej Grundtviga w srodowisko polskiej wsi byty podejmowane od poczat-
kow XX wieku (Maliszewski, 2019), rozkwitly w okresie dwudziestolecia
miedzywojennego, by w okresie powojennym dalej by¢ kontynuowanymi,
cho¢ ze zmiennym powodzeniem (Maliszewski, Rosalska, 2016).

Stowarzyszenie ZIARNO i kursy uniwersytetu ludowego dla mieszkan-
cOwW wsi

0d poczatku uwazatam, Ze nie nalezy kopiowa¢ gotowych dunskich wzo-
réw na polskie realia, ale czerpac¢ najgtebszg inspiracje, ktéra odwotuje sie do
uniwersalnych ludzkich potrzeb i pragnien oraz ttumaczy¢ ja na realia pol-
skie wsi. Zaowocowato to pomystem na kursy szkoty ludowej, ktére Stowa-
rzyszenie ZIARNO realizowato dla mieszkancow terenéw wiejskich w Polsce,
a potem i w innych krajach bytego bloku wschodniego, a nawet dalej: w Ir-
landii czy Danii.

Pierwszy z nich odbyt sie w 2001 roku i mimo poczatkowego niedowie-
rzania wielu oséb z otoczenia - okazat sie duzym sukcesem. W okresie prze-
dakcesyjnym mieszkancy wsi szukali dla siebie alternatyw. Na pierwsze spo-
tkanie przybyto 38 kobiet (pdzniej wsréd uczestnikéw kurséw coraz czesciej
zdarzali sie mezczyzni, niemniej generalnie dominowaty kobiety) w wieku
od 20 do 78 lat, a dwadzie$cia z nich wytrwale uczestniczyto w zajeciach do

Oplysning oznacza o$wiecenie, a w filozofii edukacyjnej Grundtviga jest stowem kluczowym.
Grundtvig rozréwniatl przy tym dwa rodzaje , 0$wiecenia”: livoplysning (o$wiecenie zycia)
i folkeoplysning (o$wiecenie ludu/narodu). Thumaczy to w wywiadzie ze mng Ove Korsga-
ard, wybitny dunski historyk i filozof pedagogiki (Smuk-Stratenwerth, 2020).

W jezyku dunskim folkehgjskoler oznacza doktadnie wyzsze szkoty ludowe. W jezyku pol-
skim od poczatku XX wieku na placéwki tego typu utrwalita sie nazwa: uniwersytety ludowe
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konca kursu. Liczba dni zajeciowych przypadajacych na jeden kurs wynosita
20 dni. L.acznie od roku 2001 do dzi$ przeprowadziliSmy ta metoda (sami lub
w partnerstwie z innymi organizacjami) ponad 50 kurséw trwajacych od 5
do 20 tygodni w srodowiskach wiejskich Polski i innych krajow europejskich.

Czes$¢ z tych kurséw opisaliSmy w publikacji ,Siejgc ziarna przysztosci”,
ktéra zbiera nasze doswiadczenia z trzyletniego projektu z programu So-
crates-Grundtvig 2003-2006, kiedy to w 22 spotecznosciach wiejskich lub
matomiasteczkowych w sze$ciu krajach europejskich przeprowadziliSmy
34 kursy metoda uniwersytetow ludowych. Omawiamy tam tez zastosowa-
ne metody, opis grup docelowych: od gospodyn wiejskich na podlaskiej czy
mazowieckiej wsi przez spotecznos¢ travellerséw w Irlandii i Roméw w Sto-
wacji do uchodzcéw i migrantéw na jednym z przedmie$¢ Odense. Opisali-
$my tez osiagniete rezultaty w zakresie podnoszenia podstawowych kom-
petencji, takich jak pisanie czy czytanie (kurs w Clonakenny w Irlandii oraz
w dzielnicy Odense w Danii), kompetencji cyfrowych (niemal na wszystkich
kursach), nabycie nowych umiejetno$ci, pomagajacych w zdobyciu dodatko-
wego dochodu (m.in. kurs w Vigantpetend na Wegrzech czy w Les$nej Pod-
laskiej i w Lipsku), rozwo6j kompetencji spotecznych stuzacych nawigzaniu
komunikacji i wspotpracy miedzy mieszkancami wiejskich spotecznosci (np.
kursy w Polsce: w Miliczu, w Grzybowie czy w Babrungas na Litwie).

Fot. 1. Uczestniczki kursu UL w Grzybowie w roku 2002 w trakcie zaje¢ z rekodzieta wy-
konuja drewniane zabawki dla dzieci (fot. archiwum Stowarzyszenia ZIARNO)
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Krystyna Gutkowska, analizujaca rezultaty projektu w oparciu o szeroki
wachlarz ankiet i innych narzedzi ewaluacyjnych, napisata: ,Kursy przyczy-
nity sie do zmiany postaw niektérych uczestnikow i ich aktywizacji, przeta-
mania nieSmiato$ci, niemocy, bezsilno$ci, marazmu i izolacji. Odkryty nowe
zdolnosci, rozbudzity nowe fascynacje, ukazaty przyjemnos¢ ptynaca z two-
rzenia i dziatania, dowarto$ciowaty wiele osob, podniosty ich wiare w siebie,
zwiekszyty pewnos¢ siebie i w efekcie staty sie impulsem do dalszego rozwo-
ju. Efektami kurséw sg réwniez integracja spotecznosci lokalnej, nawigzywa-
nie nowych znajomosci, propagowanie idei rownosci ptci, integracji miedzy
pokoleniami” (Smuk-Stratenwerth E. (red.), 2006).

W samym Grzybowie znamy przyktady uczestniczek z wyksztatceniem
zawodowym, ktére po kursach szkoty ludowej podjety nauke w zaocznych li-
ceach, zdaty mature, a nastepnie podjety studia, ktére pomyslnie skonczyty.
Z kolei inna z uczestniczek zatozyta spétdzielnie socjalng, ktéra dziata do dzis.

Efekty te tym bardziej ciesza, Ze wsrdd stuchaczy dominowaty osoby
z wyksztatceniem $rednim, zawodowym i podstawowym (80-90%), za$ pro-
cent uczestnikow z wyksztatceniem wyzszym wahat sie w réznych latach od
10 do 20%?°.

Pierwsza proba ttumaczenia Grundtviga na realia polskiej (czy europej-
skiej) wsi poczatku trzeciego millenium powiodta sie. Intuicje o$wiatowe
genialnego Duniczyka oparty sie probie czasu. Okazaty sie gteboko zakorze-
nione w autentycznych potrzebach cztowieka, potrzebie wewnetrznego roz-
woju, odkrywania wtasnych talentdw, ale tez potrzebie bycia we wspoélnocie,
budowania relacji z innymi ludzmi, doskonalenia komunikacji.

0d czasu przeprowadzenia pierwszych kurséw mineto 20 lat, ktére byty
niezwykle wazne w rozwoju polskiej wsi. Niewatpliwie najwiekszym katali-
zatorem zmian, ktére zmienity oblicze wsi, byto przystapienie Polski do Unii
Europejskiej w 2004 roku. Widac¢ to nie tylko w poprawie infrastruktury, ale
tez wewnatrz spotecznosci wiejskich.

Tego typu kursy uniwersytetu ludowego dla mieszkancéw wsi prowa-
dzimy w dalszym ciggu, dostosowujac program kurséw do zmieniajacych sie
zainteresowan potencjalnych uczestnikow i sytuacji polskiej wsi. Dzisiaj re-
krutacja wymaga duzo wiekszego wysitku z racji znacznie bogatszej oferty
ksztatcenia dorostych oraz wciaz stabej rozpoznawalno$ci specyfiki uniwer-
sytetu ludowego.

Obecnie (w 2021 roku) Stowarzyszenie ZIARNO realizuje swoj autorski
model: ,Eko-szansa w uniwersytetach ludowych” w pieciu réznych osrod-
kach w Polsce, w ktorym testujemy wypracowang przez nas w ciggu 20 lat

3 Dane byty analizowane dla trzech lat prowadzenia kurséw: 2004,2005 i 2006.
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metode w ramach duzego projektu ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego SZANSA. Gtéwnym celem catego projektu realizowanego w Polsce
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji oraz Instytut Badan Edukacyjnych
jest ,wsparcie os6b dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych, do
ktérych zalicza sie rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie mate-
matyczne, umiejetnos$ci cyfrowe oraz kompetencje spoteczne. Realizacja tego
celu bedzie polegata na wypracowaniu i przetestowaniu innowacyjnych mo-
deli trzystopniowego (poprzez diagnoze umiejetnosci, dziatanie edukacyjne,
walidacje) wsparcia edukacyjnego dla os6b z niskimi umiejetnosciami pod-
stawowymi z wybranych grup docelowych” (https://szansa-power.frse.org.
pl/ pobrane 12.08.2021). Celem catego projektu jest wypracowanie reko-
mendacji dotyczgcych systemowych dziatan na rzecz poprawy umiejetnosci
podstawowych dorostych Polakéw.

Projekt SZANSA jest préba znalezienia rozwigzan po zdiagnozowaniu
problemu tzw. ,nowoczesnego analfabetyzmu funkcjonalnego”, ktéry doty-
ka blisko 1/5 mieszkancéw bogatego Zachodu (Przybylska, 2020). Zapropo-
nowaliSmy 24-dniowe kursy uniwersytetu ludowego prowadzone wypra-
cowang przez nas metodg, jako sposéb podnoszenia nie tylko umiejetnosci
podstawowych, takich jak pisanie i czytanie ze zrozumieniem, umiejetnosci
matematyczne i cyfrowe, ale tez kompetencji spotecznych mieszkancow wsi.

Powstanie i rozwoj Ekologicznego Uniwersytetu Ludowego w Grzybowie

W roku 2014 rozpoczeliSmy wspétprace z dunska Fundacjg VELUX, kt6-
ra obserwowata nasza wcze$niejsza dziatalno$¢. Powstata mozliwosé stwo-
rzenia internatowego uniwersytetu ludowego w Grzybowie. Jaki powinien
by¢ dzisiaj uniwersytet ludowy? Na jakie potrzeby i pytania chcemy odpo-
wiadac? Czego i jak chcemy uczy¢?

Fundacja VELUX nie byta zainteresowana wspieraniem og6lnego, nieza-
wodowego ksztatcenia typowego dla wspdétczesnych uniwersytetow ludo-
wych. Chciata nawigza¢ do poczatkowych zasad funkcjonowania pierwszych
folkehgjskoler, kiedy mtodzi stuchacze oprocz poznawania rodzimej historii,
poezji, ogdlnej wiedzy o Swiecie, uczyli sie dobrych praktyk rolniczych. Rol-
nictwo w programach dunskich uniwersytetow ludowych byto obecne do
roku 1968, czyli przez pierwsze 125 lat istnienia (Korsgaard, 2019).

Ten wymoég Fundacji VELUX znalazt bardzo dobry oddzwiek w na-
szych marzeniach. Spotkaly sie dwie wizje, jakie towarzyszyty mnie i mo-
jemu mezowi, Peterowi Stratenwerthowi, kiedy blisko trzydziesci lat temu
zamieszkaliSmy na mazowieckiej wsi. Moja wizja byta nieodtacznie zwigza-
na z grundtvigiafiskim uniwersytetem ludowym Petera - ze szkotg tworzo-
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ng przez rolnikow biodynamicznych?, a uczacg fachu nastepne pokolenia.
Sam taka szkote ukonczyt w latach 80-tych ubiegtego wieku. W trakcie na-
szych dyskusji powstata koncepcja Ekologicznego Uniwersytetu Ludowego
i kurséw rolnictwa ekologicznego w Grzybowie. Koncepcja, ktéra czerpata
inspiracje zaréwno z grundtvigianskiej pedagogii, jak i szwajcarskich do-
Swiadczen uczenia poprzez praktyke u rolnikow-edukatoréw w potaczeniu
z pewna dawka wiedzy teoretycznej. Zreszta jeden z tworcow szwajcarskiej
szkoty rolnictwa, Emil Meier, miat za sobg doswiadczenia pobytu i uczenia
sie w dunskiej folkehgjskole (Stratenwerth 2020).

Analizujac szczego6ty, okazato sie, ze tych podobienstw i punktéw stycz-
nych jest wiecej. Na przyktad w szwajcarskiej szkole rolnictwa biodynamiczne-
go uczenie odbywa sie przede wszystkim przez praktyke oraz przywigzuje sie
tam duza wage do kreatywno$ci i zajec artystycznych oraz rozwoju duchowego.

Dzieki dotacji, ktorg uzyskaliSmy z dunskiej Fundacji Velux, w nieco ponad
rok w naszym osrodku w Grzybowie wyrdst budynek Ekologicznego Uniwer-
sytetu Ludowego z pomieszczeniami warsztatowymi: gtéwna salg wyktadowa
i trzema pracowniami warsztatowymi oraz internatem na ok. 30 oséb. Dzieki
temu mieliSmy wygodne, przestronne miejsce do realizowania kurséw.

Sama budowa uniwersytetu ludowego okazata sie jednak zadaniem nie tak
skomplikowanym, jak zaplanowanie i przeprowadzenie dwuletnich kurséw,
obejmujacych dtugie okresy wspolnego przebywania stuchaczy na miejscu.

Najpierw na poczatku 2015 roku ruszyta rekrutacja. Promocje prowa-
dziliSmy poprzez plakaty, ulotki, udziat w audycjach radiowych i telewizyj-
nych, artykuty w prasie, a takze poprzez internet i media spotecznos$ciowe.
OtrzymalisSmy ponad 200 zgtoszen (a planowalismy 20 os6b na jeden kurs).
Nasi kandydaci pisali w swoich formularzach zgloszeniowych: ,Z nieba mi
spadliscie!”, ,Marzytam o takiej szkole!” ,Wysnitem Wasz Ekologiczny Uni-
wersytet Ludowy”. Jednak kiedy rozpoczeliSmy drugi etap rekrutacji, czyli
rozmowy indywidualne, kolejni ,marzyciele” rezygnowali, kiedy okazywato
sie, ze kurs obejmuje faktycznie dwa lata i nie jest ani w trybie wieczoro-
wym ani on-line. Ostatecznie 51 0s6b rozpoczeto nauke w czasie kolejnych
3 kursow: trzynascie os6b w sierpniu 2015 roku (I kurs), dwadzieScia os6b
w kwietniu 2016 roku (II kurs), osiemnascie w marcu 2018 roku (III kurs).
Dwa kursy zostaty w petni sfinansowane z Fundacji VELUX. Trzeci kurs roz-
poczeli$my, poniewaz udato nam sie zaoszczedzi¢ pieniadze z duniskiej dota-
cji na zorganizowanie pierwszego semestru. Sadziliémy, ze na dokonczenie

* Rolnictwo biodynamiczne jest rodzajem rolnictwa ekologicznego, opierajacym sie na antro-
pozofii - dziedziny wiedzy z pogranicza nauki, antropozofii i filozofii. Poczatki rolnictwa
biodynamicznego siegaja poczatkdw XX w., a za jego tworce uznaje sie Rudolfa Steinera. Ten
typ rolnictwa dynamicznie rozwija sie w Niemczech i Szwajcarii.
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Fot. 2. Budynek Ekologicznego Uniwersytetu Ludowego w Grzybowie (fot. Ewa Smuk-
-Stratenwerth)

uda nam sie pozyska¢ srodki z innych fundacji i instytucji, ale ostatecznie
sami studenci zorganizowali zrzutke internetowg, ktéra pozwolita na prze-
prowadzenie trzech nastepnych semestrow.

W latach 2015-2019 z 51 os6b, ktore rozpoczety nauke, w czasie trzech
dwuletnich kursow wykruszyto sie 35% stuchaczy, tgcznie 18 os6b. Najwie-
cej 0sob zrezygnowato na trzecim kursie, az 10, z racji niepewnosci czy uda
sie znaleZ¢ srodki na dokonczenie nauki. Studenci, ktérzy rezygnowali, cze-
sto podkreslali, ze czas spedzony w Ekologicznym Uniwersytecie Ludowym
byt waznym i ciekawym doswiadczeniem. Np. jedna z uczestniczek, ktéra
wytrwatla tylko kilka miesiecy napisata do nas po kilku latach: ,,dobrze wspo-
minam eulowy czas (zaréwno nasze zjazdy, wyjazdy do gospodarstw jak
i praktyki) i w jakim$ stopniu wykorzystuje na pewno wiedze tam zdobyta.
W wolnym czasie i w miare swoich mozliwosci prowadze mate amatorskie
warzywno-owocowe uprawy na dziatce (pod miastem)”.

Natomiast spos$réd 33 absolwentow, ktérzy dotrwali do konica dwulet-
nich kurséw, ponad 60% bezposrednio pracuje w rolnictwie ekologicznym,
albo samodzielnie prowadzac wtasne gospodarstwa rolne, albo pracuje u in-
nych rolnikéw ekologicznych, czy wreszcie profesjonalnie zajmuje sie dzia-
talnoscig edukacyjng czy aktywistyczna w obszarze agroekologii.

Obecnie (w 2021 r.) rozpoczeliSmy czwarty kurs rolnictwa ekologiczne-
go na EUL-u.
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4.2 Podstawy ideowe

Myslac dzis o podstawach ideowych Uniwersytetu Ludowego w Grzybo-
wie, chciatam odwota¢ sie do dwo6ch waznych postaci. Grundtviga, co oczy-
wiste, bo ojciec dunskich folkehgjskoler nieuleczalnie ,zarazil” mnie swojg
misja, a z drugiej strony - papieza Franciszka, wspo6tczesnego proroka, ktéry
trafnie wczytuje sie w ducha czaséw wspétczesnych i podsuwa sugestie roz-
wigzan na poziomie przemiany wewnetrznej cztowieka, edukacji jak i zmian
spoteczenstw czy wreszcie og6lnoludzkich tendencji. Chce pokazaé, ze ci
dwaj maja ze soba wiele wspolnego, choc jak sadze, nie styszeli o sobie.

Grundtvigianska idea ,szkoty dla zycia” zrodzita sie z protestu wobec
,5zkot dla $mierci”, ktore zdaniem dunskiego filozofa dominowaty w czasach
mu wspoétczesnych: uczenie sie na pamie¢, wszechobecna tacina, egzaminy,
tytularyzm. A przeciez tyle sie dziato! Wiek XIX to wiek waznych przemian,
zmiany paradygmatu. Jeszcze nie przebrzmiaty trgby wieku o$wiecenia,
a juz wdzieraty sie smyczki romantyzmu i bebny pozytywizmu. Upadaty mo-
narchie absolutne, rodzit sie parlamentaryzm, krzepty panstwa narodowe.
[ w tej scenerii uczenie sie na pamie¢ tacinskich tekstow byto co najmniej
anachronizmem. Grundtvig uwazal, ze szkoty powinny uczy¢ czego$ wazne-
go, istotnego dla spoteczenstwa, czegos co pozwala dobrze i praktycznie zy¢,
ale tez rozumie¢ Zycie i swoje miejsce na Swiecie.

Dzisiaj powiedzielibySmy, Ze chcial, zeby szkota pomagata w odkry-
waniu i rozwijaniu wtasnej tozsamo$ci. I to takiej na réznych poziomach.
Grundtvig uzywat tu okreslenia ,oplysning”, oswiecenie, odkrycie, zrozumie-
nie. Zaréwno bardzo osobistej — dzisiaj nazwaliby$Smy to za Erikiem Erikso-
nem: ,samookres$lenie, nie catkiem wyartykutowane, ktére w procesie do-
rastania musimy umie¢ rozwing¢ i ktére musimy przeformutowywac przez
cate zycie”, a ktérg Charles Taylor nazywa ,horyzontem mojego Swiata mo-
ralnego”(Taylor, 2015), a jednocze$nie tozsamo$¢ cztowieka, ktéry dzieki
egalitaryzacji, obaleniu spoteczenstw klasowych, zostal uwolniony od swo-
jego spotecznego przeznaczenia, miejsca w hierarchii spotecznej, stanu czy
klasy. Imperatyw, ktéry przyznaje kazdej jednostce indywidualny sposéb
istnienia i tym samym nakazuje, by kazdy realizowat swoje cztowieczenstwo
w catej jego wyjatkowosci i nie podporzadkowywat sie zewnetrznym wzor-
com (Livoplysning)®. Jednocze$nie nie zyjemy w izolacji, potrzebujemy uzna-
nia, potrzebujemy ,znaczacych innych”. Ta druga strona tozsamosci indywi-

5 Livoplysnining - jest to najwieksze koto w schemacie sugerowanym przez Ove Korgaarda,
opisujacego najistotniejsze cele uniwersytetéw ludowych, wewnatrz tego kota, po srodku,
znajduje sie Folkeoplysning. Za$ najbardziej wewnetrzne koto - to demokracja. (Smuk-Stra-
tenwerth 2020).
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dualnej ,narodzita sie dzieki rewolucji ekpresywistycznej, ktéra przesuneta
horyzont moralny z obszaru przeznaczenia do przestrzeni negocjacji i walki
o uznanie” (Taylor 1995)¢.

[ wreszcie tozsamos$¢ grupowa, tozsamo$¢ wspoélnoty. Wspomniany
przez kanadyjskiego filozofa, a ceniony przez Grundtviga, niemiecki filozof,
J.G. Herder (1744-1803), mdéwit jednoczesnie o oryginalnosci ludzi i orygi-
nalnosci ludéw. Grundtviga inspirowata koncepcja Herdera, Ze kazdy naréd
posiada wtasnego ducha (Volkegeist) i powinien go rozwija¢ poprzez pie-
legnowanie wtasnego jezyka, historii, kultury (Korsgaard, 2015). W okre-
sie upadku spoteczenstw klasowych i wytaniania sie panstw narodowych
Grundtvig rozpoczat budowanie narodu dunskiego poprzez wolna edukacje
w uniwersytetach ludowych. Odkrywanie korzeni przynalezno$ci do wspol-
noty, ktére w efekcie stuzyto budowaniu tozsamosci narodowej, Grundtvig
nazwat Folkeoplysning.

Znaczenie tozsamosci jest tez przedmiotem refleksji drugiej postaci,
ktéra wymieniam, jako wspotczesnego autorytetu, ktéry inspiruje nasz ze-
sp6l w Grzybowie - papieza Franciszka. Franciszek w licznych dokumentach,
rozmowach, wywiadach z jednej strony nawotuje do cato$ciowego, szero-
kiego spojrzenia na rzeczywistos$¢, ale tez przestrzega: ,Rozwigzaniem nie
jest otwarcie, ktore wyrzeka sie swego skarbu (...) Nie ma dialogu z innymi
bez tozsamos$ci osobowej, tak tez nie ma otwarto$ci miedzy narodami, jesli
nie wychodzi sie od umitowania ziemi, narodu i wtasnych cech kulturowych”
(Franciszek, 2020). W adhortacji ,Evangelii gaudium” rozwija te mysl bar-
dziej szczegotowo: Napiecie istnieje rowniez miedzy tym, co globalne, a tym,
co lokalne. Nalezy zwr6ci¢ uwage na wymiar globalny, aby nie ulec pokusie
waskiego, lokalnego spojrzenia. Jednoczesnie nie jest rzecza stosowng stra-
ci¢ z pola widzenia to, co lokalne, dzieki czemu stagpamy twardo po ziemi.
Oba te wymiary, gdy s3 ztaczone, nie pozwalajg popas¢ w jedna z tych kran-
cowych postaw. Pierwsza - gdy obywatele zyja w abstrakcyjnym i globali-
zujacym uniwersalizmie, niczym konformistyczni pasazerowie ostatniego
wagonu, z otwartymi ustami i zaprogramowanymi oklaskami podziwiajacy
fajerwerki $wiata nalezgcego do innych. Druga — gdy stajg sie folklorystycz-

6 Okreslenie ,rewolucja ekspresywistyczna” Taylor ttumaczy nastepujaco: Drugqg donio-
stqg zmiang towarzyszqcq rozwojowi spoteczeristwa konsumpcyjnego byta - jak jq nazywam
- ,rewolucja ekspresywistyczna”. Pojawito sie przekonanie, zZe kazdy ma wtasny styl bycia
cztowiekiem, ze kazdy ma wtasng droge, ktérq powinien pojs¢, zamiast konformistycznie
przejmowac wzorce rodzinne czy spoteczne. Ta idea pojawita sie w kulturze europejskiej w 2.
pot. XIX w. jako sktadnik swiatopoglqdu elit i w tej postaci istniata sto lat. Ale teraz przyswoity
jg masy. W latach 60. w USA pojawit sie slogan: ,,R6b swoje” (Do your own thing). Wczesniej
tylko artysci starali sie by¢ oryginalni, probowali znalez¢ cos nowego, teraz ten styl Zycia stat
sie powszechny. (Taylor, 2002)
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nym muzeum lokalnych pustelnikéw, skazanych na powtarzanie wcigz tego
samego, niezdolnych do reagowania na to, co odrebne, oraz do podziwiania
piekna, jakie Bog roztacza poza ich granicami” (Franciszek, 2013, 234). Da-
lej powtarza swoja czesto przytaczang mysl, ze cato$¢ jest czym$ wiecej niz
cze$¢ i czym$ wiecej niz prosta suma.

W naszym Uniwersytecie Ludowym w Grzybowie temat tozsamosci jest
wazny i aktualny. Cho¢ pracujemy w wiekszos$ci z ludZmi, ktérzy gtowny etap
ksztattowania tozsamos$ci majg za soba, to stawiamy pytania czy prezentuje-
my elementy kulturowe, historyczne zwigzane z regionem, ale tez pokazuja-
ce bogactwo wielokulturowego dziedzictwa.

Studenci EUL-u zwykle docieraja do nas na etapie odkrywania nowego
powotania, zmiany dotychczasowych schematoéw zyciowych, przedefiniowa-
nia siebie, okreslenia na nowo swojej indywidualnej drogi zyciowej. Czesto
s3 to dojrzali ludzie, ktérzy 20 lat przepracowali w korporacjach i jak sami
mowig ,doszli do $ciany”, staneli wobec decyzji, Ze nie chcg poswiecac zycia
»,mamonie”, chca robi¢ co$ znaczacego, waznego.

Z kolei w kursach dla mieszkancow wsi, prowadzonych przez Stowarzy-
szenie ZIARNO, staramy sie tworzy¢ przestrzen do rozwoju wewnetrznego
i spotecznego o0sob, czesto pozbawionych wczesniej takich mozliwosci z po-
wodu réznych barier: ekonomicznych, mentalnych, geograficznych. Dla nich
kursy w Grzybowie to unikalna okazja do odkrywania ukrytych talentéw, ra-
dosci tworzenia, budowania wspdlnoty.

Drugie kluczowe pojecie, ktére taczy Grundtviga i papieza Franciszka,
to budowanie wspdlnoty, braterstwa, wykuwania jednos$ci z napiecia,
zachowujac réznice, tak, aby byly owocne, ale nie pozwalajac im popadaé
w sprzeczno$¢ (Franciszek, 2020). Ogromne wyzwanie dla wspétczesnego
Swiata targanego konfliktami, populizmami, rosnagcym nacjonalizmem, gdzie
nieustannie budowane sg mury, a nie mosty. Mysle, ze budowanie solidar-
nosci na bardzo réznych poziomach: zaré6wno w matych wspoélnotach lokal-
nych, jak i w szerszym kontekscie: solidarnosci wewnatrzpokoleniowej, tzn.
naszej wspo6todpowiedzialno$ci za mieszkancéw Ziemi, zyjacych w skrajnych
warunkach, spowodowanych zmianami klimatycznymi oraz solidarnosci
miedzypokoleniowej, czyli odpowiedzialnego trybu zycia, ktére uwzglednia
troske o przyszte pokolenia - to podstawowe zadania wspotczesnych uni-
wersytetow ludowych.

Najwieksze wyzwanie wspdiczesnosci, zwigzane z napieciami i konflik-
tami, ktérych doswiadczamy, to kryzys ,domu”, w ktéorym mieszkamy, kry-
zys Planety. W roku 2000 dwoch wybitnych naukowcédw: amerykanski bio-
log E.F. Stoermer i holenderski chemik atmosfery i meteorolog, P.]. Crutzen,
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laureat nagrody Nobla w dziedzinie chemii, zasugerowato, by wspotczesna
epoke geologiczna nazwac antropocenem. Antropocen oznacza epoke, ktéra
rozpoczeta sie wraz z rewolucjg przemystowa (niektérzy proponujg inne da-
towania, np. juz od XVII wieku). Jest to okres, w ktérym dziatalnos$¢ cztowie-
ka stata sie dominujgca sitg wptywajaca na srodowisko w skali globu (Bin-
czyk, 2018).

Wptyw cztowieka prowadzi do nieodwracalnych zmian w $rodowisku,
ktére groza katastrofg ekologiczna.

Papiez Franciszek, zwtaszcza w encyklice ,Laudato si’””’, wzywa do na-
wrocenia ekologicznego, do przezwyciezenia, jak to on okre$la ,para-
dygmatu technokratycznego”, paradygmatu, w ktérym jest prymat rzeczy
nad osobg, w ktérym rzadzi chciwos$¢ i nienasycona che¢ posiadania, w kté-
rym nie styszy sie ,wotania Ziemi i krzyku ubogich” (Franciszek, 2015).

Szukajac przyczyn wspotczesnego kryzysu, inny chrzescijanski autor,
Thomas Berry, nazywa zerwanie wiezi taczacej cztowieka z wszechswiatem
»duchowym autyzmem”. ,Méwimy tylko do siebie. Nie rozmawiamy z rzekami,
nie stuchamy wiatru i gwiazd. ZerwaliSmy te wielka konwersacje. Przez jej ze-
rwanie zaktociliSmy wszechswiat. Wszystkie obecne katastrofy sg konsekwen-
cja tego duchowego autyzmu (..) Na najgltebszym poziomie nie czujemy juz
braterstwa z innymi formami Zycia na naszej planecie. ZatraciliSmy pierwotny
sens przynaleznos$ci do $wiata ozywionego. Naszym wyzwaniem jest zaspoko-
jenie naszych podstawowych potrzeb bez niszczenia bioréznorodnosci, ktoéra
czyni naszg planete tak zyciodajng i bogatg” (Sadowski, 2009).

Postrzeganie i traktowanie Ziemi jako matki i siostry pojawito sie
w chrze$cijanstwie dzieki $w. Franciszkowi z Asyzu, ktéry stusznie zostat
ogloszony przez Jana Pawta Il patronem ekologéw. Zreszta tytut papieskiej
encykliki ,Laudato si’”” pochodzi od stéw piesni stonecznej Biedaczyny z Asy-
zu: Laudato si’, mi’ Signore - ,Pochwalony badz, méj Panie, przez siostre na-
sza, Matke Ziemie, ktora nas zywi i chowa, wydaje r6zne owoce z barwnymi
kwiatami i trawami” (Franciszek, 2015).

Nasza inicjatywa w Grzybowie zrodzita sie ponad 30 lat temu z pragnie-
nia wcielania w zycie ideatéw ekologicznych: najpierw w 1989 roku powsta-
o tu gospodarstwo ekologiczne zatozone przez Petera Stratenwertha. Potem
rozpoczeliSmy edukacje ekologiczng na rzecz zréwnowazonego rozwoju dla
dzieci i dorostych. Wielka inspiracja byty dla nas wizyty franciszkanina z Asy-
zu, Maximiliana Mizzi, ktéry uczyt nas franciszkanskiej duchowosci i poka-
zywal duchowy wymiar troski o stworzenie. Nauczanie papieza Franciszka
tylko nas w tym utwierdza i zacheca do bardziej skutecznych dziatan, takze
poprzez kursy uniwersytetu ludowego.
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Dzisiaj, wobec groZnej wizji p6Znego antropocenu, tatwo ulec pesymi-
zmowi. Nic dziwnego, ze wiele 0oséb wieszczy katastrofe ekologiczna jako
najbardziej prawdopodobny scenariusz przysztosci (Smuk-Stratenwerth,
2020). Nawet ukuto termin ,dark pedagogy”, czyli mroczna pedagogika’,
ktérej przyktady i Zrédta mozna odnaleZ¢ w fantastyce, m.in. H.P. Lovecrafta.

Cho¢ nie lekcewazymy wagi kryzysu ekologicznego, w Grzybowie widzi-
my potrzebe kreowania pozytywnych scenariuszy przysztosci, edukacji ukie-
runkowanej na wykuwanie nowego paradygmatu. Thomas Berry w swojej
wizji przysztosci kresli obraz nowej ery, juz nawet nie epoki, ale ery, za ktorej
nadejscie jesteSmy wszyscy odpowiedzialni. Nazywa ja ,ekozoikiem”. Uwaza
on, ze nowe rozumienie cztowieka i jego miejsca wsrod innych bytéw ozy-
wionych i nieozywionych jest fundamentem ery ekologicznej. Berry wska-
zuje trzy sposoby przemiany cztowieka, ktére beda sprzyjaly wkraczaniu
ludzkosci w ere ekologiczna: krytyczna refleksja, podzielanie marzen oraz
opowiadanie (Sadowski, 2009). Mozna powiedzie¢, Ze te trzy elementy sta-
nowia esencje pedagogiki grundtvigianskiej, widzianej z perspektywy XXI
wieku. Dlatego wplatamy ekologie w gtéwny nurt naszej edukacji.

Cztowiek i jego tozsamosc¢

Przyroda Wspdlnota

troska

W podsumowaniu podstaw ideowych, ktére przy$wiecajg naszej pracy
w uniwersytetach ludowych, chciatam zaproponowac¢ schemat. Jest to moje

7 Tematyka ,dark pedagogy” jest zaprezentowana przez dunskich autoréw: Lysgaard, Jonas
Andreasen, Bengtsson, Stefan, Laugesen, Martin Hauberg-Lund w ich najnowszej ksigzce:
Dark Pedagogy Education, Horror and the Anthropocene
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ujecie wspoétczesnych zadan, jakie stoja przed uniwersytetami ludowymi.
Cztowiek i jego tozsamos$¢ wcigz znajduja sie wsrdd gtéwnych celow. W dal-
szym ciggu priorytetem pozostaje budowanie wspoélnoty, poprzez solidar-
nos¢, empatie, dialog. W relacji Cztowieka z Przyroda niezwykle wazna jest
zasadnicza zmiana w postrzeganiu naszej wiezi ze Swiatem: jesteSmy jego
czescig i jesteSmy catkiem od niego zalezni. Za$ jako Wspolnota na kazdym
poziomie (lokalnym, regionalnym, narodowym, globalnym) winni$my trosz-
czy¢ sie o nasz wspélnym dom, ktérego przysztos¢ jest w naszych rekach.
,0ikos” greckie stowo, od ktérego pochodzi ekologia, oznacza dom.

4.3 Kadra

Nauczyciele

Dobrzy nauczyciele w uniwersytetach ludowych sg kluczem do sukcesu.
Ale kim s3 dobrzy nauczyciele? W naszym zespole nauczycielskim byli prakty-
cy, pasjonaci, a wsrod nich takze profesorowie wyzszych uczelni, ktérych wy-
soki poziom wiedzy merytorycznej nie ktdcit sie z entuzjazmem wobec swojego
przedmiotu i ktérzy chetnie wchodzili w zyw3a interakcje z naszymi studenta-
mi. Niejeden z profesorow akademickich podkreslat, ze z przyjemnoscia uczy
ludzi, ktorzy sg tak zainteresowani przedmiotem. W ciggu 20 lat prowadze-
nia réznych kurséw, zaréwno dziennych kurséw uniwersytetu ludowego dla
mieszkancow wsi w Stowarzyszeniu ZIARNO czy tez internatowego dwuletnie-
go kursu rolnictwa ekologicznego w EUL-u, udato nam sie zgromadzi¢ zespét
naprawde warto$ciowych wyktadowcéw i treneréw. Zdecydowana wiekszos¢é
to wyktadowcy goscinnie prowadzacy u nas zajecia i wyktady, natomiast cze$¢
zajeC prowadza tez stali pracownicy Stowarzyszenia ZIARNO czy EUL-u.

W przypadku kursu rolnictwa ekologicznego EUL-u przewazali rolnicy -
praktycy i doradcy, osoby dobrze obeznane ze swoim fachem. Niemniej nie
zabrakto dobrych psychologéw, rzemieslnikdw czy nawet filozoféw. Starali-
$my sie znaleZ¢ osoby, ktére same nie utracity ,zadziwienia §wiatem”.

Pisze o tym w ksigzce ,,Uniwersytety Ludowe XXI wieku” Peter Mogensen:
,Dunskie okreslenie nauczyciela to underviser. Znaczy to dostownie ,ten, ktory
pokazuje cuda”. (...) konieczne jest, aby nauczyciele starali sie petic role prze-
wodnikéw po cudach tego $wiata oraz korzystali z inspiracji ptynacej z zycia
w catej jego réznorodnosci, w sposobach motywowania uczniéw do eksplora-
cji istotnych pytan dotyczacych zycia” (Btaszczak, Maliszewski, Smuk-Straten-
werth, 2017). Z kolei w tej samej publikacji Tadeusz Gadacz zwraca uwage, ze
greckie stowo educare obecnie ttumaczymy raczej jako przekazywanie wiedzy,
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podczas gdy starozytni Grecy wyprowadzali je od stowa educere, czyli poda-
wac reke. A zatem zadaniem nauczyciela nie jest tylko przekazywanie wiedzy,
lecz podanie reki, wsparcie uczgcego sie w dokonaniu zmiany.

Wazna role w zespole nauczycielskim petni stalty opiekun grupy, ktory
uczestniczy w zajeciach, prowadzi dokumentacje, ale przede wszystkim czu-
wa nad przebiegiem uczenia sie (np. jest w stanie zareagowac, kiedy okaze
sie, Ze prowadzacy zajecia rozmija sie z oczekiwaniami czy poziomem uczest-
nik6w) oraz nad dynamikg proceséw grupowych.

Kiedy ewaluatorzy pytali naszych studentéw o nauczycieli, tak opisywali
oni ,kadre pedagogiczna”:

,Nie zauwazytem, zZeby kto$ byt nieprzygotowany do zaje¢. W poréwna-
niu z moimi innymi studiami, gdzie czasem wida¢, ze ludzie najchetniej by
wyszli i nie méwili nic. Tu generalnie ludzie staraja sie prowadzi¢ zajecia tak,
zeby wywotac z nami interakcje. Mozemy czesto zadawac pytania, taka luzna
atmosfera”. [S_3]

Zdaniem studentéw idealny wyktadowca powinien by¢ otwarty i nasta-
wiony na dialog ze studentami, m.in. w kwestiach zwigzanych z uktadaniem
programu czy prowadzeniem zajec:

,Powinien by¢ gotowy stucha¢ i odpowiadaé na potrzeby uczestnikéw.
Zeby podazat za grupa. Wyktadowca musi by¢ gotowy na dialog. My jeste$my
mata grupa, ale bardzo dociekliwg i czasem jesteSmy uparci, chcemy ustyszeé
to, co chcemy, a nie to, co wyktadowca chce powiedzie¢”. [S_1]

Wedtug niektorych rozméwcdw idealny nauczyciel powinien peinic¢ role
nie tyle przekazywacza wiedzy, ale przyjaciela, towarzysza w jej odkrywaniu:

,Powinien by¢ nakierowany na dialog, na pomaganie nam w szukaniu
naszych odpowiedzi. Nie traktowac nas tak, jakby mu sie nie chciato. Poma-
ga¢ nam zgtebiac rzeczy, ktore nas interesuja. Jest po to, zeby przy nas byc¢.
Bardziej towarzysz”. [S_2]

Co wiecej, taka osoba powinna zaraza¢ innych swoja pasja i wierzy¢
w swoich studentéw:

,<1dealny wyktadowca powinien mie¢ pasje i uczucia do nas. Takie po-
czucie, ze damy rade. Ale to tez musi by¢ osoba, ktéra zna sie na temacie i to
dos$¢ mocno. To musi by¢ logiczne, sktadne. Zadaje tez takie pytania, ktére
nas pobudzajg do myslenia, do refleksji, angazuje nas.” [S_4]

Bardzo wazng cechg dobrego nauczyciela jest rowniez, zdaniem studen-
tow, reagowanie na nastroj i potrzeby swoich uczniéw. Osobg, ktéra wykaza-
fa sie takim podejsciem w czasie kursu, jest m.in. Reto Ingold:

»Reto pokazat, kto to jest idealny wyktadowca. Przyszedt na zajecia i wi-
dziat, Ze jesteSmy troche zmeczeni i nas zapytat , czego potrzebujecie w tym
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momencie?”. Kto$ powiedziat ,ruchu” i on od razu zareagowat, poszliémy na
dwor i zrobiliSmy zajecia na dworze.” [S_2]

Te kilka cytatow pokazuje najwazniejsze cechy nauczyciela w uniwersy-
tecie ludowym: pasja, otwartos¢ na dialog, dyskusje, ale tez profesjonalizm
i staranne przygotowanie. Studenci podkreslali takze, jak wiele ucza sie poza
zajeciami, obserwujac tych nauczycieli, ktérzy towarzyszyli im na co dzien,
ktorzy dyskutowali z nimi wieczorami czy siedzieli przy ognisku.

Dla nauczycieli uczenie w uniwersytecie ludowym jest nietatwym, ale
fascynujgcym doswiadczeniem. Zacytuje tu Bridget Condon, nauczycielke
z Sheelan College w Irlandii, ktéra w czasie poprzedniego projektu Stowarzy-
szenia ZIARNO w latach 2004-2006 organizowata kursy szkoty ludowej dla
tzw. travellersow, koczowniczej grupy etnicznej pochodzenia irlandzkiego:

,Dla mnie, jako nauczyciela, ten kurs byt najbardziej fascynujacym do-
$Swiadczeniem, gtéwnie dlatego, ze mogtam zabra¢ do klasy ,siebie”: swoja oso-
bowo$¢, nawet swoje problemy, mogtam ujawni¢, ze tez mam podobne ktopoty.
Nie musiatam zostawiac¢ siebie za drzwiami klasy. Korzy$ci dla uczniow wyni-
katy z faktu, ze stosowali$my metody grundtvigianskie: tzn. uczniowie byli dla
nas wazniejsi niz przedmiot, ktérego uczyliSmy. Dato to uczestnikom poczucie
wiekszej wartoSci, wzrosto ich zaufanie do siebie i poczucie wtasnej godnosci.
A jednoczesnie naprawde duzo sie nauczyli” (Smuk-Stratenwerth, 2006).

Mysle, Ze najtrudniejszym wyzwaniem dla nauczyciela w uniwersytecie
ludowym jest bycie autentycznym, dyspozycyjnym, a jednocze$nie profesjo-
nalnym ,przewodnikiem”. Przewodnikiem, ktéry sam ciggle sie uczy i ktéry
ma $wiadomos¢, ze uczy sie takze od swoich uczniéw. W naszym Kkursie nie
baliSmy sie zamiany rél. Niekt6orzy studenci mieli wybitng wiedze w konkret-
nych dziedzinach i proponowali poprowadzenie zaje¢. Wowczas zgadzaliSmy
sie i efekty byty znakomite.

Rolnicy-edukatorzy

Waznymi cztonkami naszego zespotu nauczycielskiego w trakcie kursow
EUL-u s3 rolnicy. Méwimy o nich rolnicy-edukatorzy. Wzieli na siebie odpowie-
dzialno$¢ wprowadzenia mtodszych kolegdw i kolezanki w tajniki swego fachu,
swojego powotania podczas wielomiesiecznych praktyk w gospodarstwie.

PrzejechaliSmy w Polsce kilka tysiecy kilometréw, szukajac rolnikow
ekologicznych, gotowych przyjac u siebie studenta lub studentéw na kilku-
miesieczng praktyke. Udato nam sie znalez¢ okoto 20 takich gospodarstw
prezentujacych rézne rodzaje produkcji. S3 to gospodarstwa warzywnicze,
prowadzace sprzedaz bezposrednig albo uczestniczace w programie Rolnic-
two Wspierane przez Spotecznos¢, gospodarstwa z produkcjg zwierzeca, na
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przyktad wyrabiajace sery, takze gospodarstwa prowadzace jaka$ prace so-
cjalng, np. z osobami niepetnosprawnymi albo uzaleznionymi. Gospodarz lub
gospodyni przyjmuja w ramach praktyk studenta do swojego domu przynaj-
mniej na miesigc (optymalny czas praktyk to kilka miesiecy, ale z r6znych po-
woddw, czasem nawet charakterologicznych, tak dtugie praktyki nie zawsze
sie udawaty). Poniewaz kazda grupa studentéw miata swojego opiekuna,
w pierwszej kolejnosci studenci lub rolnicy kontaktowali sie z opiekunem,
zeby wyjasni¢ ewentualne trudnosci i znalez¢ rozwigzanie. Czasem najlep-
szym rozwigzaniem jest po prostu zmiana gospodarstwa. Zadaniem opieku-
na jest takze regularny kontakt telefoniczny oraz odwiedzanie studentéw na
praktykach w celu zapoznania sie z jego postepami czy ewentualnymi pro-
blemami lub pytaniami.

W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw praktyki stanowiag dobre i bar-
dzo cenne doswiadczenia. Tak o swoich praktykach opowiada Daniel z I grupy:

,Do Ekologicznego Uniwersytetu Ludowego trafitem przez czysty przy-
padek. Moja Zona, natkneta sie na informacje o tym kursie w newsletterze
stowarzyszenia Cohabitat. Jako ze ekologia, samowystarczalno$¢, wytwa-
rzanie zdrowej zywnosci nalezg do naszych zainteresowan i w przysztosSci
chcemy to wspdlnie realizowa¢, zdecydowaliSmy sie pojecha¢ na rozmowe
do Grzybowa. Tam, na dobrg sprawe po raz pierwszy zetknatem sie z poje-
ciem uniwersytetéw ludowych i zostatem wrecz oczarowany ideg tego typu
edukacji.

0d dziecka nalezatem do jednostek sprawiajacych problemy wychowaw-
cze pedagogom i rodzicom... wiec ,szkota” w ktérej nie ma systemu ocenia-
nia i testowania zdobytej wiedzy, w ktdrej nauczyciel jest twoim partnerem
a nie ,przetozonym” to co$ niesamowitego i w sam raz dla mnie. Dotychczas
wszystko co wiem o ekologii i sprawach, ktére wymienitem powyzej zdobywa-
tem sam, na wtasna reke, poprzez ksiazki, poszukiwania w internecie i bardzo
nieliczne kontakty z osobami madrzejszymi ode mnie w tych tematach.

Po pierwszym zjeZzdzie stacjonarnym w Grzybowie wiedziatem juz, ze
bedzie warto poswieci¢ dwa lata na kurs, ale prawdziwy szok spotkat mnie
dopiero na praktykach w gospodarstwie Marka Matuszaka w Janowicy.

Cztowiek, ktérego wiedza, doswiadczenie i pasja do rolnictwa ekologicz-
nego stanowig ogromng wartos$¢, dzieli sie tym ze mng, rozdaje mi to za darmo:
rano, w potudnie i wieczorem po Kkolacji. Po dwdch dniach dotarto do mnie, ze
musze codziennie robi¢ notatki (w Dzienniku Praktyk Studenta EUL-u, ktéry
dostaliSmy w Grzybowie nie zmieS$citoby sie 20% tego, co zapisuje) wiec no-
tuje, szkicuje i rysuje na luznych kartkach wpinajgc je potem w segregator.
Marek rzucit mnie od razu na gteboka wode. Bronowanie brong lekka, brong
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chwastownik, praca z agregatem uprawowym czy sadzenie ziemniakow sa-
dzarkag, to niektére z wykonywanych przeze mnie samodzielnie prac. Dostaje
krétki instruktaz co i jak, przez chwile jestem ,pilnowany”, a potem Marek
mowi ,dobrze Ci idzie” i zostaje sam na polu - to chyba naprawde $wiadczy
o duzym zaufaniu jakim ja, zéttodziéb w rolnictwie jestem kazdego dnia ob-
darzany.

Dopiero tu na praktyce dotarto do mnie jak wielka odpowiedzialno$cia
jest chow i hodowla zwierzat, ktére wymagaja codziennej opieki i to prak-
tycznie od rana do wieczora. Karmienie, wymiana Sciétki, wielokrotne wy-
puszczanie i zganianie zwierzat z pastwiska, a nawet pomoc i opieka w przy-
padku zranien czy choréb. Nie ma od tej odpowiedzialnosci urlopéw czy
zwolnien lekarskich, $wigt ani ,dtugich weekendéw”. Zwierzeta potrzebuja
naszej pracy i poSwieconego czasu kazdego dnia.

Nie inaczej jest w przypadku uprawy roslin. To nastepujace po sobie ter-
miny najrézniejszych zabiegéw i prac wyznaczaja rytm zycia rolnika i decy-
duja o tym, kiedy ma chwile oddechu. Kiedy spietrzenie prac nie pozwala na
odpoczynek tygodniami, cztowiek musi nauczy¢ sie zy¢, ktadac spac i wstajac
rano zmeczonym, bez prawa do dnia ,urlopu na zadanie”.

Najbardziej budujaca rzecza, ktéra pozwala jako$ znosi¢ ten codzienny
trud i znoj, jest harmonia w jakiej gospodarstwo ekologiczne stara sie wspo6t-
istnie¢ z otoczeniem, z przyroda. , Trzeba sie czasem dzieli¢ naszymi plonami
z dzika przyrodg” powtarza mi Marek i widze w tym gteboki sens, bo bez
tej dzikiej przyrody gospodarstwo ekologiczne nie mogtoby istnie¢. Za to,
co zabierze, odwdziecza sie mniej lub bardziej w inny spos6b. To wzajemna,
trwata wspotzalezno$¢, na tyle dla mnie fascynujaca, Ze po zakoniczeniu kur-
su zamierzam kontynuowac jg na wtasnym gospodarstwie.»

Rolnicy uczyli studentéw w czasie praktyk w gospodarstwach oraz
w czasie zjazdow stacjonarnych w Grzybowie. Cho¢ zdecydowana wiekszo$¢
nie ma akademickiego przygotowania, sg oni $wietnymi praktykami i potra-
fili prowadzi¢ zajecia czy wyktady z takim zaangazowaniem i fachowoscia, ze
studenci zapominali o kolacji.

4.4 Studenci i stuchacze
W tym punkcie oddzielnie oméwie uczestnikoéw/stuchaczy dziennych
kurséw uniwersytetu ludowego prowadzonych przez Stowarzyszenie ZIAR-

NO i oddzielnie studentow dwuletniego kursu w Ekologicznym Uniwersyte-
cie Ludowym, bo s3 to bardzo rézne grupy odbiorcow.
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4.4a Stuchacze/czki dziennych kursow uniwersytetu ludowego
prowadzonych przez Stowarzyszenie ZIARNO

Charakterystyke uczestniczek i uczestnikdw dziennych kurséw prowa-
dzonych przez Stowarzyszenie ZIARNO przedstawie na przyktadzie dwoch
projektéw realizowanych na wieksza skale i obejmujgcych w zakresie dziatan
- ewaluacje. Jeden z nich to realizowany w latach 2003-2006 europejski pro-
jekt w programie Socrates-Grundtvig: ,Wiejskie Osrodki Edukacji ku Zrow-
nowazonej Przysztosci”. W trakcie trzyletniego projektu przeprowadzono 34
kursy, w ktérych wzieto udziat 940 uczestnikow (632 osoby uzyskaty dyplom
ukonczenia) z 22 spotecznosci wiejskich lub matomiasteczkowych w Polsce,
na Litwie, na Wegrzech, Stowacji, Irlandii i Danii. Okoto potowy badanych
stanowily osoby w wieku powyzej 35 lat. Wsrod uczestnikéw znalazty sie
zaro6wno osoby ponizej 20 roku zycia, jak i powyzej 70 lat. Najwieksza gru-
pe stanowity osoby w wieku 41-50 lat. Analiza struktury wyksztatcenia po-
zwolita zauwazy¢, ze ponad potowe badanych stanowity osoby legitymujace
sie wyksztalceniem $rednim (55%). Osoby z wyksztalceniem zawodowym
reprezentowaty druga w kolejnosci liczebnosci kategorie respondentéw,
stanowiaca od 19 do 29% ankietowanych (w zaleznosci od roku przepro-
wadzenia wywiad6w). Mniej liczne grupy, ponizej 12% badanych, stanowity
osoby z wyksztatceniem podstawowym i wyzszym. Zdecydowang wiekszos$¢
uczestnikow kurséw stanowity kobiety (Smuk-Stratenwerth, 2006).

Fot. 3. Kurs uniwersytetu ludowego dla dziewczat z pobliskiego Osrodka Wychowaw-
czego w Zatluskowie: zajecia w ogrodzie ekologicznym (fot. Ewa Smuk-Stratenwerth)
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Drugie dziatanie to ,Eko-szansa w uniwersytetach ludowych” realizo-
wane dla mieszkancéw wsi w ramach ogo6lnopolskiego projektu SZANSA ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Kursy w ramach tego pro-
jektu sa w trakcie realizacji i zakonicza sie w listopadzie 2021 roku. S one
prowadzone w pieciu osrodkach w Polsce: w woj. mazowieckim (Grzybdéw -
Stowarzyszenie ZIARNO i Lucznica - Akademia t.ucznica), pomorskim (Kwi-
dzyn - Ekolnicjatywa), podkarpackim (Wola Sekowa - Uniwersytet Ludowy
Rzemiosta Artystycznego) oraz dolnos$laskim (Nowa Wie§ Wielka - O$rodek
Tworczych Dziatan Edukacyjnych). Do kurséw przystapito 98 osdb, nato-
miast diagnozie poddato sie 116 oséb. Miata ona na celu okreslenie pozio-
mu kompetencji podstawowych w zakresie umiejetnosci czytania i pisania,
podstawowych umiejetnosci matematycznych oraz kompetencji cyfrowych.
Wymogiem projektu byto zakwalifikowanie do udziatu w kursach jedynie
0s0b, ktore w zakresie 3 pierwszych, wspomnianych powyzej kompetencji
podstawowych nie osiggnety poziomu wyzszego niz poziom trzeci wedlug
Polskiej Ramy Kwalifikacji. W$réd zdiagnozowanych os6b wiekszo$¢ stano-
wity kobiety — 86,2%, zas najliczniej reprezentowana grupa wiekowa to 61-
70 lat - 37,4%, potem 46-60 lat - 23,5%, 36-45 lat - 14,8 %, 25-35 lat 10,4
%, a powyzej 71 lat - 15,7%. Wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne
posiadato 14,7% os6b diagnozowanych, zawodowe - 35,3%, ponadpodsta-
wowe (liceum lub technikum) - 34,5%, za$ wyzZsze - 15,5% (dane z nieopu-
blikowanych badan diagnostycznych).

Jedna z uczestniczek tak opisata swoje doswiadczenie zwigzane z udzia-
tem w kursie:

L,Uniwersytet Ludowy to dla mnie przede wszystkim czas OTWARCIA.
To czas wyjscia poza ,zascianek” wioski, ptot ogrédka, cztery $§ciany domu.
Zajecia pozwolily mi spojrzec z szerszej perspektywy na $wiat, przyrode i re-
lacje miedzyludzkie. A jednocze$nie z szerokiego horyzontu prowadzity ku
szczegbtowej wiedzy, konkretnym umiejetnosciom i lokalnym problemom.

Dzieki projektowi ,Eko-szansa” mogtam pozna¢ wyjatkowych ludzi, np.
Matgosie - ,inzyniera w zielonych okularach” czy Maline - ,rolnika bez zie-
mi”. Ludzi, ktérzy dzielili sie swoimi ekologicznymi ideatami i ekologicznym
stylem Zzycia. Wycieczki to takze spotkania z osobami, ktére znalazty piekny
,pomyst na zycie”, kochajg to co robig i dzielg sie tym z innymi. A przeciez
nie jest to rzeczg powszechng. Zachwycili mnie panstwo garncarze, ktorzy
kultywuja wielopokoleniowa tradycje garncarska czy tez pani Margerita
prowadzaca ogréd permakulturowy. Takie osobiste spotkania, zywe stowo
i goscinnos$¢ byty szczegdlnie poruszajace. W czasie wyktadéw i prezentacji
stawialiSmy sobie trudne pytania. L.amaliSmy stereotyp pojecia chwastu czy
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obiegowy sposob robienia zakupéw. RozwazaliSmy fenomen, jakim jest zywa
gleba i bogactwo ziét. ZatrzymaliSmy sie nawet nad tak trudnymi zagadnie-
niami, jak ,zero waste” czy presja cywilizacyjna, zastanawiajac sie, w czym
tkwi ich istota.

Z kolei zajecia praktyczne, warsztatowe pozwolity obudzi¢ w nas kre-
atywnos¢, poczu¢ wewnetrzne dziecko i rados¢ tworzenia. Uniwersytet Lu-
dowy to takze po prostu przebywanie w grupie, wspdlne gotowanie i prébo-
wanie potraw, a takze ulubione wycieczki integracyjne. A wszystko to pod
czujnym okiem naszej opiekunki Bernadety. To ona uczyta nas skutecznej
komunikacji miedzyludzkiej i pokazywata w jak r6zny sposoéb ludzie kochaja
i chca by¢ kochani.

PoznalisSmy sie i polubiliSmy przez ten rok. Szkoda tylko, Ze tak ,mato
nas do pieczenia chleba”. Moze za rok bedzie nas wiecej. Wiecej oséb, ktérym
sie chce, ktore daja sobie szanse”.

4.4b Kim sg studenci Ekologicznego Uniwersytetu Ludowego?

Grupa uczestnikéw dwuletnich kurséw rolnictwa ekologicznego w Eko-
logicznym Uniwersytecie Ludowym to zupelnie odmienna grupa docelowa.
Rozpoczynajac rekrutacje, sadziliSmy, Ze naszymi odbiorcami beda przede
wszystkim mtodzi ludzie, po ukonczeniu formalnej edukacji, np. technikum,
liceum, zawodowki czy nawet po studiach lub w trakcie studiéw (na przy-
ktad potrzebujacy doktadniejszego rozeznania swojego ,powotania”, talen-
tow, dalszej drogi, ale takze ci konkretnie zainteresowani rolnictwem eko-
logicznym. Spodziewali$my sie uczestnikéw pochodzacych z gospodarstw
rolnych. Juz na poziomie przyjmowania zgtoszen okazato sie, Ze przewazaja
mieszkancy miast, najczesciej z wyzszym wyksztatceniem.

Wiekszos¢ uczestnikdw kursow EUL-u miato wyksztatcenie wyzsze (40
na 51), w tym jedna osoba z obronionym doktoratem z psychologii. Pozostate
osoby - wyksztatcenie $rednie, a jedna tylko gimnazjalne. Wyksztatcenie wyz-
sze aplikantow obejmowato gtéwnie kierunki humanistyczne, min.: pedago-
gike, historie, socjologie, antropologie, studia artystyczne, filmowe, teatralne,
reklame i marketing. Cztery osoby ukonczyty kierunki $ciste (biotechnologia,
inzynieria srodowiska). Tylko trzy uczestniczki skoniczyty studia w kierunku
zwigzanym z rolnictwem - ogrodnictwo lub rolnictwo. Inny z aplikantéw tez
rozpoczat studia rolnicze, ale po roku zrezygnowat. Zdecydowana wiekszos¢
aplikujgcych pochodzita z miasta. Tylko ok 15% uczestnikow napisato w zgto-
szeniu, ze wychowato sie na wsi. Najmtodszy uczestnik w momencie rozpocze-
cia kursu miat 20 lat, za$ najstarszy - 64. Srednia wieku wyniosta 35 lat. Pod
wzgledem ptci przewazaly kobiety: 32 kobiet i 19 mezczyzn.
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Przed rozpoczeciem kursu wiekszo$¢ studentéw nie miata duzej stycz-
nosci z rolnictwem ekologicznym. Ich zainteresowanie w tym kierunku
ewaluowato od zainteresowan kulinarnych czy dolegliwosci zdrowotnych.
W formularzach zgtoszeniowych tak pisali o swoich doswiadczeniach zwia-
zanych z rolnictwem ekologicznym:

»Zetknetam sie z tym tematem od strony konsumenta. Widzac coraz
gorsza jako$¢ produktow spozywanych przeze mnie, postanowitam poszu-
ka¢ zywnosci czystszej i mniej przetworzonej” (Z_2) ,Wiele lat zmagatam
sie z uczuleniami i to byto gtbwnym powodem, dla ktérego zainteresowa-
tam sie wptywem diety i Srodowiska na zdrowie. Poniewaz nikt z mojej ro-
dziny nie wykazywat zainteresowania tym tematem, o wszystkim musia-
tam dowiadywac sie na wiasng reke. Na wtasnej skorze doswiadczytam, jak
bardzo szkodliwe moze by¢ naszpikowane polepszaczami smaku i chemia
jedzenie” (Z_1).

Jeden z uczestnikéw przyznal, ze tematyka rolnictwa ekologicznego za-
interesowat sie jeszcze w liceum, kiedy to wraz z cala klasa odwiedzit gospo-
darstwo w Grzybowie.

Mimo Ze wiekszo$¢ uczestnikow nie pracowata w gospodarstwach przed
rozpoczeciem kursu w Ekologicznym Uniwersytecie Ludowym, starali sie oni
pogtebiac swoje zainteresowania poprzez wyszukiwanie informacji w Inter-
necie, udziat w wydarzeniach tematycznych czy kursach internetowych:

»2Kontakt z rolnictwem ekologicznym mam réwniez przez ludzi, ktérych
poznaje na réznego rodzaju targach i eventach o charakterze kulinarnym, na
ktérych pracuje. Jestem do$¢ czestym uczestnikiem webinar’éw organizo-
wanych przez organizacje Cohabitat o tematyce budownictwa naturalnego,
permakultury, hydroponiki, itp. (Z_4).

Nieliczne osoby jeszcze przed rozpoczeciem kursu w ramach
EUL-u uczestniczyly w warsztatach i szkoleniach o podobnej tematyce:

,Bratem udziat w wielu kursach, wyktadach i warsztatach zwigzanych
z tematyka rolnictwa ekologicznego, m.in. w warsztatach serowarskich,
w kursie przetworstwa zbéz, warzyw, miesa, mleka w gospodarstwie rol-
nym, w warsztatach wyrobéw z lawendy i wielu innych” (Z_6).

Kilkoro uczestnikéw kupito i uprawiato wtasny ogréd lub mate gospo-
darstwo jeszcze przed rozpoczeciem nauki w Ekologicznym Uniwersytecie
Ludowym. Inni zakupili ziemie niedtugo po rozpoczeciu kursu:

»Tematem rolnictwa i ogrodnictwa ekologicznego interesuje sie od kilku
lat. Trzy lata temu wyprowadzitem sie z miasta na wie$ i zatozytem ogréd
ekologiczny. Hoduje wtasne warzywa i owoce, mam wtasng wedzarnie. Duzo
czytam na temat rolnictwa i ogrodnictwa ekologicznego.” (Z_3).
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Nieliczne osoby wychowane na wsi podkres$laty, ze temat rolnictwa eko-
logicznego byt dla nich wazny juz od najmtodszych lat. Uczestnictwo w kur-
sie miato pomoc im kontynuowac te pasje.

Czes¢ stuchaczy inspiracje czerpata z podroézy i sporadycznych wizyt na
wsi (u dalszej rodziny czy znajomych).

Te osoby, ktére odkryly swoja pasje do rolnictwa ekologicznego wcze-
$niej (kilka-kilkanascie lat temu), staraty sie ja rozwija¢ poprzez wolontariat
na gospodarstwach, prace w sklepach ekologicznych, prowadzenie ogrodow
ekologicznych czy wreszcie uczestnictwo w réznego rodzaju inicjatywach te-
matycznych (m.in. kooperatywach spozywczych).

Najbardziej doswiadczeni wczesniej ukonczyli studia rolnicze, zakta-
dali wtasne ogrody ekologiczne i permakulturowe czy wreszcie brali udziat
w licznych warsztatach tematycznych.

Jedna z naszych studentek, Jadwiga Perek, napisata artykut o swoich do-
Swiadczeniach zwigzanych z udzialem w dwuletnim kursie®. W zamieszczo-
nych fragmentach pozwolitam sobie podkresli¢ istotne zdania, $wiadczace
o efektach uczenia sie w uniwersytecie ludowym.

»Rozpoczetam kurs na Ekologicznym Uniwersytecie Ludowym jako oso-
ba niepewna siebie i swoich pomystéw na Zycie, bojaca sie zmian, z oczeki-
waniami wzgledem zycia i otaczajacych ja ludzi, majaca juz dosy¢ uczenia sie
- zwlaszcza rzeczy niezgodnych z jej zainteresowaniami. Uwazatam siebie
réwniez za osobe niezaradng i niewychodzaca z inicjatywa (...)

Wspoélne mieszkanie w internacie uniwersytetu nauczyto mnie od-
powiedzialno$ci za sama siebie w odniesieniu do grupy. Nauczytam sie,
Ze moje niezadowolenie lub zmeczenie bardzo szybko zostanie odebrane
przez grupe, ktéra najczesciej odpowie na takie moje zachowanie podob-
nie. Trzeba by¢ swiadomym swoich uczu¢, by méc nad nimi zapanowac lub
chociaz umie¢ je wytlumaczy¢ grupie, ktéra - cho¢ swietnie wyczuje nasz
nastréj - niekoniecznie bedzie potrafita okresli¢, skad on sie w nas pojawia.
Nauczytam sie, Ze najpierw powinnam zadbac o zaspokojenie swoich podsta-
wowych potrzeb, bo dopiero wtedy jestem gotowa ,dzieli¢ sie sobg” w gru-
pie. W moim przypadku kluczowe okazato sie zapewnienie sobie odpowied-
niej ilo$ci snu oraz czasu prywatnosci. (...) Ale mieszkanie z grupg wymaga
rowniez rezygnacji z siebie. Trzeba by¢ gotowym na to, Ze pewne zachowa-
nia nie bedg odpowiada¢ innym i nauczy¢ sie z takich rezygnowac. Trzeba sie
tez nauczy¢ otwartosci na przekonania i poglady innych, umiec je uszanowac.
W naszej grupie musieli$my sie nauczy¢ szanowac siebie nawzajem, bedac

8 Catly tekst jest zamieszczony w naszej publikacji ,Uniwersytety Ludowe XXI wieku. Tradycja
- Wspétczesnos¢ - Wyzwania Przysztosci”, dostepnej na stronie internetowej www.ziarno.
grzybow.pl.
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grupa ztozona z wegetarian, miesozercéw, wierzacych, niewierzacych, bata-
ganiarzy, imprezowiczéw oraz oséb cichych i uporzadkowanych. Naprawde
mys$latam, Ze to nie bedzie mozliwe stworzy¢ wspierajaca sie grupe z tak
wykluczajacych sie wzajemnie jednostek. Ze zjazdu na zjazd z zaskoczeniem
jednak obserwowatam coraz rzadsze sprzeczki lub kas$liwe uwagi przy posit-
kach. Czy mozliwe jest jednak pogodzenie §wiata miesozercow, wegetarian,
0s6b lubigcych lub unikajacych nabiatu lub glutenu oraz amatoréw stodyczy?
Nie wierzytam, ale obserwujac nasza grupe dochodze do wniosku, ze jednak
jest to mozliwe!

Gdy udato nam sie przepracowac te rzeczy w sobie nawzajem, polepszy-
ta nam sie rowniez wspoétpraca grupowa w trakcie zaje¢ lub w ramach danej
inicjatywy. Nie przypuszczatam, Ze da sie wspélnie tak przyjemnie pracowac.
Poranne $piewanie jest wpisane w tradycje uniwersytetow ludowych, jed-
nak w naszej grupie byto aktywnoscia, ktéra wykonywali$my bez wiekszego
zaangazowania. Zaskoczeniem byta dla mnie grupowa decyzja zaprezento-
wania naszego $piewu szerszej publiczno$ci oraz to, Ze nie skonczyto sie to
kompletnym niepowodzeniem. Podobno $piew pomaga budowac¢ wspal-
note i obserwujac, jak rozwinat sie nasz Spiew przez te 4 dlugie zjazdy,
rozpiera mnie duma.

OsiagneliSmy to wszystko jako grupa, poniewaz polaczyla nas
wspdlna silna pasja. Nie wszystkie jednak osoby, ktére rozpoczety kurs,
ukonczylty go. Mam wrazenie, Ze tego powodem mogt by¢ brak gotowosci
poswiecenia sie dla idei lub nieumiejetno$¢ dostosowania sie do zycia w gru-
pie. Kurs ten wymaga duzego poswiecenia, na ktére nie kazdego stac. (...)
Niewatpliwg zaletg uczenia sie w uniwersytecie ludowym jest relacja part-
nerska z wykladowca. To niesamowite spotka¢ nauczycieli podazajacych za
potrzebami uczniéw po latach spedzonych w zwyktej szkole. Wychowawcy
z publicznych placéwek nie sg w stanie nawigzac¢ partnerskich relacji z kaz-
dym wychowankiem, dlatego tylko najlepsi i najgorsi uczniowie sa zauwaza-
ni, a reszta pozostaje niedostrzezona. Im mniej wymagajacy jest uczen, tym
lepiej. Sama nalezatam do tej grupy niewyrdézniajacych sie uczniéw i dopiero
na uniwersytecie ludowym kto$ zechciat wystuchac tego, co mam do powie-
dzenia i dostosowac swojg oferte nauczania do moich zainteresowan. W kon-
cu potraktowano mnie z uwaga i szacunkiem, jak partnera we wspol-
nym projekcie. (...)

Wspdlnie wiec tworzymy ten projekt, uczymy sie wzajemnie od sie-
bie. Jednak jako kursant ucze sie innych rzeczy niz mdj nauczyciel w trak-
cie wykonywania tej samej aktywnosci. Ta swiadomos$¢ jeszcze bardziej
utwierdza mnie w przekonaniu, Ze uczymy sie cate zycie oraz ze uczymy sie
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od kazdej osoby spotkanej na swojej drodze bez wzgledu na jej wiek i wy-
ksztatcenie. Na kursie spotkatam uczestnikow w réznym wieku, z innymi
doswiadczeniami i pogladami, od ktérych réwniez mogtam dowiedzie¢ sie
wielu cennych rzeczy (...)

Nie moge tez nie wspomnie¢ o zmianach, ktére zauwazytam w uczestni-
kach (prawdopodobnie dzieki takiej formie edukacji). Zobaczytam osobe, kto-
ra na poczatku kursu nie chciata sie wypowiada¢, byta wycofana i krytyczna,
a ktoéra z biegiem czasu stata sie osobg usmiechnieta, potrafiaca wypowiedzie¢
swoje opinie i z coraz wiekszym entuzjazmem uczestniczaca w zyciu grupy. To
niesamowite, jak wyzwalajaca jest akceptacja i wsparcie zainteresowan.
Poznalam tez skryta osobe, ktora nie potrafita méwi¢ o swoich potrzebach,
przemieniong w kogo$, kto potrafi o siebie zadba¢ i odwaznie p6j$¢ za swoimi
marzeniami. Poznatam tez ludzi z twardymi zasadami, ktorzy z czasem stali sie
bardziej tolerancyjni wzgledem innych pogladéw. Zauwazytam tez, Ze nawet
osoby, ktore wydaja sie lekcewazy¢ zajecia grupowe, potrafig wykazac sie dys-
cypling i odpowiedzie¢ na potrzeby i uwagi ze strony grupy.

Nie moge tez wyj$¢ z podziwu, Ze tak niekonwencjonalna metoda na-
uczania okazala sie skutecznym narzedziem do nauczenia tak trudne-
go zawodu, jakim jest rolnictwo, ludzi, ktérzy nigdy wczes$niej nie mieli
z nim stycznos$ci. Po roku nauki uczestnikom udato sie zebra¢ wtasne zboze,
zatozy¢ pasieke, nauczy¢ piec chleb, doi¢ zwierzeta, wytwarzac ser oraz piele-
gnowac rozne warzywa” (Perek, 2017, w Blaszczak, Maliszewski, Smuk-Stra-
tenwerth (red.)).

Z tych wypowiedzi wytania sie pewien obraz socjologiczny studentéw,
ktory okazat sie rozny od tego, jaki mieliSmy planujgc kurs. Okazato sie, Ze
w Polsce jest spora grupa ludzi w réznym wieku, zainteresowana rolnictwem
ekologicznym i alternatywnymi formami zycia na wsi. Te osoby wyszukaty
nasz Ekologiczny Uniwersytet Ludowy i cze$¢ z nich podjeta nauke. W pierw-
szym okresie kursu duzym wyzwaniem dla wszystkich byt fakt, ze grupa jest
ztozona z indywidualistow nieprzyzwyczajonych do dziatania we wspdlnocie.

4.5 Formy i metody pracy

Kluczowymi pojeciami w pedagogice grundtvigianskiej sg ,Zywe stowo”
i dialog. Zywe stowo jako przeciwienstwo uczenia sie opartego wytacznie na
ksigzkach (w czasach Grundtviga dodatkowo chodzito o zaprzestanie uzy-
wania taciny na rzecz jezyka narodowego, dunskiego), zas dialog jako zywa
interakcja nauczycieli i uczniéw oraz podstawa relacji wéréd stuchaczy (Kor-
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sgaard, w Broadridge (red.), 2011). Dzisiaj powiedzielibySmy o partnerskich
relacjach nauczyciel-student i budowaniu wspdélnoty wsrod studentéw. Wy-
raza sie to m.in. we wspolnym $piewie (Smuk-Stratenwerth, 2020).

Najistotniejsza cechg uczenia w uniwersytetach ludowych jest uczenie
(sie) przez dziatanie/praktyke (learning by doing). We wspotczesnym je-
zyku pedagogicznym uzywa sie okreslenia edukacja czy ksztatcenie dualne,
czyli przewaga (lub przynajmniej rownowaga) praktyki nad teorig. Grund-
tvig byt zafascynowany relacja rece-usta. Kiedy chwytasz co$ w rece, zaczy-
nasz rozumie¢. W jezyku dunskim wyrazajg to dwa stowa: gribe i begribe
(chwyci¢ - pojac). Wedtug niego ze wszystkich czesci ciata umozliwiajacych
poznanie, to wtasnie dton jest najwazniejsza, wazniejsza niz stuch czy wzrok,
gdyz $wiat nie tylko chcemy poznawa¢ zmystami, ale chcemy tez dotkng¢,
chwyci¢ - by poja¢, by zrozumie¢ (Smuk-Stratenwerth, 2020).

Korsgaard podsumowuje antropologie Grundtviga stowami: ,Zywa inte-
rakcja jest jadrem mysli edukacyjnej Grundtviga. Ciagle podkreslat on zna-
czenie zywej interakcji: miedzy nauczycielem a uczniem, miedzy przesztoscia
a terazniejszoscig, miedzy dusza a ciatem, miedzy reka a ustami” (Korsgaard,
w Broadridge (red.), 2011).

Przechodzac juz do konkretnych metod i form stosowanych w Stowa-
rzyszeniu ZIARNO i Ekologicznym Uniwersytecie Ludowym, gdzie powyz-
sze ideaty grundtvigianskie staramy sie wciela¢ w Zycie, wspomne najpierw
krétko o polskich Zrédtach andragogicznych.

Autorki publikacji ,Dorosli uczg sie inaczej” zwracajg uwage na fakt, ze
modele pracy edukacyjnej uwzgledniaja zatozenia na temat natury $wiata
(ontologia), natury poznania (epistemologia) i preferowanych wartosci (ak-
sjologia). (Matlakiewicz, Solarczyk-Szwec 2009). Zamiast okreSlenia ,me-
tody” proponujg one okres$lenie ,strategie nauczania”, gdyz bardziej chodzi
o konieczno$¢ swiadomego rezyserowania sytuacji edukacyjnej przez na-
uczyciela. W artykule tym przytoczone sg trzy rézne style nauczania powia-
zane z odpowiadajacymi im strategiami i wzorami nauczania i uczenia sie’: 1.
styl zamkniety, formalny ze strategiami nauczania w formie sytuacji zadanio-
wych i informacji zwrotnych oraz behawioralnymi wzorami uczenia sie, 2.
styl zindywidualizowany ze strategiami typu: przyswajanie, przetwarzanie,
produkowanie informacji oraz procesualno-poznawczymi wzorami uczenia
sie i 3. styl negocjacyjny ze strategiami typu praca grupowa i wspieranie roz-
woju osobowego oraz wzorami uczenia sie: synergia (uczenie sie we wspoét-
pracy) i cato$ciowe uczenie sie.

9 Cytowany w ksigzce A. Matlakiewicz i H. Solarczyk-Szwec artykut B.D. Gotebniak znajduje
sie w podreczniku akademickim pod redakcja Z. Kwiecinskiego i B. Sliwerskiego: ,Pedagogi-
ka” t. 2
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W praktyce w Grzybowie stosujemy w zasadzie wszystkie wymienione
style uczenia sie, dopasowujac je zaréwno do potrzeb, zainteresowan, a row-
niez osobowosci i dotychczasowych doswiadczen edukacyjnych stuchacza
czy stuchaczki, ale takze do zaproponowanej tematyki wiodacej realizowa-
nych kurséw.

Na przyktad w przypadku kurséow skierowanych do mieszkancow wsi
zagrozonych wykluczeniem (Stowarzyszenie ZIARNO) w centrum znajduje
sie osoba uczaca sie i wowczas najwieksze zastosowanie ma strategia trze-
cia: uczenie sie we wspoétpracy oraz wspieranie rozwoju osobowego, a pod-
porzadkowane temu celowi konkretne zajecia stuza holistycznej, cato$ciowej
edukacji. Z kolei w czasie kurséw w Ekologicznym Uniwersytecie Ludowym,
na ktore trafiaja osoby czesto dobrze wyksztatcone, uwzgledniamy takze
dwie pierwsze z wymienionych strategii (i styloéw) nauczania, poniewaz stu-
denci oczekuja takze konkretnej wiedzy i umiejetnosci.

Omowie ponizej kilka naszych metod stosowanych w trakcie realizowa-
nych przez nas kurséw.

Synergia. Uczenie sie we wspotpracy

Kursy w Grzybowie zawsze prowadzone sa metoda grupowa (w grupach
10-20 os6b), z tym, ze jako wprowadzane sg w zaleznosci od potrzeby kon-
sultacje indywidualne, oraz realizowane s3 projekty edukacyjne w mniej-
szych grupach (np. 3-5 o0séb). Unikamy szkolen on-line, cho¢ wprowadzamy
elementy ksztalcenia za pomoca internetu. Zajecia odbywaja sie zaré6wno
w sali wyktadowej, pracowniach tematycznych, jak i w terenie (ogréd, gospo-
darstwo, pole). W trakcie kursu odbywaja sie jedno- lub kilkudniowe wizyty
studyjne.

Praca w zespole

Wspéipraca, praca w zespole, stanowi jedno z wazniejszych elementéw
uczenia sie w uniwersytetach ludowych. Zaréwno obowigzkowe prace po-
rzadkowe, jak i zajecia rzemie$lnicze bardzo czesto realizowane byty przez
mniejsze i wieksze grupy. Wreszcie zadania samoksztatceniowe tez byty wy-
konywane przez zespoty. Poczagtkowo zapomnieliSmy o roli samoksztatce-
nia, ale juz w potowie pierwszego kursu uswiadomiliSmy sobie, Ze to duze
niedopatrzenie. Po pierwsze, pomaga zrozumie¢, ze cztowiek tak naprawde
sam sie uczy, a nie jest nauczany. Po drugie, pozwala studentowi zrozumie¢,
jak obszerna jest wiedza, ktéra warto przyswoié. Po trzecie, uczy szukania
w réznych zrédtach, np. w naszej biblioteczce odkryliSmy nieocenione zbiory

130



Fot. 4. Jedna z grup prezentuje pozostalym efekty swojej pracy (fot. Ewa Smuk-Straten-
werth)

literatury rolniczej z lat 60-tych, ofiarowane nam przez likwidowana w po-
blizu szkote rolniczg. Wiele z tych ksigzek byto swietnym Zrédiem wiedzy,
np. na temat naturalnego chowu kur czy krélikdw'’. Nie wspominajgc juz
o tym, jak cennym Zrdédiem zdobywania wiedzy wspoétczesnie jest internet.
Po czwarte, uczy pracy zespotowej, dzielenia sie zadaniami, wspdlnej realiza-
cji. Po piate, najlepiej uczymy sie, uczac innych, a takie rozpracowanie ukta-
du pokarmowego przezuwaczy, Zeby innym je dobrze przekazaé, wymaga od
prowadzacych dobrego zrozumienia.

Oczywiscie praca zespotowa jest tez frustrujgca. Zawsze znajdzie sie
kto$, kto niechetnie wspétpracuje albo dominuje w zespole i w ten sposéb
utrudnia autentyczne wspétdziatanie. Ale jedynie poprzez praktyke moze-
my przetamaé¢ nadmierny indywidualizm i odkry¢, Ze razem mozemy zrobié
wiecej i lepiej.

Zycie wspolnotowe w EUL-u

Mieszkanie pod jednym dachem sprzyja integracji grupy, cho¢ bywa tez
trudne. Nasze doswiadczenie pokazato, ze trzytygodniowe zjazdy w czasie
kurséow EUL-u z wolnymi weekendami sg optymalnym rozwigzaniem dla

10 Czesto podreczniki z rolnictwa wspdtczesnego bardziej skupiaja sie na przemystowych cho-
wie i uprawach, niz na metodach naturalnych, dlatego paradoksalnie te stare podreczniki
okazaty sie nieoceniong pomoca.
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grup dorostych studentéw, z ktérymi przyszto nam pracowac. ZaczynaliSmy
od dtugich zjazdéw po 18 dni, czyli od poniedziatku do soboty, ale okazato
sie, ze taki tryb jest zbyt intensywny.

W Ekologicznym Uniwersytecie Ludowym, gdzie kurs trwa dwa lata i stu-
denci facznie 100 dni uczg sie w trybie internatowym, wprowadziliSmy zasa-
de wybierania przez studentéw swojego samorzadu. Utatwia to komunikacje,
a takze egzekwowanie od studentéw udziatu, np. w utrzymaniu porzadku na
terenie EUL-u i uczy demokracji na najbardziej podstawowym poziomie.

W razie potrzeby staramy sie takze reagowac na rdézne sytuacje konflik-
towe czy pojawiajace sie napiecia. Czesto wystarczy zwota¢ ,krag”, czyli np.
siadamy razem, nauczyciele i studenci w kole i dzielimy sie swoimi odczucia-
mi czy omawiamy kwestie konfliktowe.

Uczenie sie poprzez praktyke

Uczenie sie przez praktyke jest podstawa naszego stylu nauczania. Dotyczy
to zarowno krotszych kurséw dla os6b miejscowych w Stowarzyszeniu ZIAR-
NO,jakistudentéw EUL-u. Mozna wrecz powiedzie¢, Ze nasi studenci ,smakuja”,
czym jest rolnictwo ekologiczne. W czasie zjazdéw stacjonarnych mamy bardzo
duzo zaje¢ praktycznych od badania gleby, zaktadania ptodozmianu w ogrodzie
warzywnym, projektowania permakulturowego, po przycinanie racic kozom
czy okulizowanie drzew owocowych. Niemniej najwazniejsze doswiadczenie
wigze sie z wielomiesiecznymi praktykami u rolnikéw-edukatoréw. Pozwala-
ja one poznaé warsztat pracy rolnika z wieloletnim do$wiadczeniem, ale tez
sprawdzi¢ siebie, swoje sity, rozpoznac czy to rzeczywiscie dla mnie. Czasem
prowadzi to do odkrycia, Ze jednak jest to droga zbyt trudna i studenci nie s3
w stanie dokonczy¢ kursu. Ale to tez jest wazne i cenne do§wiadczenie.

Inni natomiast moga przecwiczy¢ w bezpiecznej i przyjaznej atmosferze,
jak to jest by¢ rolnikiem. Jest to dla nich takie preludium przed rozpoczeciem
pracy we wtasnym gospodarstwie. Kilkoro studentéw w czasie trwania kur-
su rozpoczeto prace na wtasnej ziemi. Dzieki temu jedli$my juz midd z pasie-
ki w Gromkach, ciasto wypieczone z maki orkiszowej, po pierwszych zZniwach
w Bratkdwece u Joli i Sebastiana, sery kozie z Zagrody za Rogiem u Kasi!

Dialog, dyskusje i debaty

Uniwersytet ludowy jest przestrzenia dialogu, dlatego w trakcie kursow
zachecamy do formutowania i wyrazania swoich pogladéw, ale tez propo-
nujemy rézne formy dyskusji i debaty. Od kilku lat regularnie staramy sie

132



Fot. 5. Debata oksfordzka w czasie zjazdu stacjonarnego (fot. z archiwum Stowarzysze-
nia ZIARNO)

stosowa¢ metode debaty oksfordzkiej'!, czyli debaty prowadzonej wedtug
Scistych regut. W Polsce ten rodzaj debaty rozpowszechnit sie dzieki prof.
Zbigniewowi Pelczynskiemu, ktory wczes$niej wyktadat filozofie polityczna
na Uniwersytecie Oksfordzkim'2 W debacie tej wybieramy teze, ktérg jedna
grupa bedzie broni¢, a druga - obala¢, oczywiscie z zachowaniem kultury
wypowiedzi. Najlepiej wybiera¢ trudne, kontrowersyjne tematy, ale my -
zwlaszcza, ze na poczatku ta forma pracy budzita bardzo duzy op6r - dawa-
liSmy kilka tematoéw do wyboru. Studenci wybierali tematy, ktére wydawa-
ty im sie ,blizsze sercu”, na przyktad nie chcieli dyskutowa¢ nad trudnymi
tematami zwigzanymi z kwestig uchodzZcow, ale chcieli spierac sie o to, czy
gospodarstwa ekologiczne mozna prowadzi¢ bez chowu zwierzat. Zacheca-
liSmy tych, ktorzy byli przeciwnikami danej tezy, zeby wcielili sie w jej zwo-
lennikow. Ze zjazdu na zjazd wszyscy dostrzegaliSmy znaczgacy postep. War-
to wspomnie¢, ze ustaty protesty wobec tej formy pracy i znaczenie wzrdst
poziom dyskusji, precyzyjno$¢ wystawiania sie, umiejetno$¢ argumentowa-
nia. Niektorzy - przy okazji - zaprezentowali szczegdlny talent teatralny
i oratorski. Na zdjeciu - jedna z debat w czasie zjazdu.

1 QOpis zasad prowadzenia debaty oksfordzkiej mozna znalez¢ w internecie, np. na stronie:
http://www.klubdebatoksfordzkich.uw.edu.pl/zasady/

12 Wiecej o prof. Petczyniskim mozna przeczyta¢ na stronie Szkoty Lideréw http://www.szko-
la-liderow.pl/fundacja/#rada
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Zywe stowo

Grundtvig przywiazywat wielkg wage do Zzywego stowa. Cho¢ sam napi-
sat tomy dziet i ponad 1500 pie$ni, podkreslat znaczenie bezposredniej roz-
mowy, spotkania z drugim cztowiekiem. Zywe stowo jest obecne na naszych
kursach bardzo wyraZnie, praktycznie w czasie zdecydowanej wiekszoSci
zaje¢. Natomiast tutaj chciatam wspomnie¢ o kilku dodatkowych formach
pracy ze stowem, ktdre stosowali$my. Po pierwsze — poranne spotkania. Co-
dziennie po $niadaniu wszyscy studenci i nauczyciele przychodza na potgo-
dzinne poranne spotkanie, ktére zaczyna sie od $piewu, po ktérym nastepuje
wtasnie ,zywe stowo”. Polega to na tym, Ze kto$ przygotowuje krétka wypo-
wiedZ na wazny dla niego temat, ktéry nie musiat by¢ zwigzany z tematyka
zjazdu. Poczatkowo zwyKle robig to nauczyciele, a potem stopniowo zache-
camy studentéw do przygotowania krétkich wypowiedzi.

Druga forma pracy z zywym stowem sa spotkania z poezja'?, sztuka, te-
atrem. Staramy sie pokazac, ze rolnictwo i gospodarstwa s3 czescig bogatego
zycia spotecznego, kulturalnego. Na przyktad odbyt sie wyktad rolnika, pa-
sjonujacego sie sztukg, o zwierzetach w malarstwie, w czasie ktérego anali-
zowaliSmy dzieta wykonanego zaré6wno przez paleolitycznych towcow, jak
i wspotczesnych malarzy. Innym razem zaprosiliSmy rolnika, ktéry jest nie-
zwykle utalentowanym poeta. Odwiedzit nas tez goéral z Beskidow i opowia-
dat o tradycjach zwigzanych z redykiem.

W naszych kursach jest tez miejsce na teatr. Na przyktad przygotowali-
$my przedstawienie teatru cieni na podstawie legendy indianiskiej, przedsta-
wiajgcej zmieniajaca sie relacje cztowieka ze Swiatem przyrody czy opowies¢
Jeana Giono ,0 cztowieku, ktory sadzit drzewa”. Z grupa oséb miejscowych
wypracowali$my teatr w oparciu o stworzony przez nich wtasny scenariusz.

Muzyka i $piew

Jeszcze z czas6w mojej pierwszej bytno$ci w duniskim uniwersytecie lu-
dowym w Silkeborgu zachowatam przekonanie, ze $piew jest niezbednym
elementem Zycia w uniwersytecie ludowym. I to niekoniecznie tylko z gitara
i ,piwkiem” przy ognisku. Ale $§piew, ktéry rozpoczyna dzien, ktéry jednoczy
i buduje wiezi.

Poczatkowo nie byto fatwo. W przypadku kurséw dla os6b miejscowych
czesto udawato sie wprowadzi¢ $piew koled, jezeli udato nam sie rozpoczaé
kurs w okresie okotobozonarodzeniowym. W przypadku studentéw EUL-

13 Dunczycy majg swoje powiedzenie na ten temat: dlaczego dunski rolnik robi najlepsze ma-
sto? Dlatego, ze czyta poezje.
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Fot. 6. Poranne $piewanie z Anng Dlugosz (fot. Ewa Smuk-Stratenwerth)

-u bardzo istotne bylo znalezienie charyzmatycznego nauczyciela $piewu,
osoby, ktéra autentycznie kocha $piew i umie stucha¢ innych. Spiew wyraza
cztowieka gtebiej niz stowo moéwione i trzeba znaleZ¢ swoj ton, swoj dZwiek,
co$, co podswiadomie mi pasuje, zeby otworzy¢ siebie i zacza¢ $piewac. Pisze
to ze wzruszeniem, bo to, w jaki sposob w czasie ostatnich zjazdéw studenci
otwierali sie poprzez $piew, byto dla mnie niezwykte. Rano dzien zaczynat sie
od 2-3 piesni, troche wybranych przez grupe, troche zasugerowanych przez
prowadzaca, a wieczér poSwiecony w tygodniu na Spiewanie przeciggat sie
do pézna. Spiew jest esencja uniwersytetu ludowego - uczy indywidualnej
ekspresiji, ale tez buduje wspélnote*.

Prace dyplomowe zamiast egzaminéw

Zgodnie z zasadami obowigzujacymi w uniwersytetach ludowych nie ma
w Grzybowie obowigzkowych egzamindw, ani wstepnych, ani koncowych.
Na zakonczenie stuchacze czesto przygotowuja prace dyplomowe. Na przy-
ktad wsrod prac dyplomowych pojawit sie plan wiasnego ogrodu, tablica
z wyprodukowanymi witasnorecznie réoznymi przetworami z konopi siew-
nych po dwuletnim eksperymentowaniu na wydzierzawionym poletku, pre-
zentacja z wlasnego eksperymentu w hodowli dzdZownicy kalifornijskiej czy

1* W filmikach na naszej stronie eul.grzybow.pl studenci dwdch grup wykonujg swoje ulubione
piesni.
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wreszcie opracowanie wartosci zielarsko-odzywczych najbardziej pospoli-
tych chwastow w uprawach warzywnych. Praca dyplomowa jest darem dla
EUL-u, wyrazem wdzieczno$ci, ale tez zapisem tego, co wazne, istotne, czym
absolwent czy absolwentka chcieliby podzieli¢ sie z nauczycielami czy inny-
mi studentami.

4.6 Tresci programowe

4.6a Kursy uniwersytetu ludowego prowadzone przez Stowarzyszenie
ZIARNO

Obejmuja zajecia realizowane w ramach 4 blokéw tematycznych: 1. Re-
kodzieto i sztuka, 2. Zdrowie i ekologia, 3. Rozwdj osobisty i spoteczny, 4.
Technologie informatyczne. W ten sposéb prébujemy przettumaczy¢ na rze-
czywisto$¢ polskiej wsi poczatku XXI wieku, to, co w Danii nazwano ,holi-
stycznym podej$ciem”, obejmujacym roézne sfery cztowieka: umyst, emocje,
wyobraznie, ciato, a zwtaszcza rece.

Zajecia odbywajg sie w trybie dziennym, ok. 4-5 godzin zaje¢ dziennie,
czyli w praktyce kursy takie trwajg od 2 do 6 miesiecy.

Szczegotowy program zaje¢ dopasowujemy do zainteresowan uczestni-
kéw, uwzgledniajac takze istniejace w terenie potrzeby i zasoby. Reagujemy
na pojawiajace sie sugestie, np. w trakcie ostatniego kursu rozpoczeta sie
dyskusja o Wisle i zagrozeniach powodziowych i uczestnicy sami zapropo-
nowali wyprawe do Muzeum Srodkowej Wisty w Wyszogrodzie. Okazato sie
to $wietnym uzupetnieniem dyskusji prowadzonej w sali wyktadowe;j.

4.6b Program Ekologicznego Uniwersytetu Ludowego

Wiekszym wyzwaniem okazato sie utozenie programu dwuletniego kur-
su internatowego w EUL-u. Wielka pomocg okazat sie projekt, ktéry reali-
zowaliSmy w programie Erasmus+ - ,Budowanie kompetencji kluczowych
a pedagogika uniwersytetow ludowych w Europie XXI wieku”. Dzieki niemu
w uktadaniu i wdrazaniu programu mogliSmy korzysta¢ z pomocy bardziej
doswiadczonych kolegéw z Danii, Szwajcarii i Niemiec. Ostatecznie zdecydo-
walismy, Ze kurs bedzie dwuletni i bedzie obejmowat 14 miesiecy praktyk
w najlepszych gospodarstwach ekologicznych w Polsce oraz 104 dni nauki
stacjonarnej. CzeS¢ stacjonarna nie oznaczata bynajmniej nauki teoretyczne;j,
ale miata zbiera¢ podstawowe wiadomosci i umiejetnos$ci z zakresu rolnictwa
ekologicznego.
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Przy uktadaniu programu mieliSmy na uwadze podstawe programowa
w zawodzie ,rolnika”, poniewaz niestety ciggle w polskim spisie zawodow
nie ma ,rolnika ekologicznego”. Niemniej, zgodnie z zasadg uniwersytetow
ludowych, nie byto obowigzkowego egzaminu. Natomiast ci z naszych ab-
solwentdéw, ktdérzy eksternistycznie przystapili do egzaminu, $wietnie sobie
z tym zadaniem poradzili.

Ostatecznie w programie zaje¢ stacjonarnych, rozpisanych na godziny,
znalazto sie ok. 520 godzin poswieconych tematom bardziej zawodowym i 300
tematom bardziej ,,grundtvigianskim”?>. Tematy zawodowe podzielilismy na 4
bloki, kazdy poswiecony waznemu obszarowi w rolnictwie: tzn.: gleba, rosliny,
zwierzeta, cztowiek. Natomiast tematy ogdlne, tu nazwane grundtvigianski-
mi, to na przyktad: komunikacja i praca zespotowa, sztuka uczenia sie i doku-
mentacji, muzyka, sztuka i rzemiosto. WpisaliSmy w program dodatkowe dwa
wazne tematy, ktére nazwaliSmy: kuZnia waznych pytan i Genius loci. Kuznia
waznych pytan obejmowata wazne kwestie, gtéwnie globalne, zwigzane z rol-
nictwem, ekologia, wptywem cztowieka na srodowisko, zréwnowazonym roz-
wojem czy jeszcze szerzej - z historia zycia na Ziemi i kosmologia.

Z kolei temat Genius loci (po tacinie to ,,duch miejsca”) oznacza poznanie
istoty gospodarstwa ekologicznego, ktére najczesSciej petni o wiele szersza
role niz gospodarstwa konwencjonalne. Oczywiscie funkcjg gospodarstwa jest
wytwarzanie zZywnosci, ale w gospodarstwie ekologicznym istotg jest madre
wspotdziatanie z przyroda nie poprzez eksploatacje jej zasobow, ale - jak pi-
sat prof. Mieczystaw Gérny - poprzez podejscie tworcze: ,Rolnika trzeba przy-
wroci¢ przyrodzie, wskaza¢ mu drogi nowego twdrczego dziatania. Podejscie
tworcze polega m.in. na tym, Ze cztowiek poznaje przyrode i droga subtelnej
z nig wspétpracy, wykorzystujac znajomos¢ jej praw, madrze ja ksztattuje. (...)
Idea rolnictwa ekologicznego jest pokora wobec przyrody, uznanie jej niepo-
znawalnosci, a wiec konieczno$ci ciagtego jej obserwowania i badania przez
cztowieka, staranie dopasowania sie i wspétpracy z nig” (1992).

Temat ,genius loci” realizowany jest przede wszystkim w czasie wizyt
w réznych gospodarstwach ekologicznych. W trakcie jednego kursu w czasie
trzydniowych wizyt studyjnych odwiedzamy ponad 20 réznych gospodarstw
ekologicznych. Czes¢ z nich specjalizuje sie w produkcji warzyw, w niekté-
rych wyrabiane s3 sery, czy wypiekany chleb, w innych prowadzona dziatal-
noé¢ socjalna, np. w Eko-Szkole Zycia w Wandzinie praca z osobami uzalez-
nionymi czy w Osadzie Burego Misia, gdzie ks. Kuba Marchewicz stworzyt
unikalne miejsce dla os6b dorostych z uposledzeniami.

15 Szczegdtowy program nauczania wypracowany w projekcie znajduje sie na naszej stronie
internetowej: http://www.eul.grzybow.pl/images/curriculum.pdf
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Fot. 7. Genius loci - opowies¢ o gospodarstwie (fot. Zofia Wtodarczyk)

W czasie zjazdéw w gospodarstwach studenci moga odkry¢ niepowta-
rzalno$¢ kazdego miejsca. Decyduje o tym z jednej strony przyroda danego
miejsca, specyfika gleby, krajobrazu, zasobéw spotecznych i kulturowych
okolicy, ale tez rolnik czy rolniczka, cztowiek, z jego pasjami, talentami, umie-
jetno$ciami. Poniewaz kurs skierowany jest do oséb pragnacych rozpoczac
prowadzenie wlasnego gospodarstwa ekologicznego, ten temat ma istotne
znaczenie dla rozpoznania i zaplanowania wtasnej $ciezki.

Dlaczego w naszych programach tyle miejsca zajmuje rolnictwo ekolo-
giczne?

JesteSmy przekonani, ze wspotczesnie to jeden z wazniejszych kierun-
kow rozwoju wsi.

0d ponad po6t wieku ludzko$¢ zaczyna uswiadamiaé sobie, jak istotny
wptyw mamy na otaczajacy nas $wiat i jak bardzo potrzebna jest zmiana po-
dejscia do Srodowiska.

Ove Korsgaard, piszac o zmieniajacych sie ideologiach wpltywajacych na
program i funkcjonowanie folkehgjskoler w ciggu 175 lat ich historii, pisze:
»Stoimy u progu nowego przebudzenia, ktére moze by¢ poréwnywane z na-
rodowym przebudzeniem w XIX wieku, demokratycznym przebudzeniem lat
40. XX wieku lub ruchem mtodziezowym 68 - to przebudzenie ekologiczne,
ktére juz oddziatuje na wspotczesne uniwersytety ludowe. [...] Dzisiaj ono
jest w centrum o$wiecenia zycia.” (2019).

Rolnictwo jest jedna z kluczowych dziedzin gospodarki oddziatywujacej
na srodowisko. Anita Idel z Niemiec, doktor weterynarii, ktéra odwiedza nas
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czasem jako wyktadowca, mowi: ,kiedy studiowatam weterynarie w latach
70-tych uczono mnie rolnictwa przemystowego. Jak udoskonala¢ nawoze-
nie mineralne, monokultury, opryski srodkami chemicznymi. Tego sie nie da
udoskonali¢. To jest po prostu droga w ztym kierunku. Musimy catkowicie
zmieni¢ Kierunek.”!® Ten gtos nie jest odosobniony. Dzisiaj coraz wiecej osdb
i instytucji dostrzega ten imperatyw. Komisja Europejska, Organizacja Naro-
dow Zjednoczonych, a zwtaszcza FAO (Organizacja Narodéw Zjednoczonych
do spraw Wyzywienia i Rolnictwa). FAO od kilku lat promuje pojecie agro-
ekologii'’. W praktyce oznacza to wsparcie matych rodzinnych gospodarstw
rolnych, prowadzonych metodami naturalnymi, ktére wcigz w skali swiata
sg gtdbwnymi dostawcami zywnosci, zaspokajajac 70 proc. potrzeb pokarmo-
wych ludzkosci (Maass Wolfenson, 2013). Jednoczes$nie jest to forma rolnic-
twa najmniej ucigzliwa dla srodowiska, gwarantujaca réznorodnos¢ biolo-
giczng i lepsza ochrone wobec zmian klimatu.

Takze szereg organizacji ,oddolnych”, tzw. grassroots, ktére tworzg réz-
ne sieci wspotpracy i swoja troska okalaja nasza planete. Jest to na przyktad
[FOAM (International Federation of Organic Agricultural Movements), fede-
racja, ktéra powstata w 1972 roku z inicjatywy 5 stowarzyszen pracujacych
na rzecz rolnictwa ekologicznego, czy Slow Food, ruch zainicjowany prze
Wtocha, Carlo Petriniego w latach 80-tych, czy wreszcie Nyeleni - ruch su-
werennos$ci zywnosSciowej’®,

Takie gtosy pojawiajg sie tez w polskim srodowisku naukowym. Zacytuje
prof. J6zefa Zegara z jego artykutu ,Rolnictwo w Polsce na tle uwarunkowan
i tendencji Swiatowych”: ,Kurs na zrownowazony rozwoj rolnictwa nie jest
juz podwazany. Natomiast zasadniczy spdr skupia sie na sposobie docho-
dzenia do zréwnowazenia. Scieraja sie tu dwie gtéwne opcje. Jedna upatru-
je przyszto$¢ zrownowazenia rolnictwa w przyspieszeniu kroku na drodze
industrialnej - poprzez postep naukowo-techniczny i dalsze wyodrebnienie

16 Anita Idel jest jedna z autorek raportu ,,Agriculture at a crosswords — synthesis report”, przepro-
wadzonego w ramach projektu International Assessment of Agricultural Knowledge, Science nad
Technology for Development przez miedzynarodowy zespét z inicjatywy Organizacji Naro-
dow Zjednoczonych. Raport ten jest dostepny w sieci: http://apps.unep.org/redirect.php?file=/
publications/pmtdocuments/-Agriculture%20at%20a%20crossroads%20-%20Synthesis%20re-
port-2009Agriculture_at Crossroads_Synthesis Report.pdf

17 Agroekologia i rolnictwo ekologiczne majg zbiezne cele: rozwoj rolnictwa opartego na me-
todach naturalnych, natomiast r6znia sie tym, ze agroekologia jest terminem szerszym,
wspiera mato-obszarowe, gospodarstwa rodzinne, suwerennos$¢ zywnos$ciowa, podczas gdy
rolnictwo ekologiczne wiaze sie z certyfikacja gospodarstw zgodnie z konkretnymi standar-
dami zapisanymi w rozporzadzeniach.

18 W zainicjowaniu polskiego oddziatu Nyeleni (nazwa pochodzi od imienia legendarnej kobie-
ty afrykanskiej, ktéra uratowata swoje plemie od gtodu) uczestniczyty studentki i nauczy-
cielka Ekologicznego Uniwersytetu Ludowego w Grzybowie.
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cztowieka z naturalnego ekosystemu Ziemi, zastepujac go systemem sztucz-
nym. Tym samym akolici tej opcji kontynuuja mysl Oswiecenia traktujaca Na-
ture w spos6b mechanistyczny, upatrujac w niej jedynie wartos¢ instrumen-
talng: tyle jest warta, ile warta jest dla cztowieka. (...) Opcja druga upatruje
natomiast rozwigzania w dalszym poznawaniu praw przyrody i wykorzysta-
niu agrobiologii oraz w inkluzywnych systemach spotecznych, bazujacych na
rolnictwie rodzinnym. Opcja ta odrzuca nadmierng koncentracje, ktérej au-
tomatycznie towarzyszy migracja z rolnictwa, mimo ze koncentracja niewat-
pliwie sprzyja zwiekszeniu wydajnosci pracy oraz dochodéw pewnej frakcji
rolnikéw. Problem w tym, ze skutki wzrostu wydajnosci pracy w rolnictwie
w lwiej czesci byly i nadal sg przejmowane przez innych. Tym bardziej ma to
miejsce w dobie globalizacji - wszechwtadzy korporacji”*’.

W obronie chtopdw (jak dzisiaj by sie powiedziato ,,matych producentéw
rolnych”) wystepuje tez papiez Franciszek. W swojej zielonej encyklice Lau-
dato si'®’, pisze: ... istnieje ,wiele réznych matych systeméw zywno$ciowych,
ktére nadal karmig wiekszo$¢ swiatowej populacji, wykorzystujac niewielka
cze$¢ ziemi i wody oraz wytwarzajac mniej odpadéw(...) Wtadze maja pra-
wo i obowigzek podejmowania dziatan na rzecz wyraznego i zdecydowanego
poparcia dla drobnych producentéw oraz dywersyfikacji produkcji.” (2015).

Uczymy tego, co dla nas jest wazne i jesteSmy gteboko przekonani, ze
niezwykle istotne jest tworzenie dobrych programéw edukacyjnych, ktére
pokazuja agroekologie jako konkretng alternatywe a nie mrzonki ludzi ode-
rwanych od rzeczywistos$ci (tak na poczatku lat 90-tych XX wieku w Polsce
byli postrzegani rolnicy ekologiczni). A jednoczesnie widzimy rosnacy popyt
na tego rodzaju edukacje wsrdéd wielu oséb rozczarowanych konsumpcyj-
nym stylem zycia, ,wyscigiem szczurow” w wielkich korporacjach czy w jaki$
sposob zagubionych we wspoétczesnosci, ktérych socjologowie wrzucaja dzis
do worka o nazwie NEET (ang. not in employment, education or training).

19 Prof. ]. Zegar pisze dalej jeszcze dosadniej: ,Rolnicy ulegajg ztudzeniu, podsycanemu przez
mys$l neoliberalng, Ze poprzez przyspieszenie kroku na $ciezce industrialnej zostang rozwia-
zane ich problemy. Owszem zostana rozwigzane, ale nie tak jakby tego chcieli. Zostang bo-
wiem rozwigzane przez likwidacje tej klasy spotecznej. Podobnie ztudny jest ,postep” w za-
kresie ,uszlachetniania” produktéw zywnosciowych. Przez dziesieciolecia przekonywano,
Ze wyrazem postepu jest wydtuzenie drogi od pola do stotu. Uzasadniano to motywem
ekonomicznym, wieksza warto$cia dodana, oszczednos$cig czasu konsumentéw, zaletami
dodawania substancji konserwujacych, zapachowych, smakowych. Trudno negowa¢ pew-
ne korzysci z tego tytutu. Jednak pojawia sie watpliwo$¢, czy nie zapomniano o walorach
odzywczych i zdrowotnych - czy w imie ekonomii mamy do czynienia nie z poprawa, lecz
psuciem zywnosci” (Zegar J., 2017 str.63)

Wiecej na temat ekologicznej encykliki papieza Franciszka mozna przeczyta¢ w artykule o.
Stanistawa Jaromiego w II czesci niniejszej publikacji: Eko-zadania dla uniwersytetéow ludo-
wych 2017.
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Jednoczes$nie wcigz $Swiadomo$¢ zagrozen ekologicznych i gotowos$¢
zwiekszenia wysitkow na rzecz ekologii w spoteczenstwie polskim sg niskie.
Na przyktad w badaniach European Values Studies na temat zmian postaw
i wartos$ci Polakéw w latach 1990-2017 gotowos$¢ mieszkancéw Polski do
wspierania walki z zanieczyszczeniem Srodowiska zmniejszyta sie cztero-
krotnie (z 24,6% do 8,1%) (Marody, 2019). W tej sytuacji nie dziwi, Ze na
przyktad w obszarze zanieczyszczenia powietrza w miastach Polska jest
Jiderem” Europy (https://www.eea.europa.eu/publications/air-quality-in-
-europe-2018 pobrane 15.05.2020).

Podsumowanie

W edukacji w uniwersytetach ludowych z jednej strony wazne jest za-
korzenienie we wspoélnocie, szacunek do tradycji, wtasnego jezyka, historii
(to, co w tradycji grundtvigianskiej jest nazywane folkeplysning), a z drugiej
strony wolno$¢ i otwarto$¢, szacunek do innych pogladéw, tradycji, rozwig-
zan, ciekawo$¢ Swiata. Nawigzujemy czesto do symboliki drzewa, méwiac, ze
uniwersytet ludowy z jednej strony pomaga rozpozna¢, odkry¢ warto$¢ wia-
snych Korzeni, ale z drugiej strony konarami siega¢ szeroko w $wiat, odkry-
wac wspobtczesne wyzwania i szukac rozwigzan. Zaré6wno w zyciu osobistym,
jak i spotecznym.

We wspotczesnym $wiecie narastajgcych populizmoéw i podziatéow, roz-
kwitajacych teorii spiskowych, zwtaszcza w obszarze otwartosci i szacunku
do innych kultur i tradycji mamy duza lekcje do odrobienia. Wspomniane
wczesniej badania European Values Survey pokazaly coraz liczniejsze po-
stawy ksenofobiczne Polakéw zwtaszcza wobec muzutmandéw i Afrykandéw.
W podsumowaniu badan ich koordynatorka podkresla, Ze pojawiajgce sie
radykalne postawy, jak wspomniana ksenofobia, prowadza do narastania
w Polsce podziatow, ktore z naszego spoteczenstwa czynig dwa Scierajace
sie plemiona (Marody, 2019).

Mowig o tym czesto takze wspotczesni publicysci, np. Michat Szutdrzyn-
ski pisze: ,Dzisiejsza kultura - szczeg6lnie platformy spotecznosciowe - nie
cierpi niuanséw ani pétcieni. Wszystko musi by¢ czarne albo biate. Mato tego,
kazdy uczestnik debaty publicznej musi sie w kazdej sprawie wypowiedziec:
wzig¢ udziat w obrzedzie zbiorowego oburzania sie, potepiania, albo w pro-
cesie przeciwnym: wybielania, wypierania” (2021).

Analizujgc stan dzisiejszych spoteczenstw, wida¢, ze ciagle potrzebujemy
dorasta¢ do cztowieczenstwa. Pytania zadawane przez starozytnych filozoféw,
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Sokratesa, Platona sa wciaz aktualne. Mozna $miato powiedzie¢, Ze ci dwaj
wielcy byli pierwszymi piewcami tego, co dzi§ nazywamy uczeniem sie przez
cate zycie. Nie méwili tak, jak my dzisiaj o kompetencjach czy kwalifikacjach,
mowili o0 madrosci, o zyciu, w ktérym pielegnuje sie cnoty, takie jak roztrop-
nos¢, odwaga, sprawiedliwo$¢ i umiarkowanie (Turos, 2001; Fingas, 2020).

Dwa wieki p6zniej autor Ksiegi Madrosci tak ujmuje mysl greckich filo-
zoféw: ,Jesli w zyciu bogactwo jest dobrem pozadanym - c6zZ cenniejszego
niz Madros¢, ktéra wszystko sprawia? Jesli rozwaga jest twdércza - ktorez ze
stworzen bardziej twércze niz Madros$¢? . I jesli kto mituje sprawiedliwo$¢ —
jej to dzietem s3 cnoty: uczy bowiem umiarkowania i roztropnosci, sprawie-
dliwosci i mestwa, od ktorych nie ma dla ludzi nic lepszego w zyciu” (Mdr 8,
5-7, cytat wg Biblii Tysiaclecia).

Etyka cnét jest dla nas w Grzybowie nieustajacym Zrodtem inspiracji
i punktem odniesienia.

Jednoczesnie niezwykle wazne sg dzi$ te wartosci, ktére uznajemy z jed-
nej strony za podstawowe dziedzictwo grundtvigianskiej mysli edukacyjne;j,
a jednoczes$nie wartosci kluczowe we wspoétczesnosci: odkrywanie tozsamo-
$ci w $wiecie wielu wyboréw, tworzenie przestrzeni dialogu - budowanie
mostow oraz uczenie empatii i troski o $wiat.
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Angelika Felska
Marcelina Krol

ZachodniopomorsKi Uniwersytet
Ludowy w Mierzynie

ZACHODNIOPOMORSKI

UNIWERSYTET r
=
A LUDOWY

5.1. Krotki opis historii i wspodtczesnosci placowki

Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy - Fundacja, jako placowka
niepubliczna, dziatajgca przede wszystkim w $rodowisku os6b dorostych
zamieszkujacych obszary wiejskie, powstat 16.05.2017 wraz z podpisaniem
aktu notarialnego przez jego zatozycieli - Angelike Felska i Jarostawa Kwiat-
kowskiego. Wpis do rejestru stowarzyszen i fundacji Krajowego Rejestru
Sadowego dnia 13.06.2017 ostatecznie przypieczetowal powstanie ZUL-u.
Archetyp powotanej do zycia fundacji stanowig niemieckie Heimvolkshoch-
schulen, czyli placowki internatowe dla oséb dorostych (uniwersytety ludo-
we). W swoich zatozeniach Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy miat
stanowi¢ centrum miedzykulturowe - miejsce przeznaczone do organizacji
réznego rodzaju warsztatow, szkolen i kurséw (zaréwno diugich, np. paro-
letnich, jak i krétszych - jedno- lub parodniowych) oraz przedsiewzie¢, ktore
integrowatyby srodowisko lokalne. Placowka miata stuzy¢ réwniez popu-
laryzowaniu kultury poprzez organizowanie wystaw, festiwali czy spotkan
z artystami. Ze wzgledu na bezpo$rednie sgsiedztwo z Republikg Federalng
Niemiec znaczna cze$¢ dziatan fundacji jest skierowana na zacie$nianie sto-
sunkéw polsko-niemieckich (poprzez wzajemng nauke jezyka oraz wymiane
miedzykulturowa).

0d samego poczatku organizacja funkcjonuje w dzierzawionym, wolno-
stojacym budynku przy ulicy Slicznej 4 w Mierzynie. Ma on powierzchnie
ok. 223,8 m? i potozony jest na dziatce rekreacyjnej o wielkosci ok. 759 m?.
Jest to zatem spory obiekt z niematymi mozliwo$ciami, dostosowany do po-
trzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami, w petni wyposazony i przystosowany
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do wszelkich rodzajow zajec: praktycznych (warsztatowych), dydaktycznych
czy tez w plenerze (realizowanych w przylegtym ogrodzie). W budynku moz-
na wyrézni¢ pomieszczenia biurowe, dwie sale dydaktyczne umozliwiajace
swobodna nauke, pracownie artystyczng przystosowana do najrézniejszych
zaje¢ manualnych (np. warsztatow ceramicznych), pomieszczenie bibliotecz-
ne, w petni zagospodarowang kuchnie oraz dwie tazienki. Kazde z pomiesz-
czen jest umeblowane i wyposazone w odpowiednie sprzety. Ze wzgledow
finansowych zrezygnowano z utworzenia w mierzynskiej siedzibie miejsc
internatowych. Dla realizacji planéw zwigzanych z dziatalnoscig internatowa
pozyskano nieruchomos$¢ w Lubanowie, ktéra wymaga jednak odpowiedniej
modernizacji. W momencie ukonczenia prac remontowych Zachodniopo-
morski Uniwersytet Ludowy rozpocznie nowy etap swojej dziatalnosci i po-
szerzy oferte proponowanych kurséw.

Wies, w ktérej znajduje sie siedziba fundaciji, liczy okoto 9 tysiecy miesz-
kancow i lezy w gminie Dobra Szczecinska, w powiecie polickim. Znajduje
sie ona w bezposrednim sasiedztwie duzego miasta — Szczecina, co sprawia,
ze przez wiekszo$¢ mieszkancow traktowana jest wtasciwie jako jego czesc.
Mimo odrebnych wtadz i tablic miejscowo$ci, Mierzyn i Szczecin funkcjonu-

ZACHODNIOPOMORSKI
UNIWERSYTET LUDOWY

Dobre kursy z zachodnim wiatrem

T

Fot. 1. Siedziba Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Ludowego w Mierzynie (fot. Lidia Krol)
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ja powszechnie na zasadzie jednego terytorium. Znaczna cze$¢ spotecznych
aktywno$ci odbywa sie w Szczecinie, a wiekszo$¢ mieszkancéw traktuje Mie-
rzyn jako swoistg ,sypialnie” Szczecina - przebywa sie tu najczesciej biernie,
po aktywnych godzinach, spedzonych w pracy. Na rzecz wielkomiejskiego
trybu zycia zanika wiec kultura ludowa, poczucie wspo6lnotowosci czy regio-
nalne zwyczaje.

Jak juz wspomniano powyzej, w ostatnich dniach 2020 roku zostata za-
kupiona nowa siedziba (filia Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Ludowe-
go) w Lubanowie. Miejscowos¢ jest potozona 5 km od Bani i zamieszkuje jg
ok. 1000 oséb. Takie miejsce z wielu wzgledow wpisuje sie w dtugoletni plan
rozwoju ZUL-u. Jako ze Lubanowo znajduje sie w miare niedaleko od gtéw-
nej siedziby Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Ludowego w Mierzynie, to
mozliwe beda dojazdy zespotu do filii. R6wnie wazny jest takze fakt, Ze miej-
scowos$¢ ta miesci sie na terenach Specjalnej Strefy Wiaczenia WZP, czyli obsza-
row o szczego6lnie trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej. Poniewaz gmina
Dobra, w ktérej lezy Mierzyn, oraz okolice Szczecina zaliczajg sie do gmin bo-
gatych, dostrzegliSmy koniecznos$¢ ekspansji ZUL-u na tereny ubozsze. Dzieki
temu utatwiona zostanie realizacja dziatan misyjnych fundacji, tj. docieranie
z dzialaniami edukacyjnymi do ubozszych i mniejszych miejscowosci, gdzie
oferta taka jest skromna lub wrecz jej brak. W 2020 roku ZUL rozpoczat wspét-
prace z Cedynig. Miejscowo$¢ ta znajduje sie niedaleko Lubanowa, co dosko-
nale wpisuje sie w kierunek, w ktérym zmierza fundacja. Zaré6wno Lubanowo,
jak i Cedynia leza w granicach administracyjnych mniej zasobnych gmin, znaj-
dujacych sie na potudnie od Szczecina. Charakteryzujac pokrétce gmine Ba-
nie, w ktdrej miesci sie filia ZUL-u, widzimy, np. z dokumentéw strategicznych
(strategia rozwoju powiatu gryfinskiego 2015-2020), Zze gmina ta ma charak-
ter typowo rolniczy z rozwijajaca sie turystyka. Jej celem jest przede wszystkim
dalszy rozwoj turystyki i ustug przy wykorzystaniu takich atutéw jak bliskosé
drogi krajowej Szczecin-Gorzéw i przejscia granicznego w Krajniku Dolnym.

Otoczenie spoteczne

Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy kieruje swoja dziatalnos¢
gltéwnie w strone os6b zamieszkujacych obszary wiejskie i matomiasteczko-
we. Jest to fundacja poSwiecona edukacji os6b dorostych i jej nadrzednym ce-
lem jest wszechstronny rozwdj lokalnego spoteczenistwa, z naciskiem na re-
gionalng wspélnotowo$¢. Realizacja tych zatozen odbywa sie poprzez szeroki
wachlarz szkolen i najrézniejszych dziatan na rzecz wspomnianego rozwoju
i kreatywnej aktywizacji. Grupg szczegdlnie wspierang przez fundacje sg se-
niorzy, bedacy niestety czesto wykluczani ze spotecznego dialogu. Program
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dziatalno$ci organizacji stawia zatem w duzym stopniu na integracje mie-
dzypokoleniowa. ZUL pomaga starszym mieszkancom, ktérzy nierzadko nie
nadazajg za szybko postepujacymi zmianami spotecznymi, ale rowniez i mto-
dym dorostym, przygotowujac ich do odpowiedzialnego funkcjonowania
w nie zawsze tatwej rzeczywistosci. Odbywa sie to na drodze wszechstron-
nego rozwoju wewnetrznego potencjatu jednostek z wiejskich spotecznosci
lokalnych. Hasto przyswiecajace dziatalno$ci uniwersytetu to ,wspdlnota
uczaca sie” - kolektywna nauka dla kazdej chetnej osoby, bez zadnych ogra-
niczen i barier. Udziat w kursach dostepny jest dla wszystkich.

Podmioty partnerskie (krajowe i zagraniczne)

ZUL wspétpracuje z licznymi podmiotami nie tylko w catym kraju, ale row-
niez za granica. Lokalnym partnerem jest gmina Dobra, w ktorej znajduje sie sie-
dziba uniwersytetu. Dziatania partnerskie opierajg sie na promocji Zachodniopo-
morskiego Uniwersytetu Ludowego we wszelkich mediach nalezacych do gminy.
Odbywa sie to poprzez nagtasnianie dziatalnosci fundacji w lokalnej gazecie, na
portalach internetowych, stronie internetowej gminy oraz plakatach umieszcza-
nych w gablotach przynaleznych do gminy na terenie catego jej obszaru. Innym
partnerem jest Gminne Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej. Celem tej insty-
tucji jest propagowanie aktywnego i tworczego spedzania wolnego czasu, co
pokrywa sie z zatozeniami Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Ludowego.
Obie organizacje tacza bardzo zbiezne idee wyrazajace sie podobnymi aktywno-
$ciami: wystawami, warsztatami czy spotkaniami, co przektada sie na wzorowa
wspdtprace. Organizacje wspiera takze Uniwersytet Szczecinski, ktéry patronuje
ZUL-owi praktycznie od samego poczatku jego powstania. Wspotpraca ta skut-
kuje miedzy innymi organizacja miedzynarodowych konferencji naukowych na
Wydziale Humanistycznym US. Instytucja szczegdlnie istotng dla rozwoju przed-
siebiorczosci lokalnej spotecznosci jest WyZsza Szkota Bankowa w Szczecinie.

0d jesieni 2018 roku ZUL zwigzany jest tez oficjalng umowg o wspotpracy
z Wydziatem Nauk Humanistycznych i Spotecznych Akademii Marynarki Wojen-
nej im. Bohateréw Westerplatte w Gdyni. Pracownicy tej uczelni wspierajg wiele
naszych dziatain merytorycznie konsultujac programy edukacyjne, prowadzac
warsztaty i inne zajecia oraz przygotowujac przedsiewziecia publikacyjne i se-
minaryjno-konferencyjne o charakterze regionalnym i ogélnopolskim, a nawet
miedzynarodowym. Uczelniane statuty pokrywaja sie z fundacyjnymi w zakre-
sie tgczenia edukacji z zyciem zawodowym oraz sferg prywatna.

Partnerem, ktory preznie wspotpracuje z Zachodniopomorskim Uniwer-
sytetem Ludowym, jest Stowarzyszenie Polsko-Niemieckie dr. H. Jordana.
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Obie organizacje pozarzadowe wspieraja harmonijny rozwoj, uczestnicza
w zbieznych projektach i zawsze stuza sobie dobra radg czy merytorycznym
wsparciem. Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon to partner,
dzieki ktéremu mozliwe jest wieksze wspieranie przez fundacje oséb bezro-
botnych oraz niepetnosprawnych.

Obecnie realizowane sg wspolnie dwa projekty, majace na celu aktywi-
zacje tych grup spotecznych i pokierowanie przysztymi pracownikami na no-
wej drodze zawodowej. CUSD J. Szpon przyczynia sie nie tylko do statego po-
szerzania zarowno miekKich, jak i twardych kompetencji odbiorcéw kurséw,
ale takze kadry Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Ludowego. Regularne
szkolenia pracownicze wspierajg wysoki poziom ustug i funkcjonowania uni-
wersytetu. Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Szczecinie to partner,
ktéry réwniez stawia na wzrost kapitatu spotecznego i rozwéj przedsiebior-
czosci. Uniwersytet zyskuje na tej wspotpracy przede wszystkim szkolenia
w zakresie efektywnego dziatania czy wszechstronne doradztwo. W tym
obszarze fundacje wspiera réwniez Wyzsza Szkota Integracji Europejskiej
w Szczecinie. Partnerem, ktéry podobnie jak ZUL popiera tworzenie spote-
czenstwa obywatelskiego i wszechstronny rozwdj kulturalny i edukacyjny,
jest Stowarzyszenie Lideréw i Fundraiserow. Dziatalno$¢ tej instytucji opie-
ra sie na wsparciu oséb aktywnych lokalnie, ksztattowaniu pomystéw oraz
na pozyskiwaniu Srodkéw potrzebnych do realizacji projektow. Nowoczesne
funkcjonowanie uniwersytetu bytoby niemozliwe bez odpowiedniego sprze-
tu i oprawy. Realizacje projektéw oraz nowe edukacyjne mozliwosci uniwer-
sytet zawdziecza wspotpracy z firmg Mentor - systemy audiowizualne, ktora
odpowiada za interaktywne technologie, a wiec zaplecze techniczne.

Partnerem funkcjonujgcym na skale ogdélnokrajowa jest Ogélnopolska Sie¢
Uniwersytetow Ludowych z siedzibag w Radawnicy, ktérej celem jest wspieranie
rozwoju uniwersytetow ludowych w catej Polsce. Wspotpraca z OSUL-em obja-
wia sie stale trwajgcymi dziataniami na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatel-
skiego. Wspolne wyznaczanie i realizacja celow przynosza wymierne korzysci
dla obu placéwek oraz oczywiscie odbiorcéw, ktérym dedykowana jest ich dzia-
talnos$¢. OSUL dodatkowo promuje Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy
na skale zaré6wno ogoélnokrajows, jak réwniez miedzynarodowa. Organizacja,
ktéra réwniez wchodzi w sktad OSUL-u, to Uniwersytet Ludowy w Radawnicy,
z ktérym ZUL utrzymuje bardzo dobre, bliskie stosunki. Biuro Obstugi Ruchu
Inicjatyw Spotecznych, dziatajgce na rzecz ugruntowania potencjatu trzeciego
sektora, objeto uniwersytet swoim patronatem. Wspoétpraca instytucji zakta-
da promocje projektéw wsréd wiejskich organizacji pozarzadowych. Fundacja
Wspomagania Wsi, z siedzibg w Warszawie, jest organizacja wspierajaca rozwoj
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obszaréw wiejskich. Obejmu-
je ona aktywnosci spoteczne
charakterystyczne dla dziatal-
nosci uniwersytetu.

Duza grupe podmiotéw
wspierajacych Zachodniopo-
morski Uniwersytet Ludo-
wy stanowig placéwki, ktére
prowadzg swojg dziatalnosc
za granica. S to w wiekszo-
$ci zaprzyjaznione uniwer-
sytety ludowe z siedzibg, np.
w Niemczech, Norwegii czy
Danii. Stalym partnerem jest
Heimvolkshochschule Lub-

min (Niemcy), z ktorym dwa Fot. 2. Wizyta w gospodarstwie ekologicznym

razy do roku organizowane sa w Klqczkowie_ w rama?h projektu Erasmus+ ,,Na:
. L. uczyciel w uniwersytecie ludowym wobec wyzwan

projekty pogtebiajace stosun- wspotczesnej Europy” - ,Budzet w pigulce” (fot.

ki polsko-niemieckie. Innymi Anna Kryszkiewicz)

niemieckimi  zaprzyjaZnio-

nymi organizacjami s Heimvolkshochschule am Seddiner See oraz Volksho-

chschule Frankfurt am Main. Uniwersytetem ludowym, z ktéorym wspétpraca

odbywa sie az przez morze, jest znajdujacy sie w Danii Brenderup Hgjskole.

Z powyzszymi partnerami ZUL dzieli wspolne wartosSci oraz wspomaga
rozwoj merytorycznych kwestii funkcjonowania placéwki. Aspekt finansowy
jest jednak réwnie istotny. Gtéwnymi sponsorami Zachodniopomorskiego Uni-
wersytetu Ludowego s3: Unia Europejska, Fundacja Systemu Rozwoju Eduka-
cji, Euroregion Pomerania, Narodowe Centrum Kultury, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Szczecinie oraz Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu oraz
Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskie-
go, z ktérym zatozyciele uniwersytetu brali czynny udziat w pracach nad opra-
cowaniem i przygotowaniem Programu Wsparcia Uniwersytetéw Ludowych.

Formuta organizacyjno-prawna

Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy zostat oparty na formule
prawnej fundacji, ktorej statut okresla cele jej dziatalnosci oraz sposoby ich
realizacji. Gtowne zatoZenia opierajg sie na szerzeniu idei uniwersytetéw
ludowych. Odbywa sie to miedzy innymi poprzez propagowanie spoteczen-
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stwa obywatelskiego i wszechstronne wsparcie réznych grup spotecznych,
np. os6b marginalizowanych, w starszym wieku, niepetnosprawnych czy bez
dostepu do edukaciji.

Uniwersytet podkresla, iz edukacja jest dla wszystkich. Swoja dziatalnos¢
kieruje zatem do os6b w kazdym wieku, ktére maja che¢ do samorozwoju.
Takze do dzieci i mtodziezy, ktére wspierane sg w rozwoju intelektualnym i ak-
tywnie poszukuja pasji czy sposobdw na poszerzenie swoich zainteresowan.
Wage przyktada sie jednak nie tylko do aktywno$ci mentalnej, lecz fizycznej,
a wiec do podnoszenia sprawnosci ruchowej wérod mtodszych. Osoby w tym
wieku s3 szczegdlnie wspierane, bowiem ochrona i upowszechnianie praw
dziecka to jedne z wielu gtéwnych zatozen fundacji, tuz obok dziatalnosci na
rzecz rodziny, macierzynstwa i rodzicielstwa. Dobroczynna dziatalno$¢ orga-
nizacji i pomoc spoteczna poswiecone sg wyréwnaniu szans os6b pochodza-
cych z rodzin w trudnej sytuacji Zyciowe;.

Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy to ,szkota dla zycia”, a wiec takze
istotna jest jego dziatalnos$¢ oSwiatowa i edukacyjna, w tym wychowanie dzieci
i mtodziezy. Ta aktywnos¢ kierowana jest nie tylko do mtodszych odbiorcéw.
Przedsiewziecia, takie jak inicjatywy edukacyjne, prozdrowotne czy sportowe,
przeznaczone s3 takze na rzecz os6b dorostych, w tym oséb starszych. Dzia-
talnos$¢ uniwersytetu ma za zadanie wspiera¢ w szczegélnosci kobiety, osoby
uzaleznione, chore psychicznie, niepetnosprawne intelektualnie i fizycznie,
bezdomne, bezrobotne, migrantéw, mniejszo$ci narodowe i etniczne. Fundacja
wspiera rozw6j oraz doskonalenie nauki, swobodny dostep do informacji i po-
pularyzacje edukacji. Oprdocz kwestii merytorycznych, istotna jest takze dzia-
talno$¢ na rzecz kultury i sztuki, w tym sztuki ludowej i rekodzielnictwa.

Wazng strefe zycia stanowi rowniez aktywizacja zawodowa. Uniwersy-
tet dziata na rzecz promocji zatrudnienia, wspiera reintegracje zawodowa
i umiejetno$¢ podtrzymania zdolno$ci do samodzielnego $§wiadczenia pracy.
Powyzsze cele realizowane sg we wspoétpracy z innymi podmiotami nauko-
wymi i badawczymi na terenie kraju oraz poza jego granicami. Odbywa sie
to poprzez organizacje najrézniejszych form edukacji nieformalnej, miedzy
innymi kursow, szkolen czy warsztatoéw, ale takze imprez kulturalnych i edu-
kacyjnych, wymiany krajowe i miedzynarodowe, staze, spotkania, szkolenia,
konferencje, wystawy czy wycieczki i obozy. Tworzone sg réwniez programy
spoteczno-edukacyjne, dziatania aktywizujgce i integrujace lokalne spotecz-
nosci. Cele statutowe realizowane sa takze poprzez przekazywanie Swiadczen
pienieznych i rzeczowych oraz finansowanie stypendiow i nagrod. Wszystko
to opiera sie na integracji $Srodowisk uniwersytetow ludowych i wymianie
doswiadczen z pokrewnymi organizacjami w kraju i za granica.
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Sposoby finansowania

Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy dziata zaledwie cztery lata, ale
nieustajaco sie rozwija. Dziatalno$¢ prowadzona jest dychotomicznie - za-
rowno odptatnie, jak i nieodptatnie, ale tez gospodarczo. Fundacja pracuje
caly rok, w sposob ciagly, a aktywnoSci, takie jak warsztaty czy szkolenia,
majg charakter zréznicowany. Sa to zaré6wno kilkugodzinne inicjatywy, ale
takze projekty, trwajace kilka miesiecy, a nawet lat. Organizowanie odptat-
nych kurséw kwalifikacyjnych mozliwe jest dzieki wpisowi do Rejestru In-
stytucji Szkoleniowych. Umozliwia to wygospodarowanie $rodkéw na za-
bezpieczenie wktadu wtasnego. Fundacja zarejestrowana jest takze jako
przedsiebiorstwo spoteczne i inwestuje wypracowane nadwyzki na dziatal-
nos$¢ na rzecz wspoélnoty i wsparcie rozwoju mieszkancéw. ZUL pozyskuje
$rodki finansowe gtéwnie na drodze dotacji, ktére umozliwiajg realizacje za-
toZzonych zadan oraz wyznaczonych celéw. Aby moc stale zapewnia¢ zaso-
by potrzebne do podtrzymania dziatalnosci fundacji, organizacja podejmuje
kroki w celu rozwoju dziatalnos$ci gospodarczej. Pozyskane $rodki ze Zrédet
finansowania sa regularnie zabezpieczane na biezace optaty, by mozliwa byta
prezna i wysokojakoSciowa praca uniwersytetu.

W celu zapewnienia ciggtosci Zroédet dotacji opracowywane s3 strate-
gie budowy marki, dzieki ktorej Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy
moze stanowi¢ samodzielny, rozpoznawalny na rynku podmiot gospodarczy.
Wypracowywane sg nowe produkty charakterystyczne dla uniwersytetu:
koszulki, notesy, dtugopisy oraz inne gadzety uwidaczniajace i popularyzu-
jace dziatalno$¢ fundacji. ZUL preznie zaznacza swojg obecnos¢ w mediach
spotecznos$ciowych. Na Facebooku czy Instagramie regularnie zamieszczane
s3 wpisy, zapraszajace do udziatu w oferowanych przez placowke kursach
badZ informujgce o minionych wydarzeniach. Co miesigc publikowany jest
takze newsletter, dzieki ktéremu mozna by¢ na biezaco z dziatalno$cia insty-
tucji. Wszystkie te aktywnosci sprzyjaja procedurze wejscia w system oswia-
ty i sprawiaja, Ze dziatania fundacji sa powszechnie cenione. Innym z takich
przedsiewzie¢ jest miedzy innymi zatrudnianie czterech pracownikéw czy
tworzenie nowych miejsc pracy. Uniwersytet wspiera bowiem aktywiza-
cje zawodowaq i zwiekszanie swojej atrakcyjnos$ci na rynku pracy.

Niedawno instytucja otrzymata decyzje o objeciu jednej z inicjatyw patro-
natem narodowym Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja Dudy. Wy-
darzeniem tym byto miedzynarodowe seminarium naukowe , 100 lat uniwer-
sytetow ludowych w wolnej Polsce (1921-2021)” z okazji stulecia powstania
pierwszego uniwersytetu ludowego. Byta to trzecia odstona polsko-niemiec-
kich konferencji z cyklu: ,,Uniwersytety ludowe - pomiedzy teorig a praktyka”.
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Wizja rozwoju organizacji zaktada ukonczenie rozpoczetego w 2020
roku procesu akredytacji, udzielanego przez niemieckie Ministerstwo Edu-
kacji, Mtodziezy i Sportu. Dzieki temu mozliwe bedzie organizowanie odptat-
nej, finansowanej przez RFN oferty ,Bildungsurlaub”, z ktérej co roku korzy-
staja Niemcy. W roku 2022 fundacja bedzie ubiegac sie o przyznanie statusu
organizacji pozytku publicznego. Korzys$ciami ptynacymi z otrzymania tego
stanu prawnego jest miedzy innymi mozliwo$¢ otrzymywania 1% podatku
dochodowego, ktéra stanowitaby nowe zrédto finansowania. Umozliwitoby
to realizacje wiekszej liczby projektéw w szerszym zakresie niz do tej pory.
Innym przywilejem bytoby réwniez zwolnienie od podatkéw czy prawo do
pojawiania sie nieodptatnie w publicznej telewizji czy radiofonii. Dzieki temu
uniwersytet mdégtby powszechniej informowac o swoich dziataniach i zache-
cac coraz wieksza liczbe os6b do partycypowania w jego przedsiewzieciach.
Oprdécz powyzszych krokdw rozpoczeto takze cykl szkolen z fundraisingu,
rozwijajgcy caty wachlarz metod pozyskiwania finansow, takich jak pozyski-
wanie darczyncow, rozwoj finansowania spotecznosciowego, akcji 1%.

5.2. Podstawy ideowe / podstawy dziatania

Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy jest instytucja edukacji oby-
watelskiej i kulturalnej na Pomorzu Zachodnim. Jego zatoZenia oparto gtéw-
nie na grundtvigianskich tradycjach. W swojej dziatalnos$ci odwotujemy sie
takze do polskiego dorobku ks. A. Ludwiczaka oraz Ignacego Solarza. Z uwagi
na fakt bezposredniego sgsiedztwa z Republikg Federalng Niemiec znaczna
cze$¢ swojej dziatalnosci placowka poswieca szeroko pojetej aktywnosci
miedzykulturowej. W centrum uwagi ZUL-u znajduja sie kultura i edukacja,
stuzace rozwojowi potencjatu intelektualnego, mozliwosci fizycznych, umie-
jetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych cztowieka dorostego.

Siedziba Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Ludowego znajduje sie
w Mierzynie, w wojewddztwie zachodniopomorskim. Jest to bliska okolica
Szczecina i pomimo iz uniwersytet nie lezy w miejscowos$ci bezposrednio
nad morzem, uwidacznia sie tu charakterystyczny nadmorski klimat. Region
bogaty jest w znane uzdrowiska i duzg liczbe obiektéw rekreacyjnych. Oto-
czenie sprzyja realizacji zatozonych celow fundacji, takich jak aktywizacja
dorostych, oséb starszych i niepelnosprawnych w zakresie sportu, rekreacji
i turystyki. Za sprawa dogodnej lokalizacji wytaniajg sie nowe mozliwo$ci
propagowania aktywnos$ci edukacyjnej i prozdrowotnej w obrebie powyz-
szych dziedzin zycia.
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Oproécz terenéw silnie przeksztatconych procesami urbanizacyjnymi, znaj-
duja sie tu liczne obszary atrakcyjne przyrodniczo: rezerwaty przyrody, obszary
ochrony Scistej, parki krajobrazowe i dwa parki narodowe - Wolinski Park Naro-
dowy oraz Drawienski Park Narodowy. Umiejscowienie w tak wyjatkowym re-
gionie istotnie wptywa na cele i statuty fundacji. W obliczu postepujacych zmian
klimatycznych tym bardziej wazna jest ochrona przyrody i ré6znorodnosci biolo-
gicznej, co zdecydowanie ZUL popiera. Jedna z aktywnosci realizowanych przez
fundacje byt udziat w Programie Marszatkowskim Spotecznik na lata 2019-2021.
W ramach tego projektu zostato zorganizowane seminarium poswiecone popra-
wie warunkow zycia zapylaczy. Poruszane byty kwestie dotyczace gtéwnie pszczét
- zagrozenia i mozliwos$ci ochrony. Aby utworzy¢ wiecej miejsc przyjaznych tym
owadom, kazdy z uczestnikow spotkania otrzymat nasiona roslin miododajnych.
Dodatkowo mozliwe byto nabycie ekologicznych produktéw pszczelich.

Poza wspomniang sytuacjg przyrodniczg, wojewo6dztwo zachodniopo-
morskie stanowi bardzo specyficzny historycznie region kraju. W roku 1945
Pomorze Zachodnie zostato wigczone w granice Polski. Powyzsze okoliczno-
$ci powojenne istotnie wptynety na przemieszczanie sie duzych rzesz ludnosci
w obrebie tego terenu. Wyrdzni¢ mozna byto wiele réznych grup mieszkan-
c6w: ludno$¢ miejscowa, ludnos$¢ naptywowa, zasiedlajaca zrepolonizowane
terytorium oraz inne narodowo$ci, np. niemieckie czy ukrainskie. Powyzsza
réznorodno$¢ cechuje Pomorze Zachodnie réwniez w czasach wspoétczesnych.

Umiejscowienie siedziby fundacji w Mierzynie podkresla wiejsko-lokalny
charakter organizacji. Dzieki temu moze ona by¢ blizej ludzi, ktérym dedyku-
je swoja dziatalno$¢. Pomaga to realizowac jej zatozenia, miedzy innymi takie
jak integracja mieszkancéw (zaréwno tych rdzennych, jak i naptywowych) czy
wspieranie 0sob (szczegodlnie z obszaréw wiejskich) zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym badz juz wykluczonych. Lokalizacja jest bardzo korzystna
réwniez ze wzgledu na nieduza odlegto$¢ do zachodniej granicy kraju, dzieki
czemu istnieja szerokie perspektywy budowania dialogu polsko-niemieckie-
go. Duza cze$¢ partneréw wspierajacych fundacje pochodzi bowiem wtasnie
z Niemiec, co otwiera nowe drogi poznania miedzynarodowego.

5.3. Kadra (pedagogiczna i niepedagogiczna)

Kadre Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Ludowego tworza zaréw-
no zatozyciele fundacji, jak i zatrudniony personel. Prezesem organizacji jest
Angelika Felska, ktéra stanowi motor napedowy catej organizacji, nakreslajac
wizje i kierunek rozwoju firmy. Jej zainteresowanie uniwersytetami ludowymi
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rozpoczeto sie od podjecia studidw doktoranckich na Uniwersytecie Szczecin-
skim i zwigzanej z tym tematem dysertacji doktorskiej. W dziataniach wspiera
ja czteroosobowy zespo6t statych pracownikéw ZUL-u oraz Rada Fundacji.
Poza tym organizacja zatrudnia kilkanascie os6b do prowadzenia réz-
nych warsztatdw artystycznych czy rekodzielniczych. Zdarza sie, Ze przy re-
alizacji réznych dziatan Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy Korzysta
takze ze wsparcia wolontariuszy. NajczeSciej s to te same osoby, ktére w roz-
nym wymiarze wspoétpracuja z organizacjg od poczatku jej dziatalno$ci. An-
gazowanie wolontariuszy w prace ZUL-u rzadko jest dzialaniem jednorazo-
wym. Realizujac wiele projektéw, uniwersytet zawsze korzysta ze wsparcia
wolontariuszy w cyklicznych kursach, akcjach i wydarzeniach. Dlatego przez
caty czas wazne jest, aby dba¢ o pozytywny wizerunek fundacji, jak rowniez
o bardzo dobre relacje ze wszystkimi pracujacymi wolontariuszami. To wta-
$nie pozytywne doswiadczenia sa najlepsza forma promocji wolontariatu
oraz organizacji. Wolontariusze, z ktdrymi zostata nawigzana wspoétpraca,
s3 jednym z najefektywniejszych kanatéw dotarcia do kolejnych zmotywo-
wanych i gotowych do wspétpracy oséb. Wolontariusze nie sg pracownika-
mi fundacji i swoje Swiadczenia wykonuja na podstawie porozumienia. Sg
oni pozyskiwani takze przez media spotecznosciowe (Facebook, Instagram),
gdzie w stosunkowo tatwy sposdb mozna odszuka¢ osoby dziatajgce, np.
w zakresie kultury ludowej, $piewu i muzyki i podja¢ z nimi wspétprace.

Fot. 3. Swigteczne warsztaty rekodzielnicze (fot. Jarostaw Kwiatkowski)
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Wolontariusze jako osoby zawodowo niezaangazowane w codzienng prace
organizacji wnosza nowe spojrzenie, inspiracje i pomysty. Wzmacniajg tez
wiarygodno$¢ ZUL-u i stajg sie niejako ambasadorami fundaciji.

Nalezy takze podkresli¢, Ze silnym filarem dziatan fundacji sa stali wspét-
pracownicy oraz sympatycy ZUL-u: przedstawiciele Sswiata nauki, badacze uni-
wersytetow ludowych, wyktadowcy akademiccy czy wtadze poszczegdlnych
uczelni (np. Uniwersytetu Szczecinskiego, Wyzszej Szkoty Bankowej, Akademii
Marynarki Wojennej w Gdyni, Wyzszej Szkoty Integracji Europejskiej czy Aka-
demii Sztuki). Poza tym ZUL moze liczy¢ na wsparcie przedstawicieli Jednostek
Samorzadéw Terytorialnych, a z niektérymi gminami fundacja ma podpisane
state partnerstwa. Waznymi dla nas postaciami sg wspierajacy nas przedstawi-
ciele blizniaczych jednostek z Danii (Peter Mogensen), Norwegii (Trond Inste-
bg) czy Niemiec (Peter Buhrmann).

5.4. Grupy odbiorcow / uczestnikow / stuchaczy

Uniwersytet kieruje swoje dziatania do wszystkich chetnych. Jego za-
daniem jest wsparcie i pomoc w zakresie samorozwoju kierowane do oséb
w kazdym wieku. Szczegdlng uwage zwraca jednak na pare grup spotecz-
nych. Dzieci i mtodziez wspierane sg w rozwoju intelektualnym. Fundacja ma
Swiadomo$¢, iz jest to najlepszy okres w zyciu cztowieka na przyswajanie
cennej wiedzy. Z tego powodu stawia na dziatalnos¢ edukacyjng, oswiatowa
oraz wychowawcza. Wysitek mentalny jest istotny, jednakze nie mozna za-
pominac o aktywnosci fizycznej. Celem organizacji jest réwniez rozbudzenie
wsrdd tej grupy zainteresowania sportem, co przektada sie miedzy innymi na
zdrowszy tryb zycia i rozwdj pasji. Aktywno$¢ fizyczna istotna jest takze dla
0s6b dorostych i starszych, wspieranych takze w tym zakresie. Grupami mar-
ginalizowanymi, do ktérych kierowana jest dziatalno$¢ fundacji, sg osoby po-
zostajace bez zatrudnienia badZ zagrozone zwolnieniem z pracy zawodowej,
kobiety, osoby uzaleznione, chorzy psychicznie, niepetnosprawni, bezdomni
czy migranci. Docelowo pomoc spoteczna niesiona jest wszystkim osobom
w trudnej sytuacji zyciowej. Inng grupa odbiorcow, ktérej poswiecane s3 spe-
cjalne przedsiewziecia, sa osoby pochodzace z réznych kultur, mniejszosci
etnicznych czy narodowych. Uniwersytet stara sie wyj$¢ naprzeciw wielokul-
turowosci, np. poprzez tworzenie centréw spotkan réznych tradycji.

Wizja wspotczesnego uniwersytetu ludowego zaktada, iZ ma on za zadanie
uzupelnia¢ kompetencje nabyte na drodze ksztatcenia formalnego. Dodatkowo
ma on réwniez odpowiednio przygotowywac¢ do umiejetnego samorozwoju
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i samoksztatcenia. Pandemia COVID-19 niestety utrudnita tradycyjne funkcjo-
nowanie instytucji. Zaktocenia te ujawniaty sie gtéwnie w braku mozliwosci
bezposrednich spotkan ,na zywo” w wiekszych grupach. Nie przeszkodzito to
jednak w szerzeniu wiedzy i popularyzowaniu edukacji. Zachodniopomorski
Uniwersytet Ludowy przeniost realizowane zadania do rzeczywistosci wirtu-
alnej - internetowej. Dzieki odpowiednim kompetencjom i réznorodnym na-
rzedziom mozliwe byto dostosowanie sie do niecodziennych warunkéw, a wiec
pracy zdalnej i hybrydowej. Pewnym szcze$ciem w nieszczes$ciu okazata sie ak-
tywno$¢ uniwersytetu w sieci — mozliwe byto dotarcie do wiekszej liczby od-
biorcéw. Tradycyjne wyktady zastagpione zostaty webinariami, do ktérych do-
step mozliwy byt jedynie za kliknieciem myszki. Zasieg beneficjentéw zwiekszyt
sie zatem z parunastu osob, ktore byty w stanie pomiesci¢ sie w sali wyktado-
wej, do az okoto 90 stuchaczy. Taka frekwencjg charakteryzowaty sie prowadzo-
ne zdalnie webinaria z cyklu ,Poniedziatkowych spotkan z nauka”. Dodatkowo
zostaly wydane réwniez interaktywne podreczniki do nauki jezyka polskiego
oraz niemieckiego, utworzone w ramach programu Interreg 2020. Zostaty one
pobrane az ponad 500 razy. Jesli zas chodzi o dziatalno$¢ stacjonarng, mozna
stwierdzi¢, iz odbiorcéw szkolen, kurséw czy warsztatow byto okoto 530.

5.5. Formy i metody pracy

Zachodniopomorski
Uniwersytet Ludowy postu-
guje sie szerokim wachla-
rzem metod pracy, jednak
jednym z najwazniejszych
zalozen jest nauka zywym
stowem. Kontakt bezposred-
ni jest nieoceniony, zwtasz-
cza w trudnych czasach
pandemii COVID-19 i po-
wszechnej izolacji. Pomimo
trudnych warunkéw funda-
Cja stara sie wznowi¢ stacjo-
narny tryb prowadzonych
zaje¢. Oczywiscie z zachowa-
niem wszelkich norm i wy-
tycznych sanitarnych tak, aby

Fot. 4. Warsztaty w weekendowej ,Akademii Lokal-

. . nego Spotecznika”, zakonczonej dziesiecioma ini-
spotkania byty w petni bez- cjatywami spotecznymi (fot. Lidia Krol)
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pieczne. Jezyk moéwiony wyrdznia sie bowiem niejednoznaczno$cig i mno-
goscig kontekstow. Ma charakter dialogowy, wspiera nawigzywanie wiezi
i podtrzymywanie kontaktéw. Przekaz werbalny, niosgcy tres¢ merytorycz-
ng, uzupetiany jest komunikacjg niewerbalng, ktéra stanowi wysoce istotny
aspekt porozumiewania sie. Tembr gtosu, intonacja, mimika czy gestykulacja
sg rOwnie wazne w przekazywaniu tresci, co informacja sama w sobie.

Relacja partnerska nauczyciel-uczen stanowi jedng z podstawowych, zna-
nych juz od czaséw starozytnych, metod przekazywania wiedzy. Pozytywna
wieZ miedzy tutorem a odbiorcami jest gwarantem wiekszych sukceséw w pro-
cesie nauczania. ZUL stawia zatem na partnerski typ relacji, w ktérym powinna
wystepowac otwarto$¢, przejrzysto$¢, poszanowanie odrebnosci, wzajemna
troska i zalezno$¢. Wspierane sg wtasciwe modele i schematy komunikacyjne,
oparte miedzy innymi na pozytywnym nastawieniu. Podejmowane s3 takze
proby usuwania barier, blokad czy zaktécen w formutowaniu przekazéw.

Inng metoda stosowang przez uniwersytet jest nauczanie w przyjaznym
Srodowisku, ktoére dla kazdego jest miejscem inkluzywnym. Kreowanie takie-
go otoczenia opiera sie na ksztattowaniu kolektywu i zycia wspo6lnotowego.
Potrzeba przynaleznosci spotecznej jest jednym z podstawowych motywow
w zyciu czlowieka. Antropologowie sg zgodni co do faktu, iz gatunek Homo
sapiens wyewoluowal, zyjac w wiekszych, kilkudziesiecioosobowych gru-
pach. Wspélnota jest zatem wpisana w nasze geny i stanowi silny, uniwer-
salny motyw, wystepujacy wsrod wszystkich znanych kultur $wiata. Relacje

Fot. 5. Cieszace sie wielkim powodzeniem warsztaty z makramy (fot. Lidia Krol)
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z innymi osobami sg wazna czeScia tozsamosci kazdej jednostki, a konkretnie
tozsamosci grupowej. Tak wiec utrzymywanie wiezi z innymi okazuje sie cze-
$cig nas samych. Fundacja przyktada do tego duzg wage i jest Swiadoma, ze
relacje wptywaja w decydujacy sposéb na zycie emocjonalne, umystowe czy
zachowania. Zycie we wspdlnocie, w ktérej udzielane jest wsparcie spoteczne
na poziomie emocjonalnym, informacyjnym i réwniez praktycznym, przyno-
si dobroczynne skutki. Integracja spoteczna, czyli uczestnictwo w szerszej
sieci kontaktéw spotecznych, jest gwarantem nawet zwiekszenia diugosci
zycia. Jedna z metod opierajacych sie na wspolnotowosci jest wychowanie
internatowe polegajace na wspdlnym zamieszkiwaniu uczestnikéw kursow
w jednym budynku. Zwieksza to mozliwo$ci integracyjne grupy oraz utatwia
dostep do oferowanych przez placéwke aktywnos$ci osobom zyjacym poza
okolicg uniwersytetu.

Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy wierzy réwniez, iZ uczenie sie
najlepiej odbywa sie poprzez praktyke. Samo stuchanie bowiem nie inkor-
poruje wiedzy w nabyte juz schematy. Potrzeba zinternalizowa¢ informa-
cje poprzez wlasne doswiadczenie, a wiec za pomoca praktyki. Pomocne s3
w tym aspekcie roznorodne aktywnosci i wtasnoreczne prébowanie naucza-
nych kwestii. Wiedza bowiem jest przydatna jedynie wtedy, kiedy umiemy ja
zastosowac. Na tym skupia sie fundacja - na praktycznym wymiarze nauki
i czynnym jej zdobywaniu. Wymiar teoretyczny rowniez jest istotny, jednakze
bez empirycznej oprawy i doSwiadczania, nie jest Zyciowy. Metoda powigzang
z naukg przez praktyke jest wykorzystywanie doswiadczen zyciowych. Mg-
dros¢ ptynie bowiem wtasnie z przezytych juz wydarzen i pewnych sytuacji,
ktére miaty miejsce w naszym zyciu. Nie bez powodu moéwi sie, iz cztowiek
uczy sie na btedach.

Fundacja, oprdcz szeregu metod pracy z odbiorcami jej dziatalnosci, uwaza
takze, iZ wazna jest praca wlasna. Samoksztatcenie opiera sie na samodzielnej
nauce i odgrywa szczeg6lnie wazng role. Najwazniejszym jego aspektem jest
fakt, iz odbywa sie ono z wtasnej woli osoby uczacej sie. Do postanowienia o sa-
morozwoju musiaty doprowadzi¢ pewne sytuacje zyciowe, doSwiadczenia, kto-
re sprawity, iz jednostka jest odpowiednio zmotywowana, aby przedsiewzig¢
taka aktywnos$¢. Motywacja, czesto w odréznieniu od nauczania na zasadzie
nauczyciel-uczen, jest wewnetrzna - pochodzi ze srodka. A wiec aktywnoSci
podjete przez osoby chcace sie samodzielnie sie uczy¢ sa dobrowolne, Swia-
dome i czynne. Sg to wysoce istotne cechy charakterystyczne, ktére pozwalaja
przyswajac¢ wiedze w okolicznos$ciach bardziej przystepnych.

Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy prowadzi swoja dziatalnos$¢,
postugujac sie najprzerézniejszymi formami pracy. Odbywa sie to w wiek-
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Fot. 6. Zajecia z jogi w ogrodzie Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Ludowego w Mie-
rzynie (fot. Lidia Krol)

szoSci na drodze czynnego angazowania uczestnikow w podejmowane ak-
tywnosci. Wysoce ceniong forma zajec jest praca grupowa. W codziennym
zyciu czesto spotykaja nas sytuacje, w ktéorych musimy umie¢ sobie pora-
dzi¢ z rozmaitymi zadaniami oraz pracowac z réznymi osobami. Taki rodzaj
wspotpracy wspomoze nas i praktycznie przygotowuje do pdZniejszej pra-
cy w zespole. Mtodsze osoby uczg sie wowczas odpowiedzialno$ci oraz tro-
ski o przyjazna atmosfere w grupie. Oprécz pracy zespotowej uniwersytet
patrzy na jednostki rowniez roztgcznie, stosujgc indywidualizacje Sciezek
ksztatcenia. Kazdy z odbiorcéw ma maksymalne szanse na rozwoj swojego
potencjatu, poniewaz nauczanie dostosowane jest do jego poziomu. Metody
pracy rowniez podlegajg modyfikacji — psychologia réznic indywidualnych
sugeruje, iz kazdy potrzebuje innych warunkéw, w ktorych najlepiej jest mu
przyswajac wiedze (Strelau, 2013). Wszystko to przy statej konsultacji tresci
ksztatcenia z potrzebami uczestnikow. Odbywa sie to wiec na fundamentach
wspotpracy przy stale dostepnym poradnictwie. Nalezy wspomnie¢, ze od
samego poczatku Zachodniopomorskiemu Uniwersytetowi Ludowemu przy-
Swiecata idea pracy wspdlnej, realizowana gtéwnie stacjonarnie, w siedzibie
ZUL-u. Jednak pandemia COVID-19 spowodowata, Ze po raz pierwszy rozpo-
czeto dziatalno$¢ on-line. Powstaty pierwsze webinaria oraz kursy on-line,
takze znaczna cze$¢ pracy administracyjnej czy organizacyjnej pracownikow
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fundacji, byta wykonywana zdalnie. Okazato sie rowniez, ze wielogodzinne
kursy przyjety forme hybrydowa. Ich realizacje rozpoczeto w systemie on-li-
ne, a po ,odmrozeniu” obostrzen mozliwy byt juz powrot do formy stacjonar-
nej. A zatem po raz kolejny rzeczywisto$¢ spoteczna zmobilizowata dziataczy
i wspétpracownikéw ZUL-u do przystosowania sie do zachodzacych zmian
spotecznych.

Moéwiac o metodach pracy w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Ludo-
wym nalezy wspomniec¢ takze o ich podziale ze wzgledu na miejsce realizacji.
A zatem zajecia realizowane sg zaréwno w salach wyktadowych, jak i w pra-
cowniach rekodzielniczych czy pracowni kulinarnej. Zachodniopomorski
Uniwersytet Ludowy dysponuje réwniez ogrodem (terenem zielonym) przy-
nalezacym do budynku, gdzie realizujemy zajecia w plenerze (szczegolnie
w okresie letnim czy wiosennym). Sa to zaréwno zajecia sportowe (jak joga
czy gimnastyka), jak réwniez kulinarne, plastyczne czy rekodzielnicze. Poza
tym s3g organizowane wspolne spotkania przy ognisku czy grillu, a nawet
»mini koncerty”. Wazng dla ZUL-u dziatalno$¢ stanowia wizyty studyjne (mo-
bilnosci) do innych instytucji (najczesciej innych uniwersytetéw ludowych
lub pokrewnych organizacji) zaré6wno w Kkraju, jak i za granica.

Wiekszo$¢ form pracy opiera sie na jezyku méwionym i zywym dialogu,
co wspiera rozwdj efektywnej komunikacji. S to na przyktad spotkania o kaz-
dej mozliwej tematyce, dys-
kusje na istotne tematy, ale
tez bardziej asymetryczne
zajecia, jak wyklady. Innymi
praktykowanymi zajeciami
s3 odczyty czasopism i ga-
zet, ,czytanie nastrojowe”.
Aktywnos$ciami  fizycznymi,
prowadzonymi przez uni-
wersytet ludowy, s3 gimna-
styka i joga, ktore oddziatuja
zbawiennie na ciato, ale i tez
na ducha. Mniej popularna,
ale jakze fascynujacg forma
jest wspdlny Spiew. Funkcjo-
nuja takze kota kolezenskie,
samoksztatceniowe i reko-
dzielnictwo ludowe. Najbar-

Fot. 7. Kurs Kroju i szycia ,Kazdy potrafi uszy¢ ma-
dziej aktywnymi formami sg seczke” (fot. Lidia Krél)
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wycieczki czy wyjazdy. W roku 2021 zrealizowany zostat wakacyjny projekt
turystyczny wspétfinansowany przez Fundacje Wspotpracy Polsko-Niemiec-
kiej ,Szachulcowym szlakiem przez Pomorze Zachodnie”. Uczestnicy zgtebia-
li tematyke architektury, jednocze$nie integrujac sie ze sobg. Wymienione
metody sg kazdorazowo adekwatnie dobierane do natury omawianych za-
gadnien (dziedziny i zakresu tresci).

Koniczac ten obszar analizy dziatalnosci Zachodniopomorskiego Uniwer-
sytetu Ludowego, nalezy podkresli¢, ze tym, co przyswieca jego dziataczom
i wspotpracownikom, sg:

- holistyczne podejscie do procesu uczenia sie,

- relacja partnerska pomiedzy nauczycielem a stuchaczami,

- swoboda i otwarto$¢ na formutowanie i realizacje programu dydaktycznego,

- uczenie sie poprzez praktyke,

- przygotowanie wspotczesnego cztowieka do funkcjonowania w stale
zmieniajgcej sie rzeczywistosci spoteczne;j.

5.6. Tresci programowe

Tresci programowe w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Ludowym
sg wypadkowg kilku zmiennych. Po pierwsze ksztattuje je nasze potozenie
w bezposrednim sasiedztwie z Federalng Republika Niemiec. Spowodowato
to, Ze organizatorzy dziatalnosci ZUL-u zauwazyli potrzebe budowania dia-
logu polsko-niemieckiego, zar6wno w obszarze poznania jezykowego, ale
takze kulturowego, spotecznego czy historycznego. Dziatania w tym zakresie
spowodowaty, ze odbiorcy pochodza zaréwno z Polski, jak i z Niemiec (s3 to
zaréwno Niemcy, jak réwniez Polacy mieszkajacy w Niemczech). Prowadzo-
na jest stata wspoétpraca z bliZzniaczymi placéwkami w Niemczech, wspoélnie
organizowane sg kursy dla grup polsko-niemieckich i ukazywana jest potrze-
ba budowania dialogu.

Kolejnym istotnym obszarem pracy dydaktycznej jest przygotowywanie
lokalnych lideréow i animatoréw $rodowisk wiejskich. W tym zakresie jest
organizowany przynajmniej jeden ponad 100-godzinny kurs rocznie. Absol-
wenci kursow powotuja do zycia organizacje pozarzadowe, a nawet kolejne
uniwersytety ludowe w regionie (ale nie tylko). Do udziatu w tych kursach
zglaszaja sie uczestnicy z catej Polski. Sg to gléwnie mieszkancy obszarow
wiejskich lub niewielkich miasteczek. Z przeprowadzonych ewaluacji kur-
s6w wiadomo, Ze z oferty tej najczesciej korzystaja osoby, ktore albo chca po-
wotac do Zycia organizacje pozarzadowa, albo pragna lepiej dziata¢ w NGO,
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w ktérym juz sie realizujg. Duza grupe stanowia takze pracownicy domow
kultury, $wietlic czy bibliotek wiejskich.

Prowadzac uniwersytet ludowy, nie mozna zapomnie¢ o jednej z jego
wazniejszych rdl, jaka jest edukacja obywatelska. Owa edukacja obywatelska
nie oznacza jednak, ze prowadzone s3 zajecia o takiej tematyce, ale raczej to,
ze jest ona zawarta w tre$ciach programowych i staraniach ZUL-u w prze-
kazywaniu szacunku do narodu polskiego, tradycji, kultury czy historii. Tak
naprawde w kazdym kursie, warsztacie czy innego rodzaju dziatalnosci sa
podkreslane kwestie obywatelskie. Nie powstajg jednak specjalne kursy po-
Swiecone temu obszarowi.

Waznym zakresem dziatalnos$ci Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Ludowego jest szeroko pojete rzemiosto artystyczne i kultura ludowa (w tym
muzyka ludowa Pomorza Zachodniego). Dlatego tez rokrocznie odbywajg sie
réznego rodzaju kursy rekodzielnicze, takie jak haft, ceramika, malarstwo
na szkle, koronczarstwo, wyplatanie wikliny, makrama, szydetkowanie, etc.
Poza tym kultywowane s3 takze regionalne tradycje kulinarne. Odbiorcami
tego typu oferty sg osoby nastoletnie, doroste, ale i seniorzy. Nigdy nie doko-
nuje sie podziatu ze wzgledu na grupy wiekowe. Wynika to z przekonania, ze
to wtasdnie integracja i wymiana miedzypokoleniowa sg warto$ciami uniwer-
sytetow ludowych.

Konczac prezentacje gtdéwnych obszaréw programowych przyswiecaja-
ce dziataczom ZUL-u, nalezy wymieni¢ projekty poswiecone osobom wyklu-
czonym, niepetnosprawnym i defaworyzowanym. W tym zakresie organizo-
wane sg warsztaty z doradcami zawodowymi, psychologami, terapeutami,
posrednikami pracy czy fizjoterapeutami, kursy, szkolenia zawodowe, staze
zawodowe czy pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia. Tak naprawde funda-
cja skupia sie zawsze na indywidualnych potrzebach kazdego beneficjenta.
W grupie odbiorcéw znajduja sie osoby od 18 roku zycia w goére. Oferta
ZUL-u tworzona jest z poszanowaniem réwnosci szans Kobiet i mezczyzn
oraz przeciwdziataniem wszelkim formom dyskryminacji. Kazdemu jest za-
pewniony rowny dostep do wszystkich dziatan fundacji, a co za tym idzie,
organizowane sg rowniez aktywnosci na rzecz uchodzcéw i cudzoziemcow
(szczegblnie 0s6b z Ukrainy, tak licznie zamieszkujacych nasz region).

Dotychczasowa dziatalno$¢ Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Lu-
dowego skupiata sie gtdwnie wokot oséb dorostych czy starszych. Obecnie
nowym kierunkiem dziatalnosci jest dziatalno$¢ na rzecz mtodych dorostych.
Jest to grupa, ktéra w ocenie fundacji wymaga duzego wsparcia i ukierunko-
wania. Dziatalno$¢ ZUL-u jest realizowana w sposéb ciagty, nawet w czasie
pandemii COVID-19, gdy aktywno$¢ w formie kurséw on-line czy webinariow
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zostata chwilowo przeniesiona do ,sieci”. Byto to duze wyzwanie dla catego
zespotuy, jednak udato sie. Pokazalo to, ze po raz kolejny w historii polskich
uniwersytetow ludowych placowki te potrafig w elastyczny sposéb dostoso-
wac sie do trudnej rzeczywistosci spoteczne;j.

Bibliografia

Bron-Wojciechowska, A. (1986). Grundtvig. Warszawa: Wiedza Powszechna.

Byczkowski, M., Maliszewski, T. i Przybylska E. (red.). (2003). Uniwersytet ludo-
wy - szkota dla zycia. Wiezyca: Kaszubski Uniwersytet Ludowy im. ]. Wy-
bickiego.

Dam, P.i Gaertner, H. (2008). Mikotaj Fryderyk Seweryn Grundtvig. Krakow: Wy-
dawnictwo WAM.

Felska, A. (red.). (2019). Z ludZmi ku ludziom. Uniwersytety ludowe pomiedzy teo-
rig a praktykq. Mierzyn: Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy - Fun-
dacja.

Maliszewski, T. (red.). (2016). Szkota dla zycia. Przewodnik po wspdtczesnych
uniwersytetach ludowych. Wiezyca-Grzybow: Kaszubski Uniwersytet Ludo-
wy, Stowarzyszenie Ekologiczno-Kulturalne ,ZIARNO”.

Maliszewski, T. i Rosalska, M. (red.). (2016). Uniwersytety ludowe. Pomiedzy sta-
rymi a nowymi wyzwaniami. Torun: Wydawnictwo ,,Adam Marszatek”.
Smuk-Stratenwerth, E., Apostolov, A., Maliszewski, T, Nobelmann M. i Tokar-
ska B. (red.). (2019). Uniwersytety ludowe wobec wyzwan antropocenu. Jak
i czego uczy¢ w XXI wieku? Grzybow: Stowarzyszenie Ekologiczno-Kultural-

ne ,ZIARNO".

Solarz, 1. (1937). Wiejski Uniwersytet Orkanowy. Warszawa: Instytut Oswiaty
Dorostych.

Strelau, J. (2013). Psychologia réznic indywidualnych. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

164



Elzbieta Gontarz

Uniwersytet Ludowy w Adamowie

6.1 Krotki opis historii i wspotczesnosci

Gmina Adaméw jest gming wiejska, potozona w poéinocno-zachodnie;j
czesci wojewddztwa lubelskiego, w powiecie tukowskim. Zajmuje obszar
98,67 km?. To jedna z dziewieciu gmin wiejskich (Adamoéw, Krzywda, Lukdw,
Serokomla, Stanin, Stoczek Lukowski, Trzebieszéw, Wojcieszkéw, Wola My-
stowska), ktdre 1acznie z dwiema gminami miejskimi (Lukoéw i Stoczek Lu-
kowski), wchodza w sktad powiatu tukowskiego. Siedzibg gminy jest miej-
scowo$¢ Adaméw, oddalona o 25 km od Lukowa - siedziby powiatu, 75 km
od stolicy wojewddztwa lubelskiego oraz o 120 km od Warszawy.

Pojecie ,,uniwersytet ludowy” jest w naszej lokalnej spotecznosci raczej
nieznane, a przynajmniej tak byto do niedawna. Podejmujemy starania, aby
propagowac idee uniwersytetow ludowych i promowa¢ ich dziatania. Jak
wiadomo, na przetomie XIX i XX wieku, idea uniwersytetéw ludowych do-
tarta do Polski, a w 1921 r. w Dalkach powstat pierwszy uniwersytet ludowy.
Placéwki te zwigzane byty ze srodowiskiem wiejskim i odpowiadaty na po-
trzeby 6wczesnego spoteczenstwa.

Pomystodawca i inicjatorem zatozenia uniwersytetu ludowego w Ada-
mowie byl Stawomir Skwarek, woéjt Gminy Adaméw w latach 2006-2018,
obecnie poset na Sejm RP. Podczas jego pracy na stanowisku wdjta powstato
i dziatalo w gminie wiele stowarzyszen. Juz wowczas przedstawit on Radzie
Gminy pomyst na utworzenie uniwersytetu ludowego w Adamowie. Jednak
z réznych przyczyn nie udato sie wtedy tego zrealizowac¢. Idea jednak powoli
kietkowata. Wojt Skwarek osobiscie przemierzat Polske, odwiedzajac dziata-
jace uniwersytety ludowe, aby pozna¢ zasady ich funkcjonowania i zdobyta
wiedze przenies¢ na adamowski grunt.
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W 2017 roku gmina Adamow przystapita jako partner do projektu Era-
smus+ , Teaching Organic Literacy in Grundtvigian Style”, ktérego liderem
byto Stowarzyszenie Ekologiczno-Kulturalne ,Ziarno” z Grzybowa. Udziat
w tym projekcie miat przygotowa¢ kadre do stworzenia uniwersytetu ludo-
wego w Adamowie. Osobami bardzo zaangazowanymi w realizacje projektu
byli: Grazyna i Stawomir Skwarkowie, Elzbieta Gontarz oraz Aleksandra i Zo-
fia Koztowskie. Podczas spotkan, warsztatéw poznawaliSmy historie powsta-
nia pierwszych uniwersytetow ludowych, ide grundtvigianska, a takze po-
czatki dziatania i rozwdj pierwszych uniwersytetow ludowych w Polsce. Na
warsztatach w Grzybowie obserwowali$my zajecia prowadzone przez kadre
Ekologicznego Uniwersytetu Ludowego i uczyliSmy sie prowadzenia takich
zaje¢. Podczas wyjazdow szkoleniowych do poszczegélnych partneréw pro-
jektu, tj. do Danii, Szwajcarii, Butgarii, Radawnicy i Niemiec zapoznawalismy
sie z zasadami funkcjonowania szko6t ludowych w poszczegdlnych panstwach.
Obserwowali$my prowadzone zajecia, rozmawialiSmy z kadrg prowadzaca
warsztaty, wspdlnie jedliSmy positki, spedzaliSmy czas, zaréwno w dzien, jak
i po pracy wieczorami, tzw. czas wolny. W ten spos6b uczyliSmy sie pracy
i zycia w uniwersytecie ludowym. Czerpali$my z tych doswiadczen, by méc
chociaz w niewielkim stopniu przenie$¢ zdobyte umiejetnosci na nasz grunt.

Poczatki byty trudne. Trzeba byto przekona¢ mieszkancéw gminy i okoli-
cy do idei uniwersytetu ludowego, zacheci¢ by chcieli uczestniczy¢ w naszych
warsztatach. Trudno byto réwniez pozyskaé nauczycieli, nie kazdy chciat pra-
cowac z dorostymi. Ale matymi krokami rozpoczynaliSmy nasza dziatalnos¢
- zorganizowaliSmy pierwsze kursy dla oséb dorostych. Ich tematyka wigzata
sie z ekologig, zatem podczas warsztatéw wykorzystywaliSmy w miare moz-
liwo$ci materiaty naturalne, surowce wtorne, rozmawialiSmy z uczestnika-
mi o znaczeniu ekologii w naszym Zyciu. Zorganizowali$my takze wyjazd do
gospodarstwa ekologicznego, w ktérym uprawia sie a nastepnie przetwarza
warzywa: ogorki, kapuste, cukinie, koper wtoski, dynie. Gospodarz kisi ka-
puste, ogérki, cukinie, robi dzemy z jabtek i dyni, a nastepnie sprzedaje, za-
réwno na rynku lokalnym, jak i w Lublinie czy Warszawie. Projekt zakonczyt
sie w 2020 r,, a udziat w nim byt dla nas bardzo ciekawym i inspirujgcym do-
$wiadczeniem. W naszym kursie uczestniczyty osoby doroste, w duzej mierze
starsze, jednak niektérymi zajeciami interesowata sie takze mtodziez. Tresci
teoretyczne taczyliSmy z czes$cig praktycznag, tj. na warsztatach florystycznych
omowione zostaty sposoby wykorzystania do kompozycji bukietowych tylko
materiatow naturalnych, z ulotek, folderéw, reklam wykonaliSmy papierowa
wikline, z ktérej zrobiliSmy ozdoby Swiagteczne. Wykonywali$my naturalne
kosmetyki, projektowaliSmy bizuterie, zabawki z papieru i innych surowcow
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wtdrnych, z resztek wtécz-
ki wykonaliSmy kolorowe
makramy na Kkole, natomiast
z materiatu bawetnianego
w potaczeniu z masa power-
tex powstaty cudne anioty!

W 2019 roku gmina
Adamoéw przystgpita do dru-
giego projektu Erasmus+
»,Nauczyciel w uniwersytecie
ludowym wobec wyzwan
wspotczesnej Europy”, kto-
rego liderem jest Zachod-
niopomorski  Uniwersytet
Ludowy w Mierzynie. W tym
projekcie w dalszym ciggu
uczymy sie pracy w uniwer-
sytecie ludowym. Wspdlnie
z partnerami pracowali$my
nad programem dla oso6b
o niskich kompetencjach, by  got. 1. Warsztaty - anioty z powertexu (zbiory pry-
w ten sposOb poznac zasady watne, Elzbieta Gontarz)
tworzenia programu dla uni-
wersytetu ludowego i w przysztosci wykorzysta¢ zdobytg wiedze na naszym
gruncie. Odwiedzamy tez naszych partneréw w projekcie. Wizyta w Bren-
derup, w Danii byta kolejnym ciekawym do$wiadczeniem. RozmawialiSmy
z dyrektorem tutejszej szkoty ludowej i poznaliSmy zasady pracy na poszcze-
gblnych zajeciach, uczestniczac w nich jako obserwatorzy. Po zakoniczonym
dniu pracy wspolnie omawialiSmy nasze spostrzezenia i uwagi, robiliSmy
ewaluacje naszej pracy. ByliSmy tez w Uniwersytecie Ludowym w Radawni-
cy, w Wielkopolsce. Jest to najstarszy uniwersytet ludowy w Polsce, posiada-
jacy ogromne do$wiadczenie, wspaniatg kadre, bardzo pomocng w przeka-
zywaniu wiedzy niedoswiadczonym kolegom. Podczas pobytu w Radawnicy
pracowali$my wtasnie nad koncepcja programu dla oséb o niskich kompe-
tencjach, ktory bedzie realizowany przez Zachodniopomorski Uniwersytet
Ludowy. Obecnie jesteSmy w trakcie realizacji projektu, przed nami jeszcze
ciekawe do$wiadczenia.

5 lutego 2020 r. odbyto sie zebranie zatozycielskie, podczas ktorego
utworzone zostato Stowarzyszenie Uniwersytet Ludowy w Adamowie. 11
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maja 2020 r. nasze stowarzyszenie wpisano do Krajowego Rejestru Sado-
wego. Tak wiec dziatamy juz oficjalnie jako organizacja pozarzadowa, ktora
realizuje swoje cele statutowe. Nasza pierwszg uchwatg byt wniosek o przy-
stapienie do Ogdlnopolskiej Sieci Uniwersytetéw Ludowych, federacji, kto-
ra powstata w 2016 r. i zrzesza uniwersytety ludowe w Polsce. W artykule
,Uniwersytety Ludowe - okres zmierzchu czy renesansu” zamieszczonym
na ,Witrynie wiejskiej” 10 listopada 2017 r. czytamy: ,Majac na uwadze
potrzebe rozwoju uniwersytetéw ludowych w Polsce, przedstawiciele pol-
skich $rodowisk zainteresowanych tym zagadnieniem, utworzyli w 2016
roku Ogélnopolska Sie¢ Uniwersytetéw Ludowych. Grupa zostata powota-
na w dniu 15 marca 2016 roku w Wiezycy, przy okazji konferencji na te-
mat przysztos$ci uniwersytetdw ludowych, majacej miejsce w Europejskim
Centrum Solidarnosci w Gdansku. Obecnie OSUL zrzesza siedem uniwer-
sytetéw ludowych: Kaszubski Uniwersytet Ludowy, Uniwersytet Ludowy
w Radawnicy, Uniwersytet Ludowy Rzemiosta Artystycznego, Ekologiczny
Uniwersytet Ludowy, Nadbuzanski Uniwersytet Ludowy, Uniwersytet Lu-
dowy w Adamowie, Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy”. Jak wynika
Z powyzszego juz wowczas pomyst uniwersytetu ludowego w Adamowie
nabierat ksztattow, chociaz ten nie byt jeszcze formalnie zarejestrowany.
Dziato sie to za sprawa wspomnianego juz éwczesnego wojta Adamowa,
Stawomira Skwarka, ktéry bardzo mocno angazowat sie w idee uniwersyte-
tow ludowych w tamtym okresie.

Nasze dotychczasowe dziatania finansowane byty z programu Erasmus+.
W 2020 r. aplikowali$my o $rodki finansowe w Programie Wspierania Roz-
woju Uniwersytetow Ludowych, jednak nie uzyskaliSmy dofinansowania. La-
tem 2021 roku ztozyli$my wniosek w konkursie , Lubelskie Lokalnie Mikro-
dotacje FIO” na zakup laptopa i drukarki.

Uniwersytet Ludowy w Adamowie obecnie ma swoj3 siedzibe w Biblio-
tece+, tam tez prowadzi swoja dziatalnos¢. Korzystamy ze sprzetu kompute-
rowego, drukarki i innych urzadzen nalezacych do biblioteki. Dyrekcja i pra-
cownicy wspieraja nasze dziatania. Na terenie gminy sg budynki po dawnych
szkotach, w ktérych mozna by prowadzi¢ uniwersytet ludowy i przystosowac
je do funkcjonowania internatu, jednak wymagaja one naktadu finansowego.
Dlatego w przysztosci bedziemy starali sie pozyskac srodki na ten cel.

W najblizszej przysztosci planujemy zorganizowac¢ cykl warsztatow dla
0s6b dorostych, ktéry bedzie tematycznie zwigzany z pracami recznymi, roz-
wijaniem zainteresowan i pogtebianiem swoich umiejetno$ci. Chcemy po-
przez to promowac nasz uniwersytet, ale takze szerzy¢ idee uniwersytetow
ludowych jako pozaszkolnych placéwek ksztatcenia.
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Fot. 2. Siedziba UL-u w Adamowie, Gminna Biblioteka Publiczna (fot. Edyta Dziudzik)

6.2 Podstawy ideowe

W uniwersytetach ludowych tradycja jest nieodtgcznym ich elementem,
jednak we wspotczesnej rzeczywistosci placowki te musza dostosowac sie do
zmian zachodzacych w otoczeniu i na $wiecie.

Uniwersytet Ludowy w Adamowie, podczas swojej krotkiej dziatalnosci,
nawigzuje do juz wypracowanych wzorcow, ktére poznaliSmy w UL-u w Radaw-
nicy, Ekologicznym Uniwersytecie w Grzybowie czy tez Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Ludowym w Mierzynie. Kursy, ktore przeprowadziliSmy, zwia-
zane byty z ekologig i wokét niej prowadziliSmy warsztaty. Jest to z pewnoscig
idea, wokot ktorej nalezy organizowac jeszcze wiecej dziatan, poniewaz w naszej
spotecznos$ci zachowania proekologiczne nalezy propagowac i wdraza¢ w spo-
teczenstwie - chociazby poprzez udziat mieszkancéw w kursach i warsztatach.
Analizujac nasze mozliwosci, doszliSmy do wniosku, Ze warto$ciowym owocem
naszej dziatalnosci bytby juz sam fakt dostrzezenia przez naszg lokalng spotecz-
nos¢ waloréw zycia w zgodzie z natura. Przynosi to korzysci, ktére ptyna z dzia-
falnosci na wiasne potrzeby i satysfakcji z tego co sami zrobimy, wykonamy.
W chwili obecnej naszym zadaniem jest wiec przeprowadzenie réznorodnych
warsztatow $cisle zwigzanych z natura i ekologia. Czasem nawet nie zdawaliSmy
sobie sprawy, jak mozna wykorzysta¢ niepotrzebne nam juz rzeczy, nadajgc im
nowe zycie, np. tworzgc niesamowite prace z wikliny papierowej czy wykorzy-
stujac materiaty zalegajace nam w domu, aby wykonac prace z powertexu.
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Otacza nas tyle roslin i przedmiotéw, z ktérych mozemy wtasnorecznie
wykonad interesujgce nas prace. Bukiety wykonane ze znalezionych w ogrod-
ku, na tace czy przy rzece kwiatdw i roslin sg piekne. W p6zniejszym czasie
moga stuzy¢ takze jako sktadnik kompostu, poniewaz nie wykorzystujemy
przy ich tworzeniu sztucznych ozdéb czy dodatkéw. Poza tym obserwujac,
jak uczestnicy przyktadaja sie do swojej pracy, mozna stwierdzic¢, ze daje im
to satysfakcje i powo6d do przemyslen. Patrzac na swoje prace, buduje sie tak-
Ze poczucie wlasnej warto$ci. Mozliwo$¢ samego uczestnictwa i obserwowa-
nia zmian sprawia bez watpienia rados¢. Miejmy nadzieje, Ze bedg to zmiany
na lepsze. Chcieliby$Smy pokaza¢ ludziom, jak zy¢, wykorzystujac otaczajaca
nas przyrode. Nasi przodkowie nie mieli gotowych produktéow. Korzystali
z plonéw pél, daréow lasow, tak i zywili sie tym, co zebrali. Wszystko byto wiec
naturalne i ekologiczne, a tym samym bardzo zdrowe. Od najmtodszych lat
uczono takze dzieci, jak korzysta¢ z daréw ziemi. My chcieliby$my uczy¢ sie
takich rzeczy, aby wykorzystywac je w zyciu codziennym. Nasz uniwersytet
ma dawac przyktad zycia w zgodzie z naturg, gdzie bedziemy ksztatcic¢ (sie),
a najlepszym egzaminem bedzie zastosowanie nabytych wiadomosci i umie-
jetnosci w codziennym zyciu.

Chcieliby$my, aby dziatalno$¢ uniwersytetu w Adamowie przyczynita sie
do poprawy sytuacji ekologicznej w najblizszym otoczeniu, podwdrku. Aby
osoby ksztatcgce sie na Uniwersytecie wyniosty nawyki, ktére beda stoso-
wac we wlasnych domach. Waznym elementem takich ekologicznych dziatan
jest fakt, ze mozna wykonywac je samodzielnie w domu, wspodlnie z rodzing,
znajomymi, itp. Jest to rowniez forma integracji oraz poszerzania czy nawet
ponownego nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich.

ChcielibySmy réwniez pokaza¢, a moze niektérym tylko przypomnie¢,
jak dawniej produkowato sie wyroby mleczne, miesne. Nie tak, jak robi sie
to teraz, na duza skale, tylko tak, aby w kazdym domu mozna takie procesy
przeprowadzi¢. Mozna zaobserwowac, ze ludzie coraz czesciej zastanawiajg
sie nad sktadem tego, co jedza i tego, z czego korzystaja.

W naszej spotecznosci kultywuje sie wiele tradycji i zwyczajow, ktére
z czasem odchodza w zapomnienie. Przyczyng jest nieche¢ mtodego pokole-
nia do angazowania sie w te dziatania. I tu, jako uniwersytet ludowy, mozemy
zmierzy¢ sie z tym problemem, podejmujgc dziatania we wspétpracy z lokal-
nymi grupami $piewaczymi czy tez Kotami Gospodyn Wiejskich. Dzieki temu
mozemy utrwala¢ lokalne zwyczaje i tradycje. Jednoczes$nie zZyjemy w bardzo
dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywisto$ci, ktora niejako wymusza na nas
dostosowanie sie do obecnej sytuacji spoteczno-kulturalnej. Ale mimo tych
zmian musimy pamietac o naszych korzeniach, historii, tradycjach i zwycza-

170



Fot. 3. W gospodarstwie ekologicznym (zbiory prywatne, Elzbieta Gontarz)

jach, jezyku ojczystym, religii katolickiej. To powinno by¢ dla nas baza, na
ktérej bedziemy budowaé nowe. Jednoczes$nie chcemy, by nasz uniwersytet
stal sie miejscem, gdzie bedg przychodzi¢ ludzie w r6znym wieku. Gdzie bedg
toczy¢ sie dyskusje na tematy zwigzane z otaczajacym nas $wiatem i zmiana-
mi jakie w nim zachodza. JesteSmy mieszkanicami matych wiejskich spotecz-
nosci, tu zyjemy, tu ksztattujemy nasze zycie, nasz system wartosci. Z czasem,
mamy nadzieje, Ze rozwiniemy nasza dziatalnos¢, obejmujac duzo szersze
obszary. Oczywiscie uwzgledniajac potrzeby srodowiska i zmiany w otacza-
jacym Swiecie.

6.3 Kadra

Lider jest to osoba, ktéra ma za zadanie zarzadza¢, przewodzi¢ pewna
grupa ludzi. Inaczej nazywany jest czesto przywddca, wodzem, decydentem.
Ma on prawo do dominowania nad podwtadnymi, oceniania ich, a takze usta-
lania sktadu zespotow, ktérymi zarzadza. Powinien by¢ doswiadczony i wy-
kazywac¢ sie madroscia. Takg osobg w naszym uniwersytecie ludowym jest
autorka niniejszego rozdziatu.

Z krétkiego doswiadczenia wiem, ze nauczyciel w uniwersytecie ludo-
wym musi by¢ osoba z pasja, o nieprzecietnych zdolnosciach, otwartg na kon-
takty z uczestnikami, cierpliwg, umiejgca sie dzieli¢ swojg wiedza i umiejet-
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no$ciami, a jednoczesnie potrafigca czerpa¢ z doswiadczenia innych. Wspolna
praca podczas warsztatéw czy innych zaje¢ ma by¢ satysfakcjonujgca zaréw-
no dla prowadzacego, jak i dla uczestnikéw.

0d poczatku naszej dziatalno$ci wspétpracujemy z kilkoma osobami,
ktére chetnie prowadza dla nas rdézne zajecia. Nie s3 to jednak nauczyciele
zatrudnieni na state, poniewaz nie mamy na to srodkéw finansowych. Dlate-
go zwykle zatrudniamy ich na umowe o dzieto lub umowe zlecenie. Niektérzy
z nich prowadzili u nas zajecia kilkakrotnie, ale byli tez tacy, ktérych zatrud-
nialiSmy jeden raz. S3 to osoby zamieszkujace nasza okolice, ale nierzadko
takze z dalszych terenéw, np. z Lublina czy Biatej Podlaskiej. Niekt6rzy z na-
szych nauczycieli prowadza wtasng dziatalno$¢ w dziedzinie edukacji, za-
rowno dzieci i mtodziezy, jak i dorostych, majg przygotowanie pedagogiczne,
sg absolwentami szk6t wyzszych. Posréd kadry mamy réwniez absolwentke
Uniwersytetu Ludowego Rzemiosta Artystycznego w Woli Sekowe;j.

Oto kilka os6b, z ktorymi wspoétpracujemy:

Karol Raczynski - absolwent SGGW w Warszawie, obecnie prowadzi
gospodarstwo rolne. Jest réwniez wtascicielem Pracowni Florystycznej, wy-
konuje przepiekne dekoracje okazjonalne, Swigteczne, weselne, itp. Jest oso-
ba ,pozytywnie zakrecong”. Prowadzi u nas warsztaty florystyczne, podczas
ktérych wykorzystuje tylko naturalne materiaty.

Pawel Nieweglowski - wraz z rodzicami posiada gospodarstwo eko-
logiczne, gdzie uprawia sie warzywa: kapuste, cukinie, ogérki, fenkut, dynie
oraz owoce w przydomowym sadzie. Sami tez przetwarzaja warzywa i owo-
ce, robia kiszonki, dZzemy, soki. Pan Pawet prowadzi r6wniez Pracownie Ma-
gia Edukacji. Swiadczy swoje ustugi w szkotach, bibliotekach, domach kultu-
ry. Prowadzi u nas zajecia z papieru, wypalanie w drewnie.

Katarzyna Maliszewska - absolwentka ULRA w Woli Sekowej, wspo6t-
pracuje z innymi stowarzyszeniami, gdzie realizuje swoje pasje. W naszym
uniwersytecie prowadzita zajecia z wikliny papierowej, wyrobu naturalnego
mydta, recznie robionej bizuterii.

Nauczyciel w uniwersytecie ludowym powinien posiada¢ wiele ré6znorod-
nych umiejetnosci i umie¢ o nich opowiada¢. Nie moze dziata¢ powierzchow-
nie, musi dba¢ o tradycje, ktére wpisuja sie w pedagogike uniwersytetéw lu-
dowych. Powinien mie¢ wiasne zdanie na temat istnienia i sensu zycia oraz
by¢ otwartym na odmiennos$¢ i réznice pogladéw, a spory traktowac jako cos
waznego dla dziatania uniwersytetu ludowego. Kolejna sprawa to jego rola
w przetamywaniu schematéw my$lenia i dziatania - nie moze on mysle¢ i dzia-
ta¢ schematycznie. Kursy muszg by¢ réznorodne i nauczyciel powinien wycho-
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dzi¢ poza schematy, zar6wno w organizacji kurséw, jak i doborze stuchaczy.
[stotna jego funkcjq jest rGwniez nieustanne motywowanie studentéw, jednak
pod warunkiem, iz sam nauczyciel bedzie zmotywowany. Poza tym musi by¢
osoba zaangazowang spotecznie, kreatywna. Jest wowczas zadowolony z Zycia
i peten entuzjazmu, a jego praca to przyjemnos¢ lub tak naprawde forma zycia.
Nauczyciel musi dba¢ o tradycje wtasnego srodowiska, jest bowiem kolejnym
ogniwem w historii funkcjonowania szkoty. Swoja postawa i zaangazowaniem
pracuje na szacunek, ktory jest bardziej znaczacy niz uznanie. Kiedy sie wza-
jemnie szanujemy, tworzymy wspolnote, ktoéra dziata dla wspdlnego dobra,
jakim jest nasza szkota. Nauczyciel w uniwersytecie ludowym musi przede
wszystkim kochac¢ zycie, aby méc ozywia¢ swoich uczniéw i prowokowac ich
do dziatania. Rolg kazdego pedagoga jest ksztattowanie swoich uczniéw, mie-
dzy innymi tak, by stali sie obywatelami, by mieli wiasne zdanie i potrafili je
broni¢, by potrafili marzy¢ i wyznaczac sobie cele. Z powyzszego opisu wytania
nam sie obraz takiego nauczyciela, o jakim kazdy marzy i jakiego chciatby mie¢
w swoim uniwersytecie ludowym. Z pewnoscia jest wielu takich pedagogow
w roznych uniwersytetach ludowych, pasjonatéw, marzycieli. Naszym marze-
niem jest mie¢ taka kadre, to jest nasz cel, do ktérego chcemy dazy¢, aby méc
w petni realizowa¢ grundtvigianskie idee szkoty dla Zycia.

6.4 Uczestnicy naszych zajec

Uniwersytet Ludowy w Adamowie dziala od niespetna dwoch lat,
w zwiazku z tym mowa bedzie o odbiorcach dzis. Kiedy planowali$my nasze
pierwsze warsztaty, oferte szkoleniowg skierowali$my do oséb dorostych,
lideréw stowarzyszen, przewodniczacych két gospodyn wiejskich i innych
zainteresowanych tego typu dziatalnoscig z terenu powiatu tukowskiego.
Niestety nie udato sie zebra¢ grupy. Trzeba byto zmieni¢ oferte i poszukac
odbiorcéow ,blizej”. Tak wiec zebraliSmy grupe chetnych oséb z Adamowa
i okolicy. Byta to dos$¢ réznorodna grupa pod wieloma wzgledami. Ponie-
waz nasz uniwersytet znajduje sie w Adamowie, siedzibie gminy, wiekszo$¢
uczestnikéw byta z Adamowa lub okolicznych wsi. Jednak znaleZli sie w gru-
pie uczestnicy zamieszkujacy sasiednig gmine. W zasadzie na dzien dzisiej-
szy mozemy liczy¢ tylko na uczestnikéw pochodzacych z terendw wiejskich.
Nasze potozenie geograficzne sprawia, iz jesteSmy oddaleni od niewielkiego
miasta (Lukéw) o 30 km, a od wiekszego (Lublina) o 70 km. Ogromne znacze-
nie ma siedziba uniwersytetu, poniewaz czes¢ uczestnikéw nie dotartaby do
nas, gdybysmy dziatali w innej miejscowo$ci na terenie gminy.
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Grupe stanowity przede
wszystkim kobiety, w roz-
nym wieku od lat 30 do 70,
byt takze mezczyzna w wie-
ku 69 lat. Osoby mtodsze,
ponizej 60 roku zycia, to
osoby aktywne zawodowo,
pracujgce w réznych zawo-
dach i posiadajgce rézne wy-
ksztatcenie. ZnaleZli sie w tej
grupie nauczyciele, pracow-
nicy GOPS, domu kultury,
biblioteki, legitymujacy sie
wyzszym  wyksztalceniem
kierunkowym i czesto do-
datkowym kierunkiem. Ale
byty takze osoby pracujace
w handlu czy ustugach, ktoére
ukonczyly szkoly zawodo-
we lub $rednie. Odbiorcy ci,
Fot. 4. Warsztaty papierowe zabawki (zbiory pry- Z WyZszym wyksztatceniem,
watne, Elzbieta Gontarz) prowadza do$¢ aktywnie zy-

cie, poniewaz poza pracg za-
wodowa udzielajg sie takze spotecznie, biorg udziat w réznych wydarzeniach
o randze gminnej czy powiatowej, a niekiedy o szerszym dziataniu (np. Szla-
chetna paczka - wolontariusze). S tez aktywnymi pracownikami w swoich
miejscach pracy, potrafig mie¢ ciekawe pomysty i je realizowa¢. S3 pomysto-
dawcami i pisza wnioski na rézne projekty dla dzieci, mtodziezy czy tez oséb
dorostych. Wspoétpracujg z lokalnymi stowarzyszeniami, szkotami i innymi
instytucjami.

Uczestnicy o nizszym poziomie wyksztatcenia w naszej grupie odbior-
cO6w w mniejszym stopniu angazujg sie w zycie spoteczne. By¢ moze wynika
to z charakteru ich pracy zawodowej, w handlu lub ustugach. Swéj wolny czas
poswiecaja rodzinie, dzieciom, interesujg sie raczej sprawami szkoty swoich
dzieci. Czasami, by oderwac sie od spraw codziennych, rozwijaja wtasne pa-
sje i zainteresowania, uczestniczac w naszych warsztatach lub innych for-
mach aktywnosci dostepnych na terenie naszej miejscowosci.

Nasi uczestnicy w wieku 50-60 lat sg osobami o nieco innym stylu zycia.
Dzieci maja juz doroste, czasami nie posiadaja jeszcze wnukdéw, wiec maja spo-
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ro wolnego czasu na swoje
zainteresowania. Sg oni takze
mieszkancami wsi, wiec po-
siadaja przydomowe ogrod-
ki kwiatowe lub warzywne
i w wolnej chwili zajmuja
sie nimi. Osoby te, pomimo
iz mieszkajg na wsi, nie pro-
wadza gospodarstw rolnych.
Sa zatrudnione w roéznych
instytucjach na terenie gmi-
ny, wiec maja sporo wolnego
czasu i chca go spedzi¢ w cie-
kawy sposob. Inni z kolei czu-
ja sie wypaleni zawodowo,
sa w wieku przedemerytal-
nym i chetnie spedzaja czas,
zajmujac sie rozwijaniem
swoich pasji i zainteresowan

badz zdobywaniem nowych Cnl—_— 7/_4//,—/—/
umiejetnosci. Fot. 5. Warsztaty z wikliny papierowej (zbiory pry-

Sporq grupe uczestni- watne, Elzbieta Gontarz)
kéw stanowili emeryci, za-
rowno z wyksztatceniem wyzszym, jak i Srednim czy zawodowym. S3 jeszcze
dos¢ aktywni pod wzgledem fizycznym i umystowym stuchacze. Poniewaz
nie pracuja juz zawodowo, czesto zajmujg sie wnukami. Realizujg sie takze
w swoich gospodarstwach domowych, zajmujac sie ogrodami, niewielkimi
uprawami sadowniczymi, dorabiajac do emerytury. Dlatego w okresie wio-
senno-letnim trudno ich zaangazowac do udziatu w warsztatach. Grupa eme-
rytow nie udziela sie juz tak spotecznie, jednak potrafi zorganizowac sie, gdy
komus potrzebna jest pomoc. Cze$ciej udziela sie w sprawach parafii, nalezy
do réznych kot rozancowych lub innych grup zwigzanych z parafig. Wsréd
emerytéw jest jeden mezczyzna, dawny pracownik urzedu gminy. Chetnie
brat udziat w naszych warsztatach.

Kilka naszych uczestniczek prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg,
gtownie w ustugach. S to osoby o ré6znym poziomie wyksztatcenia - Srednim
lub wyzszym, lecz nie zawsze sa dyspozycyjne ze wzgledu na r6zne obowiaz-
ki zwigzane z ich praca. Ale gdy tylko mogg, starajg sie bra¢ udziat w naszych
warsztatach. Jest to dla nich ciekawa forma spedzenia wolnego czasu, potra-
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fig wspotpracowac i dzieli¢ swoja wiedza. Sg komunikatywne, stawiaja kon-
kretne pytania, chcac jak najlepiej wykorzystac czas.

Podczas warsztatéow, na ktérych robiliSmy zabawki z papieru, pojawita
sie grupa uczniéw szkoty podstawowej. Byty to dzieci w wieku 10-12 lat, kto-
re bardzo zainteresowaty sie tematyka naszych zaje¢. Poniewaz chciaty tak-
ze rysowac, wycinag, klei¢ i sktada¢ robione zabawki, bardzo zaangazowaty
sie w ten proces. Dzieci w tym wieku sg bardzo aktywne, sprawne manual-
nie, wiec praca catkowicie ich zaabsorbowata. A kiedy mogty zaprezentowacé
efekty swojej pracy, radosci i usmiechom nie byto konca. To byli uczestnicy
tylko kilku warsztatéw, poniewaz inna tematyka ich nie interesowata, ale nie
wykluczamy w naszych dalszych dziataniach udziatu dzieci, dla ktérych mo-
zemy przygotowac specjalng oferte.

W naszej dalszej perspektywie chcemy dotrze¢ takze do ludzi mtodych,
w wieku 16-30 lat, bo tej grupy uczestnikéw nam brakuje. Wazng kwestig jest
przygotowanie dla nich oferty szkolen, ktéra odpowiadataby na ich potrze-
by. Zasadne zatem staje sie przeprowadzenie badan potrzeb edukacyjnych
wsrod tej grupy odbiorcow. Czeka nas jeszcze wiele pracy w tym zakresie,
jednak chcemy sprosta¢ oczekiwaniom, aby sta¢ sie miejscem przyjaznym dla
naszych odbiorcéw, miejscem - gdzie uczestnicy czujg sie oni dobrze i reali-
ZUj3 Swoje marzenia.

6.5. Formy i metody pracy

Wsrdd form pracy stosowanych w Uniwersytecie Ludowym w Adamo-
wie znajdziemy i zajecia grupowe, i zajecia indywidualne. Stosowalismy tez
kilkukrotnie wizyty studyjne (np. w gospodarstwie ekologicznym).

Co do metod nauczania, dotychczas wyprébowalismy w dziataniu kilka
sposrod tych znanych (i zalecanych) w pozaformalnej edukacji dorostych —
w tym tych, ktére zostaty wypracowane w tonie pedagogiki grundtvigian-
skiej, stosowanej w uniwersytetach ludowych. Szczegélnie popularng metoda
jest ,zywe stowo”. | tak, na pierwszych warsztatach wykorzystali$my ,poga-
danke”. Wyjasnienia po to, aby przedstawi¢ uczestnikom idee uniwersytetu
ludowego - tego, co chcemy robic¢ i w jaki sposob. Nastepnie, pracujac z cata
grupa, poznawali$my sie wzajemnie. Na wiekszo$ci warsztatéw praca prze-
biegata z catg grupg, metoda praktycznego dziatania, podczas ktérej nauczy-
ciel prowadzacy udzielat instruktazu catej grupie badz poszczegélnym oso-
bom. Jak dotychczas takie rozwigzania metodyczne sprawdzity sie w naszym
przypadku, cho¢ zdajemy sobie sprawe z tego, iZ w miare rozwoju placowki
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i poszerzania oferty progra-
mowej bedziemy stosowacl
takze inne metody pracy.
Wiele z metod, ktérymi
pracowaliSmy, poznaliSmy
uczestniczagc w obu wspot-
realizowanych przez nas
projektach w ramach pro-
gramu Erasmus+. Dotyczy to
w szczeg6lnosci wyjazdow
studyjnych, w czasie kto-
rych poznawaliSmy placowki
w roznych krajach, obserwo-
waliSmy prace nauczycieli,
analizowali$my zatoZenia or-
ganizacyjno-metodyczne za-
granicznych partneréw, itp.
Niewatpliwie wkrdétce przyj-
dzie czas na wykorzystanie
poznanych w ten sposob

e WA /\‘ ~
form i metod pracy rowniez got. 6. Warsztaty z makramy na kole (zbiory pry-

w naszym adamowskim uni- watne, Elzbieta Gontarz)
wersytecie.

6.6. Tresci programowe Uniwersytetu Ludowego
w Adamowie

Uniwersytet Ludowy w Adamowie dziata, jak juz wspomniano, niezbyt
dtugo. We wrzes$niu 2019 roku rozpoczeliSmy nasze pierwsze warsztaty, kto-
re sktadaty sie na kurs , Ekologia i my”, ktéry organizowali§my w ramach re-
alizacji projektu Erasmus+ , Teaching Organic Literacy in Grundtvigian Style”.
Nie obyto sie bez niespodzianek, poniewaz mieliSmy problemy z frekwencjg,
ale powoli sytuacja ulegata poprawie i w koficu rozpoczeliSmy nasza dziatal-
nosc¢ edukacyjna. Na pierwszych zajeciach pojawito sie kilkanascie oséb, kté-
re zostaty zapoznane z projektem. Oméwiony zostat rowniez program kur-
su i odbyty sie ¢wiczenia integrujace grupe. Przedstawiona zostata réwniez
krétka historia uniwersytetéw ludowych, a takze idea ich funkcjonowania we
wspotczesnej rzeczywistosci.
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Jak wynika z tytutu, caty kurs ,Ekologia i my” bazowat na treSciach zwia-
zanych z ekologia. We wspotczesnym Swiecie wciaz borykamy sie z réznymi
problemami, ktore zagrazajg naszej planecie. Trwa nieustanna walka o czy-
ste powietrze, wody, glebe. W podstawie programowej dla poszczegdlnych
etapéw ksztatcenia znajdujemy tresci ekologiczne, a nauczyciele ksztattuja
postawy proekologiczne. Jednak jest to nieustajgca praca na rzecz naszego
dobra wspodlnego. Dlatego tez i w naszym uniwersytecie pojawity sie te tre-
$ci. O ekologii mozna i trzeba uczy¢ ciagle na wszystkich etapach ksztatcenia
i w roznych okresach zycia cztowieka. Poprzez propagowanie wiedzy eko-
logicznej i ksztattowanie postaw proekologicznych dazymy do ratowania
naszej planety. Dlatego przedstawiliSmy naszym uczestnikom wspdtczesne
problemy ekologiczne, omoéwiliSmy problemy ochrony srodowiska i jego za-
grozen, a takze wplyw jednego cztowieka na stan srodowiska. Dyskutowali-
$my takze o zagrozeniach srodowiska w naszym otoczeniu. Jak sie okazuje,
nie wszyscy majg Swiadomos$¢ o réznych zagrozeniach srodowiska.

Kolejnym problemem omawianym na naszych zajeciach byta ekologia
we wlasnym domu. Tu poruszaliSmy takie zagadnienia jak: woda, jej zuzycie
oraz sposoby oszczedzania, zakupy - co kupujemy i ile, czy jest to zdrowa
zywno$¢, w co pakujemy zakupy, czy do pakowania uzywamy torby materia-
towej czy innej wielokrotnego uzytku, energia elektryczna - z czego powstaje,
jej odnawialne Zrédta, jak oszczedzac prad, transport - czy wykorzystujemy
do wyjazdu na zakupy lub pobliskiej okolicy rowery, czy poruszamy sie tyl-
ko samochodami, jak zuzywamy paliwo i czy zawsze nalezy korzystac z auta.
Te i podobne tematy poruszyty naszych stuchaczy, przyciagnety uwage, byty
podstawg do dyskusji i zadawania pytan.

Zakupy staly sie tematem, ktéoremu poswieciliSmy nieco wiecej czasu.
StaraliSmy sie przekaza¢ uczestnikom, aby kupowali odpowiedzialnie, za-
réwno robigc codzienne zakupy, jak i kupujac rzadziej inne artykuty niezbed-
ne w gospodarstwie domowym. Zwracali$my uwage, by zakupy byty przemy-
$lane, by kupowac¢ zgodnie z zapiskami, nie ulega¢ reklamom, promocjom.
Nalezy tez zwraca¢ uwage na opakowanie towaru, unikac plastikowych opa-
kowan, chociaz jest to dosc¢ trudne. Wazng kwestig jest takze kupowanie pro-
duktéw lokalnych, polskich - nalezy wiec czyta¢ etykiety. Warto tez kupowacé
produkty eco, chociaz sg drozsze niz te zwykte. | tu nalezy zwraca¢ uwage na
oznaczenia produktéw ekologicznych, wybiera¢ te znane.

Nastepnym tematem, ktérym zainteresowali$my naszych uczestnikdw,
byt temat kosztu filizanki kawy. W zasadzie, jak powiedzieli stuchacze, nikt
nie zwraca uwagi na to, jak przedstawia sie koszt wyprodukowania filizanki
kawy, herbaty czy czekolady. WprowadziliSmy pojecie ,,sprawiedliwy handel”,
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ktére dla niektérych byto nieznane i oméwiliSmy jego standardy. Rozmawia-
liSmy o pochodzeniu kawoweca, kakaowca i herbaty oraz o kosztach zwigza-
nych z ich produkcjg i przetwarzaniem.

Odpady to ,temat-rzeka”. Niestety produkujemy ich coraz wiecej - roz-
mawialiSmy o tym, czym wlasciwie sa odpady, jak je segregowac i co sie
dzieje z odpadami po odbiorze od klienta. Wazng kwestig byto wykorzysta-
nie niektérych odpadéw do ponownego uzytku, dawanie im drugiego Zycia.
Niektdrzy uczestnicy podawali przyktady ponownego wykorzystania, np. bu-
telek plastikowych w ogrodzie do dekoracji kwiatowych, ulotek do wytwo-
rzenia wikliny papierowej, z ktérej z kolei mozna stworzy¢ rézne dekoracje.
Poruszona zostata takze tematyka palenia Smieci w piecach, co niestety jest
powszechng praktyka. Méwilismy, dlaczego trzeba unika¢ spalania $mieci.

Kolejnym etapem byty warsztaty poswiecone ekologii we wlasnym
domu. Starali$my sie odpowiadac¢ na pytanie: jaki to ekologiczny dom? Czy
moj dom jest ekologiczny? Jaki styl zycia prowadze? Jak sie zdrowo odzywiac?
Jak ograniczy¢ uzycie chemii w naszym gospodarstwie domowym? Jak dba¢
o wode? Tu uczestnicy dyskutowali na tematy zwigzane z wyzej postawiony-
mi pytaniami, ale rozmawialiSmy teZ co i jak mozna zmieni¢, by dba¢ o wta-
sne zdrowie i zycie, a jednocze$nie o naszg planete. StaraliSmy sie uswiado-
mic¢ uczestnikom, ze kazdy z nas ma wplyw na otaczajgce nas srodowisko
i jest za nie odpowiedzialny. Uczestnicy, pod wptywem dyskusji, zastanawiali
sie, co moga zmieni¢ w swoim zyciu, by by¢ bardziej eco.

W ramach kursu organizowane byty takze zajecia praktyczne, podczas
ktérych wykorzystali$my zdobyta wiedze i umiejetnos$ci. Na zajeciach flory-
stycznych komponowali$my bukiety z naturalnych materiatéw i dodatkdw.
Uczylis$my sie prawidtowo taczy¢ rézne rodzaje roslin i wykorzystywac do ich
ozdobienia naturalne dodatki. Kolejne praktyczne dziatanie to wykorzysta-
nie ulotek, papierowych reklam do tworzenia papierowej wikliny. UczyliSmy
sie, jak prawidtowo skreca¢ papier, aby sie nie rozwijat. Nastepnie taczyliSmy
wykonang wikline, by stworzy¢ z niej ozdobe w postaci choinki lub koszyka
na drobiazgi. Efekty zadziwiajace. Kontynuujac nasze praktyczne dziatania,
uczyliSmy sie robétek szydetkowych, podczas ktérych wykonaliSmy ozdob-
ne makramy na kole. Do pracy wykorzystaliSmy resztki wtéczki lub wtocz-
ke uzyskang z uzywanych ubran. Aby wprowadzi¢ teorie w Zycie, uczyliSmy
sie takze produkcji mydetek domowy sposobem. Wystarczy zakupi¢ gotowe
potprodukty, wykorzysta¢ naturalne przyprawy, aromaty i mydetko gotowe.
Przy okazji poznali$my kilka innych sposobéw na tworzenie wtasnych pro-
duktow zastepujacych chemie w naszym domu. Uczestnikami naszego kursu
byty w wiekszoSci osoby starsze, dlatego tez mieliSmy zajecia z , produkcji”
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Fot. 7. Warsztaty florystyczne (zbiory prywatne, ElZbieta Gontarz)

papierowych zabawek dla dzieci czy wnukdéw. Byty to bardzo udane zajecia,
poniewaz w mitej atmosferze nauczyliSmy sie wykorzystywa¢ papier, resztki
plastiku i sznurka do wtasnorecznego wykonania zabawek. Zorganizowali-
$my takze zajecia z uzyciem powertexu, resztek bawetnianych materiatéw,
sznurka, starych koronek. W wyniku ich potaczenia powstaty przepiekne
anioty, ktére do tej pory zdobig mieszkania naszych uczestnikéw.

Po przerwie spowodowanej pandemig SARS-CoV2 powrdéciliSmy do na-
szych dziatan. Kontynuujemy warsztaty florystyczne, ale podejmujemy takze
inne tematy, ktére wzbudzaja zainteresowanie wsrod naszych uczestnikdw.
Kwietniki i ozdoby wykonane technikg makramy cieszg sie duzym zainte-
resowaniem. RobiliSmy takze filcowanie na sucho i szydetkowe koszyczki.
W najblizszych planach mamy takze ozdoby choinkowe wykonane na szydet-
ku oraz bombki lub anioty wykonane z powertexu. Chcemy tez zorganizowac
warsztaty w wikliny.

W dalszych planach chcemy skupi¢ sie na tematyce rolnictwa ekolo-
gicznego ze szczegbélnym uwzglednieniem uprawy drzew i krzewow owo-
cowych. Wynika to z tego, iz na naszych terenach jest duzo upraw roslin
owocowych. Nie s3 one jednak ekologiczne. Bedziemy zacheca¢, aby coraz
wiecej 0s6b w sposéb ekologiczny prowadzito swoje uprawy. Chcemy takze
zorganizowac¢ kurs pszczelarstwa. Juz wiele oséb interesuje sie tematyka
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hodowli pszcz6t, upatrujac w tym same korzysci. Poza tym, aby urozmaici¢
naszg oferte, planujemy zorganizowac¢ warsztaty hafciarskie, koronkarskie,
makramy, tkactwa i bibutkarskie. To oferta z myslg o tych uczestnikach, kt6-
rzy chca rozwija¢ swoje pasje i zainteresowania, ale takze uczy¢ sie nowych
umiejetnosci.

Bibliografia

Btaszczak 1., Maliszewski T, Smuk-Stratewerth E. (red.) (2017). Uniwersytety
Ludowe XXI wieku. Tradycja - wspétczesnos¢ — wyzwania przysztosci. Grzy-
bow: Stowarzyszenie Ekologiczno-Kulturalne ,Ziarno”.

Felska A. (red.) (2019). Z ludZmi ku ludziom. Uniwersytety ludowe - pomiedzy
teoriq a praktykq. Mierzyn: Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy -
Fundacja.

Gontarz E. (2019). Uniwersytet Ludowy - idea i funkcjonowanie, ,Z Perspekty-
wy”, nr 12. Wola Gutowska: Dom Kultury Pomnik Czynu Bojowego Kleeber-
czykow.

Gontarz E. (2020). Wyjazdy z Erasmusem, ,Z Perspektywy”, nr 13. Wola Gutow-
ska: Dom Kultury Pomnik Czynu Bojowego Kleeberczykdw.

Lindsg E. (2016). Dekalog nauczyciela uniwersytetu ludowego, [w:] T. Maliszew-
ski (red.). Szkota dla zycia. Przewodnik po wspdtczesnych uniwersytetach
ludowych. Wiezyca-Grzybow: Kaszubski Uniwersytet Ludowy - Stowarzy-
szenie Ekologiczno-Kulturalne ,Ziarno”.

Maliszewski T., Smuk Stratenwerth E., Tokarska B. (red.) (2020). Uczy¢ agroeko-
logii w grundtvigianiskim stylu. Przewodnik metodyczny. Grzybow: Stowa-
rzyszenie Ekologiczno-Kulturalne , Ziarno”.

Uniwersytet Ludowy w Adamowie, https://www.facebook.com/profile.
php?id=100057177321043

181






Anna Wasilewska

Wspolczesne polskie uniwersytety
ludowe - podobienstwa i réznice

7.1. Charakterystyka polskich uniwersytetow ludowych

W poprzednich rozdziatach mieliSmy okazje przyjrzec sie sze$ciu wspoét-
czesnym polskim placowkom noszacym miano Uniwersytetéw Ludowych:
Uniwersytetowi Ludowemu w Radawnicy, Uniwersytetowi Ludowemu
Rzemiosta Artystycznego w Woli Sekowej, Kaszubskiemu Uniwersyte-
towi Ludowemu w Wiezycy, Uniwersytetowi Ludowemu w Grzybowie,
Zachodniopomorskiemu Uniwersytetowi Ludowemu w Mierzynie, Uni-
wersytetowi Ludowemu w Adamowie'. Autorzy poszczegélnych opraco-
wan, jako osoby zaangazowane w dziatalno$¢ opisywanej placowki, zwracaja
uwage na atrakcyjny oraz wspierajacy dla spotecznego srodowiska lokalne-
go charakter oferty edukacyjnej. Ukazat sie nam bogaty obraz réznorodnych
podej$¢ do idei Uniwersytetu Ludowego we wspotczesnej odstonie. Pora
»chtodnym okiem” - osoby z ,zewnatrz” dokona¢ ogélnego podsumowania,
wyodrebniajac aspekty, ktére tacza oraz wskazujac na réznice miedzy opi-
sywanymi placdwkami. Mniemam, Ze pozwoli to na konstruktywna refleksje
nad stanem Uniwersytetéw Ludowych w dzisiejszej Polsce.

Podstawowym czynnikiem, ktory ma wplyw na uwspdlnienie mis;ji
wszystkich Wspoétczesnych Uniwersytetéw Ludowych jest odwolywanie sie
do tradycji. Przy czym nalezy zwrdéci¢ uwage, Ze chodzi tu i o tradycje zwig-
zane z historig idei Uniwersytetéw Ludowych, i o tradycje kulturowe, przede
wszystkim lokalne. To tradycja, szeroko rozumiana, konstytuuje tozsamos¢
idei kazdej placowki, a takze oséb zaangazowanych w jej dziatalnos¢. Dru-
gim czynnikiem, ktéry ma znaczenie w obrazie Uniwersytetow Ludowych

1 Placoéwki skupione w Ogélnopolskiej Sieci Uniwersytetéw Ludowych w chwili rozpoczecia
prac nad publikacja (przyp. TM).
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wydaje sie skierowanie uwagi ku potrzebom i oczekiwaniom wspétczesno-
$ci w budowaniu misji Uniwersytetu Ludowego. I tu takze nalezy widzie¢
dosy¢ szeroki zakres tego pojecia, poniewaz w opisach poszczegélnych pla-
cowek wyzwania wspdtczesnosci sag rozmaicie interpretowane. Ogélnie moz-
na okresli¢ ten czynnik jako osadzenie dziatalno$ci placoéwki w konkretnym
miejscu i czasie — ,tuiteraz”., Tu” wyznacza okreslong przestrzen spoteczno-
-kulturowga, umocowang w tradycji oraz cechujaca sie okreslonymi oczekiwa-
niami spotecznymi. Natomiast ,teraz” charakteryzuje czas, w ktéorym wazne
stajg sie wymagania wspotczesnosci, z jej dylematami (np. ideologiczno-po-
litycznymi, kryzysem ekologicznym, wykluczeniem grup spotecznych, itp.)
oraz wyzwaniami (np. technologicznymi czy zwigzanymi z epidemig). Oba te
czynniki - tradycja i wspétczesnos¢ - wprowadzajg swoiste ,polaryzowanie”
we wszystkich opisywanych aspektach dziatalnosci kazdego wspétczesnego
Uniwersytetu Ludowego. Przewaga jednego z tych czynnikow: tradycja vs
wspotczesnosé wptywa na konstruowanie ideowych podstaw konkretnej
placéwki, na jej sytuacje kadrowa, na wyodrebnienie grup odbiorcéw, na po-
dejscie do metod edukacyjnych, a takze na proponowane tresci programowe.

7.2. Podobienstwa i roznice podstaw ideowych

Podstawy ideowe kazdej placéwki czy to oswiatowej, czy kulturalne;j,
stanowig o jej swoistej ,misji”. Maja znaczenie nie tylko dla budowania toz-
samosci 0s6b zaangazowanych w jej dziatalnos¢, ale takze dla postrzegania
co jest wazne w tej dziatalnosci - jakie cele, jakie tresci, jakie metody. Poma-
gaja wyodrebni¢ adresatéw oferty oraz nadaja charakter sposobom organi-
zacji tej oferty.

Uniwersytet Ludowy w Radawnicy to najstarszy w Polsce, funkcjonu-
jacy nieprzerwanie od 1946 roku Uniwersytet Ludowy i ten fakt ma niebaga-
telne znaczenie dla tworzenia podstawy ideowej dzisiejszej placowki. Widzi-
my tu nawigzywanie do historii placowki, ktéra zmieniata sie i ewaluowata
wraz z przemianami spoteczno-polityczno-kulturowymi, niosacymi ciagle
nowe wyzwania oraz potrzeby okolicznej spotecznosci. Poczawszy od odpo-
wiedzi na potrzeby specyficznej sytuacji ludzi mieszkajacych na tzw. terenach
odzyskanych, poprzez repolonizacje, alfabetyzacje i przygotowanie dziataczy
kulturalno-o$wiatowych dla potrzeb wsi, az do widocznej wspotczesnie sze-
rokiej oferty ksztatcenia dla réznych grup spotecznych i wiekowych, nie tyl-
ko w formie kurs6w, ale takze szkot policealnych oraz zaje¢ terapeutycznych.
Zmieniaty sie miejsca siedziby placéwki, jej formuta prawna, ale trzon kadry
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pozostaje ten sam, ewoluujac jednak wraz z koncepcja Uniwersytetu. Zatem
misja Uniwersytetu Ludowego w Radawnicy z jednej strony jest mocno osa-
dzona na tradycji tej konkretnej instytucji, ale z drugiej - ciagle zmienia
sie, dostosowujac do wspétczesnych wyzwan (spotecznych, politycznych,
kulturowych). Tu przewaga nachylenia ku przesztosci (tradycji) jest cecha
charakterystyczng. Jednak jednoczesnie nalezy zauwazy¢ niezwykle ela-
styczne podejscie w cigglym uaktualnianiu wlasnej oferty edukacyjnej, kul-
turowej, terapeutycznej. To cecha charakterystyczna takze dla pozostatych,
omawianych tu Uniwersytetow, ale w Radawnicy szczego6lnie widoczna. Pla-
cowka w Radawnicy, co warto réwniez dostrzec, poszukuje takze inspiracji
do dziatania we wspétpracy z zagranicznymi organizacjami.

Uniwersytet Ludowy Rzemiosta Artystycznego w Woli Sekowej jest
takze historycznie umocowang placéwka z tradycjami, poniewaz funkcjonuje
od 1959 roku. Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze idee przewodnie tej instytucji wpisane
s3 w jej nazwe, wiec od poczatku istnienia dziatalnos¢ kierowana jest w stro-
ne wspierania i ksztatcenia twércéw ludowych. Ponadto osadzenie w szeroko
rozumianej tradycji kulturowej wiaze sie ze specyfika siedziby, a w zasadzie
z artystycznymi i kulturowymi zainteresowaniami jej pierwotnego wtasciciela
(Adama Ostoi Ostaszewskiego). Od poczatku funkcjonowania ULRA niesie mi-
sje ksztatcenia organizatoréw zycia kulturalno-o$wiatowego oraz ksztatcenia
artystycznego, przede wszystkim na poziomie rzemieslniczym.

Kaszubski Uniwersytet Ludowy w Wiezycy jest stosunkowo mtodym
w stosunku do dwoch pierwszych placéwek przedsiewzieciem, poniewaz
zaczat funkcjonowac dopiero w 1982 roku, wiec nawigzywanie do tradycji
ma og6lny charakter i sprowadza sie przede wszystkim do odwotania sie
do podstawowych koncepcji Uniwersytetow Ludowych jako instytucji re-
gionalnych. Jezeli sg tu nawigzania do tradycji, to raczej tradycji lokalnych.
Podstawowg cechg misji tej placdwki jest wspieranie w tworzeniu tozsamo-
$ci ludzi zwigzanych z ,malg ojczyzng”, a takze odpowiedZ na wspoétczesne
wyzwania. Misja Kaszubskiego Uniwersytetu staje sie przede wszystkim
tworzenie swoistego ,,wektora przyszto$ciowego” w oparciu o dziedzictwo
kultury Kaszub i Pomorza. W opisie podstaw ideowych najwazniejszym ce-
lem jest ksztattowanie ,cztowieka mys$lacego globalnie i dziatajacego lokal-
nie, odnoszacego sie z szacunkiem do swoich korzeni”. Zatem w koncepcji
tego Uniwersytetu akcent kladzie sie bardziej na ,tu i teraz” niz na tradycje
i przesztosci, chociaz nalezy zwr6ci¢ uwage na dosy¢ intensywne nawigzy-
wanie do tradycji folkloru kaszubskiego. Oprécz celow zwigzanych z pod-
trzymywaniem tradycji regionalnych w misji placowki podnoszone s3 cele
zwigzane z potrzebami panstwa demokratycznego, obywatelskiego (funk-
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cjonowanie samorzadow), a takze ochrony Srodowiska oraz rolnictwa i agro-
turystyki. Sa to wiec cele mocno osadzone we wspoétczesnych ideologiach
Swiata zachodniego.

Uniwersytet Ludowy w Grzybowie powstat na bazie konsultacji z pla-
cowkami dunskimi, dlatego w budowaniu swojej misji mocno odwotuje sie do
mys$li edukacyjnej M. F. S. Grundtviga. Jednak tworcy tej placowki od poczat-
ku zauwazali, Ze ,nie nalezy przenosi¢ gotowych dunskich wzorédw na polskie
realia, ale (...) ttumaczy¢ je na realia polskiej wsi”. W poczatkach dziatalnos$ci
podstawowym celem stato sie wspieranie os6b dorostych o niskich umiejet-
nosciach podstawowych, do ktérych zalicza sie rozumienie i tworzenie infor-
macji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe oraz kompetencje
spoteczne, a wiec odpowiadajace na potrzeby wspoétczesnosci. Ponadto
w pierwszych kursach nacisk potozony byt na ,uczenie sie dobrych praktyk”
z zakresu rolnictwa ekologicznego, co wydaje sie zgodne z podej$ciem trady-
cyjnym dla Uniwersytetéw Ludowych. Jednak w opisie idei przewodnich dla
dziatalno$ci tego uniwersytetu pojawiaja sie takze cele pogtebione w strone
wspierania jednostki w ,,odkrywaniu i rozwijaniu wtasnej tozsamosci”. To
mys$l, ktéra mozna osadzi¢ w teoriach personalistycznych, tym bardziej, Ze au-
torzy opisu bezposrednio odwotuja sie do stow Papieza Franciszka. Stawiane
sg cele dotyczace ,budowania cztowieczenstwa”, na poziomach tak duchowo-
$ci (moralnosci), jak i w solidarnosci spotecznej (budowania wspélnoty). Nale-
7y zauwazy( to interesujgce potaczenie réznych perspektyw w poszukiwaniu
wtasnej misji: ,Cho¢ nie lekcewazymy wagi kryzysu ekologicznego, w Grzybo-
wie widzimy potrzebe kreowania pozytywnych scenariuszy przysztosci, edu-
kacji ukierunkowanej na wykuwanie nowego paradygmatu”. Ten uniwersytet
ma, bodaj, najbardziej rozbudowang i pogtebiong podstawe ideologiczna wta-
snej dziatalnosci, co wynika z zainteresowan Liderki tej placéwki.

Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy w Mierzynie to jeden z naj-
mtodszych Uniwersytetow Ludowych, poniewaz powstat dopiero w 2017
roku. Fakt rozpoczecia dziatalnosci w XXI wieku, a takze specyficzna sytu-
acji umieszczenia w przestrzeni - sasiedztwo z granicg polsko-niemieckg
- wyznacza okreslone cele w misji tej placowki. Znaczna cze$¢ dziatan fun-
dacji jest skierowana na wspotprace i wymiane miedzykulturowa z placow-
kami zagranicznymi. Waznym celem staje sie takze wspieranie r6znych grup
spotecznych, przede wszystkim zmarginalizowanych, wykluczonych, np.
z powodu wieku, niepelnosprawnosci czy dostepu do edukacji. Ta idea jest
odwotaniem do ogoélnych mysli Uniwersytetéw Ludowych, ale jednocze$nie
staje sie takze odpowiedzig na wyzwania wspdtczesnoSci, tym bardziej, ze
na poziomie charakterystyki misji wiaze sie z budowaniem spoteczenstwa
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obywatelskiego. Catkiem wspo6tczesnym wyzwaniem, pojawiajacym sie
w opisie celdw i zadan placowki, jest z kolei skierowanie uwagi na kobiety,
osoby uzaleznione, chore psychicznie, niepelnosprawne, bezdomne, migran-
tow, mniejszosci narodowe i etniczne.

Uniwersytet Ludowy w Adamowie jako najmtodsza placéwka tego typu
(utworzonaw 2020 roku), w kreowaniu swojej misji bazuje na doswiadczeniach
Uniwersytetow Ludowych, ktére maja juz wieksze dokonania. Organizatorzy
otwarcie placowki poprzedzili konsultacjami z Uniwersytetami takze tu oma-
wianymi oraz z podobnymi podmiotami zagranicznymi. Zaczynem byto przy-
stapienie do wspolnych projektéw w ramach Erasmus+, co juz nadaje okreslo-
na perspektywe tak dotyczgca misji, jak i metodyki pracy. Uniwersytet Ludowy
w Adamowie w swojej krétkiej dziatalnosci nawigzuje do juz wypracowanych
wzorcow, z jednej strony w historycznej idei kultywowania tradycji i zwycza-
jow lokalnych w odniesieniu do mtodego pokolenia, a z drugiej odpowiadajac
na oczekiwanie wspoétczesnosci. Odwotanie do historycznych idei Uniwer-
sytetow Ludowych przejawia sie w celach dotyczacych ksztatcenia umiejetno-
$ci wykorzystywania ,daréow ziemi”, co jednoczesnie staje sie odpowiedzia na
wyzwania wspdtczesnosci, poniewaz dotyczy ,poprawy sytuacji ekologicznej
w najbliZszym otoczeniu”. Wazna misjg jest przy tym pokazywanie potencjatu
lokalnych, tradycyjnych wyrobdw rzemieslniczych, zwigzanych z natura. Zatem
w podstawach ideologicznych omawianej placowki mozna zauwazy¢ ,tagodne”
nawigzanie do tradycji, z wiekszym nachyleniem w strone wspotczesnosci. Tu,
podobnie jak w innych uniwersytetach, przewaza ,wektor” ku przysztosci.

7.3. Sytuacja kadrowa

W opisie sytuacji kadrowej poszczegdlnych placowek znajdujemy takze
ideologiczne podstawy dotyczace oczekiwanych cech oso6b, ktére majg prowa-
dzi¢ zajecia. I tu wida¢ odniesienia do historycznych tradycji Uniwersytetow
Ludowych, co nadaje wspdlny charakter wszystkim omawianym instytucjom.
Jednoczesnie opis sytuacji kadrowej pozostaje mocno osadzony w misji kazdej
konkretnej placdwki, co stanowi réznicujacg specyfike kazdej z nich.

Uniwersytet Ludowy w Radawnicy, zgodnie z koncepcja grundtv-
gianska za podstawowe kompetencje nauczyciela uznaje umiejetnosci
praktyczne oraz interpersonalne (empatia, otwartosé¢, dialogowos¢),
a takze swoista postawe entuzjazmu. W zatozeniach dotyczacych kompleto-
wania kadry deklarowane sg wtasnie takie, dosy¢ romantyczne cechy, kto-
re majg wiele wspdlnego z pedagogika humanistyczng (,uniwersytet powstat
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dziekiludziom dla innych ludzi”). Méwi sie o nieegzekwowaniu po$wiadczenia
formalnego wyksztatcenia, poniewaz wazniejsze majg by¢ walory ,ludzkie”
- doswiadczenie, umiejetnosci, postawa. Z calag pewnoscig w zalgzkach kon-
cepcji Uniwersytetéw Ludowych te wtasnie cechy nauczyciela byty najbar-
dziej pozadane, jednak, tak jak ewoluowaty potrzeby spoteczne i kulturowe
poszczegblnych odbiorcéw, tak i musiaty ewoluowac¢ oczekiwania wzgledem
kompetencji nauczycieli. | tu w opisach wspotczesnej kadry podkresla sie ra-
czej wszechstronne i wysokie wyksztatcenie nauczycieli, zaznaczajac przy tym
potrzebe ciggtego doksztatcania sie oraz podnoszenia wtasnych kompetencji
Jludzkich” zgodnie z ideg grundtvigianska (,musi by¢ dobrym cztowiekiem,
wspierajacym, twdrczym, o bogatej osobowosci, umie¢ stucha¢, pracowac bez
ram czasowych, itd.). Kadra placéwki sktada sie z doswiadczonych nauczycieli,
terapeutéw, koordynatoréw projektéw. Nalezy zauwazy¢, Ze z misjg Uniwer-
sytetu Ludowego utozsamiajg sie takze pracownicy nie-dydaktyczni, jak ku-
charka czy ksiegowa, co $§wiadczy o umocowaniu idei budowania wspdlnoty.
Uniwersytet Ludowy Rzemiosta Artystycznego w Woli Sekowej jako
pozadane okresla cechy nauczyciela twoérczego - umiejgcego ,przetamywac
schematy, zar6wno w organizacji kursoéw, jak i doborze stuchaczy”. Ma to by¢
osoba zaangazowana spotecznie, petna entuzjazmu oraz radosci Zycia, ma ce-
chowac sie wysoka motywacja do pracy, a takze umie¢ wyzwala¢ te cechy u stu-
chaczy. To koncepcja nauczyciela osadzona takze w paradygmacie romantycz-
nym, w ktérym zawdd nauczyciela kojarzy sie z wypelnianiem postannictwa,
cho¢ dzisiaj moze by¢ postrzegana jako zyczeniowa, a nawet utopijna. Jednak
Swietnie miesci sie w misji tej placdwki, zwracajac uwage na jej specyfike zwig-
zang ze Swiatem sztuki. Dziatania tworcze, artystyczne wymagaja kompetencji
nie tyle formalnych, intelektualnych, co raczej wtasnie osobowosciowych. Ze-
spot instruktorow i wyktadowcdw ULRA stanowia gtéwnie artysci regionalni
i mistrzowie réznych rzemiost, ale takze grupa terapeutéw oraz edukatoréow.
Kaszubski Uniwersytet Ludowy w Wiezycy kompletujac kadre,
oczekuje wysokich kompetencji merytorycznych do prowadzenia zajec
w okreslonym zakresie, wiec tu wazne staje sie wyksztalcenie formalne,
kierunkowe. Jednak najwiecej uwagi w opisie kompetencji nauczycieli po-
Swiecono cechom osobowosciowym, emocjonalnym oraz zdolno$ciom
interpersonalnym. Oczekuje sie od nauczyciela petnienia roli przewodnika,
umiejetnosci tworzenia ,przestrzeni do zywego i partnerskiego kontaktu”,
otwartosSci na zmiane, empatii, a wiec cech nalezacych do humanistycznego
paradygmatu wychowania. To podejScie podobne do pozostatych Uniwersy-
tetow Ludowych tu omawianych. W przypadku Kaszubskiego Uniwersytetu
w zakresie kompetencji nauczyciela pojawia sie takze wiedza o regionie
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oraz wspotczesnych potrzebach lokalnych mieszkancéw. Ponadto, zgod-
nie z misja tej placéwki, oczekuje sie od nauczyciela osadzenia w okreslonym
systemie wartosci, ,waznych w Kkreowaniu/budowaniu obywatelskos$ci”.
W odpowiedzi na wyzwania wspodtczesnosci potrzebne okazujg sie takze
umiejetnosci postugiwania sie technologia cyfrowa.

Uniwersytet Ludowy w Grzybowie, zgodnie z wlasng misja jako wy-
ktadowcow preferuje rolnikéw (ekologicznych), ktérzy pokazujg ,,dobra
praktyke”, ale takze profesjonalnych doradcéw. Zatem wyktady i inne
zajecia prowadzg przede wszystkim wyktadowcy pojawiajacy sie w placow-
ce goscinnie. Cze$¢ zaje¢ prowadza tez stali pracownicy Stowarzyszenia. Nie
brakuje w$réd nich psychologéw, rzemieslnikéw, czy nawet filozoféw. Poza-
dane cechy wyktadowcy sprowadzaja sie do charakterystyki humanistycz-
nego educere: ,podanie reki”, wsparcie uczacego sie w dokonaniu zmiany,
pasja, otwartosc¢ na dialog, ale tez profesjonalizm i staranne przygotowanie.

Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy w Mierzynie nie wymienia
pozadanych cech nauczyciela, jednak z opisu kadry mozna sie domysli¢, cze-
go oczekuje sie od prowadzacego zajecia. Tu preferowany jest profesjona-
lizm, udokumentowany formalnie, ale takze swego rodzaju ,entuzjazm”
dla idei Uniwersytetu (wykladowcéw okresla sie mianem ,przyjaciét organi-
zacji”). Na kadre sktadaja sie zatozyciele fundacji oraz kilkuosobowy zespét.
Jednak do prowadzenia poszczeg6lnych zaje¢ zatrudniane s3 takze kompe-
tentne w danej dziedzinie osoby, w tym wyktadowcy akademiccy oraz czasa-
mi korzysta sie ze wsparcia wolontariuszy.

Uniwersytet Ludowy w Adamowie w kompletowaniu kadry bazuje na
ludziach kompetentnych, z doswiadczeniem w organizowaniu oraz pro-
wadzeniu warsztatéw. Ton nadaje ,Lider”, tj. osoba najbardziej zwigzana
z tworzeniem i funkcjonowaniem placowki. Jest grupa kilku oséb, ktore cze-
sto realizuja rézne zajecia w formule umowy o dzieto lub umowy zlecenia. Sg
tez osoby zatrudniane sporadycznie. Niektdrzy z nauczycieli prowadza wta-
sng dziatalno$¢ w dziedzinie edukacji, zar6wno dzieci, mtodziezy, jak i do-
rostych. Wéréd wspétpracownikéw znajduja sie takze twoércy ludowi oraz
wtasciciele gospodarstw rolnych (ekologicznych).

7.4. Grupy odbiorcow oferty - podobienstwa i réoznice
Uniwersytet Ludowy w Radawnicy na przestrzeni dziejéw swojej

dziatalno$ci w odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby spoteczne zmieniat
swojg oferte, a co za tym idzie - zmieniaty sie grupy odbiorcéw. Wspétcze-
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$nie oferta studiow policealnych oraz kurséw przyciaga absolwentéw szkot
$rednich, przede wszystkich z okolicznych miejscowosci. Do krotszych form
zaje¢ rekrutuja sie szersze kregi odbiorcow, zainteresowanych konkretnymi
umiejetno$ciami zwigzanymi z rekodzietem. Z kolei programy terapeutyczne
gromadza celowa grupe, o okreslonych potrzebach.

Uniwersytet Ludowy Rzemiosta Artystycznego w Woli Sekowej kieruje
swoja oferte do oséb zainteresowanych tworczoscig ludowa. Odbiorcami oferty
stajg sie osoby doroste pragngce zdoby¢ konkretne umiejetnosci (wy)twdrcze
lub podnosi¢ kompetencje w okreslonej dziatalnosci, niezaleznie od poziomu
swojego wyksztatcenia formalnego. Szeroka oferta warsztatéw sprawia, Ze gru-
py odbiorcéw sg bardzo réznorodne. W niektorych zajeciach biora udziat takze
przedstawiciele mtodszych grup wiekowych (dzieci i mtodziez). Sa warsztaty
adresowane wyltacznie do spotecznosci lokalnej (jak programy ekologiczne),
ale takze celowane do szerszych odbiorcéw, z catej Polski oraz z zagranicy (od-
powiadajgce na oferte Miedzynarodowych Akcji Artystycznych).

Kaszubski Uniwersytet Ludowy w WieZzycy gromadzi na zajeciach
osoby doroste, chcace sie uczy¢ oraz rozwija¢ zainteresowania, kompeten-
cje spoteczne i zawodowe, a takze te, ,ktére na skutek réznych czynnikow
zostaty/czuja sie wykluczone z Zycia spotecznego”. Jedna z grup docelowych
placowki sg réwniez seniorki i seniorzy. Jest oferta celowana do catych ro-
dzin rolnikow/mieszkancéw wsi z powiatu kartuskiego. Waznymi grupami
odbiorcéw sa liderki aktywnie wiaczajace sie w zycie publicznie na poziomie
lokalnym, a takze twércy ludowi i reprezentanci wspoétczesnego rzemiosta
artystycznego Pomorza.

Uniwersytet Ludowy w Grzybowie swoje projekty adresuje do r6znych
grup odbiorcéw, w zaleznosci od podejmowanej problematyki. Sg to osoby
zwigzane ze spoteczno$cia lokalng, ale takze z innych miejscowosci w Pol-
sce, na Litwie, na Wegrzech, Stowacji, Irlandii i Danii. Zdecydowana wiek-
szo$¢ uczestnikow kursow stanowig kobiety, z réznym wyksztatceniem oraz
w réznym wieku, zainteresowane problematyka wazng dla misji placowki.
Wyréznikiem placowki sa osoby zainteresowane prowadzeniem wtasnych
gospodarstw ekologicznych (na kursach dtugich).

Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy w Mierzynie kieruje oferte
,otwartg” do oséb zainteresowanych, nie wyznaczajac $cisle grupy docelo-
wej i odwotujac sie do idei integracji (miedzy)kulturowej czy (miedzy)poko-
leniowej. Sg to grupy zainteresowane podejmowanym tematem, osoby po-
chodzace z réznych kultur, mniejszosci etnicznych czy narodowych.

Uniwersytet Ludowy w Adamowie rekrutuje uczestnikow z Adamowa
lub okolicznych wsi. Grupe odbiorcow stanowia przede wszystkim kobiety,
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w réznym wieku, aktywne zawodowo. Spora grupe uczestnikoéw tworza eme-
ryci, zaréwno z wyksztatceniem wyzszym, jak i Srednim czy zawodowym. Po-
jawita sie grupa uczniow szkoty podstawowe;.

7.5. Podejscie do form i metod pracy

Uniwersytet Ludowy w Radawnicy wyroznia sie organizacja szkoét po-
licealnych (prowadzonych metodami uniwersytetu ludowego). Wykorzystu-
je w swojej dziatalnosci takze forme kurséw oraz cyklicznych warsztatow.
Zajecia realizowane sa przy pomocy szerokiej gamy metod, nalezacych do
dydaktyki dorostych: od metod podajacych, poprzez praktyczne, problemo-
we, eksponujgce. Podkresla sie role praktycznego uczenia, a takze zwraca
uwage na ksztatcenie ,holistyczne”.

Uniwersytet Ludowy Rzemiosta Artystycznego w Woli Sekowej
proponuje bardzo urozmaicong oferte, jesli chodzi o formy zajec¢. Sg to kur-
sy dwuletnie doskonalenia zawodowego oraz krétsze kursy przygotowu-
jace do egzaminéw czeladniczych, czy kursy wspierajgce osoby zagrozone
wykluczeniem. Ponadto, zgodnie z misjg placowki organizowane s3 plenery
i akcje artystyczne, pokazy, wystawy i warsztaty oraz dziatalnos¢ wydawni-
cza. Warto zauwazy¢ oferte dotyczaca organizacji pozaszkolnych form edu-
kacyjnych dla uczniéw w réznym wieku. W odniesieniu do wtasnej misji sg
wykorzystywane metody ,impresyjne”, jak wystawy, koncerty, pokazy oraz
~ekspresyjne” metody praktyczne, aktywizujace, heurystyczne, problemowe.
Ostatnio zostaty wykorzystane takze metody z wykorzystaniem przekazow
cyfrowych (on-line).

Kaszubski Uniwersytet Ludowy w Wiezycy preferuje zajecia grupo-
we przeplatane pracg indywidulang. Organizuje sie je w formie warsztatow.
Warto zwro6ci¢ na propozycje formy wsparcia mentorskiego oraz zajecia
z edukacji cyfrowej realizowane dla senioréw. Zajecia organizuje sie z wy-
korzystaniem réznych przestrzeni: w sali, w warsztacie, w pracowni, w ple-
nerze, jako wizyte studyjng, on-line. Preferowany jest pokaz z praktyczna
nauka wykonywania oraz metody interaktywne.

Uniwersytet Ludowy w Grzybowie oferuje formy szerokich projektow
tematycznych oraz dtuzszych kurséw ,internatowych” z praktykami w go-
spodarstwach ekologicznych. Zgodnie z pedagogika grundtvigianska ceni sie
»Zywe stowo” i dialog oraz uczenie poprzez praktyke. Wykorzystuje sie prace
w zespole, budowanie wspélnoty, metody interaktywne, ekspresje tworcza.
Podkreslane jest podejscie holistyczne do ksztatcenia.
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Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy w Mierzynie réwniez od-
wotuje sie do metody nauki ,zywym stowem”. Tu wazne jest takze kreowanie
przyjaznego otoczenia i metody interaktywne w grupie. Uczenie sie odbywa
sie poprzez praktyke w pracowniach rekodzielniczych czy pracowni kulinar-
nej. Wykorzystywane sa takze metody cyfrowe - tradycyjne wyktady bywaja
zastepowane webinarami. Na zajeciach wykorzystuje sie takze przestrzen
ogrodu. Przyjety sie rowniez wizyty studyjne w innych instytucjach zaréwno
w kraju, jak i zagranica.

Uniwersytet Ludowy w Adamowie realizuje zajecia przede wszystkim
w formie kurséw oraz warsztatéw, a takze wyjazdéw studyjnych. Opisu-
je bardzo szeroki zestaw metod wykorzystywanych w edukacji dorostych,
zwracajac uwage na réznice tychze w edukacji formalnej i pozaformalnej. Tu
preferowane sag metody aktywizujace, tworcze, interaktywne.

7.6. ZrozZnicowanie tresci programowych

Uniwersytet Ludowy w Radawnicy oferuje réznorodne formy dziata-
nia i odpowiadajace im tresci. Specyfika tej placowki staja sie szkoty poli-
cealne, ktore pozostajac pod kuratelg Ministerstwa Edukacji i Nauki, wpro-
wadzajg tres$ci zgodne z wymaganiami programdéw ministerialnych. Inne
tresci wprowadzane s3 na zajeciach Mtodziezowego OSrodka Socjoterapii.
Tu dominujg tresci terapeutyczne i dotyczace profilaktyki, a takze zagadnie-
nia wspierajgce uczestnikow w radzeniu sobie z problemem. Odrebne kregi
tresci pojawiaja sie na kursach i warsztatach rekodzieta artystycznego. Zna-
czacym obszarem tresci jest edukacja kulturalna.

Uniwersytet Ludowy Rzemiosta Artystycznego w Woli Sekowej w ra-
mach swoich zaje¢ wykorzystuje tresci przede wszystkim z zakresu sztuki,
jak wiedza o sztuce czy etnografia oraz zwigzki rekodzielnictwa z ekologia.
Wazne tresci zaje¢ koncentrujg sie woko6t wspierania umiejetnosci uczestni-
kow w zakresie rekodzieta, twdrczosci i animacji. Pojawity sie takze tresci
dotyczace profilaktyki uzaleznien.

Kaszubski Uniwersytet Ludowy w Wiezycy realizuje, zgodnie z wta-
sna misja, tresci dotyczace przyblizenia mieszkaricom wsi kaszubskiej wie-
dzy na temat proces6w integracyjnych ze strukturami UE i dostosowywania
polskiej wsi do europejskich standardéw. Dziatania w poszczegdlnych pro-
jektach koncentrujg sie na Kaszubach i Kociewiu w poszukiwaniu i odkrywa-
niu regionalnych tradycji (kultura, jezyk kaszubski itp.) a takze tozsamosci
wielokulturowego Pomorza.
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Uniwersytet Ludowy w Grzybowie oferuje kregi tresci wokoét: reko-
dzieta i sztuki, zdrowia i ekologii, rozwoju osobistego i spotecznego oraz
technologii informatycznych. Dtuzsze kursy koncentrujg uwage na funkcjo-
nowaniu nowoczesnych gospodarstw ekologicznych.

Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy w Mierzynie prowadzi
wspotprace z blizniaczymi placowkami w Niemczech, dlatego wspédlnie na
organizowanych kursach wprowadzane sg zagadnienia dotyczace budowa-
nia dialogu oraz ukazywania specyfiki wtasnej kultury. Tre$cig warsztatow
staje sie takze rzemiosto artystyczne i kultura ludowa Pomorza Zachodniego
oraz przygotowanie lokalnych lideréw i animatoréw $rodowisk wiejskich.
W programach placéwki znajdujg sie réwniez tresci poSwiecone osobom wy-
kluczonym i niepelnosprawnym. Zgodnie z misjg ZUL-u wazne tresci dotyczg
edukacji obywatelskie;j.

Uniwersytet Ludowy w Adamowie w swoich programach realizuje
gtownie tresci zwigzane z wykorzystaniem naturalnych materiatéow w twor-
czosci rekodzielniczej, a takze z szeroko ujmowang ekologia.

7.7. Podsumowanie

W podsumowaniu rozdziatu dotyczacego poréwnania dziatalnosci sze-
$ciu wspétczesnych Uniwersytetéw Ludowych w Polsce warto dokonac syn-
tetycznego zestawienia omawianych aspektéw funkcjonowania tych placo-
wek. Najlepiej przedstawic je w postaci tabeli, poniewaz ta forma umozliwia
wyraziste unaocznienie specyfiki poszczego6lnych uniwersytetéw.

Tabela 1. Poréwnanie wspoélczesnych Uniwersytetow Ludowych w Polsce

Placowka Misja Kadra Odbiorcy Metody i formy Tresci
pracy programowe
Uniwersytet Odwotaniedo | Wysokie, Absolwenci Szkoty poli- Zwigzane
Ludowy w Ra- | historii, tradycji; | wszechstronne | szkét $rednich; | cealne; kursy; z profilem
dawnicy Elastyczne wyksztatcenie, | mtodziez o po- |warsztaty; szkoty police-
dostosowanie | cechy nauczy- |trzebachtera- |ksztalceniena |alnej; zwigzane
do aktualnych | ciela wg kon- peutycznych; odlegtos¢; z problematyka
potrzeb spo- cepcji grundtvi- | rézne grupy na | projekty. terapeutyczna;
tecznych. gianskiej; warsztatach edukacja oby-
nauczyciele, tematycznych. watelska i kultu-
terapeuci. ralna;
rzemiosto arty-
styczne.
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Uniwersytet Lu- | Osadzenie Nauczyciel Rézne grupy Kursy; warsz- Kultura; twor-
dowy Rzemiosta | w szeroko rozu- |z cechamitwor- |spoteczne oza- | taty; pokazy; czo$¢ ludowa,
Artystycznego | mianej tradycji | czymi, wykta- interesowaniach | akcje, wydaw- | rzemiosto
w Woli Sekowej | kulturowej dowcy-artysci. | artystycznych nictwo. artystyczne;
ksztalcenia oraz animacji profilaktyka
artystycznego, kulturowej; uzaleznien.
przede wszyst- szeroki zasieg,
kim na poziomie takze miedzyna-
rzemieslniczym. rodowy.
Kaszubski Uni- | Osadzenie Cechy osobowo- | Grupy ze Kursy, warsz- Procesy integra-
wersytet Ludo- | w tradycji regio- | Sciowe nauczy- | spotecznosci taty; techniki cji ze struktura-
wy w Wiezycy | nalnej, ale kon- | ciela, lokalnej; grupy | informatyczne. | mi UE; tradycja
centracja na nauczyciel zagrozone wy- kultury regio-
wspotczesnych | profesjonalista - | kluczeniem. nalnej; edukacja
wyzwaniach, system wartosci obywatelska.
wychowanie pro-obywatel-
obywatelskie. | skich.
Uniwersytet Tradycje peda- | Rozbudowane | Grupy rézno- Warsztaty, Edukacja na
Ludowy w Grzy- | gogiki grundtv- | cechy nauczy- rodne, z réznych | kursy, rzecz zréwno-
bowie gianskiej; ciela wspieraja- |regionéw oraz | budowanie wazonego roz-
idee poglebio- | cego; nauczyciel |z zagranicy. wspolnoty. woju;
ne o wspieranie | - rolnik, do- kultura regio-
tozsamosci radca. nalna;
jednostki rozwoj jednostki
i solidarnosci i spoteczenstwa;
spotecznej; ekologia wsi.
edukacja eko-
logiczna
Zachodniopo- Osadzenie Nauczyciel -pro- | Metody osadzo- | Grupy miedzy- | Integracja mig-
morski Uniwer- | w kulturze fesjonalista ne na tradycji narodowe, r6z- | dzykulturowa,
sytet Ludowy lokalnej, nakie- uniwersytetéw | ne kulturowo. problematyka
w Mierzynie rowanie na pro- ludowych unijna; proble-
blemy zwigzane z uwzglednie- my wspotcze-
Z miejscem niem metod snej wsi; trady-
-integracje cyfrowych. cjaregionalna.
spoteczna i kul-
turowg oraz
zagraniczna
Uniwersytet Na bazie kul- Nauczyciel z do- | Edukacja prak- | Grupy zrdéznico- | Ekologia miej-
Ludowy w Ada- | tury lokalnej $wiadczeniami | tyczna, kursy, wane wiekiem | sca, rodziny;
mowie nakierowanie praktycznymi. | warsztaty i wyksztatce- Rekodzieto
wykorzystania niem, przede artystyczne
tradycji we wszystkim z wykorzysta-
wspotczesno- kobiety. niem natury.
Sci.
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W poréwnaniu idei przewodnich Uniwersytetéw Ludowych mocno jest
akcentowana tradycja koncepcji historycznej tego typu placowek, tj. odwo-
tanie do pedagogiki grundtvigianskiej, ksztatcenia przez praktyke, odwo-
tania do tradycji lokalnych, a takze idei partnerstwa i budowania wspdlno-
ty wszystkich oséb zaangazowanych w funkcjonowanie placowki. Ta mysl
uwspodlnia podstawy ideowe wszystkich, opisywanych tu Uniwersytetow.
To, co réznicuje opis misji poszczegdlnych Uniwersytetow, wynika z jednej
strony ze specyfiki regionu, w ktérym funkcjonuje dana placéwka, a z dru-
giej z tresci, bedacych podstawg jej funkcjonowania. Miejsce dziatalnosci
wymusza osobne cele, ktdére skierowane sa (na ogét) na potrzeby i oczekiwa-
nia spoteczne okreslonego regionu. Natomiast tresci, w duzej mierze gene-
rowane sg przez zespot tworcow danego Uniwersytetu lub zainteresowania
i kompetencje Lidera. Z kolei wspdlne, niezaleznie od tradycji poszczegdl-
nych placowek stajg sie wyzwania wspoétczesnosci i elastyczne dostosowanie
do nich odpowiedzi kazdego Uniwersytetu Ludowego.
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Tomasz Maliszewski

Kierunki przemian ruchu polskich
uniwersytetow ludowych po 1989 roku

8.1. Wprowadzenie

Okres ostatnich 32 lat to czasy ponownego budzenia sie wsréd Polakow
postaw obywatelskich. Proces ten przebiegat w kilku etapach, po drodze kil-
kukrotnie przyhamowywal, kilkukrotnie przyspieszatl. Dzisiaj wida¢, ze che¢
dziatania dla dobra wspdlnego, dla wtasnych wspélnot lokalnych jest coraz
bardziej powszechna, Ze ,branie spraw w swoje rece” traktowane jest nie tyl-
ko jako powinno$¢, ale bycie aktywng/aktywnym spotecznie stato sie swego
rodzaju moda. Trend te dotyczy takze Srodowisk wiejskich (i matomiasteczko-
wych), aktywizowanych za sprawa swoich liderek i lideréw, ktérzy rozsiewajg
ducha partycypacyjnego uczestnictwa w rozstrzyganiu spraw waznych dla da-
nej wspolnoty, wskazuja kierunki dziatan czy/i postawy godne nasladowania.
Widac to niemal w kazdym srodowisku, takze w tych spoteczno$ciach, ktére do
niedawna jeszcze wydawatly sie ,odporne” na kwestie wykraczajace poza wa-
sko rozumiany interes wtasny i wtasnej, najblizszej rodziny i spotecznie u$pio-
ne (by nie rzec - pograzone w marazmie i beznadziei). Dobra ilustracjg zmian
sg na przyktad takie instytucje, jak ochotnicze straze pozarne czy kota gospo-
dyn wiejskich, ktére na naszych oczach przezywajq dzisiaj swoisty renesans.

Warto, by za chwile dotaczyty do nich i uniwersytety ludowe (UL-€). Dzi-
siaj sg one ciagle jeszcze w naszym kraju jakby zapomniane. Spoteczna (nie)
Swiadomo$¢ dobrodziejstw, ktdre ich dziatalno$¢ moze przynies¢ polskiej
wsi (i matym miasteczkom) jest znikoma, a przeciez w wielu krajach $wiata
(i wczesniej takze w Polsce) potrafity dostarczaé spoteczno$ciom wiejskim
aktywnych liderek i lideréw.

Czy za pare lat sytuacja ulegnie zmianie? OdpowiedZ nie jest jeszcze az
tak oczywista, jak chciatoby sie to napisa¢ w publikacji, poSwieconej polskim
uniwersytetom ludowym. Niemniej, wydaje sie, ze sytuacja obserwowana
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z perspektywy autora niniejszego rozdziatu, jako badacza historii i teraZniej-
szosci UL-6w, napawa¢ moze (umiarkowanym) optymizmem. Pewne nadzie-
je na rozwdj ruchu uniwersytetow ludowych w najblizszej przysztosci daja
bowiem przynajmniej dwie sprawy.

Pierwsza z nich jest wytonienie przez polskie uniwersytety ludowe
wspolnej reprezentacji w postaci Ogdlnopolskiej Sieci Uniwersytetéw Ludo-
wych - najpierw, w 2016 roku, jako nieformalnej jeszcze platformy wspoét-
dziatania istniejacych wéwczas w Polsce uniwersytetow ludowych, dziata-
jacych w oparciu o wiasng baze internatowo-edukacyjng (lub edukacyjna),
a obecnie dziatajacej juz jako sformalizowana struktura - federacja skupiaja-
ca podmioty prowadzace poszczegdlne UL-e (o charakterze prawnym stowa-
rzyszenia lub fundacji).

Drugg z przestanek budzacych nadzieje jest zakonczone sukcesem lob-
bowanie w kregach rzadowych samych polskich uniwersytetéw ludowych
i OSUL oraz $rodowisk, ktérym aktywizacja spoteczno-kulturowa i obywa-
telska obszaréw potozonych z dala od wiekszych o$rodkéw miejskich lezata
i lezy na sercu na rzecz uruchomienia wsparcia dla tego typu inicjatyw. Za-
owocowato ono Programem Wspierania Rozwoju Uniwersytetéw Ludowych
na lata 2020-2030, ktérego operatorem zostat Narodowy Instytut Wolno$ci
- Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego.

Pewna ostrozno$c¢ nakazuje nam dzisiaj co prawda ,historia niewykorzysta-
nych szans” z pierwszego ¢wieréwiecza Il RP, kiedy to UL-om nie udato sie prze-
kona¢ do siebie ani 6wczesnych decydentéw politycznych, ani szerszych kregéw
spotecznych. Obie wskazane wyzej przestanki daja jednak nadzieje na zmiane
tej sytuacji i rozwo6j uniwersytetéw ludowych w naszym kraju. Oby (tym razem)
szansa zostata wykorzystana! W przysztosci bowiem moze sie juz nie powtorzy¢.

8.2. Uniwersytety ludowe w poczatkach III RP

Przyjrzyjmy sie teraz sytuacji uniwersytetéw ludowych w III RP. Zachodza-
ce po 1989 roku w spoteczenstwie polskim przemiany wyzwolity szereg pytan
o to, jaki charakter powinna przybra¢ dziatalno$¢ oSwiatowa, aby skutecznie
przygotowywac do $wiadomego i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecz-
nym i do promowania wérod obywateli zasad demokratycznego funkcjonowa-
nia panstwa. Réwnolegle z nimi rozpoczely sie réwniez préby z(re)definiowa-
nia miejsca w spoteczenstwie uniwersytetu ludowego. Wydawato sie bowiem,
iz w poczatkach ostatniej dekady ubiegtego stulecia, kiedy to Polska potrzebo-
wata zwtaszcza edukacji obywatelskiej i programéw demokratyzacji i moder-
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nizacji wszystkich sfer zycia spotecznego, idea uniwersytetu ludowego - a wiec

formuty o$wiatowej, ktéra wtasnie w tych kwestiach odnotowata znaczace

efekty edukacyjne w réznych spoteczenstwach w przesztosci — rozwinie sie

w znaczacy ruch o$wiaty dorostych w naszym kraju, prawdziwa szkote dla zZy-

cia lokalnych elit, zwtaszcza na obszarach wiejskich. Byto niemal oczywistym,

ze nowe elity polityczne wzorem krajéw skandynawskich, Holandii czy Nie-

miec (lub cho¢by Polski okresu miedzywojennego, w tradycjach ktérej wielu

owczesnych politykéw poszukiwato ,nowego zakorzenienia”) zechca szeroko

skorzysta¢ w budowaniu ,nowego spoteczenstwa obywatelskiego” z praktycz-

nych mozliwosci, jakie stwarza sprawdzona koncepcja wyzszej szkoty ludowe;j.
Warto przypomnie¢, ze sytuacja wyjsciowa dla rozwoju krajowego ruchu

uniwersytetow ludowych u progu nowej rzeczywisto$ci wydawata sie by¢

niezwykle korzystna. W r6znych czes$ciach Polski funkcjonowato tacznie (az)

dwanascie internatowych uniwersytetéw ludowych. Zlokalizowane byty one

w miejscowosciach (porzgdek alfabetyczny):

. Ameliowka,

. Blotnica Strzelecka,

. Gardzienice,

. Klenica,

. Lodygowice,

. Opalenie,

. Radawnica,

. Rozalin,

. Rudziska Pasymskie,

. Wiezyca,

. Wiekszyce,

12. Wzdow.

O 00 N O Ul D W IN -
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= O

Trzy dalsze uniwersytety ludowe pozostawaty chwilowo nieczynne -
z powodu okresowych, jak sie wowczas wydawato, trudnosci:
1. Ga¢ Przeworska,
2. Turno,
3. Wierzchostawice.

Trzy duze organizacje ogolnopolskie prowadzity r6znorodna dziatalnos$¢
o$wiatowg na wsi z wykorzystaniem takich wtasnie placowek:
1. Zwigzek Socjalistycznej Mtodziezy Polskiej,
2. Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej,
3. Towarzystwo Uniwersytetow Ludowych.
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Obie organizacje mtodziezowe, wczesniej czestokro¢ rywalizujgce mie-
dzy soba w sprawach patronowania uniwersytetom ludowym (co takze w la-
tach 90. XX wieku powodowato pewne dostrzegalne acz niezrozumiate dla
mtodszych UL-owych dziataczy animozje miedzy ,spadkobiercami”) podkre-
$laty w swoich programach che¢ kontynuowania i rozwijania pracy w $rodo-
wiskach wiejskich w oparciu o wtasng sie¢ uniwersytetéw ludowych. Trzeci
z podmiotéw, Towarzystwo Uniwersytetow Ludowych, przede wszystkim
w tym wtasnie celu zostat powotany jeszcze w latach 80. XX wieku i dziata
na rzecz propagowania i rozwoju UL-owych idei, opartych gtéwnie o wzor-
ce i idee przyswiecajace placowkom Ignacego Solarza i jego matzonki Zofii
z okresu dwudziestolecia miedzywojennego.

Co wazne, w poczatkach ostatniej dekady XX wieku idea uniwersytetéw lu-
dowych zyskata takze po wielu latach ponownie przychylnos¢ zwierzchnikéw
KoSciota katolickiego -w tym prymasa Polski oraz wielu biskupow diecezjalnych.
Tak wiec ustanowieniem wtasnych katolickich placéwek zaczeto réwniez inte-
resowac sie coraz wiecej srodowisk kosScielnych - gtéwnie w ramach diecezjal-

_ nych duszpasterstw rolnikow. Na
[;‘ Matgorzata Rosalska. Janty | uniwersytety ludowe przeznaczano
' za$ ,zwolnione” przez powrot reli-
gii do programéw szkdt podstawo-
wych i ponadpodstawowych do-
tychczasowe salki katechetyczne,
a takze budynki odzyskiwane przez
Kosciét od panstwa. Szczegdélng role
w inicjowaniu katolickich UL-6w
odegrat wielki ich oredownik, bp
Roman Andrzejewski, ktory w la-
tach 1988-1996 pekit role Prze-
wodniczacego Komisji ds. Duszpa-
sterstwa Rolnikéw w Episkopacie
Polski, a nastepnie - do roku 2001 -
Krajowego Duszpasterza Rolnikéw.

Jako gtéwne cele pracy kato-
lickich uniwersytetow ludowych
wskazywano: podniesienie pozio-
mu wyksztatcenia ogoélnego i za-
wodowego mieszkancow parafii
oraz podtrzymania kultury chrze-

Fot. 1. Malgorzata Rosalska, Katolickie uniwer-
sytety ludowe wobec przemian wspoélczesnej e S
wsi polskiej (Poznan 2004) - oktadka przednia  $cijanskiej na obszarach wiejskich.
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Poszczegodlne placowki koscielne w III RP nie miaty co prawda charakteru inter-
natowego, ale ich zwigzki z tradycjami szkoty dla Zycia widoczne byty i w pro-
gramach zaje¢, i w metodach pracy oswiatowo-wychowawczej. Podkreslano
przy tym, ze dzieki oparciu dziatan katolickich uniwersytetéw ludowych gtéw-
nie o wspolnoty parafialne, majg one szanse na bardzo precyzyjne dostosowa-
nie swej oferty do realnych potrzeb danej spotecznosci lokalne;.

8.3. Zmierzch UL-owej idei w Polsce?

Niestety. Nadzieje na znaczacy wzrost znaczenia uniwersytetow ludowych
w spoteczenstwie polskim po 1989 roku okazaty sie ptonne. Placowki te zostaty
bowiem przez nowych decydentéw politycznych potraktowane raczej jako ,re-
likt PRL-u” i ,agendy mtodziezowych przybudéwek Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej i Zjednoczonego Stronnictwa Ludowego”, niz jako skuteczne narze-
dzie budowy demokracji. Spowodowane to byto w duzej mierze zbyt skromng
znajomoscig wsréd 6wczesnej nowej klasy politycznej UL-owych tradycji i moz-
liwosci, ktdre daje zastosowanie tej koncepcji w praktyce edukacyjne;j.

Z czasem okazato sie, ze takze w spotecznosciach parafialnych i innych
podmiotach zwigzanych z Kosciotem katolickim, mimo duzych dyskusji i ze-
brania juz pierwszych doswiadczen, dziatalno$¢ uniwersytetow ludowych
nie rozwijata sie tak zywiotowo, jak mozna by sie spodziewaé w konteks$cie
osobistej zyczliwosci ,,dla sprawy” prymasa J6zefa Glempa i osobistego zaan-
gazowania niektdrych z biskupéw. Regres stat sie wyraznie widoczny zwtasz-
cza po $mierci bpa Romana Andrzejewskiego w 2003 roku.

Z kolei organizacje mtodziezowe, ZSMP i ZMW, z powodu kryzysu zwig-
zanego z odcieciem wcze$niejszego patronatu politycznego i coraz wyrazniej
zarysowujacych w zwigzku z tym w pierwszych latach III Rzeczypospolitej
wtasnych trudnosci finansowych z nieukrywang ulgg i pod réznorodnymi pre-
tekstami zaczety stopniowo pozbywac sie dziatajacych pod ich egida kolejnych
UL-owych placéwek - albo je zamykajac, albo przekazujac wtadzom samorza-
dowym lub innym podmiotom, albo po prostu pozostawiajgc samym sobie.

Analizujac ro6znorodne dokumenty i inicjatywy z tamtego okresu mozna
odnie$¢ wrazenie, Ze na ocaleniu w III RP funkcjonujgcych do 1989 roku in-
ternatowych uniwersytetéw ludowych po kilku latach od czasu rozpoczecia
procesow transformacji ustrojowej zalezato juz tylko nielicznym. Najcze$ciej
bywali to ich sami pracownicy - ,zainfekowani” ideq szkoty dla zycia z jednej
strony, z drugiej zas bronigcy wtasnych miejsc pracy i podstaw ekonomiczne-
go bytu wtasnych rodzin, a takze garstka najbardziej aktywnych absolwen-
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tow, ktorzy samemu doswiadczywszy dobrodziejstw edukacji w ktéryms
z uniwersytetow ludowych, chcieli ocali¢ dang instytucje dla dobra rozwoju
wlasnej spotecznosci lokalne;j.

Zdarzato sie, ze niektérzy z dziataczy, nie widzac szans na witasciwe,
wspierane przez panstwo lub/i samorzad lokalny funkcjonowanie polskich
uniwersytetow ludowych, prébowali poszukiwac finanséw i partneréw do ich
prowadzenia poza granicami kraju. Ilustracja takiego, w duzej mierze utopij-
nego podejscia moze by¢ projekt ocalenia placéwki w Rudziskach Pasymskich,
w ktérej starano sie powota¢ do zycia Europejski Uniwersytet Ludowy (Eu-
ropean Folk High School), majacy stanowi¢ miejsce spotkan mtodziezy europej-
skiej oraz srodkowoeuropejskie centrum studiéw nad edukacja obywatelska
i demokracja. Mimo prob wigczenia w planowane przedsiewziecie partnerow
skandynawskich - gtéwnie szwedzkich, ktérzy wyrazali, jak odnotowano w do-
kumentacji, ,che¢ uczestniczenia w dalszym rozwoju prac” - do realizacji tego
projektu nie doszto ze wzgledu na niemozno$¢ pozyskania wystarczajacych
funduszy zewnetrznych na wdrozenie pomystu. Tak wiec Uniwersytet Ludowy
w Rudziskach ostatecznie zlikwidowano, a samg inicjatywe mozna by uznac za
desperacka prébe uratowania upadajacej mazurskiej placowki.

Na etapie idei i gérnolotnych haset pozostat réwniez inny podobny do
powyzszego projekt - Ekumeniczny Uniwersytet Ludowy w Rudnie wg pro-
jektu prof. Bronistawa Gotebiowskiego z roku 1993 czy Uniwersytet Ludowy
w okolicach Ko$cierzyny, ktére miaty powotac do zycia w latach 90. XX wieku
wspolnie szwedzka organizacja oswiaty robotniczej ABF (Arbetarnas Bildnin-
gsforbund - thum.: Zwigzek O$wiaty Robotniczej) i NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Przyjrzyjmy sie jeszcze nieco losom tych uniwersytetéw ludowych, ktére
istniaty w naszym kraju na przetomie lat 80. i 90. XX wieku.

[ tak, dla dalszego prowadzenia tych uniwersytetéw ludowych, ktére
w koncowym okresie PRL-u podlegaty Zwigzkowi Socjalistycznej Mtodzie-
zy Polskiej, utworzono postanowieniem Sadu Wojewodzkiego w Warszawie
niezalezny podmiot o nazwie Stowarzyszenie ,Polskie Uniwersytety Ludo-
we” (postanowienie VIII Wydziatu Cywilnego z dn. 21 maja 1990 r., RSt 798).
Niestety, mimo poczatkowych sukcesdw, nie udato sie stowarzyszeniu ocali¢
wiekszosci z prowadzonych placowek.

Przyczyny zamkniecia kazdego z uniwersytetéw ludowych nalezatoby
niewatpliwie rozwaza¢ indywidualnie, niemniej niektére z nich zdaja sie
mie¢ charakter do$¢ typowy dla wszystkich. Wsrd6d najwazniejszych z nich
nalezatoby wskaza¢ przynajmniej pie¢ wymienionych ponizej:

1. niejasny status wtascicielski obiektéw, w ktérych zlokalizowano poszcze-
goblne z placowek i zwigzane z tym spory prawne,
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2. mnoz3ace sie perturbacje z regularnymi dotacjami oraz nieumiejetnos$¢ za-
bezpieczenia innych funduszy na dziatalno$¢ programowa i remonty,

3. brak zainteresowania proponowang oferta edukacyjng wsrod szerszych
kregéw potencjalnych odbiorcéw,

4. niezrozumienie istoty funkcjonowania uniwersytetu ludowego i mozliwo-
Sci, ktore daje, wsrdd regionalnych i lokalnych decydentéw politycznych,

5. brak przychylnosci Ministerstwa Edukacji Narodowej czy poszczeg6lnych
kuratoriow o$wiaty.

Wszystko to spowodowato w ciggu lat 90. XX wieku stopniowy spadek
liczby uniwersytetéw ludowych wywodzacych sie z tego nurtu. Sposréd dwu-
nastu placéwek edukacyjnych, ktéorym patronowat w latach 80. ubiegtego
wieku ZSMP, dziewie¢ ulegto catkowitej likwidacji.

8.4. UL-owe praéby (prze)trwania

Do XXI wieku przetrwaty jedynie trzy uniwersytety ludowe sposréd tych,
ktére dziataty przed rokiem 1990. Co warto podkresli¢, znaczaco zmienity
one w tym czasie wtasne oblicze ideowo-programowo-organizacyjne:

1. Uniwersytet Ludowy w Radawnicy, w ktdrym mies$ci sie obecnie siedziba

Stowarzyszenia ,Polskie Uniwersytety Ludowe”,

2. Uniwersytet Ludowy Rzemiosta Artystycznego w Woli Sekowej, dokad
przeniesiono placéwke przed kilkunastu laty ze Wzdowa,

3. Kaszubski Uniwersytet Ludowy w Wiezycy, dziatajacy dzi$ jako fundacja
pod patronatem Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego.

Zmodyfikowaty one swojg oferte edukacyjna, starajac sie z jednej stro-
ny utrzymac regionalne profile placowek wypracowane wczes$niej albo wy-
ksztatci¢ nowe, z drugiej za$ - jak najlepiej dopasowaé programy do potrzeb
spoteczno$ci lokalnej i budowania spoteczenstwa obywatelskiego. Mimo réz-
norodnych form pracy edukacyjnej wszystkie trzy placowki staraja sie nie
tylko zachowywag, ale i twoérczo rozwijaé pryncypia zawarte w grundtvigian-
skich ideach szkoty dla zycia - zaré6wno samodzielnie, jak i we wspotpracy
z innymi podmiotami w ramach Ogolnopolskiej Sieci Uniwersytetéw Ludo-
wych, ktora od kilku lat udanie wspoéttworza.

Pewng przestrogg przed przesadnym optymizmem co do przyszlosci
uniwersytetow ludowych w Polsce moga by¢ takze losy internatowego Uni-
wersytetu Powszechnego im. Jana J6zefa Lipskiego we wsi Teremiski w Pusz-
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czy Biatowieskiej. Byta to jedna z tych nielicznych nowych inicjatyw w pierw-
szym dziesiecioleciu XXI wieku, z ktorymi wigzano nadzieje, Ze udowodnia
spoteczng przydatnos¢ w czasach wspoétczesnych koncepcji pracy oswiato-
wej opartej o tradycje uniwersytetow ludowych. Placowke, bazujaca na for-
mule organizacyjno-metodycznej nawigzujacej z jednej strony do najlepszych
wzorcow pedagogii(k)i grundtvigianskiej, z drugiej za$ - do koncepcji pracy
edukacyjno-wychowawczej wypracowanej przez Jacka Kuronia (i pielegno-
wanej przezjego wspotpracownikéw i wychowankoéw), uruchomiono w 2002
roku. Panowato wéwczas do$¢ powszechne przekonanie, Ze wilasnie tego
typu podmioty beda stanowity o przysztosci idei szkoty dla Zycia w naszym
kraju w nadchodzacej przysztosci. W kolejnych latach przeprowadzono kilka
kilkumiesiecznych kurséw stacjonarnych, podjeto szereg waznych inicjatyw
dla srodowiska lokalnego, by nastepnie przeformutowac (i ograniczy¢) oferte
programowg o UL-owym charakterze. Placdwka pod t3 samg nazwa i w tym
samym miejscu co prawda istnieje do dzisiaj, jednak niestety nie utrzymuje
juz zadnych zwigzkdw z ruchem polskich uniwersytetéw ludowych, szukajac
odmiennych sposobéw (prze)trwania.

Do tradycji uniwersytetow ludowych odwotywato sie tez po roku 1989
przynajmniej kilka regionalnych organizacji spoteczno-o$wiatowych - jak na
przyktad Mazowieckie Towarzystwo Uniwersytetow Ludowych, ktére w la-
tach 1990-1992 wytonito sie z TUL-u, uzyskujac niezaleznos¢ i dziatajacy
w jego ramach Ptocki Uniwersytet Ludowy im. Wincentego Witosa, nawia-
zujacy do dorobku znanego o$wiatowca Narcyza Koztowskiego Pomorskie
Stowarzyszenie Uniwersytetow Ludowych (w latach 1990-1998 dziatajace
jako Komitet Odrodzenia Uniwersytetéw Ludowych ,Mtody Las” czy siegaja-
ce do pieknych kart przedwojennych zaréwno katolickich (Dalki, Odolanéw),
jak i $wieckich (Nietazkow) uniwersytetow ludowych zlokalizowanych w Po-
znanskiem Wielkopolskie Towarzystwo Uniwersytetow Ludowych. Wszyst-
kie wymienione wyzej stowarzyszenia zaprzestaty juz swojej dziatalnosci
(a dziatalno$¢ podmiotu o nazwie Ptocki UL trudno bytoby dzi$ uzna¢ za po-
siadajgca - poza nazwa - znamiona grundtvigianskiego uniwersytetu ludo-
wego), co utwierdza¢ moze w przekonaniu).

Innymi formami (prze)trwania polskich uniwersytetéw ludowych, tym
razem zakonczonymi powodzeniem, byty w pierwszej dekadzie XXI wieku
poszukiwania zastosowania idei szkoty dla Zycia i formuty uniwersytetu lu-
dowego jako skutecznego narzedzia edukacyjnego prowadzone przez pol-
skie podmioty w ramach wspoétpracy miedzynarodowej. [lustracjami tego
typu aktywnos$ci mogg by¢ réznorodne dziatania Stowarzyszenia Ekologicz-
no-Kulturalnego ,Ziarno” z Grzybowa (na przyktad projekt pt. ,Siejac ziarna
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przysztosci. Wiejskie osrodki edukacji ku zré6wnowazonej przysztosci”) oraz
Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego z Wiezycy (na przyktad w ramach
miedzynarodowego projektu pt. ,Uniwersytet Ludowy - szkota dla zycia”).
Pozwolity one na przeprowadzenie poszukiwan organizacyjno-metodycz-
nych i zebranie do$wiadczen, ktére na trwate wpisaty sie w formute pracy
nie tylko powotanego ,za chwile” w Grzybowie Ekologicznego Uniwersytetu
Ludowego czy wiezyckiej placowki, ale wptynety takze na funkcjonowanie
w kolejnych latach innych polskich uniwersytetow ludowych.

8.5. Towarzystwo Uniwersytetow Ludowych - partner
OSUL

Odrebny watek podczas charakterystyki kierunkéw dziatalnosci polskich
uniwersytetow ludowych w Il Rzeczypospolitej nalezy poswieci¢ Towarzystwu
Uniwersytetow Ludowych. Nawig-

zuje ono do dziatalno$ci stowarzy- A
. . . . ‘Stowarzyszenie Ekologiczno-Kulturaline ZIARNO
szenia o tej samej nazwie funk-

cjonujacego w latach 1945-1948. Umwersyte Ludowe
Idea jego odnowienia ponownie )gXI wieku
odzyta na bazie Sierpnia’80, czego TRADYCJA - WSPOECZESNOSC ~ WYZWANIA PRZYSZEOSCI
efektem by,l. Zj aZd érOdOWiSka UL_ redakcja naukowa: Iwona Blaszczak, Tomasz Maliszewski, Ewa Smuk-Stratenwerth

-owego U progu stanu wojennego
w Battyckim Uniwersytecie Ludo-
wym w Opaleniu. Dopiero w roku
1985 udato sie je jednak oficjalnie
zarejestrowacé jako pozarzadowa
organizacje oSwiatowa dla prowa-
dzenia UL-6w i zblizonych do nich
ideowo i programowo innych form
pozaformalnej edukacji dorostych,
funkcjonujacych na obszarach

wiejskich i w Srodowiskach ma- % crzrsow 2017
tych miast.

‘*M ekologiczny uniwersytet ludowy
Po roku 1989 TUL znaczaco

zaktyv.mZO\_/va}_ Swoja d_Zla}E_ﬂnOSC' Fot. 2. Iwona Blaszczak, Tomasz Maliszew-
Funkcjonujac jako organizacja spo- ski, Ewa Smuk-Stratenwerth (red.) (2017),
teczna, mimo wielu wysitkéw swo- Uniwersytety ludowe XXI wieku. Tradycja -

. , . . wspolczesnos$¢ - wyzwania przysztosci (Grzy-
ich cztonkow, nie byt on w stanie 4. 2017) - okladka przednia
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udZzwigna¢ jeszcze w poczatkach lat 90. XX wieku wysitku samodzielnego utrzy-
mania wtasnej internatowej placéwki. Niestety nie powiodta sie tez préba prze-
jecia przez TUL placéwek dziatajacych wczesniej pod egida Zwigzku Mtodziezy
Wiejskiej, a wiec UL-6w w Opaleniu i Wierzchostawicach (co z perspektywy lat
nalezy oceni¢ negatywnie, gdyz, animozje uniemozliwity petne skonsolidowanie
szeregdw ruchu ludowego w tej kwestii). Z czasem udato sie jednak Towarzy-
stwu powota¢ do zycia kilka wtasnych uniwersytetéw ludowych, dziatajacych
gléwnie w oparciu o internaty szkét rolniczych oraz ich nauczycieli i uczniow.

Wsrdd innych form aktywnosci TUL-u warto rowniez wymienic prace Ko-
misji Mlodziezowej i Komisji Humanistycznych Inicjatyw Edukacyjnych po-
wstatej z inicjatywy Jadwigi Harasimowicz jeszcze w koncu lat 80. XX wieku
(ktoérego opiekunem i konsultantem naukowym byt przez lata prof. Zbigniew
Kwiecinski z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu), a takze dziatania
szkolnych, srodowiskowych i niedzielnych uniwersytetéw ludowych TUL-u,
opieke nad zespotami artystycznymi oraz audycje pt. ,Radiowy Uniwersytet
Ludowy”, ktéra przez wiele lat go-
$cita na antenie I programu Pol-
skiego Radia.

Znaczacym obszarem dziatal-
nosci Towarzystwa jest réwniez
od wielu lat aktywno$¢ wydawni-
cza (podejmowana w duzej mie-
rze za sprawg $cisle powigzanej
z TUL-em Fundacji Polskich Uni-
wersytetéw Ludowych z siedziba
w Warszawie powstatej z inicja-
tywy Zofii Kaczor-Jedrzyckiej),
ktérej efektem sg tomiki poezji
ludowej, $piewniki (,Do niebie-
skich powat” - dwa wydania oraz
, Ty mi wierzbo graj”), wspomnie-
nia i pamietniki (m.in.: ,Moje we-
drowanie” Zofii Mierzwinskiej-
-Szybki czy zbidr ,Solarzowym
gos$cincem”), monografie (,Cy-
wilizacja Stonica. O aktualnosci
i perspektywach idei polskich

SOLARZOWYM
GOSCINCEM

Fot. 3. Zofia Kaczor-Jedrzycka, Jan Socha, Sola- . , ..
rzowym goscifcem, (Warszawa-Eomza 2005) uniwersytetow ludowych  Zofii
- okladka przednia i Ignacego Solarzow” Bronistawa
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Gotebiowskiego) i inne publikacje (m.in. ,Ignacy Solarz i jego dzieto. Wnioski
dla wspotczesnosci”, ,Budujemy dom nowy”).

Za szczegdlng warto$¢ w dotychczasowym dorobku TUL-u nalezy uzna¢
popularno-naukowy kwartalnik Towarzystwa ,Mtodziez-Kultura-Wies. Pol-
ski Uniwersytet Ludowy”, ktérego redaktor naczelng i ,sitg sprawcza” przez
wiele lat byta Z. Kaczor-Jedrzycka (ostatnio funkcje te przejeta Mirostawa
Bednarzak-Libera). Ponad 130 dotychczas wydanych numeréw tego wazne-
go Srodowiskowego periodyku przyniosto wiele interesujacych artykutéw,
nie tylko o tematyce zwigzanej z funkcjonowaniem samego Towarzystwa
Uniwersytetow Ludowych i dziatalno$cig uniwersytetow ludowych w Polsce
i na $wiecie, ale takze o tematyce dotyczacej szeroko rozumianej problema-
tyki wsi i przemian cywilizacyjnych wspétczesnego swiata.

Co warto podkresli¢, Towarzystwo Uniwersytetow Ludowych, kierowa-
ne obecnie przez Elzbiete Gniazdowska (wcze$niej przez wspomniang juz Z.
Kaczor-Jedrzycka i prof. Tadeusza Pilcha), owocnie wspotpracuje w ostatnich
latach z Ogolnopolska Siecig Uniwersytetéw Ludowych w sprawach wyma-
gajacych wspdlnej reprezentacji sSrodowiska polskich UL-6w na zewnatrz
i promocji ich dziatalno$ci w spoteczenstwie. Miejmy nadzieje, Ze owoce tej
wspotpracy bedg wkrotce jeszcze bardziej widoczne.

8.6. Proby (re)integracji polskich uniwersytetow
ludowych w III RP

Jak wspomniano juz na poczatku niniejszego rozdziatu, szansg ruchu
polskich uniwersytetow ludowych wydawat sie powrét w 111 RP do plurali-
zmu ideowego i organizacyjnego (charakterystycznego dla ich dziatalnosci
w Polsce w latach 1921-1939 i 1945-1948). Szansa ta nie zostata jednak
w pierwszym ¢wiercwieczu funkcjonowania UL-6w w nowej rzeczywistos$ci
spoteczno-politycznej w pelni wykorzystana. Jednym z waznych powodow
braku skutecznego og6lnokrajowego lobbingu UL-owych idei byta zauwazal-
naniezdolnos$¢ uniwersytetow ludowych do wytonienia wspdlnej reprezenta-
cji, ktéra mogtaby w sposob zintegrowany i skuteczny lobbowac¢ na przyktad
za przyjeciem rozwigzan organizacyjno-prawnych w sposdb bardziej trwaty
usadawiajacych je na polskiej scenie pozaformalnej edukacji dorostych.

Kolejne zabiegi w tej kwestii podejmowano zwtaszcza w ostatniej deka-
dzie ubiegtego stulecia. Wymienimy je dla porzadku:

— wroku 1994 - w ramach krétko funkcjonujacej Krajowej Rady Uniwersy-
tetow Ludowych,
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— w latach 1997-1998 - podczas dwdch miedzynarodowych konferencji
przeprowadzonych w dziatajgcej woéweczas filii Kaszubskiego Uniwersyte-
tu Ludowego Starbieninie,

— w latach 1998-1999 - w trakcie kilku tzw. spotkan warszawskich, zwig-
zanych z nadziejami rozbudzonymi przez reforme o$wiaty prowadzona
przez rzad AWS,

— wroku 2011 - podczas obchoddw 90. rocznicy powotania do Zycia przez
ks. Antoniego Ludwiczaka pierwszego uniwersytetu ludowego w niepod-
legtej Polsce odbytych w Kaszubskim UL w Wiezycy.

Pomimo zaangazowania wielu oséb wszystkie dziatania konczyty sie
rozczarowaniami. To z kolei zniechecato poszczego6lne z UL-owych podmio-
tow do podejmowania kolejnych wysitkéw na rzecz zinstytucjonalizowania
wspotpracy polskich uniwersytetéw ludowych i w efekcie kazdorazowo po-
wodowato dalsze ostabianie ruchu jako catosci i konieczno$¢ poszukiwania
przez poszczeg6lne uniwersytety ludowe (i r6zne inne podmioty czerpiace
inspiracje z idei szkoty dla zycia) wtasnej drogi do zdobycia zaufania spotecz-
nosci regionu, pozyskiwania funduszy czy dazenia do optymalnej formuty
organizacyjno-prawnej w istniejacych realiach.

Zmiane przynidst dopiero rok 2016. Przeprowadzono wdéwczas kolej-
ng miedzynarodowg debate na temat przysztosci uniwersytetow ludowych
w Polsce i na $wiecie, ktéra odbyta sie w Europejskim Centrum Solidarnosci
w Gdansku 14 marca 2016 roku. W kolejnym dniu, w czasie obrad w Wiezy-
cy, utworzono Ogolnopolska Sie¢ Uniwersytetow Ludowych (majacg jeszcze
woéwczas charakter nieformalny). Kolejne spotkania, w Radawnicy i Grzybo-
wie, pozwolity na sformalizowanie dziatalnosci OSUL.
Cztonkami-zatozycielami Fe-

. wﬂ deracji Ogo6lnopolskiej Sieci Uni-
'WET I-UDO wersytetéw Ludowych sa trzy
i (] poLSCE stowarzyszenia i trzy fundacje:
ZMIERZCH IDE;L I Stowarzyszenie Ekologiczno-

i %’y E_ -Kulturalne Ziarno w Grzybowie,

Stowarzyszenie Polskie Uniwer-
sytety Ludowe w Radawnicy, Sto-
warzyszenie Uniwersytet Ludowy

Rzemiosta Artystycznego w Woli
Fot. 4. Konferencja pt. ,Uniwersytet Ludowy

w Polsce - zmierzch idei czy nowe wyzwanie?” Sekowej oraz Fundacja Ekologicz-
- wystapienie Hansa Hovenberga, Starbieni- ny Uniwersytet Ludowy w Grzy-
no, 10 pazdziernika 1997 roku (zrédto: archi- bowie, Fundacja Zachodniopo-
wum prywatne autora)
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Fot. 5. Zebranie zatozycielskie Ogdélnopolskiej Sieci Uniwersytetéw Ludowych, Wiezyca,
15 marca 2016 r. (zrédto: archiwum Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego w Wiezycy)

morski Uniwersytet Ludowy w Mierzynie i Fundacja Kaszubski Uniwersytet
Ludowy w Wiezycy. Nieco pdZniej do Federacji przystapit takze Uniwersytet
Ludowy w Adamowie (wszystkie te podmioty zostaly zaprezentowane w roz-
dziatach 1-6 niniejszej ksiqzki przez swoich lideréw autor zatem pominie w tek-
Scie ich szerszq prezentacje odsytajqc Czytelnika do wczesniejszych fragmentéw
publikacji). W roku 2021 do Federacji przystapito kilka kolejnych podmiotéw
prowadzacych nowo powstate uniwersytety ludowe

Sama Federacja OSUL zostata oficjalnie zarejestrowana w dniu 7 marca
2018 roku. Jej siedziba miesci sie obecnie w Radawnicy, gdzie - jak wiadomo
- zlokalizowany jest najstarszy z dziatajacych wspoétczesnie w Polsce interna-
towych uniwersytetéw ludowych. Prezesem Zarzadu OSUL w obecnej kadencji
wtadz federacji jest Jakub Mincewicz (UL w Radawnicy), a jego cztonkami - An-
gelika Felska (Zachodniopomorski UL) i mgr Mariusz Méwka (Kaszubski UL).

Jak podkres$la statut Ogélnopolskiej Sieci Uniwersytetow Ludowych, Fe-
deracja zostata powotana w celu rozwijania polskiego ruchu uniwersytetow
ludowych, wspierania rozwoju w Polsce spoteczenstwa obywatelskiego. Celem
Federacji jest takze tworzenie warunkow sprzyjajacych aktywnej wspétpracy
miedzypokoleniowej w sSrodowiskach wiejskich i matych miast oraz poprawa
jakosci zycia os6b zagrozonych wykluczeniem - w tym niepetnosprawnych,
bezrobotnych i senioréw. Waznym zadaniem OSUL-u pozostaje réwniez dba-
nie o wspoélne dobro instytucji wspéttworzacych Federacje oraz reprezentowa-
nie swoich cztonkéw na forum ogélnopanstwowym i miedzynarodowym.
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Fot. 6. Spotkanie Zarzadu OSUL-u w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, 2019 (Zrédto:
archiwum Ogélnopolskiej Sieci Uniwersytetow Ludowych)

Na pierwsze efekty dziatalnosci OSUL-u nie trzeba byto dtugo czekac.
Wspolna reprezentacja polskich UL-6w (i zaproszeni przez nig konsultan-
ci i eksperci) odegrata bowiem znaczaca role w opracowaniu zatozen oraz
spotecznych konsultacjach, dotyczacych rzadowego programu promocji
i wsparcia uniwersytetéw ludowych, ktéry zostal wdrozony przez Narodo-
wy Instytut Wolnosci - CRSO w ostatnim kwartale 2020 roku jako ,,Program
Wspierania Rozwoju Uniwersytetéw Ludowych na lata 2020-2030".

Jak podkreslajg sami cztonkowie OSUL-u, dysponujg oni duzym kapitatem
spotecznym, wynikajacym z ich (czesto wieloletniej) pracy w swoich srodowi-
skach lokalnych. Dzieki temu mogg oni petnic role swoistych lokalnych i regio-
nalnych weztéw przekazujacych wiedze zaréwno o samych uniwersytetach lu-
dowych, jak i mozliwosciach rozwoju osobistego i spotecznego, ktére stwarzaja
mieszkancom obszaréow wiejskich i Srodowisk matomiasteczkowych.

8.7. Zamiast podsumowania

Warto na zakonczenie przypomnie¢ wypracowany przed pieciu laty -

w ramach powstajgcego wéwczas OSUL-u - katalog zadan, ktére powinny
wypetnia¢ uniwersytety ludowe:

1. promowanie dojrzatego patriotyzmu i szacunku dla osiggnie¢ historycz-

nych Ojczyzny przy jednoczesnym poszanowaniu dla odmienno$ci innych,
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2. promowanie edukacji obywatelskiej i budowania spoteczenistwa obywa-
telskiego, rozwoju demokracji lokalnej i idei partnerstwa spotecznego,

3. podejmowanie dziatan wtgczajacych na rzecz grup/srodowisk i jednostek
spotecznie wykluczonych/defaworyzowanych,

4. realizacja zadan o charakterze kulturalnym - w tym z zakresu ochrony dzie-
dzictwa kulturowego i wieloaspektowo rozumianej edukacji regionalne;j,

5. wsparcie w rozwoju ruchu samoksztatceniowego i amatorskiej twérczosci
artystyczno-kulturalnej w matych wspoélnotach lokalnych,

6. rozwijanie kompetencji kluczowych umozliwiajgcych funkcjonowanie
w Zyciu spotecznym, politycznym, zawodowym i osobistym,

7. prowadzenie edukacji zawodowej w wybranych kierunkach z wykorzysta-
niem holistycznego podejscia do jednostki i jej potrzeb,

8. propagowanie idei i praktycznych rozwigzan w zakresie zréwnowazonego
rozwoju spoteczno-gospodarczego wspolnoty lokalnej, regionu i kraju,

9. prowadzenie zaje¢ czasu wolnego, rozwijajacych zindywidualizowane po-
trzeby cztonkéw spotecznosci, w ktérej placéwka funkcjonuje,

10. przygotowanie do rozumienia i akceptacji zmian cywilizacyjnych zacho-
dzacych we wspodtczesnym Swiecie.
Ten swoisty UL-owy dekalog jeszcze dtugo bedzie zapewne okreslat per-
spektywe organizacyjno-metodyczng polskich uniwersytetow ludowych.

Ukazane w rozdziale 6smym zagadnienia, dotyczace kierunkéw prze-
obrazen w funkcjonowaniu polskich uniwersytetéw ludowych od roku 1989
do chwili obecnej, pozwalaja uchwyci¢ najwazniejsze aspekty dziatalnosci
tych placowek w III Rzeczypospolitej. Poniewaz rozdziat ten stanowi zara-
zem ostatnig czes¢ catej publikacji, wypada autorowi wyrazi¢ nadzieje, ze
przygotowany przez niego tekst umozliwi Czytelnikowi umieszczenie tresci
prezentujacych poszczeg6lne, dziatajace w ramach OSUL-u placowki (wg sta-
nu na pierwszq potowe 2021 roku, kiedy to zesp6t MUL-u rozpoczynat prace
nad tq monografiq) (rozdziaty 1-6) oraz analize podobienstw i r6znic miedzy
nimi (rozdziat 7) w szerszym kontekscie, a przez to lepsze zrozumienie spo-
teczno-kulturowych, politycznych i edukacyjnych - w tym organizacyjno-me-
todycznych - aspektéw ich wspoétczesnej dziatalnosci.
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Noty o autorkach i autorach

Rozdzial 1. Uniwersytet Ludowy w Radawnicy

Barbara Mincewicz - dtugoletni dyrektor Uniwersytetu
Ludowego w Radawnicy (od 1989). Z wyksztatcenia filolog
klasyczny, z zamitowania cztowiek, ktéry uwaza, ze uczy¢
sie mozna / trzeba przez cate zycie (stad pedagog specjalny,
terapeuta i metodyk). Wstuchuje sie w potrzeby spoteczno-
$ci lokalnej i z pasja organizuje kursy, warsztaty i wydarze-
nia artystyczne.

Mirostaw Mincewicz - pedagog z wyksztatcenia i dobry
organizator z zamitowania, wieloletni nauczyciel w Uniwer-
sytecie Ludowym w Radawnicy, a od 2009 r. przewodnicza-
cy Stowarzyszenia Polskie Uniwersytety Ludowe.

Irena Iskra - pedagog, socjoterapeuta, wieloletni nauczy-
ciel w Uniwersytecie Ludowym w Radawnicy, a od 2009 r.
dyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii, ktory jest
prowadzony przez stowarzyszenie Polskie Uniwersytety
Ludowe.
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Rozdzial 2. Uniwersytet Ludowy Rzemiosta Artystycznego w Woli
Sekowej

Beata Woroniec - prezes Stowarzyszenia Uniwersytet Lu-
dowy Rzemiosta Artystycznego, magister pedagogiki kul-
turalno - oSwiatowej, absolwentka UMCS w Lublinie. Od
1989 r. pracuje w Uniwersytecie Ludowym jako wyktadowca
pedagogiki, psychologii i animacji spoteczno - kulturalne;j.
W ULRA zajmuje sie takze tworzeniem i realizacjq projektow
edukacyjno - kulturalnych na rzecz spotecznosci lokalne;.

Monika Wolanska - wiceprezes Stowarzyszenia Uniwer-
sytet Ludowy Rzemiosta Artystycznego, absolwentka Uni-
wersytetu Ludowego we Wzdowie i edukacji artystycznej
w zakresie sztuk plastycznych Uniwersytetu Rzeszowskie-
go. 0d 2005 roku petni funkcje dyrektora ULRA i instrukto-
ra ceramiki artystyczne;j.

Rozdzial 3. Kaszubski Uniwersytet Ludowy w Wiezycy

Sulistawa Borowska - animatorka spoteczna, modera-
torka, trenerka rozwoju osobistego - od 25 lat zwigzana
z Kaszubskim UL; zaangazowana w projekty kobiece na-
stawione na ozywianie zycia spotecznego na wsi na bazie
dziedzictwa kulturowego oraz dziatania skierowane na uru-
chamianie potencjatu mtodych. W zyciu cieszy ja mozliwo$¢
tworzenia przestrzeni do wspélnego dziatania oséb o réz-
nym do$wiadczeniu zyciowym.

Rozdziatl 4. Uniwersytet Ludowy w Grzybowie

Ewa Smuk-Stratenwerth - z wyksztatcenia biolog-antro-
polog, ze studiami podyplomowymi z filozofii, z pasji eko-
lozka i spotecznika, niestrudzona oredowniczka pedagogiki
grundtvigianskiej. Mieszka i pracuje w Grzybowie na Ma-
zowszu, w gospodarstwie ekologicznym, przy ktérym po-
wstaty z jej inicjatywy Stowarzyszenie ZIARNO, Ekologicz-
ny Uniwersytet Ludowy oraz Spétdzielnia Socjalna.
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Rozdzial 5. Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy
w Mierzynie

Angelika Felska - absolwentka Zespotu Szk6t Medycznych
i Pracownikéw Stuzb Spotecznych - Praca Socjalna. W 2011
ukonczyta Uniwersytet Szczecinski na kierunku Pedagogi-
ka Wczesnoszkolna i Przedszkolna. Nastepnie w 2012 roku
zrealizowata studia podyplomowe z zakresu Zarzadzania
i Organizacji w Pomocy Spotecznej. W roku 2015 rozpoczeta
studia doktoranckie na US z dziedziny pedagogiki. W czerw-
cu 2017 powotata do zycia uniwersytet ludowy - pierwszy

w wojewodztwie zachodniopomorskim, a szésty w kraju. W 2019 roku uzy-
skata stypendium Ministra Kultury Dziedzictwa Narodowego i Sportu.

Marcelina Krol - studentka psychologii w ramach Miedzy-
obszarowych Studiow Indywidualnych na Uniwersytecie
Wroctawskim, koordynatorka lokalna Ogdélnopolskiej Sieci
Uniwersytetow Ludowych. Od 2018 roku zwigzana z Za-
chodniopomorskim Uniwersytetem Ludowym, w ktorym
aktywnie wspotrealizuje projekty, kursy i warsztaty. Zajmu-
je sie dziatalnoscig psychoedukacyjng, naukowa i zwieksza-
niem $wiadomo$ci na temat zdrowia psychicznego.

Rozdzial 6. Uniwersytet Ludowy w Adamowie

Elzbieta Gontarz - absolwentka UMCS w Lublinie o spe-
cjalnosci filologia rosyjska, wieloletnia nauczycielka a na-
stepnie dyrektor Szkoty Podstawowej w Zakepiu; w latach
2011-2018 Prezes Stowarzyszenia Oswiatowego , Kaganek”
w tej miejscowosci; od 2020 r. Prezes Stowarzyszenia Uni-
wersytet Ludowy w Adamowie; wspotrealizatorka dwdch
projektow Erasmus+ w latach 2017-2022.
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Rozdziaty 7 i 8. Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterow
Westerplatte w Gdyni

==
WYDZIAE NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH i
Akademia Marynarki Wojennej : &g

Anna Wasilewska - dr hab. nauk spotecznych w zakresie
pedagogiki, zatrudniona jako profesor ucz. w Akademii
Marynarki Wojennej w Gdyni; zainteresowania badawcze
wykraczajg poza problematyke pedagogiki, w kierunku sze-
roko rozumianych badan nad dziecinstwem, a takze — row-
nolegle - badan nad jezykowym obrazem $wiata, ujawniaja-
cym sie w rozmaitych tekstach.

Tomasz MaliszewskKi - dr hab. nauk spotecznych w dyscy-
plinie pedagogika, profesor ucz. w Akademii Marynarki Wo-
jennej w Gdyni; badacz dziejow i wspotczesnej dziatalnosci
UL-6w oraz innych form edukacji dorostych w Polsce i na
Swiecie; sekretarz Zarzadu Akademickiego Towarzystwa
Andragogicznego; ekspert Narodowego Instytutu Wolno-
$ci - CRSO, Fundacji Polskich Uniwersytetéw Ludowych
i OSUL-u; aktywny dziatacz kulturalny i spoteczny.
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