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DECYZJA NR 1 

DYREKTORA NIW-CRSO WS. PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA DLA PROJEKTÓW   

ZNAJDUJĄCYCH SIĘ NA „LIŚCIE OFERT REZERWOWYCH” ZE ŚRODKÓW UWOLNIONYCH   

W RAMACH NOWEFIO 2023 

 

Zgodnie z zapisami Regulaminu Konkursu NOWEFIO, edycja 2023 część A rozdział IX 8. 

Dysponowanie środkami uwolnionymi, po ponownym przeanalizowaniu ofert dofinansowany 

zostanie 1 podmiot, który zadeklarował gotowość do realizacji zadania określonego w ofercie złożonej 

w ramach konkursu NOWEFIO 2023 (załącznik nr 1). 

Dofinansowanie projektu związane jest z koniecznością wsparcia podmiotów realizujących istotne 

zadania związane z realizacją celów Programu NOWEFIO. Przy wyborze projektu brano pod uwagę 

czy: 

 oferta mieści się w ramach kluczowych dla interesu społecznego polityk publicznych, 

 oferta zakłada realizację tematu szczególnie ważnego z punktu widzenia rozwoju 

społeczeństwa obywatelskiego, 

 projekt może zostać zrealizowany w czasie krótszym niż przewidziano w ofercie. 

 

 

Szczegółowe uzasadnienie dofinansowania projektów znajduje się w załączniku nr 2.  
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Zał. 1 Lista projektów  

L.p. 
Nr 

Oferty 
Nazwa Oferenta Tytuł zadania Priorytet Punktacja 

Wnioskowana do-
tacja 

Przyznana 
dotacja 

1 53039 
Fundacja Rozwoju 
Świętochłowic 

Nowoczesna Rada Seniorów – 
innowacyjnym wsparciem dla swojego 
środowiska 

Priorytet 3 A 101,5 293 680,00 zł 280 000,00 zł 

  



 

 

 

 

Zał. 2 Szczegółowe uzasadnienie 

1 53039 Fundacja Rozwoju Świętochłowic 

Nowoczesna Rada Seniorów – 

innowacyjnym wsparciem dla swojego 

środowiska 

 

Celem głównym projektu jest zwiększenie zaangażowania grupy 240 seniorów (osób 60+) 

objętych wsparciem, w życie publiczne województwa śląskiego poprzez podniesienie ich 

kompetencji (w rozumieniu wiedzy, umiejętności i postaw) skutkujących wzrostem poziomu 

reprezentatywności ich interesów w polityce lokalnej i regionalnej województwa, co stanie się do 

2024-12-31. 

Projekt będzie wykorzystywał m.in. rozwiązania wypracowane podczas inicjatywy pod nazwą 

Social Economy For a Just Green Transition, którego koordynatorem była Gmina Famalicão 

(Portugalia) a partnerem gmina Świętochłowice i różne podmioty ekonomii społecznej. Celem tej 

inicjatywy była sieciowa współpraca instytucji partnerskich, wzajemne poznanie, wymiana 

doświadczeń i dzielenie się przykładami najlepszych praktyk z zakresu ekonomii społecznej oraz 

rozwinięcie dalszej współpracy instytucjonalnej. Gmina Famalicão posiada rozległą wiedzę 

specjalistyczną w zakresie rozwijanie współpracy  międzyinstytucjonalnej poprzez zastosowany 

u niej pionierski model organizacji sieci interesariuszy społecznych i rozwój społeczeństwa 

obywatelskiego, które to rozwiązanie przyniosło wymierne efekty w postaci rozwoju 

partycypacyjnego planowania strategicznego, w którego zaangażowane są podmioty ekonomii 

społecznej. Kluczowym elementem efektywnej współpracy w inicjatywie JUSTGREEN było 

podejście partycypacyjne i zaangażowanie wszystkich interesariuszy. 

Oferent w oparciu o najlepsze praktyki projektów innowacyjnych takich jak ww. zamierza 

zaimplementować przedstawione rozwiązania i dostosować je do lokalnych realiów tak by 

przyniosło wymierny efekt w postaci zwiększenia zaangażowania obywateli (ze szczególnym 

uwzględnieniem seniorów, czyli osób 60+) w życie publiczne swoich społeczności. Projekt będzie 

realizowany na kilku płaszczyznach: wsparcie liderów lokalnych skupionych w radach seniorów 

i seniorskich organizacjach pozarządowych, warsztaty stacjonarne realizowane dla środowisk 

seniorskich, wypracowanie inicjatyw obywatelskich, zainicjowanie porozumienia 

ponadlokalnego (co najmniej 5 środowisk lokalnych) na rzecz działań regionalnych oraz 

kształtowanie pozytywnego wizerunku ciał dialogu obywatelskiego oraz organizacji 



 

 

pozarządowych. Na samym początku tzw. liderzy lokalni zostaną poddani badaniom z 

wykorzystaniem narzędzi do diagnozy profilu osobowości, co pozwoli dobrać jak 

najefektywniejsze wsparcie a następnie wyposażyć uczestników w nowatorską wiedzę za 

pomocą zwalidowanych i certyfikowanych narzędzi z zakresu innowacji społecznych. 

Przykładem takiego narzędzia wsparcia stanowić będzie zwalidowany produkt finalny projektu 

pn. Z matrycą do Innowacyjnej Przedsiębiorczości – zrealizowanego jako projekt innowacyjny 

testowany przez Politechnikę Śląską Wydział Organizacji i Zarządzania (Katedra Stosowanych 

Nauk Społecznych). Wspomniany produkt został pozytywnie zwalidowany przez zewnętrznych 

ekspertów tj. Konfederacja Lewiatan, Politechnika Wrocławska oraz Urząd Marszałkowski 

Województwa Śląskiego. Wytworzony produkt to m.in. narzędzia diagnozy postaw w zakresie 

innowacji społecznych i na jej podstawie przyjęcie zindywidualizowanej ścieżki wsparcia, z 

wykorzystaniem narzędzi IT. Produkt będzie dostosowany do potrzeb uczestników. A 

uczestnikami projektu są przede wszystkim: - seniorzy (osoby 60+) działający na rzecz swoich 

środ. lokalnych w radach seniorów i seniorskich organizacjach pozarządowych (z 15 gmin z 

różnych części woj. śląskiego oraz o różnej wielkości z uwagi na reprezentatywność grupy). 

Innowacyjnym elementem projektu będą reportaże filmowe, atrakcyjne materiały o charakterze 

promocyjno-informacyjnym, przybliżającym funkcjonowanie i działanie rad seniorów 

oraz  inicjatywy lokalnych organizacji pozarządowych. W ramach projektu przewiduje się 

wsparcie seniorów działaniami, które mają aktywizować ww. grupy, które zostały tak dobrane 

(działania) by były wzajemnie wobec siebie komplementarne tworząc jednocześnie logiczną i 

spójną całość. Przewiduje się realizację następujących działań: 1) Szkolenie „LSI – Lider-Senior-

Innowator” dla 60 przedst. (po 4 os. z 15 gmin/środowisk), 2) Śląska Akademia Liderów 

Aktywności - w jej ramach realizacja 3 inicjatyw: a) utw. i obsługę „Skrzynek Obywatelskich” – w 

15 gminach. b) „Warsztaty Integracyjno-Edukacyjno-Międzyśrodowiskowe” – WIEM, dla 15 grup 

gminnych po ok. 16 os/gminę, łącznie dla 240 osób (w wyniku warsztatów wypracowane 

zostanie 15 inicjatyw obywatelskich), c) 15 reportaży/ filmowych materiałów informacyjno-

promocyjnych. 3) Organizacja Wydarzenia – podsumowanie zadania, w którym weźmie udział 

min. 80 os. W każde ww. działanie zostaną zgodnie z najlepszymi praktykami zasady 

Empowerment zaangażowani liderzy lokalni. Liderzy stanowią trzon projektu, od powstania 

(stanowili grupę pomysłodawców projektu) przez realizację (będą angażowani do realizacji w 

postaci zorganizowania grupy, miejsca i wdrożenia w środowisku efektów pierwszej części 

wsparcia) i realizację (będą koordynatorami swoich środowisk w wypracowaniu inicjatyw 

obywatelskich). Bezpośrednie wsparcie środowisk będzie stanowić przestrzeń do stworzenia 



 

 

trwałych rezultatów w postaci wypracowanie inicjatyw obywatelskich. Zainicjowanie 

porozumienia środowisk lokalnych na rzecz działań regionalnych – to płaszczyzna 

podsumowująca cały proces wsparcia i swoista kropka nad i całego zaimplementowanego 

pomysłu. Porozumienie zostanie zawarte podczas Wydarzenia zorganizowanego również w 

nowatorski sposób wg. zasady open space technology, która to metoda pozwoli maksymalne 

zaangażować wszystkich zainteresowanych tematem uczestników. Zadanie skierowane jest 

głównie do seniorów (os. 60+) działających na rzecz swoich środowisk lokalnych w gminach 

wiejskich, miejsko-wiejskich i miastach województwach śląskiego. W ramach projektu 

przewiduje się wsparcie uczestników oraz organizacji działających w formie podmiotów 

ekonomii społecznej tj. stowarzyszeń, fundacji jak również w formie ciał dialogu obywatelskiego 

(tj. gminne rady seniorów, powiatowe rady seniorów i wojewódzka rada ds. seniorów) działające 

na terenie województwa śląskiego (kryterium strategiczne). 

Projekt został tak przygotowany (przy czynnym udziale grup uczestników wsparcia - 

empowerment) by stanowić komplementarny i wzajemnie się przenikający działaniami z 

innowacji społecznych format wsparcia wpływający na rozwój społeczeństwa obywatelskiego. 

Projekt przyczyni się do kształtowania pozytywnego wizerunku organizacji seniorskich w 

przestrzeni publicznej.  

 

Ocena: 

Wniosek dobrze wpisuje się w cele programu, potrzeby jego uczestników a także osób które będą 

miały okazje podnieść swoje kompetencje w ramach zaplanowanych szkoleń. Złożona Oferta 

wpisuje się w cel Programu jakim jest Zwiększenie zaangażowania obywateli i organizacji 

pozarządowych w życie publiczne. Zaplanowana oferta jest adekwatna w odniesieniu do celów i 

potrzeb jej uczestników, a zaplanowane działania i cele wynikają z prawidłowo przygotowanej 

diagnozy. Wnioskodawca dzięki swojemu dużemu doświadczeniu w podobnych działaniach był 

w stanie bardzo dobrze opisać diagnozę i potrzeby swojej grupy docelowej. Cele zarówno cel 

główny jak i cele szczegółowe wskazane w Ofercie zostały prawidłowo sformułowane i są realne 

do osiągnięcia. Wnioskodawca w sposób wiarygodny określił grupę i ilość beneficjentów, dzięki 

czemu jest ona spójna i możliwa do objęcia wsparciem. 

Harmonogram realizacji projektu jest przejrzysty i klarowny. Opis zaplanowanych działań 

tworzy spójną całość i jest adekwatny do zidentyfikowanych przez wnioskodawcę problemów. 

Analiza ryzyka jest trafna, identyfikuje oraz odpowiada na najbardziej prawdopodobne 

zagrożenia a sposoby minimalizacji są adekwatne do zidentyfikowanych zagrożeń. 



 

 

Planowane działania będą miały wpływ na ich uczestników, organizacje zaangażowane w 

realizację oferty oraz inne podmioty będące interesariuszami działań. Dodatkowo będzie to 

wpływ długotrwały. Wnioskodawca planuje kontynuowanie swoich działań nawet po 

zakończeniu otrzymywania dotacji. Dodatkowo przeszkolone przez niego osoby będą działać 

dalej w radach seniorów. Wszystko to sprawi że rezultaty jego działań będą trwałe. 

Osiągnięcie rezultatów przyczyni się do realizacji celu projektu, wnioskodawca dobrze 

skonstruował rezultaty. Wspomina w nich ile osób chce on objąć wsparciem i w jaki sposób chce 

tego dokonać. Jego rezultaty nie mają jedynie charakteru ilościowego, dodatkowo uwzględnia on 

zmianę jaka nastąpi u uczestników zadania. 

Działania zaplanowane przez oferenta są możliwe do zrealizowania i odpowiadają posiadanemu 

przez niego doświadczeniu, zarówno osobowemu czy instytucjonalnemu. tzn: Oferent jest w 

stanie zrealizować zaplanowane przez siebie działania z sukcesem Wymagania wobec 

kluczowych osób zaangażowanych w realizację zadania są określone na wystarczającym 

poziomie. Wkład własny osobowy i rzeczowy zaplanowany w ramach projektu nie jest 

zaplanowany, nie wpływa to jednak na ocenę wniosku ponieważ nie jest on niezbędny do jego 

prawidłowej realizacji 


