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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece Podrecznik stanowigcy materiat pomocniczy dla organizacji
zainteresowanych ztozeniem oferty w ramach Rzgdowego Programu Polski Inkubator Rzemiosta 2021-
2030, Edycja 2024. Podrecznik zawiera podstawowe informacje dotyczace Programu, jak rdwniez

przebiegu konkursu oraz wskazuje, na jakie aspekty nalezy zwrdci¢ uwage podczas przygotowania

oferty.
Zycze mitej i owocnej lektury!
Wojciech Kaczmarczyk

Dyrektor Narodowego Instytutu WolnoSci

Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego
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Cel Programu

Gtéwnym celem Programu jest wzmocnienie organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta
w zakresie kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz potencjatu instytucjonalnego w celu realizacji dziatan

statutowych, w tym dotyczacych rozwoju przedsiebiorczosci i ksztatcenia dualnego.
Cele szczegétowe Programu to:

1. Rozwdj potencjatu infrastrukturalnego i organizacyjnego samorzgdu gospodarczego rzemiosta.
2. Rozwdj zasobdw kapitatu ludzkiego i spotecznego rzemiosta.
3. Wzmocnienie wspodtpracy organizacji rzemieslniczych z podmiotami z sektora publicznego,

przedsiebiorstw i pozarzgdowego.

Beneficjenci Programu

Beneficjentami Programu sa:
e Zwigzek Rzemiosta Polskiego (ZRP);
e 34 izby rzemiosta i przedsiebiorczosci
e cechy rzemiost i przedsiebiorczosci, zarejestrowane w rejestrze

stowarzyszen Krajowego Rejestru Sadowego.
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Przedmiot Konkursu

Dotacje w ramach Konkursu sg sSrodkami przeznaczonymi na realizacje nastepujacych zadan:

Zadanie 1. Wsparcie infrastrukturalne i instytucjonalne organizacji rzemieslniczych
1.1. Rozwodj potencjatu infrastrukturalnego organizacji rzemiesIniczych
1.2. Rozwdj potencjatu organizacyjnego rzemiosta
1.3. Partnerstwa lokalne
Zadanie 2. Rozwdj i promocja ksztatcenia dualnego w rzemiosle
2.1. Konkursy o zawodach i konkursy zawodowe dla dzieci i mtodziezy
2.2. Eventy promujgce nauke zawodu w rzemiosle
2.3. Materiaty promocyjne i edukacyjne
2.4. Specjalistyczne szkolenia zawodowe dla uczniéw rzemiosta

2.5. Konsultacje i szkolenia z zakresu prowadzenia ksztatcenia dualnego

Zadanie 1. Wsparcie infrastrukturalne i instytucjonalne organizacji
rzemieslniczych

1. Rozwodj potencjatu infrastrukturalnego organizacji rzemiesiniczych

W ramach zadania przewiduje sie finansowanie zasobow technicznych, w tym informatycznych na
potrzeby dziatalnosci statutowej organizacji rzemiosta zwigzanej z administrowaniem przygotowania
zawodowego w rzemiosle, realizowanego na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, nadzorem nad
jego przebiegiem oraz realizacjg egzaminéw zawodowych i szkolenia zawodowego osdb dorostych.
W ramach Zadania mozliwe jest doposazenie organizacji rzemieslniczych w biurowy sprzet IT, co jest
kluczowe w zwigzku z konieczno$cig prowadzenia pracy zdalnej zwigzanej z zadaniami w zakresie
administrowania procesem nauki zawodu w miejscu pracy a takie zakupu oprogramowania
specjalistycznego wraz z instruktazem obstugi oraz innych zasobéw technicznych stuzgcych do

realizacji zadan statutowych i ustawowych.

Przyktadowe wydatki kwalifikowalne:

koszty sprzetu IT np.:

> laptopy wraz z oprogramowaniem Office, komputery stacjonarne wraz z

oprogramowaniem Office
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» tablety, dyski twarde, serwery
» koszty urzadzen biurowych np.:
» projektory, drukarki, skanery, urzadzenia wielofunkcyjne itp.
koszty oprogramowania specjalistycznego wraz z instruktazem obstugi, cyberzabezpieczeniem

i licencjg np.:

» oprogramowanie MERLIN w formie licencji
» oprogramowanie graficzne

> oprogramowanie antywirusowe

1.2. Rozwdj potencjatu organizacyjnego rzemiosta

Wsparcie organizacyjne rzemiosta wymaga szeregu dziatan ukierunkowanych na podniesienie
efektywnosci biezgcego funkcjonowania. Wyjsciowym wyzwaniem jest wsparcie w dostepie do
szkolen dla przedstawicieli organizacji rzemieslniczych w zakresie pozyskiwania funduszy
zewnetrznych oraz podnoszenie kwalifikacji kadr pracownikéw organizacji rzemieslniczych, w tym
w obszarze doradztwa zawodowego prowadzonego na rzecz m.in. przygotowania zawodowego w
rzemios$le, analizy spofeczno-gospodarcze i wreszcie doradztwo gospodarcze na potrzeby dziatalnosci

statutowej samorzadu gospodarczego rzemiosta.

Wazinym elementem w ramach zadania jest zlecanie tworzenia stron internetowych (wraz
z instruktazem obstugi). Bez obecnosci w Internecie w formie atrakcyjnych wizualnie i funkcjonalnych
stron internetowych, trudno o efektywne funkcjonowanie samorzadu gospodarczego rzemiosta

zaréwno w wymiarze administracyjnym, jak i wizerunkowym.

Zadanie dotyczace wsparcia organizacyjnego organizacji rzemie$lniczych obejmuje szeroki zakres
dziatan, w tym doradztwo gospodarcze. Podkreslenia wymaga to, iz w ramach zadania przewiduje sie
szczegoblnie dziatania, ktére majg na celu wsparcie nie tylko ,codziennej” dziatalnosci organizacji
rzemieslniczych, ale takie ktére pozwolg na samoistny rozwdj, jak np. doradztwo dotyczace

pozyskiwania funduszy zewnetrznych.

Przyktadowe wydatki kwalifikowalne:

» koszty stworzenia strony internetowe] organizacji wraz z instruktazem z zakresu jej
obstugi,
> koszty dostosowania strony do wymogow dostepnosci zgodnie z wytycznymi

WCAG 2.1. AA,
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» szkolenia dla przedstawicieli organizacji rzemieslniczych oraz kadry pracownikéw
organizacji rzemieslniczych w zakresie kompetencji marketingowych,
w tym pozyskiwania funduszy zewnetrznych;

» koszty zwigzane z podnoszeniem kompetencji i kwalifikacji kadr pracownikéw organizacji
rzemieslniczych, z uwzglednieniem doradztwa zawodowego

» wykonanie analizy spoteczno-gospodarczej na potrzeby dziatalnosci statutowej samorzadu
gospodarczego rzemiosta, w tym zwigzane z przygotowywaniem wykwalifikowanych kadr
w rzemiosle

» doradztwo gospodarcze na potrzeby dziatalnosci statutowej samorzgdu gospodarczego

rzemiosta.

1.3 Partnerstwa lokalne

W ramach zadania przewidziane jest wsparcie dla organizowania partnerstw lokalnych z udziatem
organizacji rzemieslniczych oraz kampanie fundraisingowe organizacji rzemieslniczych. Zadanie to
jest istotne z racji potrzeby zwiekszenia zaangazowania srodowisk rzemieslniczych we wspétprace

z podmiotami zewnetrznymi, m.in. zwigzang z doradztwem zawodowym.
Odnosnie do partnerstw, przewiduje sie w ramach zadania:

» partnerstwa publiczno-prywatne,

» partnerstwa projektowe,

» partnerstwa branzowe/sektorowe

» partnerstwa lokalne/tréjsektorowe jako porozumienia instytucji publicznych (m.in.

publicznych instytucji rynku pracy), przedsiebiorstw i organizacji pozarzgdowych.

Kampanie fundraisingowe organizacji rzemieslniczych, jako przedsiewziecia nastawione na korzysci
spoteczne i ekonomiczne, ale wymagajgce poniesienia kosztow inwestycyjnych, sg ujete w ramach
niniejszego zadania. Ponadto planowanie oraz prowadzenie kampanii fundraisingowych wymaga
uwzglednienia szeregu elementéw, jak specyfika organizacji, jej wizerunek, tematyka, czy wreszcie

ramy prawne.

Przyktadowe wydatki kwalifikowalne:

koszty zwigzane z organizacjg partnerstw np.:

» koszty organizacji spotkan i podrdézy stuzbowych

» koszty spotkan w formule on-line (np. abonament platformy Clickmeetings)
koszty planowania i prowadzenia kampanii fundraisingowych

» koszty zwigzane z edukacjg nt. fundraisingu, np. szkolenia dot. kampanii fundraisingowych
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» koszty zwigzane z prowadzeniem kampanii fundraisingowe;j

Zadanie 2.: Rozwdj i promocja ksztatcenia dualnego w rzemiosle

2.1. Konkursy o zawodach i konkursy zawodowe dla dzieci i mtodziezy

W ramach zadania przewidziano wsparcie konkurséw dotyczacych zawodéw rzemieslniczych jako
dziatania nastawionego na zapoznawanie z oferta nauki i pracy w rzemiosle dzieci
i miodziezy. Celem konkurséw jest ksztattowanie pozytywnego wizerunku pracy zawodowej
i promowanie wiedzy o rynku pracy, a ich szczegdlng wartoscia jest wczesne propagowanie edukacji
w zawodach i szacunku dla fachowej pracy. W przypadku dzieci i mtodziezy za daniem konkursowym
moze by¢ stworzenie rysunku, fotografii lub krétkiego filmu przedstawiajagcego wykonywanie

wybranego zawodu rzemieslniczego.

W ramach zadania ujeto moiliwos¢ finansowania przez organizacje rzemieslnicze nagréd
w ramach zaréwno konkurséw o zawodach dla dzieci i miodziezy skierowanych do przedszkoli
i szkot podstawowych oraz konkurséw zawodowych dla mtodziezy ksztatcacej sie w zaktadach

rzemieslniczych.

Przyktadowe wydatki kwalifikowalne:

» koszty nagrdd i dyplomow itp. w konkursach o zawodach dla dzieci i mtodziezy skierowane
do przedszkoli i szkét podstawowych

koszty nagrod i dyplomoéw itp. w konkursach o zawodach dla mtodziezy ksztatcacej sie

Y

w zaktadach rzemieslniczych

2.2 Eventy promujgce nauke zawodu w rzemiosle

Wydarzenia promocyjne rzemiosta organizowane w skali lokalnej majg znaczacy potencjat
pozytywnego ksztattowania wizerunku tego S$rodowiska. Stgd zaangazowanie organizacji
rzemieslniczych w przedsiewziecia promujgce nauke zawodu w miejscu pracy, w formie festynow, gier

terenowych, festiwali, czy tez dni rzemiosta oraz innych wydarzen jest wysoce uzasadnione.

W ramach zadania przewidziano uczestnictwo przedstawicieli organizacji rzemieslniczych w
wydarzeniach poswieconych rozwojowi i promocji nauki zawodu w rzemiosle w skali ponadlokalnej,
wyjazdach studyjnych, kongresach i innych tego rodzaju przedsiewzieciach ma na celu wymiane

doswiadczen i dobrych praktyk.
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Przyktadowe wydatki kwalifikowalne:

koszty organizacji takich wydarzen jak: festyny, gry terenowe, festiwale rzemiosta, dni

\%

rzemiosta i innych wydarzen promocyjnych w skali lokalnej (powiatowo-gminnej)

\%

koszty wyjazdéw studyjnych

Y

koszty udziatu w kongresach, konferencjach itd. i innych wydarzeniach poswieconych

rozwojowi i promocji nauki zawodu w rzemiosle w skali ponadlokalnej

2.3 Materiaty promocyjne i edukacyjne

Opracowanie oraz produkcja materiatdw promocyjnych i edukacyjnych dla organizacji rzemiesIniczych

w wersji drukowanej oraz elektroniczne;j.

Przyktadowe wydatki kwalifikowalne:
> koszty projektowania materiatéw promocyjnych
» koszty projektowania materiatow edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego

w wersji drukowanej i/ lub elektronicznej

koszty druku ww. materiatéw

koszty produkcji czy kupna materiatéw promocyjnych

2.4 Specjalistyczne szkolenia zawodowe dla ucznidéw rzemiosta

Celem zadania jest umozliwienie uczniom ksztatcgcym sie w zaktadach rzemiesiniczych zdobycie
kompetencji lub kwalifikacji specjalistycznych wykraczajacych poza program ksztatcenia branzowego,

a istotnych dla pracy w danym zawodzie.

Przyktadowe wydatki kwalifikowalne:
> koszty szkolern lub kurséw wykraczajgcych poza program ksztatcenia branzowego
dla wyrézniajgcych sie ucznidéw

» koszty wizyt studyjnych dla wyrdzniajgcych sie uczniéw rzemiosta

2.5. Konsultacje i szkolenia z zakresu prowadzenia ksztatcenia dualnego

W ramach zadania przewidziano wsparcie zarowno dla cztonkéw, jak i pracownikéw cechéw
w zakresie konsultacji i szkolen dotyczacych ksztatcenia dualnego w wymiarze pedagogicznym

i administracyjnym. Obydwa te wskazane obszary wigzg sie z potrzebg wsparcia oséb zaangazowanych
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w ksztatcenie dualne w rzemio$le, ze wzgledu na nasilajgce problemy z relacjami interpersonalnymi

w procesie edukacji zawodowej w miejscu pracy, jak i zmieniajgcymi sie wymogami formalnymi.

Przyktadowe wydatki kwalifikowalne:

» koszty konsultacji i szkolen dot. obstugi administracyjnej ksztatcenia w miejscu pracy dla

cztonkéw cechéw oraz pracownikéw cechéw

v
/

koszty konsultacji i szkolen dot. relacji spotecznych, interpersonalnych oraz kompetenc;ji

pedagogicznych dla cztonkéw cechdw oraz pracownikéw cechéw

Koszty administracyjno-ksiegowe

W ramach zadania mozliwe jest finansowanie kosztéw administracyjno-ksiegowych, takich jak: koszt
obstugi ksiegowej zadania, koszty optat bankowych, koszty czynszu, koszty honorariéw i wynagrodzen
personelu zaangazowanego w realizacje zadania. Koszty te muszg by¢ poniesione w zwigzku z realizacja

zadania, niezbedne dla realizacji projektu, udokumentowane, przewidziane w budzecie projektu.

Termin realizacji zadania
W ramach dotacji przewidziano finansowanie projektow dwauletnich, trwajgcych i realizowanych
w terminie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2025 r.

Termin realizacji zadania jest tozsamy z okresem ponoszenia wydatkéw zwigzanych z realizacja zadan.

UWAGA
Wszystkie wydatki ponoszone przed lub po wskazanym wyzej terminie bedg uznane za

niekwalifikowalne, co spowoduje koniecznos¢ ich zwrotu do NIW- CRSO.

Wysokos¢ dotacji udzielanej w ramach Konkursu i wktad wtasny

W ramach ramach poszczegdlnych Zadan mozna ubiegac sie o dotacje w nastepujgcej wysokosci:

» Zadanie nr 1 —do 60 000 zt na dwa lata (30 000 zt na rok)
» Zadanie nr 2 - do 120 000 zt na dwa lata (60 000 zt na rok)

» wktad wtasny nie jest wymagany

Wydatki kwalifikowalne

Regulamin nie okresla zamknietego katalogu wydatkéw kwalifikowalnych. Kryterium dla
kwalifikowalnos$ci wydatkéw bedzie ich bezposredni zwigzek ze specyfikg prowadzonej dziatalnosci
statutowej, a takze koncepcjg rozwoju organizacji w ramach zadania, na realizacje ktérego zostata
udzielona dotacja.
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Wydatki w ramach wykonywania zadania nalezy uznaé za kwalifikowalne, jezeli sa:

» niezbedne dla realizacji celéw statutowych organizacji i jej rozwoju instytucjonalnego,

» racjonalne, celowe i efektywne,

» zostaty faktycznie poniesione w okresie wskazanym w umowie,

» udokumentowane,

» zgodne z odrebnymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego,

» towary i ustugi, zakupione w ramach realizacji zadania, zostaty dostarczone i zrealizowane

w okresie realizacji zadania wskazanym w umowie.

UWAGA

Wartos$¢ poczatkowa (jednostkowa) srodka trwatego lub wartosci niematerialnych
i prawnych, zwigzanego z realizacjg zadania, nie moze by¢ wyzsza niz 10 000,00 zt brutto.
Zakup S$rodka trwatego Iub wartosci niematerialnych i prawnych o wartosci

powyzej 10 000,00 zt brutto stanowi koszt niekwalifikowalny!

Wydatki niekwalifikowalne

Do wydatkow, ktére nie moga zostac sfinansowane ze srodkéw pochodzacych z dotacji nalezg wydatki

nieodnoszgce sie jednoznacznie i bezposrednio do zadania oraz inne:

» podatek od towaréw i ustug (VAT), jesli moze zostac odliczony w oparciu o ustawe z dnia 11

marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 685 z pdzn. zm.);

» zakup nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlanej;

» wydatki majgtkowe (w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 14-15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o

rachunkowosci (t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 217 z pézn. zm.) i art. 16a ust. 1 w zw. z art. 16d ust.

1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t.j. Dz. U. z

2021 r. poz. 1800) - w tym:

O

O

O

nieruchomosci —w tym grunty,
maszyny i urzadzenia o wartosci powyzej 10.000 zt,
srodki transportu o wartosci powyzej 10.000 zt,

aplikacje i strony internetowe o wartosci jednostkowej powyzej 10.000 zt,

pozostate warto$ci niematerialne i prawne (autorskie prawa majatkowe, prawa
pokrewne, licencje, koncesje itp., know-how), ktérych przewidywany okres uzywania
jest dtuzszy niz rok oraz zostaty przeznaczone na potrzeby wtasne jednostki lub oddane
do uzywania na podstawie uméw najmu czy dzierzawy

inwentarz zywy.

» amortyzacja;
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» leasing;

» rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan;

» odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan;

» koszty kar i grzywien;

» koszty proceséw sgdowych (z wyjgtkiem spraw prowadzonych w interesie publicznym);

» nagrody, premie i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla oséb zajmujgcych sie
realizacjg zadania;

» ekwiwalent za niewykorzystany urlop;

» zakup napojéw alkoholowych (jest to niezgodne z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi [t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1119);

» podatki i optaty z wytagczeniem podatku dochodowego od 0séb fizycznych, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, optat bankowych (przelewy, przewalutowanie),
a takze optat za zaswiadczenie o niekaralnosci, optaty za zajecie pasa drogowego oraz
kosztéow zwigzanych z uzyskaniem informacji publicznej (z wyjatkiem realizacji dziatan
merytorycznych prowadzonych w interesie ogélnym);

» koszty wyjazdéw stuzbowych oséb zaangazowanych w realizacje projektu na podstawie

umowy cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta okresla zasady i sposob podrézy stuzbowych.

Ze srodkéw Programu finansowane bedg jedynie dziatania mieszczace sie w zakresie
U dziatalnosci statutowej Oferenta. Srodki Programu nie moga byé przeznaczone na

uwaGa | finansowanie dziatalnosci gospodarczej.

Sposob ztozenia oferty

Oferty nalezy wypetnié i ztozy¢ za pomoca Systemu Obstugi Dotacji, dostepnego na stronie

internetowej https://generator.niw.gov.pl

Termin naboru ofert zostat podany w ogtoszeniu o konkursie.

W ramach konkursu kazda organizacja moze ztozy¢ 2 oferty - po jednej dla kazdego zadania:

Zadanie nr 1. Wsparcie instytucjonalne i infrastrukturalne organizacji rzemiesiniczych
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Zadanie nr 2. Rozwadj i promocja ksztatcenia dualnego w rzemiosle

Ocenie podlegajg wytacznie oferty ztozone w SOD.

W celu ztozenia oferty nalezy najpierw zarejestrowac sie w Systemie Obstugi Dotacji oraz utworzy¢
konto organizacji.

Narodowy Instytut Wolnosci

NIW  Centrum Rozwoju Spoleczefistwa Obywatelskiego

s System Obstugi Dotacji

login
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Przygotowanie oferty

Przygotowujac oferte, warto postugiwac sie logika projektowg, ktdra pozwala na skuteczne
zaplanowanie dziatan oraz ztozenie kompleksowej aplikacji. Wypetniana w ramach PIR oferta jest
skonstruowana w oparciu o te logike: najpierw nalezy wskaza¢ problemy i potrzeby Oferenta,
a nastepnie okresli¢ dziatania, ktére majg doprowadzi¢ do ich rozwigzania, jednocze$nie wskazujgc na
rezultaty. Nalezy przy tym pamietac, ze rozwdj instytucjonalny nie stanowi wartosci samoistnej, lecz

ma wzmocni¢ organizacje tak, aby efektywniej realizowata dziatalnos¢ statutowa.

Elementy logiki projektowej

1. PROBLEMY | POTRZEBY

DZIAtANIA I ICH UZASADNIENIE

REZULTATY | ICH WSKAZNIKI

ZARZADZANIE REALIZACJA ZAPLANOWANYCH DZIAtAN

s> 2

WNIOSKOWANA KWOTA DOTACII
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Charakterystyka Oferenta

Jednym z najwazniejszych elementéw oferty jest opis dziatalnosci statutowej (podejmowanych
dotychczas dziatan). Opis powinien zawiera¢ tez zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe, a takze
potencjat organizacji w wymiarze instytucjonalnym, organizacyjnym i programowym.

Zasoby Oferenta

Zaplanowane dziatania muszg by¢ mozliwe do zrealizowania, dlatego w ofercie nalezy wykaza¢, ze
organizacja posiada potencjat do ich wykonania w przypadku otrzymania dotacji. Potencjat ten mozna

podzieli¢ na:

» Zasoby kadrowe — wiedze i doswiadczenie kadry zaangazowanej w planowang realizacje
zadania. Jedli juz na etapie sktadania oferty wiedzg Panstwo, kto bedzie odpowiedzialny za
dane zadanie, nalezy przedstawi¢ w skrdcie, ale tresciwie doswiadczenie i kwalifikacje kazdej

z 0s6b ze wskazaniem stanowiska, jakie dana osoba obejmie. Nie jest konieczne podawanie

imion i nazwisk. Jesli na etapie sktadania oferty nie jest jasne, kto doktadnie miatby petni¢ dane
funkcje w zadaniu, mozna okresli¢ jedynie wymagania, jakie powinna spetni¢ osoba
zaangazowana przy danym zadaniu. Najwazniejsze jest, aby doswiadczenie oraz kwalifikacje
danej osoby odpowiadaty zakresowi i charakterowi okreslonego zadania, jak réwniez byty
adekwatne do okreslonego stanowiska.

» Doswiadczenie Oferenta — np. wykazane poprzez liczbe lat funkcjonowania oraz przyktady
projektow realizowanych w minionych latach w obszarze zwigzanym z planowanym zadaniem.
Jesli sktadana oferta jest Panstwa pierwszym tego typu przedsiewzieciem, nalezy opisac te
elementy wczesniejszego doswiadczenia, ktére pomoga Panstwu w realizacji planowanego
zadania.

Wypetniajac ta czes¢ oferty nalezy pamietaé przede wszystkim o:

» opisaniu potencjatu i zasoboéw organizacji w wymiarze instytucjonalnym, organizacyjnym
i programowym,
» odniesieniu sie do zasobdéw:
e materialnych (siedziba i lokale, sprzet, wyposazenie),
e |udzkich (cztonkowie, pracownicy etatowi i wspdtpracownicy, wolontariusze),
e finansowych (Zrddta finansowania, wynik finansowy, formy pozyskiwania srodkow),
e wiedzy i doswiadczenia w odniesieniu do aspektdw merytorycznych prowadzonej
dziatalnosci,
e zarzadzania, np. projektami, finansami itp.,
e wspotpracy (z biznesem, innymi organizacjami pozarzgdowymi, sektorem
publicznym).
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Opis potrzeby wskazujgcej na zasadnos¢ realizacji zadania

Punktem wyjscia dla okreslenia rzeczywistych potrzeb organizacji oraz obszaréow wymagajgcych
wsparcia powinno by¢ prawidtowe oraz rzetelne wykonanie diagnozy potrzeb. Oznacza to, ze w Ofercie
nalezy przedstawi¢ uzasadnienie, ktdore potwierdzi celowo$¢ zaplanowanych dziatan. Wskazane
dziatania powinny odpowiadac¢ na faktyczne potrzeby organizacji oraz przyczyniaé sie do wsparcia
dziatan statutowych (edukacyjnych) i rozwoju instytucjonalnego.

W celu przygotowania wysokiej jakosci diagnozy potrzeb warto wykazaé w ofercie trzy podstawowe

zrédta informacji:

1. Wiasna wiedza
Pomyst na dziatania poprawiajgce istniejgcg sytuacje prawdopodobnie w gtéwnej mierze wynika
z Panstwa wiedzy i doswiadczenia. Dziatajgc w organizacji w swoim obszarze statutowym doskonale
znajg Panstwo problemy i wyzwania, na ktére warto odpowiedzie¢ dziataniami zawartymi w ofercie.
Nalezy jednak pamietaé, iz posiadana przez Panstwa wiedza, czesto specjalistyczna, moze by¢ duzo
szersza od wiedzy eksperta oceniajagcego oferte w danym temacie. Warto wiec przygotowujac

diagnoze wyjasnic, z czego wynikajg postawione w ofercie tezy.

Stawiajgc diagnoze warto wykazaé, iz problem zostat zidentyfikowany w trakcie

U kilkuletniej dziatalnosci organizacji, a prowadzone przez podmiot cykliczne dziatania

PRZYKLAD | potwierdzajg jego istnienie.

2. Dane
Sama wiedza i doswiadczenie organizacji nie sg wystarczajacg podstawg do postawienia petnej
diagnozy sytuacji. By¢ moze przedstawione przez Panstwa w ofercie przemyslenia i obserwacje
ograniczajg sie do wybranych czynnikéw wptywajgcych na problem, przez co pomijane sg inne istotne
aspekty. Warto wiec siegnac¢ do oficjalnych opracowan na dany temat, tak by méc podeprze¢ wnioski
danymi statystycznymi czy innymi wynikami badan. Umieszczenie w opisie sytuacji wskazujgcej na
zasadnos¢ realizacji zaplanowanych dziatan tych dwdch elementéw pozwoli Panstwu uwiarygodnié

postawiong diagnoze.

3. Opinia otoczenia / interesariuszy
Trzecim elementem diagnozy moze by¢ opinia samych interesariuszy, beneficjentéw innych dziatan

podejmowanych przez Panstwa organizacje na temat obszaréw wymagajgcych wsparcia. By¢ moze
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Panstwa wiedza i doswiadczenie wskazujg na istnienie danej sytuacji, ktéra jest potwierdzona
oficjalnymi danymi, jednakze w praktyce moze sie okaza¢, iz osoby zaangazowane, obserwujac z
zewnatrz, sg w stanie wskazac¢ nieidentyfikowane przez samego Oferenta obszary wymagajace
wsparcia lub szanse na rozwdéj. Warto zatem wigczyé beneficjentdw juz na etapie przygotowania
oferty. By¢ moze okaze sie, iz majg oni dodatkowe pomysty na aktywnosci, ktérych Panstwo nie

rozwazali.

Oprodcz diagnozy wskazanej w ofercie w rubryce Opis potrzeby wskazujgcej na zasadnos¢ realizacji

zadania przygotowany przez Panstwa opis powinien zawierac takie elementy jak:

v" wskazanie kluczowych probleméw oraz potrzeb organizacji, zaréwno w odniesieniu do
dziatalnosci programowej, jak i rozwoju instytucjonalnego;
v' wyselekcjonowanie najwazniejszych ograniczenn dla rozwoju organizacji, takich ktére maja
najwieksze znaczenie z punktu widzenia organizacji, w tym:
= w zakresie odnoszgcym sie do dziatalnosci merytorycznej,
= w zakresie potencjatu instytucjonalnego;
v' prezentowanie analiz wtasnych, np. w odniesieniu do efektywnosci struktury organizacyjnej,
zasobow ludzkich, itp.;
v uzasadnienie, ze Oferent nie ma mozliwosci sfinansowania dziatari prowadzonych do

zaspokojenia wskazanych potrzeb (rozwigzania problemoéw) z innych zrodet;

Przyktadowe potrzeby Oferenta:

doposazenie organizacji w sprzety

\

PRZYKLAD

podnoszenie kwalifikacji pracownikow

rozszerzenie oferty edukacyjnej

<X X X

promocja rzemiosta

Dziatania i ich uzasadnienie

Dziatania odnoszg sie do tego, w jaki sposdb planowane jest osiggniecie celu zadania. Wszystkie z nich
powinny byc¢ spdjne z diagnozg potrzeb oraz wpisywac sie w cele Programu. Dziatania powinny by¢

spojne z ponizszymi podzadaniami narzuconymi przez Program.

Zadanie 1. Wsparcie infrastrukturalne i instytucjonalne organizacji rzemiesiniczych
Podzadanie 1.1. Rozwdj potencjatu infrastrukturalnego organizacji rzemie$lniczych

Podzadanie 1.2. Rozwdj potencjatu organizacyjnego rzemiosta
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Podzadanie 1.3. Partnerstwa lokalne
Zadanie 2. Rozwdj i promocja ksztatcenia dualnego w rzemiosle
Podzadanie 2.1. Konkursy o zawodach i konkursy zawodowe dla dzieci i mtodziezy
Podzadanie 2.2. Eventy promujgce nauke zawodu w rzemiosle
Podzadanie 2.3. Materiaty promocyjne i edukacyjne
Podzadanie 2.4. Specjalistyczne szkolenia zawodowe dla ucznidow rzemiosta

Podzadanie 2.5. Konsultacje i szkolenia z zakresu prowadzenia ksztatcenia dualnego

U Oferent sam okresla, ktére podzadania i w jakim zakresie planuje realizowaé w
ramach Zadania nr 1 lub 2. Nie ma obowigzku realizacji wszystkich podzadan.

UWAGA

Wszystkie dziatania muszg sie miesci¢ w terminie realizacji catego zadania, przy czym przynajmniej
jedno dziatanie musi koriczy¢ sie w terminie zakonczenia zadania. Warto sie takze zastanowic, czy czas
zaplanowany na realizacje danego dziatania jest wystarczajacy (ani za krétki, ani zbytnio wydtuzony w

czasie).

Rezultaty

Elementem faczacym dziatania z celami zadania sg rezultaty. Obrazujg one, jakie efekty majg przynies¢
zaplanowane dziatania. Istotne, w jaki sposdb bedg mierzone oraz w jaki sposéb odpowiadajg na
problemy i potrzeby ujete w diagnozie. Rezultaty to bezposrednie efekty realizacji poszczegélnych
dziatan. Rezultaty mogg miec¢ charakter ilosciowy lub jakosSciowy. Wazne jest, aby poszczegdlne

rezultaty byly konkretne i realne do osiggniecia.

Rezultaty oraz zmiane spoteczng, jaka zostanie osiggnieta poprzez realizacje zadania nalezy opisaé w

polu Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego.

Wskazniki rezultatéw zostaty okreslone prze Program i sg zawarte w tabeli
U ,,6. Dodatkowe informacje dotyczgce rezultatow realizacji zadania publicznego”.

Planowany poziom osiggniecia wskaznikdw rezultatu okresla Oferent.
UWAGA
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Nalezy opisa¢, w jaki sposéb bedzie mierzony dany wskaznik oraz na podstawie jakich zrédet bedzie

mozna zweryfikowaé poziom jego osiggniecia.

Kazde zaplanowane dziatanie musi mie¢ minimum jeden rezultat, a zatem takze dla kazdego dziatania

nalezy okresli¢ minimum jeden mierzalny wskaznik rezultatu.

\

UWAGA

Oferent sam okre$la, rezultaty i w jakim zakresie planuje realizowaé w ramach zadania.

Nie ma obowigzku realizacji wszystkich rezultatow.

Dodatkowo w ramach kazdego podzadania, Oferent ma mozliwos¢ wskazania innych, wtasnych

rezultatdw, wykraczajacych poza te narzucone przez Program.

Planowany Planowany
poziom poziom
Sposéb monitorowania
osiggniecia osiggniecia
rezultatéw / zrédto
Nazwa rezultatu rezultatow rezultatow
informacji o osiggnieciu
“ (warto$é (warto$é
posrednia na | docelowa na
PRZYKLAD
rok 2024) rok 2025)
Liczba pakietéw
oprogramowania 2 4 Faktury za sprzet
specjalistycznego
Liczba pracownikow
Lista obecnosci oséb
U organizacji rzemieslniczych,
10 20 uczestniczacych
uczestniczacych w
PRZYKLAD w instruktazu
instruktazu
Liczba szkolen w zakresie
kompetencji
U marketingowych, w tym 3 5 Faktury za szkolenia
PRZYKEAD | pozyskiwania funduszy
zewnetrznych
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PRZYKLAD

Liczba ......

WtASNY REZULTAT

Adekwatne zrddto

pomiaru wskaznika

Rezultaty i wskazniki opisane w Programie

Zadanie nr 1. Rozwdj potencjatu infrastrukturalnego organizacji rzemieslniczych

1.1. Rozwdj potencjatu
infrastrukturalnego

organizacji rzemieslniczych

Liczba organizacji doposazonych w sprzet techniczny

Liczba pakietow oprogramowania specjalistycznego stuzgcego do realizacji
zadan statutowych przez organizacje rzemieslnicze

Liczba pracownikéw organizacji rzemieslniczych, uczestniczacych w instruktazu

1.2. Rozwdj potencjatu

organizacyjnego rzemiosta

Liczba utworzonych stron internetowych wraz z instruktazem z zakresu ich
obstugi

Liczba szkolen w zakresie kompetencji marketingowych, w tym pozyskiwania
funduszy zewnetrznych

Liczba pracownikéw organizacji rzemiesIniczych, ktérzy podniosg
kompetencje lub kwalifikacje

Liczba analiz spoteczno-gospodarczych na potrzeby dziatalnosci statutowej
samorzadu gospodarczego rzemiosta

Liczba oséb korzystajacych z doradztwa gospodarczego na potrzeby
dziafalnosci statutowej samorzadu gospodarczego rzemiosta, w tym
zwigzanych z przygotowywaniem wykwalifikowanych kadr w rzemiosle

1.3 Partnerstwa lokalne

Liczba partnerstw lokalnych z udziatem organizacji rzemieslniczych, m.in.
zwigzanych z tworzeniem lokalnych sieci doradztwa zawodowego

Zadanie 2. Rozwoéj i promocja ksztatcenia dualnego w rzemiosle

2.1. Konkursy o zawodach
i konkursy zawodowe dla
dzieci i mtodziezy

Liczba uczestnikow konkursow

Liczba nagrdd przyznawanych przez organizacje rzemieslnicze dla uczestnikow
konkurséw o zawodach oraz konkurséw zawodowych

2.2 Eventy promujgce
nauke zawodu w
rzemiosle

Liczba eventdéw promocyjnych w skali lokalnej

Liczba przedstawicieli (oséb) organizacji rzemieslniczych biorgcych udziat w
wydarzeniach poswieconych rozwojowi i promocji nauki zawodu w rzemiosle

Liczba pakietow promocyjnych
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2.3 Materiaty promocyjne | Liczba pakietdw edukacyjnych
i edukacyjne dla
organizacji rzemieslniczych

2.4 Specjalistyczne Liczba osbéb uczestniczacych w specjalistycznych szkoleniach zawodowych
szkolenia zawodowe dla
uczniéw rzemiosta

Liczba wizyt studyjnych

2.5. Konsultacje i szkolenia | Liczba osdb korzystajacych z konsultacji i szkolen dla pracownikéw
dla pracownikdéw i organizacji rzemieslniczych

cztonkdéw organizacji
rzemiesIniczych z zakresu
prowadzenia ksztatcenia
dualnego

Liczba oséb korzystajacych z konsultacji i szkolen dla cztonkdw organizacji
rzemieslniczych

Rezultaty sg kluczowe w procesie rozliczania zadania, dlatego nalezy zwrécic¢ szczegdlng uwaga na

poprawnos¢ ich sformutowania oraz okreslenia sposobéw ich monitorowania i dokumentowania.

Zasady rozliczenia przez rezultaty

Realizacja wskaznikow
: ) . rezultatu .
Zrealizowane dziatania : . Dotacja

(Srednia % arytmetyczna

wszystkich wskaznikow)
Wszystkie 100%-80% Rozliczona

NIW dokonuje analizy, ktérej celem jest ustalenie mozliwej do
rozliczenia kwoty dotacji - pod uwage brany jest stosunek
Wszystkie 80%-50% wartosci dotacji do osiggnietych wskaznikéw rezultatu (Sredniej
arytmetycznej wszystkich zaplanowanych do osiggniecia wartosci
wskaznikow w danym okresie rozliczeniowym)

Wszystkie ponizej 50% NIW okresla wysokos¢ kwoty dotacji do zwrotu

Nie wszystkie powyzej 50% NIW okresla wysokos¢ kwoty dotacji do zwrotu

Nie wszystkie ponizej 50% NIW okresla wysokos¢ kwoty dotacji do zwrotu
Budzet

Planujac budzet nalezy zwrdci¢ uwage na kilka istotnych szczegétow:

» wydatki muszg by¢ jednoznacznie przyporzadkowane do dziatan, ktdore bedzie realizowac
organizacja

» budzet powinien by¢ mozliwie szczegdtowy, tak aby pozwalat na identyfikacje konkretnych
wydatkéw, ktdre organizacja zamierza finansowac ze srodkéw dotacji

» nalezy pamietaé, ze pomimo zasady rozliczania przez rezultaty, wydatki finansowe ponoszone

w ramach dotacji muszg by¢ dokumentowane za pomocg dowoddw ksiegowych, spetniajgcych

wymagania okreslone dla dowodu ksiegowego, ktore zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia

1994 r. o rachunkowosci sg podstawg stwierdzajgcg dokonanie operacji gospodarczej
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» w polu, Uwagi” warto zawrze¢ wszystkie informacje dotyczace budzetu — np. jakie wydatki
odnoszg sie do poszczegdlnych dziatan, jak zaplanowano wydatki w latach itp. To informacje,
ktdre mogg utatwic¢ ocene merytoryczng oferty przez eksperta

» w przypadku kosztow osobowych mozna poda¢ sposdb kalkulacji np. umowa o prace /

umowa cywilno-prawna lub rozliczenie przez fakture

Wartos$¢ poczatkowa (jednostkowa) srodka trwatego lub wartosci niematerialnych i
U prawnych, zwigzanego z realizacjg zadania, nie moze by¢ wyzsza niz 10 000,00 zt brutto.
Zakup srodka trwatego Iub wartosci niematerialnych i prawnych o wartosci

UWAGA L. . . .
powyzej 10 000,00 zt brutto stanowi koszt niekwalifikowalny!

Przygotowanie budzetu — dobre praktyki:

1. wszystkie planowane wydatki powinny by¢ niezbedne z perspektywy realizacji zadania oraz musza
wynika¢ bezposrednio z zaplanowanych dziatan

2. stawki powinny by¢ adekwatne i realne — powinny odpowiada¢ stawkom rynkowym
wystepujagcym w danym regionie Polski; do ich okreslenia najlepiej przeprowadzi¢ rozeznanie
cenowe zawierajgce poréwnanie trzech ofert (np. ze sklepéw internetowych)

3. konstrukcja budzetu powinna by¢ jasna i klarowna — opis rodzaju kosztu nie moze by¢ zbyt ogdlny
oraz nazbyt szczegétowy

4. kazdy wydatek nalezy uzasadnic

. Koszt Liczba
Rodzaj kosztu Ro_dzaj jednostkowy Wartos¢ [PLN]
U Lp. miary [PLN] jednostek
1 Zakup szkolenia
PRZYKEAD szkolenie | 2500 zt 1 2500 zt
z zakresu fundraisingu

O czym jeszcze nalezy jeszcze pamietaé przed ztozeniem oferty?

e W ramach konkursu dana organizacja moze ztozy¢ po jednej ofercie w ramach kazdego zadania.

e Nalezy bezwzglednie pamietaé, aby oferte ztozy¢ w terminie okreslonym w ogtoszeniu
o Konkursie. Zalecamy, aby w przypadku zakonczenia prac nad ofertg przekaza¢ jg do
przeczytania osobom niezaangazowanym w jej przygotowanie pod kgtem wychwycenia literowek,
niespojnosci, czy tez ewentualnych btedow w budzecie. Prosimy réwniez, aby nie czekac ze

ztozeniem oferty do ostatniej chwili.
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Przygotowanie i ztozenie w Systemie Obstugi Dofinansowan oferty zamyka pierwszy etap ubiegania sie

o dofinansowanie. Drugi etap to ocena formalna i merytoryczna ztozonego oferty.

Ocena formalna
Ztozona w Systemie Obstugi Dofinansowan oferta podlega ocenie formalnej, ktérej celem jest
weryfikacja, czy dany Oferent spetnienia wszystkie kryteria formalne. Ocene formalng przeprowadzaja

Pracownicy NIW-CRSO, ktdrzy sprawdzaja:

» po pierwsze: czy oferta zostata wypetniona i ztozona za pomocg Systemu Obstugi
Dofinansowan we wskazanym w regulaminie terminie
» po drugie: czy oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot.

W wyniku oceny formalnej oferta moze zostac:

» zakwalifikowana do oceny merytorycznej — w przypadku spetnienia wszystkich kryteriow
formalnych okreslonych w Regulaminie albo

» odrzucona — w przypadku niespetnienia co najmniej jednego kryterium formalnego.

Jezeli oferta zostata odrzucona z powodu ztozenia go przez nieuprawniony podmiot, Oferentowi
przystuguje z tego powodu odwotanie od wyniku oceny formalnej do Przewodniczagcego Komitetu do
Spraw Pozytku Publicznego za posrednictwem NIW-CRSO w terminie 3 dni roboczych od dnia publikacji

wynikéw oceny formalnej. Odwotanie wnosi sie przy uzyciu Systemu Obstugi Dotacji.

Informacja o wynikach oceny formalnej ofert jest publikowana na stronie NIW-CRSO:
www.niw.gov.pl. Karta oceny formalnej zostanie udostepniona w Systemie Obstugi Dotacji oraz

przekazywana na adres poczty elektronicznej Oferenta wskazany w ofercie, w dniu publikaciji listy.

Ocena merytoryczna

Ocena merytoryczna oferty dokonywana jest przez Komisje konkursowg NIW-CRSO przy udziale
ekspertdw zewnetrznych, ktérych nazwiska znajdujg sie w bazie ekspertéw NIW-CRSO i ma postac

oceny punktowej wraz z uzasadnieniem.

Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostajg oferty z pozytywng oceng formalna.

Eksperci dokonujg oceny merytorycznej wedtug opisanych w regulaminie Konkursu kryteriéw

merytorycznych, bazujac tylko i wytgcznie na tym co zostato zapisane w ofercie.
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Kazda oferta jest oceniana przynajmniej przez 2 ekspertdw. Podczas oceny merytorycznej kazdy

z oceniajgcych moze przyznaé jednej ofercie maksymalnie 100 punktéw.

W przypadku, gdy réznica ocen dwdch ekspertdw zewnetrznych wynosi 30 punktéw lub wiecej, Oferta
jest dodatkowo oceniana przez trzeciego eksperta zewnetrznego. Trzeci ekspert wytaniany jest z grona

pozostatych ekspertéw.

Oferty, ktérych ocena merytoryczna (Srednia ocen dwdch ekspertow) jest nizsza niz 60 punktow
(60% maksymalnej oceny) oraz/lub ocena w kryterium 1 (Srednia ocen) jest nizsza niz 12,5

punktow zostajg ocenione negatywnie pod wzgledem merytorycznym.

Po ocenie oferta jest umieszczana na liscie rankingowej na podstawie sredniej arytmetycznej ocen albo

oceny trzeciego eksperta i wyzszej z ocen rozbieznych.

Dane ekspertéw oceniajgcych poszczegdlne oferty nie sg udostepniane Oferentom (po rozstrzygnieciu
Konkursu, NIW opublikuje liste wszystkich ekspertdw oceniajgcych oferty ztozone w ramach

Konkursu). Organizacje natomiast otrzymujg zanonimizowane karty ocen.

Kryteria merytoryczne oceny

Ocena merytoryczna ma charakter catosciowy. Oznacza to, ze dotyczy catej oferty, a nie jego
poszczegodlnych elementdw. Karta oceny nie jest zatem odbiciem pdl tekstowych zawartych w ofercie,

a informacje dotyczace poszczegdlnych kryteriow oceny mogg znajdowac sie w rdznych czesciach

oferty.
Kryterium Liczba punktéw

1 Adekwatno$¢ oferty w odniesieniu do celdw Programu 25

) (celu gtéwnego Programu i celéw szczegdtowych)
2 Jakos¢ zaplanowanych dziatan w odniesieniu do zidentyfikowanych 25

) przez organizacje potrzeb
3 Wptyw dziatan zawartych w ofercie na interesariuszy, organizacje oraz 20

" | jej otoczenie
4. Mozliwos$¢ (wykonalnosc) realizacji dziatan zaplanowanych w ofercie 20
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5 Zasadno$¢ planowanych wydatkéw w stosunku do rezultatow 10
) i zakresu dziatan, ktére obejmuje oferta
Suma punktow oceny merytorycznej oferty 100

Kryterium 1 — Adekwatnos$¢ oferty w odniesieniu do celéw Programu - celu gtéwnego Programu

i celéw szczegétowych (0-25 pkt):

Odrzuceniem oferty na etapie oceny merytorycznej — (dot. adekwatnosci oferty w odniesieniu do
celéw Programu) powinno skutkowaé niespetnienie wymogu wsparcia organizacji samorzadu
gospodarczego rzemiosta w zakresie kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz potencjatu
instytucjonalnego w celu realizacji dziatan statutowych, w tym dotyczacych rozwoju przedsiebiorczosci

i ksztatcenia dualnego.

» dziatania powinny dotyczy¢ podzadan wskazanych przez Program, przy czym nie ma obowigzku
realizacji wszystkich podzadan,

» nie wszystkie dziatania muszg by¢ finansowane w catosci ze sSrodkéw dotacji w ramach PIR, Oferent
moze ze Srodkéw PIR sfinansowac czes¢ wynagrodzenia czy zakupu sprzetu, a reszte np. z wtasnych
srodkow,

» dziatania powinny realizowa¢ cele szczegétowe Programu takie jak:

o Rozwdj potencjatu infrastrukturalnego i organizacyjnego samorzgdu gospodarczego
rzemiosta.
o Rozwdj zasobow kapitatu ludzkiego i spotecznego rzemiosta.

o Wzmocnienie wspofpracy organizacji rzemieslniczych z podmiotami z sektora publicznego,
przedsiebiorstw i pozarzgdowego.
» oferta powinna by¢ adekwatna do potrzeb uczestnikdw zadania i organizacji zaangazowanych

w jego realizacje.

Kryterium 2 = Jakos¢ zaplanowanych dziatan w odniesieniu do zidentyfikowanych przez organizacje

potrzeb (0-25 pkt):

» dziatania odpowiadajg na potrzeby Oferenta w zakresie dziatalnosci instytucjonalnej
w tym rozwoju przedsiebiorczosci i ksztatcenia dualnego,
» problemy i potrzeby organizacji oraz jej interesariuszy zostaty precyzyjnie zidentyfikowane

i w sposdb wyczerpujacy uzasadnione,
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» zaplanowane dziatania sg spdjne, a wzmocnienie instytucjonalne wptynie na skutecznosc,
zasieg, efektywnos¢ realizacji celéw statutowych,

» harmonogram zaplanowanych dziatan jest wykonalny,

» plan dziatarn uwzglednia dziatania majgce na celu wzmocnienie organizacji w zakresie kapitatu
ludzkiego i spotecznego oraz potencjatu instytucjonalnego w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci i ksztatcenia dualnego,

» dziatania zaproponowane przez Oferenta powinny wynikac z diagnozy potrzeb i przyczyniac

sie do osiaggniecia opisanej wizji rozwoju organizacji.

Kryterium 3 — Wptyw dziatan zawartych w ofercie na interesariuszy, organizacje oraz jej otoczenie

(0-20 pkt):

» zasieg i znaczenie wplywu dziatan z punktu widzenia rozwoju instytucjonalnego Oferenta,
interesariuszy, otoczenia, grup docelowych,

» spojnosc¢ dziatan i rezultatow,

» jakos$¢ wskaznikdw rezultatu oraz zaproponowanych metod pomiaru ich osiggniecia,

» plan utrzymania trwatosci rezultatéw, mozliwos¢ kontynuacji dziatalnosci,

» sposoby upowszechniania rezultatéw.

Kryterium 4 — Mozliwo$¢ (wykonalnosc) realizacji dziatan zaplanowanych w ofercie (0-20 pkt):

» potencjat kadrowy, techniczny, ekonomiczny Oferenta,
» doswiadczenie w dziatalnosci opisanej w ofercie,
» adekwatnos¢ sposobu zarzadzania realizacjg zaplanowanych dziatan,

» trafnosé i wszechstronnosc¢ analizy ryzyka.

Diagnoza wykonalnosci zadania (mozliwosci realizacji zaplanowanych dziatan) powinna by¢ efektem
analizy catej oferty. Dzieki analizie odpowiedzi na powyzsze pytania, ekspert moze oceni¢ wykonalnosci
zaplanowanych dziatan. Analiza taka powinna braé tez pod uwage m.in. doswiadczenie Oferenta,
adekwatnos$¢ dziatan do zatozonego planu rozwoju, posiadane zasoby i planowany sposdb realizacji

zadania.

Kryterium 5 - Zasadno$¢ planowanych wydatkéow w stosunku do rezultatéw i zakresu dziatan, ktére

obejmuje oferta (0-10 pkt):

» wydatki powinny by¢ niezbedne do osiggniecia rezultatéw,
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» racjonalne i efektywne,

N

» zgodne z zasadg uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw,

» odpowiadajgce cenom rynkowym.

Obowigzki informacyjne Beneficjenta

Wszelkie materiaty (w wersji elektronicznej lub fizycznej) wytworzone w wyniku realizacji projektu
dofinansowanego w ramach Rzagdowego Programu Polski Inkubator Rzemiosta — np. publikacje, ulotki,
materiaty informacyjne, listy obecnosci, formularze zgtoszeniowe, strony internetowe, strony na

portalu spotecznosciowym, powinny by¢ opatrzone w widocznym miejscu nadrukiem:

,Projekt dofinansowany ze srodkdw Rzgdowego Programu

Polski Inkubator Rzemiosta na lata 2021-2030”

oraz zawierac¢ nastepujace logotypy:

e Narodowego Instytutu Wolnosci
e Rzadowego Programu Polski Inkubator Rzemiosta

e Komitetu do spraw Pozytku Publicznego

Rzgdowy Program

Poleki Inkubator KOMITET

Rremiosla ot e DO SPRAW
NIwW V) fodiboror 2 | BOZVTKU
Norodowylnstynt Welnoed Rzemiosta

Szczegdtowe wytyczne dotyczgce umieszczania logotypdw w poszczegdlnych formach opisane zostaty
w dokumencie: Wytyczne promocji projektow dofinansowanych ze srodkéw NIW-CRSO dostepnym do

pobrania na stronie https://niw.gov.pl/o-niw/materialy-do-pobrania/.

Obowiazek zapewnienia dostepnosci projektu osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

Ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami naktada obowigzek na
podmioty korzystajgce ze Srodkéw publicznych stosowanie wymagan minimalnych w obszarze

architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym.

Kwestie dotyczagce wymogdéw w zakresie dostepnosci nie sg elementem sktadowym oceny

merytorycznej. Eksperci oceniajgc potencjat wnioskodawcy biorg pod uwage przede wszystkim jego
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zasoby kadrowe, rzeczowe oraz doswiadczenie w realizacji dziatan zblizonych do tych, ktére stanowig
przedmiot oferty. Okreslone w regulaminie zapisy o dostepnosci nie wykluczajg zadnego podmiotu z
udziatu w konkursie. Wskazane wymagania okreslajg pewien pozadany stan, do ktérego organizacja
jako podmiot realizujgcy zadania ze sSrodkdw publicznych powinna dazy¢, podnoszac tym samym jakosé

oferowanych ustug.

3 Youlube " 2wkl = Q

Q ClckMeting

Witaj na wydarzeniu:

Jak zapewnié dostepno$¢ osobom o szczegélhycn
potrzebach, realizujgc projekt spoteczny?

NI Narodowy Instytut Wolnosci

Webinarium: Jak zapewnié dostepnos¢ osobom o szczegélnych potrzebach realizujac projekt spoleczny

Materiatem pomocnym w przygotowaniu opisu moze by¢ webinarium ,,Akademii NIW” pt.:
Jak zapewnic dostepnos¢ osobom o szczegolnych potrzebach realizujgc projekt spoteczny?

https://youtu.be/-OyTNxamsmY

Dodatkowe Informacje

Mamy nadzieje, ze przedstawiony Podrecznik bedzie pomocny w przygotowaniu ofert. Poniewaz
podrecznik zawiera tylko podstawowe informacje dotyczace przygotowania oferty, zachecamy by

whikliwie zapoznac sie z nastepujgcymi dokumentami:
1. Regulamin Konkursu — Edycja 2024
2. Jak wypetnié¢ Oferte w SOD — Edycja 2024

3. Webinarium: Sposéb reprezentacji czyli zapisy zawarte w KRS w kontekscie procedury

podpisania umoéw https://youtu.be/0k4SsPZWYss

4. Webinaria dotyczace obstugi Systemu Obstugi Dotacji:

» Webinarium dla uzytkownikéw SOD. Czes$¢ 1:

https://www.youtube.com/watch?v=VMSQC xdQas

Y

Whioskodawcy i Beneficjenci w SOD - webinarium dla uzytkownikéw SOD cz. 2:

https://www.youtube.com/watch?v=h-iwdIv35WY
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5. Webinarium: Jak zapewni¢ dostepnos¢ osobom o szczegdlnych potrzebach realizujgc

projekt spoteczny: https://youtu.be/-OyTNxamsmY

W przypadku dodatkowych pytan prosimy o ich kierowanie do zespotu Biura Programoéw

Tematycznych w NIW-CRSO poprzez:

» infolinie pod numerem telefonu 601-901-327 w godz. 10:00-15:00

» poczte elektroniczng na adres pir@niw.gov.pl

w przypadku pytan zwigzanych z SOD: sod@niw.gov.pl

\4
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