UCHWALA NR 1/2023 KOMITETU STERUJACO-MONITORUJACEGO
POWOLANEGO W RAMACH RZADOWEGO PROGRAMU WSPIERANIA ROZWOJU
ORGANIZACJI PORADNICZYCH Z DNIA 21 LIPCA 2023 R.

W SPRAWIE PRZYJECIA REGULAMINU PRAC KOMITETU STERUJACO-
MONITORUJACEGO POWOLANEGO RAMACH RZADOWEGO PROGRAMU
WSPIERANIA ROZWOJU ORGANIZACJI PORADNICZYCH

§ 1
Na podstawie § 8 zarzadzenia nr 8/2022 Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 09 grudnia 2022r. w sprawie powotania Komitetu Sterujgco-
Monitorujacego Rzadowego Programu Wspierania Rozwoju Organizacji Poradniczych,
Komitet Sterujgco-Monitorujacy postanawia przyja¢ regulamin prac Komitetu Sterujgco-
Monitorujacego powotanego w ramach Rzadowego Programu Wspierania Rozwoju

Organizacji Poradniczych, ktorego tres¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.



Zatacznik do uchwaty nr 1/2023
Komitetu Sterujaco-Monitorujacego
powotanego w ramach Rzagdowego
Programu Wspierania Rozwoju
Organizacji Poradniczych z dnia 21 lipca
2023 r.

Regulamin prac Komitetu Sterujgco-Monitorujacego powolanego w ramach Rzadowego

Programu Wspierania Rozwoju Organizacji Poradniczych

§ 1.

Komitet Sterujagco-Monitorujacy, zwany dalej ,,Komitetem” jest organem pomocniczym
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego, o ktorym mowa w art. 34a ust.1
pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1327), zwanego dalej ,,Przewodniczacym”.

§ 2.

Komitet jest powotywany na okres realizacji Rzagdowego Programu Wspierania Rozwoju

Organizacji Poradniczych, zwanego dalej ,,Programem”.

§3.
Do zadan Komitetu nalezy w szczeg6lnosci:

1) okreslanie zasad i warunkow uzyskiwania dotacji;

2) okresowe kontrolowanie postepu w zakresie osiggania szczegdlowych celow,
okreslonych w Programie na podstawie informacji przedktadanych przez Instytucje
Zarzadzajaca;

3) analizowanie rezultatow realizacji Programu, przede wszystkim osiggania
wyznaczonych celéw oraz wynikow ocen (ewaluacji) zwigzanych z monitorowaniem
realizacji Programu, w szczeg6lnosci w przypadku gdy monitoring wykazuje znaczace
odstepstwa od poczatkowo okreslonych celéw lub gdy zgloszone sg propozycje zmian
w Programie;

4) prezentowanie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji Programu, jak réwniez
monitorowanie dziatan podjetych w ich nastgpstwie;

5) analizowanie sprawozdan z realizacji Programu;



6)

7)

8)

przedktadanie Narodowemu Instytutowi Wolnosci-Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego propozycji zmian Programu utatwiajacych realizacje jego celow;
opiniowanie propozycja zmian w Programie przedktadanych przez Narodowy Instytut
Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego;

opiniowanie planu ewaluacji Programu

§ 4.

1. Pracami Komitetu kieruje przewodniczacy Komitetu.

2. Do zadan przewodniczgcego Komitetu nalezy:

1)
2)
3)

4)

planowanie i organizowanie prac Komitetu;

zwolywanie i prowadzenie posiedzen Komitetu;

ustalanie i zmienianie harmonogramu prac Komitetu, w szczego6lnosci przez ustalenie
terminow 1 programéw kolejnych posiedzen Komitetu.

przedstawienie Komitetowi projektu regulaminu Komitetu lub jego zmian

§ 5.

Komitet obraduje na posiedzeniach lub w trybie obiegowym.

Komitet podejmuje decyzje w formie uchwal. Uchwata podejmowana jest zwykla
wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos
przewodniczacego.

W posiedzeniach Komitetu uczestniczy Dyrektor Narodowego Instytutu Wolnos$ci-
Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego albo wyznaczony przez niego
przedstawiciel Narodowego Instytutu Wolno$ci-Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego.

W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komitetu posiedzenia Komitetu
prowadzi inny cztonek Komitetu lub zastepca cztonka, o ktorym mowa w § 6 ust. 4
Zarzadzenia powotujacego Komitet, wyznaczony przez przewodniczacego Komitetu.
Protok6t z posiedzenia Komitetu sporzadza pracownik Narodowego Instytutu
Wolnosci-Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego lub inna osoba
wyznaczona przez przewodniczacego Komitetu.

Protokoét z posiedzenia Komitetu podpisuje osoba, ktora prowadzita posiedzenie lub
osoba przez nig upowazniona. Podpisany protokdt przekazuje si¢ Dyrektorowi
Narodowego Instytutu Wolnosci-Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego,

za$ jego kopi¢ przewodniczacemu Komitetu.



§ 6.

1. Czionkowie Komitetu uczestnicza w pracach Komitetu osobiscie z zastrzezeniem
ust. 5.

2. Czlonkowie Komitetu nie pobierajag wynagrodzenia za udziat w pracach Komitetu.

3. Czlonkom Komitetu, o ktorym mowa w § 3 pkt 2 Zarzadzenia powotujagcego Komitet
za udzial w pracach Komitetu przystuguje zwrot kosztow przejazdow do miejsca,
w ktorym odbywa si¢ posiedzenie Komitetu na terenie kraju, na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz. U. poz.
167).

4. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 3, sa finansowane ze srodkdw pomocy technicznej
Programu.

5. W uzasadnionych przypadkach czlonek Komitetu, z wytaczeniem przewodniczacego
Komitetu, moze wyznaczy¢é swojego zastepce. Zastepstwo powinno by¢ zgloszone

przewodniczgcemu Komitetu.

§7.

1. Komitet przedstawi Przewodniczacemu Komitetowi do spraw Pozytku Publicznego
sprawozdanie czgsciowe ze swojej dziatalnosci za okres do dnia 30 czerwca 2027, nie

po6zniej niz do dnia 31 lipca 2027 r.

2. Komitet przedstawi Przewodniczacemu sprawozdanie koncowe ze swojej dziatalnosci do

dnia 31 grudnia 2033 r.

§ 8.

Obstuge organizacyjno-biurowag Komitetu zapewnia Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum

Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego.



