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Wstep

Celem wizyty studyjnej byto zapoznanie pracownikéw NIW-CRSO oraz przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych prowadzacych uniwersytety ludowe (dalej: UL) w Polsce ze
specyfikg oraz metodami funkcjonowania dunskich UL-i. Wizyta byta takze okazja do
poznania sposobdw finansowania uniwersytetéw ludowych na poziomie krajowym przez
dunskie Ministerstwo Kultury. W efekcie powstat raport podsumowujacy wizyte,

z uwzglednieniem dobrych praktyk odnoszacych sie do dziatalnosci NIW-CRSO.

Whnioski z raportu pomoga w utrzymaniu i podniesieniu jakos$ci oraz spojnosci dziatan
zwigzanych z wdrazaniem Rzadowego Programu Wspierania Rozwoju Uniwersytetow
Ludowych nalata 2020-2030 oraz pozwola na udoskonalenie zarzgdzania nim. Dokument
zawiera dobre praktyki, ktére moga by¢ inspiracja do wyznaczenia kierunkéw dziatan
NIW-CRSO. Dzieki wizycie studyjnej bedzie mozna nawigza¢ wspotprace

ponadnarodowg, wymieni¢ do$wiadczenia i multiplikowa¢ dobre praktyki.

W wizycie wzieli udziat pracownicy NIW-CRSO, a takze przedstawiciele organizacji
prowadzacych uniwersytety ludowe (Beneficjenci Rzagdowego Programu Wspierania

Rozwoju Uniwersytetow Ludowych) - 1acznie 15 oséb.

Danish Folk High School Association (FFD)

Jest to organizacja zrzeszajgaca wszystkie uniwersytety ludowe dziatajgce w Danii.
W organizacji pracuje 25 osob, finansowana jest z dotacji rzadowej oraz przez szkoty
i prywatnych przedsiebiorcow. Jest jedyng w kraju organizacjg, ktora reprezentuje
interesy wszystkich uniwersytetéw ludowych (tzw. organizacjg parasolowa). FFD rozwija
i utrzymuje polityczne i profesjonalne relacje z rzgdem oraz innymi partnerami, zaréwno
na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym. Celem FFD jest praca na rzecz idei
uniwersytetu ludowego oraz tworzenie dobrych i swobodnych warunkéw dla rozwoju
tego typu szk6t w Danii. Nie ma obowiagzku zrzeszania sie w tej organizacji, ale w Danii
nie ma zadnego UL-u, ktéry do niej nie nalezy. Organizacja nie dokonuje ocen
poszczegblnych szkot wyzszych, ale co 3 lata studenci wyrazaja opinie o pracy swojej
szkoty. Réwniez same szkoty czesto dokonujg wewnetrznej ewaluacji, bo ,stuchanie jest
tak samo wazne, jak mdéwienie”. To w interesie szkot lezy, aby miaty u studentéw jak
najlepsza opinie, gdyz to przyciggnie kolejnych kandydatéw i szkota bedzie mogta
funkcjonowa¢ bez przeszkod. Organizacja przeprowadza swoje badania na temat
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kondycji uniwersytetow ludowych, oparte na danych statystycznych, pozyskiwanych
z baz rzagdowych. Na czele FFD stoi obecnie Lisbeth Trinskaer, ktora spotkata sie z nami
w kopenhaskiej siedzibie i przekazata wiele cennych informacji.

Uniwersytety ludowe zajmuja sie edukacja dorostych. Obecnie dziata okoto 70 szkét,
ktére umiejscowione sg gtdwnie na obszarach rolniczych. Szkoty liczg Srednio od 40 do
200 studentéw, jednak aby otrzymac¢ rzadowa dotacje nie moze by¢ mniej niz 24
studentéw w szkole. Wszystkie szkoty majg obowigzek posiada¢ internaty, w ktérych
zamieszkuje wiekszo$¢ studentéw. Na terenie szkoty mieszka tez kadra pedagogiczna
oraz dyrektor. Kazdy obywatel w Danii moze zatozy¢ uniwersytet ludowy, ale musi by¢ to
inicjatywa oddolna i majaca realne uzasadnienie, np. Ernst Trier, uczen Grundtviga,
zatozyt uniwersytet ludowy na zachodnim wybrzezu, na terenach wiejskich, dla dzieci

miejscowych rolnikéw, poniewaz tereny te cechowata duza aktywnos$¢ spoteczna.

Spotkanie w Danish Folk High School Association

UL-e w Danii to tzw. wolne szkoty, ktore funkcjonuja obok formalnej edukacji
panstwowej. U podstaw dziatalnosci UL-i w Danii lezy zasadnicza warto$¢ jaka jest

,wolnos¢ uczenia sie”, czyli:

— nauczanie opiera sie na ,zywym stowie” (od cztowieka do cztowieka, z ang. ,human
to human”);

— uczenie sie jest powigzane z prawdziwym zyciem;

— uczenie sie musi rozbudzac potencjat edukacyjny kazdej osoby by mogta rozwijac sie

jako cztowiek i obywatel;



— nauczanie opiera sie na motywacji studentow.
Powyzsze warto$ci, kultywowane w tego typu szkotach po dzi$ dzien, pochodza od

zalozyciela UL-i w Danii, Nikolaia Frederika Severina Gruntviga (1783-1872).

Podstawowa r6znica w poréwnaniu do szkot tradycyjnych polega na tym, ze w UL-ach nie
ma ,uczenia czegos” - odbywa sie za to ,uczenie dla zycia”, nie ma ,uczenia przedmiotow”,
jest ,uczenie przedmiotami”, nie ma ocen i egzamin6w, nie ma narzucanych przez
ministerstwo czy inny organ programow. Kazda szkota sama ustala to, czego i w jaki
sposéb bedzie uczyta. O tym, jakie sg przedmioty moga decydowac zar6wno nauczyciele,
jak i uczniowie. Jezeli dany przedmiot nie cieszy sie zainteresowanym, to albo przedmiot
zostaje ,zdjety” z planu lekcji, albo nauczyciel musi zaproponowac¢ takie zmiany, zeby
wzrosto zainteresowanie przedmiotem. Podczas kursu student realizuje dwa przedmioty
obowigzkowe i pie¢ dodatkowych wybieranych spos$réd dostepnych. Na o$mioro
studentéw przypada Srednio jeden nauczyciel. Podstawowa zasada zaliczenia jest
frekwencja na zajeciach - wymagana jest petna obecno$é¢, uwzglednia sie jedynie
szczegOlne okoliczno$ci zyciowe. Student nie otrzymuje certyfikatu ukonczenia kursu ale
opisowa ocene swojej osoby, mocnych stron, predyspozycji i nabytych umiejetnosci. Wg
Grundtviga ludzie musza sie rozwija¢ i uczy¢ nie dla siebie, ale po to, aby brac
odpowiedzialno$¢ za swoj kraj. Zgodnie z jego idea ma to by¢ nauka bezposrednia
i praktyczna, ktéra odbywa sie w rzeczywistych warunkach, w zyciu.

,Czlowiek, ktory uczyt sie czegos, czego nigdy nie pokochat, tak naprawde nigdy nie zyt.”
Hal Koch (1904-1963) teolog, wyktadowca na uniwersytecie w Kopenhadze napisat
ksigzke pt. ,Czym jest demokracja?”. Wedtug autora nie jest to tylko spos6b rzadzenia, ale
sposéb na rozwigzywanie problemoéw, jest to pokojowy sposéb na to, Zeby sie z kim$ nie

zgadzac.



. HAs for the design of the Danish
ighschool, | really cannot describe it
at all, as it goes with all living organisms,
as with us, who must be bom first before
we know which hat will fit our heads....".
Fra det klassiske hgjskoleskrift: Skolen for

Livet og Academiet | Soer, 1838. &

Spotkanie w Danish Folk High School Association

Kazda ze szk6t ma swoja specyfike, co wyraznie okresla jej statut (cele i wartosci). Do

szkoly moze zapisac sie kazdy, kto chce i kto moze za nig zaptaci¢. Rocznie okoto 50 tys.

Dunczykow zapisuje sie na rézne kursy w UL-ach. Studentami mogg by¢ tez obywatele

innych krajow (okoto 9% ogétu studentéw rocznie). Nie ma okreslonego limitu, ile razy

i jakie kursy mozna robi¢. Dolna granica wieku to 18 lat, gérnej granicy nie ma, sg dwie

szkoty, ktore przyjmuja po ukonczeniu 16 lat.

Uniwersytety Ludowe w Danii oferuja:

— dtugie kursy (trwajg 5-10 miesiecy), w tych uczestniczg przed wszystkim osoby
mlode 18-25 lat,

— krotkie kursy (trwajg mniej niz 1-2 tygodnie), organizowane najczesciej w okresie
wakacji.

W ofercie UL-i jest duzo przedmiotow (kurséw tematycznych) lecz zaden przedmiot nie

jest obowigzkowy. Zgodnie z prawem potowa kurséw musi by¢ zwigzana z uczeniem sie

ogo6lnym, czyli zwigzanych z codziennym zZyciem. Pobyt w szkole staje sie dla studenta

codziennym zyciem. Nauka w UL-u oznacza pobyt 24 godz./dobe przez 7 dni w tygodniu.

Wspdlnota i wspdlne Zycie jest istotnym elementem procesu uczenia sie.



Spotkanie w Danish Folk High School Association

Uniwersytety Ludowe w Danii majg tez swoje ,specjalizacje”. Sg UL-e, ktorych
specjalizacjg jest np. sport, teatr, tworzenie filméw, sztuka, miedzynarodowe studia,
dziennikarstwo, style zycia, przygotowanie nauczycieli. Niektére UL-e oferuja szeroki

zakres réznorodnych przedmiotéw.

,Najpierw trzeba sie urodzi¢, zeby wiedzie¢, jaki kapelusz bedzie pasowal” - to stowa
Grundtviga, ktore przytacza Lisbeth Trinskaer. Moéwi, ze tradycja uniwersytetow
ludowych w Danii siega ponad 180. lat. Pierwsi twércy i liderzy przekazali idee, tworzyli
zgodnie z potrzebami spoteczenstw swoich czaséw. Organizacja FFD powstata po to, aby
monitorowac zmieniajace sie potrzeby i na biezaco dostosowywac oferte uniwersytetow
do aktualnych potrzeb spotecznych. Szefowa FFD uzasadnia, dlaczego UL-e to dobra

inwestycja dla rzadu:

1. Wolne szkoly moga bardzo szybko przystosowywac sie do zmieniajacych sie
warunkow, przemiany systemowe sg powolne.

2. UL-e w Danii sg zamykane, jezeli nie ma wystarczajacej liczby studentéw, bo za
studentem idg pienigdze. Brak studentéw = szkota bezzasadna.

3. UL-e s3 traktowane jako miejsca, gdzie formuje sie Swiadomego obywatela
panstwa. Priorytety rzadu sg zmienne, a warto$ci UL-0w s3 state, skoncentrowane
na tym, aby uksztattowac¢ obywateli, ktorzy wezma odpowiedzialno$¢ za panstwo.
Wszystkie partie (poza jedng) sympatyzujq z UL-ami, cho¢ z r6znych powoddéw, np.

liberatowie dlatego, ze szkoty ucza krytycznego myslenia, wolnosci i ksztattuja



silne jednostki; lewica, bo wielu absolwentéw UL-i cechuje odpowiedzialno$¢, sg
stali, nie porzucaja zatrudnienia.

. Wg opinii samych studentéw: wazne jest w szkole, ze kto$ im ufa, traktuje po
partnersku, studenci majg swoje obowiazki, majg tez autorytety, w szkotach
budujg sie relacje. Podczas dtugiego czasu przebywania ze sobg (nauka + zycie) nie
da sie udawa¢, kazdy tu ujawni swoje prawdziwe oblicze. Na pytanie skierowane
do studentow: ,Co zyskates$ dzieki pobytowi w szkole?”, najczesciej odpowiadali:
przyjaciot, pewnos¢, co do wtasnych mozliwosci i planéw (marzen) zwigzanych
z edukacja i praca, wartosci spoteczne, bycie cztonkiem spoteczenstwa, szersze
spojrzenie na zycie.

. Wg oficjalnych badan: uczniowie w UL-ach z wiekszym prawdopodobienstwem
ukoncza nauke, a jesli poddaja sie weryfikacji w systemie panstwowym to osiaggaja
bardzo wysokie wyniki. Politycy nie naprawia §wiata, w UL-ach studenci pracuja
nad najwazniejszymi problemami, bo sami tego pragng. We wspoétczesnym $wiecie
mtodzi ludzie tracg poczucie sprawczosci, w czasie kursu w UL-u zyskuj3 je.

. UL-e cechuje wysokie zaufanie spoteczne, wynikajagce miedzy innymi z dtugiej
tradycji - przedstawiciele sg w stanie tworzy¢ platforme wspotpracy z politykami.
Obowigzuje zasada, ze rzad wspiera finansowo UL-e, ale ich nie kontroluje; wg
szefowej FFD gdyby tak sie dziato, to UL-e nie moglyby funkcjonowac na takich
zasadach, ktére obowigzuja.

Panuje powszechne przekonanie, ze UL-e najlepiej przygotowujg obywateli do
demokracji, bo nie ucza teorii demokracji, ale ucza na demokratycznych zasadach
(brak teorii, na kazdym kroku w szkole majg miejsce ¢wiczenia praktyczne); UL-e
maja inspirowac ludzi do brania odpowiedzialnosci za kraj we witasne rece; jak
najwiekszy dostep do edukacji ma uzasadnienie demokratyczne; niewyksztatcony
obywatel nie bedzie czut odpowiedzialnos$ci, nie bedzie miat realnego wptywu na

ksztatt demokracji w kraju.



Spotkanie w Danish Folk High School Association

Ministerstwo Kultury, Agencja ds. Kultury i Patacow

Od 10 lat uniwersytety ludowe podlegaja w Danii Ministerstwu Kultury, wcze$niej

podlegaty Ministerstwu Edukacji.

Podstawa prawna

Dziatalno$¢ uniwersytetow ludowych w Danii reguluje ustawa z 1890 r., ostatnia
nowelizacja miata miejsce w 2013 r. 130 lat to duzo czasu, by wypracowac systemowe
wsparcie tego typu placowek. ,. Ustawa mowi o trzech filarach edukacji, ktore realizuja

uniwersytety ludowe:

1. Edukacja dla zycia: rozwazanie odpowiedzi na pytania egzystencjalne, np. kim jest
cztowiek, jaki jest $wiat, jak reagowac na pojawiajace sie zagrozenia?

2. Edukacja ludowa: zasada wptywu szkdét na spoleczenstwo i nawigzywania
partnerskich relacji oraz wzajemnej wspotpracy.

3. Edukacja demokratyczna: Ministerstwu zalezy, aby podkresla¢ odmienny,
nieformalny sposéb ksztalcenia demokracji, ma to by¢ nauka demokracji przez

praktyke (zamiast mowic o tym - robic to).

Niestety nie mamy mozliwoSci aby zapisy tej ustawy przetozy¢ bezposrednio na polskie

warunki.
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Edukacja zycia

Edukacja ludowa

Edukacja
demokratyczna

’

Filary edukacji w Uniwersytetach Ludowych w Danii

Finansowanie

Dunski budzet na 2025 r. przewiduje dotacje panstwa na dziatalno$¢ uniwersytetow
ludowych w wysokosci okoto 110 mln euro, z czego 90% to subwencja podstawowa na
utrzymanie szkoét, pozostate to dotacje celowe na projekty. Wsparcie operacyjne szkoty
dzielone jest na 3 cze$ci: 7,5% budzetu to wsparcie na administracje, ktoére otrzymuje
kazda szkota niezaleznie od innych uwarunkowan, 85,2% to fundusze zalezne od
wielko$ci szkoty czyli od liczby ucznidéw i realizowanych kurséw, np. kurs diugosci
1 tygodnia to 6 000 euro na 1 studenta, kurs od 2 do 11 tygodni to 9 400 euro na studenta,
kurs powyzej 12 tygodni to 16 000 euro na studenta wg kalkulacji 1 student/ 40 tygodni
w roku. Z kolei 7,4% budzetu przypada na studentéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Liczbe studentéw oraz typy kursow szkota wykazuje w sprawozdaniach,
weryfikowanych przez zewnetrznych audytoréw. Dotacja jest wyptacana miesiecznie
i rozliczana po zakonczeniu roku budzetowego. Na caty budzet danej szkoty sktadajg sie:
w 46,2% - subwencja rzadowa, 46% to czesne od studentow, 7,8% stanowig wptaty

z innych Zrédet.
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Spotkanie z przedstawicielem duriskiego Ministerstwa Kultury

Free schools — zasady organizacyjne

Szkota bedaca uniwersytetem ludowym musi by¢ prywatna, niezalezna, samostanowigca
i musi naleze¢ do lokalnej spotecznosci. Szkote na zewnatrz reprezentuje komitet, kieruje
nig zarzad, ktéry wybiera dyrektora. Nie ma zadnych odgérnych wymogéw odnos$nie
kwalifikacji nauczycieli, kazda szkota moze sama zdecydowaé, kto bedzie jej
nauczycielem. Kazdy kurs musi by¢ szczegdétowo opisany - jakie zawiera tresci i jakie sg
planowane efekty, program musi zawiera¢ co najmniej 21 godzin zaje¢ w tygodniu i jest

wewnetrzng sprawg szkoty, nie podlega kontroli instytucji zewnetrznych.

Academy of Free School Teaching w Ollerup

Niezalezna Akademia Ksztatcenia Nauczycieli Wolnych Szké6t (,Den Frie Leererskole”)
zostata zatozona w 1949 roku i znajduje sie na potudniowym wybrzezu dunskiej wyspy
Fionia. Akademia stanowi jedno z gtéwnych oSrodkéw ksztatcenia nauczycieli dla tzw.
Wolnych Szkét w Danii, obejmujacych rézne typy instytucji edukacyjnych, takie jak Wolne
Szkoty, ,Folk High Schools” (uniwersytety ludowe) oraz ,Efterskole” - specyficzng forme

dunskich szkot Srednich.

Akademia jest instytucja o unikatowym charakterze, ktéra od poczatku istnienia ktadzie
duzy nacisk na niezalezno$¢, zaré6wno w konteks$cie swoich wartos$ci pedagogicznych, jak

i metod nauczania. Do dnia dzisiejszego pozostaje autonomiczna, co oznacza, Ze ma peing
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swobode w ustalaniu swoich zasad ksztatcenia, programdéw nauczania, wartosci
etycznych oraz metod oceny studentow. W ramach tej niezalezno$ci, akademia nie stosuje
tradycyjnych egzaminéw, a oceny sa oparte na biezgcej ocenie postepéw studentow

w praktyce pedagogiczne;j.
Zatozenia szkoty

Bycie nauczycielem w Wolnej Szkole, ,Folk High School” lub , Efterskole” wymaga czego$
wiecej niz tylko umiejetno$ci nauczania przedmiotu, poniewaz szkoty te majg na celu
realizacje znacznie szerszej misji niz to, co tradycyjnie rozumiane jest przez pojecie
nauczania. Od samego poczatku - oprdcz bardziej formalnych celéw edukacyjnych -

gléwnym celem tych szkét byto ,,0$wiecenie zyciowe” w tradycji N. F. S. Grundtviga.

Studenci Akademii Ksztatcenia Nauczycieli Wolnych Szkét rozwijaja nie tylko
umiejetnos$ci pedagogiczne, ale takze cechy ludzkie, spoteczne i demokratyczne.
Zdobywaja nie tylko wszechstronng wiedze w wybranych przedmiotach oraz w teoriach
edukacyjnych, ale takze solidne podstawy w psychologii, pedagogice, dydaktyce, filozofii,
etyce, jezyku, sztuce opowiadania, demokracji, obywatelstwie, tozsamosci kulturowej,

a takze w tradycji i historii dunskich wolnych szkot.

Budynek szkoty

Waznym aspektem wolnych szkét- szczeg6lnie uniwersytetéw ludowych i ,Efterskole” -
jest zycie wspdlne. Szkoty te organizowane s3 jako szkoty z internatem, w ktérych

uczniowie (a czesto takze nauczyciele) mieszkajg na terenie szkoty. Ten aspekt staje sie
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istotnym elementem pedagogicznej praktyki szkoty. 75% studentéw mieszka w szkole,
kazdy dzien zaczyna sie od wspoélnego poranka, wspdlnego positku oraz $piewania,
a cze$¢ czasu wolnego poza klasg studenci spedzajg w réznych warsztatach tworczych lub

uczestniczg w réznorodnych zajeciach rekreacyjnych, od muzyki po sport.

Zatozenia edukacyjne

Kurs ksztalcenia nauczycieli w Akademii Wolnych Szkét trwa piec lat, co jest dtuzszym
okresem niz standardowy czteroletni program nauczycielski w Danii, co w poréwnaniu
do wielu innych europejskich programéw moze wydawac sie dtugim okresem. Jednak
dtugo$¢ kursu jest uzasadniona szerokim zakresem kompetencji, jakie studenci
zdobywaja w trakcie nauki. Struktura programu sktada sie z dwéch gtéwnych etapow:
teorii i praktyki. Kurs nie ogranicza sie jedynie do przekazywania wiedzy teoretycznej
z zakresu nauk pedagogicznych, ale kiadzie takze duzy nacisk na rozwdj osobisty,
spoteczng odpowiedzialno$¢ oraz umiejetnosci praktyczne, ktére sg niezbedne do pracy
w wolnych szkotach. Studenci uczestniczg aktywnie w procesach demokratycznych,
rozwijaja umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, pracy w grupie oraz
zarzadzania klasg, a takze poznajg mechanizmy spoteczne, ktore sg istotne w kontekscie
edukacji w wolnych szkotach. Pierwsze dwa lata programu to intensywna nauka
teoretyczna, obejmujaca szeroka game przedmiotow. W tym czasie studenci zdobywaja

solidne podstawy wiedzy, ktore sa niezbedne do pdZniejszej pracy w wolnych szkotach.

BIEHE

Sala w szkole Free School of Teaching w Ollerup
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Jednym z kluczowych elementéw programu jest obowigzkowa praktyka pedagogiczna.
Po zakonczeniu pierwszej czeSci programu, studenci spedzajg trzeci rok na praktyce
pedagogicznej, ktéra odbywa sie w réznych typach wolnych szkét, takich jak ,Efterskole”,
uniwersytety ludowe (,Folk High Schools”) i inne placéwki oparte na modelu edukacji
alternatywnej. To doswiadczenie daje studentom szanse na zastosowanie zdobytej
wiedzy w praktyce oraz na rozwijanie umiejetnosci dydaktycznych w rzeczywistych

warunkach edukacyjnych.

W ramach programu ksztatcenia, studenci Akademii Ksztatcenia Nauczycieli Wolnych
Szkét majg mozliwos¢ organizacji swojej praktyki pedagogicznej samodzielnie. Akademia
wspiera ten proces, publikujac ogloszenia na swojej stronie internetowej, w ktérych
przedstawiani sg kandydaci konczacy drugi rok nauki wraz z oceng opisowa (opis
dotyczy mocnych i stabych stron). Ogloszenia te majg na celu utatwienie kontaktu

z potencjalnymi placéwkami edukacyjnymi, w ktorych studenci mogg odbywaé ptatng

praktyke.

Warto zaznaczy¢, ze praktyka pedagogiczna jest kluczowym elementem programu. Jezeli
student nie zaliczy praktyki, nie bedzie mial mozliwo$ci kontynuowania nauki

w Akademii, co oznacza, Ze nie spetnia podstawowego wymogu do ukonczenia kursu.
W zwiagzku z tym, zaliczenie praktyki jest warunkiem niezbednym do dalszego rozwoju

w ramach programu edukacyjnego i zdobycia kwalifikacji nauczycielskich.

Po roku praktyki, studenci wracajg do Akademii na kolejne dwa lata nauki teoretycznej.
W tym etapie kontynuujg pogtebianie wiedzy pedagogicznej, jak rowniez rozwijaja
umiejetnosci, ktore sg niezbedne do petnienia roli nauczyciela w szkotach wolnych, w tym
w zakresie zarzadzania klasg, pracy z rdéznorodnymi grupami uczniéw i integracji

spotecznej w edukacji.

Taki podziat programu pozwala na rownomierny rozwoéj zarowno teoretycznych, jak
i praktycznych umiejetnosci pedagogicznych, a takze umozliwia studentom gtebsze

zrozumienie specyfiki dunskiego systemu edukacji alternatywnej i modelu wolnych szkot.

Ze wzgledu na specyficzng orientacje na dunskie szkoty wolne, wszystkie kursy i zajecia
prowadzone sg w jezyku duniskim. Wymaga to od studentow biegtosci w mowie i piSmie

na poziomie wyzszym, co jest konieczne do petnego uczestnictwa w zajeciach i w zyciu
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akademickim. W zwigzku z tym przyszli studenci muszga wykaza¢ sie odpowiednig
znajomosScig jezyka dunskiego, aby sprosta¢ wymaganiom edukacyjnym

i komunikacyjnym na tym poziomie ksztatcenia.

Po zakonczeniu piecioletniej edukacji Akademia wystawia kazdemu studentowi
szczegbtowq opinie opisowa, w ktdrej oceniane sg zaréwno mocne, jak i stabe strony
kandydatéw. Opinia ta jest istotnym elementem procesu oceny postepdéw studenta

i stanowi podstawe do dalszej edukacji w ramach programu. Nalezy podkresli¢, ze
podczas trwania piecioletniej edukacji studenci nie przystepuja do tradycyjnych
egzaminoéw. Zamiast tego, ocena opiera sie na biezacej obserwacji, analizie postepow
i refleksji nad praktycznymi doswiadczeniami zdobywanymi zaré6wno w trakcie zaje¢
teoretycznych, jak i praktyk pedagogicznych. Akademia ktadzie nacisk na indywidualny
rozwoj studenta, a nie na wyniki testow czy egzaminéw. PodejScie to podkresla znaczenie
praktycznego podejScia do nauczania, umozliwiajagc studentom elastycznos$¢
w ksztattowaniu swojej $ciezki zawodowej, z naciskiem na kompetencje pedagogiczne

istotne w pracy w wolnych szkotach.

Sala w szkole Free School of Teaching w Ollerup
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Szkoty ciesza sie wsparciem ze strony rzadu, jednak wymagajg od studentéw pokrycia
czesnego, ktore obejmuje m.in. koszt wyzywienia w postaci jednego positku dziennie
(lunch). Czesne stanowi cze$¢ optat zwigzanych z pobytem w szkole. Co roku do Akademii
przystepuje 75 studentdw, ktérzy poddawani sg starannemu procesowi rekrutacyjnemu.
Aby dosta¢ sie do szkoty, kandydaci musza przej$s¢ rozmowe kwalifikacyjng, a takze
speinia¢ warunek ukonczenia 18. roku zycia. Kluczowym jest réwniez wykazanie sie
przez kandydata do$wiadczeniem Zyciowym, istotnym z punktu widzenia pedagogiki

grundtviganskiej opartej na wartoS$ciach i systemie ksztatcenia cato$ciowego.

Student jest zobowigzany do 100% frekwencji na kursie. Uczestnictwo w zajeciach jest
obowigzkowe, a aktywno$¢ na wyktadach i warsztatach traktowana jest jako kluczowy

element procesu edukacyjnego, stanowigc podstawe do oceny postepéw i zaangazowania.

Program nauczania w Akademii Ksztatcenia Nauczycieli Wolnych Szkét jest tworzony
i regularnie aktualizowany przez nauczycieli. Program jest elastyczny i dostosowywany
do zmieniajacych sie potrzeb oraz wymagan edukacyjnych. Co 6 lub 7 lat przeprowadzana
jest szczegotowa ewaluacja programu, majgca na celu ocene jego skutecznoS$ci oraz
ewentualne wprowadzenie poprawek, co zapewnia, Ze ksztatcenie pozostaje na biezgco
z aktualnymi trendami i wymaganiami w edukacji. Dzieki temu uczniowie majg duzy
wptyw na dziatalno$¢ szkotly, co umozliwia im aktywne uczestnictwo w ksztattowaniu

programu nauczania.

Sroda w Akademii to ,Dzieft Demokratyczny”, ktéry jest dniem wolnym od tradycyjnych
zaje¢ dydaktycznych. To czas, w ktérym uczniowie majg okazje zorganizowac wtasne
inicjatywy, przeprowadza¢ dyskusje oraz prowadzi¢ debaty na tematy istotne dla
spotecznosci i spoteczenstwa. Dzien ten sprzyja rozwojowi umiejetnosci liderow, wspiera
samodzielno$¢ oraz zacheca do aktywnego udziatu w zyciu szkoty. To réwniez czas na
wymiane pogladéw, budowanie poczucia wspélnoty i angazowanie sie w demokratyczne

procesy, ktére sg fundamentem edukacji w duchu wolnosci i wspotpracy.

Dodatkowo, wybrane weekendy w ciggu roku sg zaplanowane na r6znorodne aktywnosci,
ktére moga obejmowal warsztaty, wyjazdy integracyjne, projekty spoteczne czy
wydarzenia kulturalne. W wolne weekendy studenci moga wréci¢ do domu, co pozwala

im na odpoczynek oraz spedzenie czasu z rodzina. Takie podejscie do organizacji czasu
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w szkole pomaga utrzymac¢ r6wnowage miedzy intensywng nauka, a Zyciem prywatnym

studentow.
Ciekawostki

» Okoto 10% absolwentow ,Free School of Teaching” w Ollerup kontynuuje swoja kariere
jako nauczyciele w uniwersytetach ludowych, podczas gdy reszta znajduje zatrudnienie

w szkotach podstawowych i $Srednich (szkoty 1.1 2. stopnia).

e System ,Rodzina” (1+2+3): System wolnych szkét w Ollerup, obejmujacy trzy etapy
edukacji - wolne szkoty podstawowe ,Free school primary”, Srednie ,Efterskole”, oraz
,Free School of Teaching” - nazywany jest ,Rodzing”. To wyjatkowe potaczenie
edukacyjne, ktére wspiera rozwdj uczniéw od najmtodszych lat, umozliwiajac im

kontynuowanie nauki w tej samej placéwce przez wszystkie etapy edukacyjne.

e Ollerup jako ,centrum wolnej edukacji” - jest jedynym miejscem w Danii, gdzie znajduja
sie wszystkie trzy etapy edukacyjne (1, 2, 3), oferujace kompleksowy system nauczania.
Absolwenci szk6t podstawowych i Srednich w Ollerup kontynuuja nauke we , Free School
of Teaching”, zdobywajac kwalifikacje nauczycielskie i p6Zniej wracaja, aby uczy¢ w tych
samych szkotach, w ktérych sie ksztatcili lub w ,Folk High Schools”.
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e Liczba stuchaczy: obecnie 285 stuchaczy uczeszcza do Akademii w Ollerup, z czego 175
mieszka w internacie. Ponadto, 65 stuchaczy odbywa praktyki pedagogiczne w ramach

swojego kursu.

» Rezygnacje i usuniecia: okoto 15% studentéw rezygnuje z kursu, z czego potowa robi
to z wtasnej woli, a druga potowa zostaje usunieta z powodu nieosiggniecia wymaganej
frekwencji. W Akademii obowigzuje zasada, ze brak uczestnictwa w zajeciach jest

podstawa do usuniecia ze szkoty.

e Opinie nauczycieli: w przypadku trudnos$ci z postepami, nauczyciel moze wskazac
w ocenie opisowej, ze dany student nie powinien nauczac dzieci, ale moze odnalez¢ swoje
talenty w innych dziedzinach. Jest to element procesu samorefleksji, ktéory pomaga

studentom wybra¢ najbardziej odpowiednia Sciezke zawodowa.

» Reputacja szkoty: szkota ktadzie duzy nacisk na swojg reputacje i prestiz, dlatego
reaguje na problemy juz na wczesnym etapie. Problemy z nieukonczeniem kursu
sg traktowane powaznie, a jednym z gtéwnych powoddw nieukonczenia programu
sa nieodbyte praktyki, ktére student musi samodzielnie zorganizowaé. Bez odbycia

praktyki nie ma mozliwo$ci ukonczenia kursu.

e Ocena opisowa jako wsparcie edukacyjne: zamiast tradycyjnych ocen liczbowych
i egzamindéw studenci otrzymuja ocene opisowg, ktéra wskazuje ich mocne strony,
obszary do rozwoju oraz sugeruje kierunki dalszego ksztatcenia. Ocena opisowa jest
narzedziem wspierajagcym rozwo6j ucznia i pomaga wskaza¢ odpowiednig droge

zawodowa.

e Brak podziatu na specjalizacje: wszyscy stuchacze uczeszczajacy do Akademii
ksztatcacej nauczycieli do wolnych szkét w systemie ,,1, 2 i 3” w Ollerup ucza sie razem,
nie dzielac sie na grupy specjalizacyjne. Jednak w ramach specjalizacji, takich jak np.

matematyka, istniejg przedmioty dostosowane do konkretnych potrzeb danej grupy.

» Motywacja nauczycieli: nauczyciele w Ollerup s3 motywowani nie tyle wynagrodzeniem
(ktére w szkotach publicznych jest wyzsze), ale prestizem i renoma szkoty. Uczestnictwo
w nauczaniu w tej instytucji jest traktowane jako zaszczyt i wyrdznienie, a nie jako zwykta

praca zarobkowa.
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Spotkanie we Free School of Teaching w Ollerup

Podsumowanie

Niezalezna Akademia Ksztalcenia Nauczycieli Szkét Wolnych, otrzymuje wsparcie
finansowe w formie dotacji od rzadu dunskiego utrzymujac przy tym niezaleznos¢ co do
formy i podstawy uczenia. Pozostate placéwki ksztatcgce nauczycieli w Danii sg czeScia
systemu edukacji publicznej i oferujg formalne, panstwowe programy edukacyjne, ktore
koncza sie przyznaniem dyploméw ukonczenia. Akademie i uczelnie publiczne dla
nauczycieli dziatajg w ramach formalnego systemu edukacji, ktorego celem jest
przyznanie oficjalnych dyplomow zawodowych, w przeciwienstwie do modelu
oferowanego przez Akademie Wolnych Szkél, gdzie ksztatcenie jest bardziej elastyczne

i oparte na ocenie opisowej, a nie formalnych egzaminach.
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Sportowy Uniwersytecie Ludowy w Ollerup

Wizyte w szkole prowadzita dyrektor szkoty, pochodzgca z Brazylii. Szkota jest miejscem,
w ktérym uczniowie uczg sie i mieszkaja. Powstata w roku 1920, czyli 104 lata temu pod
nazwg: Ludowa Szkota Gimnastyczna/Sportowa. Sala gimnastyczna, w ktérej w roku

1920 nauczyciel wyktadat z balkonu, nadal stuzy studentom.

Szkota na poczatku byta przeznaczona tylko dla mezczyzn, szczegélnie rolnikow - stuzyta
ich dobrej formie fizycznej i rozwojowi osobistemu. W szkole dazono do tego by
uczniowie byli wysportowani i dobrze zbudowani. Kobiety dotgczyty do nauki w szkole
w latach piecdziesiagtych. Zajeciom w szkole przy$Swieca grecka mysl: ,W zdrowym ciele
zdrowy duch” i dlatego dyrektor podkres$lata, Ze bardzo wazne jest Zeby trenowaé
jednoczesnie ciato i umyst. W miejscu, gdzie kiedy$ byta biblioteka - znajduje sie bardzo
duzy salon z okraglym stotem, stuzacym omawianiu réznych kwestii zwigzanych ze

szkota.

Stot w Sportowym Uniwersytecie Ludowym w Ollerup

W placowce od poczatku ktadziono duzy nacisk na wspéiprace miedzynarodows, dlatego
szkota moze pochwali¢ sie studentami z np. Japonii czy Polski, ktorzy zostali przyjeci

w ramach programu stypendialnego. Podczas wspotpracy miedzynarodowej wyzwaniem
jest komunikacja, gdyz studenci z Japonii rzadko méwig dobrze po angielsku, ale pomimo
tego radza sobie bardzo dobrze. W szkole student z zagranicy moze uczy¢ sie jeden lub

dwa semestry, ktére trwajg od czterech do pieciu miesiecy. Koszt pobytu to 30 tysiecy
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ztotych, przy czym mozna wnioskowac o stypendium, wtedy optata wynosi ok. 6 tysiecy
ztotych za semestr. Duniczycy moga sie uczy¢ w szkole przez trzy semestry. Ok. 49%
przyjetych studentéw to studenci miedzynarodowi, a 51% stanowig Dunczycy.
Warunkiem przyjecia do szkoty jest ukonczenie 18 lat oraz che¢ i motywacja do

aktywnego uprawiania sportu - chociaz nie trzeba by¢ sportowcem.
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Szkolna stotéwka

W szkole odbywajg sie zajecia sportowe, wyjazdy, a takze akcje charytatywne. Studenci
prowadza zajecia sportowe dla mieszkancow lokalnej spotecznosci. Zajecia rozpoczynaja
sie o 8 rano, a koncza o 22.00. Szkota uczy dyscypliny, wspotpracy, studenci zawierajg
przyjaznie na cate zycie. Srednia wieku uczniéw to 22 lata. Bardzo waznym elementem
dnia sg wspdlne positki w duzej stotéwce. Podczas positkow obowigzuje zakaz uzywania
telefonow komorkowych.

Szkota cieszy sie duzym zainteresowaniem mtodziezy, dlatego w ostatnim semestrze
wiosennym 20 os6b nie zostato przyjetych, z powodu braku miejsc.

Na zajeciach kazdy ¢wiczy w swoim tempie, w ramach swoich mozliwosci. Najczes$ciej
uzywanym pomieszczeniem jest bardzo duza sala gimnastyczna. Podczas zaje¢ studenci
nabywaja nowych umiejetnosci w akrobatyce, ucza sie robi¢ fikotki, stawa¢ na rekach,
tanczy¢, prowadzi¢ zajecia oddechowe, skaka¢ do wody na wysokosci 10 metréw, pisaé
projekty spoteczne, wspotpracowac z lokalng spotecznoscia. Wséréd zaje¢ s réwniez
aromaterapia i morsowanie. W szkole znajduje sie basen zewnetrzny i basen kryty, ktory

powstat w 1927 roku.
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Sala gimnastyczna

Szkota moze sie pochwali¢ reprezentacja, ktéra wyjezdza raz w roku na pokazy
do Brazylii. Wieczorami sala gimnastyczna jest przeznaczona do korzystania przez
lokalng spotecznos$¢. Dzieci i mtodziez nieodptatnie badz za symboliczng odptatnoscia
korzystaja z zaje¢ sportowych, ktére prowadzg w formie wolontariatu nauczyciele
i studenci. Celem szkoty jest wyksztatcenie mtodego cztowieka w taki sposéb, aby
wiedziat jak wykorzysta¢ w praktyce wiedze i umiejetnosci, ktére zdobyt podczas pobytu
w szkole.

Na terenie szkoty znajduje sie piekna, duza sala taneczna oraz ogromna sala audytoryjna,
gdzie odbywaja sie duze wydarzenia sportowe dla catej spotecznosci. Aula byta
najwieksza salg sportowg w poéinocnej Danii. Zostala zbudowana przez studentow
w ramach wolontariatu w latach trzydziestych XX wieku. Studenci mogli zosta¢ kolejne
dwa tygodnie w szkole bezptatnie, przed potudniem budowali, a od 16.00 do 20.00 mieli
zajecia gimnastyczne. W dzisiejszych czasach miodym ludziom brakuje umiejetnosci

manualnych, wiec taka inicjatywa bytaby mato realna.
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Hala do koszykowki

Po letnim semestrze jest wybierana grupa studentéw: dziewczat i chtopcow, ktérzy
zostajg na tydzien lub dwa tygodnie, podczas ktorych sprzatajag i wykonujg drobne
remonty. W ciggu dnia pracujg, po potudniu korzystaja z zaje¢ sportowych, $pia
w namiocie w grupie czterdziestu osob. Do szkoty przyjmowanych jest 120 studentéw
w semestrze jesiennym i 310 studentéw w semestrze wiosennym. W szkole co rok
odbywa sie duzy festiwal sportowy. Studenci w czasie wolnym organizujg jednodniowe

wycieczki nad morze oddalone o 3 kilometry.

W kompleksie szkoty, wsréd naturalnej wiejskiej roslinnosci, grabowych zywoptotéw
i drzew lisciastych w blisko$ci nowoczesnych zabudowan szkoty, stoi niczym w skansenie
wiejski budynek, charakterystyczny dla tego regionu. Nadaje on klimatu i pokazuje jak
rozwingt sie kompleks na przestrzeni lat. Jest tez wyrazem szacunku do dziedzictwa
kultury i architektury dawnej tego regionu. Nowoczesne zabudowania szkoty mieszcza
dwa baseny: zewnetrzny i wewnetrzny oraz miejsce do kapieli stonecznych na tarasach
i ¢wiczen hartujacych, czego byliSmy Swiadkami.

Mtodziez z nauczycielem, pomimo chtodnej aury, ¢wicza na zewnatrz w strojach
kapielowych. Pierwszy basen w tej szkole zbudowat jej dyrektor, ktory przed laty byt na
wizycie studyjnej w Ameryce i tam sie zainspirowat prowadzeniem podobnego obiektu
sportowego. Byt liderem i fundraiserem, ktéry do budowy zaangazowat wolontariuszy

i zdobyt niezbedne $rodki na tak kosztowng inwestycje.
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Zabudowania na campusie uniwersytetu

Podsumowanie

1. Szkota podaza za ideg Grundtviga i wzmacnia spoteczno$¢ dla demokracji
i samo$wiadomosci. Codziennie rano zajecia zaczynajg sie od $piewania.

2. Panuje petna rownos¢ pomiedzy nauczycielami a studentami.

Najstarszy student ma 56 lat.

3. Spoteczno$¢ szkoty korzysta z tradycji i wieloletniego doswiadczenia przesztych
pokolen uczacych sie w nie;j.

4. Szkota korzysta z regularnych subwencji rzadowych a procedury ich pozyskania sg
proste i klarowne.

5. Obowigzkowym przedmiotem s3 stosunki miedzynarodowe z duza dawka wiedzy
o dziataniu organizacji pozarzadowych z aspektami praktycznymi pisania wnioskow
i realizacji projektéw.

6. Szkota Scisle wspotpracuje m.in. z placéwkami w Japonii, Chinach i w Europie poprzez
realizacje programu Erasmus.

7. Przedmioty nieobowiazkowe to sauna, psychologia sportu, rekodzieto.

8. Istotng zasadg szkoty jest organizacja przez studentéw wydarzen szkoty w celu nabycia
przez nich praktyki w tym aspekcie.

9. Badania pokazuja, ze 80% absolwentow udziela sie w spotecznosciach lokalnych.

10. Kazdy student jest zobowigzany do wyjazdéw zagranicznych, zeby poszerza¢ wiedze
o $Swiecie. Za wycieczki ptaca studenci. Studenci jezdza takze na miedzynarodowe zawody
sportowe, reprezentujac szkote. Warto doda¢, ze jezdza takze absolwenci, co $wiadczy

o mocnych wiezach ze szkota.
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11. Absolwenci otrzymuja dyplom szkoty i dyplom stowarzyszenia, ktory zaswiadcza, ze

nabyli kompetencje liderskie.

Budynek uniwersytetu

Egmont hgjskolen

Egmont hgjskolen to jeden z mtodszych uniwersytetéw ludowych (,Folk high school”).
W 1956 r. w Hou utworzono szkote, ktorej pierwszym dyrektorem byt Oluf Lauth, nosita
ona wowczas nazwe Holsathia High School, nawigzujac do nazwy lokalnego zamku, ktory
znajdowat sie w okolicy. Oluf Lauth byt osobg z niepetnosprawnoscia, poruszajaca sie na
woézku inwalidzkim. Pozytywne doswiadczenia z pobytu w jednym z UL-i zainspirowaty

go do zatozenia podobnej placéwki dostepnej dla os6b z niepetnosprawnosSciami.

Obecnie jest to jeden z wiekszych UL-i wyr6zniajacy sie wyjatkowym podejsciem do os6b

z niepetnosprawnos$ciami oraz ich partycypacji w zyciu publicznym.

W szkole organizowane s3g dtugie kursy trwajace ok. 5 miesiecy. Egmont nastawiony jest
na realizacje kursow dtugich tj.: 19-tygodniowego kursu jesiennego oraz 24-
tygodniowego kursu wiosennego. Student w trakcie swojego pobytu wybiera dwa
kierunki (czyli kursy dtugie) oraz ma do wyboru wiele innych réznorodnych kurséw
krétkich. Studenci bez ograniczen zdrowotnych uczestnicza zazwyczaj w kursach
trwajgcych 1 semestr. Studenci z ograniczong sprawnoscig realizujg zazwyczaj program

trwajacy 4 semestry.
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Na jeden semestr przypada $rednio ok. 217 studentéw. Latem organizowane sg réwniez
krotkie kursy, w ktérych uczestniczy nawet 700 oséb. Studentami mogg by¢ osoby, ktore
ukonczyty 17,5 lat, w przypadku dtugich kurséw to 24 lata. Najstarsi studenci to osoby

z niepetnosprawnos$ciami.

Na jeden semestr przypada $rednio 135 o0s6b z niepetnosprawnos$ciami, w tym 50 oséb
posiada niepetnosprawnos$¢ sprzezong i wymaga pomocy w codziennym funkcjonowaniu.

Jednak wszyscy uczniowie niezaleznie od tego czy sa petnosprawni,

czy sa osobami ze szczegllnymi potrzebami, moga uczestniczy¢ we wszystkich
oferowanych przedmiotach. Asystentami os6b z niepetnosprawno$ciami sg m.in inni
studenci, tym samym uczestniczg w systemie edukacji oraz wsparcia swoich kolezanek i

kolegow.

Studenci maja do dyspozycji 75 réznych przedmiotéw, w tym 25 gtéwnych,
pogrupowanych w ramach 4 kategorii: ruch, tworzenie, myS$lenie i kreatywnosc¢.
Pozostatych 50 kurséw to zajecia ogélnorozwojowe np. pitka na wozkach, gotowanie, gry

planszowe.

Program kursow oparto o nastepujace sfery:

a) zycie zawodowe (nad czym pracowac i jakiego wyksztatcenia to wymaga?)
b) zycie spoteczne (jak korzystac¢ ze swoich demokratycznych praw?)

c) zycie rodzinne (z kim mieszkac i gdzie?)

d) zycie rekreacyjne (spedzanie wolnego czasu - podroze, sztuka, sport, muzyka itp.)

Ksztatcenie jest odptatne i kosztuje srednio 1000/1100 EUR za miesigc. Optaty dla
wszystkich studentow s3 takie same. Na koszt edukacji i pobytu uczestnika
w szkole sktada sie wnoszona przez niego optata oraz dotacja panstwowa do
funkcjonowania szkoty - student ptaci 50% kosztéw a druga potowe stanowi dotacja

rzadowa.

Szkota wspotpracuje z lokalng spotecznoscia - mieszkancy moga tez korzystaé

z infrastruktury szkoty, ptac za to dodatkowe optaty.

Wybudowanie szkoty kosztowato 130 mln koron dunskich, a srodki pochodzity z r6znych
zrodet, np. dziatke podarowat samorzad. Utrzymanie szkoty kosztuje ok. 12 mln EUR

rocznie. Dofinansowanie na utrzymanie szkoty pochodzi z funduszu z ktérego korzystaja
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wszystkie UL-e w Danii oraz z funduszu na edukacje specjalng. Na dodatkowe aktywnosci

konieczne jest jednak pozyskanie sSrodkéw z innych Zrédet np. z samorzadu.

,COp waAR

Mural w siedzibie szkotly

Jedna z sal zdobi ciekawy obraz, wykonany przez lokalnego artyste, ktérego inspiracja
byty obrazy z Gwatemali. Malowidto traktuje o rdéznych aspektach wykluczenia na
przestrzeni wiekow. Przedstawia zwyktych ludzi, politykéw, wtadcéw, ale rowniez osoby,
ktére nie zapisaty sie pozytywnie na kartach historii. Obraz liczy ok 80 m?2. Jego
fundatorem byto malzenstwo - uczestnicy kursu krétkiego, poruszeni historig
pierwszego dyrektora (bedacego osoba z niepetnosprawnoscia), opowiedziang przezjego

syna, sprawujgcego wéwczas funkcje dyrektora.

Ogolna infrastruktura:

- powierzchnia budynkéw tacznie 25 tys. m2,

- powierzchnia terenu, ktorym dysponuje szkota to tagcznie 100 tys. m2,

- prywatny port z infrastrukturg domkoéw o charakterze letniskowym (w lecie odbywaja
sie turnusy wakacyjne dla 0os6b z niepelnosprawnoscia),

- transport: busy,

- 14 pracownikéw technicznych,

- pracownicy ok. 10 % z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

- baza internatowa oraz mieszkania wspomagane dla 0séb z niepetnosprawnoscia,

- zajecia merytoryczne i warsztatowe (np. krawiectwo, szkto, ceramika, teatr, plastyka).
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Funkcjonowanie oparte o koncepcje Grundtviga

Szkota oparta jest na zasadach edukacji nieformalnej dla dorostych z internatem jako
obligatoryjnym wymogiem funkcjonowania, oferujaca mozliwo$¢ nauki niemal kazdego

przedmiotu.

Zajecia opierajg sie na dialogu i wzajemnym uczeniu sie pomiedzy nauczycielami
i uczniami. Gtéwnym celem programu uniwersytetu jest odkrycie i wzmocnienie
unikatowych umiejetnosci kazdego ucznia bez wzgledu na indywidualne réznice
studentéw np. dot. zdrowia, pochodzenia, umiejetnosci. Co wazne ksztatcenie odbywa sie

we wspierajacej atmosferze spoteczne;j.

Najwazniejsza kwestiag w prowadzeniu zajec jest atmosfera. Z uwagi na fakt potaczenia
edukacji i internatu tworza sie wspolnoty o charakterze mikrospotecznosci, w ktérych
studenci i pracownicy/nauczyciele szkoty mieszkaja, jedza razem i dzielg codziennos¢

przez caly trwania kursu w UL-u.

Program szkoty oparty jest na zatozeniu, zZe kazdy ma te same obowigzki i te same prawa
- bez wzgledu na pte¢, pochodzenie spoteczne, religie, narodowos$¢, pochodzenie etniczne
itp.

Szacunek, rownos¢, wspotpraca, dialogi tolerancja to tylko niektore ze stdw-kluczy, dzieki
ktérym funkcjonuje zycie codzienne w UL-u. Dzieje sie tak nie tylko wsrod studentow.
Jedng z gléwnych idei jest rowno$S¢ i wzajemne uczenie sie nauczycieli
i ucznidw. Zajecia charakteryzuja sie swoboda stowa, dialogu i otwartym programem

nauczania, ktéory mozna zmienia¢ w trakcie zajec.

Wspdlne Spiewanie jest gteboko zakorzenione w kulturze szkot ludowych. W szkole
dostepne sg $piewniki zawierajace zaréwno cze$¢ psalméw Grundtviga, jak i wiele innych

piesni ludowych, a takze co warto zauwazy¢, utwory popowe i rockowe oraz psalmy.

Do przyjecia na kurs prowadzony przez UL nie s3 wymagane uprawnienia akademickie
ani egzaminy - studenci na koniec otrzymuja dyplom jako dowéd uczestnictwa. Aby
uczeszczac do tego UL jak i kazdej dunskiej szkoty ludowej, nalezy by¢ osoba petnoletnia,

czyli mie¢ ukonczone 17,5 roku (z wyjatkiem mtodziezowych szko6t ludowych).
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Misja, specyfika dziatania, warunki funkcjonowania

Gtéwna grupe docelowg szkoty stanowig mtodzi ludzie w wieku od 18 do 25 lat ze
specjalnymi potrzebami. Program edukacyjny oparty jest na podstawowym zatozeniu, tj.
dostepnosci programu dla oséb z niepetnosprawnos$ciami. To sprawia, Ze pobyt w Egmont
staje sie czyms$ wyjatkowym, gdzie wspdlnote tworzg osoby z niepetnosprawnoscia oraz

studenci petnosprawni.

W szkole chodzi o rozwdj, nauke, pokonywanie barier spotecznych i - by¢ moze
najwazniejsze - tworzenie spotecznos$ci. Wszystko razem sprawia, ze pobyt w Egmont
staje sie czym$ wyjatkowym. Tak realizowana jest nauka zycia demokratycznego

w oparciu o wartosci: GODNOSC, SAMOSTANOWIENIE, SOLIDARNOSC.

Zatozenie programu: kazdego z nas czeka jakie§ ograniczenie zdrowotne
w przysztosci, czy to z racji wieku, czy choroby, czy niepetnosprawnosci. Dlatego
wspotzycie 0s6b zdrowych, samodzielnych oraz oséb z ograniczeniami zdrowotnymi jest
nauka uwazno$ci, wsparcia i akceptacji choroby i ograniczen jako elementu Zycia

spotecznego.

Egmont hgjskolen ma  szczeg6lng odpowiedzialno§¢ wobec  studentéow
niepelnosprawnych. Studenci, ktorzy potrzebg pomocy w czynnosciach dnia codziennego

(ubior, higiena, jedzenie etc.) mogg skorzysta¢ z pomocy asystentow.

Szkota ma duze doSwiadczenie (ponad 60 lat) w projektowaniu indywidualnych kursow
edukacyjnych dla os6b z niepelnosprawnoscig. Oferuje Srodowisko nastawione na
wilaczanie i integracje zaréwno w nauczaniu, jak i poza nim. Oprocz dostosowania
programu edukacyjnego i elementéow architektonicznych do potrzeb oséb
z niepelnosprawnoscia, jest takze dostosowany basen, z ktérego moga korzystac

studenciz. Ustugi zdrowotne organizowane sg poza szkota.

W Egmont hgjskolen nie ma nauczycieli ksztalconych w Academy of Free School
Teaching w Ollerup ale przez Uniwersytet Panstwowy w Aarhus. Studentom
z niepetnosprawnosciami pomagajg - asystent studenta, asystent nauczyciela. Do bycia
asystentem/opiekunem studenta z niepelnosprawnos$cig nie trzeba mie¢ specjalnych
uprawnien, moze to by¢ inny student szkoly, ktory realizuje rownocze$nie Kkurs.
Nauczyciele to czesto absolwenci Egmont hgjskolen. Szkota nie ma wtasnej kadry

medycznej na potrzeby studentow.
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Dostepno$¢ architektoniczna - budynek wyposazony i dostosowany jest do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami (zaréwno w stopniu lekkim jaki i znacznym) tak, aby studenci
mogli uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach. Dla os6b z niepetnosprawno$ciami dostepny
jest caty budynek i wszystkie rodzaje zaje¢, tacznie ze wspaniatg salg sportowa ze $cianka
wspinaczkowa, dobrze wyposazong sitownia, fantastycznym basenem oraz salami do
zaje¢ muzycznych, robotek recznych, ceramiki, przedmiotéw warsztatowych, kuchni
szkolnej, informatyki i wielu innych. W programie uwzgledniono réznorodny zakres tj. od
np. psychologii i historii, przez zajecia tworcze, takie jak ceramika i muzyka, po zajecia
fizyczne, takie jak sport i taniec. Wszystkie s3 dostepne dla o0séb

z niepetnosprawnos$ciami - w zakresie w ktorym moga uczestniczy¢ w zajeciach z uwagi

na swoje ograniczenia.

Oznaczenia w siedzibie szkoty

Jednym z celéw programu jest nie tylko edukacja w formie nabycia wiedzy i kompetencji,
ale réwniez osiggniecie przez studenta gotowosSci do niezaleznego i aktywnego
uczestnictwa w dorostym zZyciu, partycypacji spotecznej oraz dalszej edukacji
i zatrudnienia po opuszczeniu szkoty. Do podstawowych wartosci Egmont, na ktérych
zbudowany jest program, zaliczaja sie m.in. godnoS$¢ i solidarno$¢. Miody cztowiek
decyduje o swoim procesie edukacji i rozwoju razem ze wspierajagcymi nauczycielami

i pozostatymi studentami

Egmont oferuje elementy edukacji mieszkaniowej i treningu mieszkaniowego, aby mtody
cztowiek miat szanse na jak najbardziej niezalezne zycie. Sprzatanie, pranie, gotowanie,

zakupy i finanse mozna wybra¢ jako przedmioty lub zorganizowac jako kursy
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indywidualne. Dla mtodych ludzi, ktérzy korzystaja z programu wsparcia lub sg w drodze

do programu wsparcia, dostepne sg przedmioty ukierunkowane na te obszary.

Studenci poza nauka majg mozliwo$¢ korzystania z obiektéw szkoty - czesto organizuja
wilasne zajecia sportowe, wycieczki do miasta, imprezy itp. Maja tez mozliwos¢

sprawdzenia i szkolenia wtasnych umiejetnosci spotecznych w sSrodowisku internatu.

Egmont ma tradycje wyjazdéw studyjnych co semestr. Celem wyjazdéw jest poznanie
innych miejsc i kultur, uzyskanie informacji i wspélne do$wiadczanie réznorodnosci.
W ostatnich latach organizowane byly wyjazdy studyjne zaréwno na terenie Dani jak
i wyjazdy zagraniczne np. do Republiki Potudniowej Afryki, Francji, Wtoch, Malty, Japonii,
Chin, Izraela i USA. Z wieloletniego doSwiadczenia wynika, Ze na wyjezdzie studyjnym
istotne jest nabywanie wiedzy ale najwazniejsza jest wspolnota studentéw, nauczycieli

oraz wspotdziatanie oséb sprawnych i 0s6b z ograniczong sprawnoscia.

Poza kursami realizowane sg rowniez dodatkowe projekty, takie jak np. ogrod lesny.

Specyfika ,folk high school” a rozwigzania systemowe i duniska polityka spoteczna

Dunskie rozwigzania sg uznawane za wzor do nasladowania dla innych panstw i sg oparte
na zasadzie, Ze osoby z niepetnosprawnos$ciami zyja na rowni z osobami pelnosprawnymi.

Celem jest poprawa jakoSci zycia 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Odpowiedzialno$¢ za wsparcie osob z niepetnosprawnos$ciag spoczywa na instytucjach
panstwa. Rzad przekazuje obowigzek opieki nad osobami z niepetnosprawnoscia
samorzgdom lokalnym i regionalnym. Odpowiadajg one za finansowanie placowek
edukacyjnych, prowadzenie szkolen zawodowych oraz dostosowywanie miejsc pracy do
potrzeb pracownikéw z niepelnosprawnos$ciami.

Dania ma sukcesy w edukacji i spotecznej integracji os6b z niepetnosprawno$ciami w tym
aktywizacji  zawodowej, osiggajagc  wysoki  wskaznik  zatrudnienia  o0s6b
z niepetnosprawnos$ciami, ktéry wynosi ponad sze$édziesiat procent.

Dzieki gteboko zakorzenionej idei spotecznej odpowiedzialnosci Dunczycy dbaja
0 potrzeby os6b z niepetnosprawno zaréwno w sferze spotecznej jak i zawodowej oraz

edukacyjnej - to elementy catkowicie dla nich naturalne.
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Uniwersytet Ludowy w Hadsten

W dniu 24 pazdziernika 2024 r odbyta sie wizyta w Uniwersytecie Ludowym w Hadsten,
ktdrej celem byto zapoznanie sie z dziatalno$cig szkoty oraz jej programem edukacyjnym.
Wizyta rozpoczeta sie od powitania uczestnikéw przez dyrektora uniwersytetu, ktory
przedstawit historie tej ponad 100 letniej placéwki oraz jej gtdwne cele. Nastepnie odbyta
sie prezentacja dotyczaca oferowanych kierunkéw ksztatcenia oraz form wsparcia dla
studentéw. W trakcie wizyty obejrzeliSmy warsztaty i sale tematyczne:

e warsztat stolarski,

e warsztat ceramiki,

e pracownie malarska,

e pracownie krawiecka,

e pracownie fotografii analogowej,

e pracownie linorytu,

e warsztat kulinarny.

Domki dla ptakéw wykonane przez studentéw

Uniwersytet Ludowy zaskoczyt nas przyjazna atmosferg oraz podejsciem do studentow.
Oferta edukacyjna byta bardzo szeroka i dostosowana do potrzeb studentéw.

Dyrektor szkoty porownat to miejsce do klasztoru, czy sanktuarium, poniewaz jedng
z podstawowych zasad Uniwersytetu Ludowego jest wspodlne przebywanie ze soba

wychowankdw i nauczycieli. Atmosfere cechuje pewnego rodzaju odciecie sie od $wiata
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zewnetrznego, aby petniej skupi¢ sie na tworzeniu matej spotecznosci. Codziennym
rytuatem szkoty jest wspélne $piewanie, w ktéorym mieliSmy mozliwo$¢ uczestniczyc.
Spiewanie na zywo, przy akompaniamencie pianisty bylo i dla nas fascynujacym
przezyciem. Pianino lub fortepian jest stalym wyposazeniem wielu sal w kazdej placéwce
w Danii. Szkota przygotowuje studentéw do tego, zeby zmieniali $wiat, z uwzglednieniem
nowych wyzwan spotecznych i politycznych. Duza role przywigzuje sie do zaje¢ z wiedzy
spotecznej (politycznych), aby by¢ $wiadoma czeScia spoteczenistwa ale bez
politykowania. Wazna role peinig warsztaty, gdzie uczy sie pracy rekodzielniczej, po to by
oderwac sie od social mediéw, telefonu. Jest to nauka przez doswiadczanie nowych form

pracy, zaje¢ manualnych, umiejetnosci osobistych.

Rekodzieto wykonane przez studentéw (kilim)

Wazng role w szkole petnig strefy przeznaczone do rozmoéw, wspdlnego przebywania
i aktywnego spedzania wolnego czasu. Doskonalym przyktadem jest pokdj, ktory
urzadzita jedna z nauczycielek, kupujac do niego stare sofy i fotele. Powstat w ten sposéb
pokoj, ktory ma domowy, nieoficjalny charakter, sprzyjajacy rozmowom. Organizatorzy
szkoty wierzg, Ze czasem rozmowy, ktére wywigzujg sie w trakcie zaje¢, sg wazniejsze niz
sam temat warsztatow. Dodatkowo w tym pokoju prowadzone s3 zajecia z nauki robienia
na drutach. To =zajecie, szablonowo kojarzone z kobiecym hobby, przyciagneto

na warsztaty rowniez wielu mezczyzn.
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Nastepnym przyktadem jest pokoj, ktéry powstat z inicjatywy wychowankéw - tzw.
Einstein. Studenci potrzebowali pokoju do zabaw tanecznych, wiec udostepniono im
nieuzywana sale, gdzie stworzono namiastke pubu. Pienigdze zarobione przez studentéow
dzieki sprzedazy napojéw, spoteczno$¢ uczniowska przeznacza na zakup sprzetéw
stuzacych szkole. Sposéb i czestotliwo$¢ zabaw ustalana jest z dyrektorem szkoty.
Powstata humorystyczna anegdota, ze jedng z zasad tej sali jest, zeby na kazdej imprezie
byt Einstein. W zwigzku z tym powstal mural przedstawiajacy znanego fizyka, ktéry

,2towarzyszy” studentom w trakcie imprez.

Rekodzieto wykonane przez studentow (prace ze szkta)

Cennym do$wiadczeniem podczas wizyty byta mozliwos¢ spotkania sie w matych grupach
ze studentami. W dyskusji potwierdzali powszechng ws$réd mtodych ludzi znajomos$¢
takiej formy ksztatcenia (podczas kilkumiesiecznych kurséw). Wybierajg takg forme
ksztatcenia (za ktore ptaca) po to, aby wzmocni¢ swoje kompetencje spoteczne
i umiejetnos$ci praktyczne poprzez uczenie sie i pracowanie w grupach. Warto$cig dodang

sg zawarte znajomosci i przyjaznie trwajgce nieraz cate zycie.

Ciekawostka jest fakt, ze szkota ta goscita na pieciomiesiecznym kursie obecnego
dyrektora NIW-u, Michata Brauna. Wydaje sie, ze ten pobyt wywart na nim duzy
i pozytywny wptyw, ktory przektada sie na obecng wspotprace z polskimi

Uniwersytetami Ludowymi.
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Pracownie: malarska, ceramiczna, hafciarska i teatralna

37



Whnioski, rekomendacje i inspiracje od przedstawicieli uniwersytetow

ludowych

Na zakonczenie wizyty uczestniczace w niej osoby odpowiadaty na pytania kroétkiej

ankiety (z mozliwoscia odpowiedzi swobodnych, nieustrukturyzowanych). Pomimo

réznych pytan (pytania ankiety stanowig zatgcznik do Raportu) odpowiedzi byty dosy¢

podobne. Z tego powodu pogrupowano je wedtug tematyki, ktérej w znacznej mierze

dotyczyty. Z odpowiedzi wynikato, ze grupuja sie one wedlug nastepujacych tematow

dotyczacych funkcjonowania UL-i:

e idee,

e otoczenie/podstawy organizacyjne,

e przepisy prawne,

e finansowanie,

e inne sprawy.

Pytania z ankiety ewaluacyjnej po wizycie studyjnej:

Jakie  praktyki  /rozwiqzania = systemowe  powinny  zosta¢  wdrozZone
w Uniwersytetach Ludowych w Polsce?

Jakie tresci/doswiadczenia byly dla Ciebie inspirujqce i dlaczego?

Jakie zmiany/pomysty chciatbys wdrozy¢ w swojej organizacji oraz otoczeniu
organizacyjnym po odbytej wizycie?

Jakie rozwigzania mozna przenies¢ na grunt polskich ULi w obszarze dziatalnosci?
Jakie rozwiqzania mozna przenies¢ na grunt polskich organizacji w obszarze
wspotpracy?

W jaki sposob wizyta zmienita Twoje postrzeganie Uniwersytetow Ludowych oraz
obszaréw ich wsparcia w Polsce?

Moze posiadasz inne pomysty/refleksje po wizycie studyjnej?

Idee Uniwersytetdw Ludowych

Edukacja demokratyczna i obywatelska

Programy UL powinny kfa$¢ nacisk na praktyczne nauczanie demokracji, rozwoj

krytycznego mysSlenia oraz aktywne uczestnictwo w spoteczenstwie, gdzie taczy sie

tradycje

i

wspotczesnos¢, dajaca mozliwo$¢ rozwoju i bardziej Swiadomego

zaangazowania sie w zycie wspolnoty lokalne;.
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Ksztattowanie postaw obywatelskich w oparciu o grundtvigianskq
metode dydaktyczng, ktdre czerpie z tradycji i bogactwa
kulturowego lokalnej spotecznosci jest wpisane
w Program UL w Polsce, ale powinno to by¢ wyeksponowane.

Podejscie oparte na dialogu i wspdlnocie

Uczenie sie oparte na ,zywym stowie”, co podkreslali we wszystkich wizytowanych UL-
ach. Chodzi tu o promowanie dialogu miedzy nauczycielami a stuchaczami, budowanie
i rozwijanie wiezi spotecznych i relacji. Dawanie mozliwosci, Ze stuchacz - osoba dorosta
- w pewnym momencie moze sta¢ sie nauczycielem, bo ma jakis fach, pasje, ktéra chce sie
podzieli¢ z innymi.

Tematyka ksztatcenia

Nacisk na edukacje demokratyczng i obywatelska, promowanie budowania wiezi
wspdlnotowych, odpowiedzialnos$ci za wspolnote lokalng, tradycji w potaczeniu ze
wspotczesnoscia, rozwijania bardziej Swiadomego zaangazowania sie w zycie wspdlnoty
lokalnej. Wazna jest elastyczno$¢ i niezalezno$¢ programu nauczania w UL-ach oraz
wdrozenie w programy nauczania UL-i w wiekszym zakresie aspektow spotecznych.
Wazne by program byt oparty na trzech filarach (podobnie jak w przypadku Danii):
1. Edukacja dla zycia, 2. Edukacja ludowa/powszechna: budowanie wspélnoty wzajemnej
wspotpracy. 3. Edukacja obywatelska. Wiekszy nacisk powinien zosta¢ potozony na
edukacje opartg na wartosciach i rozwoju osobistym, praktycznym podejsciu do nauki,
tworzenie silnych wiezi spotecznych i wzajemnej pomocy wsréd uczestnikow kursow
oraz edukacje na temat aktywnego obywatelstwa.

Dbatos¢ o wspdlng przestrzen
Wiaczenie uczestnikow kursé6w prowadzonych przez Uniwersytet Ludowy
w odpowiedzialno$¢ za wspo6lng przestrzen (w wiekszym zakresie niz to ma miejsce

dotychczas).

Zarzadzanie i partnerstwo

Na poziomie prowadzenia i zarzadzania szkotami - rzeczywiste partnerstwo miedzy
studentami a nauczycielami, tworzenie relacji, dostosowywanie przedmiotéw nauczania,
miejsc, harmonogramu dnia - do potrzeb studentow. Utwierdzito to jedng z oso6b
biorgcych udziat w wizycie studyjnej w przekonaniu o stusznosci takiego podejscia, ktore

starata sie stosowa¢ w swojej pracy zawodowej w szkole, jednak ze zrozumiatych
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wzgledow byto to niemozliwe w polskiej edukacji formalnej. Potwierdzity tez, ze dziatajac
w taki sposob w UL (sesje, seminaria, warsztaty) wpisujemy sie w praktyke pedagogiczna
wg Grundtviga.

Hygge

Podczas wizyty studyjnej w Danii dla jednej z os6b bioracych w niej udziat szczegélnie
inspirujacy byt sposéb mys$lenia Dunczykéw, ktéry ujawniat sie w ich podejsciu do
spotecznosci i zréwnowazonego rozwoju. Dunczycy wykazuja ogromng troske o
przestrzen, w ktérej zyja i pracujg, co znajduje odzwierciedlenie w dbatos$ci o $rodowisko,
jako$¢ przestrzeni publicznych oraz harmonie w codziennym zyciu. Przestrzen, w ktorej
funkcjonujg, jest starannie zaplanowana, uporzadkowana i dostosowana do potrzeb jej
uzytkownikoéw, co sprzyja nie tylko efektywnosci pracy i nauki, ale rowniez pozytywnie
wptywa na samopoczucie i zdrowie osob, ktére z niej korzystaja. W Danii przestrzen
publiczna oraz miejsca do pracy i nauki projektowane s3 w sposéb przemyslany, z
poszanowaniem dla natury oraz z mys$la o dtugofalowym wptywie na dobrostan
spotecznosci. Uktad przestrzenny ma na celu zapewnienie komfortu, sprzyjanie
interakcjom miedzyludzkim, ale réwniez umozliwienie odpoczynku i relaksu. Waznym
elementem tego podejscia jest takze szacunek dla czasu - zar6wno swojego, jak i innych
ludzi. Dunczycy traktujg czas jako cenny zasdb, co przejawia sie w efektywnym
zarzgdzaniu zadaniami oraz w dbato$ci o rownowage miedzy pracg a zyciem prywatnym.
Rownie inspirujacy jest ich szacunek dla drugiego cztowieka oraz dbato$¢ o zdrowie,
zarowno fizyczne, jak i psychiczne. Dunczycy przywigzuja duzg wage do réwnowagi
pomiedzy umystem a ciatem, co wida¢ w szerokim dostepie do aktywnosci fizycznych,
zajec relaksacyjnych. PodejScie to opiera sie na przekonaniu, Ze dbanie o umyst i ciato jest
podstawa dobrego samopoczucia i dtugoterminowego sukcesu. Wspiera to rowniez ich
podejscie do edukacji i pracy, w ktdrym zaroéwno zdrowie, jak i dobrostan jednostki sg

traktowane priorytetowo.

Przyktad Danii stanowi doskonatq lekcje w zakresie integrowania
idei zréwnowazonego rozwoju z codziennym zZyciem,
ukazujqc jak wazne jest stworzenie przestrzeni, ktora sprzyja rozwojowi ludzi i
spotecznosci, a takze jak dbatos¢ o rownowage miedzy pracq
a odpoczynkiem wptywa na jakos¢ zycia.
Jak wazne w tym wszystkim jest bycie razem

i rozwijanie kompetencji spotecznych.
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Otoczenie/podstawy organizacyjne Uniwersytetéw Ludowych

Elastyczne i niezalezne programy nauczania

UL-e powinny mie¢ mozliwo$¢ samodzielnego decydowania o programach nauczania, tak
jak to funkcjonuje w Danii, zgodnie z zasadg ,uczenia dla Zycia”. Programy powinny by¢
dostosowywane do zainteresowan stuchaczy danego UL studentéw i lokalnych potrzeb

spotecznych, czyli wspolnoty lokalnej gdzie jest zlokalizowany UL.

Roznorodnosc kurséw i programow
UL-e powinny oferowa¢ szeroki zakres kurséw o réznej dtugosSci i tematyce, aby
przyciaga¢ réznych odbiorcow i wspiera¢ indywidualne zainteresowania oraz rozwdj

kompetencji.

Brak ocen i egzaminow

PodKkreslanie, ze nie chodzi o zdobywanie kolejnych certyfikatow i dyploméw ale rozwdj
osobisty i rozwo6j wspolnoty. Moze to by¢ tzw. ewaluacja dialogiczna dostosowywac
i poprawiacjako$¢ nauczania oraz odpowiadac na potrzeby stuchaczy UL. Ewaluacja moze

by¢ oparta na opinii opiekuna stuchacza.

Baza internatowa

Baza internatowa nie powinna by¢ statym elementem funkcjonowania UL-i w Polsce - te
placéwki, ktére majg baze, moga budowac swoja oferte programowa w oparciu pobyt w
UL-u. Natomiast nie musi by¢ warunek niezbedny. Musimy spojrze¢ na wspdlnote, ktéra
tworzy UL nie tylko w taki sposdb, jak to dziata w Dania (wspoélnota szkoty, wszyscy czyli
studenci i kadra, razem mieszkajg) ale w szerszym rozumieniu. Wspo6lnote moze tworzy¢
grupa, spotecznos$c¢ lokalna, ktéra chce razem co$ zrobi¢, razem rozwija¢, razem budowac

tozsamos$¢ lokalng i obywatelska.

UL-e ktore oferujq kilkumiesieczne kursy z pobytem w internacie mogq sie
sprawdzi¢ dla ludzi mtodych, ktérzy sq pomiedzy kolejnymi etapami edukacji,
czyli tak, jak to dziata w Danii. Cho¢ nie jestem przekonana,

Ze taki model sprawdzi sie tez w warunkach polskich.

Trzeba pamieta¢, ze UL-e w Danii zostaty zbudowane i rozwijane w oparciu o kulture
protestancka, gdzie pastor pethit wazna role we wspélnocie. Poza tym trzeba zwrdécic¢

uwage na jednej element, w Polsce z oferty UL-i korzystaja w zdecydowanej wiekszos$ci
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(opinia nie zweryfikowana) starsze osoby doroste, osoby w wieku pow. 40 r. Z. stanowig
dominujaca grupe odbiorcow UL-i. Ta grupa wiekowa bedzie miata inne potrzeby dot.

swojego rozwoju niz osoby doroste mtode.

Sprecyzowanie i rozszerzenie grupy docelowej

Kwestia do szerszej dyskusji wydaje sie okreslenie grup docelowych, do ktérych
w naszym Kraju Kieruje sie oferte edukacyjng uniwersytetéw ludowych. W Danii placowki
znajduja sie na terenach wiejskich, ale odbiorcami zar6wno tam, jak i w Polsce, nie jest juz
mtodziez pochodzgca z rodzin rolniczych (a przynajmniej nie jest to duza grupa).
W Polsce panuje wielka réznorodno$¢ pomystéw na dziatania UL-i, jednak nalezy to uzna¢
za pewien oKkres przejSciowy; dalszy rozwdj powinien by¢ bardziej uporzadkowany
i podlega¢ pewnej systematyce. W obszarze dziatalnosci bardzo cennym rozwigzaniem
bytoby umozliwienie uczenia sie integracyjnego, wtaczajacego do spotecznosci UL-i osoby
ze szczegbélnymi potrzebami. W tym celu nalezy dba¢ o zapewnienie dostepnosci

obiektow i odpowiednie doposazenie.

Kursy dla nauczycieli/mentoréw uniwersytetow ludowych

Korzystny wptyw na rozwoj spotecznosci UL-i miatoby ksztatcenie nauczycieli, mentorow
uczacych w duchu podejscia grundvigianskiego. Dobrym pomystem moze by¢ rozwijanie
animatoréw lokalnych, bedacych przedstawicielami spotecznosci lokalnej, ktérzy s3 raz
stuchaczami UL, innym razem edukatorem dla innych przedstawicieli UL-a, czy tez
organizacja kurséw kompetencyjnych dla nauczycieli/edukatoréw/animatoréw
spotecznych nauczajacych w polskich uniwersytetach ludowych wraz z mozliwoScig
praktyki w FHS w Danii.

Przygotowania do petnienia roli nauczyciela/mentora w UL-ach

Rozwijanie animatoréw lokalnych, bedacych przedstawicielami spotecznos$ci lokalnej,
ktérzy sa raz stuchaczami UL, innym razem edukatorem dla innych przedstawicieli UL-i.
Organizacja kurséw kompetencyjnych dla nauczycieli/edukatoréw/animatoréw
spotecznych nauczajacych w polskich uniwersytetach ludowych wraz z mozliwoscia

odbycia praktyk w podobnych placéwkach w Danii.

Wspodtpraca miedzynarodowa

Wizyty studyjne s3a niezwykle inspirujace, poniewaz umozliwiaja wzajemng nauke,
wymiane do$wiadczen i pomystéow. Tego rodzaju spotkania zawsze otwieraja nowe
perspektywy, pobudzaja do refleksji i inspirujg do wdrazania innowacyjnych rozwigzan.
Wymiana myS$li stwarza przestrzen do wspollnego rozwigzywania probleméw

i rozwijania efektywnych metod dziatania. Wymiana nie dotyczy jedynie kadry
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kierowniczej, ale rowniez studentdow, co stanowi istotny element miedzynarodowe;j
wspotpracy. Programy wymiany, stypendia oraz wspdlne projekty edukacyjne stwarzaja
okazje do wzajemnego poznania réznych kultur, metod nauczania i podejs¢ do
rozwigzywania problemow. Tego rodzaju inicjatywy wzbogacaja doswiadczenia obu
stron, rozwijajac kompetencje zaréwno nauczycieli, jak i studentéw, a takze promujgc
miedzynarodowg wspoétprace i integracje. Istotne beda systemy stypendialne.

Wptyw otoczenia

Dla jednej z 0s6b wizytujacych UL-e w Danii najwiekszym do$wiadczeniem byto poznanie
bazy lokalowej/architektury budynkéw i ich wyposazanie potrzebne do tego, zeby
stworzy¢ atrakcyjng oferte edukacyjna. Inspirujace bylo dla niej to, ze kazdy
z Uniwersytetéw miat spdjng i ciekawa opowies¢ i to chciataby na pewno przenie$¢ na
grunt w naszym kraju. Osoba ta byla zauroczona tym, ze w szpalerach przy
Uniwersytetach nie rosng tuje, a naturalne zywoptoty grabowe, charakterystyczne takze

dla dawnej polskiej wsi.

Przepisy prawne

Stworzenie organizacji parasolowej, reprezentujgcej interesy UL-i

Najwazniejsza kwestig, wedtug jednej z os6b bioracych udziat w wizycie, jest powotania
jednej organizacji, reprezentujgcej wszystkie uniwersytety ludowe i dziatajacej na ich
rzecz oraz wspotpracujacej z przedstawicielami rzgdu. Sprecyzowanie, czym jest w Polsce
uniwersytet ludowy i jakie powinien spetnia¢ warunki, aby uzywac tego okreslenia.
Nalezy ponadto opracowa¢ =zestawienie wszystkich, dziatajacych w Polsce
uniwersytetéw. Ogromna wolno$¢ i dowolno$¢ w tym zakresie, jaka obecnie istnieje
w naszym kraju musi sie zmieni¢, bo inaczej trudno bedzie ustali¢ gtdwne kierunki zmian,

a przede wszystkim rozwoju uniwersytetéw ludowych.

Spotkanie w FFD uswiadamia, jak bardzo dzieli nasze narody historia,
jak daleko od siebie jesteSmy w mysleniu o edukacji dorostych,

w zwiqzku z powyZszym duniskie i polskie uniwersytety ludowe sq sitq rzeczy odmienne.
Durniska koncepcja zostata wypracowana przez bardzo dtugi czas, opiera sie na spotecznym
zaufaniu i prestizu, na trwale stata sie czesciq duniskiego systemu edukacji
i istnieje obok edukacji formalnej - i nic z powyzszego

nie da sie wprost przenies¢ na grunt polski.
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Warto natomiast skorzysta¢ z wypracowanej w Danii zasady, Ze istnieje jedna organizacja,
reprezentujaca interesy wszystkich uniwersytetow ludowych w kraju i powtarza¢ za
Dunczykami, Ze w jednoSci - sita. Utworzenie jednej organizacji reprezentujacej interesy
i stanowiska uniwersytetow ludowych, uwzgledniajacej réznorodnos$¢ w zaleznosci od
specyfiki dziatania poszczegélnych placowek, na wzér FFD w Danii byloby dobrym
pomystem. Uniwersytety w Dani skupione s3 w stowarzyszeniu, ktore jest ich
ambasadorem. Taka role powinna petni¢ w Polsce powstata Ogo6lnopolska Siec
Uniwersytetow Ludowych (OSUL), ktorg utworzyly  najstarsze ULe w Polsce
i dolaczaja nowe. To powinno da¢ site do budowania zaplecza wspierajacego
finansowanie i organizacje silnych marek UL-i. Stworzenie sieci uniwersytetéw ludowych,
ktére wymieniajg sie doSwiadczeniem, ale tez z ktére wzajemnie ucza sie, rozwijaja
kompetencje kadry, spotykaja sie (np. raz do roku). Siec taka mogtaby dziata¢ przy NIW.
Sieci, ktére juz istniejg, stworzone oddolnie sg wazne dla $srodowiska UL, ale chodzi

o stworzenie sieci ogélnopolskie;j.

Stworzenie zasad akredytowania uniwersytetow ludowych przez niezalezng organizacje

Inng kwestig na poziomie organizacyjnym jest poruszane juz w czasie wizyty zagadnienie
konieczno$ci sprecyzowania w naszym kraju tego, jakie organizacje uznaje sie za
uniwersytety ludowe i okre$lenia najwazniejszych wymogoéw, ktére muszg one speinic.
Nalezatoby podja¢ dziatania, aby skonsolidowa¢ wszystkie uniwersytety ludowe

w naszym kraju i wypracowac platforme wspotpracy i wzajemnej wymiany doSwiadczen.

Dopiero w trakcie wyjazdu byta okazja porozmawiac o tym,
co i jak robiq Ul-e w Polsce. W naszej rzeczywistosci
nie ma na to przestrzeni,
albo checi, panuje rodzaj rywalizacji

pomiedzy poszczegdolnymi placéwkami.

Ugruntowanie funkcjonowania i finansowania ULi w przepisach prawnych "ustawowych"
(nie tylko projektowo- programowych). Wiekszy nacisk powinien zosta¢ potozony na:
elastyczne formy wspotpracy (np. projekty interdyscyplinarne), otwarto$¢ na
réznorodnos$c¢ i inkluzywnos$¢ (zaangazowanie roznych grup wiekowych, spotecznych i
zawodowych), budowanie sieci wspoétpracy. Wypracowanie listy nauczycieli,

animatoréw, prowadzacych kursy, ktérych mozna poleca¢ sobie nawzajem.
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Ustawa o uczeniu sie przez cate zycia

Elementy ustawy o uniwersytetach ludowych w Danii - Ustawa o FHS z 1892 r. i zawarte
w niej zatozenia - zwrécenie uwagi na warunki i zasady (principia). U nas w Polsce nie
mamy ustawy o uczenie sie dorostych przez cate zycie. Taka ustawa powinna powstac.
Celowo wskazuje sie ustawe o uczeniu sie przez cate zycie, bo w Polsce s3 rézne
przedsiewziecia (inicjatywy) w zakresie pozaformalnej edukacji dorostych, nie tylko
UL-e. Atmosfera uczenia sie w uniwersytetach ludowych w Danii, zobaczenie tej
atmosfery, w czterech szkotach, kazda o innej specjalizacji, w potaczeniu z tym co o
dziatalnosci kazdej szkolty mowit jej dyrektor, naciski na edukacje obywatelska,
wspolnotowa oraz indywidualne podejscie do tego co kazdy student chce rozwija¢ (przy
przedmiotach obowigzkowych, ktore sg wpisane w kurs) byto bardzo duza inspiracja do
myS$lenia do programie UL, ktéry tworzy sie w Polsce. Poznanie systemu edukacji
pozaformalnej (,free school”), ktéry istnieje w Danii rownolegle do systemu edukac;ji

formalne;j.

Potrzeba regulacji prawnych w zakresie edukacji dorostych

Uniwersytety Ludowe w Danii sg traktowane jako element dunskiego systemu edukacji,
ale edukacji pozaformalnej (funkcjonujacej réwnolegle do edukacji formalnej)
i finansowany ze Srodkéw rzadowych za posrednictwem statej subwencji (dotacje
podstawowg i dotacje ,na kazdego studenta”). Nawet jesli subwencja stanowi niecate
50% kosztow utrzymania UL-i, to sam fakt, ze szkoly majg state Zrodto finansowania ze
srodkow rzadowych, przy ogromnej dowolnosci i elastycznosci w ksztattowaniu
programu nauczania (jedyny warunek, ze program ma opierac sie na trzech zasadniczych
filarach: edukacji zyciowej, edukacji ludowej i edukacji demokratycznej) przy braku
jakichkolwiek ocen i egzaminow, zastuguje na wielkie uznanie. I niestety w polskich
warunkach raczej niemozliwe do zastosowania. W Polsce jest wiele inicjatyw
edukacyjnych skupiajacych sie na uczeniu sie dorostych i rozwijaniu umiejetnosci poza

systemem formalnym.

Stworzenie wiec systemu finansowania rzqgdowego (subwencyjnego) podobnego do
funkcjonujgcego w Danii dla UL-I, przy istniejgcej u nas wielosci i réznorodnosci form
edukacji pozaformalnej, i jednoczesnym niedofinansowaniu edukacji formalnej, raczej sie
nie uda. Ale préba uregulowania prawnego edukacji dorostych opartej na koncepcji
uczenia sie przez cate zZycie, ktérej elementem sq m.in. innymi inicjatywami - Uniwersytety

Ludowe, moze by¢ wtasciwym krokiem.
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Finansowanie

Sposdéb finansowania UL-i w Polsce

Placowki mogg by¢ finansowane z Programu rzgdowego, przy czym sposéb finansowania
i rozliczania grantu mégtby by¢ uproszczony. Mozna wprowadzi¢ system akredytacji UL
(w oparciu o wypracowane standardy) i uprosci¢ sposéb ubiegania sie o coroczne
finansowanie. Finansowanie moze by¢ uzaleznione od liczby studentéw (Srodki, ktore
»ida za stuchaczem”) i rodzaju oferty placowki. Mozna wprowadzi¢ - podobnie jak w Danii
- kursy dtugie i krotkie i okresli¢c warunki finansowania (np. system akredytacji
i finansowania jest w Programie Erasmus Plus, organizacja, ktéra otrzyma akredytacje,
udzielana jest na 7 lat, w kolejnych latach ubiega sie o $rodki finansowe wg uproszczonej
procedury). Spos6b finansowania placéwek z jednoczesng partycypacja w kosztach -
poprzez pozyskanie wptat oséb chcacych korzysta¢ z oferty UL (wptaty nie obnizajg

poziomu dotacji i maja przeznaczenie na catoSciowe funkcjonowanie UL).

Odpfatnos¢ za zajecia

Warto rozwazy¢ mozliwo$¢ w wiekszym zakresie wprowadzenia réwniez odptatnosci za
prowadzone zajecia. Dotychczasowe dos$wiadczenia wskazuja, ze bezptatnos¢ kursow
powoduje, iz uczestnicy nie czujg sie odpowiedzialni za swoje uczestnictwo (co oznacza

réwniez wiele komplikacji spowodowanych absencjami).

Nowe zasady finansowania

Aby Uniwersytety Ludowe mogty funkcjonowa¢ w sposéb efektywny i dynamiczny,
niezbedne jest wsparcie finansowe zaréwno ze Srodkéw publicznych, jak i z sektora
biznesowego. Zapewnienie takiego wsparcia stanowi kluczowy element dla zapewnienia
stabilnos$ci ich dziatalnosci, co w konsekwencji umozliwi rozwdj oraz realizacje wiekszych
projektow edukacyjnych i spotecznych. Wsparcie rzadowe moze przyczyni¢ sie do
zapewnienia trwato$ci finansowej, a takze umozliwi¢ wprowadzenie innowacyjnych
programoéw, ktore beda odpowiada¢ na zmieniajgce sie potrzeby spoteczne. Z kolei
wsparcie ze strony sektora prywatnego, poprzez wspotprace z biznesem, moze
przyczyni¢ sie do wzrostu jakosci oferowanych ustug edukacyjnych, rozwoj
infrastruktury oraz wprowadzenie nowych technologii, ktére beda odpowiedzia na
wyzwania wspotczesnosci. Zintegrowanie tych dwdéch Zrédet finansowania umozliwi
Uniwersytetom Ludowym skuteczniejsze dostosowanie oferty edukacyjnej do wymagan
XXI wieku. Beda one mogly w peini realizowa¢ swoja misje wychodzenia naprzeciw
zmieniajacym sie potrzebom spotecznym, takich jak rosngca potrzeba ksztatcenia przez
cate zycie, rozwdj kompetencji cyfrowych, czy przeciwdziatanie wykluczeniu

spotecznemu.

46



Parnstwo powinno przyznawac¢ UL-om subwencje, ktéra zapewni
bezpieczenstwo finansowe na podstawowe
wynagrodzenia kadry i utrzymanie bazy. Wéwczas bedzie mozna
wiecej nacisku potozy¢ na formy i narzedzia edukacji

i budowanie marki Uniwersytetow.

Stabilno$¢ finansowa pozwoli na dilugofalowy rozwoj, umozliwiajgc wprowadzenie
nowoczesnych metod nauczania, a takze adaptacje do dynamicznie zmieniajacego sie
rynku pracy. Dzieki odpowiedniemu wsparciu Uniwersytety Ludowe beda mogty petnic¢
role kluczowych osrodkéw edukacyjnych, ktére w sposéb przemys$lany i skoordynowany
odpowiadaja na aktualne wyzwania, poprawiajac jako$¢ zycia spotecznosci lokalnych
i wptywajac na rozwdj kraju.

Inne sprawy

Promocja i informacja

Przygotowanie kampanii nie tyle promocyjnej, co wyjasniajacej spoteczenstwu, czym sa
uniwersytety ludowe i jakie korzysci daje korzystanie z ich oferty. Czesto spotykam sie
z pytaniami, czy to jaki$ rodzaj uniwersytetu trzeciego wieku, tylko dla senioréw, tylko na

WSl... itp.

Nie chodzi o kopiowanie rozwiqzan duniskich, lecz o znalezienie wtasnego celu
i narzedzi do jego osiggniecia. Kluczowe jest okreslenie roli Uniwersytetéw
Ludowych w Polsce oraz wypracowanie sposobu, w jaki majq one realizowac ten
cel. Duriczycy majq jasno okreslony cel i system, ktdry wspiera jego realizacje, a
Jjednoczesnie elastycznie reagujq na zmiany spoteczne i potrzeby, co sprawia, Ze ich

model edukacji jest dynamiczny i dostosowany do biezqcych wyzwan.

Wptyw wizyty studyjnej na postrzeganie Uniwersytetow Ludowych oraz obszaréw ich wsparcia
w Polsce

Uniwersytety ludowe w Polsce moga sta¢ waznym elementem budowania wspélnoty
lokalnej, ktora taczacy tradycje i wspotczesnosé, daje mozliwos$¢ rozwoju i bardziej
Swiadomego zaangazowania sie obywatelskiego, zaangazowania w zycie spotecznos$ci

lokalnej. Raczej nie da sie w Polsce rozwing¢ UL w taki sposéb jak to dziata w Danii, ze sg
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to szkoty przede wszystkim dla os6b mtodych (18-25 lat). W Polsce Istnieje zr6znicowana
oferta dla os6b mtodych, moga wybiera¢ z roznych form i inicjatyw. Bardziej sprawdzi sie
w Polsce model UL-i dla dorostych ,starszych” w wieku 40 i wiecej lat. Przy czym nie
chodzi tu o skierowanie sie z ofertg tylko dla okreslonej grupy wiekowej oséb dorostych.
UL-e powinny mie¢ formute otwartg dla oséb dorostych w kazdym wieku, by¢ moze
oferowac tez dziatania (kursy) miedzypokoleniowe, gdzie uczestnicza osoby doroste w
réznym wieku. Poszanowanie tradycji UL w Polsce nie stoi w sprzecznosci
z koniecznoScig dostosowania sposobu ich funkcjonowania oraz oferty do aktualnych
potrzeb spotecznych, Swiadomosci spotecznej, gotowos$ci spotecznej na odptatng
edukacje niecertyfikowang oraz elastycznosci i r6znorodnosci oferty UL.

Wizyta data mi wiecej niz kilka konferencji
i kilkanascie przeczytanych ksiqzek.
Wiadomo teraz, co jest realne do osiqggniecia
w Polsce z tego co majq UL-e w Danii.

Zapat i konsekwencja w dziataniu to klucz do zbudowania silnej organizacji, ale musi to
by¢ wsparte stabilnym finansowaniem i silng grupa lobbingowo-programowg, ktéra
bedzie takze wyznacza¢ wspoélny kierunek rozwoju Uniwersytetow. Wizyta studyjna
pozwolita na utwierdzenie w przekonaniu, Ze réwniez w przypadku polskich
uniwersytetéw ludowych kluczowy jest rozwoj zycia wspdlnotowego. Dunskie szkoty
ludowe oferuja zakwaterowanie, co sprzyja tworzeniu silnych wiezi spotecznych
i wzajemnej pomocy. Konieczne jest zatem utrzymanie nawet krotkoterminowych
programéw z opcja zakwaterowania, co wzbogaci oferte polskich uniwersytetéow
ludowych.

Wizyta pozwolita zdoby¢ nowe informacje na temat edukacji prowadzonej
w Uniwersytetach Ludowych w Danii i pozna¢ mozliwosci rozwoju osobistego studentow.
Taki model nauczania nalezatoby wprowadzi¢ do polskiego systemu edukacji nieformalnej,
sprzyjajqcej wzmocnieniu modelu uczenia sie prze cate Zycie. Oczywiscie

z uwzglednieniem naszych realnych mozliwosci.

Wizyta studyjna w dunskich uniwersytetach ludowych byta przede wszystkim rodzajem

konfrontacji tego, o czym wielokrotnie styszano i czytano w artykutach prof. Tadeusza

Pilcha (Uniwersytet Warszawski), ktory jest jednym z gtéwnych inicjatoré6w odnowienia

Towarzystwa Uniwersytetow Ludowych w roku 1981 (rejestracja w 1984 r.) oraz jego
48



pierwszym prezesem. Odbyl on poéiroczny staz w latach 70-tych i od tej pory jest
zwolennikiem i krzewicielem idei grundvigianskiej. Najkrécej rzecz ujmujac - wizyta
potwierdzita wszystko to, o czym prof. Pilch méwit wielokrotnie na sesjach i seminariach,
a ostatnio na wrzes$niowej konferencji. Kontakt z Uniwersytetami Ludowymi u samego
zrdodta ich powstania, czy w Danii da 1 bardzo duzo uczestnikom. Wizyta ta pokazata
bardzo dobitnie, ze Uniwersytet Ludowy wedtug koncepcji Grundtviga, rozwinietej w XIX-
wiecznej Danii, to instytucja edukacyjna skoncentrowana na uczeniu przez cate zycie,
dialogu, wspdlnocie oraz rozwijaniu umiejetnosci praktycznych i intelektualnych
w duchu demokracji i wolnosci, ktdrej celem jest byto (i nadal jest) ksztatlcenie obywateli,
nie tylko dla potrzeb zawodowych, ale moze przede wszystkim do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym. To podkreslanie przez kazdego dyrektora szkoty, ktére
mieliSmy okazje zobaczy¢ podczas wyjazdu, Ze my pomagamy naszym studentem w ich
rozwoju i poznawaniu jakim jestem cztowiekiem, byta kluczowa do zrozumienia idei
dziatalnosci Folk High Schools. Podczas obejrzenia i spotkania sie ze spoteczno$cia
czterech réznych uniwersytetdow ludowych, kazdym specjalizujagcym sie w innej
dziedzinie, czy grupie odbiorcéw, ale w kazdym uczestnicy styszeli o tych samych
zasadach i wartoS$ciach, stanowigcych ,core” uczenia sie w tego typu szkotach: uczymy sie
zycia, uczymy sie bycia cztowiekiem i obywatelem.

Wspodlnotowosé

Na pewno warty uwagi jest ten element funkcjonowania uniwersytetow ludowych
dotyczacy budowania wspdélnot opartych na wspélpracy i wymianie doSwiadczen (to
wspolnotowe dziatanie) oraz edukacja obywatelska, ktéra w warunkach polskich
dotychczas nie byla priorytetem. Polozenie nacisku na te elementy programu, gdzie
promuje sie aktywne uczestnictwo w zyciu demokratycznym, krytyczne mySlenie
i Swiadomos$¢ spoteczng, powinno by¢ wyréznikiem dziatalnosci kazdego Uniwersytetu
Ludowego. Przy czym, wspdlnote mozna budowac bez wzgledu na to, czy uniwersytet
posiada internat czy nie. W warunkach dunskich szkoty z internatem doskonale speiniaja
swoja role. Ale, podczas wizyty okazato sie, ze stuchaczami tych uniwersytetow ludowych
s3 najczesciej mtodzi ludzi w wieku 18-25 lat, ktorzy, jak sami dyrektorzy szkét mowili,
robig sobie ,przerwe” by poznac siebie, zastanowi¢ sie nad dalsza Sciezka zyciowa. By¢
moze w warunkach polskich, taka forma uczenia sie, potagczenia z dtuzszym pobytem
w internacie, jest takze dobra dla mtodych ludzi. Natomiast jesli uniwersytet ludowy ma
by¢ otwarty dla dorostych w kazdym wieku, to warto sie zastanowi¢ nad formuta
ofertowy programowej. Niech beda to programy dtugie, kilkumiesieczne, ktére
odpowiadaja na potrzeby zar6wno indywidualnego uczestnika jak i wspolnoty, ale moga
by¢ realizowane w formie cyklicznych spotkan, by¢ moze takze z uwzglednieniem
nowoczesnych metod nauczania (zdalne zajecia, platformy online i interaktywne
narzedzia), cze$¢ z nich organizowana w trybie ciggtym, z noclegiem, itp. itd. Wspdélnote
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miejsca nalezy rozumie¢ szerzej, jako miejsca, przestrzen, w ktdérej chcemy wspoélnie
przebywaé¢, zmieni¢ jg, rozwija¢, po prostu by¢. Bardzo interesujacy jest element
dotyczacy braku egzaminow i oceny w uniwersytetach ludowych, na kazdym kroku
podkreslany przez wszystkich podczas wizyty w uniwersytetach ludowych, a takze
podczas spotkania ze stowarzyszeniem i przedstawicielem Ministerstwa Kultury. Brak
oceny i egzamindw ustawia proces uczenia sie na zupeinie innym poziomie i innej jakosci.
Stuchacz-student koncentruje sie na procesie a nie na zapamietywaniu, aby zaliczy¢
kolejne przedmioty. Czy u nas jest to mozliwe do zastosowania, gdzie poki co bardzo duza
wage przywigzuje sie do dokumentdw typu certyfikat, dyplom, itd. To wymaga bardzo
duzej akcji uSwiadamiajgcej, ze niewazny jest dokument z oceng/wynikiem, ale to, jakim
jeste$ cztowiekiem. I kolejna kwestia: bardzo duzy poziom zaufania na linii: ministerstwo
kultury, ktore udziela subwencji - uniwersytet ludowy, ktory ja wykorzystuje. Chodzi
i maksymalnie uproszczone procedury przyznawania i wydatkowani dotacji.
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Narodowy Instytut Wolnosci
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