Zatacznik nr 1 Wzér oferty w Priorytecie 1

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO* /
OFERTA WSPOLNA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO*,
O KTOREJ MOWA W ART. 14 UST. 1 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
(DZ. U.Z 2022 R. POZ. 1327, Z POZN. ZM.)

SKtADANA W 2025 ROKU NA PODSTAWIE

Rzagdowego Programu wsparcia organizacji pozarzagdowych -
Moc Matych Spotecznosci — Priorytet 1

Oferta numer: ...

Przed wypetnieniem oferty w Systemie Obstugi Dotacji prosze zapoznac sie z regulaminem
konkursu oraz informacjami zawartymi na stronie
https://niw.gov.pl/nasze-programy/moc-malych-spolecznosci/

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczerstwa
do ktorego jest adresowana oferta | Obywatelskiego
2. Rodzaj zadania publicznego? Powierzenie

Il. Dane oferenta(-téw)
Podczas wypetniania Oferty nalezy pamietac, by dane Oferenta byly zgodne z KRS lub innym rejestrem wtasciwym
dla organizac;ji.

1. Dane Oferenta 1

Nazwa:

Forma prawna:

Numer w rejestrze:

Numer NIP:

REGON:

Doktadny adres

Miejscowos¢:

Ulica, nr domu, nr lokalu:
Wojewddztwo:

Powiat:

Gmina:

Kod pocztowy:

Poczta:

Dane teleadresowe

I Wypetnic jedynie w przypadku, gdy oferta zostata ztozona w zwigzku z ogtoszonym przez organ otwartym konkursem ofert.
Nalezy wskaza¢ rodzaj zadania, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, wynikajgcy z ogtoszenia o otwartym konkursie ofert.



https://niw.gov.pl/nasze-programy/moc-malych-spolecznosci/

Telefon:
Fax:
Adres e-mail:

WWW: Nalezy poda¢ adres strony internetowej. Jesli Oferent nie
posiada strony internetowej, to moze podac adres strony na
Facebooku lub zostawi¢ pole niewypetnione.

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty

Imie i nazwisko Numer telefonu Adres e-mail

Ill. Opis zadania
Tytut zadania stuzy do identyfikacji projektu. Powinien by¢ krétki i

1. Tytut zadania publicznego odzwierciedla¢ projekt. Tytut zadania nie moze by¢ zmieniony bez waznej
przyczyny.

- o . . Data Data

2. Termin realizacji zadania publicznego ) 01.09.2025 , ) 30.11.2025

rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania

Syntetyczny opis zadania

Krétka informacja na czym bedzie polegato zadanie - co zostanie zrealizowane? Jakie bedg tego efekty?

(limit 2000 znakéw)

1. W jaki sposob oferta wpisuje sie w cel gtéwny Programu — zwiekszenie potencjatu matych lokalnych organizacji
obywatelskich dziatajgcych na terenach wiejskich lub w matych i srednich miastach do prowadzenia dziatan na
rzecz rozwoju aktywnosci i integracji spotecznej, a takze zwiekszenia odpornosci spotecznosci lokalnych na
kryzysy?

2. Jakie sg potrzeby lokalnej spotecznosci i uczestnikéw projektu? W szczegdlnosci na jakie potencjalne lub)
wystepujace sytuacje kryzysowe odpowiada.
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W tym punkcie nalezy w sposdb kratki i klarowny opisa¢ czego dotyczy projekt i co ma z niego wynikaé. Uwzglednijcie jakie s3
potrzeby waszej spotecznosci; na jakie problemy, kryzysy odpowiada; jaki jest cel zadania; kluczowe dziatania, kto jest ich
adresatem oraz bardzo wazne - jakie bedg rezultaty projektu.

Potrzeby powinny by¢ potwierdzone zrédtem zewnetrznych (np. GUS), wtasnymi badaniami (analiza spotecznosci lokalnej albo
doswiadczenia - pokazcie konkretne sytuacje obrazujgce potrzebe zmian w spotecznosci lokalnej) lub dokumentami strategicznymi
(np. Strategia Rozwoju Gminy).

Cele projektu powinny odnosi¢ sie do zidentyfikowanych potrzeb. Pamietajcie, ze celem projektu nie jest organizacja konkretnego
wydarzenia czy dziatania. Dziatania majg stuzy¢ realizacji celu, ktéry powinien by¢ mierzalny i szczegdtowy.

Zadania powinny by¢ logicznie powigzane miedzy sobg, a takze z innymi elementami wniosku oraz wykonalne (mozliwe do
zrobienia) w ramach zasobdw, ktdre beda dostepne w trakcie realizacji projektu.
Realizacja zadan musi odpowiadac¢ na opisane problemy i prowadzi¢ do osiggniecia zatozonych rezultatéw.

Rezultatem jest bezposredni wptyw zrealizowanego przedsiewziecia na otoczenie, uzyskany z chwilg zakoriczenia realizacji
projektu. Wskazniki rezultatu powinny wynikac z logiki i jak najtrafniej obrazowac charakter projektu oraz wptyw na otoczenie po
zakonczeniu realizacji projektu.

Priorytet 1: Odporne, zintegrowane spotecznosci lokalne
Wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego organizacji poprzez dziatania skierowane na rozwdj aktywnosci i integracji
spotecznej oraz wzmachianie odpornosci spotecznosci lokalnych

Miejsce realizacji zadania

W tym polu nalezy szczegdtowo opisaé, gdzie planujecie realizowa¢ swoje zadanie - jaki to obszar, czym sie charakteryzuje
(oczywiécie w kontekscie planowanego zadania).

Opis grupy docelowe;j

W tym punkcie nalezy szczegétowo opisac grupe docelowa projektu - jej charakterystyke, sposéb dotarcia do niej, sposéb
rekrutacji itp. Opis grupy powinien by¢ jak najbardziej precyzyjny.
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Liczba beneficjentow

Liczba indywidualnych beneficjentow Liczba organizacji

W tym punkcie nalezy wskaza¢ ilu bezposrednich W tym polu nalezy wskazac ile organizacji pozarzadowych
beneficjentéw wezmie udziat w zdaniu (ile oséb skorzysta obejmiecie wsparciem (jezeli planujecie projekt skierowany do
wprost z realizacji zadania). organizacji). W przypadku projektow skierowanych do

W przypadku projektéw skierowanych do indywidualnych organizacji w Ofercie nalezy takze wpisa¢ planowana liczbe oséb
0s0b, liczba organizacji objetych zadaniem moze wynosic¢ zero.| objetych zadaniem.

4. Plan i harmonogram dziatan zadania
(nalezy wymienic i opisa¢ w porzadku logicznym wszystkie planowane w ofercie dziatania oraz okresli¢ ich
uczestnikow i miejsce realizacji)

Lp. Nazwa dziatania Opis Grupa docelowa Planowany termin realizacji
1 | Dziataniaiich opis méwig o tym jak zostanie W tym polu nalezy wskazaé
osiagniety zatozony cel. grupe docelowa, do ktérej

Wazne! Dziatania powinny by¢ opisane w porzadku | kierowane sg konkretne
logicznym, z odpowiednig intensywnoscig i zawiera¢ | dziatania. Wazne! Zmiana

anallzg ryzy.ka. . PR . grupy do<.:elowej .[.)O . Dla kazdego dziatania nalezy poda¢
Planujac dziatania nalezy réwniez uwzglednic¢ przyznaniu dotacji bedzie . o
: . konkretny termin realizacji.
ewaluacje projektu. wymagata zgody Dyrektora
NIW-CRSO.

Rozwdj Instytucjonalny - nalezy opisa¢ jak wskazane
w budzecie wydatki wptyna na rozwdéj organizacji i
czy wynikaja z jej potrzeb.

2

3

5. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Co bedzie bezposrednim efektem realizacji oferty (materialne ,produkty” lub ,ustugi” zrealizowane na rzecz
uczestnikdw zadania)? Jaka zmiana spofeczna zostanie osiggnieta poprzez realizacje zadania?

W tym punkcie nalezy opisac rezultaty czyli efekty, ktdre maja przynies¢ zaplanowane dziatania. Nalezy rowniez opisac w jaki
sposéb zostanie zmierzone, czy faktycznie zostaly osiagniete i czy odpowiedziaty na problemy / potrzeby ujete w diagnozie.
Wazne! Projekt powinien zawiera¢ zaréwno rezultaty miekkie oraz twarde (produkty). Warto jest réwniez opisa¢, jak organizacja
bedzie korzystata z rezultatéw projektu w przysztosci.

Przyktady:
Rezultaty twarde:

e Liczba wydarzen

e Liczba przeszkolonych oséb

e  Liczba rozdanych publikacji

Rezultaty miekkie:

o  Zwiekszenie wiedzy

e  Poprawa/nabycie umiejetnosci

o  Zwiekszenie zainteresowania tematem

6. Dodatkowe informacje dotyczace rezultatéw realizaciji zadania publicznego?

Typ Planowany poziom Sposdb
Nazwa rezultatu rezultatu Priorytet osiggniecia monitorowania
(ilosciowy rezultatéw (wartoscé rezultatow /

2 Organ w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert moze odstapi¢ od wymogu sktadania dodatkowych informacji dotyczacych
rezultatdw w realizacji zadania publicznego, jezeli rodzaj zadania uniemozliwia ich okreslenie.
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lub docelowa) zrédto
jakosciowy) informacji o
osiggnieciu
wskaznika

W tabeli s3 automatycznie przypisane rezultaty wynikajgce z realizacji celu gtféwnego Programu.

Wazne! Spetnienie tylko rezultatéw wskazanych w tabeli jest niewystarczajgce! Organizacja musi wskazac rezultaty, ktére
wynikajg z realizacji projektu i wplyna na osiagniecie jego celu.

Wazne! Wskazane rezultaty powinny wynika¢ z opisanych rezultatéw w punkcie 5. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania
publicznego.

Sposdb monitorowania rezultatdw to, np. listy obecnosci, dokumentacja zdjeciowa, kwestionariusze.

IV. Charakterystyka oferenta

1. Informacja o wczesniejszej dziatalnosci oferenta, w szczegdlnosci w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne

Przygotowywany projekt musi by¢é mozliwy do zrealizowania. Na etapie Oferty nalezy wykaza¢ potencjat do realizacji
zaplanowanego projektu w przypadku otrzymania dotaciji.
\Wazne! W przypadku przewidywanego partnerstwa, doswiadczenie i potencjat partnera réwniez sg brane pod uwage w trakcie]
oceny oferty.

2. Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktére bedg wykorzystane do realizacji zadania
Zasoby kadrowe — osoby zaangazowane w realizacje dziatania.

\Wazne! Nie jest konieczne podawanie imion i nazwisk. Wystarczy opis dosSwiadczenia lub kompetencji. Zasoby kadrowe to
rowniez osoby, ktére bedg zaangazowane w dziatania dobrowolnie i bezptatnie.

Zasoby rzeczowe — to przedmioty / zasoby stuzace realizacji projektu. Wazne! Wkfad rzeczowy to rzeczy, ktére sg naprawde
potrzebne do realizacji projektu.

Zasoby finansowe — opis potencjatu finansowego pokazuje doswiadczenie organizacji w zarzadzaniu pieniedzmi. Warto napisac
jaki budzet miata organizacja, skad pochodza jej fundusze.

3. Partnerzy zaangazowani do realizacji zadania
Nazwa partnera Uzasadnienie partnerstwa

Pole nalezy uzupetni¢ w przypadku partnerstwa w projekcie. Nalezy wskazac jaka jest rola i zadania Partnera/Partnerdw, a takze
jaka wartos¢ dodang projektu stanowi partnerstwo.

V. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

Zaplanowane w kosztorysie wydatki muszg odzwierciedla¢ dziatania, ktére zostang zrealizowane w ramach
projektu i miescic¢ sie w okreslonych limitach.

I. Koszty merytoryczne - to koszty zwigzane bezposrednio z realizacjg zadania np.: wynagrodzenia trenerdw,
materiaty, koszty szkolen, koszty dziatan promocyjnych, koszty ewaluacji itp. Brak limitu.

| - Koszty zwigzane z rozwojem instytucjonalnym — koszty majgce wptyw na rozwoj organizacji np.: podnoszenie
kompetencji zespotu, doposazenie organizacji itp. Limit 50% dotacji!

Il Koszty administracyjne — koszty obstugi zadania sg rozliczane ryczattowo. Katalog kosztow zostat wyszczegdlniony
w regulaminie. Limit 25% dotacji!

Ryczatt oznacza, ze nie trzeba pisac¢ na co konkretnie wydatkowane bedg srodki, ale musza one miescic sie w
katalogu wymienionym na stronie 26 i 27 Regulaminu.

Organizacja sama wskazuje jaka bedzie wysokos¢ srodkéw na administracje - odpowiednia alokacja sSrodkéw
pomiedzy kategorie jest oceniana przez ekspertow.

Wazne! Wydatki opisane w katalogu nie mogg by¢ pokryte w ramach dziatari. Np. wynagrodzenie koordynatora
dziatart moze by¢ pokryte tylko ze srodkdw na administracje.

V.A Zestawienie kosztow realizacji zadania w 2025 roku
(w sekcji V-A nalezy skalkulowac i zamiesci¢ wszystkie koszty realizacji zadania niezaleznie od zrédta
finansowania wskazanego w sekgji V-B)

Rodzai Koszt Liczba Wartosé
Lp. Rodzaj kosztu mia ) jednostkowy iednostek [PLN]
v [PLN] ! Razem

| Koszty realizacji dziatan

I.1. Dziatanie 1

I.1.1. | Koszt 1
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I.1.2. | Koszt 2

1.2. Dziatanie 2

[.2.1. | Koszt 1

1.2.2. | Koszt 2

I... Rozwoj
Instytucjonalny
Oferenta

Suma kosztéw realizacji zadania w kategorii |l

Il Koszty administracyjne

1.1 Koszty ryczatt 1
administracyjne

Suma kosztéw administracyjnych

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania

Zrédta finansowania kosztéw realizacji zadania w 2025 roku

Lp. Zrédto finansowania kosztéw realizacji zadania Wartos¢ [PLN] Udziat [%]
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 100
Planowana dotacja w ramach niniejszej oferty Nalezy wpisa¢ warto$¢

dotacji o jaka sie
whioskuje.

Podziat kosztow realizacji na kategorie
Kat. taczny koszt

VI. Inne informacje

Inne dziatania, ktére mogg miec¢ znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszgce sie do kalkulacji przewidywanych
kosztéw oraz oswiadczen zawartych w sekgji VII.
W tym polu nalezy wskaza¢ wszystkie dodatkowe informacje, ktére moga by¢ pomocne Ekspertom w trakcie oceny Oferty np.

uzasadnienie kosztow, kalkulacje.
\Wazne! W przypadku wskazywania wkiadu wiasnego rzeczowego nalezy go opisac i przedstawi¢ wyliczenie jego wartoscil
lednoczesnie przypominamy, ze wktad wtasny nie jest obowigzkowy i nie podlega ocenie.

Dziatania, ktére w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywaé poszczegdlni oferenci oraz sposéb ich reprezentaciji
wobec organu administracji publicznej — w przypadku oferty wspdinej.

Pole jest uzupetniane w przypadku oferty wspdlnej
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VII. Oswiadczenia
Nalezy pamietac aby w przypadku o$wiadczen nie stosowac podwojnego zaprzeczenia!
Oswiadczam(-my), ze:

1.
2.

10.

11.
12.
13.

oferent(-ci)* sktadajgcy niniejszg oferte sg podmiotami uprawnionymi do udziatu w konkursie;
proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

oferent(-ci)* sktadajgcy niniejszg oferte nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catosé
dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich
udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikéw (tylko spotki akcyjne, spétki z o.0., kota gospodyn wiejskich oraz
kluby sportowe bedace spotkami);

pobieranie $wiadczen pienieznych od odbiorcéw zadania bedzie sie odbywad wytgcznie w ramach
prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego (tylko Oferenci, ktérzy w ofercie zaplanujg
pobieranie wpfat i optat od adresatéw zadania);

oferent(-ci)* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg) z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych; ZALEGA/NIE ZALEGA

oferent(-ci)* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg) z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne; ZALEGA/NIE ZALEGA

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym / wtasciwg
ewidencjg;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

oferent(-ci)* sktadajgcy niniejszg oferte nie znajdujg sie w rejestrze podmiotéw wykluczonych z
mozliwosci otrzymywania srodkow przeznaczonych na realizacje programéw finansowanych z udziatem
Srodkow europejskich.

w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w tym w szczegdlnosci, ze osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyly
stosowne o$wiadczenia.

Sredni przychdd z trzech ostatnich lat wynosit ....

siedziba oferenta miesci sie w miejscowosci liczagcej nie wiecej niz 100 tys. mieszkancow;

przystapilismy do Korpusu Solidarnosci i umiescilismy w 2023 roku oferte w Systemie Obstugi
Wolontariatu (SOW) programu Korpus Solidarnosci.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy oséb upowaznionych do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferentow)
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Metryczka organizacji stuzy do celdw ankietowych. Nie wptywa na ocene.

Metryczka organizacji Prosze wypefnic

Rok zatoZenia organizacji

Gtowna sfera dziatalnosci statutowej pozytku publicznego (na podstawie statutu oraz art.
4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie)

Siedziba organizacji
a. Wies
b. Mate miasto (do 20 tys. mieszkancow)
c. Srednie miasto (20-100 tys. mieszkaricow)

Budzet roczny organizacji za ostatni rok obrotowy

Pracownicy (w biezacym miesigcu)
a. Liczba oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
b. Liczba petnych etatéw
c. Liczba osob zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-prawnych

Wolontariusze (w ciggu ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc, w ktérym ztozono
whniosek o dofinansowanie)

a. Liczba wolontariuszy akcyjnych

b. Liczba wolontariuszy statych

Cztonkowie stowarzyszen (dotyczy tylko stowarzyszen)
a. Liczba cztonkéw
b. Liczba aktywnych cztonkow (aktywny — wtgczajgcy sie w zycie stowarzyszenia)

Przynaleznos¢ do porozumien organizacji pozarzagdowych (tak/nie)

Wdrazanie projektéw finansowanych z innych Zrédet niz srodki z NIW-CRSO w ciggu
ostatnich 12 miesiecy
a. Krajowe s$rodki publiczne (w tym: administracja samorzagdowa i centralna oraz
fundusze Unii Europejskiej — programy operacyjne)

b. Sktadki cztonkowskie

c.  Filantropia indywidualna i instytucjonalna

d. 1,5% podatku

e. Dziatalnos¢ odptatna i gospodarcza

f.  Majatek wtasny organizacji

g. Wsparcie innych organizacji pozarzagdowych

h. Zagraniczne $rodki publiczne
Czy aktualnie organizacja realizuje zadania publiczne na rzecz gminy lub powiatu (tak/nie)
Czy jest organizacja pozytku publicznego (tak/nie)

Bardziej szczegétowe informacje, pomocne podczas wypetniania wniosku znajdujg sie na stronie
internetowej

https://niw.gov.pl/nasze-programy/moc-malych-spolecznosci/
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