OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO*

O KTORYCH MOWA W ART. 14 UST. 1A* | 2* USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (DZ. U. Z 2023 R. POZ. 571 ORAZ Z 2024 R. POZ. 834)

SKEADANA W 2025 ROKU

W RAMACH RZADOWEGO programu Korpus Solidarnosci — Rzgdowego Programu Wspierania i Rozwoju
Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030

Oferta numer: ... [numer zostanie wstawiony automatycznie przez system i bedzie identyfikowac oferte]

. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, | Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa
do ktérego jest adresowana Obywatelskiego

oferta
2. Rodzaj zadania publicznego®[wsparcie, poniewaz jest wymagany wkfad wtasny w ostatnich 12 miesigcach

realizacji zadania]

Il. Dane oferenta(-téw)
1. Dane Oferenta 1
Nazwa:

Forma prawna: [stowarzyszenie, fundacja, inne]

Numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji:

Numer NIP:

REGON:

Adres siedziby:
Miejscowos¢:

Ulica, nr domu, nr lokalu:
Wojewddztwo:

Powiat:

Gmina:

Kod pocztowy:

Poczta:

Dane teleadresowe

| Telefon:

1 Wypetnic jedynie w przypadku, gdy oferta zostata ztozona w zwigzku z ogtoszonym przez organ otwartym konkursem ofert.
Nalezy wskaza¢ rodzaj zadania, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, wynikajacy z ogtoszenia o otwartym konkursie ofert.



Fax:
Adres e-mail:
WWW:

Strona www

Czy Oferent jest podatnikiem VAT?
TAK/NIE

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty
Imie i nazwisko Numer telefonu Adres e-mail

I1l. Opis zadania

1. Tytut zadania publicznego [tytut
stuzy do identyfikacji Oferty.
Powinien by¢ krétki (max 60
znakéw) i odzwierciedlac
charakter zadania publicznego np.
,Wolontariat sitg Fundacji XYZ"]

Data rozpoczecia Data
2. Termin realizacji zadania [r]ajwc.zes’niej o zak‘ohcze(ni.a .
publicznego [musi trwaé doktadnie 5|e.rpln,|a.2'025 i [VﬂaJWCZGSI’]IEJ S
56 s naJIpo.znleJ. od 1 ||pFa,21028. r.
pazdziernika 2025 r. | najpozniej do 30
wrzesnia 2028 r.]

3. Syntetyczny opis zadania [przed wypetnieniem zapoznac sie z kryteriami merytorycznymi oceny, wypetniac
zgodnie z ich opisem i logika, mozna wypisywa¢ w punktach —do 10 000 znakdéw, szczegdtowo ale konkretnie]
(nalezy wskazac i opisac: miejsce realizacji zadania, grupe docelowa, sposéb rozwigzywania jej
probleméw/zaspokajania potrzeb)

Krdtka informacja na czym bedzie polegato zadanie - co zostanie zrealizowane? Jakie bedq tego efekty?
W tym:
e opis tutoringu/wizyt studyjnych jako wzmocnienia organizacji wolontariatu;
e opis zasad przyznawania Wolontariuszom minigrantow;
e opis pozostatych dziatan realizowanych w ramach wsparcia systemowego rozwoju wolontariatu oraz
innych biezgcych potrzeb zwigzanych z realizacjg przedsiewziecia. [

Miejsce realizacji zadania [miejsce gtéwne wykonywania zadania, ewentualnie miejsca planowanych wyjazdow -
do 1000 znakow. Prosze zwroci¢ uwage na kryteria oceny merytorycznej dotyczacej wizyt studyjnych- tutaj moze
by¢ miejsce na dobre ich opisanie]

Opis grupy docelowej

e opis stopnia profesjonalizacji koordynatora wolontariatu w Organizacji (czy jest oddelegowana osobad
do petnienia funkcji koordynatora, jezeli tak, to jaki jest zakres jej obowigzkdw);
e opis aktualnego funkcjonowania wolontariatu w Organizacji (kim sq wolontariusze, jakie sq stawiane
przed nimi zadania),
e opis struktury wolontariatu, ktora z form wolontariatu jest dominujgca: wolontariat akcyjny, czy
systemowy.

Opis potrzeby wskazujacej na zasadno$¢ realizacji zadania (sposéb rozwigzywania jej problemdw/zaspokajania
potrzeb)

e przedstawienie diagnozy potrzeb zwigzanych z zarzqgdzeniem wolontariatem w Organizacji

e 0pis sposobu usprawnienia funkcjonowania wolontariatu




Komplementarnosc¢ z innymi dziataniami podejmowanymi przez Oferenta
e opis mechanizmdéw wtgczania Wolontariuszy w procesy planistyczne i decyzyjne w kontekscie
funkcjonowania organizacji i realizowanych celdw statutowych.

4. Plan i harmonogram dziatan na rok 2025, 2026, 2027, 2028
(nalezy wymienic i opisa¢ w porzadku logicznym wszystkie planowane w ofercie dziatania oraz okresli¢ ich
uczestnikow i miejsce ich realizacji)

Grupa docelowa Zakres dziatania realizowany
przez podmiot niebedacy
strong umowy? [Wypetni¢,
jesli dziatanie bedzie

Planowany wykonane przez podmiot

Lp.

termin zewnetrzny np. firmy
Nazwa dziatania Opis realizacji zewnetrze w szczegoélnosci
[format od — inne organizacje
do] pozarzadowe.

Jesli nie bedzie
zaangazowany podmiot
zewnetrzny nalezy wpisac
,nie dotyczy”.]

I: Wsparcie finansowe

I. A.: Wynagrodzenie koordynatora wolontariatu [wynagrodzenie obejmuje wszystkie elementy sktadowe
wynagrodzenia, organizacja moze zatrudnic¢ 2 koordynatoréw wolontariatu w wymiarze np. po % etatu]
1
2
I. B.: Pakiet finansowego wsparcia rozwoju wolontariatu w organizacji [w generatorze, jesli nie wpiszecie wszystkich
planowanych dziatan nie zaciaggna sie w kolejnych stronach, dotyczacych budzetowania.]

1

2
3
4

Il: Wsparcie pozafinansowe (w ramach realizowanego zadania)
Udziat w Szkole

o Dobrego Wolontariatu
Uzyskanie/przedtuzenie
’ certyfikatu miejsca

przyjaznego

wolontariuszom

5. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego [przed wypetnieniem zapoznac sie z kryteriami
merytorycznymi oceny, wypetniac¢ zgodnie z ich opisem i logika, mozna wypisywac¢ w punktach —do 10 000
znakéw, szczegdtowo ale konkretnie]

Co bedzie bezposrednim efektem (materialne ,,produkty” lub ,,ustugi” zrealizowane na rzecz uczestnikéw zadania)

realizacji oferty?

e  opis sposobu osiggniecia wskaznikow, w tym wskaznikow obowigzkowych;

e  opis wtasnych pomystow na rozwdj wolontariatu w Organizacji (wraz z rezultatami i wskaznikami);

Jaka zmiana zostanie osiggnieta poprzez realizacje zadania?
Wptyw zrealizowanych dziatari na rozwdj wolontariatu w Organizacji w zakresie:

2 Dotyczy zakresu dziatania tej czesci zadania, ktéra bedzie realizowana przez podmiot niebedacy strona umowy, o ktérym

mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



e profesjonalizacji dziatania wolontariatu w kontekscie zatrudnienia koordynatora wolontariatu;,
e liczby wolontariuszy zaangazowanych w sposob systematyczny w funkcjonowanie Organizacji;
e  mozliwosci pozyskania nowych wolontariuszy.

Czy przewidywane jest wykorzystanie rezultatow osiggnietych w trakcie realizacji oferty w dalszych dziataniach
organizacji? — trwatos¢ rezultatéw zadania)
e  opis planu utrzymania trwatosci rezultatow przez 3 lata po zakoriczeniu realizacji zadania

6. Dodatkowe informacje dotyczace rezultatéw realizacji zadania publicznego® [Wskazniki rezultatu pozwalaja
na ocene poziomu ich osiggniecia. Kazdy ze wskaznikow nalezy przedstawi¢ w ujeciu liczbowym. Prosimy
opisac¢, w jaki sposéb bedzie mierzony dany wskaznik oraz na podstawie jakich Zzrodet bedzie mozna
zweryfikowac poziom jego osiggniecia.]

Planowany poziom

osiggniecia Sposéb monitorowania rezultatéow / zrédto
Nazwa rezultatu , > . . o L.
rezultatéw (wartosé informacji o osiggnieciu wskaznika
docelowa)

Zatrudnienie koordynatora wolontariatu
(wymiar etatu —od 0,5 do 1)

Wspdtpraca z wolontariuszami (liczba
wolontariuszy — co najmniej 20 od 2026 r.)

Dziatanie wolontariackie (liczba godzin - co
najmniej 4500 godzin wolontariatu — w tym
50% systematycznego od 2026 r.)

Zorganizowanie minigrantéw dla
wolontariuszy (co najmniej 5 minigrantéw)

Wizyty studyjnej/tutoring (co najmniej 1.
dziatanie: liczba wizyt lub liczba godzin
tutoringu)

Udziat w Szkole Dobrego Wolontariatu
(zaswiadczenie/dyplom)

Uzyskanie/przedtuzenie certyfikatu miejsca
przyjaznego wolontariuszom

Inne rezultaty okreslone przez Oferenta
(jakie) [Dowolny wskaznik rezultatu
okreslony przez Oferenta (mozna wiecej niz
jeden). Wazne, aby rezultat byt konkretny,
mierzalny, osiggalny, istotny i ograniczony
czasowo, np. zakup koszulek dla
wolontariuszy, ankieta satysfakcji
wolontariuszy]

IV. Charakterystyka oferenta
1. Informacja o wczesniejszej dziatalnosci oferenta, w szczegélnosci w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne]
(Opis aktualnej pracy z Wolontariuszami, ich liczba, opis przyktadowych zadan, opis struktury wolontariatu)

2. Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktére bedy wykorzystane do realizacji zadania
e  opis zasobdw Oferenta (oraz jego Partneréw w przypadku partnerstw);

e  opis kwalifikacji 0sob realizujgcych zadanie.

3) Organ w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert moze odstapi¢ od wymogu sktadania dodatkowych informacji dotyczacych
rezultatéw w realizacji zadania publicznego, jezeli rodzaj zadania uniemozliwia ich okreslenie.



V. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

V.A Zestawienie kosztow realizacji zadania w 2025 roku
(w sekcji V-A nalezy skalkulowac i zamiesci¢ wszystkie koszty realizacji zadania niezaleznie od Zzrodta
finansowania wskazanego w sekcji V-B)
[Nalezy wskazac kalkulacje kosztéw ze Srodkéw pochodzacych z dotacji, o ktdrg ubiega sie Oferent. Wktad wtasny
nie jest wymagany. Wszystkie wydatki finansowe ponoszone w ramach dotacji muszg by¢ dokumentowane za
pomocg dowodow ksiegowych, spefniajgcych wymagania okreslone dla dowodu ksiegowego zgodnie z ustawg z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.]

Koszt Wartosé [PLN] ’ !(oszt Planowan
. Rodzaj | jednostkow Liczba wspo{”f!nansc?wany €
Lp. Rodzaj kosztu . . ze Srodkéw podzlece
miary y jednostek Razem .
[PLN] witasnych nie
wydatku
1A Koszty realizacji dziatan - wynagrodzenie koordynatora wolontariatu w tym
wynagrodzenia pracownika oraz koszty pracodawcy (wszystkie sktadowe
wynagrodzenia w tym podatek i ZUS) [Minimalny wymiar etatu: 0,5.
Maksymalny wymiar etatu: 1. Maksymalny koszt przeznaczony na zatrudnienie
koordynatora 7500/miesigc przez pierwsze 24 miesigce trwania projektu.]
I.A Dziatanie 1
I.A. 1. Koszt 1 O O
I.A.2. Koszt 2 O O
O O
Suma kosztéw kat. | A
B Koszty realizacji dziatan - pakiet finansowego wsparcia rozwoju wolontariatu
w organizacji [Maksymalna kwota dofinansowania 50 000. Dotyczy to kazdego
roku dziatania. W przypadku zatrudnienia koordynatora wolontariatu w
wymiarze mniejszym niz petny etat wartos¢ pakietu finansowego wsparcia
rozwoju wolontariatu w organizacji zostanie proporcjonalnie zmniejszona do
wysokosci czesci etatu.]
I.B.1 Koszt 1 O O
1.B.2 Koszt 2 O O
Suma kosztéw kat. | B
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania
V.B Zrédta finansowania kosztéw realizacji zadania w 2025 roku
Lp. Zrédto finansowania kosztéw realizacji zadania Wartosé [PLN] Udziat [%]
1. Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 100
2. Planowana dotacja w ramach niniejszej oferty
3. Whktad wtasny?
3.1. | Wkiad wtasny finansowy
3.2. | Wkitad wtasny niefinansowy (osobowy i rzeczowy)
3.2.1 | Wktad wtasny rzeczowy
3.2.2 | Wktad wtasny osobowy
3.3 Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania

V.C Podziat kosztéw realizacji zadania pomiedzy oferentéw w 2025 roku®

Lp. | Zrédto finansowania kosztéw realizacji zadania Wartos¢ [PLN]

Razem

1. Oferent 1

Z dotacji

4 Suma pol 3.1.i3.2.
%) Sekcje V.C nalezy uzupetni¢ w przypadku oferty wspdline;j.




Oferent 2

Z dotacji:

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania

V.A Zestawienie kosztéw realizacji zadania w 2026 roku
(w sekcji V-A nalezy skalkulowac i zamiesci¢ wszystkie koszty realizacji zadania niezaleznie od Zzrodta
finansowania wskazanego w sekcji V-B)

Koszt Wartos¢ [PLN] , !(oszt Planowan
. Rodzaj | jednostkow Liczba wspo’{f!nanscl)wany ©
Lp. Rodzaj kosztu . . ze Srodkow podzlece
miary y jednostek Razem .
wiasnych nie
[PLN]
wydatku
1A Koszty realizacji dziatan - wynagrodzenie koordynatora wolontariatu w tym
wynagrodzenia pracownika oraz koszty pracodawcy (wszystkie sktadowe
wynagrodzenia w tym podatek i ZUS) [Minimalny wymiar etatu: 0,5.
Maksymalny wymiar etatu: 1. Maksymalny koszt przeznaczony na zatrudnienie
koordynatora 7500/miesigc przez pierwsze 24 miesigce trwania projektu.]
I.A Dziatanie 1
LA.1. | Koszt1 O O
LA.2. Koszt 2 O O
O O
Suma kosztéw kat. | A
IB Koszty realizacji dziatan - pakiet finansowego wsparcia rozwoju wolontariatu
w organizacji [Maksymalna kwota dofinansowania 50 000. Dotyczy to kazdego
roku dziatania. W przypadku zatrudnienia koordynatora wolontariatu w
wymiarze mniejszym niz petny etat wartos¢ pakietu finansowego wsparcia
rozwoju wolontariatu w organizacji zostanie proporcjonalnie zmniejszona do
wysokosci czesci etatu.]
1.B.1 Koszt 1 O O
I.B.2 Koszt 2 O O
Suma kosztéw kat. | B
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania
V.B Zrédta finansowania kosztéw realizacji zadania w 2026 roku
Lp. Zrédto finansowania kosztéw realizacji zadania Wartos¢ [PLN] Udziat [%]
1. Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 100
2. Planowana dotacja w ramach niniejszej oferty

3. Whktad wtasny®

3.1. | Wkiad wtasny finansowy

3.2. | Wkiad wtasny niefinansowy (osobowy i rzeczowy)

3.2.1 | Wktad wtasny rzeczowy

3.2.2 | Wkiad wtasny osobowy

3.3 Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania

V.C Podziat kosztéw realizacji zadania pomiedzy oferentéw w 2026 roku?”

Lp. | Zrédto finansowania kosztéw realizacji zadania Wartos¢ [PLN]

Razem

1. | Oferent 1

8 Suma pol 3.1.i3.2.
7 Sekcje V.C nalezy uzupetni¢ w przypadku oferty wspdline;j.




Z dotacji

Oferent 2

Z dotacji:

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania

V.A Zestawienie kosztow realizacji zadania w 2027 roku
(w sekcji V-A nalezy skalkulowac i zamiesci¢ wszystkie koszty realizacji zadania niezaleznie od Zzrodtfa
finansowania wskazanego w sekcji V-B)

Wartos¢ [PLN] Koszt Planowan
wspotfinansowany e
ze Srodkéw podzlece
wiasnych nie
[konieczny wktad | wydatku
wiasny w ciggu
Koszt ostatnich 12
= b e Ro'dzaj jednostkow . Liczba mie‘siecy realizaFji
miary y jednostek Razem projektu, zadania
[PLN] 10% kosztow
wynagrodzenia
koordynatora
wolontariatu - w
zaleznosci od
terminu
rozpoczecial
1A Koszty realizacji dziatan - wynagrodzenie koordynatora wolontariatu w tym
wynagrodzenia pracownika oraz koszty pracodawcy (wszystkie sktadowe
wynagrodzenia w tym podatek i ZUS) [W roku 2027 oraz 2028 obowigzkowo
do zaznaczenia wkfad wiasny. Projekt przewiduje, ze w trakcie ostatnich 12
miesiecy realizacji oferent jest zobowigzany sfinansowa¢ minimum 10%
wynagrodzenie koordynatora]
I.A Dziatanie 1
I.A. 1. Koszt 1 O O
I.A.2. Koszt 2 O O
O O
Suma kosztéw kat. | A
IB Koszty realizacji dziatan - pakiet finansowego wsparcia rozwoju wolontariatu
w organizacji [Maksymalna kwota dofinansowania 50 000. Dotyczy to kazdego
roku dziatania. W przypadku zatrudnienia koordynatora wolontariatu w
wymiarze mniejszym niz petny etat wartos¢ pakietu finansowego wsparcia
rozwoju wolontariatu w organizacji zostanie proporcjonalnie zmniejszona do
wysokosci czesci etatu.]
1.B.1 Koszt 1 O O
1.B.2 Koszt 2 O O
Suma kosztéw kat. | B
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania
V.B Zrédta finansowania kosztéw realizacji zadania w 2027 roku
Lp. Zrédto finansowania kosztow realizacji zadania Wartosé [PLN] Udziat [%]
1. Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 100
2. Planowana dotacja w ramach niniejszej oferty
3. Wktad wtasny®
3.1. | Wktad witasny finansowy

8 Suma pol 3.1.i3.2.




3.2. | Wkiad wtasny niefinansowy (osobowy i rzeczowy)

3.21

Whktad wtasny rzeczowy

3.2.2

Whktad wtasny osobowy

3.3 Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania

V.C Podziat kosztéw realizacji zadania pomiedzy oferentéw w 2027 roku®

Lp. | Zrédio finansowania kosztdw realizacji zadania

Wartos¢ [PLN]

Razem
1. Oferent 1
Z dotacji
2. Oferent 2
Z dotacji:

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania

V.A Zestawienie kosztow realizacji zadania w 2028 roku
(w sekcji V-A nalezy skalkulowac i zamiesci¢ wszystkie koszty realizacji zadania niezaleznie od zrodta
finansowania wskazanego w sekcji V-B)

Wartosé [PLN] Koszt Planowan
wspétfinansowany e
ze Srodkéw podzlece
wiasnych nie
[konieczny wktad | wydatku
wiasny w ciggu
Koszt ostatnich 12
i T Ro.dzaj jednostkow . Liczba miesigcy realizacji
miary y jednostek Razem projektu, 10%
[PLN] kosztow
wynagrodzenia
koordynatora
wolontariatu - w
zaleznosci od
terminu
rozpoczecial
A Koszty realizacji dziatan - wynagrodzenie koordynatora wolontariatu w tym
wynagrodzenia pracownika oraz koszty pracodawcy (wszystkie sktadowe
wynagrodzenia w tym podatek i ZUS) [W roku 2027 oraz 2028 obowigzkowo
do zaznaczenia wkfad wiasny. Projekt przewiduje, ze w trakcie ostatnich 12
miesiecy realizacji oferent jest zobowigzany sfinansowa¢ minimum 10%
wynagrodzenie koordynatora]
I.A Dziatanie 1
LA 1. Koszt 1 O O
I.A.2. Koszt 2 O O
O O
Suma kosztéw kat. | A
IB Koszty realizacji dziatan - pakiet finansowego wsparcia rozwoju wolontariatu
w organizacji [Maksymalna kwota dofinansowania 50 000. Dotyczy to kazdego
roku dziatania. W przypadku zatrudnienia koordynatora wolontariatu w
wymiarze mniejszym niz petny etat wartos¢ pakietu finansowego wsparcia
rozwoju wolontariatu w organizacji zostanie proporcjonalnie zmniejszona do
wysokosci czesci etatu.]
1B.1 | Koszt 1 | | O O

9 Sekcje V.C nalezy uzupetnié¢ w przypadku oferty wspdlne;j.




1.B.2 Koszt 2 O O

Suma kosztow kat. | B

Suma wszystkich kosztdw realizacji zadania

V.B Zrédta finansowania kosztéw realizacji zadania w 2028 roku

Lp. Zrédto finansowania kosztéw realizacji zadania Wartosé [PLN] Udziat [%]
1. Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 100

2. Planowana dotacja w ramach niniejszej oferty

3, Wktad wtasny®

3.1. | Wktad witasny finansowy

3.2. | Wkitad wtasny niefinansowy (osobowy i rzeczowy)
3.2.1 | Wktad wtasny rzeczowy

3.2.2 | Wkiad wtasny osobowy

3.3 Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania

V.C Podziat kosztdw realizacji zadania pomiedzy oferentéw w 2028 roku*®
Lp. | Zrédto finansowania kosztéw realizacji zadania Wartosé [PLN]
Razem
1. | Oferent1
Z dotacji
2. | Oferent 2
Z dotacji:
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania

VI. Inne informacje

Inne dziatania, ktére mogg mieé znaczenie przy ocenie wniosku, w tym odnoszace sie do kalkulacji przewidywanych
kosztéw oraz o$wiadczen zawartych w sekgji VII. [Prosimy opisa¢ wszystkie dodatkowe informacje, ktére mogg byd
pomocne Ekspertom w trakcie oceny merytorycznej Oferty np. (np. sposéb kalkulacji wartosci wydatkéw, parametry
techniczne sprzetu, informacje o wolontariuszach, informacje o dostepnosci itp.).

Deklaracja o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego

Dziatania, ktére w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywa¢ poszczegdini wnioskodawcy oraz sposéb
ich reprezentacji wobec organu administracji publicznej — w przypadku wniosku wspélnego

VII. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1. Wnhnioskodaweca (-cy)* sktadajagcy niniejszy wniosek sg podmiotami uprawnionymi do udziatu w konkursie;

2. proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego wnioskodawcy (-6w);

3.  Whnioskodawca (-cy)* sktadajgcy niniejsza oferte nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg
catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich
udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikéw (tylko spétki akcyjne, spétki z 0.0., kota gospodyn wiejskich oraz
kluby sportowe bedace spétkami);

19 Suma podl 3.1.i 3.2.
1) Sekcje V.C nalezy uzupetni¢ w przypadku oferty wspdlnej.




4. pobieranie Swiadczen pienieznych od odbiorcéw zadania bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach
prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego (tylko Wnioskodawcy, ktérzy we wniosku
zaplanujg pobieranie wptat i optat od adresatéw zadania);

5. Whnioskodawca (-cy)* sktadajacy niniejszy wniosek nie zalega(-jg) z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych; ZALEGA/NIE ZALEGA

6. Whnioskodawca (-cy)* sktadajgcy niniejszy wniosek nie zalega(-jg) z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne; ZALEGA/NIE ZALEGA

7. dane zawarte w czesci Il niniejszego wniosku sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym / wtasciwg
ewidencjg;

8. wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

9. Whnioskodawca (-cy)* sktadajgcy niniejszg oferte nie znajdujg sie w rejestrze podmiotéw wykluczonych z
mozliwosci otrzymywania srodkdw przeznaczonych na realizacje programéw finansowanych z udziatem
$rodkdéw europejskich.

10. w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych, przetwarzanie danych
osobowych odbywa sie zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, w tym w szczegdlnosci, ze osoby, ktdrych dotycza te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia.

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0séb upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu wnioskodawcéw)



