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Uniwersytety Ludowe:
podsumowanie
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Kim jestesmy?

Realizujemy:

Szukamy wspolnych spraw,
w ktorych Polki i Polacy sie zgadzaja

Uczymy, jak dobrze rozmawiaé
— Mimo roznic pogladow

Badamy, gdzie sg podziaty
| jJak mozna je przekroczyc¢

- projekty - projekty

spoteczne Zlecone FUNDGCJA
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Co zrobiliSmy?

24-25 marca na zaproszenie NIW-CRSO
poprowadzilismy dwudniowy zjazd
przedstawicieli Uniwersytetow Ludowych.
Celem wydarzenia byto stworzenie przestrzeni
do otwartej rozmowy pomiedzy
przedstawicielami Uniwersytetow Ludowych
o réznym rodowodzie i Swiatopogladzie,
znalezienie wspodlnej ptaszczyzny do
okreslenia czym jest dzisiaj Uniwersytet
Ludowy oraz wypracowanie minimow
definicyjnych, ktére postuza jako
rekomendacje dla NIW-CRSO w kolejnych
procesach grantowych.
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Definicja
Uniwersytetu
Ludowego
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Czy definicja (nowa) jest potrzebna?

« Szukanie definicji to wyzwanie
-  Obowigzujgca obecnie definicja UL jest dobra

- Elastycznosc¢ formuty UL jest zaletg, obawa, ze nowa definicja zadziata
ograniczajaco

- Bardziej niz nowej definicji potrzeba kryteriow, na podstawie ktorych
mMozna bedzie, w procesie grantowym, rozpoznac czy wnioskujacy
podmiot jest UL

- Akredytacja/ rada certyfikujaca (niezalezne gremium)!
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Kryteria, ktore skutecznie pozwalajg odrézni¢ UL od
iInnych ,,zwyktych” instytucji z ofertg edukacyjna

« Idea Grundtviga jako podstawa (wdrazana w zycie przez kompetentna kadre)

« Edukacja rozumiana jako proces, w ktorym zdobywanie wiedzy staje sie pretekstem
do:

* Rozwoju duchowego i interpersonalnego

* Budowania poczucia wspolnoty

* Proces edukacyjny:
« Dtugotrwaty (nie wyklucza to posiadania krotkich zaje¢/kurséw)

* Wykraczajacy poza czysto merytoryczne tresci (dzielenie wspdlnego zycia = rozwdj kompetencji
interpersonalnych i spotecznych)

* Wsparty rytuatami budujacymi poczucie przynaleznosci

* Partnerski (egalitarnosc, demokracja)

» Upodmiatawiajacy (poczucie sprawczosci, wspotdziatanie, zaangazowanie F] Elg;l‘?E(}CJA
NIW WSPOLNOTY

obywatelskie)



Kryteria, ktore skutecznie pozwalajg odrézni¢ UL od
iInnych ,,zwyktych” instytucji z ofertg edukacyjna

« Lokalnosé: wzmacnianie tozsamosci lokalnej, wspieranie regionu poprzez
wspieranie 0osob z regionu

- Edukacja ktéra ,,wraca”:
« Uczniowie stajg sie nauczycielami, tworcami oferty UL

« Uczniowie wykorzystujg nabyte umiejetnosci z korzyscig dla lokalnych
wspolnot

« Wiek: dla 0sdb powyzej 18 roku zycia
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Definicja

Uniwersytet Ludowy to instytucja edukacyjna oparta na idei Grundtviga, realizowana przez
kompetentng kadre, ktorej celem jest nie tylko przekazywanie wiedzy, ale takze wspieranie rozwoju
duchowego oraz budowanie poczucia wspdlnoty.

Edukacja w Uniwersytecie Ludowym ma charakter dtugotrwatego procesu, ktory wykracza poza
standardowe tresci merytoryczne, obejmujac takze rozwoj kompetencji interpersonalnych |
spotecznych poprzez wspdlne zycie i uczestnictwo w rytuatach budujacych poczucie przynaleznosci.

Proces edukacyjny jest prowadzony w sposob partnerski, oparty na egalitarnosci i demokracji, co
wzmachia poczucie sprawczosci uczestnikow, ich wspotdziatanie oraz zaangazowanie obywatelskie.
Istotnym elementem funkcjonowania Uniwersytetu Ludowego jest jego zakorzenienie w spotecznosci
lokalnej —wspiera on tozsamosc regionalng i rozwoj lokalny, angazujac mieszkancow w dziatania
edukacyjne i spoteczne.

Edukacja w Uniwersytecie Ludowym ma charakter cykliczny — absolwenci stajg sie nauczycielami i
wspottworcami oferty edukacyjnej, a zdobyte umiejetnosci wykorzystuja na rzecz lokalnych
spotecznosci.

Uniwersytety Ludowe sg przeznaczone dla osob dorostych, ktore ukonczyty 18 rok zycia. F E‘g;}EJ A
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Tradycja UL -
obawy I nadzieje



Tradycyjny model UL moze
dziata¢ ograniczajaco

Obawy

UL jako skansen (jesli utraci ,kontakt” ze wspotczesnoscia)

Brak adaptowania sie do:

* Zmieniajacych sie potrzeb lokalnych spotecznosci
(aktualne wyzwania, potrzeby edukacyjne)

« Zmieniajacego sie stylu/ tempa zycia (dtugosé kursow)
« Zmian technologicznych (online)
Zawezanie sie do srodowiska wiejskiego

Zamkniecie sie na nowe trendy edukacyjne i wyzwania
wspotczesnosci

Wyzwania finansowe (szukanie finansowania = poszukiwanie
nowych rozwigzan, nowych grup docelowych itd.)

To co pozwolito nie
znikngc UL, ze
potrafilismy dostosowac
sie do wspotczesnosci.
Np. kiedy wybuchta
wojna na Ukrainie: UL
zaczety uczyc jezyka
polskiego. Po 3 dniach
zaczety organizowac
kursy polskiego, bo
miaty infrastrukture do
tego.
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Sama tradycja to za mato na Obawy

wspotczesne czasy

« Brak wiedzy i mylne skojarzenia z UL

*  Problem ze stowem ludowy — zte konotacje z PRL

* Potrzeba zbudowania marki, wieksza promocja UL-i, budowanie
wizerunku UL-i w Polsce

+ Samo odtwarzanie tradycji to za mato, by budowac zainteresowanie
stuchaczy

* Tradycja moze bycC rozumiana w rozny sposob

« Tradycja traktowana jako obciachowa , odnoszenie sie do tradycji moze byc
zamykajgce dla mtodych
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Instrumentalne traktowanie O bawy

tradycji UL

«  Wykorzystywanie idei Grundtviga do pozyskiwania grantu — fatszywe UL-e
,grantowe”

* Nieprzystawalnos¢ modelu dunskiego do polskich warunkow
* Tradycja tylko na papierze

« Psucie wizerunku UL
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Wartosci UL sa remedium na 1Al
problemy wspotczesnego swiata N a d ZI e.l e

« Zmeczenie Internetem, powrot do zycia offline

«  Wyzwania globalne, choroby XXI wieku (stres, kryzys zdrowia psychicznego)
* Budowanie prawdziwych relacji, silnych wiezi

« Mentoring, relacja mistrz — uczen, miedzypokoleniowy przeptyw

«  Wspodlnota zamiast izolacji spotecznej

+ Budowanie podwalin spoteczenstwa obywatelskiego w swiecie atomizowanym,
kulturze indywidualizmu

* Tworzenie spotecznosci lokalnych = lobbing spraw lokalnych
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Tradycja jako wartosé Na d y 4 i ej e

« Kultura i korzenie = stabilizacja i nadzieja (poczucie przynaleznosci)
« Dziedzictwo kulturowe — przekazanie tradycji dalej

« Trend: powrdt do rzemiosta, rekodzieta

« Trend: powrot do ,matych ojczyzn”, myslenia lokalnego

« Trend: powrot do natury, naturalne metody, zycie w przyrodzie itd.
« Ciggtosc — ponad 100 letnia historia UL w Polsce (polska tradycja)

« Tradycja UL to wyjatkowa cecha na rynku ,ustug edukacyjnych”
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Kompetencje przysztosci sa
zgodne z duchem tradycji UL

Nadzieje

Kompetencje miekkie

Komunikacja interpersonalna
Stuchanie

Elastycznosc

Szybkosc i umiejetnosc uczenia sie
Przewidywanie konsekwencji
Kreatywnosc

Dialogicznosc

Budowanie kapitatu spotecznego

Spoteczenstwo obywatelskie

Wiedza praktyczna

Umiejetnosc przetrwania (w
naturze)

Obowigzki zycia codziennego

INIW
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Nowoczesnosc UL
- obawy I nadzieje
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Technologia - wyzwanie na wielu Obawy

wymiarach

*  Onling, Al, roboty
«  Wptlyw technologii na relacje spoteczne
* Zmieniajacy sie styl zycia (wygoda, zdalna praca, chat GPT)

«  Nowe kompetencje

« UL online w100 procentach nie jest mozliwy
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Nowe formy edukacji jako O bawy

otoczenie konkurencyjne dla UL

+ Atrakcyjne nowe formy wypierajg bardziej wymagajace formy (efekciarstwo)
«  Kursy online (krotko, szybko, z certyfikatem)

+ Odchodzenie od tradycji rozumianej jako jakosc kadry, ideowosc ksztatcenia

« Coraz mniejsze srodki na rozwoj organizacji | coraz wiecej organizacji, ktore sie o
te srodki ubiegaja

+ Ograniczony dostep do ekspertow - brak kadry
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Ciagtosé pod znakiem zapytania Obawy

+ Odejscie od tradycji — utrata ciggtosci Boje sie, ze nie bedzie ciagtosci.

«  Nie wigczenie mtodych do UL-i - brak Ze nie bedzie miodych w Ulach.
Organizowalismy spotkania ze

,Spadkobiercow” idei, pokolenia, ktore przejmie O ST

! starszymi i mtodziez nie byta

idee. : o
zainteresowana. Historie trzeba
znac, ale nie mozna niqg zyc.
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Technologia w stuzbie UL N =l d Zieje

Narzedzie umozliwiajgce promowanie idei UL w sieci (budowanie swiadomosci
,arki”, tradycji, unikalnosci oferty itd.)

Umozliwiaja funkcjonowanie w trudnych warunkach, kursy online (covid)

Sieciowanie organizacji za pomoca Internetu (ogolnopolskie i 0 zasiegu
mMiedzynarodowym)

Dzielenie sie wiedzg, zdobywanie wiedzy
Reklama, promocja (do korzystania z kursow)

Skrocenie czasu przygotowania zajec
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UL to odpowiedz na wyzwania i NadZieje

trendy NOWOCZesnoscCli

« Oferta UL-i zgodna z trendami wsrod mtodych (np. zdrowa zywnosc,
przedsiebiorczosc, umiejetnosc wyceniania swojej pracy, umiejetnosc budowania
relacji)

+  Kultywowanie tradycji modne wsrod mtodych (zachowanie gingcych zawodow,
regionalnych tradycji)

* UL jako miejsce odreagowania stresow wspotczesnego sSwiata (stres jako choroba
cywilizacyjna)

* Miejsce rozwijania kompetencji przysztosci
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Uniwersytet Ludowy:

t3czacy tradycje z nowoczesnoscia?

Tradycja jest ciggtym zjawiskiem.

Jaka jest kwestia rozumienia
tych terminow? Mozemy tworzyc
tradycje, szanujgc to co z
przesztosci, ale by ta tradycja
miata ciggtosc, tgczmy jq z
NoOWOCzesnosciq.

Otwartosc Na Nowoczesnosc |
nowe problemy, ale z
poszanowaniem dla tradycji. Z
szacunkiem dla naszego
dziedzictwa, bo to ono tworzy
Nnaszq wspolnotowosc.

UL jest jak drzewo —
korzenie ma gteboko
w tradycji, a korone
ma wypuszczonq do
nieba (howoczesnosci).
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Jaki powinien byé sformutowany
program dotacyjny, aby pozwalat
petni¢ UL-om zdefiniowane
wczeshiej funkcje?



Wskazéwki do sformutowania programu dotacyjnego

o wysokim priorytecie (wskazywane najczesciej przez
uczestnikow)

1. Wieloletni program dotacyjny (3 do 5, optymalnie do 10 lat)

2. Zwiekszona pula srodkéw na priorytet |, przeznaczony dla akredytowanych UL
(odpowiedz na zwiekszajace sie koszty)

3. Likwidacja priorytetu IV, dedykowanie go wytacznie Uniwersytetom Ludowym
lub przeniesienie tej alokacji na dziatalnos¢ istniejacych UL

4. Mozliwosé finansowania wydatkéw inwestycyjnych z dotacji (moze osobny
program NIW?) bez zastosowania limitow (np. procentowych), tak aby wnioskodawca

mMogt sam decydowac na co wyda przyznane srodki (inwestycje, cele statutowe,
realizacje programu)

5. Brak podziatu (przy dofinansowaniach) na srodki inwestycyjne i programowe -
pod warunkiem realizacji dziatan edukacyjnych
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Wskazowki do sformutowania programu dotacyjnego
o wysokim priorytecie (wskazywane najczesciej przez
uczestnikow)

6.

10.

Podziat w programie dotacyjnym UL-i na te z internatami i bez (komponent
Internatu nie bytby wymagany dla wszystkich) i w zaleznosci od tego, rozne poziomy
finansowania/inne $ciezki finansowania (dofinansowanie na prowadzenie i szczegdlne
Nna przygotowanie internatu)

Oddzielne priorytety dla istniejgcych i nowych UL-i

Srodki na inwestycje (powyzej 50 tys. dla istniejacych, priorytet 4) i do 50 tys. dla
smiodych”, ktorych zadaniem jest najpierw wypracowanie ,ducha” ich organizacji oraz
wiasnego trybu funkcjonowania (potem czas na dofinansowanie kolejnych etapow
rozwoju)

Przeszkolenie ekspertéw oceniajacych wnioski UL

Projekty partnerskie UL - wspdlne projekty pomiedzy UL-ami (polskimi i
zagranicznymi), zeby razem szkoli¢ kadre, wymieniac¢ doswiadczenia i refleksje
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Pozostate wskazowki do sformutowania programu
dotacyjnego

1. Program dotacji — jasny, klarowny

2. Dodatkowa sciezka finansowania na utrzymanie baz internatowych
(zabezpieczenie kosztow statych utrzymania bazy noclegowej + zwiekszenie
zatrudnienia + koszty dostosowywania bazy do wymogow, Np. przepisow ppoz.)

3. Sciezka grantowa na badanie potrzeb lokalnej spotecznosci
4. Pozostawienie srodkow na rozwoj sieci UL

5. Dodatkowe kryterium — sieciowanie: baza specjalistow UL w formie deklaracji —
ogolnopolska baza edukatorow UL (nie musza miec certyfikatow)

Dotacje na srodki trwate (co pozwoli na utrzymanie trwatosci rezultatow)

Punkty dodatkowe w postepowaniu dotacyjnym za doswiadczenie (ilos¢
odbiorcow, kursow itd.) np. w ciggu ostatnich 3 lat
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Pozostate wskazowki do sformutowania programu

dotacyjnego

8. Otwarcie sie na ,mtodych dorostych” (16+), objecie finansowaniem takze takich
projektow

9. Wewnetrzne programy NIWu na rozwoj UL-i oparty na wspotpracy
miedzynarodowe]

10. Rezygnacja z priorytetu Il - w to miejsce mate granty dla nowopowstajgcych UL (po
dokonanej weryfikacji ,prawdziwosci” charakteru organizacji)

1. Nowy/oddzielny priorytet na inwestycje

12. Wspieranie (finansowe) rozwoju potencjatu i jakosci proponowanych dziatan
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Jak wspierac¢ obecne UL-e w
duchu wypracowanej definicji
(by rozwijac ruch
Uniwersytetéw Ludowych w
ramach programu) poza
programem dotacyjhym?



Wspieranie obecnych UL w duchu wypracowanej
definicji: pomysty o wysokim potencjale

1.

2.

Zwiekszenie srodkéw dla dziatajagcych UL-i - bardziej adekwatna alokacja miedzy
priorytetami

Przeniesienie srodkow ze zlikwidowanego priorytetu IV (te dziatania nie wnosza nic
do rozwoju idei) do puli przewidzianej dla UL-i wtasciwych (juz istniejgcych)

Dluzszy okres finansowania (np. 5 lat), jako gwarancja stabilnosci finansowej (jest to
warunek dtugofalowego rozwoju. W innym wypadku dochodzi do zawieszania placowek,
CO Wywotuje poczucie niepewnosci)

. Subwencja (pozakonkursowy sposdb gwarantowanego finansowania ), odpowiednik

tego, co majg uczelnie wyzsze z MEN czy Ministerstwa Rolnictwa. Dzis finansowanie jest
bardzo duzym hamulcem. Wiekszosc dziatan UL-i oraz ich rozwdj jest zaleznych od
konkursow.
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Wspieranie obecnych UL w duchu wypracowanej
definicji: pomysty o wysokim potencjale

5. Rozpoznanie zdefiniowanie, doprecyzowanie jak UL-e sg osadzone w ramach
systemu ksztatcenia w Polsce (nie chodzi o to, zeby ograniczac czy formalizowad,
tylko zeby znalez¢ miejsce w systemie)

6. Kampania promocyjna, o tym czym jest UL - tak by ludzie potrafili odpowiedziec¢
dlaczego jest to Uniwersytet i dlaczego jest Ludowy
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Wspieranie obecnych UL w duchu wypracowanej
definicji: pozostate pomysty

1. Kadencyjnosc finansowania (czas przejsciowy, budowa strategii samofinansowania)
2. Zapewnienie w ramach programu funduszy na szkolenia i wzmacnianie kadr UL

3. Wymiana doswiadczen, wiedzy, upowszechnianie praktyk — w formie dwoch zjazdow rocznie:
upowszechnianie rezultatow, sieciowanie kadry w terenie, otwieranie sie UL-i na inne UL-e

Wspdlne wydarzenia (wigilie festiwale itd.) budujgce wspolnote UL
Umozliwienie praktyk w kolebce UL-i, czyli w Danii

Wizyty studyjne, mentoring

Szkoty liderow, tutoring, szkolenia

Wspdlne szkolenia kadry zarzadczej

© ® N o N

Powotanie osrodka rozwoju kadr
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od bardziej doswiadczonych placowek



Wspieranie obecnych UL w duchu wypracowanej
definicji: pozostate pomysty

11.

12.

13.
14,

15.
16.
17.

18.

Akredytacja dla UL — na wzor programu Erasmusa (standaryzacja jako cel)

Obowiazek rejestracji Uniwersytetow Ludowych z ,UL" w nazwie, co pozwoli na
budowanie spojnosci marki (takze) w nazewnictwie

Znak jakosci UL = budowanie marki, wizerunku I atrakcyjnej tresci

Profesjonalizacja UL-i: myslenie strategiczne, finansowanie i zarzadzanie,
infrastruktura adekwatna do realizowanych dziatan

Dotacja na stabilne dziatania i program merytoryczny
Program fundrasingowy (biznes, sponsoring, samorzad)

Obowigzek sprawozdan, ktére uwiarygodnia dziatania i zmotywuja do
podnoszenia standardow dziatan i jakosci

Ewaluacja ruchu UL prowadzona przez zewnetrzny podmiot
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Jak tworzy¢ nowe, realne UL i w
Jaki sposob wspiera¢
poczatkujace organizacje?
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Najwazniejsze pomysty na to jak tworzy¢ nowe, realne
UL i w jaki sposdb wspieraé¢ poczatkujgce organizacje

1. Formuta matych grantéw dla nowych UL-i (np. 20 tys. x 3) — organizacja dostaje
maty grant. Pokazujgc pozadane efekty, w nastepnym kroku moze startowac po
duzy grant (np. trzyletni)

Osobny program na inwestycje dla nowych UL
3. Weryfikowanie organizacji, ktore chca by¢ UL-ami (spetnianie kryteriow)

Program grantowy NIW dla edukatorow (wizyty studyjne, szkolenia itd.) —
organizacja na podstawie takiego doswiadczenia ma szanse sprawdzic czy
rzeczywiscie chce by¢ UL-em

5. Program mentorsko-tutorski, ktéry bedzie dbac o realizacje idei UL
(mentoring ze strony ,,starego” UL-a, Zz co najmniej szescioletnim
doswiadczeniem)
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Najwazniejsze pomysty na to jak tworzy¢ nowe, realne
UL i w jaki sposdb wspieraé¢ poczatkujgce organizacje

6. Standaryzacja formuly: definicja UL, zasady, deklaracje celéw na
nadchodzacy rok (co pozwoli budowac jednolitg marke UL)

7. Wizyty studyjne: dodatkowe srodki na wizyty studyjne dla istniejacych UL-i,
wspieranie sieciowania i mentoringu

8. Akredytacja na podstawie planu dziatania na 3 lata (komisja weryfikacyjna
przy NIW)
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Pozostate pomysty na to jak tworzy¢ nowe, realne UL
I W jaki sposob wspieraé¢ poczatkujgce organizacje

1. Szkota dla nauczycieli/edukatorow w UL (prowadzona przez OSUL) czyli przygotowanie
merytoryczne kadry edukacyjnej

2. Zbudowanie zespotu eksperckiego, ktory bedzie szkolit kadry — przekazywana wiedza bytaby taka
sama (standaryzacja, pilnowanie jakosci)

3. Whnioski o szkolenia dla kadry — szkolenia finansowane z NIW, doswiadczone UL-e robig szkolenia
dla instytucji nowych (analogicznie do szkolern OSUL na poziomie centralnym)

4. Wprowadzenie kodu zawodu ,certyfikowany edukator”

5. Baza wiedzy - foldery dostepne dla nowych UL-i, wiecej informacji o ruchu UL, zasoby
zgromadzone w jednym miejscu

©. Zaangazowanie OSUL: jako instytucja powinna wspiera¢ nowe UL-e
/. Festiwal UL-i: jedno wydarzenie ogdlnopolskie, prezentacja dziatalnosci UL-i

8. Maly grant dla nowych UL-i ale TYLKO W PARTNERSTWIE z dziatajgcym doswiadczonym UL-em
(akredytowanym do takich dziatan), partnerstwo potwierdzone oficjalnym dokumentem, umowa)

Fy FUNDACJA
NOWE)
NIW WSPOLNGOTY




Pozostate pomysty na to jak tworzy¢ nowe, realne UL
I W jaki sposob wspierac¢ poczatkujgce organizacje

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Promocja i nobilitacja idei UL w $wiadomosci, urealnienie/normalizacja spoteczna — jako
zacheta to szerzenia idei i otwierania nowych UL-i

Oferta programowa oparta na ideach UL
Prezentacja dziatan organizacji, ich doswiadczenia przed uzyskaniem dotacji

Dbanie o taczenie pokolen = dopuszczenie do grona UL-owiczow 30% osob 16+, w formie
wolontariatu, dbatosc o ten podziat. W konsekwencji wychowywanie przysztych ,zaktadajgcych”
nowe UlL-e

Dopuszczenie dziatan miedzypokoleniowych, rodzinnych
Wspotpraca ze spotecznoscia lokalna KGW, OSP, UG JST, inne NGO
Diagnoza dokumentow zastanych

Rejestr UL przy NIW

Komisja weryfikacyjna przy NIW (ztozona z cztonkow)

Pierwszy wniosek dla nowych UL na rok (a nie np. na trzy lata) FUNDACJA
NOWE)
NIW WSPOLNOTY




Jak promowac ruch
Uniwersytetow Ludowych?
Na czym oprzec ich tozsamosc?

FUNDACJA
NOWE)
WSPOLNOTY



Najwazniejsze pomysty na promowanie ruchu .
Uniwersytetow Ludowych | budowanie tozsamosci

1. Promocja poprzez zaangazowanie gwiazd - celebryci, osoby publiczne, ktére nie sa
kojarzone z UL (ukonczyli UL ale nikt o tym nie wie), uczynienie z nich ambasadoréw
UL
® inspiracjg moze byc sledzenie dziatan LZS-Ow (wykorzystanie mistrzow sportowych
do promocji dziatan)
e Rodzina Machulskich

e Donald Tusk

2. Relacje absolwentéw i przyktady ich (wspdélnych) dziatan (podrdozowac, pokazywad
wywiady z absolwentami, organizowac spotkania)

3. Stworzenie mody na UL - podejscie viralowe (z wykorzystaniem wizerunkow
znanych os6b: ambasadorzy, celebryci firmujacy UL)

4. Promocja przez Polskie Radio, regionalne TVP w ramach kampanii spotecznych
(organizowanych przez NIW), ktdre sg wyceniane inaczej niz kampanie komercyjne
UNDAcCJA
NOWE)
WSPOLNOTY

NIW



Najwazniejsze pomysty na promowanie ruchu .
Uniwersytetéw Ludowych | budowanie tozsamosci

6.
7.

10.

Komunikowac¢ jednos¢ organizacyjng i standardy (,ABC Uniwersytetu Ludowego”)

Konferencja UL i Starostw Powiatowych, w ktérych znajduja sie UL-e, zaproszenie i
wspotorganizacja NIW (w celu podniesienia rangi), warto rozwazy¢ wspotprace z
Urzedami Marszatkowskimi

Podkreslanie i dbanie o jakos¢ ustug (W mysl zasady: jakos¢ sama sie obroni)
Wizyty studyjne w UL-ach (dla organizacji innych niz UL)

Wyjasni¢ odbiorcom czym jest ,,uniwersytet” i czym jest przymiotnik ,ludowy” w
nazwie.

Fy FUNDACJA
NOWE)
NIW WSPOLNGOTY




Pozostate pomysty na promowanie ruchu
uniwersytetow ludowych i budowanie tozsamosci

1. Media spotecznosciowe — hasztagi, oznaczanie w postach, budowanie zasiegow

2. Budowanie spotecznosci wokot UL (jednoczesnie - naturalne dziatania zdobywania
umiejetnosci spotecznych, nauka przez doswiadczanie)

3. Przed ztozeniem wniosku, rozbudowane wsparcie dla ,nowych”: program dla
edukatorow/tworcow nowych UL-i i forma stazu w do$wiadczonych UL-ach, wizyty
studyjne w 2-3 UL-ach z tradycjg, grant na przygotowanie instytucji do aplikowania

4. Wieksze zaangazowanie jednostkowych UL-i w dziatania promocyjne

5. Promocja efektow kursow UL-i — wystawy itd. (dodatkowe punkty we wnioskach
dotacyjnych jako czynnik mobilizujacy do robienia takich materiatow)

Fy FUNDACJA
NOWE)
NIW WSPOLNGOTY




Pozostate pomysty na promowanie ruchu
uniwersytetow ludowych i budowanie tozsamosci

NIW KPRM — zrodto finansowania (Ministerstwo ds. Spoteczenstwa Obywatelskiego)
Publikacje, takze we wspoitczesnej formie jak audiobooki

Rozwijac (budowac) potencjat UL-i do wspodtpracy z innymi organizacjaminp. z KGW

© o N o

Zaproszenie i wspotorganizacja NIW na wydarzenia UL — obecnosc NIW = nobilitacja,
ranga

10. W promocji podkreslac, ze UL to przestrzen do budowania relacji, przestrzen do
rozwoju, przez animatorow, lokalnych liderow

11. W komunikacji zewnetrznej skupianie sie na polskich tradycjach UL (mniej na
skandynawskich)

Fy FUNDACJA
NOWE)
NIW WSPOLNGOTY




FUNDACJA
NOWE)J
WSPOLNGTY
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http://ncf.org.pl
http://facebook.com/FundacjaNowejWspolnoty
http://linkedin.com/company/fundacja-nowej-wsp%C3%B3lnoty

