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1. Organizacja konsultacji spofecznych

Konsultacje spoteczne Rzagdowego Programu Fundusz Mtodziezowy stanowity refleksje nad ksztattem wsparcia dotacyjnego w poszczegdlnych obszarach. Badania
te dotyczyty nie tylko Programu, ale réwniez regulaminu najblizszego konkursu (program i regulamin, wazne uwagi). Dzieki aktywnemu udziatowi zainteresowanych
srodowisk, tj. zebraniu opinii oraz potrzeb organizacji kierujgcych swoje dziatania do mtodziezy, mozliwe byto wypracowanie rekomendacji majacych na celu
dostosowanie programu do realnych potrzeb spotecznych.

Prace te prowadzone byty na kilku ptaszczyznach:

e rozpoczety sie w styczniu 2025 r. ankietg skierowang do beneficjentdow oraz zainteresowanych lideréw organizacji kierujgcych swe dziatania do mtodziezy,

e po zebraniu uwag najistotniejsze elementy ankiety zostaty przedyskutowane na spotkaniu konsultacyjnym, ktére odbyto sie w dn. 13 marca 2025 r.
W spotkaniu tym wziety udziat osoby ze srodowisk realizujgcych zadania w obszarze wspierania mtodziezy.

e finalnym etapem byta ostateczne wypracowanie rekomendacji majgcych na celu dostosowanie programu do realnych potrzeb spotecznych.

Ponizej przedstawiamy Panstwu najwazniejsze wnioski i efekty ze spotkan konsultacyjnych. Ze wzgledu na obszernos$¢ materiatdw oraz réznorodnosé uwag zostaty
one zebrane w bloki tematyczne i okreslone jako najbardziej istotne dla ogdtu Srodowiska. Kolejne dyskusje prowadzity do ostatecznej redakcji dokumentéw
programowych, a takze regulaminu najblizszego konkursu.

W konsultacjach wzieto udziat:

v’ 67 organizacji/osdb, ktdre zgtosity uwagi w ankiecie;
v ok. 60 0séb wzieto udziat w spotkaniu konsultacyjnym
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2. Raport z ankiet konsultacyjnych - znajduje sie tutaj: https://app.webankieta.pl/report/8242cfc8-0f1c-430a-ba97-0884d0326896



https://app.webankieta.pl/report/8242cfc8-0f1c-430a-ba97-0884d0326896
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3. Propozycje zmian w Programie RPFM — podsumowanie

— propozycje zapisu w Programie

Propozycja zmian w Programie FM

Obszar

Uwaga z konsultacji — podstawa zmiany

Pomyst/idea/uwaga

Uzasadnienie

Propozycja zapisu (punkt, doktadna redakcja)

Cele programu

Mtodziez obok struktur formalnych, w ktérych
mogg sie angazowac obywatelsko: rad i
organizacji mtodziezowych potrzebujg
przestrzeni partycypacji oraz adekwatnego,
dopasowanego do ich potrzeb wsparcia, ktére
zapewnié¢ moze sektor pracy z mtodzieza.
Dlatego cele programu powinny opisywac nie
tylko bezposrednie zaangazowanie mfodziezy,
w tym wspieranie lideréw srodowiskowych, ale
tez prace nad tworzeniem warunkow, w
ktérych mtodzi zdobywaja postawy i
kompetencje bedgace podstawg zaangazowania
obywatelskiego. Zamystem programu powinno
byc¢ stworzenie dobrze funkcjonujgcego
systemu wsparcia sprawczosci, podmiotowosci
i zaangazowania spotecznego i obywatelskiego
mtodych - lokalnych systemoéw pracy z
mtodzieza. Celem gtéwnym powinno by¢ nie
tylko zwiekszenie zaangazowania organizacji
mtodziezowych w zycie publiczne, ale
promowanie tego zaangazowania wsréd
miodego pokolenia poprzez umozliwienie mu
realizowania autonomii, sprawczosci i
decyzyjnosci w réznych formach i na réina
skale. Widzimy jasno, ze mtodzi ludzie oprdocz
struktur takich jak organizacje i rady,
potrzebujg dedykowanych im przestrzeni

Wzmocnienie
systemowego
podejscia do
wspierania
mtodziezy poprzez
rozwoj lokalnych
»ekosystemow”
pracy z mtodzieza.

Zmiana podejscia w
angazowaniu
mtodziezy w procesy
decyzyjne —z
modelu doradczego
na partnerski,
oparty na
wspotpracy z

Sygnalizowana potrzeba
trwatych, ale lokalnych
struktur wsparcia, gdzie
mtodzi ludzie bedg mogli
zdobywac¢ kompetencje
obywatelskie, dziata¢
oddolnie i rozwijac swoja
sprawczosc. Taki system
powinien obejmowac
zaréwno przestrzenie
fizyczne, jak i obecnos¢
wspierajgcych dorostych
oraz dostep do narzedzi
partycypacji.

Potrzeba zapewnienia
formy uczestnictwa
mtodziezy w strukturach
samorzadowych dajgce
realng sprawczosc.
Mtodzi potrzebuja by¢
stuchani i mie¢ realny
wptyw — poprzez dialog,
partnerskg wspétprace i
dostep do narzedzi
budowania wtasnych
inicjatyw.

Redakcja zapisu ogdlny, otwarty, uwzgledniajgcy
postulat.
s. 26 - pkt. 4.1 Cel gtéwny programu

Gtéwnym celem Programu jest zwiekszenie
zaangazowania mtodziezy i mtodziezowych
organizacji pozarzagdowych w zycie publiczne,
wsparcie inicjatyw mtodziezowych, wzrost ich
znaczenia w zyciu publicznym oraz ich
wzmochnienie instytucjonalne,
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spotykania sie i dziatania, a takze
odpowiedzialnych dorostych zapewniajgcych
adekwatne, oparte na ciggle zmieniajacych sie
potrzebach, rzetelne i profesjonalne wsparcie.
Jednoczesnie, odnosnie istniejgcego celu
angazowania mtodziezy w procesy decyzyjne w
samorzadach, radach i sejmikach - nalezy w
nim uwzglednia¢ dziatania majgce na celu
budowanie porozumienia i wspétpracy (nie
opozycji i nacisku) ze strukturami
administracyjnymi, przy ktérych funkcjonuja.
Dodatkowo, mtodziez potrzebuje budowac,
rozwijac i gromadzic¢ zasoby, ktére pozwalajg
jej wchodzi¢ w dyskusje, co gwarantuje praca z
mtodziezg (youth work).

administracjg
publiczna.

Cele programu

Propozycja celu gtéwnego: Wzrost kultury
partycypacji, sprawczosci i podmiotowosci
mtodego pokolenia jako fundament aktywnego

uczestnictwa w zyciu publicznym. Dlaczego to
wazne? Budowanie spotecznego
zaangazowania wymaga stopniowego
wzmacniania kompetenc;ji i doswiadczenia w
réznych formach uczestnictwa — zaréwno
formalnych, jak i nieformalnych. Tworzenie
mechanizmdw wsparcia, takich jak centra
mtodziezowe czy programy mentoringowe,
pozwala mtodym osobom odnalez¢ wtasny
sposob na dziatanie w spotecznosci.

Wprowadzenie
nowego/
modyfikacja
istniejgcego celu
,wzrost kultury
partycypacji,
sprawczosci i
podmiotowosci
mtodych”

Propozycja jest istotna ze
wzgledu na fakt, iz
spoteczne zaangazowanie
mtodych rozwija sie
poprzez stopniowe
zdobywanie
doswiadczenia w réznych
formach aktywnosci
obywatelskiej.

Redakcja celu gtéwnego jw. Zawiera sie w nim
obecny tu postulat.

Cele programu

Mtodziez obok struktur formalnych, w ktérych
mog3 sie angazowac obywatelsko: rad i
organizacji mtodziezowych potrzebujg
przestrzeni partycypacji oraz adekwatnego,
dopasowanego do ich potrzeb wsparcia, ktére
zapewnié¢ moze sektor pracy z mtodzieza.
Dlatego cele programu powinny opisywac nie
tylko bezposrednie zaangazowanie mtodziezy,
w tym wspieranie lideréw Srodowiskowych, ale

Rozszerzenie celéw
programu o
systemowe
wspieranie
lokalnych
przestrzeni pracy z
mtodzieza.

Potrzeba budowania
trwatych, lokalnych
systemow wsparcia,
ktore oferujg przestrzen
do dziatania, rozwijania
kompetencji i budowania
sprawczosci mtodych
ludzi.

s.27 pkt. 4.2. Cele szczegétowe Programu -
dopisanie do Celu szczegétowego nr 3
Wzmocnienie instytucjonalne inicjatyw
mtodziezowych:
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tez prace nad tworzeniem warunkéw, w
ktérych mtodzi zdobywajg postawy i
kompetencje bedace podstawg zaangazowania

obywatelskiego. Zamystem programu powinno
by¢ stworzenie dobrze funkcjonujgcego
systemu wsparcia sprawczosci, podmiotowosci
i zaangazowania spotecznego i obywatelskiego
mtodych - lokalnych systeméw pracy z
mtodzieza. Celem gtéwnym powinno by¢ nie
tylko zwiekszenie zaangazowania organizacji
miodziezowych w zycie publiczne, ale
promowanie tego zaangazowania wsrod
miodego pokolenia poprzez umozliwienie mu
realizowania autonomii, sprawczosci i
decyzyjnosci w réznych formach i na rézng
skale. Widzimy jasno, ze mtodzi ludzie oprécz
struktur takich jak organizacje i rady,
potrzebuja dedykowanych im przestrzeni
spotykania sie i dziatania, a takze
odpowiedzialnych dorostych zapewniajgcych
adekwatne, oparte na ciggle zmieniajgcych sie
potrzebach, rzetelne i profesjonalne wsparcie.
Jednoczesnie, odnosnie istniejgcego celu
angazowania mtodziezy w procesy decyzyjne w
samorzadach, radach i sejmikach - nalezy w
nim uwzgledniac¢ dziatania majgce na celu
budowanie porozumienia i wspotpracy (nie
opozycji i nacisku) ze strukturami
administracyjnymi, przy ktérych funkcjonuja.
Dodatkowo, mtodziez potrzebuje budowag,
rozwijac i gromadzic¢ zasoby, ktére pozwalaja
jej wchodzi¢ w dyskusje, co gwarantuje praca z
mtodziezg (youth work).

Cele programu

Potrzeba wzmacniania mtodych lideréw
Obecnie Program nie uwzglednia potrzeby
Swiadomego rozwijania i wzmacniania
mtodziezowych lideréw. Tymczasem to oni sg

Wprowadzenie/
modyfikacja
istniejgcego celu
ZWigzanego z

Sygnalizowana potrzeba
wsparcia samych liderow
mtodziezowych
pracujacych z grupami, w

Obecnie 3 Priorytety odpowiadajg 3 celom
gtdwnym. Wydaje sie niezasadne burzyc¢ to
zestawienie. Postulowany cel moze by¢
wkomponowany redakcyjnie w 3 Cel —
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kluczowi dla budowania trwatych struktur
partycypacyjnych i wymagaja wsparcia
zaréwno w zakresie kompetenciji, jak i
przestrzeni do dziatania. Propozycja nowych
celéw: 1. Tworzenie i rozwijanie kompetencji
lideréw mtodziezowych poprzez szkolenia,

mentoring, programy stypendialne i warsztaty.

Budowanie sieci wsparcia dla lideréw
mtodziezowych poprzez rozwdj centréw
miodziezowych jako miejsc spotkan, wymiany
doswiadczen i pracy nad wspdlnymi
projektami. Dlaczego to wazne? Mtodzi liderzy
czesto dziatajg intuicyjnie, bazujac na
entuzjazmie i checi zmiany.

rozwijaniem
kompetencji
mtodych lideréw
(szkolenia,
mentoring,
stypendia,
warsztaty).

strukturach itd. Liderzy
jako grupa potrzebujaca
wsparcia merytorycznego
i organizacyjnego.
Ponadto przygotowani
mentorzy i doradcy, tacy
jak pracownicy NGO/
innych instytucji z
doswiadczeniem w pracy
z miodziezg, bedg mogli
nie tylko wspierac
mtodych, ale tez
przekazywac swoje
kompetencje, budujac
solidne podstawy dla
rozwoju postaw
obywatelskich i
sprawczosci. Wigczenie
tej grupy odbiorcéw
umozliwi lepsze wsparcie
instytucjonalne,
sieciowanie miedzy
miastami oraz wymiane
dobrych praktyk, co
przetozy sie na trwaty
rozwaj lokalnych
systemow pracy z
mtodzieza.

Wzmocnienie instytucjonalne inicjatyw
mtodziezowych oraz zredagowany nastepujgco:
s. 27-28, pkt 4.2 Cel 3 — na koricu ustepu
Wainym elementem tego celu jest rowniez
wychowanie liderow mtodziezowych i rozwijanie
kompetencji poprzez szkolenia, mentoring, a
takze tworzenie mozliwosci zatrudniania i
rozwoju pracownikéw mtodziezowych
(youthworkerow, streetworkeréw), ktérych
praca jest podstawg wychowania mtodziezy do
wartosci.

Jako realizacje celu nalezy sobie postawic
réwniez wsparcie i rozwijanie centrow
mtodziezowych, osrodkow spotkan, wymiany
informacji - ich infrastruktury, czy personelu
pracujacego, ktore sg istotng czescig Srodowiska
miodziezy i kooperujacych z nig instytucji.

Sam cel nalezy sformutowa¢ nieco rozszerzajgco:

Wzmocnienie kompetencyjne i instytucjonalne
inicjatyw mtodziezowych

Grupa odbiorcéw

Bardzo wazne jest rozszerzenie programu o
miodziez mtodszg niz 15 lat, np. od 12 roku
zycia - poniewaz wtedy skuteczniej mozna
ksztattowac postawy obywatelskie.

Uwazam jednak, ze do odbiorcow nalezy
wtgczyc¢ takze osoby i organizacje pracujace z
miodziezg , ale takie ktére maja juz

Obnizenie dolnej
granicy wieku
uczestnikow
programu do 12
roku zycia.

Propozycja wiaczenia
miodszej mtodziezy
motywowana
ksztattowaniem postaw
obywatelskich,
spotecznych i
tozsamosciowych juz od
najwczesniejszych lat.

Propozycja zapisu:

s. 13 - pkt. 2. Definicja inicjatyw mtodziezowych

W raporcie ,Mtodzi 2011”, obrazujgcym sytuacje

mtodych ludzi w Polsce, przygotowanym na

zlecenie Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

przyjeto, iz mtodziez to grupa oséb w wieku

15-29 lat. Ten-przedziat-wickowy-przyjeto-takze-w
S p . afini .
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Grupa odbiorcéw

udokumentowane realizowane programy pracy
z mtodziezg, w tym urzednikdw, decydentdw,
opiekundéw rad mtodziezowych, ngo tj. caty
system wsparcia mtodych

Grupa odbiorcéw (definicja mtodziezy)
powinna obejmowac uczniéw, bedacych
uczniami klas starszych szkét podstawowych.
Wiele Rad Mtodziezowych w mniejszych
gminach sktada sie tylko z takich osdb, jako ze
w danej gminie nie funkcjonuje szkota srednia.

Propozycja zmiany: obnizenie wieku odbiorcéw
do 13 lat.

Witaczenie tej grupy
wiekowej umozliwi
wczesniejsze budowanie
Sprawczosci,
odpowiedzialnosci
spotecznej oraz
zapobiegnie postawom
biernosci w starszym
wieku. Dziatania
obywatelskie i
edukacyjne
podejmowane w tym
okresie majg najwiekszy
potencjat dtugofalowego
wptywu.

Ponadto zmiana wieku
umozliwi realizacje
postulatu dziatalnosci
mtodziezowych rad
samorzadowych, w
ktorych czesé radnych to
grupa wiekowa 12-15
(zwtaszcza w gminach
mniejszych)

ieriako 3

Dotychczasowa realizacja programu i Srodowisko
organizacji pozarzadowych wskazuje na
potrzebe rozszerzenia wczesniej przyjetej grupy
wiekowej celem umozliwienia wczesniejszego
budowania sprawczosci, odpowiedzialnosci
spotecznej oraz zapobiegnia postawom biernosci
u miodych oséb. Takie rozszerzenie pozwoli
réwniez na zaangazowanie mtodziezy -
cztonkéw rad mtodziezowych, ktérzy z uwagi na
lokalng specyfike stanowia osoby ponizej 15
roku zycia. Majac na wzgledzie powyisze,
rozszerzono grupe wiekowg. Program obejmuje
wsparciem mtodziez w wieku od 12 do 29 roku
zycia, z uwzglednieniem specyfiki potrzeb
miodszej mtodziezy (12-15 lat), ktérej nalezy
zapewnic¢ adekwatne formy zaangazowania,
dostosowane metody pracy oraz odpowiednie
wsparcie edukacyjne i wychowawcze.”

Definicja organizacji
mtodziezowych

Warto tez rozrdzniaé organizacjie mtodziezowe
( gdzie minimum potowa ciata zarzadczego jest
ponizej 35 roku zycia) a organizacje pracujgce
na rzecz i z mtodziezg. Praca obu jest nie zwykle
wazna, przy czym jako organizacja pracujgca z
miodziezg nie powinna by¢ okreslana
organizacja, ktéra niewielki procent swoich
dziatan kieruje do tej grupy odbiorcow.

Wprowadzenie
rozrdznienia
pomiedzy
organizacjami
miodziezowymi a
organizacjami
pracujacymi z
mtodziezg oraz
doprecyzowanie

Rozréznienie tych dwdch
typdw organizacji
pozwoli lepiej dopasowacé
wsparcie do ich
charakteru dziatania.
Obecnie organizacje,
ktore angazujg mtodziez
w znikomym stopniu,
mogg formalnie uchodzi¢
za ,pracujace z

Przeniesienie i redakcja zapisu w Programie ze s.
14 (2. Definicja inicjatyw mtodziezowych) na s. 20
(3.2 Organizacje mtodziezowe) na koniec ustepu:

Opisujac zatem organizacje mtodziezowe,
wyrézni¢ mozna trzy odmienne warianty ich
funkcjonowania:

® organizacje powotane przez samg mtodziez, w
ktorych co najmniej 50% cztonkéw organu
zarzadzajacego to osoby do 29 roku zycia, oraz
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kryteriéw ich
kwalifikacji.

mtodziezg”, co mija sie z
sensem wsparcia
kierowanego do tej
grupy.

organizacje pracujace z mtodziezg — ktoérych
przewazajaca czes¢ (co najmniej 60%) dziatan
programowych i projektowych kierowana jest do
miodziezy.

® organizacje stworzone przez dorostych, w
ktorych mtodziez stanowi gros cztonkow
organizacji (np. mtodziezowe kluby sportowe),
® organizacje dziatajace na rzecz mtodziezy
(powotane i zarzadzane przez dorostych,
dziatania kierujg do réznych grup spotecznych -
w tym mtodziezy).

W zwigzku z powyzszym Program jest
adresowany do organizacji pozarzagdowych

w rozumieniu art. 3 ust. 2 UoDPPiW oraz
podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 tej
ustawy, ktérych statuty zawieraja
postanowienia wskazujace, iz prowadza
dziatania skierowane do mtodziezy lub tez moga
udokumentowac prowadzenie takiej dziatalnosci
w okresie dwoch lat poprzedzajacych ogtoszenie
konkursu ofert.

Postulat rozréznienia organizacji mtodziezowych
oraz pracujacych z mtodziezg nalezy wprowadzic¢
na poziom regulaminéw. W Programie

rekomenduje zapis na s. 26, pkt. 4.1 Cele gtéwne

»Zatozony poziom ogdlnosci celu oraz przyjety
szeroki zakres dziatan przewidzianych do objecia
wsparciem Programu stuzy¢ ma rozwojowi
réznych form aktywnosci mtodziezy w wielu
formach organizacyjnych. Oznacza to, ze
wsparciem Programu moga by¢ objete zaréwno
organizacje mtodziezowe — tworzone przez
miodych i bezposrednio i angazujacych, jak i
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organizacje, ktére pracujq z mtodzieza poprzez
jej aktywizacje.

Priorytet 1:
Aktywizacja
miodziezy w
samorzadach

Priorytet 2:
Organizacje
miodziezowe w
zyciu publicznym

Priorytet 3:
Wzmocnienie

W priorytecie 1: Aktywizacja mtodziezy w
samorzadach brakuje explicite nazwania
dziatan majgcych na celu budowanie dobrej
wspotpracy miedzy mtodziezowymi
strukturami, a jednostkami administracji i
wtadzy samorzgdowej - to rowniez powinno
by¢ celem w dobrze funkcjonujacych
demokracjach. Rozwdj kompetencji, integracja
pracy opiekunow rad czy samorzgdow
powinien sie tutaj znalez¢é. W priorytecie 2:
Organizacje mtodziezowe w zyciu publicznym
brakuje definicji i oddzielenia organizacji
mtodziezowej (tworzonej, zarzadzanej przez
mtodziez) od pracujgcej z mtodziezg
(profesjonalnie wspierajgcej mtodziez) oraz
narzedzi wsparcia obu. W priorytecie 3:
Wzmocnienie kompetencji organizacji -
potrzeba mozliwosci zaréwno dla organizacji
mfodziezowych jak i pracujgcych z mtodzieza.

Brak precyzyjnego
nazwania dziatan
majgcych na celu
budowanie dobrej
wspotpracy miedzy
mtodziezowymi
strukturami, a
jednostkami
administracji i
wtadzy
samorzadowej.

Brak definicji i
oddzielenia
organizacji
miodziezowych
(tworzonych,
zarzadzanych przez
mtodziez) od
organizacji
pracujacych z
mtodzieza
(profesjonalnie
wspierajgcych
mtodziez) oraz brak

Podkreslana potrzeba
skutecznej wspotpracy
miodziezy z administracjg
i systemowego
podejscia.

Potrzeba jasnego
rozréznienia miedzy
organizacjami
mtodziezowymi a
organizacjami
wspierajagcymi mtodziez,
aby adekwatnie
dostosowac wsparcie do
ich potrzeb i funkgji.

jow.

Propozycja zapisu —s. 28, pkt. 5.1 Priorytet 1.:
Aktywizacja mtodziezy w samorzadach

Priorytet 1. powinien umozliwic¢

tym podmiotom realizacje planowanych dziatan i
projektdw oraz wzmacnia¢ miedzy
miodziezowymi strukturami a administracja
samorzadowa poprzez wspieranie inicjatyw
majacych na celu integracje mtodziezy z
lokalnymi strukturami decyzyjnymi oraz rozwéj
kompetencji opiekunéw rad i samorzadow.

Definicja programowa ze s. 20 okres$la warianty
dziatania organizacji mtodziezowych. W opisie
priorytetu 2 nalezy dopisac na korcu

s. 31 pkt. 5.2:

Priorytet 2. obejmie takze aktywnosci zwigzane z
promocjg wspierania mtodziezy i organizacji
mtodziezowych, wolontariatu mtodziezowego w
programach wspotpracy JST z organizacjami
pozarzgdowymi. Wsparcie dotyczy organizacji
miodziezowych obejmujacych wszelkie warianty
dziatania — zaréwno organizacje stworzone przez
mtodziez i zarzadzanie przez nig, jak i
organizacje, ktdre pracujg na rzecz mtodziezy.
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kompetencji
organizacji

narzedzi wsparcia
dla obu typow
organizacji.

Potrzebna jest
mozliwos¢ wsparcia
zaréwno organizacji
mtodziezowych, jak i

W zakresie Priorytetu 3 podobnie jw.
Dopisanie s.31, pkt.5.3 na kocu ustepu:

organizacji
pracujacych z
miodzieza.
Powyzsze zapisy spowodujg rozszerzenie wsparci
na wszystkie zdefiniowane organizacje, jednak
bez koniecznosci okreslania na poziomie
Programu. Konkretne zapisy mozna okredli¢ na
poziomie regulaminu
Nowy priorytet - Postulujemy stworzenie kolejnego priorytetu, Utworzenie Centra mtodziezowe i Bez koniecznosci tworzenia nowego Priorytetu.
Wspieranie w ramach ktdrego wspierane bytyby priorytetu inne fizyczne przestrzenie | Wymagatoby to bowiem dedykowania sSrodkéw,
wyspecjalizowanych | wyspecjalizowane “ustugi” takie jak informacja | wspierajacego skupiajace mtodziez ktore obecnie nie s odpowiednio zaplanowane.
ustug mitodziezowa, czy centra mtodziezowe - ich rozwaoj centréow wspierajg budowanie Mozna to zrobic¢ dopiero po kilku latach wsparcia

miodziezowych

tworzenie, rozwdj, profesjonalizacja oraz
dziatania partycypacyjne odbywajgce sie w
nich. Zaréwno centra mtodziezowe, jak i
rzetelna, bezstronna, kompleksowa informacja
mtodziezowa to wspomniana praca u podstaw -
budowanie poczucia bezpieczenstwa, orientacji
w mozliwosciach, przestrzeni demokratyczne;j
dyskusji, wspétdecydowania, posiadania
wptywu.

Potrzebne sg systemowe mechanizmy wsparcia
dla organizacji mtodziezowych, takie jak centra
mitodziezowe czy lokalne platformy wymiany
doswiadczen.

mtodziezowych i
przestrzeni
edukacyjnych dla
miodziezy.

Swiadomosci i
zaangazowania
obywatelskiego
miodziezy, a takze
wspierajg ich w procesie
samodzielnosci i rozwoju
kompetenc;ji.

osrodkéw mtodziezowych, tak aby oprzec sie na
ilosci ztozonych ofert.

Propozycja rozszerzenia nazwy Priorytetu 3:
Wsparcie kompetencji organizacji
miodziezowych

Ponadto propozycja zapisu umozlwiajacego
tworzenie Sciezek okreslajacych wsparcie w
poszczegdlnych obszarach — w priorytetach 2 i 3.
Pozwolitoby to na wzmocnienie zaréwno
centréw, osrodkdw mtodziezowych, jak i np. oséb
pracujacych z mtodzieza (youthworkeréw). Sciezki
te opracowywane bytyby na poziomie
regulaminu.
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Potrzeba rozwijania centréw mtodziezowych
jako miejsc wzmacniania sprawczosci Program
nie uwzglednia jednego z najskuteczniejszych
narzedzi wspierania mtodziezy — centréw
miodziezowych. Propozycja: Dodanie celu:
LJworzenie i rozwdj centréw mtodziezowych
jako przestrzeni wzmacniajgcych
podmiotowosé mtodziezy.” Dlaczego to wazne?

Centra mfodziezowe mogg stac sie miejscami,
w ktérych mtodzi uczg sie samodzielnosci,
wspotpracy i odpowiedzialnosci za wspdlne
dziatania — na wtasnych warunkach, w
przyjaznym srodowisku.

Program powinien zawiera¢ komponent
wspierajgcy osoby pracujgce z mtodzieza
(réwniez w ramach wolontariatu) w
poszerzaniu swoich kompetencji, wymianie
doswiadczen, standaryzacji pracy.

Dopisacs.31 pkt.5.2 oraz s. 33 pkt.5.3— na koricu
ustepow:

Dopuszcza sie tworzenie $ciezek tematycznych
okreslajacych obszary wsparcia (np. wsparcie
centrow mtodziezowych, wsparcie zatrudnienia
pracownikow mtodziezowych, wsparcie grup
nieformalnych i inne).

Ponadto nas. 31 pkt.5.3 dopisaé:

W ramach Priorytetu nalezy rozwazy¢ réwniez
wsparcie szeroko rozumianego potencjatu
infrastruktury wspierajgcej dziatalnos¢ mtodych
osdb takich jak centra mtodziezowe, miejsca
spotkan i wspoétpracy mtodych oséb, centrow
informacyjnych. Istotnym elementem
finansowanie moze by¢ zatrudnienie oraz
wzmochienie kompetencyjne pracownikow
miodziezowych.

Aby wsparcie byto efektywne dla srodowiska
nalezy zwiekszy¢ alokacje w planie finansowym na
ten priorytet do 6, 2 mIn kosztem Priorytetu 1i 2.

Dodanie nowego, 4.
priorytetu
programu

Postulujemy dodanie nowego priorytetu, ktéry
obejmowatby rozwdj wyspecjalizowanych
przestrzeni i ustug wspierajacych mtodziez,
takich jak centra mtodziezowe i rzetelna
informacja mtodziezowa. To dziatania, ktore
stanowig fundament budowania poczucia
bezpieczenstwa, orientacji w mozliwosciach,
przestrzeni demokratycznej dyskusji i
wspotdecydowania. Centra mtodziezowe to nie
tylko miejsca spotkan, ale przede wszystkim
srodowiska wzmacniajace samodzielnos¢,
odpowiedzialnos¢ i umiejetnosé dziatania w
spotecznosci. Podobnie, dostep do
kompleksowej, neutralnej informacji
miodziezowej pozwala mtodym Swiadomie

Postulat utworzenia
nowego priorytetu
wspierajgcego
rozwoj centréow
mtodziezowych,
przestrzeni
edukacyjnych dla
mtodziezy oraz
dostepu do
informaciji.

Dodanie priorytetu
uzupetni luke w
dziataniach na rzecz
mtodziezy, wspierajac ich
autonomie i sprawczosc.

jow.
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podejmowad decyzje i korzystaé z dostepnych
narzedzi partycypacyinych. Aby priorytety
Programu rzeczywiscie wspieraty mtodziez w jej
drodze do aktywnego zaangazowania
spotecznego, konieczne jest rozszerzenie ich o
dziatania systemowe, budujace trwate
struktury wsparcia. Tylko wtedy mtodzi nie
beda zmuszeni ,dopasowywac sie” do
istniejgcych ram, ale bedg mieli realng
przestrzen do wspottworzenia zmian — na
swoich warunkach.

Warto, by Program wspierat dziatania budujgce

wspotprace i dialog miedzy mtodziezowymi Kwestia centréw mtodziezowych jako celéw
strukturami a dorostymi decydentami, zamiast zostata zapisana powyzej — w redakcji Celu
promowac jedynie formalne istnienie tych szczegbdtowego nr 3.

struktur.

Centra mtodziezowe i informacja mtodziezowa
— kluczowe narzedzia, ktére wcigz sg pomijane
Jednym z brakujgcych elementéw w Programie
jest uwzglednienie centréw mtodziezowych i
systemu informacji mtodziezowej jako
kluczowych narzedzi wspierajgcych rozwéj

mtodych.

Potrzeba rozwijania centréw mtodziezowych
jako miejsc wzmacniania sprawczosci Program
nie uwzglednia jednego z najskuteczniejszych
narzedzi wspierania mtodziezy — centréw
mtodziezowych. Propozycja: Dodanie celu:
»,Tworzenie i rozwdj centréw mtodziezowych
jako przestrzeni wzmacniajgcych
podmiotowo$¢é mtodziezy.” Dlaczego to wazne?
Centra mtodziezowe mogg stac sie miejscami,
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w ktérych mtodzi ucza sie samodzielnosci,
wspotpracy i odpowiedzialnosci za wspdlne
dziatania — na wiasnych warunkach, w
przyjaznym srodowisku.

Wsrdd priorytetow brakuije takich, ktére
zmierzatyby do aktywizacji mtodziezy nie
funkcjonujacej w oficjalnych strukturach
organizacyjnych, ktéra by¢ moze nawet nie
posiada kompetencji do zaangazowania sie. Do
realizacji celu “Zwiekszenie zaangazowania
miodziezy w zycie publiczne” niezbedne jest
priorytetowe potraktowanie réwniez “pracy z
miodziezg” zmierzajgcej do jej aktywizacji, w
tym réwniez centréw mtodziezowych jako
inkubatordw dziatalnosci mtodziezy czy
wsparcia w postaci informacji mtodziezowej
(przy wykorzystaniu istniejgcych zasobdw jak

np. Eurodesk).

Priorytet 2-3 —
Aktywizacja
mtodziezy w
samorzadach

Wspotpraca rad
mtodziezowych z
samorzadami
szkolnymi

Nie, poniewaz : 1. Zastosowany podziatu na
dwie Sciezki w Priorytecie 1, wyklucza
dofinansowanie dziatarn mtodziezowych grup
nieformalnych, nie zwigzanych z radami
mtodziezowymi, czy tez samorzgdami. Z
Naszych informacji wynika, ze na terenie
naszego wojewoddztwa dziatajg takie grupy i
niestety nie mozemy ich wesprzeé. Ponadto
wprowadzony podziat w Priorytecie 1 wyklucza
mozliwos¢ nawigzywania wspétpracy w celu
realizacji projektu miedzy radami
mtodziezowymi a samorzgdami szkolnymi (z
naszych informacji wynika, ze wiele rad
mtodziezowych jest budowanych w oparciu o
osoby zaangazowane w rady samorzgdow
uczniowskich).

Umozliwienie
realizacji zadan
grupom
nieformalnym.

Obecny podziat ogranicza
mozliwos¢ wspotpracy
srodowisk
miodziezowych
nieformalnych i
sformalizowanych w
ramach programu oraz
nie odzwierciedla
rzeczywistego charakteru
wielu rad, ktére powstajg
na bazie samorzgdow
szkolnych.

Propozycja wprowadzenie ewentualnie Sciezki dla
grup nieformalnych na poziomie sciezki w
Priorytetach 2 i 3. Nalezy wtedy pamietac¢ o
odpowiedniej konstrukcji regulaminu, aby srodki
na aktywnos¢ grup nieformalnych byty dos¢
ograniczone.

Zapis j.w.

Priorytet 1 celowo zwigzany jest z aktywizacjg
mtodziezy — nie nalezy go zmieniac.
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W programie powinno sie znalez¢ miejsce dla
grup nieformalnych - nie zwigzanych z
tworzeniem rad mtodziezowych czy tez
funkcjonowaniem samorzaddéw studenckich,
poniewaz jest duza grupa mtodziezy, ktora nie
angazuje sie w zycie szkoty czy tez samorzadu
lokalnego a np. dziata przy domu kultury,
Swietlicy srodowiskowej, klubie sportowym.

Program powinien zawiera¢ mozliwo$¢é
wsparcia (aktywizacji) mtodziezy niedziatajgcej
w samorzgdach uczniowskich czy studenckich,
radach i organizacjach.

Program — opis
Priorytetéw

Priorytet 2.: Organizacje mtodziezowe w zyciu
publicznym "Projekty realizowane w ramach
Priorytetu 2. powinny takze zmierzaé do
angazowania mtodziezy w rézne formy
konsultacji spotecznych dotyczacych
ksztattowania budzetu ze szczegdlnym
uwzglednieniem budzetu obywatelskiego. W
szczegolny sposdb wspierane bedg takie
dziatania, ktére prowadza do stworzenia
trwatych rozwigzan instytucjonalnych, wzoréw
dziatan, ktére mogg by¢ aplikowane takze w
innych spotecznosciach lokalnych." Proces
konsultacyjny w Polsce to fikcja, tym bardziej
ciezko przebic sie z postulatami mtodym. W
zwigzku z tym, nalezy zastanowic sie nad
efektywnoscig tego priorytetu. Oczywiscie, jako
rezultat mozna uja¢ liczbe ztozonych
interpelacji, wnioskdw itp. lle z tych postulatow
jest spetniania? To odstrasza wiele organizacji
od aplikowania w programie w tym priorytecie.
Oczywiscie gtos mtodych jest wazny, ale by¢

Dodanie wspierania
dziatan
miodziezowych
organizacji, ktére
angazujg mtodziez w
tworzenie raportéw,
badan i case study a
nie tylko konsultacje
spoteczne.

Wymiana informacji
miedzy
organizacjami
miodziezowymi a
wtadzami
publicznymi

Postulat dotyczacy
wsparcia procesow
konsultacyjnych przez
mtodziezowe organizacje
i tworzenie przez nich
dokumentéw do
szerszego odbioru.

Potrzeba wspierania
dziatan informacyjnych/
przeptywu informacji
pomiedzy NGO a
samorzadami.

Redakcja zapisu, tak aby rozszerzy¢ zakres
mtodziezowych dziatan konsultacyjnych
s.32 — pkt. 5.2:

Projekty realizowane w ramach Priorytetu 2.
powinny takze zmierza¢ do angazowania
mtodziezy w rézne formy

ksztattowania budzetu ze
szczegdlnym uwzglednieniem budzetu
obywatelskiego.

Zapis dotyczacy przeptywu informacji pomiedzy
NGO i samorzgdami juz jest w Programie.
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moze zamiast skupi¢ sie w priorytecie na
procesie konsultacji spotecznych, warto
postawié na raporty, badania, case study itp.
tworzone przez organizacjie mtodziezowe i
udostepniane do publicznej wiadomosci?
Istnieje wieksze prawdopodobienstwo, ze ktos
sie takim dokumentem zainteresuje. "Do
dziatan, ktdére bedg wspierane w ramach
Priorytetu 2. nalezg takze wszelkie formy
wymiany informacji miedzy organizacjami
obywatelskimi i wtadzami publicznymi,
zwiaszcza takie, ktére prowadzg do stworzenia
trwatych rozwigzan instytucjonalnych w
zakresie polityki informacyjnej." Jak wyzej. Idea
stuszna, ale fikcyjna. Problemy z przebiciem
majg uznane, ogromne organizacje. Trudno
oczekiwad tego od organizacji mtodziezowe;j.
"Priorytet 2 obejmie takze aktywnosci zwigzane

Z promocja wspierania mtodziezy i organizacji
miodziezowych, wolontariatu mtodziezowego
w programach wspoétpracy jednostek
samorzadu terytorialnego z organizacjami
pozarzagdowymi." Usuniecie ...w programach
wspotpracy jednostek samorzadu
terytorialnego z organizacjami pozarzagdowymi"
bardziej adekwatnie dostosuje sie do stanu
faktycznego. Mtodzi ludzie dziatajg
wolontarystycznie wspierajgc gtdwnie inne
NGO, inicjatywy lokalne (wielokrotnie
realizowane przez grupy nieformalne), nagte
"pospolite ruszenia". Wolontariat w ramach
programéw JST to sprawa kompletnie
marginalna. Co wiecej w JTS nie ma
pracownikow potrafigcych zarzadzaé
wolontariatem.
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Plan finansowy

Przeniesienie
srodkéw na rzecz
Priorytetu 3

Potrzeba wzmocnienia
Priorytetu 3 zwigzana z
potencjalnym wsparciem
dla centrow
miodziezowych oraz
pracownikow
miodziezowych w ramach
tworzonych sciezek

Priorytet 4 pomoc techniczna — 0,8 min/rok

Wskazniki

Whniosek NIW-CRSO wynikajacy z analizy
danych ze sprawozdan

Zmiana wskaznikéw
— racjonalizacja
potencjatu
Programu z
uwzglednieniem
dynamiki
realizowanych
zadan.

Wprowadzenie
nowych wskaznikéw
zwigzanych z
potencjalnym
wprowadzeniem
Sciezek dotyczacych
wsparcia centrow
mtodziezowych oraz
wsparcia
pracownikéw
miodziezowych

Zmiana wskaznika
Priorytetu 1 dotyczacego
powotania nowych rad
mtodziezowych wynika z
obserwowanej dynamiki i
potencjatu i realizacji
zadan w zakresie
tworzenia nowych rad
mitodziezowych. Obecnie
po 3 latach trwania
zadania powstato ok. 29
rad. Jest to niecate 10 %
osiggniecia wskaznika po
3 latach istnienia
Programu. Pozostate
wskazniki zostaty w tym
czasie osiggniete w
zakresie 20-35%.
Uwidacznia to, ze
tworzenie nowych rad
dzieki wsparciu Programu
jest dla organizacji i grup
nieformalnych duzym
wyzwaniem i zostato
przeszacowane na etapie
prognoz. Proponowana
wartosc i tak bedzie
ambitnym celem do
osiagniecia.

Zmiany wartosci wskaznikéw programu, s. 33
Priorytet 1

Kolumna warto$¢ docelowa 2033

Liczba funkcjonujgcych rad mtodziezowych:
Byto 600 — zmiana: (co oznacza powotanie
208 nowych rad).

Zmiany wartosci wskaznikdéw Programu, s. 34
Priorytet 2

Kolumna wartosc docelowa 2033

Liczba organizacji, ktdre otrzymaty wsparcie:
Byto 1000 — zmiana:

Priorytet 3

Kolumna wartos$¢ docelowa 2033

Liczba inicjatyw zrealizowanych w ramach
Programu, ktdérych celem byto zwiekszenie
kompetencji organizacji

Byto 1500 — zmiana:
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Wskazniki dotyczgce
Priorytetu2i3
Dotychczasowa analiza
wskaznikéw pokazuje, ze
plany dotyczace
organizacji, ktére
uzyskaty wsparcie
(Priorytet 2) oraz liczba
inicjatyw, ktérych celem
byto zwiekszenie
kompetencji (Priorytet 3)
zostata przeszacowana.
W priorytecie 2 po 4
latach trwania Programu
osiggnieto ok 8 %
poziomu wskaznika nr 1
(liczba wspartych
organizacji) oraz o 7-15
% wskaznika nr 2 (liczba
wspartych inicjatyw).
Podobnie — w Priorytecie
3 osiaggnieto ok 7%
wskaznika dotyczgcego
liczby inicjatyw
zwiekszajgcych
kompetencje. Nalezy
przy tym zauwazyc, ze w
dwdch
przeprowadzonych
edycjach konkursowych
wzieto udziat w ww.
Priorytetach
odpowiednio: w 2022 —
342 organizacje;
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w 2024 - 290 organizacji.
W kazdej z nich dotacje
otrzymato ok. 130
organizacji (ok. 45%).
Okresla to pewien
potencjat srodowiska,
ktory mozna objgé
Programem dotacyjnym.
Jedli zatem do konca
Programu w 2033 r. beda
zrealizowane 2-3
dwuletnie edycji
konkursowe oznacza to,
ze aby wypetnié
wskazniki - w kazdej z
edycji powinna otrzymac
dotacje niemal petna pula
whnioskujgcych. Przy
czym beda to niewielkie
kwoty dotacyjne dla
zadan o watpliwej jakosci
(konkurencyjnos¢ bedzie
na bardzo niskim
poziomie. Dlatego zaleca
sie zracjonalizowaé
przyjete wskazniki.

W zwigzku ze
wskazaniem do objecia
wsparciem centrow
mtodziezowych oraz
pracownikow
mtodziezowych nalezy
zarekomendowac
adekwatne wartosci
wskaznikéw w Priorytecie
3
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Powyisze zmiany zostatly zawarte w projekcie Rzagdowego Fundusz Mtodziezowy na lata 2020-2023 - Fundusz Miodziezowy -
projekt zmian final.docx
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4. Propozycje zmian regulaminu RPFM — podsumowanie

Propozycje te majg charakter otwarty. Ponowne konsultacje regulaminu konkursu RPFM 2025 odbedg sie przed startem kolejnej edycji — na konkretnym

projekcie regulaminu.

Obszar

Pomyst/idea/uwaga

Uzasadnienie

Kosztorys/budzet .

Rozliczenie ryczattowe — przynajmniej
kosztéw administracyjnych

Elastycznos¢ w zgtaszaniu zmian w
budzecie

Potrzeba wiekszej elastycznosci — wynikajgca ze zmieniajgcych sie warunkéw
cenowych i wszelkich innych zmian, ktére dotykajg beneficjenta w trakcie
realizacji zadania. Rozliczenie ryczattowe usprawnitoby proces dokonywania
zmian bez potrzeby informowania, czy podpisania aneksu z NIW.

Rozszerzenie kosztéw
administracyjnych

Uwaga koresponduje z powyzszymi — potrzeba odpowiedniej alokacji
Srodkéw w zaleznosci od potrzeb (w kosztach administracyjnych mogtyby sie
znalez¢ réwniez koszty instytucjonalne, ktore i tak sg czesto wspotzalezne i
wspierajg organizacje w trakcie realizacji zadania (np. potrzeba naprawy
komputera, czy tez remontu sali na czas realizacji zadania)

Odbiorcy zadania Likwidacja sciezek w Priorytecie 1

Potrzeba szerokiego wsparcia dla mtodziezy — nie tylko rad mtodziezowych i
samorzadéw ale réwniez innych dziatan mtodziezowych.

Mozliwos¢ wspierania grup
nieformalnych w celu tworzenia
mtodziezowych rad

Dodanie do grup odbiorcéw —
podmiotéw powigzanych

Powstanie nowej rady niekiedy zalezy od grupy nieformalnej, ktéra jg zaktada
(niekoniecznie zawsze jest to organizacja). Aby méc powotaé rade i
zrealizowad ten cel Programu — nalezy zatem wesprze¢ w tym celu grupe
nieformalng — zatozycieli rady.

Podmioty powigzane (np. inne organizacje) ze wzgledu na korzystng
wspotprace dla srodowisk mtodziezowych mogtoby by¢ réwniez
beneficjentami programu.
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Alokacja srodkéw

Przemyslec¢ alokacje srodkow w jesli
nie ma do konca chetnych do
zaktadania, czy tez aktywnosci rad w
Priorytecie 1

Mniejsze granty dla mniejszych
organizacji w priorytecie 2 ((by¢ moze
Sciezka dla matych organizacji)

Potrzeba wsparcia organizacji czy tez grup, ktére chca realizowac rzeczywiste
zadania, niz alokowa¢ $rodki w punkty, ktére sg realizowane mniej
efektywnie.

Mniejsze granty dla mniejszych organizacji dawatyby gwarancje bezpiecznego
wydatkowania przez mniejsze organizacje, a przy tym wprowadzatyby je do
grona Beneficjentéw zadan publicznych. Wieksze granty dostepne bytyby dla
wiekszych organizacji, ktére gwarantujg ich poprawne i efektywne
wykorzystanie na wieksze projekty.

Dziatania Potozy¢ nacisk/ umozliwié dziatania Umozliwienie dziatan dla samorzaddw jest praktyka pozadang i naturalng
animacyjne na rzecz samorzgdéw zwtaszcza dla rad mfodziezowych i organizacji mtodziezowych. JST oraz
organizacje majg/powinny miec te same cele w zakresie polityki
mtodziezowe]/ Takg wspdtprace nalezy wspierac.
Regranting Zlikwidowaé/przemysleé konieczno$é | Jest to dodatkowa praca i duzy wysitek na etapie rozliczen — dla organizacji
przygotowania prezentacji z jest on zbedny.
miniprojektéw podczas sprawozdan z
Priorytecie 1.
Inne Dodac¢ zapisy o terminowosci pracy Koniecznos¢ terminowej pracy i reakcji NIW-CRSO — zwtaszcza w okresie,

NIW-CRSO

kiedy od tej pracy zalezne sg dziatania (aneksy) lub kolejne transze
(rozliczenia).
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