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STANDARDY

PRACY Z MLODZIEZA

(YOUTH WORK'U)

Krajowa Koalicja na rzecz Pracy z Mtodzieza

Praca z mtodziezg to dobrowolne, réwne, dostepne i dostosowane do
potrzeb mtodych ludzi dziatania, oparte na podejsciu praw mtodziezy,
wtgczajgce i skoncentrowane na ich potrzebach oraz mozliwosciach.
Polega na angazowaniu mtodych w tworzenie, przygotowanie,
realizacje i ocene inicjatyw odpowiadajgcych ich doswiadczeniom,
zainteresowaniom i pomystom, 2z uzyciem metod edukacji
pozaformalnej i nieformalnej. To praktyka spoteczna obejmujgca
zarowno prace z mtodymi, jak i ich spotecznosciami, wspierajgca ich
uczestnictwo, wtgczenie spoteczne oraz udziat w procesach
decyzyjnych.

NA PODSTAWIE: ZALECENIA RADY EUROPY Z 2017 ROKU DO PANSTW CZLONKOWSKICH
W SPRAWIE PRACY Z MLODZIEZA CM/REC(2017)4

PRACA Z MtODZIEZA DEFINIOWANA JEST JAKO PRAKTYKA OKRESLONA PRZEZ
WARTOSCI | ZASADY. MA OPARCIE W POLITYKACH. JEJ ISTOTNYM ELEMENTEM JEST
WSPOLPRACA PRZYCZYNIAJACA SIE DO BUDOWY SPOJNEGO SYSTEMU WSPARCIA
MEODYCH. OSOBY PRACUJACE Z MtODZIEZA STOSUJA METODY EDUKACJI
POZAFORMALNEJ | NIEFORMALNEJ. ORGANIZACJE | OOSBY PRACUJACE
Z MEODZIEZA SA ZOBOWIAZANE DO MONITOROWANIA | DBANIA O JEJ JAKOSC.

YOUTH WORK JAKO METODYKA PRACY Z MLODYM CZLOWIEKIEM
MUSI STOSOWAC PODSTAWOWE ZASADY ORAZ AKTYWNIE DAZYC
DO SPELNIENIA OKRESLONYCH STANDARDOW.



PREAMBULA

Uznajac, ze:

» Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,

» Konwencja o Prawach Dziecka,

« Europejska Konwencja Praw Cztowieka,

« Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

 Konstytucja RP,
stanowig podstawe prawna dla pracy z mtodzieza, czyli Zrddto warto$ci, zasad i praw przynaleznych mfodym
ludziom;

Odwotujac sie do:
« Zalecenia CM/Rec(2017)4 Komitetu Ministrow Rady Europy skierowane do parnstw czlonkowskich w sprawie
pracy z modzieza, (https://rm.coe.int/cmrec-2017-4-on-youth-work-polish/1680996b5b)
 Europejskiej Karty Lokalnej Pracy z Miodzieza
(https://ec.europa.eu/regional policy/rest/cms/upload/14092020 045124 20191002 egl charter eng_online.

pdf)
« oraz dorobku Europejskiego i krajowego w zakresie opisania praktyk, standardow i etyki pracy z mfodzieza

(youth work);

Krajowa Koalicja na rzecz Pracy z Miodzieza zaleca, aby organizacje, instytucje i osoby pracujace z modzieza
kierowaty sie podstawowymi standardami pracy z mtodzieza, respektujac jej sens, cele i wartosci, przedstawione
w niniejszym dokumencie.

STANDARDY PRACY Z MLODZIEZA )
ODNOSZA SIE DO NASTEPUJACYCH OBSZAROW:

1.ZASADY
2.OPARCIE W POLITYKACH
3.WSPOLPRACA
4.METODYKA

5.JAKOSC


https://rm.coe.int/cmrec-2017-4-on-youth-work-polish/1680996b5b
https://ec.europa.eu/regional_policy/rest/cms/upload/14092020_045124_20191002_egl_charter_eng_online.pdf
https://ec.europa.eu/regional_policy/rest/cms/upload/14092020_045124_20191002_egl_charter_eng_online.pdf
https://ec.europa.eu/regional_policy/rest/cms/upload/14092020_045124_20191002_egl_charter_eng_online.pdf

1.ZASADY

Praca z milodzieza definiowana jest jako praktyka oparta na wartosciach i wykonywana zgodnie
Z ponizszymi zasadami:
« Opiera sie na dobrowolnym uczestnictwie — mtodzi ludzie angazujq sie w dziatania z wtasnej woli
| motywaciji.
« Bazuje na potrzebach, zainteresowaniach, pomystach i doswiadczeniach miodych ludzi -
definiowanych przez samych mtodych ludzi, przy wsparciu (jesli potrzeba) osob pracujacych z miodzieza.
- Jest tworzona, organizowana, planowana, przygotowywana, realizowana i oceniana wspolnie
z mlodzieza lub przez nig sama.
« Przyczynia sie do osobistego, spotecznego i obywatelskiego rozwoju mtodych ludzi poprzez edukacje
pozaformalna i uczenie sie nieformalne.
« Dagzy do wzmacniania samodzielnosci, autonomii i realizacji praw miodziezy
(praw m.in do reprezentacji, udziatu w podejmowaniu decyzji).
o Podchodzi do miodych ludzi catoSciowo i wielowymiarowo, uznajac i wspierajac zdolnosé
mtodych do podejmowania dziatan i decyzji dotyczacych siebie i spoteczenstwa.
« Promuje krytyczne myslenie, kreatywno$é oraz prawa czlowieka, wartosci demokratyczne

i aktywne obywatelstwo.

« Prowadzona jest wiaczajaco i zapewnia rowne szanse wszystkim mfodym ludziom.

2. OPARCIE W POLITYKACH

Praca z mlodzieza realizuje okreslone cele polityk mtodziezowych na poziomie lokalnym, regionalnym,
narodowym, czy europejskim. Do czasu opracowania spdjnej strategii polityki mtodziezowej dla Polski wazne
jest, by organizacje i osoby pracujace z miodzieza wykonywaly prace przyczyniajaca sie do celow
strategicznych ze wskazanych przez siebie dokumentow, polityk, wytycznych i planéw, aby powiazaé je

z dziafaniami i wykaza¢ zwiazek z nimi.

3. WSPOLPRACA

Organizacje i osoby pracujace z miodzieza powinny przyczyniaé si¢ do budowy spdjnego systemu pracy
Z miodzieza lokalnie poprzez:
« realizowanie dziatan w porozumieniu ze wszystkimi istotnymi aktorami - prowadzenia komunikacji
z instytucjami, organizacjami tworzacymi system wsparcia mtodych ludzi, oraz

« gdy wlasciwe - podejmowanie wspoinych dziatan umozliwiajacych mtodym ludziom szeroki zakres wsparcia.




&
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Osoby pracujace z miodzieza (metoda youth worku) sa zobowigzane do stosowania metod edukacji

4. METODYKA

pozaformalnej i nieformalnej oraz zatozen metody pracy z miodzieza, ktdra odbywa sie¢ w nastepujacych
krokach:
1.Zawigzanie relacji osoba mioda - osoba pracujaca z miodzieza opartej na zaufaniu, szacunku,
rozpoznaniu potrzeb, bezpieczenstwie, rownosci i partnerstwie;
2.Wspdlne z miodzieza definiowanie celow przedsiewzieé realizowanych w ramach pracy z mtodzieza oraz
wspodtzarzadzanie nimi na zasadach partycypaciji i rownoSci;
3.Wspieranie mtodziezy w realizowaniu dziatan metodami dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci;
4.Wspdine ewaluowanie procesu, tworzenie przestrzeni do dokumentowania i upowszechniania efektow
uczenia sig, osiagnieé i ich $wietowania.

Co wiecej, metodyka pracy z mtodzieza zaktada:

« Posiadanie i state poszerzanie kompetencji — wiedzy, umiejetnosSci, postaw i wartosci — i kwalifikacji -
niezbednych do realizacji pracy z mtodzieza oraz traktowania samej pracy z miodzieza jako procesu
wzajemnego uczenia Sie;

« Weryfikowanie swoich motywacji, ktére powinny opiera¢ si¢ na checi wspierania mtodych ludzi w ich
rozwoju osobistym i spotecznym;

« Tworzenie sprzyjajacego i peinego zaufania Srodowiska, ktdre jest wigczajace, wzmacniajace,
angazujace spotecznie, kreatywne i bezpieczne, a jednocze$nie faczy elementy zabawy i powagi,
spontanicznosci i planowania;

« Dziatanie w ramach jasnych zasad etycznych, opartych na podstawowych warto$ciach okreslonych
w definicji pracy z modzieza;

« Bycie Swiadomym swojej roli i misji, a takze umiejetno$¢ okreslenia ich granic, nie angazujac sie
w cele i dziafania, ktore odbiegaja od podstawowych zasad pracy z mtodzieza;

« Nieustanne i krytyczne analizowanie swoich dziatan oraz celow, metod i sposobow organizacji pracy,
poprzez ocene ich zgodno$ci z podstawowymi zasadami pracy z mtodzieza.




5. JAKOSC

Organizacje i osoby pracujace z mtodzieza sa zobowiazane do monitorowania i dbania o jako$é pracy
z mtodzieza poprzez przynajmniej:

« Dokumentowanie oraz monitorowanie rezultatdow, warunkéw i proceséw w odniesieniu do
mierzalnych wskaznikow i celow, a takze wptywu tej pracy na mtodziez i na spoteczenstwo;

« Analize i refleksje nad wynikami i wplywem oraz identyfikowania obszaréw wymagajacych dalszego
rozwoju - razem z modzieza!;

« Regularne dokonywanie analiz potrzeb mtodziezy lub $ledzenie lokalnych realidw i potrzeb;

« Aktualizacje praktyk w odniesieniu do nowych badan, trendéw i metod w obszarze mtodziezy i pracy
z mlodzieza na poziomie krajowym i miedzynarodowym;

« Dbanie o aktualno$é swoich kompetencji i kwalifikacji, zwtaszcza w pracy z osobami 0 mniejszych
szansach oraz identyfikowanie i realizowanie swoich potrzeb szkoleniowych;

a takze - jesli mozliwe - przyczynianie sie do rozwoju systemu lokalnej pracy z mtodzieza poprzez:

« CafoSciowe planowanie rozwoju kadry pracujacej z mtodzieza w oparciu 0 wskazane ramy kompetencyjne
(nad ktérymi w Polsce trwaja jeszcze prace) w potaczeniu z analizg lokalnych wynikow, potrzeb, mocnych
stron i stabosci;

« WspoIne dziatania wszystkich interesariuszy, majacych na celu wspotprace w zakresie rozwoju jakosci
oraz wdrazania innowacji;

« Uwspdlnianie narzedzi monitoringu jakosci pracy z mtodzieza.




OPRACOWANIE:
Krajowa Koalicja na Rzecz
Pracy Z M{OdZiezq KRAJOWA KOALICJA

NA RZECZ
PRACY ZMLODZIEZA

pracazmlodziezawpl@gmail.com

1.Fundacja Rozwoju Miedzykulturowego EBU, Minsk Mazowiecki

2.Fundacja Sempre a Frente, Lublin

3.Stowarzyszenie Europe4Youth, Krakéw

4.Stowarzyszenie Impakt, Kielce

5.Stowarzyszenie Morena, Gdansk

6.Fundacja Rozwoju Ziemi Chojnickiej i Cztuchowskiej, Chojnice

7.Fundacja Wiedzy i Dialogu Spotecznego Agere Aude, Chorzéw
8.Stowarzyszenie Edukacja przez Internet, Kielce

9.Fundacja GROWSPACE, Warszawa

10.Stowarzyszenie Akwedukt, Kwidzyn

11.Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA, Gtogow
12.Stowarzyszenie M-LAB, Konin

13.Stowarzyszenie KAS Kombinat Aktywnosci Spotecznej w Radomiu, Radom
14.Erasmus Student Network Polska, Warszawa

15.Fundacja Europejskich Inicjatyw na Slasku, Bytom

16.Fundacja Tworczosci Edukacji i Animacji Mtodziezy Teatrikon, Lublin
17.Fundacja Go'n'Act, Warszawa

18. Stowarzyszenie Centrum ds. Katastrof i Klesk Zywiotowych “TRATWA”, Wroctaw
19.Podkarpackie Stowarzyszenie dla Aktywnych Rodzin (PSAR), Rzeszow
20.Fundacja Pole Dialogu, Warszawa

21.Fundacja SocLab - Laboratorium Badan i Dziatan Spotecznych, Biatystok
22.Stowarzyszenie Dzieciom i Mtodziezy Wedka im. kazdego Cztowieka, Torun
23.Fundacja Wazne Sprawy, Warszawa

24 Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego, Wroctaw

25.Narodowy Instytut Wolnosci- Centrum Spotecznego Obywatelskiego, Warszawa
26. Urzgd Miasta w Koninie, Konin

27. Urzad Miasta Stotecznego Warszawy, Warszawa

28.Urzad Miasta Lublin, Lublin

29.Urzad Miasta Krakow, Krakéw

30.Sekretariat Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, Szczecin
31.Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzgdowych, Wroctaw
32.Stowarzyszenie Polski Komitet Narodowy UNICEF Polska, Warszawa
33.Stowarzyszenie "Europa luvenis", Opole

34.Matopolski Instytut Kultury w Krakowie, Krakow

35.Stowarzyszenie Aktywnosci Przeréznych niemarudni. pl, Katowice
36.Stowarzyszenie Dobroczynne "Res Sacra Miser"

(Stan na koniec 2025 roku)





