9.

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu obejmowania patronatem
przedsiewziec¢ realizowanych w ramach Miedzynarodowego
Roku Wolontariatu na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju

Zasady dobrej wspotpracy z wolontariuszami

Angazowanie wolontariuszy odbywa sie zgodnie w przepisami ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z
2025 r. poz. 1338 z p6zn. zm.), w szczegblnosci z przepisami Dziatu III tej ustawy
oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, ktore reguluja
$Swiadczenia w formie wolontariatu.

Organizacja jest przygotowana do wspotpracy z wolontariuszami.

W organizacji wskazana jest osoba odpowiedzialna za wspoétprace z
wolontariuszami.

Zadania wolontariuszy sg jasno okreslone i nie pokrywaja sie z zadaniami
pracownikéw organizacji.

Wolontariusze sg informowani o warunkach wolontariatu, ich prawach i
obowiagzkach.

Organizacja zapewnia wolontariuszom niezbedne swiadczenia, w tym pokrywa
koszty podrozy stuzbowych i diet.

Organizacja dba o integracje i wprowadzenie wolontariuszy do zespotéw, w
ktoérych beda realizowac¢ zadania.

Organizacja rzetelnie przygotowuje wolontariuszy do realizacji zadan, takze w
formie szkolen jak i w postaci zapewnienia niezbednych zasobow.

Organizacja dba o dobre i przyjazne Srodowisko pracy wolontariuszy.

10. Organizacja motywuje wolontariuszy do zaangazowania i dba o ich rozwo;.

11. Idea wolontariatu jest promowana i upowszechniana przez organizacje.

12. Organizacja podsumowuje i dziekuje wolontariuszom za wspétprace.



