[bookmark: _GoBack]Ja niżej podpisana/y oświadczam, że: 
1) spełniam wymagania wskazane w ogłoszeniu o naborze; 
2) zapoznałam/em się z treścią poniższej klauzuli informacyjnej dotyczącej przetwarzania danych osobowych.
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 
W związku z prowadzonym naborem na świadczenie usług w charakterze konsultantki/konsultanta w zespole Krajowego Punktu Kontaktowego Programu „Obywatele, Równość, Prawa i Wartości” (CERV), Narodowy Instytut Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego (dalej: NIW-CRSO) przetwarza dane osobowe kandydatów oraz – w zakresie przekazanym przez kandydatów – dane osobowe osób wskazanych do kontaktu lub współpracy.
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informujemy, że: 
1. Administrator danych osobowych
a. Administratorem Pani/Pana danych jest Narodowy Instytut Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego (dalej: Administrator).
b. Z Administratorem można kontaktować się listownie pisząc na adres: al. Jana Pawła II 12, 00-124 Warszawa, pisząc e-mail na adres: kontakt@niw.gov.pl lub dzwoniąc pod numer: 22 468 44 00.
2. Inspektor Ochrony Danych
a. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych (dalej: IOD).
b. Z IOD można kontaktować się we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych pisząc e-mail na adres: iod@niw.gov.pl lub pisząc na adres siedziby Administratora.
3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych 
a. Przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego na stanowisko konsultantki/konsultanta 
w zespole Krajowego Punktu Kontaktowego Programu „Obywatele, Równość, Prawa 
i Wartości” (CERV), w tym ocena kwalifikacji, doświadczenia oraz wybór kandydatki/kandydata – art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (podjęcie działań przed zawarciem umowy na żądanie osoby, której dane dotyczą).
b. Wypełnienie obowiązków prawnych ciążących na Administratorze w związku 
z prowadzeniem procesu rekrutacji, w szczególności wynikających z przepisów prawa pracy oraz przepisów regulujących działalność jednostek sektora finansów publicznych – art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.
c. W przypadku zawarcia umowy – podjęcie działań zmierzających do zawarcia 
i wykonania umowy oraz realizacji postanowień umownych – art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.
d. Realizacja obowiązków prawnych Administratora związanych z rozliczeniami finansowymi, w tym wystawianiem faktur, prowadzeniem ksiąg rachunkowych 
i dokumentacji podatkowej – art. 6 ust. 1 lit. c) RODO (na podstawie m.in. ustawy 
o podatku od towarów i usług oraz Ordynacji podatkowej).
e. Dochodzenie roszczeń i/lub obrona przed roszczeniami związanymi z procesem rekrutacji lub zawartą umową – art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.
f. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych wykraczających wymagany zakres – art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.
4. Okres przechowywania danych
a. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, w tym do czasu jego zakończenia.
b. W przypadku wyboru kandydatki/kandydata i zawarcia umowy, dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania umowy, a następnie przez okres wynikający 
z przepisów prawa, w szczególności przepisów podatkowych i rachunkowych.
c. Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody będą przechowywane do momentu jej wycofania lub do czasu realizacji celu, dla którego została wyrażona.
d. Okres przechowywania danych może zostać przedłużony w granicach prawa, jeżeli będzie to niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.
5. Informacja o wymogu podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do udziału w procesie rekrutacyjnym. Niepodanie danych uniemożliwi rozpatrzenie kandydatury.
W przypadku wyboru kandydatki/kandydata i zawarcia umowy, podanie danych będzie niezbędne do jej zawarcia i realizacji.
6. Prawa osób, których dane dotyczą:
a. Prawo dostępu do swoich danych, w tym otrzymania ich kopii. 
b. Prawo do sprostowania (poprawienia) danych osobowych.
c. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych. 
d. Prawo do usunięcia danych osobowych. 
e. Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 
na podstawie zgody przed jej wycofaniem (jeżeli przetwarzanie odbywa się 
na podstawie zgody). Zgodę można wycofać poprzez kontakt z Inspektorem Ochrony Danych na adres: iod@niw.gov.pl.
f. Prawo do przenoszenia danych, tj. otrzymania od Administratora danych osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie nadającym się do odczytu maszynowego oraz prawo do przesłania tych danych innemu administratorowi 
(w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie umowy lub zgody).
g. Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych 
– w przypadkach, gdy podstawą przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora.
h. Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
(w przypadku podejrzenia, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczącego ochrony danych osobowych).
7. Odbiorcy danych
a. Podmioty i organy uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie obowiązujących przepisów prawa, w szczególności organy kontrolne oraz inne instytucje publiczne uprawnione do ich otrzymania.
b. Dane osobowe mogą zostać udostępnione podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisów o dostępie do informacji publicznej.
c. Podmioty przetwarzające dane osobowe na zlecenie Administratora, w szczególności podmioty świadczące usługi IT, hostingowe oraz poczty elektronicznej, przy czym podmioty te przetwarzają dane na podstawie zawartych umów powierzenia i zgodnie z poleceniami Administratora.
8. Dane osobowe co do zasady nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji międzynarodowych.
W przypadku korzystania przez Administratora z usług dostawców, których infrastruktura może znajdować się poza EOG, przekazywanie danych odbywać się będzie z zachowaniem odpowiednich zabezpieczeń wymaganych przepisami prawa, w szczególności 
na podstawie standardowych klauzul umownych.
9. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą podlegały profilowaniu.

………………………, dnia..........................r. 
podpis kandydata/-tki
