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Zgromadzenie Ogólne Organizacji Narodów Zjednoczonych ogłosiło rok 2026 Międzynaro-
dowym Rokiem Wolontariatu na rzecz Zrównoważonego Rozwoju (w skrócie: Międzynaro-
dowy Rok Wolontariatu; akronim: IVY 2026). To ważna decyzja, która wzywa administrację 
publiczną, organizacje międzynarodowe i regionalne, społeczeństwo obywatelskie, sektor 
prywatny oraz środowisko akademickie do uznania i wzmacniania roli wolontariatu w reali-
zacji Celów Zrównoważonego Rozwoju (SDGs). 

IVY 2026 to wyjątkowa okazja do docenienia, mobilizowania i wzmacniania wkładu wolon-
tariuszy, którzy wnoszą pozytywne zmiany w społecznościach na całym świecie. Wolonta-
riusze są w centrum zrównoważonego rozwoju - odpowiadają na wyzwania, z jakimi mierzą 
się społeczeństwa, wykorzystując lokalną wiedzę, innowacje i solidarność. Często docierają 
do społeczności pomijanych lub tych, które znajdują się w kryzysie, wywierając realny wpływ 
tam, gdzie jest on najbardziej potrzebny. 

IVY 2026 podkreśla znaczenie tworzenia bezpiecznych i sprzyjających warunków dla wo-
lontariuszy, inwestowania w rozwijanie ich kompetencji oraz uznawania ich pracy. Te dzia-
łania są niezbędne, aby wolontariat odgrywał kluczową rolę jako siła napędzająca zrówno-
ważony rozwój. 

IVY 2026 to działanie - oparte na ludziach, partnerstwach i wspólnym celu. 
Każdy jest zaproszony do udziału i współtworzenia inspirujących obchodów Roku. 
Administracja publiczna, jednostki systemu ONZ, organizacje międzynarodowe i regionalne, 
organizacje społeczeństwa obywatelskiego, sektor prywatny oraz środowisko akademickie 
są zachęcane do organizowania wydarzeń, dzielenia się wiedzą oraz prezentowania inicja-
tyw i historii sukcesu związanych z wolontariatem. 

Program Wolontariuszy Narodów Zjednoczonych (United Nations Volunteers, UNV) koor-
dynuje globalne obchody IVY 2026 we współpracy z rządami i partnerami z systemu ONZ. 
Portal IVY 2026 służy jako centralne miejsce współpracy, edukacji i opowiadania historii 
o wolontariacie - łączy ludzi i inspiruje wspólną narrację na rzecz zrównoważonego i inklu-
zywnego rozwoju. 

Koordynatorem obchodów Międzynarodowego Roku Wolontariatu w Polsce jest Narodo-
wy Instytut Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego.

Na stronie niw.gov.pl/ivy-2026/ znajdują się wszystkie informacje dotyczące organizacji ob-
chodów w Polsce. 

IVY 2026 Przewodnik komunikacyjny

1. Najważniejsze informacje

https://www.un.org.pl/
https://niw.gov.pl/ivy-2026/
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2.1 Temat przewodni
Międzynarodowy Rok Wolontariatu (IVY 2026) przypada na czas, gdy świat zmaga się ze 
złożonymi i powiązanymi wyzwaniami: zmianą klimatu, konfliktami, niestabilnością gospo-
darczą i rosnącymi nierównościami. Problemy te dotykają społeczności na całym świecie, 
często osłabiając ich zdolności do odbudowy i radzenia sobie z trudnościami. 

W tym kontekście IVY 2026 podkreśla kluczową rolę wolontariuszy w pomaganiu społecz-
nościom w reagowaniu na kryzysy, dostosowywaniu się i odbudowie. Wolontariusze nie tyl-
ko wspierają rozwój - oni go współtworzą. Bez względu na to, czy wspierają młodzież, odbu-
dowują ekosystemy, pomagają po katastrofach czy wzmacniają lokalne usługi zdrowotne, 
wolontariusze wnoszą empatię, praktyczne umiejętności i często lokalną wiedzę. Działają 
tam, gdzie pomoc jest najbardziej potrzebna, budując zaufanie i więzi społeczne, zwłaszcza 
w sytuacjach kryzysowych. 

IVY 2026 celebruje wolontariat jako siłę napędową zrównoważonego rozwoju i zachęca 
wszystkie sektory do uznawania, wspierania i współpracy z wolontariuszami w celu budo-
wania odpornych społeczności i lepszej przyszłości dla wszystkich. 

Rok ma na celu zwiększenie świadomości na temat potencjału wolontariatu oraz zachę-
canie do większych inwestycji w infrastrukturę i systemy wspierające wolontariat, a także 
w badania, rozwój kompetencji oraz innowacyjne praktyki, które wzmacniają wpływ dzia-
łań wolontariuszy. 

Każdy ma do odegrania rolę - administracja publiczna, organizacje międzynarodowe i regio-
nalne, społeczeństwo obywatelskie, sektor prywatny oraz środowisko akademickie powinny 
działać na rzecz uznawania i doceniania znaczenia wolontariuszy, szczególnie w społeczno-
ściach o największych potrzebach. 

2.2 Kontekst historyczny
Rok 2026 będzie obchodzony jako 25. rocznica pierwszego Międzynarodowego Roku Wo-
lontariatu, ogłoszonego przez Zgromadzenie Ogólne Organizacji Narodów Zjednoczonych 
w 2001 roku w celu uznania i promowania wkładu wolontariuszy na całym świecie. W 2011 
roku, dekadę później, świętowano 10. rocznicę tego Roku, ponownie potwierdzając zna-
czenie wolontariatu i zachęcając państwa do rozwijania trwałych systemów wspierających 
wolontariuszy. 
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2.3 Kluczowe przekazy

Wolontariat napędza
zrównoważony rozwój

Wolontariusze wnoszą wkład we wszystkie wymiary rozwoju: gospo-
darczy, społeczny i środowiskowy, przyspieszając realizację Agendy 
2030. Od działań na rzecz klimatu i redukcji ubóstwa po edukację 
i zdrowie - wolontariat jest niezbędny do budowania społeczeństw 
inkluzywnych i odpornych. Ich wkład powinien być uznawany, mie-
rzony i uwzględniany w planowaniu rozwoju na wszystkich pozio-
mach.

Wszystkie formy
wolontariatu mają 

znaczenie

Niezależnie od tego, czy jest to wolontariat formalny czy nieformal-
ny, stacjonarny czy cyfrowy, lokalny czy zagraniczny - każdy rodzaj 
wolontariatu się liczy. Wolontariat przybiera wiele form, takich jak 
samopomoc, opieka, dzielenie się umiejętnościami czy zaangażo-
wanie obywatelskie. Każda z nich zasługuje na zauważenie i wspar-
cie. Pełne spojrzenie na wolontariat pomaga upewnić się, że żaden 
wkład nie zostanie pominięty.

Usuwanie barier 
w wolontariacie 

jest kluczowe 

Wolontariat powinien być dostępny dla wszystkich, niezależnie od 
tożsamości płciowej, rasy, pochodzenia etnicznego, wieku, niepełno-
sprawności, orientacji seksualnej, statusu społeczno‑ekonomiczne-
go, religii czy życiowych doświadczeń. Aby umożliwić pełne uczest-
nictwo, rządy i organizacje muszą usuwać bariery społeczne, prawne 
i ekonomiczne - szczególnie te, które dotykają osoby doświadczają-
ce dyskryminacji lub marginalizacji.

Wolontariusze wzmacniają 
społeczeństwa w czasie 

kryzysu i pokoju 

Od reagowania na pandemie i katastrofy naturalne, przez budowanie 
pokoju, po długoterminowy rozwój wolontariusze często są pierw-
szymi do działania i ostatnimi, którzy kończą misję. Ich praca zapew-
nia natychmiastowe wsparcie, ale również wzmacnia odporność 
społeczną. Wspieranie wolontariuszy poprzez bezpieczne warunki, 
sprzyjające środowisko i polityki włączające oznacza inwestowanie 
w zdolność społeczności do adaptacji, odbudowy i trwałego rozwo-
ju. 

Wolontariat się zmienia

Wolontariat cyfrowy, oparty na kompetencjach oraz wolontariat 
ponad granicami staje się coraz bardziej powszechny, poszerzając 
możliwości zaangażowania zwłaszcza w społecznościach niedo-
statecznie wspieranych lub oddalonych. Aby wykorzystać ten po-
tencjał, interesariusze muszą wspierać nowe i rozwijające się formy 
wolontariatu, m.in. poprzez platformy wiedzy i wymiany informacji. 

Znaczenie badań
i danych 

Dobre badania, dane i systemy pomiaru są niezbędne, aby rozumieć 
wpływ wolontariatu. Rzetelne badania pomagają określić co działa, 
gdzie i dla kogo. Pomiar wkładu wolontariuszy zapewnia, że ich pra-
ca jest liczona i doceniana w procesach decyzyjnych, prowadząc do 
bardziej skutecznych strategii i polityk. 
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Przygotowaliśmy zestaw propozycji działań dla różnych grup interesariuszy, aby wspierać 
i wzmacniać wolontariat na rzecz zrównoważonego rozwoju w trakcie IVY 2026 i w kolej-
nych latach. Lista ta nie jest zamknięta - jeśli masz pomysł, co warto na niej umieścić - daj 
nam znać. 

3.1 Administracja publiczna 

•	 Włącz wolontariat do krajowych i lokalnych planów rozwoju, ram prawnych i polityk 
sektorowych. Dokumenty te powinny odzwierciedlać różnorodność i wartość pracy wo-
lontariuszy oraz zapewniać bezpieczne, sprawiedliwe i sprzyjające warunki uczestnic-
twa. 

•	 Twórz sprzyjające środowisko dla wszystkich form wolontariatu. Wspieraj wolontariat 
formalny i nieformalny, dbając o to, aby różnorodne formy zaangażowania były uznawa-
ne, mierzone i chronione poprzez sprawiedliwe i inkluzywne przepisy. . 

•	 Usuwaj bariery prawne, społeczne i ekonomiczne. Zapewnij, aby każdy, niezależnie od 
płci, rasy, pochodzenia etnicznego, wieku, niepełnosprawności, orientacji seksualnej, sta-
tusu społeczno‑ekonomicznego, religii i doświadczeń życiowych, mógł angażować się 
w wolontariat. 

•	 Zbieraj i udostępniaj dane o wkładzie wolontariuszy. Buduj lub wzmacniaj systemy po-
miaru wpływu wolontariatu w różnych sektorach. Wykorzystuj dane do kształtowania 
polityk, wspierania innowacji i promowania wkładu wolontariuszy. 

•	 Przydzielaj zasoby finansowe, instytucjonalne i techniczne. Inwestuj w rozwój infra-
struktury wolontariatu i wzmacnianie jego systemów. 

•	 Wspieraj innowacje w wolontariacie. Promuj elastyczne i dostosowujące się modele 
wolontariatu, np. wolontariat cyfrowy, korporacyjny, międzypokoleniowy czy oparty na 
kompetencjach.

3.2 Organizacje społeczeństwa 
obywatelskiego
•	 Zwiększaj dostępność i inkluzyjność możliwości wolontariatu. Dbaj, aby zadania dla wo-

lontariuszy odzwierciedlały różnorodność społeczności oraz odpowiadały na istniejące 
nierówności. Twórz dostosowane formy zaangażowania dla osób z niepełnosprawnościa-
mi i innych grup mniej reprezentowanych. 

•	 Mierz, dokumentuj i upowszechniaj wpływ wolontariatu. Wykorzystuj historie, dane i wy-
niki badań, aby pokazywać siłę wolontariatu, wzmacniać działania programowe oraz zabie-
gać o wspierające polityki i finansowanie.
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•	 Wprowadzaj innowacje w angażowaniu wolontariuszy. Korzystaj z nowych metod do-
tarcia — narzędzi cyfrowych, modeli hybrydowych oraz uczenia się od rówieśników — aby 
docierać do nowych odbiorców i utrzymywać ich zaangażowanie.

•	 Współpracuj międzysektorowo. Współpracuj z rządami, środowiskiem akademickim, 
sektorem prywatnym i innymi organizacjami, aby wspólnie budować wizję wolontariatu, 
który jest inkluzyjny i przynosi realne efekty.

3.3 Środowisko akademickie		
i instytucje badawcze
•	 Włącz wolontariat do edukacji i nauczania obywatelskiego. Promuj wolontariat, projekty 

społeczne i programy service‑learning jako element edukacji formalnej. 

•	 Prowadź badania inkluzywne i partycypacyjne. Analizuj różne formy wolontariatu: formal-
ny, nieformalny, cyfrowy oraz zagraniczny, dbając o reprezentację grup marginalizowanych. 

•	 Łącz badania z politykami publicznymi. Współpracuj z administracją publiczną, organi-
zacjami systemu ONZ i organizacjami społecznymi, aby przekładać wyniki badań na prak-
tyczne działania i pomagać tworzyć włączające strategie wolontariatu. 

•	 Rozwijaj akademickie partnerstwa wolontariackie. Współpracuj z organizacjami studenc-
kimi, sieciami wolontariuszy i programami międzynarodowymi, aby tworzyć nowe modele 
wolontariatu. 

3.4 Sektor prywatny
•	 Twórz programy wolontariatu pracowniczego. Wspieraj wolontariat zarówno stacjonarny, 

jak i cyfrowy, tworząc elastyczne, przyjazne rodzinom i dostępne dla wszystkich pracowni-
ków możliwości angażowania się. 

•	 Promuj wolontariat kompetencyjny. Wykorzystuj wiedzę specjalistyczną firmy - np. w ob-
szarze IT, finansów, logistyki czy marketingu, aby wspierać organizacje społeczeństwa 
obywatelskiego. 

•	 Współpracuj z lokalnymi i globalnymi inicjatywami. Łącz siły z rządami, organizacjami 
systemu ONZ, organizacjami społecznymi i środowiskiem akademickim, aby wspólnie 
tworzyć projekty korzystne dla społeczności i zgodne z celami CSR. 

•	 Doceniaj wolontariuszy w firmie. Promuj działania wolontariackie pracowników wewnątrz 
firmy i na zewnątrz, aby budować kulturę zaangażowania i współodpowiedzialności. 

8

IVY 2026 Przewodnik komunikacyjny



•	 Zrób pierwszy krok. Znajdź ofertę wolontariatu w temacie, na którym Ci zależy - np. rów-
ność płci, edukacja, klimat, zdrowie czy wzmocnienie młodzieży. Zaangażuj swój czas, 
umiejętności lub zasoby. 

•	 Działaj lokalnie. Wspieraj szkoły, ośrodki zdrowia, banki żywności, kluby sportowe lub gru-
py ekologiczne. Nawet niewielkie, regularne działania mają duży wpływ. 

•	 Dziel się swoją historią. Opowiadaj o swoim doświadczeniu wolontariatu bliskim, w me-
diach społecznościowych lub w swojej społeczności. Twój przykład może inspirować. 

•	 Zachęcaj innych do działania. Wspieraj osoby w swoim otoczeniu, aby angażowały się 
w wolontariat. 

IVY 2026 Przewodnik komunikacyjny

3.5 Ogół społeczeństwa
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zrobić? 



4.1 Patronat Międzynarodowego Roku 
Wolontariatu
Szczególnym sposobem włączenia się w obchody może być ubieganie się o patronat Mię-
dzynarodowego Roku Wolontariatu. To wyjątkowe wyróżnienie pozwala na dodanie inicja-
tywy do oficjalnego kalendarza wydarzeń związanych z IVY 2026 w Polsce.  

Dzięki patronatowi organizatorzy będą mogli nie tylko posługiwać się oficjalnym logo, ale 
przede wszystkim komunikować swoje działania jako część oficjalnych obchodów Między-
narodowego Roku Wolontariatu. 

Inicjatywy objęte patronatem IVY 2026 będą promowane przez NIW-CRSO. Informacje 
o nich pojawią się na stronie Instytutu oraz w mediach społecznościowych. Będzie o nich 
mowa także w raporcie podsumowującym obchody Międzynarodowego Roku Wolontariatu. 

Szczegóły na temat możliwości uzyskania patronatu znajdują się na stronie NIW-CRSO: ht-
tps://niw.gov.pl/ivy-2026/patronaty-ivy-2026/ 

4.2 Promocja w internecie
Pomóż budować globalne zainteresowanie IVY 2026, dzieląc się informacjami w mediach 
społecznościowych i innych kanałach komunikacji. 

Tablica IVY 2026 w serwisie Trello zawiera gotowe materiały graficzne w wielu językach, któ-
re można wykorzystać w swoich publikacjach i we współpracy z partnerami lub influencera-
mi. 

Używaj oficjalnych hashtagów: #IVY2026 #RokWolontariatu #KazdyGestSieLiczy 
#EveryContributionMatters #VolunteerYear, aby zwiększać zasięg kampanii i publikowa-
nych postów. 

IVY 2026 Przewodnik komunikacyjny

4.3 Organizacja wydarzenia lub aktyw-
ności
Możesz sprawić, że IVY 2026 będzie niezapomniany! 

Organizuj konferencje, fora, debaty, wydarzenia kulturalne, sportowe, festiwale filmowe, wy-
stawy, konkursy czy koncerty - wszystko, co pozwala prezentować historie wolontariuszy 
i angażować nowe grupy odbiorców. 

Najważniejsze: spraw, aby Twoje wydarzenie było wartościowe, a jego identyfikacja wizual-
na spójna z IVY 2026. 
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4.4 Wykłady, panele i dyskusje
Organizuj wykłady, panele i sesje dyskusyjne z udziałem badaczy, liderów zmiany i wolon-
tariuszy. Takie formaty, jak panele, sesje pytań i odpowiedzi, krótkie wykłady czy warsztaty 
sprzyjają inspirującym rozmowom i budują zaangażowanie.

4.5 Współpraca z mediami i promowa-
nie IVY w przestrzeni publicznej
Nawiąż kontakt z dziennikarzami, stacjami telewizyjnymi, agencjami reklamowymi i samo-
rządami.
  
Aby zwiększać rozpoznawalność Międzynarodowego Roku Wolontariatu udostępniaj mate-
riały promocyjne - plakaty, grafiki i treści w mediach społecznościowych. 

4.6 Jesteś influencerem?
Jeżeli temat jest Ci bliski, wykorzystaj swój zasięg, aby pokazywać znaczenie wolontariatu 
dla zrównoważonego rozwoju. Dzieląc się swoimi doświadczeniami i dając przykład, mo-
żesz zachęcić innych do działania i wzmocnić ich zaangażowanie. 
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5.1 Identyfikacja wizualna
Logo IVY 2026 stanowi podstawę identyfikacji wizualnej Międzynarodowego Roku Wolonta-
riatu. Aby zwiększyć widoczność i wzmocnić przekaz IVY 2026, zachęcamy instytucje i part-
nerów do spójnego stosowania identyfikacji wizualnej - we wszystkich działaniach, wydarze-
niach i komunikacji cyfrowej.
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Font

Proxima Nova

Pole ochronne

Wokół logo należy zawsze zachować minimalne pole ochronne. Pole ochronne jest równe 
szerokości cyfry „6” występującej w znaku i powinno być zachowane z każdej strony logo. 

Minimalny rozmiar

Logo musi pozostać czytelne niezależnie od nośnika i formatu. Minimalny dopuszczalny 
rozmiar logo:

•	 na ekranie — krótszy bok nie może być mniejszy niż 73 px,
•	 w druku — krótszy bok nie może być mniejszy niż 20 mm.

Nie należy stosować logo w mniejszych rozmiarach.
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5.2 Portal wiedzy 
Portal IVY 2026 dostarcza informacji o obchodach oraz wspiera działania promocyjne. To 
także przestrzeń do prezentowania działań różnych interesariuszy - rządów, organizacji mię-
dzynarodowych i regionalnych, organizacji społecznych, sektora prywatnego i środowiska 
akademickiego.

IVY 2026 Przewodnik komunikacyjny

https://knowledge.unv.org/international-volunteer-year
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