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1. Najwazniejsze informacje

Zgromadzenie Ogolne Organizacji Narodow Zjednoczonych ogtosito rok 2026 Miedzynaro-
dowym Rokiem Wolontariatu na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju (w skrécie: Miedzynaro-
dowy Rok Wolontariatu; akronim: IVY 2026). To wazna decyzja, ktdéra wzywa administracje
publiczng, organizacje miedzynarodowe iregionalne, spoteczenstwo obywatelskie, sektor
prywatny oraz srodowisko akademickie do uznania i wzmacniania roli wolontariatu w reali-

zacji Celéw Zrownowazonego Rozwoju (SDGSs).

IVY 2026 to wyjagtkowa okazja do docenienia, mobilizowania i wzmacniania wkitadu wolon-
tariuszy, ktorzy wnoszg pozytywne zmiany w spotecznosciach na catym swiecie. Wolonta-
riusze sg w centrum zréwnowazonego rozwoju - odpowiadajg na wyzwania, z jakimi mierza
sie spoteczenstwa, wykorzystujgc lokalng wiedze, innowacje i solidarnosc. Czesto docierajg
do spotecznosci pomijanych lub tych, ktore znajdujg sie w kryzysie, wywierajgc realny wptyw
tam, gdzie jest on najbardziej potrzebny.

IVY 2026 podkresla znaczenie tworzenia bezpiecznych i sprzyjajacych warunkow dla wo-
lontariuszy, inwestowania w rozwijanie ich kompetencji oraz uznawania ich pracy. Te dzia-
tania sg niezbedne, aby wolontariat odgrywat kluczowa role jako sita napedzajgca zrowno-
wazony rozwoj.

IVY 2026 to dziatanie - oparte na ludziach, partnerstwach i wspéinym celu.

Kazdy jest zaproszony do udziatu i wspottworzenia inspirujgcych obchodow Roku.
Administracja publiczna, jednostki systemu ONZ, organizacje miedzynarodowe i regionalne,
organizacje spoteczenstwa obywatelskiego, sektor prywatny oraz srodowisko akademickie
sg zachecane do organizowania wydarzen, dzielenia sie wiedzg oraz prezentowania inicja-
tyw i historii sukcesu zwigzanych z wolontariatem.

Program Wolontariuszy Narodéw Zjednoczonych (United Nations Volunteers, UNV) koor-
dynuje globalne obchody IVY 2026 we wspotpracy z rzgdami i partnerami z systemu ONZ.
Portal IVY 2026 stuzy jako centralne miejsce wspotpracy, edukacji i opowiadania historii
o wolontariacie - tgczy ludzi i inspiruje wspolng narracje na rzecz zrownowazonego i inklu-
Zywnego rozwoju.

Koordynatorem obchodéw Miedzynarodowego Roku Wolontariatu w Polsce jest Narodo-
wy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego.

Na stronie niw.gov.pl/ivy-2026/ znajdujg sie wszystkie informacje dotyczgce organizacji ob-
chodow w Polsce.



https://www.un.org.pl/
https://niw.gov.pl/ivy-2026/
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2.1 Temat przewodni

Miedzynarodowy Rok Wolontariatu (IVY 2026) przypada na czas, gdy $wiat zmaga sie ze
zlozonymi i powigzanymi wyzwaniami: zmiang klimatu, konfliktami, niestabilnoscig gospo-
darczg i rosngcymi nieréwnosciami. Problemy te dotykajg spotecznosci na catym swiecie,
czesto ostabiajgc ich zdolnosci do odbudowy i radzenia sobie z trudnosciami.

W tym kontekscie IVY 2026 podkresla kluczowa role wolontariuszy w pomaganiu spotecz-
nosciom w reagowaniu na kryzysy, dostosowywaniu sie i odbudowie. Wolontariusze nie tyl-
ko wspierajg rozwoj - oni go wspoéttworza. Bez wzgledu na to, czy wspierajg mtodziez, odbu-
dowujg ekosystemy, pomagajg po katastrofach czy wzmacniajg lokalne ustugi zdrowotne,
wolontariusze wnoszg empatie, praktyczne umiejetnosci i czesto lokalng wiedze. Dziatajg
tam, gdzie pomoc jest najbardziej potrzebna, budujgc zaufanie i wiezi spoteczne, zwtaszcza
w sytuacjach kryzysowych.

IVY 2026 celebruje wolontariat jako site napedowa zrownowazonego rozwoju i zacheca
wszystkie sektory do uznawania, wspierania i wspétpracy z wolontariuszami w celu budo-
wania odpornych spotecznosci i lepszej przysztosci dla wszystkich.

Rok ma na celu zwiekszenie swiadomosci na temat potencjatu wolontariatu oraz zache-
canie do wiekszych inwestycji w infrastrukture i systemy wspierajgce wolontariat, a takze
w badania, rozwdéj kompetencji oraz innowacyjne praktyki, ktére wzmacniajg wptyw dzia-
tan wolontariuszy.

Kazdy ma do odegrania role - administracja publiczna, organizacje miedzynarodowe i regio-
nalne, spoteczenstwo obywatelskie, sektor prywatny oraz srodowisko akademickie powinny
dziata¢ na rzecz uznawania i doceniania znaczenia wolontariuszy, szczegdlnie w spoteczno-
Sciach o najwiekszych potrzebach.

2.2 Kontekst historyczny

Rok 2026 bedzie obchodzony jako 25. rocznica pierwszego Miedzynarodowego Roku Wo-
lontariatu, ogtoszonego przez Zgromadzenie Ogdlne Organizacji Narodow Zjednoczonych
w 2001 roku w celu uznania i promowania wktadu wolontariuszy na catym swiecie. W 2011
roku, dekade pozniej, Swietowano 10. rocznice tego Roku, ponownie potwierdzajgc zna-
czenie wolontariatu i zachecajgc panstwa do rozwijania trwatych systemow wspierajgcych
wolontariuszy.
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2.3 Kluczowe przekazy

Wolontariat napedza
zréownowazony rozwaoj

Wszystkie formy
wolontariatu maja

znhaczehie

Usuwanie barier
w wolontariacie
jest kluczowe

Wolontariusze wzmacniaja
spoteczenstwa w czasie
kryzysu i pokoju

Wolontariat sie zmienia

Znaczenie badan
i danych

Wolontariusze wnoszg wktad we wszystkie wymiary rozwoju: gospo-
darczy, spoteczny i srodowiskowy, przyspieszajac realizacje Agendy
2030. Od dziatan na rzecz klimatu i redukcji ubostwa po edukacje
i zdrowie - wolontariat jest niezbedny do budowania spoteczenstw
inkluzywnych i odpornych. Ich wkfad powinien by¢ uznawany, mie-
rzony iuwzgledniany w planowaniu rozwoju na wszystkich pozio-
mach.

Niezaleznie od tego, czy jest to wolontariat formalny czy nieformal-
ny, stacjonarny czy cyfrowy, lokalny czy zagraniczny - kazdy rodzaj
wolontariatu sie liczy. Wolontariat przybiera wiele form, takich jak
samopomoc, opieka, dzielenie sie umiejetnosciami czy zaangazo-
wanie obywatelskie. Kazda z nich zastuguje na zauwazenie i wspar-
cie. Petne spojrzenie na wolontariat pomaga upewnic sie, ze zaden
wktad nie zostanie pominiety.

Wolontariat powinien by¢ dostepny dla wszystkich, niezaleznie od
tozsamosci ptciowej, rasy, pochodzenia etnicznego, wieku, niepetno-
sprawnosci, orientacji seksualnej, statusu spoteczno-ekonomiczne-
go, religii czy zyciowych doswiadczen. Aby umozliwi¢ petne uczest-
nictwo, rzady i organizacje muszg usuwac bariery spoteczne, prawne
i ekonomiczne - szczegolnie te, ktore dotykajg osoby doswiadczajg-
ce dyskryminacji lub marginalizaciji.

Od reagowania na pandemie i katastrofy naturalne, przez budowanie
pokoju, po dtugoterminowy rozwoj wolontariusze czesto sg pierw-
szymi do dziatania i ostatnimi, ktorzy koncza misje. Ich praca zapew-
nia natychmiastowe wsparcie, ale rowniez wzmacnia odpornosc
spoteczng. Wspieranie wolontariuszy poprzez bezpieczne warunki,
sprzyjajgce srodowisko i polityki wtgczajgce oznacza inwestowanie
w zdolnosc¢ spotecznosci do adaptacji, odbudowy i trwatego rozwo-
ju.

Wolontariat cyfrowy, oparty na kompetencjach oraz wolontariat
ponad granicami staje sie coraz bardziej powszechny, poszerzajac
mozliwosci zaangazowania zwtaszcza w spotecznosciach niedo-
statecznie wspieranych lub oddalonych. Aby wykorzystac¢ ten po-
tencjat, interesariusze muszg wspiera¢ nowe i rozwijajgce sie formy
wolontariatu, m.in. poprzez platformy wiedzy i wymiany informacji.

Dobre badania, dane i systemy pomiaru sg niezbedne, aby rozumiec
wptyw wolontariatu. Rzetelne badania pomagajg okresli¢ co dziata,
gdzie i dla kogo. Pomiar wktadu wolontariuszy zapewnia, ze ich pra-
ca jest liczona i doceniana w procesach decyzyjnych, prowadzac do
bardziej skutecznych strategii i polityk.
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Przygotowalismy zestaw propozycji dziatan dla réznych grup interesariuszy, aby wspierac
i wzmacnia¢ wolontariat na rzecz zréwnowazonego rozwoju w trakcie IVY 2026 i w kolej-
nych latach. Lista ta nie jest zamknieta - jesli masz pomyst, co warto na niej umiescic - daj
nam znac.

3.1 Administracja publiczna

Wiacz wolontariat do krajowych ilokalnych planéw rozwoju, ram prawnych i polityk
sektorowych. Dokumenty te powinny odzwierciedla¢ réznorodnos¢ i wartosc pracy wo-
lontariuszy oraz zapewnia¢ bezpieczne, sprawiedliwe i sprzyjajgce warunki uczestnic-
twa.

Tworz sprzyjajace srodowisko dla wszystkich form wolontariatu. Wspieraj wolontariat
formalny i nieformalny, dbajac o to, aby réznorodne formy zaangazowania byty uznawa-
ne, mierzone i chronione poprzez sprawiedliwe i inkluzywne przepisy. .

Usuwaj bariery prawne, spoteczne i ekonomiczne. Zapewnij, aby kazdy, niezaleznie od
ptci, rasy, pochodzenia etnicznego, wieku, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej, sta-
tusu spoteczno-ekonomicznego, religii i doswiadczen zyciowych, mogt angazowac sie
w wolontariat.

Zbieraj i udostepniaj dane o wktadzie wolontariuszy. Buduj lub wzmacniaj systemy po-
miaru wptywu wolontariatu w réznych sektorach. Wykorzystuj dane do ksztattowania
polityk, wspierania innowacji i promowania wktadu wolontariuszy.

* Przydzielaj zasoby finansowe, instytucjonalne itechniczne. Inwestuj w rozwd¢j infra-
struktury wolontariatu i wzmacnianie jego systemow.

Wspieraj innowacje w wolontariacie. Promuj elastyczne i dostosowujgce sie modele
wolontariatu, np. wolontariat cyfrowy, korporacyjny, miedzypokoleniowy czy oparty na
kompetencjach.

3.2 Organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego

Zwiekszaj dostepnos¢ i inkluzyjno$¢ mozliwosci wolontariatu. Dbaj, aby zadania dla wo-
lontariuszy odzwierciedlaty roznorodnosc¢ spotecznosci oraz odpowiadaty na istniejgce
nierownosci. Tworz dostosowane formy zaangazowania dla 0séb z niepetnosprawnoscia-
mi i innych grup mniej reprezentowanych.

Mierz, dokumentuj i upowszechniaj wptyw wolontariatu. \Wykorzystuj historie, dane i wy-
niki badan, aby pokazywac site wolontariatu, wzmacniac dziatania programowe oraz zabie-
gac o wspierajgce polityki i finansowanie.
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Wprowadzaj innowacje w angazowaniu wolontariuszy. Korzystaj z nowych metod do-
tarcia — narzedzi cyfrowych, modeli hybrydowych oraz uczenia sie od rowiesnikow — aby
docierac¢ do nowych odbiorcow i utrzymywac ich zaangazowanie.

Wspétpracuj miedzysektorowo. Wspotpracuj z rzgdami, srodowiskiem akademickim,
sektorem prywatnym i innymi organizacjami, aby wspolnie budowac wizje wolontariatu,
ktory jest inkluzyjny i przynosi realne efekty.

3.3 Srodowisko akademickie _

I instytucje badawcze

Wiacz wolontariat do edukacji i nauczania obywatelskiego. Promuj wolontariat, projekty
spoteczne i programy service-learning jako element edukacji formalnej.

Prowadz badania inkluzywne i partycypacyjne. Analizuj rozne formy wolontariatu: formal-
ny, nieformalny, cyfrowy oraz zagraniczny, dbajgc o reprezentacje grup marginalizowanych.

Lacz badania z politykami publicznymi. Wspotpracuj z administracjg publiczng, organi-
zacjami systemu ONZ i organizacjami spotecznymi, aby przektadac¢ wyniki badan na prak-
tyczne dziatania i pomagac tworzy¢ wigczajgce strategie wolontariatu.

Rozwijaj akademickie partnerstwa wolontariackie. Wspotpracuj z organizacjami studenc-
kimi, sieciami wolontariuszy i programami miedzynarodowymi, aby tworzy¢ nowe modele
wolontariatu.

Tworz programy wolontariatu pracowniczego. \Wspieraj wolontariat zarowno stacjonarny,
jak i cyfrowy, tworzgc elastyczne, przyjazne rodzinom i dostepne dla wszystkich pracowni-
kow mozliwosci angazowania sie.

Promuj wolontariat kompetencyjny. Wykorzystuj wiedze specjalistyczng firmy - np. w ob-
szarze IT, finansow, logistyki czy marketingu, aby wspiera¢ organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego.

Wspétpracuj z lokalnymi i globalnymi inicjatywami. tgcz sity z rzagdami, organizacjami
systemu ONZ, organizacjami spotecznymi i sSrodowiskiem akademickim, aby wspdlnie
tworzyc¢ projekty korzystne dla spotecznosci i zgodne z celami CSR.

Doceniaj wolontariuszy w firmie. Promuj dziatania wolontariackie pracownikow wewnatrz
firmy i na zewnatrz, aby budowac kulture zaangazowania i wspotodpowiedzialnosci.
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M = 5 osotsporeczensve |

Zrob pierwszy krok. Znajdz oferte wolontariatu w temacie, na ktorym Ci zalezy - np. row-
nos¢ pici, edukacja, klimat, zdrowie czy wzmocnienie mtodziezy. Zaangazuj swoj czas,
umiejetnosci lub zasoby.

Dziataj lokalnie. Wspieraj szkoty, osrodki zdrowia, banki zywnosci, kluby sportowe lub gru-
py ekologiczne. Nawet niewielkie, regularne dziatania majg duzy wptyw.

Dziel sie swojg historig. Opowiadaj o swoim doswiadczeniu wolontariatu bliskim, w me-
diach spotecznosciowych lub w swojej spotecznosci. Twoj przyktad moze inspirowac.

Zachecaj innych do dziatania. Wspieraj osoby w swoim otoczeniu, aby angazowaty sie
w wolontariat.
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4.1 Patronat Miedzynarodowego Roku
Wolontariatu

Szczegdlnym sposobem wigczenia sie w obchody moze by¢ ubieganie sie o patronat Mie-
dzynarodowego Roku Wolontariatu. To wyjgtkowe wyrdznienie pozwala na dodanie inicja-
tywy do oficjalnego kalendarza wydarzen zwigzanych z IVY 2026 w Polsce.

Dzieki patronatowi organizatorzy bedg mogli nie tylko postugiwac¢ sie oficjalnym logo, ale
przede wszystkim komunikowac¢ swoje dziatania jako czesc¢ oficjalnych obchodow Miedzy-
narodowego Roku Wolontariatu.

Inicjatywy objete patronatem VY 2026 bedg promowane przez NIW-CRSO. Informacje
0 nich pojawig sie na stronie Instytutu oraz w mediach spotecznosciowych. Bedzie o nich
mowa takze w raporcie podsumowujgcym obchody Miedzynarodowego Roku Wolontariatu.

Szczegoty na temat mozliwosci uzyskania patronatu znajdujg sie na stronie NIW-CRSO: ht-

tps://niw.gov.pl/ivy-2026/patronaty-ivy-2026/

4.2 Promocja w internecie

Pomoz budowac globalne zainteresowanie IVY 2026, dzielgc sie informacjami w mediach
spotecznosciowych i innych kanatach komunikacji.

Tablica IVY 2026 w serwisie Trello zawiera gotowe materiaty graficzne w wielu jezykach, kto-
re mozna wykorzysta¢ w swoich publikacjach i we wspotpracy z partnerami lub influencera-
mi.

Uzywaj oficjalnych hashtagow: #IVY2026 #RokWolontariatu #KazdyGestSieLiczy
#EveryContributionMatters #VolunteerYear, aby zwiekszac¢ zasieg kampanii i publikowa-
nych postow.

4.3 Organizacja wydarzenia lub aktyw-
NOSCI

Mozesz sprawic, ze IVY 2026 bedzie niezapomniany!

Organizuj konferencje, fora, debaty, wydarzenia kulturalne, sportowe, festiwale filmowe, wy-
stawy, konkursy czy koncerty - wszystko, co pozwala prezentowac historie wolontariuszy

i angazowac nowe grupy odbiorcow.

Najwazniejsze: spraw, aby Twoje wydarzenie byto wartosciowe, a jego identyfikacja wizual-
na spojna z IVY 2026.



https://niw.gov.pl/ivy-2026/patronaty-ivy-2026/ 
https://niw.gov.pl/ivy-2026/patronaty-ivy-2026/ 
https://trello.com/b/MnFNvURi/international-volunteer-year-2026
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4.4 Wyktady, panele i dyskusje

Organizuj wyktady, panele i sesje dyskusyjne z udziatem badaczy, liderow zmiany i wolon-
tariuszy. Takie formaty, jak panele, sesje pytan i odpowiedzi, krotkie wyktady czy warsztaty
sprzyjajg inspirujgcym rozmowom i budujg zaangazowanie.

4.5 Wspotpraca z mediami i promowa-
nie IVY w przestrzeni publicznej

Nawigz kontakt z dziennikarzami, stacjami telewizyjnymi, agencjami reklamowymi i samo-
rzgdami.

Aby zwiekszac rozpoznawalnos¢ Miedzynarodowego Roku Wolontariatu udostepniaj mate-
riaty promocyjne - plakaty, grafiki i tresci w mediach spotecznosciowych.

4.6 Jestes influencerem?

Jezeli temat jest Ci bliski, wykorzystaj swoj zasieg, aby pokazywac znaczenie wolontariatu
dla zrownowazonego rozwoju. Dzielgc sie swoimi doswiadczeniami i dajgc przyktad, mo-
zesz zachecic¢ innych do dziatania i wzmocnic ich zaangazowanie.




Zestaw narzedzi
komunikacyjnych
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5.1 Identyfikacja wizualna

Logo IVY 2026 stanowi podstawe identyfikacji wizualnej Miedzynarodowego Roku Wolonta-
riatu. Aby zwiekszy¢ widocznosc i wzmocnic przekaz IVY 2026, zachecamy instytucje i part-
nerow do spojnego stosowania identyfikacji wizualnej - we wszystkich dziataniach, wydarze-
niach i komunikacji cyfrowej.
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Font

Proxima Nova

Pole ochronne

Wokot logo nalezy zawsze zachowac¢ minimalne pole ochronne. Pole ochronne jest rowne
szerokosci cyfry 6" wystepujgcej w znaku i powinno by¢ zachowane z kazdej strony logo.

Minimalny rozmiar

Logo musi pozostac czytelne niezaleznie od nosnika i formatu. Minimalny dopuszczalny
rozmiar logo:

+ na ekranie — krotszy bok nie moze by¢ mniejszy niz 73 px,
+  wdruku — krétszy bok nie moze by¢ mniejszy niz 20 mm.

Nie nalezy stosowac logo w mniejszych rozmiarach.
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MIEDZYNARODOWY MIEDZYNARODOWY
ROK WOLONTARIATU ROK WOLONTARIATU
2026 2026

Na ekranie W druku

73 px 20 mm

5.2 Portal wiedzy

Portal VY 2026 dostarcza informacji o obchodach oraz wspiera dziatania promocyjne. To
takze przestrzen do prezentowania dziatan réznych interesariuszy - rzgddw, organizacji mie-
dzynarodowych iregionalnych, organizacji spotecznych, sektora prywatnego i sSrodowiska
akademickiego.



https://knowledge.unv.org/international-volunteer-year

Ttumaczenie przygotowane na podsta
International Volunteer Year 2026 Com

United Nations Volunteers programme
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https://knowledge.unv.org/sites/default/files/inline-files/IVY%202026_Communications%20Guide_2.pdf

