Roczne sprawozdanie z dzialalnosci Narodowego Instytutu Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego' za rok 2023

e Formularz nalezy wypetic¢ w jezyku polskim;
» Wypelnia si¢ tylko pola biate.

1. INFORMACJE OGOLNE

Podstawa prawna

Narodowy Instytut jest agencja wykonawczg w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
20009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z p6zn. zm.), ktéra dziata
na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o Narodowym Instytucie Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego (t.j. Dz. U. 2022 poz. 393, z p6zn.
zm.) 1 statutu, ktory zostat nadany Instytutowi Rozporzadzeniem Przewodniczacego
Komitetu ds. Pozytku Publicznego z dnia 23 maja 2018 r. w sprawie nadania statutu
Narodowemu Instytutowi Wolnosci — Centrum Rozwoju  Spoleczenstwa
Obywatelskiego (Dz. U. z 2018 roku poz. 989).

Zakres dzialalnoSci

Narodowy Instytut jest instytucja wilasciwa w sprawach wspierania rozwoju
spoleczenstwa obywatelskiego, a takze dzialalnosci pozytku publicznego i
wolontariatu w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o

LSty dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2023 poz. 434).
2. DANE JEDNOSTKI
Kraj: Polska Wojewoddztwo: Mazowieckie Powiat:
Ulica: al. Jana Pawla | Nr: 12 Nr lokalu: nd
II
Adres siedziby i dane — —
T T Miejscowosc: Poczta: Warszawa Nr telefonu: 22 468 44 00
Warszawa
Nr faksu: 22 468 44 | E-mail: kontakt@niw.gov.pl Strona www:
01 WWW.Nniw.gov.pl
Numer REGON 368854582
Numer NIP 7010780575

Organ nadzoru

Przewodniczacy Komitetu ds. Pozytku Publicznego

Organy Instytutu
(w przypadku zmian
w sktadzie organow nalezy
wykaza¢ wszystkich
cztonkow i wskaza¢ w jakim
okresie danego roku petnili
te funkcje)

Rada NIW-CRSO

Sktad Rady II kadencji powotanej 9 lutego 2021 r.:

Czlonek Rady powotany przez Prezydenta RP:

e dr hab. Marek Rymsza (cztonek Rady od 9 lutego 2021 r.).

Cztonkowie Rady powolywani przez Przewodniczacego Komitetu ds. Pozytku
Publicznego:

e  Piotr Mazurek (cztonek Rady od 9 lutego 2021 r.);
e prof. dr hab. Ewa Le$ (cztonek Rady od 9 lutego 2021 r.);
e Bartlomiej Orzet (cztonek Rady od 9 lutego 2021 r.).

! Zwany dalej: ,,Instytutem”.




Cztonek Rady powotywany przez ministra do spraw finansow publicznych:
e  Piotr Patkowski (cztonek Rady od 9 lutego 2021 r.).

Cztonkowie Rady reprezentujacy organizacje pozarzadowe powolywani przez
Przewodniczacego Komitetu ds. Pozytku Publicznego:

e  Wojciech Jachimowicz (cztonek Rady od 9 lutego 2021 r.);
e dr Tymoteusz Zych (cztonek Rady od 9 Iutego 2021 r.);

o Eliasz Grubinski (cztonek od 9 lutego 2021 r.);

e Jarostaw Bierecki (cztonek Rady od 9 lutego 2021 r.);

e Piotr Wasilewski (cztonek Rady od 21 czerwca 2021 r.).

Cztonek Rady reprezentujacy jednostki samorzadu terytorialnego powotywany przez
Przewodniczacego Komitetu ds. Pozytku Publicznego:

e Iwona Gibas (cztonek Rady od 9 lutego 2021 r.).

W dniu 9 lutego 2021 roku Przewodniczacy Komitetu ds. Pozytku Publicznego
powotatl na przewodniczacego Rady NIW-CRSO p. Piotra Mazurka.

Dyrektor Instytutu:
Wojciech Kaczmarczyk, powotany na II kadencj¢ w dniu 18 listopada 2022 roku
przez Przewodniczacego Komitetu ds. Pozytku Publicznego

Zastgpca Dyrektora:

Michat Rulski, powotany w dniu 11 stycznia 2021 r. roku przez Przewodniczacego
Komitetu ds. Pozytku Publicznego na wniosek Dyrektora Instytutu.

Zastgpca Dyrektora:
Przemystaw Jaskiewicz, powotany w dniu 12 kwietnia 2021 r. przez
Przewodniczacego Komitetu ds. Pozytku Publicznego na wniosek Dyrektora Instytutu.

Komoérki
organizacyjne
Instytutu, w tym
liczba os6b
zatrudnionych

Nazwa komorki organizacyjnej Liczba zatrudnionych oséb w okresie
sprawozdawczym

Biuro Programow Horyzontalnych 14

Biuro Programow Tematycznych 8

Biuro Programu Korpus Solidarnosci 7

Biuro Organizacji Pozytku 3
Publicznego

Biuro Badan i Analiz 3

Biuro Komunikacji i Promocji 6

Zesp6t Radcow Prawnych 2

Biuro Organizacyjne 9

Biuro Ksiggowosci i Finansow 8

Gltowna Ksiggowa 1
Samodzielne stanowiska 2




Liczba oséb zatrudnionych

. . Liczba os6b zatrudnionych
w przeliczeniu na pelne etaty, na

w przeliczeniu na pelne etaty, na

Przeci¢tna liczba zatrudnionych
w okresie sprawozdawczym,

w przeliczeniu na etaty poczatek okresu koniec okresu sprawozdawczego
sprawozdawczego
62,1 65,88 65

3. OPIS NAJWAZNIEJSZYCH DZIALAN REALIZOWANYCH PRZEZ INSTYTUT
W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

W roku 2023 NIW-CRSO przeprowadzit otwarte konkursy dotacyjne w ramach nastgpujacych programow:

e Rzadowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich PROO na lata 2018-2030: edycja 2023;
ogloszono takze i rozpoczeto nabor wnioskow w konkursie w edycji 2024;

e Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030: edycja 2023,
edycja 2024 - Priorytet 1; ogloszono takze i rozpoczgto nabdr wnioskow w konkursie w edycji 2024 w
Priorytetach 2-4;

e Rzadowego Programu Wspierania Rozwoju Uniwersytetow Ludowych na lata 2020-2030: edycja 2023;

e Rzadowego Programu Wsparcia Rozwoju Organizacji Harcerskich i Skautowych na lata 2018-2030:
edycja 2024;

e Rzadowego Programu Wspierania Rozwoju Migdzynarodowych Doméw Spotkan na lata 2021-2030:
edycja 2024;

e Rzadowego Programu Polsk Inkubator Rzemiosta na lata 2021-2030: edycja 2024;
e Rzadowego Programu Wspierania Rozwoju Organizacji Poradniczych na lata 2022-2033: edycja 2024,
e Rzadowego Programu Fundusz Mtodziezowy na lata 2022-2033: edycja 2024.

W ramach przeprowadzonych konkurs6w wyptacono dotacje w ramach:

e 798 zawartych umoé6w w ramach Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2021-2030
(NOWEFIO);

e 680 zawartych umow w ramach Rzadowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-
2030 PROO;

e 66 zawartych umoéw w ramach Rzadowego Programu Wspierania Rozwoju Uniwersytetow Ludowych na
lata 2020-2030: edycja 2023

Realizacja programu Korpusu Solidarnosci - Rzadowego Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu
Systematycznego na lata 2018-2030, podobnie jak w latach poprzednich realizowana byta zaréwno
samodzielnie przez NIW-CRSO oraz we wspolpracy z partnerami na terenie kraju. W roku 2023
wspotpracowano z 16 regionalnymi (wojewddzkimi) oraz 21 lokalnymi partnerami, ktorzy realizowali dziatania
przewidziane w programie.

W roku 2023 dokonano zmian w programie, o ktore postulowali uczestnicy Korpusu i ktore zgtaszat zespot
biura programu. Zmiany obejmowaty m.in. odejScie od obowiazkowego pensum 16 godzin wolontariatu w
miesigcu jakie musiat $wiadczy¢ wolontariusz, opracowano nowa $ciezke wsparcia koordynatoréw wolontariatu
pod nazwa Wsparcie Organizacji Wolontariatu w NGO — WOW w NGO, zintensyfikowano dzialania
promocyjne, zwigkszono budzet programu oraz dokonano zmian w jego strukturze wydatkéw. Opracowano i
uruchomiono Szkot¢ Dobrego Wolontariatu — nowy program edukacyjny dla koordynatoréw wolontariatu.

Dla bezposrednich adresatow programu (wolontariuszy, koordynatoréw wolontariatu, organizatoro6w i otoczenia
wolontariatu) prowadzono dziatania, ktorych celem byto zachecenie do udziatu w programie, przygotowanie do
wolontariatu dtugoterminowego, wspieranie tych, ktérzy podjeli aktywnos$¢ ochotnicza. Wolontariusze brali
udzial m.in. w szkoleniach podstawowych i rozwijajacych ich kompetencje wolontariackie, korzystali z porad w
zakresie dziatan wolontariackich, organizowano akcje spoleczne, ktére mialy na celu popularyzacje
wolontariatu. Koordynatorzy i organizatorzy wolontariatu uczestniczyli w szkoleniach z zakresu organizacji i
zarzadzania wolontariatem, w debatach, stazach rozwojowych w do§wiadczonych placowkach, korzystali z




konsultacji w zakresie wspolpracy z wolontariuszami. Dla otoczenia wolontariatu w §rodowiskach lokalnych
prowadzono akcje informacyjne, promowano wolontariat dlugoterminowy, wspierano tworzenie lokalnych
koalicji na rzecz wolontariatu.

Uruchomiono nowa inicjatywe edukacyjna: Szkot¢ Dobrego Wolontariatu (kurs menadzerski dla koordynatorow
wolontariatu z zakresu organizacji i zarzadzania wolontariatem — 104 godz. zaj¢¢)

Zorganizowano czwarta edycj¢ konkursu Wolontariusz Roku Korpusu Solidarnosci i Koordynator Roku
Korpusu Solidarnosci, wybrano laureatéw i zaprezentowano ich sylwetki podczas Gali Wolontariatu - Czyn
Dobro! zrealizowanej wspdlnie z TVP w formie uroczystego koncertu w Teatrze Polskim w dniu 3 grudnia.
Koncert retransmitowany zostat w TVP 1 oraz TVP Polonia.

W dniach 22-23 maja 2023 r. wspolnie z kancelarig Prezydenta RP w Belwederze zorganizowano V Forum
Wolontariatu. Udziat w nim wzigto ok. 150 0séb — wolontariuszy i animatoréw wolontariatu. Jak co roku byla to
okazja do wymiany doswiadczen, zdobycia nowej wiedzy, podniesienia kompetencji wsrod uczestnikow,
inspiracji do podejmowania nowych dziatan.

NIW-CRSO zapewnit wsparcie merytoryczne i promocyjne dla partnerOw programu, organizowat spotkania,
szkolenia, pomoc opickunéw w realizacji zadan. Kontynuowano realizacj¢ programu edukacyjnego,
przygotowano kolejna grupe¢ kadry trenerskiej, ktoéra prowadzi dziatania edukacyjne w ramach Korpusu.
Wspolpraca z partnerami kontynuuje proces tworzenia nieformalnej ,,sieci wspotpracy partnerskiej”, ktora
zapewni trwala strukturg wspierania i rozwoju programu w kolejnych latach.

Odbyta si¢ druga edycja Campus Wolontariatu — obozu wolontariackiego dla uczestnikow Korpusu
Solidarnosci, kontynuowano program mini grantow i bonéw edukacyjnych dla wolontariuszy programu.

Rozwijano funkcjonowanie serwisu internetowego programu oraz Systemu Obstugi Wolontariatu. W ramach
prac rozwojowych udostepniono uzytkownikom (koordynatorom wolontariatu) nowe funkcjonalnosci, ktére
usprawniajg dziata w zakresie organizacji i zarzadzania wolontariatem.

System stuzy m.in. do rejestracji uczestnikow Korpusu, pozwala na wybor ofert wolontariatu, dokumentowanie
dziatan wolontariuszy 1 organizatorow wolontariatu. Kontynuowano proces certyfikacji organizacji
uczestniczagcych w programie. Pozyskiwano kolejnych partnerow Karty Wolontariusza, unikalnego programu
benefitowego dla czlonkéw Korpusu, pozyskano kolejnych Ambasadorow Korpusu Solidarno$ci, rozwijano
inicjatywe: Korpus Cafe — rozmowy nt. wolontariatu z udziatem praktykoéw i akademikow, ktore publikowane
byty online. W ramach projektu Miejsce Przyjazne Wolontariuszom (MPW) kolejne placowki wspotpracujac z
ochotnikami mogtly uzyskac¢ certyfikat MPW.

Szczegotowa informacja nt. powyzszych dziatan zostala zawarta w czgsci dotyczacej opisu realizacji przez
NIW-CRSO ww. programéw.

4. REALIZACJA PROGRAMOW WSPIERANIA ROZWOJU SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO

(nalezy wypehi¢ zatacznik do niniejszego wzoru sprawozdania, odrgbnie dla kazdego programu)

5. ZADANIA INSTYTUTU WYNIKAJACE Z USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE?

5.1 SPRAWOZDAWCZOSC ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO

Liczba organizacji pozytku publicznego (OPP), ktére zamiescily zatwierdzone sprawozdanie finansowe
i roczne sprawozdanie merytoryczne z dzialalnosci za 2022 rok na podstawie

1) art. 23 ust. 6 ustawy 2) art. 23 ust. 6b ustawy

w terminie

(do 15 lip ca) .. w terminie ..

—do 17 lipca, po terminie (do 30 listopada) po terminie

bo w 2023 roku 15 lipca 0 p
przypadat w sobote
8890 450 125 1
Liczba wezwan (art. 33a ust. 1 Liczba wnioskow do sadu Llﬁfza vcvl:l 3;‘;’::}:;&03221?6

pkt 1 ustawy) (art. 33a ust. 1 pkt 2 ustawy) Y OPP

2tj. Dz. U. 22022 1. poz. 1327, z p6zn. zm.
3 Zwana dalej: ,,ustawg”.




366

81

84

5.2 WYKAZ ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO UPRAWNIONYCH DO
OTRZYMANIA 1,5% PODATKU DOCHODOWEGO ZA ROK 2022 W 2023 ROKU

Data sporzadzenia i zamieszczenia wykazu

12 grudnia 2022 roku

Liczba OPP 9197
Data Liczba OPP
9191
10 stycznia 2023 W tym
roku dodanych usunietych
4 10
Data Liczba OPP
9188
13 lutego w tym
2023 roku dodanych usunietych
10 13
Data Liczba OPP
9203
8 marca w tym
2023 roku dodanych usunietych
25 10
Data Liczba OPP
9200
14 kwietnia 2023 W tym
roku dodanych usunietych
6 9
L. Data Liczba OPP
Aktualizacja wykazu 9192
8 maja w tym
2023 roku dodanych usunietych
0 8
Data Liczba OPP
9186
2 czerwca 2023 w tym
roku dodanych usunietych
0 6
Data Liczba OPP
9183
7 lipca w tym
2023 roku dodanych usunietych
0 3
Data Liczba OPP
9179
7 sierpnia 2023 w tym
roku dodanych usunietych
0 4
Data Liczba OPP
9 wrzesnia 2023 9174




roku W tym
dodanych usunietych
0 5
Data Liczba OPP
9164
12 pazdziernika W tym
2023 roku dodanych usunietych
0 10
Data Liczba OPP
9156
9 listopada 2023 W tym
roku dodanych usuni¢tych
0 8
Data Liczba OPP
9142
8 grudnia w tym
2023 roku dodanych usunietych
0 14

5.3 FUNDUSZ WSPIERANIA ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO*

Stan §rodkéw Funduszu na poczatek okresu
sprawozdawczego

Stan Srodkow Funduszu na koniec okresu
sprawozdawczego

180 074,22 zt

262 040,56 zt

Kwota wplat na Funduszu

Srodki finansowe pochodzace z 1,5% podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych
niewydatkowane przez OPP, ktére utracily
status OPP

69 239,19 zt, w tym:

e 68415,01 zt - srodki z 1,5% podatku
niewydatkowane przez OPP, ktore stracity status
OPP,

e 821,18 zt — $rodki z dotacji w ramach konkursu
FWOPP 2022, ktorych organizacje nie
wydatkowaty i zwrocity,

e 3,00 zt — odsetki za zwloke dotyczace
niewykorzystanej kwoty dotacji.

Srodki finansowe pochodzace z 1,5% podatku
dochodowego od oséb fizycznych wydatkowane
niezgodnie z art. 27 ust. 2 wraz z odsetkami

0zt

Srodki finansowe pochodzace z 1,5% podatku
dochodowego od oséb fizycznych przekazane na
rzecz OPP, ktora nie zostala uwzgledniona
w wykazie organizacji majacych status OPP,
o ktorych mowa w art. 27aa ust. 3,
wraz z odsetkami

0zt

4 Zwany dalej ,,Funduszem”.




Odsetki od wolnych srodkéw finansowych
przekazanych w zarzadzanie na podstawie
art. 78d ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych®

12 727,15 zt

Laczna kwota wplat

81 966,34 zt

Liczba podmiotéw dokonujacych wplaty

Liczba decyzji wydanych w trybie art. 22 ust. 9, art.
27 ust. 2a i art. 27aa ust. 4 ustawy

27

0

Opis udzielonego
wsparcia ze Srodkow
funduszu

W 2023 roku $rodki zgromadzone w Funduszu nie byly rozdysponowane w trybie
otwartego konkursu ofert ze wzgledu na ich zbyt mata kwote.

Do 30 stycznia 2023 roku 18 organizacji pozytku publicznego przekazato
sprawozdania z realizacji zadania publicznego w ramach otwartego konkursu ofert
na realizacj¢ w 2022 roku ze srodkéw Funduszu Wspierania Organizacji Pozytku
Publicznego zadania publicznego dotyczacego wzrostu kompetencji lub
wzmocnienia infrastruktury organizacji pozytku publicznego. Pozostale 58
organizacji takie sprawozdania przestato w 2022 roku. Wszystkie dotacje przyznane
w ramach tego konkursu zostaty rozliczone.

5.4 INNE DZIALANIA DYREKTORA INSTYTUTU W ZAKRESIE ORGANIZACJI POZYTKU

PUBLICZNEGO
Liczba wnioskéw,
Podstawa prawna Liczba wezwan Liczba wnioskow na podstawie ktérych
P skierowanych do sadu OPP stracily status
OoPP
art. 27aa ust. 5 ustawy 0 0
art. 33 ust. 2 ustawy 0 2
art. 33 ust. 3 ustawy 0 0
art. 33a ust. 2 pkt 1-8 1 0 0
ustawy

art. 33a ust. 3 ustawy 0 0
art. 33aa ustawy 4 4

5.5 KONTROLE POWIERZONE PRZEZ PRZEWODNICZACEGO KOMITETU DO SPRAW

POZYTKU PUBLICZNEGO

W II kwartale 2023 roku zostaty przeprowadzone kontrole, ktére Przewodniczacy Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego powierzyl do przeprowadzenia Dyrektorowi Instytutu, dotyczace prawidlowo$ci gromadzenia i
wydatkowania $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych w 2021 roku w pigciu
organizacjach pozytku publicznego:

Towarzystwo Opieki nad Zwierzgtami w Polsce (KRS 0000154454),

Stowarzyszenie Wikimedia Polska (KRS 0000244732),

Akcja Demokracja (KRS 0000552033),

Fundacja Azylu Pod Psim Aniotem (KRS 0000098734),

Fundacja Wspierania Alpinizmu Polskiego im. Jerzego Kukuczki (KRS 0000084062).

5t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z p6zn. zm.




W trakcie tych kontroli nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci.

6. DZIALANIA INFORMACYJNO-EDUKACYJNE I KOMUNIKACJA

Dziatania komunikacyjno-promocyjne prowadzone przez Narodowy Instytut w 2023 r.:

komunikacja elektroniczna - media spolecznosciowe: w NIW-CRSO prowadzone sg 4 profile w mediach
spoteczno$ciowych: na Facebooku, Twitterze, Instagramie i YouTube; w 2023 r. liczba fanéw na
Facebooku wzrosta o 17,57%, czyli o blisko 3117 0s6b — z 17 745 0s6b na koniec 2022 r. do 20862 na
koniec 2023 r.; liczba obserwujacych na Twitterze wzrosta w 2023 r. 0 7% do 1 353 0sob. Na kanale NIW-
CRSO na YouTube opublikowanych zostaty 72 filmy dotyczace dziatalnosci NIW-CRSO i wydarzen
organizowanych przez Instytut, projektow realizowanych przez beneficjentow oraz webinariow Akademii
NIW (m.in. dotyczacych poszczegodlnych rzadowych programéw realizowanych przez NIW-CRSO). Kanat
ma 987 subskrypcji, co oznacza wzrost o 14% w stosunku do ubieglego roku. Kanat NIW-CRSO na
Instagramie obserwuje 1437 uzytkownikoéw, co oznacza wzrost w ciaggu roku o 16%. Profile w mediach
spoteczno$ciowych, razem ze strong internetowa niw.gov.pl, to gtéwne kanaty komunikacji NIW-CRSO.
Ze wszystkimi internautami prowadzona jest komunikacja na biezaco, zaré6wno poprzez komentarze, jak
iprywatne wiadomosci, a takze poprzez wiadomo$ci przesylane na adres media@niw.gov.pl
i kontakt@niw.gov.pl.

Za najwazniejszy element dziatalnosci w mediach spotecznosciowych w 2023 r. nalezy uznaé¢ promocje
nabordéw i efektow konkurséw oraz wydarzen organizowanych przez Instytut.

Jak co roku najwigkszym zainteresowaniem wsrod oséb obserwujacych profile NIW-CRSO cieszyly si¢
posty dotyczace ogloszonych naborow wnioskow i ofert oraz ich wyniki. Duza popularnoscia, ktorej
wyznacznikiem jest liczba reakcji, cieszyly si¢ posty dotyczace Szkoly Dobrego Wolontariatu oraz Gali
Wolontariatu Korpusu Solidarnosci, a takze sktadanie Zyczef.z okazji Swiat Bozonarodzeniowych oraz
Nowego Roku Post przypominajacy o terminie sktadania wnioskow w ramach programu NOWEFIO miat
35 348 wyswietlen, 73 reakcje oraz 92 udostgpnienia. Uruchomienie naboréw wnioskow w Rzadowych
Programach NIW takze cieszyto si¢ duzg popularnoscig. W przypadku programu PROO, post o naborze
oraz zwigzanych z nim webinarow zdobyt 25125 wyswietlen i 94 reakcje i 70 udostepnien. Post o
rozpoczeciu Szkoty Dobrego Wolontariatu uzyskal 10324 wyswietlenia, 139 reakcji, 16 komentarzy o raz
25 udostepnien.

Wszystkie webinaria byly transmitowane tradycyjnie przez platforme¢ Clickmeeting oraz na Facebooku.
Wsrod osob sledzacych profil NIW-CRSO na Facebooku najwigkszym zainteresowaniem cieszyla si¢
transmisja z Konferencji dorocznej NIW i II Ogolnopolskich Targow Organizacji Pozarzadowych. Duza
popularno$cia cieszyly si¢ tez transmisje dotyczace programéw PROO i NOWEFIO, podczas ktérych
pracownicy odpowiadali na pytania dotyczace sktadania wnioskow.

W 2023 r. odbyta si¢ rowniez promocja drugiej edycji ,,Konkursu na najlepsza prace magisterska i rozprawe
doktorska poswiccong spoteczenstwu obywatelskiemu”, ktéorego organizatorem jest NIW-CRSO.
Wreczanie nagrod odbylo si¢ podczas dorocznej konferencji. Zrealizowana zostala takze wysylka
informacji do kilkudziesi¢ciu jednostek naukowych w catym kraju. Promocja przyniosta pozytywny efekt w
postaci nadestanych kilkunastu prac magisterskich i doktorskich.

Dyrektor NIW-CRSO wraz z Zastgpcami Dyrektora wzieli w 2023 r. udzial w wielu wydarzeniach
zewngtrznych, czego efektem byly relacje w mediach spotecznosciowych NIW-CRSO, ktore cieszyly si¢
duzym zainteresowaniem w$rod osob obserwujacych profile Instytutu.

komunikacja elektroniczna — strona www:

Strona niw.gov.pl jest z jednej strony zréodlem informacji nt. aktualnych dziatan NIW-CRSO, a z drugiej —
razem ze strong niw.gov.pl/bip/ stanowi repozytorium dokumentéw i informacji dot. programoéw, ktoérych
Narodowy Instytut jest operatorem. W 2023 r. strona zanotowata 1 146 369 odston, zostata odwiedzona
przez 174 927 uzytkownikéw. Najwigkszy ruch na stronie (4573 uzytkownikow) zanotowano 31 marca
2023 r., czyli w dniu ogloszenia wynikéw naboru wnioskéw w Rzadowym Programie NOWEFIO edycja
2023. Sredni czas tadowania strony w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. wyniost 1,11 sek.

komunikacja elektroniczna: — newsletter. Newsletter byt wysylany $rednio 3,2 razy na miesigc do
organizacji i 0sob, ktore wyrazity zainteresowanie otrzymywaniem informacji tg droga. W 2023 r. wystano




tacznie 38 newsletterow. Srednia open rate® newslettera wyniosta 29,6%, a $rednia click through rate’ 4,7%.
Nominalnie wartoéci te przedstawiaja sic odpowiednio: 1912 i 243. Srednia liczba odbiorcéw wyniosta
6720.

e wspoélpraca z mediami tradycyjnymi: w 2023 r. wystano Igcznie 9 informacji prasowych oraz
opracowano facznie 76 odpowiedzi na wnioski o dostep do informacji publicznej i zapytania prasowe;
prowadzono réwniez dwustronng komunikacje¢ z mediami ogolnopolskimi i lokalnymi poprzez m.in.
wywiady udzielane przez przedstawicieli NIW-CRSO (m.in. Polska Agencja Prasowa, Radio eM, ngo.pl).

¢ monitoring mediow tradycyjnych i spolecznosciowych: przez caly rok dziatal calodobowy monitoring
mediéw tradycyjnych i spolecznosciowych. Monitoring umozliwia biezacy dostep do materialow
medialnych, ktore ukazuja si¢ na temat NIW-CRSO; pozwala to na efektywne prowadzenie komunikacji
wizerunkowej, skuteczniejsze dotarcie do osob zainteresowanych dziatalnoscig Instytutu, a takze szybsze
reagowanie w sytuacjach kryzysowych.

e komunikacja wewnetrzna: Poprzez system ,,Dzieje si¢” zbierane byly informacje o najwazniejszych z
punktu widzenia komunikacji wydarzeniach i dziataniach biur programowych. Celem tego dziatania jest
zbieranie w jednym miejscu wszystkich najbardziej aktualnych informacji na temat dziatalnosci NIW-
CRSO, biur oraz beneficjentow rzadowych programoéw wsparcia organizacji pozarzadowych. Informacje
zebrane poprzez ,,Dzieje si¢” postuzyly do przygotowania dziesigtek materiatow promujacych dziatalnosci
naszych beneficjentow w mediach spotecznosciowych oraz newsletterach.

o wysylka kartek Swiatecznych i gadzetéow: przed Wielkanocg i Bozym Narodzeniem zrealizowane zostaty
wysyltki elektronicznych kartek okoliczno$ciowych; lacznie wystano 15 081 kartek $wigtecznych, ktore
trafity do partnerow i pozostalych interesariuszy NIW-CRSO. W celach promocyjnych w okresie
okoloswigtecznym wystano réwniez 149 paczek z gadzetami, ktore trafity do wspotpracownikow NIW-
CRSO oraz instytucji zwigzanych z dzialalnoscia Instytutu. Dodatkowo do 6 wybranych osob, wystane
zostaty kosze z gadzetami.

e dzial w wydarzeniach pozarzadowych na terenie calej Polski: Dyrekcja NIW-CRSO uczestniczyta w
roéznych spotkaniach organizowanych przez instytucje i organizacje z catego kraju, takich jak m.in.:

—  Konwent Wojewddzkich Rad Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, 10.01.2023, w Warszawie;

—  Forum Inicjatyw Pozarzagdowych Warmii i Mazur, 17-18.01.2023, w Starych Jabtonkach;

—  Otwarcie Portu dla Rodziny (Stowarzyszenia Katolickie Centrum Kultury), 23.01.2023 w Gdyni;

—  Konwent Wojewddzkich Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego, 21.02.2023, w Warszawie;

—  Warszawskie Forum Geopolityki, 23.02.2023, w Warszawie;

— Debata ,,Standardy fundamentem merytorycznym i etycznym” (Sie¢ SPLOT), 23.02.2023 w
Warszawie;

— otwarcie Art Piwnica Wzgorz Dalkowskich, 27.02.2023, Nowe Miasteczko;

— Konferencja Polka XXI wieku i uroczysta gala konkursu, 08.03.2023, w Warszawie;

— W piata strong $wiata”, czyli 10-lecie Stowarzyszenia Przyszto$¢ Kotlina, 16.03.2023, w Jarocinie;

— Konferencja ,,Ku przysztosci poradnictwa obywatelskiego” (Zwiazek Biur Porad Obywatelskich),
24.03.2023, w Falentach;

— spotkanie ,,Towards European Mobility for All through Civic Service”, 29.03.2023, w Brukseli

—  Konwent Wojewddzkich Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego, 04.04.2023, w Warszawie;

— uroczysto$¢ poswigcenia placu budowy Katolickiego Centrum Kultury i Diecezjalnego Centrum
Ruchu Swiatto-Zycie, 03.04.2023, w Gdyni;

—  Wspolne posiedzenie Parlamentarnego Zespotu ds. Rozwoju Kot Gospodyn Wiejskich i Miejskich
oraz Parlamentarnego Zespolu ds. Rozwiazywania Probleméw Mieszkancow ,,Polski Powiatowo-
Gminnej” (Sejm RP), 11.04.2023, w Warszawie;

6 Open Rate to wskaznik wyswietlen wiadomosci na urzadzeniach odbiorcow wobec wszystkich wystanych wiadomosci,
wyrazony w procentach. Open Rate = Liczba wy$wietlonych maili / Liczba wystanych maili.

7 Click Through Rate to czyli wspotczynnik klikalno$ci. Wyraza on stosunek unikalnych kliknig¢ w co najmniej jeden link
znajdujacy si¢ w wiadomosci mailowej, w stosunku do wszystkich wystanych maili i przedstawia si¢ go w procentach.
Wskaznik ten informuje o tym, z jakim zaangazowaniem ze strony odbiorcow spotkata si¢ kampania. CTR = Liczba
unikalnych kliknigé / liczba wystanych maili




—  Konwent Wojewddzkich Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego, 09.05.2023, w Warszawie;

—  Wschodni Kongres Mtodych Liderow (Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw),
17.05.2023, w Lublinie;

— uroczyste otwarcie Domu Oczami Brata, 19.05.2023, w Czgstochowie;

—  gala wreczenia czekoéw beneficjentom czwartej edycji Programu Swigtokrzyski Fundusz Lokalny,
25.05.2023, w Kielcach;

— debata ,,Jak zwigksza¢ motywacj¢ wolontariuszy i angazowa¢ mlodziez w dzialania spoteczne"
26.05.2023, w Kielcach;

— Biesiada wspomnieniowa w Osrodku Swictokrzyskich Matecznikow Patriotyzmu i Kultury,
03.06.2023, w Zagnansku;

— I Kongres Aglomeracji, 5-6.06.2023 (udzial 06.2023), w Kaliszu;

— II Ogoblnopolski Festiwal Uniwersytetow Ludowych, 23-25.06.2023, w Gnojniku;

— Sudeckie Forum Inicjatyw, 06-10.07.2023 (udziat w panelu 06.07.), w Gluszycy;

—  Konwent Wojewddzkich Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego, 13.07.2023, w Warszawie;

— XXV Swiatowe Jamboree Skautowe, 1-12.08.2023, w SaeManGeum w Korei Potudniowej;

—  50. Harcerski Festiwal Kultury Mlodziezy Szkolnej, 15.07.2023, w Kielcach;

— Rami¢ w rami¢. Zlot Harcerski w 79. rocznicg Powstania Warszawskiego, 31.07-02.08.2023
(udziat 31.07);

—  Przeglad Przeszto$¢/Przysztose, 26.08.2023, w Warszawie;

—  XXXII Forum Ekonomiczne, panele 5-7.09.2023, w Karpaczu;

— IV Regionalne Forum Organizacji Pozarzadowych Subregionu Radomskiego, 13.09.2023, w
Jedlni;

— I Kongres Ksztatcenia Dualnego, 14.09.2023, w Warszawie;

—  sympozjum 19.09.2023 w Zarach;

— Konferencji poswigconej nicodplatnej pomocy prawnej i obywatelskiej, 13-15.09.2023 (udziat
15.09.2023), w Krynicy-Zdroj;

— inauguracja roku Dobrzynskiego Uniwersytetu Ludowego, 18.09.2023, w Rypinie;

—  Wydarzenie Fundacji LEDGO Réwne Szanse dla Srodowiska, 25.09.2023, w Lodzi;

—  20-lecie Fundacji Pro Cultura, 26.09.2023, w Warszawie;

—  Festiwalu NNW, 29.09.2023, w Gdyni;

—  Poznanski Kongres Gospodarczy 2023, 28.09.2023, w Poznaniu;

— Gala Finalowa Nagrody BohaterONy 2023 im. Powstancéw Warszawskich, 12.10.2023,
w Warszawie;

— posiedzenie Rady Organizacji Harcerskich, 13.10.2023, w Warszawie;

— Gala nagréd Bursztynowego Mieczyka, 30.11.2023, w Gdansku;

— otwarcie Nadbaltyckiego Uniwersytetu Ludowego, 01.12.2023, we Wiadystawowie;

—  Osmy Przeglad Teatrow Amatorskich im. Marka Hermanna Kurtyna 2023, 26.11-02-12.2023
(udziat 02.12.2023), w Gdyni Matym Kacku;

— I Kongres KGWpodlaskie, 02.12.2023, w Bialymstoku ;

—  Pomorskie Forum Inicjatyw Pozarzadowych 2023, 4-5.12.2023, w Bolszewie;

— ,,Wolontariat bez granic” Gala Wolontariatu 2023, 07.12.2023, w Lodzi;

— 18. Pabianickie Obchody Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza, 12.12.2023, w Pabianicach;

— Spotkanie sieciujace Federacji PARASOL — II Podkarpackiej Konferencji Obywatelskiej oraz
wernisaz wystawy ,.Spoleczenstwo Obywatelskie dla Rzeczypospolitej”, 15.12.2023, w
Rzeszowie;

Akademia NIW: Akademia to cykl webinariow i warsztatow, w trakcie ktorych pracownicy NIW-CRSO
dziela si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem dotyczacym dziatania w NGO. Tematyka dziatan Akademii jest
dostosowana do potrzeb zglaszanych przez organizacje Il sektora, w odniesieniu zaréowno do know-how,
jak i narzedzi pomocnych w codziennej dzialalnos$ci. Projekt jest skierowany do nastepujacych odbiorcow:

— organizacji spoteczenstwa obywatelskiego,

—  Dbeneficjentéw rzadowych programoéw prowadzonych przez NIW-CRSO,

—  spotecznikdéw dziatajacych w ramach grup nieformalnych,

—  przedstawicieli/pracownikoéw samorzadow terytorialnych,
W 2023 roku zostaly zrealizowane webinaria dotyczace konkursow organizowanych w ramach rzadowych
programow NIW-CRSO.
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Zakup materialow informacyjno-promocyjnych: Z katalogu materialtdéw informacyjno-promocyjnych
NIW-CRSO zakupionych zostato kilkadziesiat rodzajow gadzetdow. Zamowione materiaty informacyjno-
promocyjne stuzyly popularyzacji marki NIW-CRSO oraz rzadowych programow, ktoérymi zarzadza
Instytut. Ich odbiorcami byli przede wszystkim potencjalni beneficjenci NIW-CRSO oraz instytucje i
organizacje, ktore zwiagzane sa z praca Instytutu. Wsrod materialow znalazly si¢ tez gadzety VIP — m.in.
woskowijki, miody, notesy itp. — ktore trafiajg do najwazniejszych partnerow Narodowego Instytutu.

dzialania promujace rzadowe programy NIW-CRSO (FIO, PROO, ROHiS, KS, PWRUL): W marcu
zostal ogloszony konkurs w Priorytecie 5 Rzadowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich
PROO. W lipcu wystartowal konkurs Wsparcie Organizacji Wolontariatu w NGO — WOW w NGO w
ramach Korpusu Solidarnosci — Rzagdowe Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego.
W sierpniu wystartowaly konkursy NOWEFIO — Priorytet 1, konkursy w ramach programéw Rozwoj
Organizacji Poradniczych, PROO Priorytet 2b, a takze Fundusz Mtodziezowy. We wrzesniu wystartowaly
nabory do konkursow w ramach programéw Rozwodj Organizacji Harcerskich i Skautowych,
Migdzynarodowe Domy Spotkan oraz Polski Inkubator Rzemiosl. W pazdzierniku ogloszono naboér do
PROO w Priorytetach la, 1b, 2a, 3, 4, takze NOWEFIO w priorytetach 2-4. Konkursy — ogloszenia
naborow, ilosci ztozonych wnioskow 1 wyniki — byly promowane na profilu NIW na Facebooku i w innych
kanatach mediow spolecznosciowych oraz na stronie niw.gov.pl

dzialania skierowane do organizacji pozytku publicznego:

— co miesigc na stronie niw.gov.pl publikowane byly aktualizacje wykazu organizacji pozytku
publicznego uprawnionych do otrzymania 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych za
2022 rok w 2023 roku,

— wiadomosci elektroniczne z przypomnieniem o obowigzku zamieszczenia sprawozdan za 2022
roku w bazie sprawozdan organizacji pozytku publicznego — wystane do ok. 10 000 organizacji
pozytku publicznego na poczatku miesigca, od kwietnia do lipca (dwukrotnie w czerwcu — na
poczatku i1 pod koniec), i dodatkowo dwa razy w listopadzie do organizacji, ktére mialy rok
obrotowy inny niz kalendarzowy,

— wiadomosci elektroniczne z informacjami m.in. o uwzglgdnieniu w wykazie organizacji pozytku
publicznego uprawnionych do otrzymania 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych za
2022 rok w 2023 rok oraz o obowigzku sprawozdawczym za 2022 rok — wyslane do organizacji,
ktore otrzymaty status organizacji pozytku publicznego od stycznia do listopada.

— pisma z informacjami o obowiazku sprawozdawczym za 2022 roku oraz o konsekwencjach
niezamieszczenia w terminie sprawozdan za 2022 rok w bazie sprawozdan organizacji pozytku
publicznego — do 10 organizacji, ktore otrzymaty status organizacji pozytku publicznego w 2022
roku i do ktorych nie udalo si¢ ustali¢ adresow poczty elektronicznej, pisma z informacjami o
obowigzku sprawozdawczym za 2023 roku oraz o konsekwencjach niezamieszczenia w terminie
sprawozdan za 2023 rok w bazie sprawozdan organizacji pozytku publicznego — do 12 organizacji,
ktére otrzymaty status organizacji pozytku publicznego od stycznia do listopada 2023 roku i do
ktérych nie udato si¢ ustali¢ adresow poczty elektroniczne;.

wydarzenia organizowane przez NIW-CRSO:

Debata ,,Obywatelsko$¢ aktywna: idealy, wzory, praktyki’, 15.03.2023, w Warszawie. Debata
poswigcona wydanym ksigzkom na temat spolteczenstwa obywatelskiego: ,,Aktywne spoteczenstwo w
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci” (pod redakcjag Wojciecha Kaczmarczyka i Konrada Burdyki) oraz ,,Wzory
obywatelskosci. Gdy salonowe czy zwyczaje domowe?” (pod redakcja Artura Koscianskiego i Wojciecha
Misztala);

Konferencja prasowa nt. II Ogélnopolskich Targéw Organizacji Pozarzadowych NGO-EXPO,
24.04.2023, w Kielcach;

V Forum Wolontariatu, 22-23.05.2023, w Warszawie;
Konferencja prasowa nt. Konkursu ,,First to help”, 16.06.2023, w Warszawie;

II Ogélnopolskie Targi NGO-EXPO, 29-30.06.2023, w Kielcach. 170 stoisk, 2 hale wystawiennicze, 24
warsztaty realizowane w 3 strefach tematycznych, setki uczestnikow. Do Kielc przyjechali dziatacze
spoteczni z catego kraju, aby zaprezentowa¢ swoj dorobek, wymieni¢ si¢ doswiadczeniami, skorzystaé z
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porad i lekcji ekspertow zajmujacych si¢ NGO. Partnerami oraz partnerami strategicznymi wydarzenia
zostaty: Spotdzielnia Socjalna Tropem Przygody, Ogolnopolski Zwigzek Kot Gospodyn Wiejskich,
Swigctokrzyska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Narodowe Centrum Kultury, Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci, Fundacja PGNiG im. Ignacego Lukasiewicza nalezagca do Grupy Orlen,
Fundacja PKO, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, PKO Bank Polski, Poczta Polska, Targi Kielce oraz
SmartSide Multimedia;

Campus Wolontariat, 10-15.07.2023, Wélka Magierowa;

Szkola Dobrego Wolontariatu, 2.10-6.10.2023, drugi zjazd szkoleniowy Szkoty Dobrego Wolontariatu
20.11-24.11.2023;

Szkolenie dla ekspertow oceniajacych wnioski, 15 i 21 listopada 2023 r.;

Doroczna konferencja NIW-CRSO ,,Organizacje pozarzadowe sola demokracji. 20 lat od wejscia w
zycie ustawy o pozytku”, 27-29.11.2023, w Warszawie. Debaty z udziatlem polskich i zagranicznych
ekspertdw zajmujacych si¢ tematyka NGO, wystapienia, dyskusje, warsztaty oraz liczne panele — tak
wygladala szosta konferencja NIW-CRSO. Wydarzenie po§wigcone dwudziestoleciu ,,ustawy pozytkowej”
bylo okazja do dyskusji, a takze wymiany doswiadczen pomigdzy przedstawicielami trzeciego sektora.
Merytoryczne spotkania umility wystepy miodych artystow oraz koncert kwartetu smyczkowego.
Konferencja odbyla si¢ w Centrum Konferencyjnym Legii Warszawa, przy ul. Lazienkowskiej 3;

Wystawa ,,Spoleczenstwo obywatelskie dla Rzeczypospolitej” poswigcona jest ewolucji misji
cywilizacyjnej i dziatalno$ci spotecznej organizacji obywatelskich w okresie od 1152 do 2022 roku.
Autorka wystawy jest prof. dr hab. Ewa Le$ - politolog, profesor nauk spotecznych, ktora od wielu lat jest
zwigzana naukowo z Wydzialem Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych Uniwersytetu
Warszawskiego. Ekspozycje wystawy odbyly si¢ w Lazienkach Krélewskich w Warszawie, Uniwersytecie
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie i Wojewodzkim Domu Kultury w Rzeszowie;

Czyn dobro: Gala Wolontariatu Korpusu Solidarnosci, 03.12.2023, w Warszawie. Podczas Gali
poznaliSmy Laureatéw etapu ogoélnopolskiego konkursu na wyboér Wolontariusza i Koordynatora Roku
Korpusu Solidarnos$ci w roku 2023. Wydarzenie odbyto si¢ w Teatrze Polskim im. Arnolda Szymfana w
Warszawie, a jego transmisja telewizyjna 4.12.2023 r. na antenie TVP 1 0 22:20 (Prime Time), a powtorka
materiatu zostala wyswietlona na antenie TVP POLONIA w dn. 5 grudnia o godz. 22:40;

Gala wreczenia nagrod ,,First to help”, 20.12.2023, w Warszawie. Konkurs ,,First to help” powstat z
inicjatywy Przewodniczacego Komitetu ds. Pozytku Publicznego, a za realizacj¢ konkursu odpowiadal
Narodowy Instytut Wolnoséci — Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego. Konkurs ,,First to help”
skierowany byt do wszystkich osob, niezaleznie od wieku, ktore cheialy przedstawi¢ swoje zaangazowanie,
lub zaangazowanie innych oso6b, w pomoc uchodzcom z Ukrainy. 20 grudnia 2023 roku w Centralnym
Domu Technologii przy ul. Kruczej 50 w Warszawie odbyta si¢ uroczysta Gala, podczas ktérej zostaty
wreczone nagrody w konkursie ,,First to help”. Podczas Gali odbyla si¢ tez debata w ktorej udzial wzigli
autorzy zwycigskich prac.

7. BADANIA I ANALIZY

Dziatalno§¢ Biura Badan i Analiz NIW-CRSO w 2023 r. koncentrowata si¢ na badaniach ewaluacyjnych
programow, dziatalnosci wydawniczej oraz upowszechnianiu wiedzy o 3 sektorze.

Biuro wykonywalo analizy i sporzadzalo raporty na potrzeby NIW-CRSO oraz innych instytucji publicznych.
Wskazaé nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

Przygotowanie w oparciu o dane SOD na potrzeby instytucji rzadowych i samorzadowych sprawozdan
i odpowiedzi nt. dotacji udzielonych oraz organizacji wspartych przez NIW-CRSO (np. raportowanie
danych dot. programu ,,Za zyciem”, wsparcia udzielonego spoldzielniom socjalnym, dofinansowania
projektow zwiazanych zrealizacja polityki senioralnej, informacja dla MSZ dotyczaca pomocy
rozwojowej);

Sporzadzenie analizy przychodéw OPP i kosztow kampanii informacyjno-promocyjnych pokrywanych ze
srodkéw 1% w oparciu o sprawozdania OPP na potrzeby ,Informacji dotyczacej wydatkowania przez
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organizacje pozytku publicznego srodkéow finansowych pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sob
fizycznych w 2022 roku”;

3) Wspdlnie z innymi uczestnikami wizyty studyjnej w Wielkiej Brytanii — przeprowadzenie ewaluacji wizyty
oraz przygotowanie i prezentacja raportu z wizyty;

4) Przygotowanie w oparciu o dane SOD na potrzeby dyrekcji NIW-CRSO wkiadu merytorycznego do
prezentacji postepéw wdrazania programow;

5) Konsultowanie projektu Programu Przedsigbiorczos¢ Kobiet.

Przeprowadzone zostaty nast¢pujace badania ewaluacyjne Programéw (zakonczone przygotowaniem raportow
koncowych):

1) Ewaluacja Rzadowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 (PROO)
priorytetu 1a (Wykonawca: O$rodek Ewaluacji Sp. z 0.0.)

2) Ewaluacja okresowa Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2021-2030
(NOWEFIO) priorytety 2 i 3 (Wykonawca: Osrodek Ewaluacji Sp. z 0.0.)

3) Ewaluacja biezaca postgpow wdrazania Rzadowego Programu Fundusz Mtodziezowy na lata 20222033
(Wykonawca: Instytut Badawczy IPC Sp. z 0.0.)

4) Ewaluacja biezaca postgpow wdrazania Rzadowego Programu Wspierania Rozwoju Organizacji
Poradniczych na lata 2022-2033 (Wykonawca: Instytut Badawczy IPC Sp. z 0.0.)

5) Podsumowanie efektow realizacji Rzadowego Programu Wsparcia Rozwoju Organizacji Harcerskich
i Skautowych (ROHiS) w latach 2020-2022 (Wykonawca: Osrodek Ewaluacji Sp. z 0.0.)

6) Podsumowanie efektoéw wsparcia udzielonego uniwersytetom ludowym w ramach PWRUL w okresie od 1
stycznia 2020 r. do 30 wrzesnia 2021 r., z uwzglednieniem wplywu, jaki na aktywnos$¢ uniwersytetow
ludowych wywarta pandemia COVID-19 (Wykonawca: Biuro Badan Spolecznych Question Mark Sp.
Z 0.0.)

7) Ewaluacja ,Partnerstwa dla Wolontariatu” w ramach Rzadowego Programu Wspierania i Rozwoju
Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030 — Korpus Solidarnosci” (Wykonawca: Instytut
Badawczy IPC Sp. z 0.0.)

8) Ocena postegpow wdrazania Rzadowego Programu Wspierania Rozwoju Migdzynarodowych Domow
Spotkan (ewaluacja wewngtrzna)

W pazdzierniku 2023 r. zapoczatkowal dziatalno§¢ dziesigcioosobowy Zesp6t Doradczy ds. Ewaluacji
Programéw NIW-CRSO. Zespodt zostal powotany w celu zapewnienia nalezytej jakosci i sprawnego przebiegu
badan ewaluacyjnych dotyczacych programéw dotacyjnych zarzadzanych przez NIW-CRSO.

W 2023 r. na mocy nowelizacji ustawy o NIW-CRSO (Dz.U. 2022 poz. 2475) rozpoczgto dziatalnosé
Wydawnictwo NIW-CRSO, ktérego zadaniem jest upowszechnianie wiedzy na temat spoteczenstwa
obywatelskiego i dzialalno§ci NIW-CRSO poprzez wydawanie i rozpowszechnianie publikacji. Zgodnie
z regulaminem Wydawnictwa przyjetym zarzadzeniem Dyrektora NIW-CRSO (nr 01/06/2023) dziatalno$¢
Wydawnictwa prowadzona jest w ramach Biura Badan i Analiz NIW-CRSO a nad wysokim poziomem
merytorycznym wydawanych publikacji i dochowaniem wysokich standardéw rzetelnosci naukowej i etyki
publikacyjnej czuwa Kolegium Wydawnictwa. Dyrektor NIW-CRSO powotat w sktad Kolegium: prof. Ewe
Les, ks. prof. Henryka Skorowskiego, dr hab. Arkadiusza Jabtonskiego, dr hab. Zbigniewa Krysiaka, p.
Wojciecha Jachimowicza, p. Piotra Kieracinskiego.

Ze wzgledu na brak wilasnych zasobow pozwalajacych na kompleksowe przygotowanie do druku i druk
publikacji, w drodze procedury przetargowej wyloniono podwykonawce, ktoremu zlecono realizacje wszystkich
etapow procesu wydawniczego. Tym sposobem wydano w roku 2023 nastgpujace ksigzki:

1) ,Aktywne spoleczenstwo w zmieniajgcej sie rzeczywistosci® — wersja angielska wieloautorskiej
publikacji dorocznej wydanej z okazji 5-lecia NIW-CRSO

2) ,,0dpornos¢ i rozwdj? Polski sektor obywatelski po 20 latach obowigzywania ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie” — wieloautorska publikacja doroczna NIW-CRSO

3) ,.Kapitaly Zelazne” — publikacja autorstwa Roberta Kawalko i Michata Twardosza wprowadzajaca
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w tematyke kapitatu zelaznego jako stabilizacji dziatan organizacji pozarzadowych.

Ponadto, poza dziataniami badawczo-analitycznymi i wydawniczymi Biuro Badan i Analiz podejmowato inne
dzialania w zakresie upowszechniania wiedzy z zakresu spoleczenstwa obywatelskiego, w tym:

1) przeprowadzenie III edycji konkursu na najlepsze prace magisterskie i rozprawy doktorskiej
poswiecone spoteczenstwu obywatelskiemu;

2) udziat w przeprowadzeniu konkursu First to Help;

3) przygotowanie debaty nt. ,,Obywatelsko$¢ aktywna: ideaty, wzory, praktyki” we wspolpracy z

Instytutem Filozofii i Socjologii PAN (15 marca 2023, w Patacu Staszica).

8. POZOSTALE DZIALANIA STATUTOWE REALIZOWANE PRZEZ INSTYTUT

W 2023 roku miaty miejsce m.in. nastgpujace dziatania:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Prowadzenie procedury otwartego i konkurencyjnego naboru na stanowiska w Narodowym Instytucie
(w 2023 roku rozpoczeto 17 proceséw rekrutacyjnych, lacznie na 21 etatow, w odpowiedzi na ktoére
wptynelo 512 ofert; w wyniku zakonczonych w 2023 r. proceséw zatrudnienie podjeto 13 o0sdb), w tym
promocja ofert pracy w mediach spolecznosciowych NIW-CRSO i serwisach zewngtrznych oraz adaptacja
nowo zatrudnionych pracownikow.

Dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Narodowego Instytutu
(na koniec 2023 roku zatrudnionych bylo w NIW-CRSO 65 o0s6b), w tym zwigzanych z nawigzaniem,
zmiang 1 ustaniem stosunku pracy pracownikow oraz prowadzenie spraw pracowniczych o0sob
zatrudnionych (m.in. z zakresu medycyny pracy, ewidencji i rozliczania czasu pracy, urlopow,
prowadzenia akt osobowych, obstugi kadrowej pracownikow, udziatu w procesie naliczania wynagrodzen,
obstugi programu kadrowego oraz programu Platnik w zakresie pracownikow oraz umoéw cywilno-
prawnych, dofinansowania do zakupu okularéw korekcyjnych).

Zapewnienie obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zapewnienie mozliwosci korzystania z karty sportowej, dodatkowego pakietu medycznego oraz
ubezpieczenia na zdrowie i zycie przez pracownikow Narodowego Instytutu.

Dziatania majace na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Narodowego Instytutu,
w ramach ktorych na podstawie zatwierdzonego planu szkolen na 2023 r. 65 zatrudnionych osob (facznie
129 osoboszkolenia) uczestniczyto w indywidualnych szkoleniach otwartych w ramach 31 tematow oraz
zorganizowanych 5 szkoleniach zamknigetych dedykowanych pracownikom Narodowego Instytutu
(z zakresu kontroli, nowej ustawy o ekonomii spotecznej, radzenia sobie ze stresem i emocjami w pracy z
trudnym klientem oraz szkolenia wyjazdowego calego zespotu ,,Zarzadzanie czasem i organizacja czasu
pracy”). Ponadto 17 szkolen indywidualnych zostalo zorganizowany dodatkowo, poza planem, na wniosek
pracownikow.

Realizacj¢ planu szkolen poprzedzito badanie potrzeb szkoleniowych. Na podstawie przeprowadzonych
z pracownikami rozmoéw oceniajgcych i okreslonych w formularzach oceny kierunkéw rozwoju wskazane
zostaly przez kierownikow biur szkolenia uwzgledniajace potrzeby biura i realizowane zadania, tj. tematy
kluczowe dla realizacji zadan (nabycie/rozwoj wiedzy/umiejg¢tnosci niezbednych do wykonywania zadan)
zar6wno na poziomie szkolen indywidualnych (dedykowanych danemu pracownikowi), jak i szkolen
zamknigtych. Zgloszone potrzeby szkoleniowe zostaly nastepnie przeanalizowane pod katem kierunkow
rozwoju, wskazanych w formularzach oceny, zadan realizowanych na danych stanowiskach oraz szkolen
zrealizowanych w roku poprzednim. Na tej podstawie opracowany zostal plan szkolen na 2023 rok
przedstawiony do zatwierdzenia kierownictwu Narodowego Instytutu.

W 2023 r. kontynuowana byla mozliwo$¢ refundacji kosztu kursu jezykowego, z ktorej skorzystato
27 o0sob.

Proces rocznej oceny rozwoju pracownikow (48 osob zatrudnionych w Instytucie na czas nieokre§lony
albo min. 6 miesiecy), ktory przebiegat dwuetapowo: uzupehienie formularza oceny przez bezposredniego
przetozonego oraz pracownika (autoocena) z wykorzystaniem jednakowego kwestionariusza opartego o te
same kryteria oceny, nastgpnie rozmowa oceniajaca bezposredniego przetozonego z pracownikiem, ktorej

14




7)

8)

9)

wynikiem sg: ocena z podsumowaniem pracy oraz wskazanie kierunko6w rozwoju pracownika.

Kontynuacja wspolpracy w ramach Programu ,,GO4Poland - wybierz Polske” organizowanego przez
Fundacje¢ Gieldy Papieréw Wartosciowych, ktorego Narodowy Instytut zostal partnerem po raz pierwszy w
2022 1.

W 2023 r. zostata ustrukturyzowana mozliwo$¢ realizacji wolontariatu pracowniczego w NIW-CRSO.
W wyniku przeprowadzonych konsultacji z pracownikami Narodowego Instytutu, opracowany zostat
ostateczny ksztalt programu oraz dokumentacja niezb¢dna do jego uruchomienia (m.in. Regulamin
organizacji wolontariatu pracowniczego w NIW-CRSO oraz Regulamin Konkursu na wybor autorskich
projektéw wolontariackich pracownikéow NIW-CRSO). Wolontariat moze by¢ realizowany w roéznych
formach. Jedna z nich jest realizacja autorskich projektow wolontariackich przygotowanych przez
pracownikow i dofinansowanych przez NIW-CRSO.

Zapewnienie obstugi administracyjnej, kancelaryjnej oraz recepcyjnej, wykonywanie czynnosci
zwigzanych m.in. z najmem powierzchni biurowych w nieruchomosci przy al. Jana Pawta II 12 w budynku
.Kaskada City”, zapewnieniem kompleksowej obstugi procesu zamdwien publicznych, wsparcia
informatycznego, sprzetu informatycznego oraz dostgpu do zasobdéw informatycznych, zapewnieniem
stuzby BHP oraz ustugi IOD, a takze innych niezb¢dnych do sprawnej i ptynnej realizacji zadan przez
pracownikow NIW-CRSO (np. organizacja delegacji krajowych i zagranicznych, prowadzenie spraw
zwigzanych z rozliczaniem finansowym kosztow eksploatacyjnych, gospodarowanie sktadnikami
majatkowymi Instytutu, zamawianie i dystrybucja materiatow biurowych i eksploatacyjnych.).

10) W 2023 r. podpisano umowe z Generalnym Wykonawca i rozpoczgto roboty budowlane zwigzane z

inwestycja rozbudowy i modernizacji nieruchomosci przy ulicy Belwederskiej 46/50”, ktora zgodnie z
decyzja Przewodniczacego Komitetu begdzie docelowa siedzibg Instytutu. Budynek zostanie poddany
gruntownemu remontowi i adaptacji do celow biurowo-konferencyjnych. Plany przeksztatcenia i aranzacji
nowej siedziby zakladaja uwzglednienie dodatkowych funkcji. Planowana siedziba NIW-CRSO ma staé
si¢ bowiem rowniez miejscem spotkan i debat dla organizacji pozarzadowych — wspolng przestrzenig do
wspolpracy na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

9. GOSPODARKA FINANSOWA INSTYTUTU

9.1 PLAN FINANSOWY Kwota wedlug planu Wykonanie
dotacje z budzetu 216 026 000,00 208 994 090,12
panstwa
P1 hodé Srodki od innych
an g;g:m"d"w jednostek sektora 51 768 000,00 47 817 210,56
finansow publicznych
pozostale przychody 2100 000,00 1211967,48
koszty funkcjonowania 31437 000,00 24 005 109,60
koszty realizacji zadan
(Srodki przekazane 222 686 000,00 217 444 707,82
Plan kosztow ogéltem L T [ GO
pozostale koszty
(Srodki na wydatki 16 471 000,00 15 925 463,51
majatkowe przekazane
innym podmiotom)
Plan Srodkéw na wydatki majatkowe 5263 000,00 4439 657,45
dotacje z budzetu 220 994 000,00 213 162 640,31
panstwa
Plan dochodéw Srodki otrzymane od
ogélem innych jednostek 52 063 000,00 48 095 473,06
sektora finanséw
publicznych
Plan wydatkow wydatkina 28 637 000,00 23 445 822,63
ogolem funkcjonowanie
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wydatki majatkowe

5263 000,00

4 439 657,45

wydatki na realizacje
zadan (Srodki
przyznane innym

podmiotom)

239 157 000,00

233370 171,33

9.2 PRZYCHODY INSTYTUTU?

Rodzaje przychodéw

Kwota przychodu

Dotacja celowa na realizacje programow
wspierania rozwoju spoleczenstwa (art. 32 ust.
1 pkt 1 ustawy)

189 703 963,10

Dotacja podmiotowa na pokrycie biezacych
kosztéw zarzadzania programami i zadaniami,
realizowanymi przez Instytut (art. 32 ust. 1 pkt

2 ustawy)

13 314 555,67

Dotacja celowa na finansowanie lub
dofinansowanie kosztow inwestycji dotyczacych
obstugi realizacji zadan (art. 32 ust. 1 pkt 3
ustawy)

5975571,35

Dotacja celowa na realizacje zadan zlecanych
przez Przewodniczacego Komitetu ds. Pozytku
Publicznego (art. 32 ust. 1 pkt 4 ustawy)

0,00

Srodki pochodzace z budzetu Unii
Europejskiej (art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy)

0,00

Srodki pochodzace z programéw
finansowanych z udzialem niepodlegajacych
zwrotowi Srodkéw z pomocy udzielanej przez
panstwa czlonkowskie Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) lub
inne Srodki pochodzace ze Zrédet
zagranicznych niepodlegajace zwrotowi (art.
32 ust. 2 pkt 2 ustawy)

0,00

Srodki pochodzace z odsetek od wolnych
srodkow przekazanych w depozyt (art. 32 ust.
2 pkt 3 ustawy)

0,00

Srodki pochodzace z zapiséw i darowizn (art.
32 ust. 2 pkt 4 ustawy)

0,00

Srodki pochodzace z innych zrédel (zgodnie z
art. 32 ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia)
wraz ze wskazaniem Zrédla ich pochodzenia

0,00

8 Zgodnie z ustawg z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o0 Narodowym Instytucie Wolnosci — Centrum Rozwoju

Spoteczenstwa Obywatelskiego, zwang w pkt 9.2 ,,ustawa”.
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10. DODATKOWE INFORMACJE

NIW-CRSO obstuguje prace Rady NIW-CRSO (m.in. organizacja i obsluga posiedzen Rady, przygotowywanie
materialdw, wsparcie prawne). W 2023 roku odbyly si¢ 4 posiedzenia Rady NIW-CRSO:

e 14 kwietnia 2023 r.

e 23 czerwca 2023 r.

e 28lipca2023r.

e 22 wrzesnia 2023 r.,

W 2023 roku Rada podj¢ta tacznie 15 uchwal:

Ip.

rok

nr
uchwaly

data podjecia uchwaty

uchwala w sprawie

2023

01/2023

z dnia 14 kwietnia 2023
roku

W sprawie zaopiniowania projektu zmian w Rzadowym
Programie Wspierania i Rozwoju Wolontariatu
Dhugoterminowego na lata 2018-2030 w tym zalozenia
nowej Sciezki wsparcia koordynatoréw wolontariatu pod
nazwa ,,Wsparcie zarzadzania wolontariatem w NGO”

2023

02/2023

z dnia 23 czerwca 2023
roku

W sprawie zaopiniowania rocznego sprawozdania z
dziatalno$ci Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w 2022 roku

2023

03/2023

z dnia 23 czerwca 2023
roku

W sprawie zaopiniowania rocznego sprawozdania
finansowego Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego za rok 2022

2023

04/2023

z dnia 23 czerwca 2023
roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu konkursu
,,Wsparcie organizacji wolontariatu w NGO — WOW w
NGO!” edycja 2023 realizowanego w ramach Korpusu
Solidarnosci — Rzadowego Programu Wspierania i
Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-
2030

2023

05/2023

z dnia 28 lipca 2023 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu konkursu w ramach
Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030, edycja
2024

2023

06/2023

z dnia 28 lipca 2023 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu konkursu w ramach
Rzadowego Programu Rozwoju Organizacji
Obywatelskich PROO na lata 2018-2030, edycja 2024

2023

07/2023

z dnia 28 lipca 2023 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu konkursu w ramach
Rzadowego Programu Fundusz Mlodziezowy na lata
2022-2033, edycja 2024

2023

08/2023

z dnia 28 lipca 2023 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu konkursu w ramach
Rzadowego Programu Wspierania Rozwoju Organizacji
Poradniczych na lata 2022-2033, edycja 2024

2023

09/2023

z dnia 28 lipca 2023 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu konkursu w ramach
Rzadowego Programu Polski Inkubator Rzemiosta na
lata 2021-2030, edycja 2024

10

2023

10/2023

z dnia 28 lipca 2023 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu konkursu w ramach
Rzadowego Programu Wsparcia Rozwoju Organizacji
Harcerskich i Skautowych na lata 2018-2030, edycja
2024
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11 {2023 |11/2023 |z dnia 28 lipca 2023 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu konkursu w ramach
Rzadowego Programu Wspierania Migdzynarodowych
Domoéw Spotkan na lata 2021-2030, edycja 2024

12 {2023 | 12/2023 |z dnia 28 lipca 2023 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu konkursu w ramach
Rzadowego Programu Rozwoju organizacji
Obywatelskich PROO na lata 2018-2030, Priorytet 2b,
edycja 2024

z dnia 22 wrzes$nia 2023

13 12023 | 13/2023
roku

W sprawie zaopiniowania projektu rocznego planu
finansowego Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego na rok 2024 i
planu finansowego w uktadzie zadaniowym na rok
budzetowy 2024 oraz na 2 kolejne lata

z dnia 22 wrzes$nia 2023

14 {2023 | 14/2023
roku

W sprawie zaopiniowania projektu rocznego planu
dzialalno$ci Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego na rok 2024

z dnia 22 wrzes$nia 2023

1512023 |15/2023
roku

W sprawie zaopiniowania projektu programu wspierania
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego pod nazwa:
,,Rzadowy Program Wsparcia Wspolpracy
Migdzynarodowej i Dyplomacji Obywatelskiej na lata
2023-2033.

Podpis osoby
upowaznionej do
skladania o§wiadczen
woli wraz z data

Zalaczniki:

- tabele realizacji programow wspierania rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego. Tabel¢ nalezy wypeki¢

osobno dla kazdego realizowanego programu.
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4. REALIZACJA PROGRAMOW ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

(nalezy wypehi¢ zalacznik do niniejszego wzoru sprawozdania, odr¢bnie dla kazdego programu)

Tytul i podstawa
prawna realizowanego
programu

Tytul: Rzadowy Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030
PROO

Podstawa prawna: Uchwata Rady Ministrow nr 104/2018 z dnia 7 sierpnia 2018
roku w sprawie przyjecia rzadowego programu wspierania rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego pod nazwa ,Rzadowy Program Rozwoju Organizacji
Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO” ze zmianami oraz Uchwata nr 154/2021
Rady Ministrow z dnia 25 listopada 2021 r. zmieniajagca uchwaly w sprawie
przyjecia programOw wspierania rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego oraz
Uchwata nr 94/2023 Rady Ministréw z dnia 12 czerwca 2023 roku zmieniajaca
uchwale w sprawie przyjecia programu wspierania rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego pod nazwa ,Rzadowy Program Rozwoju Organizacji
Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO”.

Opis dzialan
realizowanych w ramach
programu

Gléwnym celem PROO jest wsparcie rozwoju instytucjonalnego organizacji
spoleczenstwa obywatelskiego oraz zwigkszenie udzialu tych organizacji w zyciu
publicznym. Wzmocnienie instytucjonalne bedzie prowadzi¢ do wszechstronnego
rozwoju sektora obywatelskiego, w tym do podniesienia jakosci dziatania
organizacji, ich efektywnego zaangazowania w zycie publiczne, zwigkszenia
funkcji kontrolnych oraz eksperckich. Istotnym zatozeniem Programu jest
wsparcie budowy silnego, sprawnego sektora obywatelskiego, ktory zachowujac
swoja réznorodnos¢ i niezalezno$¢ bedzie rownoczesnie realnym, rownoprawnym
partnerem w zyciu publicznym i spotecznym dla znacznie silniejszych instytucji
wladzy politycznej, ekonomicznej, medialnej czy samorzadowej. Cele
szczegotowe programu okreslono jako:

Wzrost zaangazowania obywateli i organizacji obywatelskich w zycie publiczne;
Wzmocnienie organizacji obywatelskich w wymiarze strategicznym,;
Poprawa stabilnosci finansowej organizacji obywatelskich.

Program przewiduje realizacj¢ wsparcia organizacji pozarzadowych w ramach
nastgpujacych Priorytetow:

Priorytet 1. Zrownowazony rozwoj organizacyjny, w tym:

Priorytet 1a. Wsparcie dziatan misyjnych i rozwoju instytucjonalnego
Priorytet 1b. Dotacje na wktad wtasny

Priorytet 2. Kapitaty zelazne, w tym:

Priorytet 2a. Dotacje operacyjne na wsparcie budowania poczatkowych kapitatow
zelaznych

Priorytet 2b. Dofinansowanie poczatkowych kapitalow zelaznych
Priorytet 2¢. Dofinansowanie rozbudowy kapitatow zelaznych

Priorytet 3. Rozwoj instytucjonalny lokalnych organizacji strazniczych i mediow
obywatelskich

Priorytet 4. Rozwdj instytucjonalny think tankéw obywatelskich
Priorytet 5. Wsparcie dorazne.
Dodatkowo w ramach PROO wdrazana jest pomoc techniczna (Priorytet 6).

Zadania opisane w PROO finansowane sg ze S$rodkow Funduszu Wspierania
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, utworzonego na podstawie art. 88a
ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych oraz dotacji celowej na
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realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy o NIW.

30 stycznia 2019 roku zostata zawarta umowa mi¢dzy Przewodniczagcym Komitetu
ds. Pozytku Publicznego jako dysponentem $rodkéw w ramach Funduszu
Wspierania Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego i Dyrektorem Narodowego
Instytutu. Umowa okresla role, cele iobowiazki NIW-CRSO jako Instytucji
Zarzadzajacej w zwigzku z przekazywaniem jej przez Przewodniczacego Komitetu
ds. Pozytku Publicznego srodkow z Funduszu.

W ramach priorytetéw 1-5 programu PROO w roku 2023 przeprowadzono
nastepujace dziatania:

PROO 2023

Projekt Regulaminu Konkursu zostat przedstawiony do konsultacji publicznych na
stronie internetowej NIW-CRSO (www.niw.gov.pl) w okresie 20.10 — 3.11.2022 r.
Informacja o prowadzonych konsultacjach zostata upubliczniona na profilach w
mediach spotecznosciowych NIW-CRSO (Facebook, Twitter).

Organizacje pozarzadowe i podmioty z nimi zréwnane mogly zlozy¢é wniosek
w konkursie podczas naboru, ktory trwat od 28 listopada 2022, godz. 14:00 do 9
stycznia 2023, do godziny 14:00.

W trakcie naboru prowadzona byta infolinia oraz odbyly si¢ webinaria dla os6b
zainteresowanych udziatem w konkursie.

W trakcie naboru wptyn¢to w konkursie PROO 2023 1734 wnioski na taczna
wnioskowang kwote dotacji 801 271 402,21 zt.

W tym w:

e Priorytecie la: 1395 wnioskow;
e Priorytecie 1b: 6 wnioskéw;

e Priorytecie 2a: 75 wnioskow;

e Priorytecie 3: 147 wnioskow;

e  Priorytecie 4: 117 wnioskow.

5 maja 2023 r. ogloszone zostaly wyniki konkursu. W ramach edycji 2023
Priorytetach la, 1b, 2a, 3 oraz 4 do dofinansowania wybranych zostalo 248
wnioskow, w tym:

e 172° wnioskow w Priorytecie 1a: Zrbwnowazony rozwdj organizacyjny —
wsparcie dziatan misyjnych i rozwoju instytucjonalnego;

e 2 wnioski w Priorytecie 1b: Dotacje na wktad wilasny w projektach
mig¢dzynarodowych;

e 13 wnioskow w Priorytecie 2a: Kapitaty zelazne — dotacje operacyjne na
wsparcie budowania poczatkowych kapitatow zelaznych;

e 37 wnioskow w Priorytecie 3: Rozwdj instytucjonalny lokalnych
organizacji strazniczych i mediow obywatelskich!?;

e 24 wnioski w Priorytecie 4: Rozwdj instytucjonalny think tankéw

% Decyzjg Dyrektora NIW dotacje przyznano dwém organizacjom z listy rezerwowej, natomiast jedna
organizacja zrezygnowata z podpisania umowy, w zwigzku z czym ostatecznie podpisane zostaty 173 umowy.
0W zwigzku z tym, ze wnioski o dofinansowanie mozna byto sktadaé¢ w dwdch i wiecej priorytetach, natomiast
umowe mozna byto podpisaé¢ tylko na jedng datacje pieciu wnioskodawcéw, ktérym przyznano dotacje
w ramach priorytetu 3, zrezygnowato z podpisania umoéw i finalnie podpisane zostaty 32 umowy.
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obywatelskich'!.

W Priorytecie la, w zwiazku z procedowanym zwigkszeniem budzetu Rzagdowego
Programu PROO w roku 2023 o 10 mln zt oferty ocenione w przedziale
punktowym 98-98,5 zostaly zakwalifikowane do dofinansowania ,,warunkowo”.
Oznaczalo to, iz umowy dotacyjne z organizacjami zostaly podpisane po
zwickszeniu budzetu Programu o 10 mln zl.

Do konca roku 2023 podpisane zostaty 243 umowy.
Edycje 2020-2022

W ramach PROO edycje 2020-2022 wszystkie organizacje zlozyly sprawozdania
z realizacji zadania w 2022 roku. Po weryfikacji i uzupehieniach sprawozdania
zostaly zaakceptowane, a organizacje dofinansowane w ramach edycji 2021-2022
otrzymaty dotacje¢ na rok 2022.

Wyjatkiem byly dwa podmioty dofinansowane w ramach edycji PROO 2020, w
przypadku ktorego sprawozdanie za rok 2022 nie zostalo rozliczone - trwaja
procedury zwigzane z dochodzeniem zwrotu dotacji.

Priorytet 2b edycja 2023-2025

Projekt Regulaminu Konkursu zostat przedstawiony do konsultacji publicznych na
stronie internetowej NIW-CRSO (www.niw.gov.pl) w okresie od 11-20 lipca 2023
r. Informacja o prowadzonych konsultacjach zostata upubliczniona na profilach w
mediach spotecznosciowych NIW-CRSO (Facebook, Twitter).

16 sierpnia 2023 r. ogloszony zostat konkurs w edycji 2023-2025 Priorytetu 2b -
nabor ciagly.

W 2023 zostalo ztozonych 5 wnioskdéw. 3 spetnity kryteria formalne i zostaly
skierowane do oceny merytoryczne;j.

Pierwsze wyniki konkursu ogtoszone zostaty 20 grudnia 2023 r. W wyniku oceny
merytorycznej jedyny wniosek pozytywny formalnie zostal oceniony negatywnie
merytorycznie.

Priorytet 5

Projekt Regulaminu Konkursu zostat przedstawiony do konsultacji publicznych na
stronie internetowej NIW-CRSO (www.niw.gov.pl) w okresie 20.10 — 3.11.2022 r.
Informacja o prowadzonych konsultacjach zostata upubliczniona na profilach w
mediach spotecznosciowych NIW-CRSO (Facebook, Twitter).

Nabor w ramach edycji 2023 PROO 5 trwat od dnia 3 kwietnia 2023, od godziny
14:00. W ramach konkursu organizacje pozarzadowe mogly ubiegac si¢ o dotacje
w wysokosci do 10 000 zt na:

e pokrycie wydatkow wynikajacych z naglych potrzeb organizacji
powstalych w wyniku wystapienia nieprzewidzianych sytuacji i zdarzen
mogacych mie¢ istotny wplyw na skuteczno$¢ dziatania organizacji i
realizacji jej celow statutowych — POMOC DORAZNA,

e pokrycie kosztdow uczestnictwa przedstawicieli organizacji W
wydarzeniach z zycia publicznego o charakterze ogolnopolskim,
ponadregionalnym, a takze migdzynarodowym, istotnych zaréwno z
punktu widzenia sektora pozarzadowego lub zwigzanych z branza, w
ktorej dziata dana organizacja — ZYCIE PUBLICZNE,

e pokrycie kosztow zwigzanych z czlonkostwem w podmiotach
zrzeszajacych organizacje pozarzadowe o charakterze migdzynarodowym

11 Jeden wnioskodawca zrezygnowat z podpisania umowy.
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(migdzy innym kosztow sktadek cztonkowskich, kosztow uczestnictwa w
gremiach, posiedzeniach 1 innych wydarzeniach wynikajacych z
czlonkostwa w organizacji) istotnych zaréwno z punktu widzenia sektora
pozarzadowego lub zwigzanych z branza, w ktorej dziala dana organizacja
— CZLONKOSTWO.

Na realizacj¢ dotacji w ramach konkursu zaplanowano 3 500 000 zt.

Nabor trwal do 14 grudnia 2023 roku i zostal wstrzymany ze wzgledu na
wykorzystanie dostepnej alokacji. Ztozonych zostalo 1644 wnioski. W tym w
ramach poszczegdlnych $ciezek:

e 1307- POMOC DORAZNA,
e 278 - ZYCIE PUBLICZNE,
e 59— CZEONKOSTWO.

Wszystkie wnioski zostaly poddane ocenie na podstawie ktorej do dofinansowania
przeznaczono 439 wnioskow na taczng kwote 3 500 000 zt.

Liczba udzielonych dotacji w podziale regionalnym przedstawia si¢ nastepujaco:

Wojewodztwo Liczba dotacji
dolnoslaskie 37
kujawsko-pomorskie 16
lubelskie 26
lubuskie 5
todzkie 32
matopolskie 48
mazowieckie 97
opolskie 8
podkarpackie 28
podlaskie 6
pomorskie 18
Slaskie 44
swietokrzyskie 6
warminsko-mazurskie | 9
wielkopolskie 45
zachodniopomorskie 14
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Priorytet PROO | PROO | PROO | PROO | PROO | PROO
la 1b 2a 3 4 5
Eéiigi udzielonyeh | 5 2 2 32 3 | 437
dolnoslaskie 17 0 0 2 1 36
kujawsko-pomorskie 8 0 0 1 1 16
lubelskie 8 0 0 1 1 26
lubuskie 1 0 0 1 0 5
16dzkie 10 0 0 0 0 32
matopolskie 18 0 1 6 5 48
mazowieckie 50 0 0 8 8 97
opolskie 4 0 0 0 1 8
podkarpackie 14 1 0 2 0 28
podlaskie 2 0 1 1 1 6
pomorskie 6 1 0 2 2 18
$lgskie 10 0 0 3 1 44
$wietokrzyskie 4 0 0 2 1 6
warminsko-
mazurskie 4 0 0 1 0 9
wielkopolskie 13 0 0 2 1 45
zachodniopomorskie 4 0 0 0 0 13

Liczba udzielonych dotacji w poszczegdlnych priorytetach PROO w podziale na
organizacje, ktorych roczny budzet za ostatni rok obrotowy wynosi do 100 tys. zt
oraz organizacje majace siedzibe we wsiach i matych miejscowosciach do 50 tys.

mieszkancow:

Priorytet PROO | PROO | PROO | PROO | PROO | PROO
la 1b 2a 3 4 5

ogotem 173 2 2 32 23 437

Organizacje,

ktorych roczny | 44 0 1 12 5 198

budzet wynosi

do 100 tys. zt
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Organizacje z
miejscowos$ci do 60 0 5 7 0 207
50 tys.
mieszkancow

Priorytet 6

W ramach Priorytetu 6 Pomoc Techniczna poniesiono koszty niezbgdne do
prawidtowego wdrazania Programu, w tym w szczegdlnosci zwigzane z:

Przeprowadzeniem oceny merytorycznej wnioskow zlozonych w ramach
konkurs6w przez niezaleznych ekspertow;

Dostosowywaniem i utrzymaniem Systemu Obstugi Dotacji poprzez, ktory
przeprowadzana jest procedura konkursowa;

Realizacjg dziatan informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych nt. Programu, w
tym m.in. nagraniem filmow promujacych Program, przygotowaniem infografik i
broszur, zamowieniem materiatow promocyjnych;

Poniesieniem kosztdw zwigzanych z organizacja posiedzen i spotkan w ramach
Programu: szkolen dla ekspertow, seminarium nt. PROO 2a, konferencji nt. think
tankow obywatelskich;

Poniesieniem kosztow zwigzanych z prowadzonymi ewaluacjami Programu;

Poniesieniem kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem monitoringéw i kontroli
projektow dofinansowanych w ramach Programu.

PROO 2024

Projekt Regulaminu Konkursu w edycji 2024 Programu zostal przedstawiony do
konsultacji publicznych na stronie internetowej NIW-CRSO (www.niw.gov.pl) w
okresie 3-17.07.2023 r. Informacja o prowadzonych konsultacjach zostala
upubliczniona na profilach w mediach spotecznosciowych NIW-CRSO (Facebook,
Twitter).

Organizacje pozarzadowe i podmioty z nimi zréwnane mogly zlozy¢ wniosek
w konkursie podczas naboru, ktory trwat od 02 pazdziernika 2023, godz. 14:00 do
13 listopada 2023, godz. 14:00.

W trakcie naboru prowadzona byta infolinia oraz odbyly si¢ webinaria dla oséb
zainteresowanych udziatem w konkursie.

W trakcie naboru wplyneto 1628 wnioskow na taczng wnioskowana kwote dotacji
762 523 772,76 zt.

W tym w:
e  Priorytecie l1a: 1303 wnioski;
e  Priorytecie 1b: 6 wnioskow;
e  Priorytecie 2a: 82 wnioski;
e  Priorytecie 3: 127 wnioskoéw;
e  Priorytecie 4: 110 wnioskow.

W roku 2023 przeprowadzona zostala ocena formalna wnioskow oraz rozpoczgta
zostala ocena merytoryczna.
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Monitoring realizacji zadan

W 2023 roku przeprowadzono 53 spotkania monitorujagce oraz 48 konsultacji
online z Beneficjentami Programu.

KSM PROO

W 2023 r. odbyly si¢ dwa posiedzenia Komitetu Sterujaco-Monitorujagcego
Program PROO.

W trakcie posiedzenia 24 kwietnia 2023 r. omoéwiono: podsumowanie naborow w
ramach konkurséw PROO edycja 2023, zatozenia konkursu w Priorytecie PROO
2b Dofinansowanie poczatkowych kapitatow zelaznych, edycja 2023-2025; wyniki
badania ewaluacyjnego pt. ,,Analiza wnioskéw aplikacyjnych priorytetu 5
Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich Narodowego Instytutu Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoleczefistwa Obywatelskiego na lata 2018-2030.
Wykonawca badania: Fundacja Instytut Badan i Rozwoju Lokalnego,
TEMBOLab.

W trakcie posiedzenia 26 lipca 2023 r. omowiono podsumowanie rozstrzygnigcia
konkursu w edycji 2023 Rzadowego Programu PROO oraz przeprowadzono
dyskusje nad Projektem Regulaminu oraz zestawieniem uwag z konsultacji
spotecznych edycji 2024 Rzadowego Programu PROO.

Liczba podmiotéw objetych wsparciem Srednia roczna kwota Mediana kwoty
finansowym dofinansowania projektu dofinansowania
(wraz z laczna kwota przyznanych dotacji) projektu
KWOTA: 98 550 210,90 zt
LICZBA PODMIOTOW: 885 111 356,17 zt 80 500,00 zt
W tym dla poszczegdlnych priorytetéow:
PROO la: PROO 1la
KWOTA: 78 283 500 zt 242 363,78 zt 100 000,00 zt
LICZBA PODMIOTOW: 323
PROO 1b: PROO 1b
KWOTA: 706 868,64 7t 235 622,88 zt 94 031,88 zt
LICZBA PODMIOTOW: 3
PROO 2a PROO 2a
KWOTA: 4 738 000,00 zt 152 838,71 zt 75 000,00 zt
LICZBA PODMIOTOW: 31
PROO 3 PROO 3
KWOTA: 5 537 000,00 zt 123 044,44 zt 81 000,00 zt
LICZBA PODMIOTOW: 45
PROO 4 PROO 4
KWOTA: 5 830 000,00 zt 126 739,13 zk 80 000,00 zt
LICZBA PODMIOTOW: 46
PROO 5 PROO 5
KWOTA: 3 454 842,26 71 7905,82 zt 9 560,00 zt
LICZBA PODMIOTOW: 437
Laczna liczba zlozonych sprawozdan z realizacji zadan publicznych (projektow) Liczba
zaakceptowanych
termi 3 : sprawozdan z
erminowo nieterminowo 4 of .
realizacji zadan
publicznych (wraz z
laczna kwota rozliczonej
dotacji)
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
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Liczba podmiotéw wobec ktorych wszczeto postepowanie administracyjne w sprawie: zwrotu dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, w nadmiernej wysokosci, pobranej nienaleznie

W 2023 r. NIW — CRSO wszczat dwa postgpowania administracyjne w sprawie. zwrotu dotacji. Dotyczyly one
umoéw realizowanych w ramach Priorytetu PROO 1a, edycja 2021 oraz PROO 5.

Finansowanie programu

Zrédlo
finansowania
programu

Kwota Srodkow
przeznaczona na
realizacje
programu

w okresie
danego roku

Kwota Srodkow

wydatkowanyc

faktycznie

h

Kwota Srodkow
niewydatkowanych,
wraz

7 uzasadnieniem

Fundusz
Wspierania
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

oraz

dotacja celowa

48 000 000,00 zt

w tym:
2320 000,00 zt
(PT-pomoc
techniczna)

19 522 000,00 zt

44 428 923,83 zt

w tym:

1 604 879,43 zt
(PT- pomoc
techniczna)

19 431 602,95 zt

Lacznie

3661 473 22 7t
(5,42 %)

Srodki , o ktére NIW

nie wnioskowal w

2023 r. (PROO2b)
2 130 000,00 zt

Niewydatkowane
Srodki z FWRSO

1 441 076,17 zt
(3 %) w tym:
wydatki biezace:

181 847,76 zi,
wydatki majatkowe:
544 107,84 zt
PT- pomoc
techniczna:
715 120,57 zt
w tym wydatki
majatkowe (PT) 0,00
zt

Niewydatkowane
srodki z dotacji
90 397,05 zt
(0,46 %)

w tym:
wydatki biezace:
89 517,05 zt
wydatki majatkowe:
880,00 zt

Powyzsza kwota nie
zostata wydatkowana
ze wzgledu na kilka

czynnikow:
e rezygnacje z
realizacji
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dofinansowanych
dziatan;

e planowany
kosztem umoéw z
ekspertami na
przeprowadzenie
oceny
merytorycznej
wnioskow

e racjonalnego i
ekonomicznego
dysponowania
srodkami w
ramach
Programu, co w
efekcie pozwolito
na uzyskanie
oszczednoscei, a
takze brakiem
realizacji dziatan
w formie
stacjonarnej.

Kontrola

Liczba kontroli Liczba kontroli

Liczba kontroli planowych przeprowadzonych w trybie
w ramach programu uproszczonym
13 0

Stopien realizacji
wskaznikéw okreslonych
dla Programu

Odsetek organizacji non-profit, ktérych gtéwna dziedzina dzialalnos$ci statutowe;j
jest definiowana w obszarze ,prawo i jego ochrona, prawa czlowieka” —
najnowsze dane pochodza z 2022 r.; warto§¢ wskaznika wynosi 1,6% (czyli 1,6
tys.). Zakres podmiotowy obejmuj¢ stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe, samorzad gospodarczy

i zawodowy (zrodto — GUS).

Stopien realizacji pozostatych wskaznikow okreslonych dla Programu bedzie
mozliwy do okreslenia po przeprowadzeniu odpowiednich badan przez GUS.

Opis efektow programu

produkty

Warto$ci wskaznikow produktu, ktére zostaty
osiagni¢te w konkursach do 2022 r.:

Liczba organizacji otrzymujacych wsparcie w
zakresie dziatan misyjnych i rozwoju
instytucjonalnego — 387

Liczba organizacji otrzymujacych dotacje na
pokrycie wktadu wlasnego w ramach projektow
wspotfinansowanych z innych zrédet — 25

Liczba organizacji realizujacych dziatania na rzecz
utworzenia kapitatu zelaznego — 42

Liczba organizacji otrzymujacych dofinansowanie na
utworzenie kapitatu zelaznego — 0

Liczba organizacji, ktorych kapitat zelazny zostat
dokapitalizowany — 0

Liczba lokalnych organizacji strazniczych i mediow
obywatelskich otrzymujacych wsparcie — 108

Liczba organizacji — think tankéw obywatelskich
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otrzymujacych wsparcie — 92

Liczba organizacji otrzymujacych wsparcie dorazne
- 1137

W programie nie okreslono wskaznikow rezultatu
bezposredniego. Ustalenia stopnia realizacji
rezultaty wskaznikow przypisanych do priorytetow nastapi
w ramach ewaluacji mid-term, ktora zostanie
przeprowadzona si¢ w 2024 r.

W programie nie okreslono wskaznikow

LA oddziatywania.

Inne pozafinansowe
formy wsparcia
podmiotéw/wolontariusz
y, do ktorych
adresowane byly
dzialania w ramach

W ramach innych pozafinansowych form wsparcia podmiotéw do ktorych
adresowane byly dziatania w ramach programow:,

e zrealizowano cykl webinariow informacyjnych, kazdy z nich byt poswigcony
innemu priorytetowi PROO,

e uruchomiono 2 infolinie, dzi¢ki ktorym potencjalni zainteresowani
uczestnictwem w programie PROO, jak réwniez jego beneficjenci, mogli
uzyska¢ wszelkie intersujace ich informacje,

e udzielano odpowiedzi na pytania kierowane skrzynke proo@niw.gov.pl.

programow
Dywersyfikacja geograficzna
Najwigcej dotacji wyplacono organizacjom z wojewodztwa mazowieckiego.
Najmniej dotacji trafito do organizacji z wojewddztwa lubuskiego.

Liczba
podmiotéw/wolontariusz
y, ktore objeto Nie jest mozliwe jej doktadne oszacowanie
wsparciem
pozafinansowym
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Tytul i podstawa prawna
realizowanego programu

Tytuk: Rzadowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030;

Podstawa prawna: Uchwata nr 194/2020 Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 2020 r. w sprawie
przyjecia programu wspierania rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego pod nazwa ,,Program
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030” oraz Uchwata nr 154/2021
Rady Ministrow z dnia 25 listopada 2021 r. zmieniajagca uchwaly w sprawie przyjecia
programow wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

Opis dzialan
realizowanych w ramach
programu

Rzadowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030
(NOWEFIO) to rzadowy Program dla organizacji pozarzadowych, przyjety Uchwalg nr
194/2020 Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia programu wspierania
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego pod nazwg ,, Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
NOWEFIO na lata 2021-2030", ktorego celem jest zwickszenie zaangazowania obywateli i
organizacji pozarzadowych w zycie publiczne przez poprawe samoorganizacji spotecznej,
wzrost znaczenia sektora obywatelskiego w zyciu publicznym oraz wzmocnienie
instytucjonalne sektora obywatelskiego w Polsce.

W Programie NOWEFIO wyodrebniono cztery priorytety merytoryczne, w ramach ktorych
uprawnione podmioty moga sktada¢ oferty o dofinansowanie zadan oraz Priorytet 5 — Pomoc
techniczna, w ramach ktorego zaplanowano s$rodki przeznaczone na obstuge Programu
NOWEFIO.

Priorytet 1.: Mikro-inicjatywy

Priorytet 1. jest przeznaczony dla organizacji malych, o zasiggu lokalnym i mlodych stazem
oraz grup nieformalnych. Realizacja projektéw w ramach Priorytetu 1 odbywaé si¢ bedzie
poprzez wylonienie zleceniobiorcéw (zwanych dalej: Operatorami), ktorych zadanie polegaé
bedzie na rozwoju i wzmacnianiu wspolnot lokalnych poprzez umozliwienie obywatelkom i
obywatelom realizacji oddolnych inicjatyw. W ramach realizowanych zadan konieczne jest:

e wykorzystanie mechanizmu regrantingu i wspieranie inicjatyw lokalnych w formule
matych grantdow oraz zapewnienia mozliwosci realizacji inicjatyw grupom
nieformalnym ;

e prowadzenie dzialan o charakterze animacyjnym i edukacyjnym, majacych na celu
profesjonalizacje, zwigckszenie potencjalu 1 trwatosci oddolnych inicjatyw w
spotecznosciach lokalnych przez kompetencyjne i organizacyjne wzmocnienie liderow
lokalnych i realizowanych przez nich dziatan;

e przeprowadzenie ewaluacji na zakonczenie zrealizowanego projektu.
Priorytet 2.: Organizacje obywatelskie na rzecz dobra wspolnego

W ramach Priorytetu 2. wspierana bgdzie aktywnos$¢ spoteczna na rzecz dobra wspdlnego,
realizowana przez obywateli dziatajagcych w strukturach organizacji obywatelskich. Projekty
realizowane w ramach tego Priorytetu powinny pozwoli¢ na zwigkszanie aktywnos$ci i
samoorganizacji obywatelskiej w efekcie przyczyniajac si¢ do budowania i powigkszania
kapitalu spotecznego (tworzenia wigzi spolecznych, budowania zaufania, aktywnosci
wolontariackiej w organizacjach obywatelskich).

Priorytet 3.: Organizacje obywatelskie w zyciu publicznym

Projekty realizowane w ramach Priorytetu 3. powinny przyczynia¢ si¢ do zwigkszania
obecnosci organizacji obywatelskich w zyciu publicznym, wspierania dialogu obywatelskiego,
procesow konsultacji, tworzenia forum debaty publicznej, budowania potencjatu organizacji
przez ksztaltowanie wizerunku organizacji obywatelskich w przestrzeni publiczne;j.

Priorytet 4.: Wzmocnienie kompetencji organizacji obywatelskich

Projekty realizowane w ramach Priorytetu 4. powinny przyczynia¢ si¢ do poprawy zarzgdzania
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w organizacjach obywatelskich, budowania struktur, tworzenia idoskonalenia zasobow,
tworzenia i rozwijania strategii dzialania organizacji, w tym strategii fundraisingowych,
wypracowywania i wdrazania standardow dziatania organizacji, dotyczacych np. zarzadzania,
oceny skutecznosci dziatan organizacji, przejrzystosci i otwartosci, w tym upowszechniania w
przystepny i przejrzysty sposob informacji o prowadzonych dziataniach, kosztach i zrédtach
finansowania, kosztach pozyskiwania funduszy.

NOWEFIO edycja 2023

W ramach Programu NOWEFIO, corocznie przeprowadzany jest otwarty konkurs ofert zgodnie
z przepisami Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0o wolontariacie oraz Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2017 roku o Narodowym Instytucie Wolnosci
— Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego. Zgodnie z zapisami Programu NOWEFIO
w ramach otwartego konkursu ofert corocznie przeznaczonych na dotacje realizujace cel
glowny Programu jest 76,8 mln zt. W roku 2023 kwote na realizacj¢ Programu NOWEFIO
zwigkszono do 90 min zt, w tym 86,8 mln zt z przeznaczeniem na dotacje.

Projekt Regulaminu Konkursu zostat przedstawiony do konsultacji publicznych na witrynie
internetowej NIW-CRSO www.niw.gov.pl w okresie od 18 pazdziernika do 1 listopada 2022 r.
Informacja o prowadzonych konsultacjach zostala upubliczniona na profilach mediow
spotecznosciowych NIW-CRSO (Facebook, Twitter).

14 listopada 2022 r. ogloszony zostat naboér w ramach edycji 2023 Programu NOWEFIO.

19 grudnia 2022 r. o godzinie 14.00 zakonczy! si¢ nabor ofert i wnioskow w ramach
konkursow ogloszonych w ramach edycji 2023 Programu NOWEFIO.

W trakcie naboru wplyneto 2179 ofert na taczng wnioskowang kwote dotacji 504 348 578,28
z W tym w:

e  Priorytecie 2: 1780 ofert;
e  Priorytecie 3: 226 ofert;
e  Priorytecie 4: 173 oferty.

W trakcie naboru prowadzona byla infolinia oraz odbyt si¢ cykl webinariow dla osob
zainteresowanych udziatem w konkursie. Webinaria zostalty umieszczone takze na kanale YT
NIW-CRSO.

W wyniku oceny formalnej ofert 26 z nich nie spehito kryteriow formalnych. Organizacje
mialy mozliwos¢ ztozenia odwotania do Przewodniczacego komitetu ds. Pozytku Publicznego.

W dniach 31 marca 2023 r. odbyto si¢ posiedzenie Komisji Konkursowej NOWEFIO.

Komisja zatwierdzita listy, na podstawie ktérych do dofinansowania przeznaczonych zostato
382 oferty, w tym:

e w Priorytecie 2 320 ofert - do progu punktowego A 96,5;

e w Priorytecie 3 31 ofert - do progu punktowego A 103;

e w Priorytecie 4 31 ofert - do progu punktowego A 93,5.
Wyniki zostaty opublikowane 31 marca 2023 roku.

Trzy organizacje ztozyly rezygnacj¢ z przyznanej dotacji, a w przypadku dwdch organizacji
Dyrektor NIW-CRSO odstapit od podpisania umowy w zwigzku z niezgodnym ze stanem
faktycznym o$wiadczeniem w ofercie skutkujacym przyznaniem ofercie dodatkowych punktow
strategicznych, majacych wptyw na zakwalifikowanie si¢ do dofinansowania.

Lacznie, do dofinansowania przeznaczono oferty:
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Priorytet 2 3 4
Liczba ofert zakwalifikowanych do realizacji 316 | 32 | 32
dolnoslaskie 29 2 15
kujawsko-pomorskie 15 1 0
lubelskie 28 2 10
lubuskie 3 0 1
t6dzkie 17 0 2
matopolskie 31 3 7
mazowieckie 45 6 | 10
opolskie 4 01| O
podkarpackie 17 1 1
podlaskie 14 2 0
pomorskie 12 1 3
$laskie 28 7 2
$wigtokrzyskie 12 1 0
warminsko-mazurskie 28 0 0
wielkopolskie 20 1 0
zachodniopomorskie 13 5 1

Liczba udzielonych dotacji w poszczegolnych priorytetach NOWEFIO w podziale na
organizacje, ktorych roczny budzet za ostatni rok obrotowy wynosi do 100 tys. zt oraz
organizacje majace siedzibe we wsiach i matych miejscowosciach (do 50 tys. mieszkancow)

Priorytet 2 3 4
. 316 32 32
ogolem
Organizacje, ktorych 151 19 9
roczny budzet wynosi
do 100 tys. zt
Oreanizaci 72 10 1
rganizacje z
miejscowosci do 50 tys.
mieszkancow

Zgodnie z Regulaminem konkursu podmioty dofinansowane w ciagu 30 dni od zakonczenia
zadania zobowigzane sa do zlozenia sprawozdania koncowego. W ostatnim kwartale 2023
rozpoczgto dziatania zwigzane z weryfikacja sktadanych sprawozdan z dofinansowanych
projektow.

31




NOWEFIO edycja 2024

Projekt Regulaminu Konkursu w edycji 2024 Programu zostat przedstawiony do konsultacji
publicznych na stronie internetowej NIW-CRSO (www.niw.gov.pl) w okresie 3-17.07.2023 r.
Informacja o prowadzonych konsultacjach zostala upubliczniona na profilach w mediach
spotecznosciowych NIW-CRSO (Facebook, Twitter).

Organizacje pozarzadowe i podmioty z nimi zrdwnane mogly zlozy¢ wniosek w konkursie
podczas naboru, ktory trwat:

e NOWEFIO — Priorytet 1: od 03.08.2023, godz. 14.00 do 25.09.2023, godz. 14.00;
e NOWEFIO - Priorytety 2-4: od 16.10.2023, godz. 14.00 do27.11.2023, godz. 14.00.

W trakcie naboru prowadzona byla infolinia oraz odbyly si¢ webinaria dla o0s6b
zainteresowanych udziatem w konkursie.

Priorytet 1 edycja 2024

W ramach Priorytetu 1 edycji 2024 NOWEFIO organizacje ztozyty 71 ofert. O dofinansowanie
mozna bylo ubiegac¢ si¢ w dwoch $ciezkach:

e  Regranting wojewodzki

e Regranting tematyczny
W wyniku oceny formalnej wszystkie oferty zakwalifikowaly si¢ do oceny merytorycznej.
W dniu 3 listopada 2023 zostaty opublikowane wyniki konkursu.
Do dofinansowania przeznaczonych zostato 28 ofert:

e Regranting wojewoddzki — 23 oferty;

e Regranting tematyczny — 5 ofert.
W roku 2023 przygotowane zostalty umowy dotacyjne z poszczegdlnymi Operatorami.
Priorytety 2-4 edycja 2024

W ramach konkursu NOWEFIO w Priorytetach 2-4 w terminie naboru zlozonych zostalo 1997
ofert. 33 nie spehity kryteriow formalnych. W wyniku ztozonych odwotan od oceny formalnej
cztery oferty zostaly zakwalifikowane do oceny merytoryczne;.

W roku 2023 przeprowadzona zostata ocena formalna wnioskow oraz rozpoczgta zostata ocena
merytoryczna.

Monitoring realizacji

W roku 2022 przeprowadzono wizyty monitorujace w formie stacjonarnej lub formie on-line u
50 organizacji realizujacych projekty dofinansowane w ramach Programu NOWEFIO. Po
zakonczeniu kazdej z wizyt monitorujacych zostata wypelniana specjalnie wtym celu
przygotowana Karta Monitoringu. Przeprowadzono takze 71 konsultacji online.

Podsumowanie finansowe

Catos¢ srodkow na dotacje w 2023 roku wyniosta tgcznie ok. 86,4 min zt w zwigzku z wyptata
dotacji podmiotom dofinansowanym w ramach konkurséw NOWE FIO 2021-2023, w tym:

— w ramach Priorytetu 1 ,,Mikro-inicjatywy” dofinansowano zadania publiczne na taczna
kwote 15996 615,60 zk Realizacja projektow w ramach Priorytetu 1 odbyla si¢ poprzez
wylonienie zleceniobiorcow (zwanych dalej: Operatorami), ktorych zadaniem jest rozwdj i
wzmacnianie wspolnot lokalnych poprzez umozliwienie obywatelkom i obywatelom
realizacji oddolnych inicjatyw.

— w ramach Priorytetu 2 ,Organizacje obywatelskie na rzecz dobra wspo6lnego”
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dofinansowano zadania publiczne na taczng kwote 44 691 192,98 zi. W ramach Priorytetu
2. dofinansowane zostaty projekty zaktadajace prowadzenie dziatan z obszaru aktywnosci
spotecznej na rzecz dobra wspdlnego, realizowanej przez obywateli dziatajacych w
strukturach organizacji obywatelskich. Projekty realizowane w ramach tego Priorytetu
pozwolity na zwigkszanie aktywno$ci isamoorganizacji obywatelskiej w efekcie
przyczyniajgc si¢ do budowania i powiekszania kapitatlu spolecznego (tworzenia wiezi
spotecznych, budowania zaufania, aktywnosci wolontariackiej w organizacjach
obywatelskich).

— w ramach Priorytetu 3 ,,Organizacje obywatelskie w zyciu publicznym” dofinansowano
zadania publiczne na taczna kwote 10 857 405,29 zt. Dofinansowane w ramach Priorytetu
3 projekty przyczyniaty si¢ do zwigkszania obecno$ci organizacji obywatelskich w zyciu
publicznym, wspierania dialogu obywatelskiego, proceséw konsultacji, tworzenia forum
debaty publicznej, budowania potencjatu organizacji przez ksztaltowanie wizerunku
organizacji obywatelskich w przestrzeni publicznej.

— w ramach Priorytetu 4 ,Wzmocnienie kompetencji organizacji obywatelskich”
dofinansowano zadania publiczne na taczng kwote 14 814 424,00 zt. Dofinansowane w
ramach Priorytetu 4 projekty przyczynialy si¢ do poprawy zarzadzania w organizacjach
obywatelskich, budowania struktur, tworzenia i doskonalenia zasobow, tworzenia i
rozwijania  strategii dzialania organizacji, wtym strategii fundraisingowych,
wypracowywania i wdrazania standardow dzialania organizacji, dotyczacych np.
zarzadzania, oceny skutecznosci dziatan organizacji, przejrzystosci i otwartosci, w tym
upowszechniania w przystepny i przejrzysty sposob informacji o prowadzonych
dziataniach, kosztach i zrédtach finansowania, kosztach pozyskiwania funduszy.

Priorytet 5 ,,Pomoc Techniczna”

W ramach pomocy technicznej Programu poniesiono koszty niezbedne do prawidlowego
wdrazania Programu, w tym w szczegdlno$ci zwigzane z:

—  Przeprowadzeniem oceny merytorycznej ofert ztozonych w ramach konkursu NOWEFIO
2023-2024 przez niezaleznych ekspertow;

— Dostosowywaniem 1 utrzymaniem Systemu Obstugi Dotacji poprzez, ktory
przeprowadzana jest procedura konkursowa;

— Realizacja dziatan informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych nt. Programu w tym
m.in. nagraniem filméw promujgcych Program, przygotowaniem infografik i broszur,
zamdwieniem materialdw promocyjnych;

— Poniesieniem kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem monitoringdéw i kontroli
projektow dofinansowanych w ramach Programu;

KSM NOWEFIO

W 2023 r. odbyly si¢ trzy posiedzenia Komitetu Sterujgco-Monitorujacego Program
NOWEFIO.

Przedmiotem posiedzenia w dniu 13.03.2023 r. bylo oméwienia stanu realizacji Programu
NOWEFIO - konkurs w edycji 2023; wybor przedstawiciela KSM NOWEFIO do Komisji
Konkursowej NOWEFIO 2023; informacja o realizacji projektu systemowego w ramach
Priorytetu 4, NOWEFIO edycja 2021 GoEconomy 2.0 Klaster Innowacji Spotecznych.

Przedmiotem posiedzenia w dniu 24.07.2023 r. bylo omdwienie uwag do Regulaminu
wskazanych w ramach konsultacji spotecznych przez organizacje pozarzadowych; oraz
podsumowanie edycji 2023 konkursu NOWEFIO.

Przedmiotem posiedzenia w dniu 25.10.2023 r. wybodr przedstawiciela KSM NOWEFIO do
Komisji Konkursowej w edycji 2024; oraz prezentacja raportu z Ewaluacji okresowej
Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2021-2030 (NOWEFIO)
priorytety 2 i 3 (wykonawca: Osrodek Ewaluacji).
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Liczba podmiotéw objetych wsparciem
finansowym
wraz z laczng kwota przyznanych dotacji

Srednia kwota
dofinansowania projektu

Mediana kwoty dofinansowania

projektu

KWOTA: 124 040 685,87 zi

LICZBA PODMIOTOW: 856

144 907,34 zt

120 000,00 zt

Laczna liczba zlozonych sprawozdan z realizacji zadan publicznych

Liczba zaakceptowanych sprawozdan

(projektow) z realizacji zadan publicznych (wraz z
terminowo nicterminowo laczna kwota rozliczonej dotacji)
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Liczba podmiotéw wobec ktorych wszczeto postepowanie administracyjne w sprawie: zwrotu dotacji wykorzystanej
niezgodnie z przeznaczeniem, w nadmiernej wysokosci, pobranej nienaleznie

W 2023 r. NIW-CRSO wszczat jedno postgpowanie administracyjne w sprawie zwrotu dotacji (dotacja udzielona w ramach

edycji .

Kwota Srodkow

Zrodlo . PrzeZnaczonana |y ea rodkow Kwota Srodkow
. . finansowania realizacje . .
Finansowanie programu faktycznie niewydatkowanych, wraz
programu programu s
2 wydatkowanych z uzasadnieniem
w okresie danego
roku
Dotacja celowa 90 000 000,00 zt 88 427 256,45 zt Lacznie: 1 572 743,55 zt
ROZDZIAL:75027
7RODLO w tym: W tym: (1,75 %)
FINANSOWANIA W tym:
Program Fundusz 3200 000,00 zt — | 2279 577,16 zt — 920 422,84 7t
Tnicjatyw PT (pomoc PT (pomoc (28,76 %)
Obywatelskich na techniczna) techniczna) (PT-pomoc techniczna)
lata 2021-2030 oraz
652 320,71 zt
(0,75 %)

($rodki przeznaczone na
dotacje dla organizacji
pozarzadowych)

Kwota przeznaczona na
realizacj¢ Programu
NOWEFIO w 2023 r. nie
zostata w petni wydatkowana
w zwiazku ze zglaszanymi
rezygnacjami z realizacji
dofinansowanych dziatan.

W przypadku
niewykorzystanej kwoty
srodkow przeznaczonych na
Priorytet V Pomoc
Techniczna wynikata ona z
racjonalnego i
ekonomicznego
dysponowania srodkami w
ramach Programu, co w
efekcie pozwolito na
uzyskanie oszczgdnosci, a
takze brakiem realizacji
dziatan w formie stacjonarne;j.
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Kontrola

Liczba kontroli Liczba kontroli w trybie

Liczba kontroli planowych przeprowadzonych
uproszczonym
w ramach programu
11 7 0

Stopien realizacji
wskaznikéw okreslonych
dla Programu

Liczba cztonkéw (osoby fizyczne) w organizacjach pozarzadowych w Polsce — 76,1 tys. oséb
[liczba czlonkow organizacji zrzeszajqcych osoby fizyczne (aktywne stowarzyszenia i podobne
organizacje spoleczne, fundacje, spoleczne podmioty wyznaniowe, samorzqd gospodarczy
i zawodowy oraz organizacje pracodawcow) w 2020 r. (najnowsze dane dostepne w GUS)]

Liczba pracownikow zatrudnionych na umoweg¢ o prac¢ w organizacjach pozarzadowych
w pelnych etatach w tys. — 181,2 tys. 0sob [liczha 0sob zatrudnionych na umowe o prace
w fundacjach, stowarzyszeniach i organizacjach spotecznych na dzien 31 grudnia 2020 r.
(najnowsze dane dostgpne w GUS)]

Liczba 0sob pracujacych spotecznie w organizacjach pozarzadowych w min — 1016 tys. os6b
[Osoby swiadczqce wolontariat w ramach organizacji sektora non-profit w ciggu 4 tygodni
poprzedzajgcych badanie w 2022 r.]

Wysoko$¢ sredniego rocznego budzetu organizacji pozarzadowej w Polsce w tys. zt. — 26 tys.
zt [wg. ,,Kondycja organizacji pozarzgdowych, 2021 r.”, Stowarzyszenie Klon/Jawor]

Opis efektow programu

Liczba organizacji, ktére uzyskaly wsparcie w ramach Programu — 1573
Liczba mikro-inicjatyw wspartych w ramach Programu — 1 873
Liczba wolontariuszy zaangazowanych przy realizacji zadan — 4 852"

Liczba partnerstw zawartych na rzecz zadania realizowanego w ramach
Programu — 218"

Liczba partnerstw zawartych na rzecz regionalnych sieci wsparcia —
produkt nie byl monitorowany, poniewaz pierwszy okres wdrazania
priorytetu | NOWEFIO zostat zakonczony pod koniec 2023 r.

Liczba podmiotow/partnerow zaangazowanych przy realizacji zadania
(poza wnioskodawca) — 679"

Liczba zrealizowanych zadan majacych na celu efektywne wykorzystanie
narzedzi partycypacji publicznej — 14*

Liczba inicjatyw w zakresie partycypacji publicznej (w tym np. ciat
dialogu obywatelskiego i jednostek pomocniczych w samorzadach)
utworzonych w ramach badz na skutek zadania — 24"

produkty

Liczba inicjatyw w zakresie partycypacji publicznej (w tym np.
konsultacji spotecznych i inicjatyw lokalnych) zrealizowanych w ramach
zadania — 24"

Liczba inicjatyw zrealizowanych w ramach Programu, ktorych celem
byto zwickszenie kompetencji organizacji lub grupy partnerskiej —
(produkt nie byt monitorowany, poniewaz pierwszy okres wdrazania
priorytetu | NOWEFIO zostat zakonczony pod koniec 2023 r.)

Liczba sformalizowanych porozumien organizacji (zwiazkow, federacji,
konfederacji), ktore powstaty w ramach badz na skutek realizacji zadania
- produkt nie byl monitorowany, poniewaz do konca 2022 r.
zakonczonych zostalo tylko 55 projektow

Liczba zrealizowanych projektéw dotyczacych ksztattowania wizerunku
organizacji obywatelskich w przestrzeni publicznej — produkt nie byt
monitorowany, poniewaz do konca 2022 r. zakonczonych zostalo tylko
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55 projektow

Odsetek podmiotéw, ktére w ramach zrealizowanego zadania
podwyzszyly standardy dziatalnosci (np. w zakresie przejrzystosci,
informowania o dziatalnoéci — publikacja raportu rocznego) — 98% **

Odsetek podmiotow, ktore przeznaczyly cze$¢ dotacji na rozwdj
instytucjonalny — 72% ~

Odsetek sformalizowanych porozumien organizacji (zwigzkow, federacji,
konfederacji), ktore dziataja trzy lata po zakonczeniu realizacji zadania —
zmierzenie rezultatu jeszcze nie jest mozliwe, poniewaz nie uptyneto 3
lata od zakonczenia zadania

Odsetek organizacji, ktére w rok po zakonczeniu realizacji zadania
deklaruja zwigkszenie stabilnosci funkcjonowania dzigki wsparciu
w ramach Programu — 92% ***

Odsetek organizacji, ktore w ramach realizacji zadania nawigzaly
wspolprace z wolontariuszami — 75,7% "

Odsetek mikro-inicjatyw, ktore w rok po zakonczeniu realizacji zadania
deklaruja angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej —
zmierzenie rezultatu nie bylo mozliwe, poniewaz nie uplynat rok od

zakonczenia zadania

rezultaty
Odsetek organizacji, ktore w rok po zakonczeniu realizacji zadania

deklarujg wyzsza liczbg cztonkow lub wolontariuszy pracujacych na ich
rzecz —79,1%"

Odsetek mikro-inicjatyw, ktore w rok po zakonczeniu realizacji zadania
deklarujg wyzsza liczbg cztonkow lub wolontariuszy pracujacych na ich
rzecz — zmierzenie rezultatu nie byto mozliwe, poniewaz nie uptynat rok
od zakonczenia zadania

Odsetek podmiotéw angazujacych si¢ w procesy decyzyjne (dotyczace
ustaw, przepisow wykonawczych, prawa miejscowego, programow itd.)
rok po zakonczeniu realizacji zadania — 38%"

Liczba inicjatyw w zakresie partycypacji publicznej (w tym np. ciat
dialogu obywatelskiego i jednostek pomocniczych w samorzadach), ktore
dzialaja trzy lata po zakofczeniu realizacji zadania — 23"

oddzialywanie Brak wskaznikow oddziatywania w Programie

Inne pozafinansowe
formy wsparcia
podmiotéw/wolontariuszy,
do ktérych adresowane
byly dzialania w ramach
programow

Dzialania edukacyjne

Dla organizacji, ktore braty udziat w edycji 2023 FIO zostaty przygotowane: prezentacja z
najistotniejszymi informacjami o konkursie oraz zasadami logiki projektowej oraz dokument z
czegsto pojawiajacymi si¢ pytaniami oraz z odpowiedziami, wypeliony wzoér przyktadowej
oferty, Podrgcznik dla Oferentow FI1O 2023.

Przygotowany zostal Podrgcznik Beneficjenta FIO 2023: ze wzgledu na wysoki odsetek
beneficjentéw, ktdrzy po raz pierwszy mieli stycznos¢ z dotacjg z FIO 2023, zostal opracowany
Podrecznik Beneficjenta FIO 2023 — publikacja skierowana do beneficjentow konkursu, edycji
2023, w ktorej znalazty si¢ informacje o tym jak prowadzi¢ i rozliczy¢ projekt.

Wspieranie organizacji malych z mniejszych miejscowosci

W ramach konkursu NOWEFIO 2023 zastosowano kryterium strategiczne premiujace oferty
realizowane przez organizacj¢ majace siedzibe w miejscowosci liczacej nie wigeej niz 25 tys.
mieszkancow (3 dodatkowe punkty) oraz oferty realizowane przez organizacje majace siedzibe
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w miejscowosci liczacej powyzej 25 tys. mieszkancow, jednakze nie wigcej niz 50 tys.
mieszkancow (1 dodatkowy punkt).

W rezultacie w ramach konkursu dofinansowano 83 projektow (22 %) organizacji z matych
miejscowosci (ponizej 50 tys. mieszkancow).

Dodatkowymi 3 punktami premiowane byly takze oferty realizowane przez organizacje
mniejsze - ktérych roczny przychdd za 2021 rok nie przekroczyt 100 tys. zt. W rezultacie
w ramach konkursu dofinansowano 179 projektow (47 %) organizacji matych (o budzecie
ponizej 100 tys. zt.).

Dywersyfikacja geograficzna
Najwigcej dotacji wyptacono organizacjom z wojewodztwa mazowieckiego.

Najmniej dotacji trafito do organizacji z wojewodztwa opolskiego i lubuskiego.

Liczba
podmiotéw/wolontariusz,
ktére objeto wsparciem
pozafinansowym

Nie dotyczy

" Wartoéci wskaznikow zostaly ustalone w badaniu ,,Ewaluacja okresowa Rzadowego Programu Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich na lata 2021-2030 (NOWEFIO) priorytety 2 i 37, przeprowadzonym przez Osrodek
Ewaluacji Sp. z 0.0. na zlecenie NIW-CRSO; raport powstat w kwietniu 2023 r.

" Suma odpowiedzi ,,Wystgpito w niewielkim stopniu”, ,,Wystapito w duzym stopniu”, ,,Wystgpito w bardzo
duzym stopniu” na pytanie ,,W jakim stopniu dzigki realizacji projektu nastapito zwigkszenie stabilno$ci

funkcjonowania organizacji?”; badanie ,Ewaluacja okresowa Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich na lata 2021-2030 (NOWEFIO) priorytety 2 i 3”.

wededk

Suma odpowiedzi ,,Wystapito w niewielkim stopniu”, ,,Wystapito w duzym stopniu”, ,,Wystapito w bardzo

duzym stopniu” na pytanie ,,W jakim stopniu dzigki realizacji projektu nastapitlo podwyzszenie standardow

dziatalno$ci organizacji?”

; badanie ,Ewaluacja okresowa Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw

Obywatelskich na lata 2021-2030 (NOWEFIO) priorytety 2 i 3”.
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4. REALIZACJA PROGRAMOW ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

(nalezy wypehi¢ zalacznik do niniejszego wzoru sprawozdania, odrgbnie dla kazdego programu)

Tytul i podstawa
prawna
realizowanego
programu

Tytuk: ,,Rzadowy Program Wsparcia Rozwoju Organizacji Harcerskich i Skautowych
na lata 2018-2030”

Podstawa prawna: Uchwata Rady Ministréw nr 138/2018 z dnia 2 pazdziernika
2018 r. w sprawie przyjecia rzadowego programu wspierania rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego pod nazwa ,Rzadowy Program Wsparcia Rozwoju Organizacji
Harcerskich i Skautowych na lata 2018-2030"

Opis dzialan
realizowanych
w ramach
programu

Program (dalej ROHiS) podkresla strategiczng role harcerstwa w Polsce oraz wage,
jaka panstwo przyktada do wsparcia jego rozwoju. Glownym celem Programu jest
wzmocnienie organizacji harcerskich w odniesieniu do potencjatu instytucjonalnego
oraz efektywnos$ci i1 jakosci dziatalno$ci programowej, w tym w szczegdlnosci
ksztatcenia traktowanego jako rozwoj osobisty oparty na filarach rozwoju umystowego,
fizycznego i duchowego. Cele szczegdtowe Programu zdefiniowano jako:

1. Podnoszenie umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji wychowawcow, dzieci
i mtodziezy zaangazowanych w dziatalno$¢ harcerska.

2. Rozwoj wolontariatu w organizacjach harcerskich.

3. Wzmocnienie wspolpracy organizacji harcerskich oraz podmiotow sektora
publicznego.

Program jest wdrazany w ramach trzech zadan operacyjnych:

Zadanie 1. Wsparcie ksztalcenia i dzialan programowych w organizacjach
harcerskich;

Zadanie 2. Wsparcie instytucjonalne organizacji harcerskich;

Zadanie 3. Pomoc techniczna.

W 2023 r. beneficjenci kontynuowali dzialania w ramach projektéw dwuletnich
dofinansowanych w konkursie ROHiS Edycja 2022 r.

W 2023 roku dokonano oceny 7 sprawozdan czeSciowych zlozonych przez organizacje
harcerskie i skautowe, ktore uzyskaty dofinansowanie w ramach Programu Edycja
2022.

22 marca 2023 r. podpisana zostala umowa pomiedzy Skarbem Panstwa — Kancelariag
Prezesa Rady Ministrow a NIW-CRSO w sprawie przekazania dotacji celowej na
realizacj¢ zadania zarzadzania Programem ROHiS.

Ponadto podjeto dziatania zmierzajace do uruchomienia Edycji 2024 konkursu. 3 lipca
2023 r. roku ogloszono konsultacje spoteczne regulaminu. Projekt Regulaminu
Konkursu zostat przedstawiony do konsultacji do 17 lipca 2023 r. Informacja o
prowadzonych konsultacjach zostata upubliczniona na stronie internetowej NIW-CRSO
(www.niw.gov.pl).

W konsultacjach wzigto udziat 14 podmiotéw (organizacje pozarzadowe). Glowne
zmiany wynikajace z uwzglednionych uwag i propozycji dotyczyty:

— doprecyzowania w Regulaminie Konkursu  pojecia  kosztow
administracyjnych,

— doprecyzowania w oparciu o stosowne przepisy prawa rozumienia metody
kwoty ryczattowej

— usunigcia z tresci Regulaminu czgséci dotyczacej wktadu osobowego;
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— modyfikacji tresci Regulaminu w zakresie dokonywania zmian osobowych w
zadaniu.

Od 04 wrzesnia 2023 do 09 pazdziernika 2023 r. trwal nabor wnioskow w ramach
edycji 2024 programu. Konkurs zostal przeprowadzony w oparciu o regulamin
zatwierdzony uchwatag Rady NIW-CRSO. Laczna alokacja na konkurs wynosita 29 100
000 zt (alokacja na lata 2024-25). W wyniku naboru za posrednictwem Systemu
Obstugi Dotacji organizacje harcerskie i skautowe ztozyty 7 ofert, z czego 7 uzyskato
pozytywna ocene formalng i zostato skierowane do oceny merytorycznej. 08 listopada
2023 r. ogloszono wyniki konkursu. W wyniku pozytywnej oceny merytorycznej
dokonanej przez ekspertow 7 ofert zostalo umieszczonych na liScie ofert
dofinansowanych.

Naborowi wnioskow towarzyszyl cykl dzialan informacyjnych, w ramach ktérych
przygotowano podrecznik i zestaw najczesciej zadawanych przez wnioskodawcow
pytan wraz z odpowiedziami. Przeprowadzono rowniez webinarium dla potencjalnych
wnioskodawcow  zainteresowanych zlozeniem wniosku w ramach programu.
Potencjalni wnioskodawcy mogli rowniez zadawac pytania za posrednictwem skrzynki
rohis@niw.gov.pl oraz skontaktowac si¢ z Instytucja Zarzadzajaca poprzez infolinig.

Zorganizowano 4 kwartalne spotkania przedstawicieli Beneficjentow z Instytucja
Zarzadzajaca, zgodnie z zaleceniem wynikajagcym z Programu. Podczas spotkan
omawiany byt m.in. postgp realizacji zadan przez beneficjentow, plany dziatan
poszczegolnych beneficjentow, w tym takze plany wspdlnych przedsigwzige z NIW-
CRSO oraz wstepne zatozenia konkursu Edycja 2024. W 2023 przeprowadzono
10 wizyt monitorujgcych. Monitoringiem zostali objeci wszyscy beneficjenci wraz
z niektorymi jednostkami terenowymi.

Liczba podmiot6w objetych
wsparciem finansowym

Srednia kwota dofinansowania

Mediana kwoty dofinansowania

wraz z laczna kwota przyznanych projektu projektu
dotacji
Liczba podmiotéw objetych 2 078 428,57 zt 266 500,00 zt

wsparciem finansowym- 7
Kwota przyznanych dotacji
14 549 000,00 zt

Laczna liczba zloZzonych sprawozdan z realizacji zadan publicznych

Liczba zaakceptowanych

(projektow) sprawozdan z realizacji zadan
terminowo nieterminowo publicznych (wraz z laczna kwota
rozliczonej dotacji)
7 0 7

Liczba podmiotéw wobec ktorych wszczeto postepowanie administracyjne w sprawie: zwrotu dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, w nadmiernej wysokosci, pobranej nienaleznie

0

Zrédlo
Finansowanie finansowania
programu programu

Kwota Srodkéow
przeznaczona na

Kwota Srodkéow

Kwota Srodkéow

realizacje faktycznie niewydatkowanych,
programu wraz
: wydatkowanych -
w okresie danego z uzasadnieniem
roku
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dotacja celowa

293 911,73 zt
(1,96 %)
w tym:

292 911,73 zt
(65,09 %)
PT (pomoc
techniczna)

oraz
1 000,00 zt
(0,01 %)
(Srodki przeznaczone
na dotacje dla
organizacji
pozarzadowych)

15 000 000,00 zt

14 706 088,27 zt
w tym:

w tym:

450 000,00 zt — PT

(pomoc techniczna) 157 088,27 zt — PT

(pomoc techniczna)
Wysoko$¢ srodkow
niewykorzystanych
wynika z
rzeczywistego
zapotrzebowania
organizacji
harcerskich oraz
liczby wyptaconych
dotacji na dzien
ztozenia
sprawozdania

Kontrola

Liczba kontroli

planowych

Liczba kontroli
w trybie
uproszczonym

Liczba kontroli
przeprowadzonych w ramach
programu

1

1 0

Stopien realizacji
wskaznikow
okreslonych dla
Programu

Stopien realizacji wskaznikow (produkty, rezultaty, oddziatywanie) dla Programow

bedzie mozliwy do

okreslenia po zakonczeniu Edycji 2022 konkursu.

Opis efektow
programu

produkty

Liczba beneficjentow objetych wsparciem (liczba beneficjentow
bedacych strong lub partnerem umowy o dofinansowanie zadan, lub
strona umowy o wspotpracy) — 7 (zawarto 7 umoéw na realizacje
zadan).

rezultaty

Nie dotyczy.

oddzialywanie

W wyniku realizacji Programu w 2023 r. organizacjom harcerskim
zagwarantowano mozliwo$¢ stabilnego dziatania i planowania
dziatan. Uwzgledniajac skal¢ oddzialywania ruchu harcerskiego
w wyniku wdrazania Programu uzyskano znaczgce oddziatywanie
w  odniesieniu do ksztalcenia $wiadomych, aktywnych
i zaangazowanych w Zzycie spoleczne 1 publiczne obywateli
(wskazuja na to dane w zakresie rezultatow Programu). Stad
wsparcie organizacji harcerskich pozytywnie wplywa na
wzmocnienie procesOW rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego
w Polsce.
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Inne
pozafinansowe
formy wsparcia

podmiotéw /
wolontariuszy, do
ktérych
adresowane byly
dzialania
w ramach
programow

W ramach pozafinansowych form wsparcia odbyly si¢ wizyty monitorujgce
u beneficjentéw, spotkania kwartalne Instytucji Zarzadzajacej z beneficjentami, a takze
spotkania z beneficjentami w zakresie przygotowania sprawozdan koncowych, badz
biezacej obstugi realizowanych zadan.

Liczba
podmiotow /
wolontariuszy,
ktére objeto
wsparciem
pozafinansowym
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4. REALIZACJA PROGRAMOW ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

(nalezy wypehi¢ zatacznik do niniejszego wzoru sprawozdania, odrgbnie dla kazdego programu)

Tytul i podstawa
prawna
realizowanego
programu

Tytul: ,,Rzadowy Program Wspierania Rozwoju Uniwersytetow Ludowych na lata
2020-2030”

Podstawa prawna: Uchwata Rady Ministrow nr 77/2020 z dnia 18 czerwca 2020 r.
zmieniona uchwalg nr 128/2020 z dnia 15.09.2020 oraz zmieniong uchwata nr
174/2020 z dnia 26.11.2020 roku w sprawie przyj¢cia rzadowego programu wspierania
rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego pod nazwa ,,Rzadowy Program Wspierania
Rozwoju Uniwersytetow Ludowych na lata 2020-2030”, a takze uchwata nr 154/2021
Rady Ministrow z dnia 25 listopada 2021 r. zmieniajaca uchwaly w sprawie przyjecia
programow wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

Opis dzialan
realizowanych
w ramach
programu

Glownym celem Rzadowego Programu Wspierania Rozwoju Uniwersytetow
Ludowych na lata 2020-2030 (dalej ,,PWRUL”) jest rozwoj edukacji dorostych
w formie grundtvigianskich uniwersytetow ludowych:

e umozliwiajagcych rozwoj osobisty, zawodowy 1 zwigkszenie aktywnoSci
obywatelskiej,

e wplywajacych na rozwoj spotecznosci lokalnych,
e oddanych zachowywaniu oraz przekazywaniu tradycji i dziedzictwa narodowego,

przez wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego placowek, podnoszenie jakosci ich
dziatalnosci programowej, zwickszanie zasiggu i dostgpnosci ich oferty edukacyjnej
oraz wsparcie dziatan zmierzajacych do zapewnienia uniwersytetom ludowym trwatej
podmiotowosci w polskim systemie edukacji.

Program ma réwniez dwa cele szczegdlowe. Cel 1 zaklada Rozwdj instytucjonalny
uniwersytetow ludowych i1 zwigkszenie liczby placowek, a cel 2 Rozwdj oferty
edukacyjnej oraz spotecznego oddziatywania uniwersytetow ludowych.

Program jest wdrazany w ramach pigciu priorytetow:

e Priorytet 1 =zaklada wsparcie infrastrukturalne i programowe dziatajacych
uniwersytetow ludowych, prowadzacych kursy stacjonarne z wykorzystaniem bazy
internatowej lub kursy niestacjonarne. Pochodzace z programu $rodki postuza do
rozwoju organizacji oraz efektywniejszej realizacji ich dzialalno$ci statutowe;j
poprzez m.in. podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji osob prowadzacych zajecia,
zakup sprzgtu 1 wyposazenia oraz podnoszenie standardow zarzadzania.

e W ramach 2 priorytetu o wsparcie moga wnioskowaé organizacje, ktore planuja
uruchomi¢ nowa placowke prowadzaca dzialalnos¢ oswiatowa i wychowawcza
w mys$l zasad metodologii grundtvigianskiej oraz te, ktore zamierzaja reaktywowaé
dzialalno$¢ weze$niej istniejacego uniwersytetu ludowego.

e Priorytet 3 =zaklada udzielenie wsparcia sieciom 1 federacjom organizacji
obywatelskich dziatajacych w formule uniwersytetow ludowych,

e W ramach Priorytetu 4 o wsparcie mogg ubiega¢ si¢ podmioty (w tym lokalne
partnerstva z udzialem uniwersytetow ludowych), ktéorych zadaniem bedzie
tworzenie i rozwoj oferty w zakresie edukacji obywatelskiej.

e Priorytet 5 — Pomoc Techniczna.

W 2023 r. dokonano oceny sprawozdan koncowych zlozonych przez organizacje
dofinansowane w ramach edycji 2020 i 2021 konkursu PWRUL (zaakceptowano
wszystkie przedtozone rozliczenia, za wyjatkiem sprawozdania zlozonego przez
Fundacje Inicjatywa Stoneczna Strona Ulicy, w przypadku ktoérego prowadzone jest
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postgpowanie administracyjne zmierzajace do zwrotu przyznanej kwoty dotacji wraz z
odsetkami.

Ponadto podjeto dziatania zmierzajace do rozstrzygniecia Edycji 2023 konkursu, w
tym:
e zawigzano wspoOtprace ekspertami zewng¢trznymi, ktérzy podjeli si¢ oceny
merytorycznej ztozonych ofert;

e 06.02.2023 r. odbylo si¢ posiedzenie KSM, w trakcie ktérego dokonano
wyboru przedstawiciela KSM Rzadowego Programu Wspierania Rozwoju
Uniwersytetow Ludowych na lata 2020-2030 do Komisji Konkursowe;j
PWRUL - edycja 2023.

Na realizacj¢ zadan przeznaczono tacznie 41 184 000,00 zt (zadania 3-letnie). W
konkursie ztozono 184 oferty. W ramach 4 priorytetdéw dofinansowanie uzyskato 66
organizacji.

Naborowi wnioskoéw towarzyszyl cykl dziatan informacyjnych, w tym w 2023 roku
przeprowadzono webinarium szkoleniowe dla ekspertow zaangazowanych do oceny
merytorycznej wnioskow.

17 marca 2023 r. podpisana zostata umowa pomigdzy Skarbem Panstwa — Kancelarig
Prezesa Rady Ministrow a NIW-CRSO w sprawie przekazania dotacji celowej na

realizacje¢ zadania zarzadzania Programem PWRUL.

W 2023 r. przeprowadzono 1 wizyt¢ monitorujacg oraz 5 kontroli.

Liczba podmiotéw objetych wsparciem
finansowym
(wraz z laczna kwota przyznanych dotacji)

Srednia kwota
dofinansowania projektu

Mediana kwoty dofinansowania
projektu

66
(41 181 542,64 z1)

623 962,77 zt

841 324,00 zt

Laczna liczba zloZzonych sprawozdan z realizacji zadan publicznych

Liczba zaakceptowanych

(projektow) sprawozdan z realizacji zadan
terminowo nieterminowo publlcznyc.h (wrgz £ lqc?'n a kwoty
rozliczonej dotacji)
35 9 43

Liczba podmiotéw wobec ktorych wszczeto postepowanie administracyjne w sprawie: zwrotu dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, w nadmiernej wysokosci, pobranej nienaleznie

1
) Kwota Srodkow
Zrodlo . przezhaczona Kwota Srodkow Kwota Srodkow
finansowania na realizacje . q
faktycznie niewydatkowanych,
programu programu Lo
. . . wydatkowanych | wraz z uzasadnieniem
Finansowanie w okresie
programu danego roku
14 300 000,00 zt | 13 893 144,84 zt Lacznie: 406 855,16 zt
dotacja celowa (2.85%)
w tym: w tym: w tym:
PT — pomoc PT — pomoc 404 398,16 7z}
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techniczna:
572 000,00 zt

techniczna:
167 601,84 zt

(70,70%)
(PT-pomoc techniczna
— wydatki biezace)
oraz
2 457,00 zt
(0,02%)
($rodki przeznaczone
na dotacje dla
organizacji

pozarzadowych, w tym:

- wydatki biezace:
2134,00 zt,
- wydatki majatkowe:
323,00 zt)

Liczba kontroli

Liczba kontroli

Liczba kontroli

lanowvch przeprowadzonych w trybie
Kontrola planowy w ramach programu uproszczonym
2 2 0
St(’piiﬁ ’re‘akli,zacji Stopien realizacji wskaznikéw (produkty, rezultaty, oddzialywanie) dla Programu
Ws,azm ow bedzie mozliwy do okre$lenia po dokonaniu ewaluacji okresowej, ktora zostata
okreslonych dla
zaplanowana na 2024 r.
Programu
Nie dotyczy — Program nie byl wdrazany w zakresie
produkty e . . ,
umozliwiajacym osiaganie produktow.
Opis efektow .
programu rezultaty Nie dotyczy.
oddzialywanie Nie dotyczy.
Inne
pozafinansowe

formy wsparcia
podmiotéw /
wolontariuszy, do
ktérych
adresowane byly
dzialania
w ramach
programow

W ramach pozafinansowych form wsparcia NIW-CRSO udzielat pomocy w zakresie
merytorycznym poprzez skrzynke kontaktowa ul@niw.gov.pl oraz infolinig.

Liczba
podmiotéw /
wolontariuszy,
ktore objeto
wsparciem
pozafinansowym

Trudna do oszacowania.




4. REALIZACJA PROGRAMOW ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

(nalezy wypehi¢ zatacznik do niniejszego wzoru sprawozdania, odrgbnie dla kazdego programu)

Tytul i podstawa
prawna
realizowanego
programu

Tytul: ,,Rzadowy Program Wspierania Rozwoju Migdzynarodowych Doméw Spotkan
na lata 2021-2030”

Podstawa prawna: Uchwata Rady Ministréw nr 163/2020 z dnia 13 listopada 2020 r.
W sprawie przyjecia programu wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego pod
nazwa ,,Program Wspierania Rozwoju Migdzynarodowych Domoéw Spotkan na lata
2021-2030” oraz Uchwala nr 154/2021 Rady Ministrow z dnia 25 listopada 2021 r.
zmieniajagca uchwaly w sprawie przyjecia programoOw wspierania rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego.

Opis dzialan
realizowanych
w ramach
programu

Gléwnym celem Programu jest promowanie nawiazywania kontaktow migdzy
spoteczenstwami w UE 1 poza nig, promowanie solidarno$ci i zrozumienia
miedzykulturowego, upowszechnianie dziedzictwa narodowego Polakéw i historii
Polski. Proces realizacji celow Programu sktada¢ si¢ bedzie z nastgpujacych
elementow:

— wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego MDS przez tworzenie warunkow do
ich stabilizacji infrastrukturalnej oraz kadrowej przy jednoczesnym podniesieniu
jakosci oraz zwickszeniu zasiegu i efektywnosci ich dzialalno$ci programowe;j,

— wsparcie przez panstwo rozwoju MDS milodziezy jako instytucji istotnych
W procesie rozwoju i wychowywaniu dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych,

— promowanie zrozumienia i uznania wartosci koncepcji MDS przez spoteczenstwo
oraz organy rzadowe i samorzadowe odpowiedzialne za system o$wiaty celem
wzrostu zainteresowania proponowana oferta edukacyjna wsrod potencjalnych
odbiorcow,

— rozwigzanie problemow z utrzymaniem infrastruktury MDS i finansowaniem ich
dzialalnosci programowe;j,

— zapewnienie $rodkow na rozwoj instytucjonalny dziatajacych MDS oraz na
zwigkszenie liczby placowek przez reaktywacje wczesniej istniejacych
i tworzenie nowych placowek.

W 2023 r. 8 organizacji ztozylo sprawozdania czeSciowe z realizacji zadania za rok

2022 r., ktore w wyniku weryfikacji pod wzgledem merytorycznym i finansowym

zostaly zatwierdzone przez NIW-CRSO.

22 marca 2023 r. podpisana zostata umowa pomigdzy Skarbem Panstwa — Kancelarig
Prezesa Rady Ministrow a NIW-CRSO w sprawie przekazania dotacji celowej na
realizacj¢ zadan finansowanych w ramach Rzadowego Programu Wspierania Rozwoju
Migdzynarodowych Domoéw Spotkan na lata 2021-2030.

Ponadto podjeto dziatania zmierzajace do uruchomienia Edycji 2024 konkursu.

Przedmiotem konkursu jest umozliwienie stworzenia sieci MDS, dysponujacej
wysokiej jakosci oferta programowa spdjng z celami polityki edukacyjnej
izagranicznej panstwa polskiego, podazajaca za wspolczesnymi wyzwaniami
spotecznymi oraz rynku pracy i edukacji.
Oferty o dofinansowanie mozna zlozy¢ w ramach nastepujacych Priorytetéw:
Priorytet 1.: Wsparcie istniejagcych miedzynarodowych doméw spotkan
— Sciezka la: Wsparcie dziatalnosci programowe;j istniejacych miedzynarodowych
domoéw spotkan,
— Sciezka 1b: Wsparcie rozwoju instytucjonalnego istniejacych miedzynarodowych
domoéw spotkan.

Priorytet 2.: Wsparcie nowych migdzynarodowych doméw spotkan
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— Sciezka  2a:

Wsparcie  dziatalnosci  programowej  nowopowstajacych
mig¢dzynarodowych domow spotkan,
— Sciezka 2b:  Wsparcie rozwoju  instytucjonalnego  nowopowstajacych

mig¢dzynarodowych domow spotkan.

3 lipca 2023 r. roku ogloszono konsultacje spoteczne regulaminu. Projekt Regulaminu
Konkursu zostat przedstawiony do konsultacji do 17 lipca 2023 r. Informacja o
prowadzonych konsultacjach zostata upubliczniona na stronie internetowej NIW-CRSO
(www.niw.gov.pl).

W konsultacjach wzigly udziat 2 podmioty (organizacje pozarzadowe). Glowne zmiany
wynikajace z uwzglednionych uwag i propozycji dotyczyty m.in.:

e doprecyzowania maksymalnej wysokos$¢ dotacji

e uspojnienia tresci Regulaminu z Programem poprzez rozszerzenie mozliwosci
wydatkowania srodkéw w opisie Sciezek

Nabor rozpoczat sie 04 wrzesnia 2023 r. i trwat do 09 pazdziernika 2023 r. W wyniku
naboru za po$rednictwem Systemu Obstlugi Dotacji organizacje pozarzadowe zlozyty
44 oferty, z czego wszystkie uzyskaty pozytywna ocen¢ formalng i zostaty skierowane
do oceny merytorycznej. 08 listopada 2023 r. ogloszono wyniki konkursu. W wyniku
pozytywnej oceny merytorycznej dokonanej przez ekspertow 8 ofert zostato
umieszczonych na liscie ofert dofinansowanych:

e w ramach Priorytetu 1 Wsparcie istniejgcych miedzynarodowych domow
spotkan dofinansowanie uzyskaty 4 wnioski.

e w ramach Priorytetu 2 Wsparcie nowych migdzynarodowych domow spotkan
dofinansowanie uzyskaty 4 wnioski.

W 2023 roku nie przeprowadzono wizyt monitorujacych u Beneficjentow Programu ani
kontroli.

Liczba podmiotéw objetych
wsparciem finansowym

Srednia kwota dofinansowania

Mediana kwoty dofinansowania

(wraz z laczng kwotg przyznanych projektu projektu
dotacji
8 338 437,50 zt 399 700 zt

( 2707 500 zt)

Laczna liczba zlozonych sprawozdan z realizacji zadan publicznych

Liczba zaakceptowanych

(projektow) sprawozdan z realizacji zadan
terminowo nieterminowo publlcznyc.h (wrzfz “ lac?.n 2 kwoty
rozliczonej dotacji)
8 (za 2021 rok) 0 8

Liczba podmiotéw wobec ktorych wszczeto postepowanie administracyjne w sprawie: zwrotu dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, w nadmiernej wysokosci, pobranej nienaleznie

0

Zrodlo
Finansowanie

programu programu

finansowania

Kwota Srodkéw
przeznaczona na
realizacje
programu
w okresie danego
roku

Kwota Srodkow
faktycznie
wydatkowanych

Kwota Srodkow
niewydatkowanych,
wraz z uzasadnieniem
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dotacja celowa

2 850 000,00
w tym:
PT-pomoc
techniczna:
142 000,00 zt

2.743.898,56 z1
w tym:
PT-pomoc
techniczna:
36.398,56 zt

106.101,44
(3,72%)
w tym:

105.601,44 zt
(74,37 %)
PT-pomoc techniczna
oraz
500,00 zt
(0,02%)
($rodki przeznaczone
na dotacje dla
organizacji
pozarzagdowych,)
w tym
wydatki biezace:
374,35 zt
wydatki majatkowe:

125,65 zt

Kwota wynika z
rzeczywistego
zapotrzebowania
beneficjentow oraz
liczby wyptaconych
dotacji na dzien
ztozenia sprawozdania.

Kontrola

Liczba kontroli
planowych

Liczba kontroli
przeprowadzonych
w ramach programu

Liczba kontroli
w trybie
uproszczonym

0

0

0

Stopien realizacji

Stopien realizacji wskaznikéw (produkty, rezultaty, oddzialywanie) dla Programu

wskaznikow . " o . . L1 ..
okreslonych dla bedzie mozliwy do okreslenia po rozliczeniu sprawozdan koncowych dla Edycji 2021.
Programu
Nie dotyczy.
produkty tyezy
Opis efektow .
programu rezultaty Nie dotyczy.
oddzialywanie | Nie dotyczy.
Inne
pozafinansowe

formy wsparcia
podmiotow /
wolontariuszy, do

Przygotowano podrgcznik oraz odpowiedzi na najczgsciej zadawane pytania.

ktérych Uruchomiono skrzynke¢ kontaktowa mds@niw.gov.pl oraz infolinig.
adresowane byly
dzialania
w ramach
programow
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Liczba
podmiotéw /
wolontariuszy,
ktére objeto
wsparciem
pozafinansowym

Trudna do oszacowania.
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4. REALIZACJA PROGRAMOW ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

(nalezy wypehi¢ zatacznik do niniejszego wzoru sprawozdania, odrgbnie dla kazdego programu)

Tytul i podstawa
prawna
realizowanego
programu

Tytuk: Rzadowy Program ,,Polski Inkubator Rzemiosta” na lata 2021-2030.

Podstawa prawna: Uchwala Rady Ministrow nr 73/2021 z dnia 19 maj 2021 r.
w sprawie programu ,,Polski Inkubator Rzemiosta”.

Opis dzialan
realizowanych
w ramach
programu

Glownym celem programu jest wsparcie dla organizacji samorzadu gospodarczego
rzemiosta, ktore wplynie pozytywnie na rozwdj ich kapitatu ludzkiego i spotecznego
oraz potencjatu instytucjonalnego. Srodki finansowe z programu pomoga zrealizowaé
cele statutowe organizacji rzemie$lniczych oraz wplyng pozytywnie na rozwdj ich
przedsigbiorczosci 1 ksztatcenia dualnego.

Program skladac¢ sie z nastepujacych elementow:

— rozwoj potencjatu infrastrukturalnego i organizacyjnego samorzadu gospodarczego
rzemiosta,

— rozw0j zasobow kapitatu ludzkiego i spolecznego rzemiosta,

— wzmocnienie wspolpracy organizacji rzemieslniczych z podmiotami z sektoréw
publicznego, przedsicbiorstw i pozarzagdowego.

Program to dzialania zorientowane na wsparcie obecnie prowadzonej dziatalno$ci
samorzadu gospodarczego:

Zadanie 1. Wsparcie instytucjonalne i infrastrukturalne organizacji
rzemie$lniczych

Do zadan statutowych samorzadu gospodarczego rzemiosta zalicza si¢ prowadzenie na
rzecz cztonkow m. in. dzialalnoéci o§wiatowej. W ramach zadania przewiduje si¢
finansowanie zasobow technicznych, w tym informatycznych na potrzeby dziatalnosci
statutowej organizacji rzemiosla zwigzanej z administrowaniem przygotowania
zawodowego w rzemiosle, realizowanego na zasadach dualnego systemu ksztalcenia,
nadzorem nad jego przebiegiem oraz realizacja egzaminéw zawodowych i szkolenia
zawodowego 0s6b dorostych.

Zadanie 2. Rozwdj i promocja ksztalcenia dualnego w rzemiosle

W ramach zadania przewidziano wsparcie konkursow dotyczacych zawodow
rzemie$lniczych, jako dziatania nastawionego na zapoznawanie z oferta nauki i pracy
w rzemio$le dzieci i mtodziezy. Celem konkursow jest ksztalttowanie pozytywnego
wizerunku pracy zawodowej i promowanie wiedzy o rynku pracy, a ich szczegdlng
warto$cig jest wczesne propagowanie edukacji w zawodach i szacunku dla fachowe;j
pracy. Takie inicjatywy jak konkursy zawodowe sa warunkiem zmiany nastawienia
absolwentow szkot podstawowych odnosnie wyboru S$ciezek edukacji poprzez
podniesienie prestizu oferty nauki zawodu w rzemiosle. Ale tez atrakcyjno$¢ edukacji
inastgpnie pracy w rzemio$le podnosza nie tylko konkursy o zawodach, ale takze
konkursy zawodowe, w ktorych uczestniczg mtodociani pracownicy rzemiosta. Stad
w zadaniu ujeto mozliwo§¢ finansowania przez organizacje rzemie$lnicze nagrod
w ramach zaréwno konkurséw o zawodach dla dzieci i mlodziezy skierowanych do
przedszkoli i szkot podstawowych oraz konkursow zawodowych dla mlodziezy
ksztatcacej si¢ w zaktadach rzemie$lniczych.

W 2023 r. dokonano analizy sprawozdan z realizacji dziatan w roku 2022. Sposrod
nadestanych sprawozdan wszystkie zaakceptowano. Ponadto kontynuowano realizacje i
zobowigzania zadan w ramach umoéw o dofinansowanie obejmujacych 2023 rok.
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W tym celu w dniu 22 marca 2023 r. podpisana zostala umowa nr 15/DOB/23
pomigdzy Skarbem Panstwa — Kancelariag Prezesa Rady Ministrow a NIW-CRSO w
sprawie przekazania dotacji celowej beneficjentom Programu oraz $rodkéw
przeznaczonych na zarzadzanie Programem PIR.

Ponadto w 2023 roku podjeto dzialania zmierzajagce do uruchomienia edycji 2024
konkursu.

3 lipca 2023 r. roku ogloszono konsultacje spoteczne regulaminu. Projekt Regulaminu
Konkursu zostat przedstawiony do konsultacji do 17 lipca 2023 r. Informacja o
prowadzonych konsultacjach zostata upubliczniona na stronie internetowej NIW-CRSO
(www.niw.gov.pl).

Uwagi w ramach konsultacji spotecznych przedstawita 1 organizacja, tj. Izba
RzemiesInicza oraz Malej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Katowicach

Nabor rozpoczat sie¢ 04 wrzesnia 2023 r. i trwat do 09 pazdziernika 2023 r.

Towarzyszyt mu cykl dziatan informacyjnych, w ramach ktoérych przygotowano
podrecznik dla oceniajacych i zestaw najczesciej zadawanych przez wnioskodawcow
pytan wraz z odpowiedziami. Potencjalni wnioskodawcy mogli réwniez zadawac
pytania za posrednictwem skrzynki pir@niw.gov.pl oraz skontaktowac¢ si¢ z Instytucja
Zarzadzajaca poprzez infolinig.

W  wyniku naboru za posrednictwem Systemu Obslugi Dotacji organizacje
pozarzadowe ztozyly 579 ofert, z czego wszystkie uzyskaty pozytywna oceng formalna
i zostaty skierowane do oceny merytoryczne;.

23 listopada 2023 r. ogtoszono wyniki konkursu. W wyniku pozytywnej oceny
merytorycznej dokonanej przez ekspertow 228 ofert uzyskato dofinansowanie, z czego:

e w ramach Zadania nr 1: Rozwoj potencjatu infrastrukturalnego organizacji
rzemie$lniczych dofinansowanie:123 oferty.

e w ramach Zadania nr 2: Rozwdj potencjatu organizacyjnego rzemiosta oraz
budowanie partnerstw lokalnych dofinansowanie: 105 ofert.

W 2023 roku przeprowadzono 6 wizyt monitorujacych u Beneficjentow Programu oraz
3 kontrole.

Liczba podmiotéw objetych
wsparciem finansowym

Srednia kwota dofinansowania

Mediana kwoty dofinansowania

(wraz z laczna kwotg przyznanych projektu projektu
dotacji
0(217 (9133 756,86 zt) 41 897,97 z 49 600 zt

Laczna liczba zlozonych sprawozdan z realizacji zadan publicznych
(projektow)

terminowo

nieterminowo

Liczba zaakceptowanych
sprawozdan z realizacji zadan
publicznych (wraz z laczng kwota
rozliczonej dotacji)

217

217
(9 133 753,13 1)
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Liczba podmiotéw wobec ktorych wszczeto postepowanie administracyjne w sprawie: zwrotu dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, w nadmiernej wysokosci, pobranej nienaleznie

0

Finansowanie

Zrodlo rzeznaczona na . . 4 «

. P .. Kwota Srodkow Kwota srodkéw

finansowania realizacje . q
faktycznie niewydatkowanych,

programu programu Lo

: wydatkowanych | wraz z uzasadnieniem
w okresie danego
roku

Kwota Srodkéow

546 494,24 z1
(5,46%)
w tym:
80 247,37 zt
(20,06%)

PT-pomoc techniczna

Lt 10 000 000,00 zk | 9 453 505,76 74 oraz
. W tym: w tym: 466 246,87 zt
dotacja celowa PT-pomoc PT-pomoc 0
techniczna: techniczna: (4,86%)
400 000,00 zt 319 752,63 zt srodki przeznaczone na
dotacje dla organizacji
pozarzadowych, w tym:
Niewykorzystana kwota
wynika z rzeczywistego
zapotrzebowania
organizacji
rzemieslniczych.
(
. . Liczba kontroli Liczba kontroli
Liczba kontroli .
lanowych przeprowadzonych w trybie
Kontrola P w ramach programu uproszczonym
2 3 0
Stopien realizacji .
wskaznikéw Nie dotyczy.
okreslonych dla
Programu
Nie dotyczy — Program nie byl wdrazany w zakresie
produkty e . . ,
umozliwiajacym osigganie produktow.
. i Nie dotyczy — Program nie byt wdrazany w zakresie
Opis efektow umozliwiajacym osiaganie rezultatow. Wsparcie przewidziano
programu rezultaty . . . . .
jedynie na wzrost potencjalu infrastrukturalnego organizacji
rzemieslniczych.
oddzialywanie | Nie dotyczy.
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Inne
pozafinansowe
formy wsparcia

podmiotéw /
wolontariuszy, do
ktérych
adresowane byly
dzialania
w ramach
programow

Przygotowano podrecznik oraz odpowiedzi na najcze$ciej zadawane pytania.
Uruchomiono skrzynke kontaktowa pir@niw.gov.pl oraz infolinig.

Liczba
podmiotow /
wolontariuszy,
ktére objeto
wsparciem
pozafinansowym

Trudna do oszacowania.
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4. REALIZACJA PROGRAMOW ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

(nalezy wypehi¢ zalacznik do niniejszego wzoru sprawozdania, odrgbnie dla kazdego programu)

Tytul i podstawa Tytuk: ,,Rzadowy Program Fundusz Mtodziezowy na lata 2022-2033

prawna Podstawa prawna: Uchwala Rady Ministréw nr 159/2022 z dnia 19 lipca 2022 r. w
realizowanego sprawie przyjecia programu wspierania rozwoju spofeczenstwa obywatelskiego pod
programu nazwa ,,Rzadowy Program Fundusz Mtodziezowy na lata 2022-2033.

Glownym celem Rzadowego Programu Fundusz Mlodziezowy na lata 2022-2033 jest
zwickszenie zaangazowania mlodziezy i mtodziezowych organizacji pozarzadowych w
zycie publiczne przez wsparcie inicjatyw mtodziezowych, wzrost ich znaczenia w
zyciu publicznym oraz ich wzmocnienie instytucjonalne. Program stuzy¢é ma
rozwojowi réznych form aktywnos$ci mtodziezy w wielu formach organizacyjnych. W
Programie przewidziano nastepujace cele szczegdlowe:

— Cel szczegotowy 1.: Zwigkszenie zaangazowania mlodziezy w zycie publiczne

Zwigkszenie aktywnosci spotecznej mtodziezy jest warunkiem koniecznym budowy w
pelni rozwinig¢tego spoleczenstwa obywatelskiego. Ze wszech miar pozadane jest
zaangazowanie mlodziezy w dziatania w tych wszystkich obszarach, ktore sktadaja si¢
na pola aktywnosSci spoteczenstwa obywatelskiego, jak np. dziatalno$¢ kulturalna,
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, dziedzictwa narodowego i
regionalnego, edukacja, sport, upowszechnienie idei wolontariatu i cztonkostwa w
inicjatywach spotecznych.

— Cel szczegétowy 2.: Wzrost znaczenia inicjatyw mlodziezowych w zyciu
publicznym

Warunkiem zwigkszenia zakresu partycypacji ludzi mlodych w zyciu publicznym jest
zbudowanie w nich poczucia sprawczos$ci. Przekonanie, ze zmiana zastanej sytuacji jest
mozliwa dzieki podejmowanym wspolnie wysitkom. Jest fundamentem rozwoju
wszelkiej dzialalno$ci spotecznej. Warunkiem skutecznego dziatania jest wiedza o tym

Opis dzialan
RN jak dziata¢ i jakie sa uwarunkowania tego dzialania.

realizowanych

w ramach — Cel szczegdtowy 3.: Wzmocnienie instytucjonalne inicjatyw mlodziezowych
programu
Rozwdj inicjatyw mlodziezowych i mlodziezowych organizacji pozarzadowych nie jest
mozliwy bez dziatan na rzecz sprawnosci ich funkcjonowania oraz podnoszenia
kompetencji os6b w nich dziatajacych. Niezbedne jest budowanie potencjatu
instytucjonalnego, ktérego trwalo$¢ nie bedzie si¢ ograniczaé do jednorazowego
przedsigwzigcia, wspieranie realizacji inicjatyw wspolnych, tworzenia porozumien
inicjatyw 1 organizacji mtodziezowych. Dzigki temu glos mlodziezy stanie si¢ bardziej
slyszalny, a jej uczestnictwo w zyciu publicznym bardziej skuteczne.

Program jest wdrazany w ramach czterech priorytetow:

e Priorytet 1 (Aktywizacja mtodziezy w samorzadach) jest przeznaczony dla rad
mtodziezowych przy jednostkach samorzadu terytorialnego oraz samorzadow
uczniowskich i studenckich. Priorytet 1 powinien umozliwi¢ tym podmiotom
realizacj¢ planowanych dzialan i projektow. W przypadku Priorytetu 1
niezbedne bedzie wykorzystanie mechanizmu regrantingu, ktéry pozwala na
skuteczne dotarcie do podmiotow lokalnych i wspieranie przedsigwzig¢é rad
mlodziezowych oraz samorzadoéw uczniowskich i studenckich .

e Priorytetu 2 (Organizacje miodziezowe w zyciu publicznym) jest
przeznaczony dla projektow, ktore powinny przyczyniac¢ si¢ do zwigkszania
obecnosci organizacji mlodziezowych w zyciu publicznym w réznych jego
aspektach. Pozadana jest wigksza aktywno$¢ organizacji mtodziezowych w
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dziataniach dotyczacych m.in. edukacji obywatelskiej, solidarnosci
migdzypokoleniowej, a takze analizy sytuacji miodziezy. Przedmiotem
wsparcia bedzie takze udziat organizacji mlodziezowych w dialogu
obywatelskim i procesach konsultacji.

e Priorytet 3 (Wzmocnienie kompetencji organizacji mtodziezowych) jest
przeznaczony dla projektow, ktore powinny przyczynia¢ si¢ do budowy i
wzmocnienia potencjalu organizacji mtodziezowych przez poprawe ich
zarzadzania.

e Priorytet 4- Pomoc Techniczna

W 2023 r. dokonano analizy sprawozdan z realizacji dziatan w roku 2022. Sposrod 140
nadestanych sprawozdan wszystkie zaakceptowano. Ponadto kontynuowano realizacje i
zobowigzania zadan w ramach uméw o dofinansowanie obejmujacych 2023 rok.

W tym celu w dniu 17 stycznia 2023 r. podpisana zostata umowa nr 9/DOB/23
pomigdzy Skarbem Panstwa — Kancelarig Prezesa Rady Ministrow a NIW-CRSO w
sprawie przekazania dotacji celowej beneficjentom Programu oraz $rodkéw
przeznaczonych na zarzadzanie Programem PIR.

Ponadto w 2023 roku podj¢to dziatania zmierzajagce do uruchomienia edycji 2024
konkursu.

3 lipca 2023 r. roku ogloszono konsultacje spoteczne regulaminu. Projekt Regulaminu
Konkursu zostat przedstawiony do konsultacji do 17 lipca 2023 r. Informacja o
prowadzonych konsultacjach zostata upubliczniona na stronie internetowej NIW-CRSO
(www.niw.gov.pl).

8 uwag w ramach konsultacji spotecznych przedstawity 2 organizacje, t.
Stowarzyszenie Mtodych Gminy Ptuznica oraz New Europe Foundation.

Nabor rozpoczat sie 03 sierpnia 2023 r. i trwat do 25 wrzesnia 2023 .

Towarzyszyt mu cykl dzialan informacyjnych, w ramach ktérych przygotowano
podrecznik dla oceniajacych i zestaw najczesciej zadawanych przez wnioskodawcow
pytan wraz z odpowiedziami. Potencjalni wnioskodawcy mogli réwniez zadawaé
pytania za posrednictwem skrzynki fm@niw.gov.pl oraz skontaktowac si¢ z Instytucja
Zarzadzajaca poprzez infolinig.

W wyniku naboru za posrednictwem Systemu Obstugi Dotacji organizacje
pozarzadowe ztozyty 290 ofert, z czego wszystkie uzyskaty pozytywna oceng formalng
i zostaly skierowane do oceny merytoryczne;.

24 listopada 2023 r. ogloszono wyniki konkursu. W wyniku pozytywnej oceny
merytorycznej dokonanej przez ekspertow 137 ofert uzyskato dofinansowanie, z czego:

. w ramach Priorytetu 1: 17 ofert (regranting)
. w ramach Priorytetu 2-3: 120 ofert (priorytety tematyczne).

W 2023 roku przeprowadzono 2 wizyty monitorujace u Beneficjentow Programu oraz 2
kontrole.

Liczba podmiotéw objetych
wsparciem finansowym

Srednia kwota dofinansowania

Mediana kwoty dofinansowania

(wraz z laczng kwotg przyznanych projektu projektu
dotacji)
140 131 451,96 z 96 864,64zt

(19191 983,23 zt)
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Laczna liczba zlozonych sprawozdan z realizacji zadan publicznych

Liczba zaakceptowanych

(projektow) sprawozdan z realizacji zadan
terminowo nieterminowo publlcznyc.h (wrgz £ lqc?.n a kwoty
rozliczonej dotacji)
140
136 4

(19 191 983,23 z1)

Liczba podmiotéw wobec ktorych wszczeto postepowanie administracyjne w sprawie: zwrotu dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, w nadmiernej wysokosci, pobranej nienaleznie

0
Kwota Srodkow
Zrédlo przeznaczona na LSOl
. . Srodkow Kwota Srodkow
finansowania realizacje . .
faktycznie niewydatkowanych,
programu programu LU
: wydatkowanyc | wraz z uzasadnieniem
w okresie danego h
roku
402 259,26 zt
(2,01%)
w tym:
394 242,49 7t
Finansowanie (49,28)
programu 20 000 000,00zt | 19 597 740,74 | PT-pomoc Techniczna
dotacja celowa W tym: w tym:
L PT-pomoc PT-pomoc oraz
techniczna: techniczna: 8.016.77 zt
800 000,00 zt 405 757,51 zt
(0,04%)
srodki przeznaczone na
dotacje dla organizacji
pozarzadowych
Liczba kontroli RO GOl Liczba kontroli
lanowych przeprowadzonych w trybie uproszczonym
Kontrola P w ramach programu
4 2 0
Stopieh rea ll’Z30]l Stopien realizacji wskaznikéw (produkty, rezultaty, oddzialywanie) dla Programu
WSAEROWN bedzie mosliwy do okregleni liczeni daf koficowych dla Edycji 2022
okre§lonych dla gdzie mozliwy do okreslenia po rozliczeniu sprawozdan koncowych dla Edycji .
Programu
Nie dotyczy — Program nie byl wdrazany w zakresie
produkty e . . ,
umozliwiajacym osigganie produktow.
Opis efektow ]
programu rezultaty Nie dotyczy.
oddzialywanie | Nie dotyczy.
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Inne
pozafinansowe
formy wsparcia

podmiotéw /
wolontariuszy, do
ktérych
adresowane byly
dzialania
w ramach
programow

W ramach pozafinansowych form wsparcia webinaria informacyjne dla potencjalnych
wnioskodawcow zainteresowanych uzyskaniem wsparcia w ramach programu.
Przygotowano podrecznik oraz odpowiedzi na najcze$ciej zadawane pytania.
Uruchomiono skrzynke kontaktowa fm@niw.gov.pl oraz infolini¢

Liczba
podmiotow /
wolontariuszy,
ktére objeto
wsparciem
pozafinansowym

Trudna do oszacowania.
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4. REALIZACJA PROGRAMOW ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

(nalezy wypehi¢ zalacznik do niniejszego wzoru sprawozdania, odrgbnie dla kazdego programu)

Tytul i podstawa
prawna
realizowanego
programu

Tytuk: ,,Rzadowy Program Wspierania Rozwoju Organizacji Poradniczych na lata
2022-2033

Podstawa prawna: Uchwata Rady Ministrow nr 77/2020 z dnia 18 czerwca 2020 r.
zmieniona uchwatg nr 160/2022 z dnia 19 lipca 2022 w sprawie przyj¢cia programu
wspierania rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego pod nazwa ,,Rzadowy Program
Wspierania Rozwoju Organizacji Poradniczych na lata 2022-2033”

Opis dzialan
realizowanych
w ramach
programu

Celem strategicznym Programu jest wzmocnienie dzialalno$ci statutowej pozytku
publicznego 1 rozwoju instytucjonalnego organizacji poradniczych jako partnera
panstwa w procesie upodmiotowienia obywateli. Wsparcie udzielone organizacjom
obywatelskim, dzialajacym w systemie poradnictwa oraz poprawa stabilnosci ich
funkcjonowania powinny si¢ przyczyni¢ do zwigkszenia efektywnosci i skutecznosci
tego systemu .

W Programie przewidziano nast¢pujace cele szczegolowe:

— Cel 1. Rozwoj instytucjonalny organizacji poradnictwa i zwigkszenie
mozliwosci dziatania.

Zaklada sie, ze organizacje funkcjonujace w systemie poradnictwa powinny
dysponowaé niezbednymi zasobami. Swiadczona ustuga poradnicza, polegajaca na
opracowaniu 1  przekazaniu  zglaszajacym  si¢  podmiotom  rzetelnych,
skonkretyzowanych i zindywidualizowanych zestawéw informacji winna by¢
kompetentna i przyczynia¢ si¢ do poprawy sytuacji obywatela, przy uwzglednieniu
istniejagcych mozliwosci. Wymaga to wiedzy o réznych mozliwo$ciach rozwigzania
problemu i o zwigzanych z nimi konsekwencjach, wspierania zglaszajacych si¢ — z
poszanowaniem samodzielnosci w podejmowaniu decyzji — w dokonywaniu wyboru
sposobu postgpowania oraz, w razie potrzeby, sporzadzaniu wspdlnie z nimi planu
dziatania i pomocy w jego realizowaniu,

Aby zatem organizacje §wiadczace ustugi poradnicze mogly to czyni¢ w sposob
kompetentny nalezy wspiera¢ rozwdj ich zasobdéw ludzkich i materialnych. W centrum
dziatalno$ci organizacji poradnictwa powinna stale znajdowac si¢ troska o osobg
poszukujaca pomocy oraz jakos¢ §wiadczonych porad.

— Cel 2. Podnoszenie jakosci oferty i skuteczno$ci dziatania

Rozwojowi instytucjonalnemu organizacji poradniczych i upowszechnieniu informacji
o ich ofercie musi towarzyszy¢ troska o jako$¢ $wiadczonych porad. Dotychczasowy
dorobek w zakresie standardow poradnictwa winien by¢ wdrozony w praktyke
dzialalno$ci organizacji korzystajacych z Programu. Jednoczesnie w trosce o trwalo$é
rozwigzan 1 ciagte podnoszenie jakoSci oferty niezbgdne jest wypracowanie
skutecznych mechanizméw wewngtrznej kontroli, certyfikacji i ewaluacji skutecznos$ci
prowadzonych dziatan.

— Cel 3. Wzmocnienie oddziatywania spotecznego

Organizacje poradnicze maja zbyt mata rozpoznawalnos¢ spoteczna. Do wykorzystania
potencjatu jaki kryje w sobie ta koncepcja niezbgdne sg dziatania, ktore zdotatyby
zmienié t¢ sytuacje i zapewnity dotarcie z informacja do potencjalnych adresatéw oraz
przekonanie ich do zalet pomocy oferowanej w tej formule. Wzmocnieniu
oddzialywania spolecznego shuzy¢ bedzie takze budowanie sieci wspolpracy
organizacji poradniczych, wzmocnienie ich tozsamo$ci oraz wizerunku. W trakcie
wdrazania Programu niezbedne bgda szerokie dziatania promocyjne, upowszechnienie i
wdrazanie oferty organizacji poradniczych w oparciu o przygotowang kadre i
rozwinigtg wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.
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Program jest wdrazany w ramach czterech priorytetow:

e Priorytet 1 Rozwoj instytucjonalny: stabilno$¢ i nowoczesnos$¢ organizacji
poradnictwa i poprawa jakosci §wiadczenia ustug

W ramach Priorytetu 1. zaktada si¢ wsparcie organizacji prowadzacych poradnictwo i
wspierajacych poradnictwo w zakresie ich rozwoju instytucjonalnego. W zakresie
wsparcia rozwoju instytucjonalnego dofinansowanie w ramach Programu moze zostaé¢
przeznaczone m.in. na rozwoj potencjalu organizacyjnego i infrastrukturalnego
organizacji poradniczych, w tym adaptacje¢ i remonty pomieszczen, zakup wyposazenia.

e Priorytetu 2 Wsparcie realizacji ustug poradniczych

Biorac pod uwage niedobory w zakresie uslug poradniczych oraz trudng sytuacje
niektérych organizacji, do ktorej przyczynila si¢ pandemia COVID-19 w Priorytecie 2.
przewiduje si¢ mozliwo$¢ wsparcia realizacji ustug poradniczych, w szczegdlnosci w
przypadkach, gdy dziatalno$¢ taka jest zagrozona na skutek braku stabilnosci
finansowej organizacji. Wsparcie moze by¢ przeznaczone na pokrycie kosztow
funkcjonowania ushug poradniczych (koszty lokalu, pracy doradcy, wsparcia
administracyjnego, ewentualnie wyposazenia). Dofinansowanie w tym Priorytecie
moze by¢ takze przeznaczone na wsparcie innowacyjnych w tresci i formie ushug
poradniczych.

e Priorytet 3 Edukacja - upowszechnienie — integracja

Dostep do ushug poradniczych i wiedza o mozliwosciach skorzystania z nich wsrod
os6b najbardziej potrzebujacych pomocy poradniczej wymaga stalego doskonalenia.
Dofinansowanie w ramach Priorytetu moze zosta¢ przeznaczone na dziatania
edukacyjno-informacyjne spoleczefistwa, w tym kampanie spoleczne w zakresie
dostepu do réznych form poradnictwa, upowszechniajagce znajomos$¢ przepisOw prawa,
wiedze o dostepnosci do istniejacej sieci instytucji i organizacji §wiadczacych ushugi
poradnictwa.

Wsparcie moze by¢ takze udzielone na organizacj¢ wymiany doswiadczen 1 wiedzy
mig¢dzy organizacjami poradniczymi w Polsce i za granicg, budowe opartego na wiedzy
i wymianie do$wiadczen partnerstwa migdzy podmiotami udzielajacymi porady, z
uwzglednieniem systemu bezplatnego poradnictwa tworzonego przez podmioty
administracji publicznej.

e Priorytet 4 Regranting

Organizacje poradnictwa, ktore nie posiadajagc osobowosci prawnej - jak choéby
uniwersyteckie poradnie prawne oraz diecezjalne i parafialne placowki poradnictwa
rodzinnego Kosciota katolickiego - nie moga samodzielnie zacigga¢ zobowigzan
powinny zosta¢ objete wsparciem w ramach Programu. Dofinansowanie w ramach
Priorytetu powinno umozliwi¢ tego typu podmiotom otrzymanie $srodkow na realizacj¢
planowanych dziatan i projektow. W ramach realizowanych zadan niezbedne jest:

— wykorzystanie mechanizmu regrantingu i wspieranie organizacji poradnictwa
nieposiadajacych osobowosci prawnej w formule matych grantow oraz

— prowadzenie dziatan o charakterze animacyjnym i edukacyjnym, majacych na
celu profesjonalizacje, zwickszenie potencjalu i trwatosci organizacji
poradnictwa nieposiadajacych osobowoS$ci prawnej przez kompetencyjne i
organizacyjne wzmocnienie liderow lokalnych i realizowanych przez nich
dziatan.

e Priorytet 5 Pomoc Techniczna

Zalozeniem Priorytetu 5. jest zapewnienie sprawnego systemu realizacji Programu w
latach 2022-2033. Priorytet 5. gwarantuje $rodki finansowe na obstuge realizacji
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Programu i obejmuje swoim zakresem wsparcie wszystkich horyzontalnych dziatan i
procesow z zakresu przygotowania, zarzadzania, wdrazania, koordynacji,
monitorowania, ewaluacji, informacji i komunikacji, rozpatrywania skarg oraz kontroli
i audytu.

W 2023 r. dokonano analizy sprawozdan z realizacji dziatan w roku 2022. Sposrod 86
nadestanych sprawozdan wszystkie zaakceptowano. Ponadto kontynuowano realizacje i
zobowigzania zadan w ramach uméw o dofinansowanie obejmujacych 2023 rok.

W tym celu w dniu 22 marca 2023 r. podpisana zostala umowa nr 13/DOB/23
pomigdzy Skarbem Panstwa — Kancelarig Prezesa Rady Ministrow a NIW-CRSO w
sprawie przekazania dotacji celowej beneficjentom Programu oraz S$rodkow
przeznaczonych na zarzadzanie Programem ROP.

Ponadto w 2023 roku podjeto dzialania zmierzajagce do uruchomienia edycji 2024
konkursu.

3 lipca 2023 r. roku ogloszono konsultacje spoteczne regulaminu. Projekt Regulaminu
Konkursu zostat przedstawiony do konsultacji do 17 lipca 2023 r. Informacja o
prowadzonych konsultacjach zostata upubliczniona na stronie internetowej NIW-CRSO
(www.niw.gov.pl).

Uwagi w ramach konsultacji spotecznych przedstawity 3 organizacje:
. Klaster Innowacji Spotecznych;

. Partnerstwo: Fundacja Przestrzen Lokalna, Fundacja Fundusz Lokalny SMK,
Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”,
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,, Trygon-Rozwdj i Innowacja”;

. Fundacja Badamy Suplementy.
W trakcie konsultacji spotecznych zgloszono tacznie 6 uwag.
Nabor rozpoczat sie 03 sierpnia 2023 r. i trwat do 25 wrzesnia 2023 .

Towarzyszyt mu cykl dziatan informacyjnych, w ramach ktoérych przygotowano
podrecznik dla oceniajacych i zestaw najczesciej zadawanych przez wnioskodawcow
pytan wraz z odpowiedziami. Potencjalni wnioskodawcy mogli réwniez zadawac
pytania za posrednictwem skrzynki rop@niw.gov.pl oraz skontaktowa¢ si¢ z Instytucja
Zarzadzajaca poprzez infolinig.

W  wyniku naboru za posrednictwem Systemu Obslugi Dotacji organizacje
pozarzadowe ztozyly 290 ofert, z czego wszystkie uzyskaty pozytywna oceng formalng
i zostaty skierowane do oceny merytoryczne;.

24 listopada 2023 r. ogloszono wyniki konkursu. W wyniku pozytywnej oceny
merytorycznej dokonanej przez ekspertow 75 ofert uzyskato dofinansowanie, z czego:

. w ramach Priorytetu 1-3: 72 ofert,
. w ramach Priorytetu 4: 3 oferty (regranting)

W 2023 roku przeprowadzono 6 wizyt monitorujacych u Beneficjentow Programu oraz
2 kontrole.

Liczba podmiotéw objetych
wsparciem finansowym

Srednia kwota dofinansowania

Mediana kwoty dofinansowania

(wraz z laczng kwotg przyznanych projektu projektu
dotacji)
86 165 695,12 zt 176 971,50 zt
(14 249 779,99 z1) ez DU Z
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Laczna liczba zlozonych sprawozdan z realizacji zadan publicznych

Liczba zaakceptowanych

(projektow) sprawozdan z realizacji zadan
ferminowo nieterminowo publicznych (wraz z laczna kwota
rozliczonej dotacji)
80 6 86

Liczba podmiotéw wobec ktorych wszczeto postepowanie administracyjne w sprawie: zwrotu dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, w nadmiernej wysokosci, pobranej nienaleznie

0

Zrédlo
finansowania
programu

Kwota Srodkow
przeznaczona na
realizacje
programu
w okresie
danego roku

Kwota Srodkéw
faktycznie
wydatkowanych

Kwota Srodkow
niewydatkowanych,
wraz z uzasadnieniem

Lacznie: 374 787,29 zk

(2,5%)
Finansowanie 371“/6:)};“: 5 1
9
programu 15 000 000,00 zt 14 625 212,71 zt (49,55 %)
dotacja celowa w tym: w tym: (PT-pomoc techniczna —
PT — pomoc PT - pomoc wydatki biezace)
techniczna: techniczna: 3 (1()8(())£)Z)Zl
750 000,00 zt 378 393,58 zt , Louero
($rodki przeznaczone na
dotacje dla organizacji
pozarzadowych )
Liczba kontroli RO GOl Liczba kontroli
przeprowadzonych .
Kontrola planowych o LT IR w trybie uproszczonym
4 2 0

Stopien realizacji

Stopien realizacji wskaznikéw (produkty, rezultaty, oddzialywanie) dla Programu

wskaznikow . " o . . L., ..
okreslonych dla bedzie mozliwy do okreslenia po rozliczeniu sprawozdan koncowych dla Edycji 2022.
Programu
Nie dotyczy — Program nie byl wdrazany w zakresie
produkty e . . ,
umozliwiajacym osigganie produktow.
Opis efektow ]
programu rezultaty Nie dotyczy.
oddzialywanie | Nie dotyczy.
Inne
pozafinansowe

formy wsparcia
podmiotéw /
wolontariuszy, do

ktorych . P SR
adresowane byly Uruchomiono skrzynke kontaktowa rop@niw.gov.pl oraz infolini¢
dzialania
w ramach

W ramach pozafinansowych form wsparcia webinaria informacyjne dla potencjalnych
wnioskodawcow zainteresowanych uzyskaniem wsparcia w ramach programu.
Przygotowano podrecznik oraz odpowiedzi

na najczgsciej zadawane pytania.
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programow

Liczba
podmiotéw /
wolontariuszy,
ktore objeto
wsparciem
pozafinansowym

Trudna do oszacowania.
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4. REALIZACJA PROGRAMOW ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

(nalezy wypehi¢ zalacznik do niniejszego wzoru sprawozdania, odrgbnie dla kazdego programu)

Tytul i podstawa
prawna
realizowanego
programu

Tytuk: , Korpus Solidarnosci - Rzadowy Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu
Systematycznego na lata 2018-2030”

Podstawa prawna:

Uchwata nr. 137/2018 Rady Ministrow z dnia 2 pazdziernika 2018 r w sprawie
przyjecia programu wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego pod nazwa
,Korpus  Solidarnosci — Program Wspierania 1 Rozwoju Wolontariatu
Dlugoterminowego na lata 2018-2030”

Uchwata nr 154/2021 Rady Ministréw z dnia 25 listopada 2021 r. zmieniajaca uchwaty
W sprawie przyjecia programow wspierania rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego
wprowadzajaca zmian¢ ogolnego okreslenia przedmiotu nowelizowanej uchwaty na
nastgpujacy: ,,w sprawie przyjgcia programu wspierania rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego pod nazwa ,,Korpus Solidarnosci — Rzagdowy Program Wspierania i
Rozwoju Wolontariatu Dlugoterminowego na lata 2018-2030”

Uchwata nr 97/2023 Rady Ministrow z dnia 12 czerwca 2023 r. zmieniajaca uchwate w
sprawie przyjgcia programu wspierania rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego
wprowadzajgca zmiang ogdlnego okreslenia przedmiotu nowelizowanej uchwaly na
nastgpujacy: ,,w sprawie przyjecia programu wspierania rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego pod nazwa ,,Korpus Solidarno$ci — Rzadowy Program Wspierania i
Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030”

Opis dzialan
realizowanych
w ramach
programu

Dziatania realizowane w roku 2023 realizowane byly zarowno przez biuro programu w
NIW-CRSO jak i 16 Partneréw Regionalnych i 21 Partnerow Lokalnych Programu.

1. Dzialania w ramach Funduszu Wspierania Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego

Dzialania edukacyjne dla uczestnikéw Korpusu Solidarnosci. Obejmowaly one
szkolenia podstawowe oraz rozwijajace, a ich celem bylo przygotowanie do
wolontariatu oraz wzmocnienie kompetencji uczestnikow programu. tacznie
zrealizowano 650 dziatan obejmujacych zréznicowane formy edukacyjne m.in.
warsztaty, wyktady, debaty, szkolenia, prezentacje dla 9258 uczestnikoéw. Szkolenia
adresowane byly do wolontariuszy, organizatorow (tzn. kierownictwa organizacji i
instytucji zainteresowanych wspotpraca z wolontariuszami). Odbywaty si¢ w 16
wojewodztwach na terenie dziatania parterow programu. Szkolenia podzielone byly na
dwa zasadnicze bloki: szkolenia podstawowe oraz rozwijajace, w zaleznosci od
doswiadczenia uczestnikow. Tematyka szkolen byla zréznicowana w zalezno$ci od
potrzeb §rodowisk lokalnych, m.in.: przygotowanie do wolontariatu w ramach KS,
nabycie umiej¢tnosci organizacyjnych w zakresie wspolpracy z wolontariuszami np.
rekrutacja, motywowanie, organizowanie pracy wolontariackiej. Organizatorzy
wolontariatu zapoznani zostali z zasadami wlaczania wolontariatu w dziatania
instytucji. Organizacja i prowadzenie szkolen, rekrutacja uczestnikow spoczywata w
gestii partnerow. Udzial w szkoleniach braty osoby, ktore byly zainteresowane
przystapieniem do Korpusu Solidarnosci.

Akcje spoleczne z udzialem wolontariuszy promujace wolontariat i Korpus
Solidarnosci. Ze wzgledow epidemicznych czgsci akcji  spolecznych zostata
przeformutowana na dziatanie zdalne. Pozostale odbywaty si¢ w okresie letnim i
mogly by¢ zrealizowane w zaktadanej formie tj. z bezposrednim udziatem uczestnikow.
Odbyto si¢ 96 akcji z udzialem 2460 os6b na terenie catego kraju. Byly one
realizowane przez Regionalnych i Lokalnych Partneréw programu oraz przez lokalne
koalicje powotane w celu rozwoju wolontariatu w $rodowisku lokalnym. Celem
organizacji akcji byla popularyzacja wolontariatu Korpusu Solidarnosci. Poprzez
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realizacj¢ dziatan spotecznych w przestrzeni miejskiej lub na rzecz wybranych
organizacji i placéwek partnerzy programu zachecali do Korpusu Solidarnosci,
prezentowali réznorodno$¢ dziatan jakie mozna prowadzi¢ w wolontariacie, poprzez
dobry przyktad i praktyczne dziatanie rekrutowali do udziatu w programie.

Poradnictwo i konsultacje dla uczestnikéw programu. Dzialania te mialy na celu
pomdc wolontariuszom w podejmowaniu wolontariatu, koordynatorom zapewniaty
wsparcie w tracie wspolpracy z wolontariuszami, a organizatorom wolontariatu
pomagaty w tworzeniu programéw wolontariackich. Udzielono 493 porad i konsultacji.
Wsrdéd najezesciej podejmowanych tematow dominowaty: aspekty formalnoprawne
wolontariatu w tym ubezpieczenia wolontariuszy, zawieranie uméw z wolontariuszami,
poradnictwo w zakresie wlasciwego doboru ofert wolontariatu, radzenie sobie z
,Wwypaleniem zawodowym” w wolontariacie, rekrutacja wolontariuszy. Wolontariuszy
interesowalo najczesciej jak zacza¢ wolontariat, jakie dziatanie wybraé, jakie sa
obowiazki formalne wolontariusza, jak postgpowaé w sytuacjach zmgczenia i znuzenia
wolontariatem.

Wdrazanie Programu benefitowego Karta Wolontariusza. Kontynuowano dziatania
zwigzane z pozyskiwaniem partneréw Karty Wolontariusza Korpusu Solidarnosci,
czyli firm i instytucji, ktére moga zaoferowac benefity, upusty i specjalne oferty dla
wolontariuszy. Wolontariusze w roku 2023 mogli skorzysta¢ ze znizek lub darmowych
ustug w 60 miejscach oferowanych przez Partneréw Karty Wolontariusza. Do grupy
partnerow i placowek afiliowanych przy partnerach naleza m.in.: Baltowski Kompleks
Turystyczny, Centrum Informacji Turystycznej w Suwatkach, Centrum Konserwacji
Wrakow Statkow, Centrum Sztuki Galeria EL, Dom Jana Matejki, Dom Jozefa
Mehoffera - ul. Krupnicza 26, Krakow, E-bike, wypozyczalnia rowerow elektrycznych,
Europejskie Centrum Bajki im. Koziotka Matotka, Galeria Sztuki Polskiej XIX w. w
Sukiennicach, Gaming Room, Kamienica Szotayskich im. Feliksa Jasienskiego,
Lubuskie Muzeum Wojskowe w Drzonowie, Lunch Bar Galeria Smaku, Lunch Bar
Galeria Smaku, Moszna Zamek, Muzeum Archeologiczne i Etnograficznym w Lodzi,
Muzeum II Wojny Swiatowej, Muzeum im. Emeryka Hutten-Czapskiego, Muzeum
Jozefa Pitsudskiego w Sulejowku, Muzeum Karola Szymanowskiego w willi ,,Atma” w
Zakopanem, Muzeum Ksigzat Czartoryskich, Muzeum Lazienki Krolewskie, Polska
Liga Siatkowki, Muzeum Narodowe w Krakowie, Muzeum Patac Herbsta, Muzeum
Papiernictwa w Dusznikach Zdroju, Muzeum Polskiej Piosenki w Opolu, Muzeum
Rybotdéwstwa, Muzeum Sztuki w Lodzi ms 1, Muzeum Sztuki w Lodzi ms 2, Muzeum
Slaskie, Muzeum Wisty, Muzeum Wsi Lubelskiej, Muzeum Zalewu Wislanego,
Muzeum Zamkowe w Malborku, Narodowe Muzeum Morskie w Gdansku,
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna "Skrzydta", Osrodek Kultury
Europejskiej EUROPEUM, Osrodek Kultury Morskiej, Patac Biskupa Erazma Ciofka,
Pawilon Jozefa Czapskiego, Plackarnia — Czechéw, Plackarnia - Miasteczko
Akademickie, Plackarnia — Stawinek, Plackarnia - Weglin Potudniowy, Plackarnia —
Czuby, Pomorska Strefa Ekonomiczna, Restauracja Giuseppe, Skansen "Leczycka
Zagroda Chtopska", Spichlerze na Olowiance — oddziat NMM, Stacja Narciarska
"Szwajcaria Baltowska", Statek Muzeum ,,Dar Pomorza”, Statek Muzeum Soldek —
oddziat NMM, Zamek Krolewski w Warszawie - Muzeum. Rezydencja Krolow i
Rzeczypospolitej, Zamek Krzyzacki w Sztumie, Zamek w Kwidzynie, Zwiazek
Pracodawcéw Polska-Miedz, Zuraw — oddzial NMM, Hotel Mtyn w Elblagu, Escape
Rooom - Stare Miasto Elblag, Agro Zakatek Alpaki. Dziatania zwigzane z
pozyskiwaniem nowych partneréw Karty beda kontynuowane w roku 2023.

Ambasadorzy Korpusu Solidarnosci — to stale powigkszane grono osobisto$ci
publicznych z réznych dziedzin zycia, rozpoznawalnych ze wzgledu na swoja
dzialalno$¢ publiczng i zawodowa, ktdrych taczy cheé¢ wspolnego dziatania na rzecz

63



wspierania i promocji wolontariatu w Polsce. Do grona Ambasadoréw Korpusu
Solidarnosci w roku 2023 dotaczyli: Rafat Patyra — dziennikarz telewizyjny oraz Pawet
Btachowicz — dziatacz spoteczny. Grupge Ambasadoréw ponadto tworza: Ida
Nowakowska — dziennikarka, Jan Mela, ktory wspotpracuje z programem od 2020
roku. Dariusz Malejonek — muzyk, zatozyciel i lider zespotu Maleo Reggae Rockers,
Jarostaw Bierecki — dziatacz spoteczny, oraz Marcin Wiklo — dziennikarz prasowy,
radiowy 1 telewizyjny. Ambasadorzy Korpusu Solidarno$ci w minionym roku
uczestniczyli w wyborze Wolontariusza i Koordynatora Roku Korpusu Solidarnosci, w
VI Forum Wolontariatu, Gali Nagréd Wolontariatu Korpusu Solidarnosci.
Uczestniczyli w dziataniach realizowanych przez Partneréw Programu, brali m.in.
udzial w spotkaniach z okazji Dnia Wolontariusza, Campusie Wolontariat.

Debaty wolontariackie poruszajace tematy zwiazane z aktywnoscia wolontariacka,
Cykl debat tematycznych o wolontariacie i jego otoczeniu, pod wspolnym tytutem:
,Debaty Wolontariackie” to spotkania otwarte dla wszystkich zainteresowanych
organizatorow wolontariatu. Stuzyly poglebianiu wiedzy na temat wolontariatu,
dyskusji na tematy wazne dla lokalnego wolontariatu, wymianie pogladéow. Odbylo si¢
56 debat z udziatem 3871 uczestnikow. Organizowane byly na terenie dziatan
prowadzonych przez partnerow programu (16 wojewodztw). Ich tematyka byla
zroznicowana i odpowiadata potrzebom s$rodowisk lokalnych lub dotykata tematow
og6lnych. W debatach brali udziatl wolontariusze, koordynatorzy wolontariatu, osoby
zainteresowane przystapieniem do Korpusu, przedstawiciele instytucji, ktore chca
rozpocza¢ wspotprace z ochotnikami. Dyskutowano m.in. nt. roli koordynatora
w organizacji wolontariatu, prowadzenia nowoczesnych dziatan promocyjnych
i rekrutacyjnych adresowanych do wolontariuszy, mozliwos$ci zwickszenia udziatu
senioro6w w wolontariacie.

Korpus Cafe — porozmawiajmy o wolontariacie. Kontynuowano inicjatywe pod
nazwa ,,Korpus Cafe”, czyli cykl debat o wolontariacie transmitowanych online. W
roku 2023 przeprowadzono debate nt. wolontariatu pracowniczego, w ktérej udziat
wziely Agnieszka Krajnik z Provident Polska i [zabela Dyakowska z Fundacji Instytut
Wolontariatu Pracowniczego. Audycje po$wigcone sa prezentacji teoretycznych i
praktycznych modeli organizacji wolontariatu. Sa one realizowane z udziatem
doswiadczonych praktykéw wolontariatu, prezentujacych wilasne sprawdzone
rozwigzania w zakresie zarzadzania wolontariatem. Omawiane sg teorie zarzadzania
wolontariatem, zagadnienia, ktore aktualnie nurtuja srodowisko wolontariackie (np.
wypalenie zawodowe wolontariuszy), prezentujagce doswiadczenia wolontariuszy
wspotpracujacych z Korpusem Solidarnosci.

Staze rozwojowe dla koordynatoréw - indywidualne i/lub grupowe. Zrealizowano
staze dla 71 koordynatoréw wolontariatu. Staze mogly mie¢ form¢ indywidualng lub
grupowg. Dzigki stazom 1 wizytom studyjnym do$wiadczeni koordynatorzy
wolontariatu, ktorzy posiadajg wieloletnig praktyke w tym zakresie, stuzyli pomoca
ekspercka mniej do$wiadczonym lub poczatkujagcym koordynatorom wolontariatu.
Organizatorzy stazu tj. organizacje pozarzadowe oraz placowki publiczne (instytucje
kultury, osrodki pomocy spolecznej) w tracie stazu zapoznawaly mniej
do$wiadczonych koordynatorow z zasadami efektywnej rekrutacji, motywowania
wolontariuszy, prowadzenia dzialan promocyjnych, radzenia sobie z trudnymi
relacjami z wolontariuszami. Interesujace dla stazystow byly kwestie formalne
organizacji wolontariatu (umowy, ubezpieczenia wolontariuszy, zwrot kosztow
zwigzanych z wolontariatem) jak rowniez dokumentacja wolontariatu m.in. karty pracy
wolontariuszy, formularze rekrutacyjne, materialy szkoleniowe dla wolontariuszy.

Szkolenia dla nauczycieli dotyczace organizacji i prowadzenia Szkolnego Korpusu
Solidarnos$ci. Warsztaty byty okazja do zdobycia podstawowej wiedzy w tym zakresie
lub mialy form¢ spotkan w czasie ktorych do$wiadczeni praktycy wymieniali si¢
doswiadczeniem, inspirowali do dziatania mniej do$wiadczonych kolegow, tworzyli
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plany wspoélnych lokalnych inicjatyw. Zrealizowano 74 szkolenia, w ktorych udziat
wziglo 496 nauczycieli i przedstawicieli szkot. Szkolenia realizowane byly w 16
wojewodztwach, w ktorych dzialaja partnerzy programu. Adresowane byly do
nauczycieli — opiekunoéw szkolnych form wolontariatu ze szkot podstawowych oraz
ponadpodstawowych. Rekrutacje prowadzili partnerzy, wysylajac zaproszenia do
lokalnych szkot. W czasie szkolen prezentowano podstawowe zasady organizacji
szkolnego wolontariatu i wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym, prezentowano
publikacje ,,Vademecum — wolontariat w szkole zgodnie z prawem” przygotowana
przez NIW-CRSO. Istotnym elementem niemal kazdego szkolenia byly poruszane
kwestie organizacyjne i formalnoprawne szkolnego wolontariatu.

Lokalne spotkanie branzowe dotyczace réznych obszaré6w wolontariatu. Dziatania
w tym zakresie mialy na celu zintegrowa¢ organizatoréw wolontariatu zajmujacych sie
ta samg ,,dziedzing wolontariatu” w §rodowiskach lokalnych. Zrealizowano 77 spotkan
dla 669 os6b w 16 wojewodztwach. Uczestnicy wymieniali si¢ doswiadczeniem w
organizacji dzialan na rzecz wybranych grup, wskazywali rozwigzania jakie stosuja
przy prowadzeniu wolontariatu, planowali wspolne dziatania w srodowisku lokalnym.

Campus Wolontariat 2023. Zorganizowano pierwsza edycj¢ obozu dla wolontariuszy
Korpusu Solidarnosci. Wydarzenie odbylo si¢ we wrze$niu w Nowym Miescie nad
Pilicag. Udziat w nim wzigto 35 najbardziej aktywnych wolontariuszy Programu.
Campus byt okazja do wypoczynku, zdobycia nowych umiej¢tnosci i wiedzy w czasie
realizowanych warsztatow, wymiany do$wiadczen pomig¢dzy wolontariuszami. W
czasie obozu zrealizowano 8 warsztatow 1 wykladow, wycieczke krajoznawcza,
spotkanie z lokalnymi partnerami KS i ambasadorem Korpusu Solidarno$ci —
Marcinem Wikto.

Standaryzacja dzialan - certyfikacja organizacji spekliajacych standardy
organizacji wzorowo wspolpracujacej z wolontariuszami. Proces certyfikacji
organizowany jest w oparciu o regulamin certyfikacji oraz formularze w systemie
Webankiet, i sktada si¢ z 3 etapow. Etap 1: test dla organizatorow przystgpujacych do
certyfikacji KS; -Etap 2: test, ktory uzupeia certyfikator w oparciu o przeprowadzony
z Organizatorem wywiad i wypelniony przez niego test w etapie 1; Etap 3:
rekomendacje, ktore przedstawia certyfikator i przekazuje do akceptacji NIW-CRSO.
Certyfikacja ,,Miejsce Przyjazne Wolontariuszom” jest skierowana do organizatorow
wolontariatu tj. organizacji i placowek wspolpracujacych z ochotnikami. Celem
certyfikacji jest wyrdznianie organizator6w wolontariatu, ktore prowadza profesjonalng
dziatalno$¢ w zakresie wspolpracy z wolontariuszami, zgodnie z zatozeniami
programu, przepisami prawa i powszechnie obowigzujacymi zasadami zarzadzania
wolontariatem. W proces certyfikacji zaangazowani byli eksperci z organizacji
partnerskich KS oraz pracownicy biura programu. Wszystkie organizacje, ktore zostaty
certyfikowane zostaly zaprezentowane na stronie www.korpussolidarnosci.gov.pl W
roku 2023 przeprowadzono certyfikacje kolejnej grupy organizatoréw w wyniku ktorej
41 nowych organizacji i placowek publicznych otrzymalo certyfikaty. Do procesu
certyfikacji przystgpity réznorodne podmioty, takie jak: organizacje pozarzadowe,
szkoly podstawowe i1 ogoélnoksztatcace, hufiec harcerski, osrodek pomocy spolecznej,
miodziezowy dom kultury, os$rodek wychowawczy, bursa szkolna, hospicjum,
uniwersytet I1I wieku.

Konkurs Wolontariusz i Koordynator Roku Korpusu Solidarnosci 2023. W roku
2023 zrealizowano 4 edycj¢ konkursu. Nabor trwal od 4 wrze$nia do 1 pazdziernika
2023 r. podczas, ktorego wplyngty 173 zgloszenia z calej Polski — 111 zgloszen w
Konkursie Wolontariusz Roku oraz 62 zgtoszenia w Konkursie Koordynator Roku.

W I etapie konkursu, ktory byt realizowany na szczeblu regionalnym (wojewddzkim),
Partnerzy Regionalni KS wylonili finalowa 16 laureatow w konkursie Wolontariusz i
Koordynator Roku Korpusu Solidarnosci. W 1II etapie konkursu, powotana Kapituta
konkursowa sposrod grona laureatéw regionalnych wytonita nagrodzonych na szczeblu
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ogolnopolskim. W konkursie Wolontariusz Roku Korpusu Solidarnosci nagrodzono 6
0s0b, wybierajac laureatow 1, 2, 3 miejsca (W tym 2 miegjsce ex aequo) oraz przyznajac
jedno wyrdznienie. W konkursie Koordynator Roku Korpusu Solidarnosci réwniez
nagrodzono 6 osob wybierajac laureatow 1,2 oraz 3 miejsca. Kazde z miejsc zajety ex
aequo dwie nagrodzone osoby

Gala Wolontariatu. W dniu 3.12.2023 r. pod hastem "Czyn dobro" w Teatrze
Polskim im. Arnolda Szyfmana w Warszawie odbyta si¢ Gala Wolontariatu Korpusu
Solidarnosci. Podczas Gali wrgczone zostaly nagrody dla  Laureatow etapu
ogolnopolskiego konkursu Wolontariusz i Koordynator Roku Korpusu Solidarnosci w
roku 2023. Koncert byt forma podzigkowania dla wolontariuszy i koordynatoréw za ich
codzienng prac¢ na rzecz innych. Nagrodzeni w konkursie to osoby, ktore swoja
codzienng pracg wolontariacka pokazuja, jak wielowymiarowy i wazny jest wolontariat
prowadzony w ramach dziatalnosci Korpusu Solidarnosci. Konkurs promuje
wartosciowe postawy spoteczne, ukazuje réznorodno$¢ wolontariatu, podkresla
dokonania wolontariuszy. Jego celem jest docenienie ochotnikéw, zwrdcenie uwagi na
wazng rolg, jaka pelnia wspierajac organizacje pozarzadowe i instytucje publiczne.
Celem konkursu jest rowniez wyrazenie uznania dla koordynatorow wolontariatu,
ktorzy na co dzien zarzadzaja wolontariatem, wspieraja wolontariuszy i pomagaja im
dokonywaé¢ wlasciwych wyborow w podejmowaniu aktywnosci wolontariackiej.
Zaproszenie do udzialu w uroczystosci zostalo skierowane do wolontariuszy,
koordynatorow oraz organizacji, ktore pracuja z wolontariuszami. Do udzialu w
koncercie zgtosito si¢ ponad 600 oséb. Koncert na zlecenie Narodowego Instytutu
Wolnoéci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego zrealizowany i
wyemitowany zostat przez TVP S.A (na antenie TVP 1 w dniu 4 grudnia 2023 r. oraz
TVP Polonia w dniu 5 grudnia 2023 r.).

Spotkania lokalnych koalicji wolontariatu, powolanych w celu rozwoju
wolontariatu w Srodowisku lokalnym. Regionalni Partnerzy Programu inicjowali
dziatania zmierzajace do rozwoju wolontariatu w $rodowisku lokalnym. Byly to
inicjatywy promujace wolontariat, wprowadzajace wolontariat do lokalnych instytucji,
wspolne przedsigwzigcia wolontariackie srodowiska lokalnego. Odbyto si¢ 184 spotkan
lokalnych koalicji. Dziataja one w miejscach, w ktorych funkcjonuja partnerzy
programu (16 wojewodztw). Koalicje mialty r6zny charakter i cel dziatania. Byly to
zarowno koalicje ,branzowe”, ktore skupiatly si¢ na poszukiwaniu rozwigzan
wolontariatu istotnych dla konkretnej grupy, koalicje mieszane, w sklad ktorych
wchodzili przedstawiciele srodowiska lokalnego (NGO, samorzad, koscidt, instytucje
publiczne) chcace dziata¢ na rzecz wolontariatu w danym S$rodowisku lokalnym.
Koalicje w ramach projektow lokalnych zrealizowaly wspolne lokalne przedsigwzigcia
na terenie calego kraju, w ktorych udziat wzieto 1680 uczestnikow.

Mini granty na realizacje autorskich projektéw wolontariackich. W roku 2023
Partnerzy Regionalni kontynuowali realizacj¢ konkursow na przekazanie najbardziej
aktywnym wolontariuszom mini grantow. Celem mini grantdéw byla realizacja
autorskich projektow zgtaszanych przez wolontariuszy na rzecz rozwoju spolecznosci
lokalnych oraz wzmacniania inicjatyw wolontariackich. Dzigki mozliwos$ci zdobycia
srodkéw na wazne i potrzebne inicjatywy, wolontariusze mieli mozliwo$¢ podjecia
dziatan na rzecz wybranych przez siebie sSrodowisk oraz zdobycia nowych kompetencji
oraz doswiadczen. Kazdy z partneréw zorganizowat regionalny konkurs, promowat go,
powotat kapitute, ktorej zadaniem bylo wylonienie zwycigzcéw. Laureaci otrzymali
srodki w wysokosci do 1000 zt na rzecz realizacji inicjatywy. Lacznie w 2023 r.
przyznano 133 mini granty na sfinansowanie projektow wolontariackich, w realizacji
ktérych udziat wzigto 1543 uczestnikow.

Bony edukacyjne. W ramach konkursow organizowanych przez Partneréw
Regionalnych wolontariusze mogli ubiegaé si¢ o bony edukacyjne, ktorych celem byto
docenienie najbardziej zaangazowanych 1 aktywnych wolontariuszy Korpusu
Solidarnosci. Bony pozwalaty ochotnikom na sfinansowanie zajeé, zakup materialow

66



pozwalajacych w rozwoju pasji i zainteresowan, podwyzszenie kompetencji oraz
wypetnienie wolontariatu nowa energig do dziatan spotecznych. Kazdy z partnerow
zostal zobligowany do zorganizowania regionalnego konkursu, powotania kapituty,
ktérej zadaniem byto wytonienie zwyciezcow. Nagrodami byly bony edukacyjne w
wysokosci do 1000 zt. Lacznie w 2023 r. partnerzy przekazali 102 bony edukacyjne.

Przygotowanie kadry trenerskiej wspoélpracujacej z programem. W roku 2023
przeprowadzone zostaty kolejne dziatania skierowane do zespotu trenerow KS.
Zrealizowano szkolenie online dla 17 nowych treneréw Korpusu Solidarnosci. Osoby
te rekrutowane byly sposréd nowych organizacji partnerskich programu. Szkolenie
prowadzili do§wiadczeni pracownicy biura programu: Matgorzata Misztela, Milosz
Ukleja i Katarzyna Tadeusiak-Jeznach. Szkolenie trenerow Korpusu Solidarnosci ma
na celu podwyzszenie umiejetnosci osoéb pracujacych w programie jako szkoleniowcy
oraz wyrownanie kompetencji z zakresie prowadzenia szkolen i spotkan dla réznych
grup odbiorcow. Razem z trenerami poszukujemy najlepszych, sprawdzonych metod
szkoleniowych. Zakres przekazywanej wiedzy na szkoleniu trenerskim to m.in.
zapoznanie uczestnikow z Programem Korpus Solidarnosci w tym omowienie
szczegolowo zatozen organizacyjnych i programowych dotyczacych edukacji w
Korpusie Solidarnosci, przedstawienie propozycji rozwigzan metodycznych, m.in. w
zakresie pracy z filmami edukacyjnymi przygotowanymi i udostgpnionymi przez biuro
programu. Przykladowe tytuly filmoéw: Wolontariusz kto to taki; Maratonczycy — czyli
o wolontariacie dtugoterminowym; Jak wyglada wolontariat z Korpusem Solidarnosci;
Wolontariat zgodnie z prawem — krétko o prawach i obowigzkach.

Publikacja materialdéw edukacyjnych o wolontariacie dla wolontariuszy i
koordynatoréw Korpusu Solidarnosci. Na stronie internetowej programu
www.korpussolidarnosci.gov.pl zamieszczane sg systematycznie materiaty i pomoce
edukacyjne obrazujace podstawowg wiedze¢ na temat wolontariatu. Biblioteke, w ktorej
znajduje si¢ m.in. seria 10 filméw edukacyjnych — instruktazowych nt. wolontariatu
publikacja ,,Wolontariat w szkole zgodnie z prawem” adresowana przede wszystkim do
$rodowisk realizujagcych programy wolontariatu szkolnego. Materialy przygotowane

zostaly z mys$la o uczestnikach Korpusu Solidarno$ci, w szczegdlnosci grupy
wolontariuszy 1 koordynatoréw wolontariatu, do ktéorych nie dotarli Partnerzy
regionalni i lokalni. Krotko mowigc do wszystkich zainteresowanych wolontariatem,
odwiedzajacych strong www programu. Partnerzy i przeszkoleni trenerzy otrzymali
wskazowki metodyczne, jak uzywa¢ filmow i publikacji w edukacji i promocji
wolontariatu oraz programu w czasie szkolen. Jak co roku nowi trenerzy (grupa 17
osob, ktora dotaczyta w 2023 r do programu) otrzymali tez pakiet fiszek
szkoleniowych (standardowy pakiet metodyczny na start) ulatwiajacych realizacje
szkolen podstawowych dla wolontariuszy i koordynatorow.

Utrzymanie i rozwé6j Systemu Obslugi Wolontariatu (SOW) - platformy
kojarzeniowej ulatwiajacej poszukiwanie ofert wolontariatu oraz wspomagajaca
zarzadzanie wolontariuszami. W minionym roku kontynuowano prace rozwojowe
zwigkszajace funkcjonalnos¢ SOW. W toku prac zwigkszono funkcjonalnos$¢ dziatania
niemal wszystkich elementéw systemu oraz poprawiono szat¢ graficzng. w dniu 31
grudnia 2023 roku z SOW korzystato: 12 027 wolontariuszy, ktérzy ztozyli 14 611
ofert pomocy oraz 2799 koordynatoréw wolontariatu (reprezentujacych 2 234
organizacji), ktorzy przygotowali 3 771 ofert pracy dla wolontariuszy. Wolontariusze
Korpusu Solidarnosci wykonali 176 977godzin §wiadczen wolontariackich.

Wybor Partneréow Lokalnych Korpusu Solidarnosci. W roku 2023 kontynuowano
realizacje umoéw zawartych z 16 Partnerami Regionalnymi oraz 14 Partnerami
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Lokalnymi Korpusu Solidarnosci na okres 2021 — 2023. Kontynuowano takze
wspotprace z 7 Partnerami Lokalnymi wybranymi na okres 2022-2024. W zwiazku ze
zmianami wprowadzanymi w Programie w roku 2023 zmienit si¢ zakres dziatan oraz
struktura organizacyjna Korpusu Solidarnosci. Pociggneto to za soba konieczno$é
wprowadzenia zmian w formule dotychczasowych konkurséw ofert na wybodr
kolejnych, nowych Partnerow Lokalnych Programu realizowanych w ramach srodkow
FWRSO. W roku 2023 wg. dotychczasowych zatozen Programu, powinno zostac
wybranych 7 Partnerow Lokalnych dzigki czemu taczna ich liczba wyniostaby 44
NGO. Z powoddéw opisanych wczeéniej nie zostali oni wybrani w br., a kwota
przewidziana w konkursie na dotacje (364 tys. zl) zostala przeniesiona na inne formy
wsparcia dotychczasowych Partneréw.

Aktualnie w ramach Korpusu Solidarno$ci wspoétpracuje z NIW-CRSO 16
Regionalnych Partneréw Programu oraz 21 Partneré6w Lokalnych.

Wspélpraca z Partnerami Programu — zrealizowano 1 szkolenie dla treneréw, 6
spotkan organizacyjnych. Partnerzy programu wzigli udzial w 4 spotkaniach online.
Poruszano tematyke realizacji dzialan, dostosowania dziatan wolontariackich do
lokalnych potrzeb, zmian w programie, nowej $ciezki wsparcia WOW w NGO.

Monitoring dzialan partneréw. Dziatania monitorujagco — kontrolne miaty przede
wszystkim charakter zdalny. W czasie 4 spotkan online z Partnerami Programu,
prowadzono monitoring dziatan oraz omawiano planowane w harmonogramie zadania.
Inng forma monitoringu dziatan partnerow byla biezaca indywidualna wspotpraca
opiekunow ze strony biura programu z partnerami. W ramach wspoétpracy analizowano
biezace dziatania, rozstrzygano watpliwosci, kreslono plany kolejnych dzialan w
otoczeniu partnera. Ze strony biura programu Korpus Solidarnosci 5 opiekunéw
pozostawato w kontakcie z 37 organizacjami partnerskimi.

Poza zdalnymi dzialaniami monitorujacymi w roku 2023 zrealizowano takze 1 kontrolg
stacjonarng wsrod Partnerow. Kontroli poddane zostato Stowarzyszenie Sursum Corda
z Nowego Sacza.

Zmiany w Programie Korpus Solidarnosci. Dzialania wskazane powyzej oraz
doswiadczenia czterech lat realizacji Programu okazatly si¢ skuteczne krotkofalowo. Z
biegiem czasu uwidocznily si¢ problemy, w szczeg6lno$ci te zwigzane z zarzadzaniem
wolontariatem statym i systematycznym. Spontaniczna pomoc na dluzsza mete okazata
si¢ niewystarczajaca 1 nieefektywna, m.in. z powodu braku wsparcia np.
psychologicznego dla wolontariuszy, probleméw z rekrutacja duzej grupy i
organizowania jej pracy. Deficyty te potegowaly brak standardéw organizacji pracy
wolontariuszy, niewystarczajace kompetencje osob koordynujacych wolontariatem,
brak srodkow na zatrudnienie profesjonalnych koordynatoréw wolontariatu a takze
niewystarczajagca wiedza nt. organizacji wolontariatu ws$rod kadry zarzadzajacej i
zespotlow NGO. Sytuacja ta wymusita na wielu organizacjach zmiang sposobu
zarzadzania na bardziej profesjonalny, planowany i systemowy. NIW-CRSO
dostrzegajac te problemy przygotowal i wprowadzit pakiet zmian w Programie, ktore
maja na celu wzmocnienie i rozwdj wolontariatu systematycznego. Do najwazniejszych
zmian naleza: wprowadzenie nowej $ciezki dziatan ,,Wsparcie zarzadzania
wolontariatem w NGO”, zwigkszenie nakladéw na promocje¢ programu, korekte liczby
godzin $wiadczen wolontariackich wymaganych w Programie, zmiany w strukturze
budzetu dostosowujac go do biezacych wyzwan i dziatan w ramach Programu.

2. Dzialania w ramach dotacji celowej

Przygotowanie i przeprowadzenie konkursu ofert ,,Wsparcie Zarzadzania
Wolontariatem w NGO — WOW w NGO” edycja 2023. W dniu 3 lipca 2023 r.
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ogloszony zostal konkurs na 2023 rok oraz 2024 rok (I wariant na lata 2023-2026 oraz
IT wariant na lata 2024-2026). Nabor zakonczyt si¢ dnia 24 lipca 2023 r. W trakcie
naboru wptyngto 346 wnioskéw. W ramach naboru prowadzona byla infolinia oraz
odbyly si¢ dwa webinaria (7 oraz 18 lipca 2023 roku) dla oséb zainteresowanych
udzialem w konkursie, w ktérych uczestniczyto kilkaset oséb. 11 wrzesnia 2023 roku
ogloszone zostaly wyniki konkursu. W ramach I wariantu (2023-2026) do
dofinansowania zarekomendowano 90 ofert sposrod 182 w I wariancie, ktore braty
udzial w konkursie. W ramach II wariantu (2024-2026) do dofinansowania
zarekomendowano 29 ofert sposrod 164 w 11 wariancie, ktore braty udziat w konkursie.
49 Oferentom z Il wariantu ztozono propozycj¢ mozliwosci przesunigcia terminu
realizacji z wariantu II na wariant I (rozpoczecie od wrzesnia 2023 roku), z ktorej to
wszyscy w/w oferenci skorzystali. Do konca 2023 roku podpisane zostaly umowy z
139 dofinansowanymi podmiotami oraz wyptacone zostaly dotacje na pierwszy rok
realizacji dziatan.

W ramach $ciezki ,,WOW w NGO” dofinansowano zadania zaktadajace wdrozenie
rozwigzan ulatwiajacych rozwdj systematycznego oraz dlugoterminowego
angazowania si¢ obywateli w wolontariat, w szczego6lnosci wsparciem objete zostaty
projekty, ktére opieraty si¢ na zwigkszeniu liczby wolontariuszy systematycznych i
dlugoterminowych, rozwoju réznorodnych form wolontariatu, wzroscie skutecznos$ci
dziatania koordynatorow wolontariatu w organizacjach i instytucjach publicznych
wspolpracujacych z wolontariuszami oraz projekty zakladajace pozytywna zmiang
postrzegania wolontariatu i wzrost $wiadomosci otoczenia w zakresie organizowania
wolontariatu.

Szkola Dobrego Wolontariatu (SDW) adresowana do koordynatoréw wolontariatu
realizujacych Sciezke grantowg ,,WOW w NGO”. Dziatania Biura KS obejmowaty:

a) przygotowanie koncepcji edukacyjnej SDW (regulaminu: ,,Warunki
Uczestnictwa w SDW 2023”)

b) opracowanie programu szkolen we wspodlpracy z wykladowcami/trenerami
(szczegdtowego grafiku i scenariuszy zaj¢¢, druk materiatow dydaktycznych i
teczek dla uczestnikow oraz materiatdow w formie elektronicznej)

¢) przeprowadzenie procedury zamdwien publicznych na wybdér wykonawcy
ustug: zakup ustug szkoleniowych, noclegowych, cateringowych i drukarskich

d) organizacj¢ szkolen: (rekrutacje¢ i wybor 15 trenerow, przygotowanie umow z
trenerami, dokumentacje zwigzang z RODO i prawami autorskimi,
korespondencj¢ z uczestnikami, zapewnienie rezerwacji hotelowej, wynajmu
sal szkoleniowych oraz transportu na potrzeby SDW).

W ramach SDW odbyty si¢ 2 zjazdy stacjonarne (5 dniowe). Terminy szkolen SDW: 1
zjazd 2-6.10.2023 w Ozarowie MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel . II zjazd
20-24.11.2023 r. w Warszawie FOCUS HOTEL Premium Warszawa. Pomi¢dzy
zjazdami przeprowadzonych zostato dodatkowo 20h zajg¢ online.

W sumie w SDW zaangazowanych bylo 15 wyktadowcow/treneréow, ktérzy podczas
104 godzin przeszkolili 140 uczestnikow.

Publikacje. W ramach dziatan promocyjnych przygotowano publikacje i artykuty
promujace wolontariat i dziatalno§¢ Korpusu Solidarno$ci w tym m.in. 5 artykutow
prasowych w gazetach codziennych, tygodnikach i miesi¢cznikach opiniotwoérczych
m.in.: W sieci, My Company, Super Ekspres. Przygotowano 1 publikacje ksiazkowa:
,,Odpornos¢ 1 rozwoj (NIW-CRSO 2023). Opracowano i udostgpniono wystawe
»Spoleczenstwo obywatelskie dla Rzeczpospolitej”, ktorej otwarcie odbyto si¢ 15
wrzesnia 2023 w Lazienkach Krolewskich w Warszawie. Wystawa w chwili obecne;j
jest eksponowana w kolejnych miastach w Polsce.
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System Obslugi Wolontariatu (SOW). SOW to narzedzie online do organizacji i
zarzadzania wolontariatem udostgpnione nieodplatnie uczestnikom programu. W
ramach prac rozwojowych zaplanowanych na rok 2023 wdrozono nowe rozwigzania
niezbedne do realizacji zadania ,,Wsparcie organizacji wolontariatu w NGO — WOW w
NGO” oraz wprowadzono biezace zmiany usprawniajace codzienne korzystanie z
SOW. Rozwijajac system skupiono si¢ na funkcjonalnos$ciach wspierajacych prace
Koordynatoréw wolontariatu oraz organizacji. W SOW utworzono modut ,,Uczestnik
WOW” dedykowany organizacjom, ktore otrzymaty dofinansowanie w ramach
otwartego konkursu ofert Wsparcie organizacji wolontariatu w NGO — WOW w NGO.
Edycja 2023. Podfaczenie tego modutu pod konto organizacji pozwolito na weryfikacje
wskaznikow realizacji projektu pod katem gromadzenia i prowadzenia statystyk liczby
wolontariuszy, z ktorymi wspoélpracuje organizacja oraz liczby przepracowanych
godzin wolontariatu. Z kolei z poziomu administracyjnego, modut ,,Uczestnik WOW”
umozliwitlo pracownikom Biura Programu Korpus Solidarnosci biezacg weryfikacje
realizowanych przez Beneficjentéw wskaznikow.

Podczas II Zjazdu SDW w dniu 23.11.2023 r. odbyto si¢ spotkanie/instruktarz z
Koordynatorami Wolontariatu nt. zasad funkcjonowania SOW.

Szkolenia/warsztaty w ramach wsparcia beneficjentow przy opracowaniu Planéw
Rozwoju Wolontariatu (PRW). Beneficjenci byli zobowigzani opracowa¢ do konca w
2023 r. dokument ,,Plan Rozwoju Wolontariatu” swoich organizacji, ktory stanowit
zatacznik niezbedny do zaakceptowania sprawozdania przez Biuro KS. Dokument miat
na celu zaplanowanie przez organizacj¢ dziatan w obszarze rozwoju wolontariatu
systematycznego i dlugoterminowego na poziomie operacyjnym w perspektywie
minimum trzyletniej. W celu opracowania PRW Biuro KS udzielito 139 beneficjentom
nastgpujacego wsparcia:

a) szkolenia stacjonarne nt. przygotowania planéw podczas zaje¢ w Szkole
Dobrego Wolontariatu
b) dodatkowo przeprowadzone zostalty 2 warsztaty online (3h kazde),
poprzedzone badaniem ankietowym nt. potrzeb i oczekiwan uczestnikow
warsztatow.
¢) opracowano i przekazano beneficjentom wzor formularza Planu, ktory
opracowaly trenerki SDW wraz z Biurem KS.
Kolejnym etapem prac nad PRW w 2024 r. bedzie weryfikacja i zatwierdzenie
przygotowanych Plandow, przez zewnetrznych mentoréw. W zwiazku z tym w
listopadzie 2023 r. Biuro KS przeprowadzito ankiete skierowang do potencjalnych
mentorow (ponad 30 ekspertow - doswiadczonych organizatorow 1 praktykow
wolontariatu ), ktorzy zadeklarowali swoj udzial w pracach nad PRW.

Promocja wolontariatu podczas dorocznej Konferencji NIW-CRSO (warsztaty,
panele dyskusyjne — profesjonalizacja Zarzadzania Wolontariatem). Podczas
pierwszego dnia konferencji w dniu 27.11.2023 r., poswigconego Organizacji i
zarzadzaniu wolontariatem, omowiono zagadnienia zwigzane z profesjonalizacja
dziatan organizacji w obszarze wolontariatu. Udzielone zostaly odpowiedzi na
pytania: czy warto profesjonalizowac si¢ w tym zakresie, czy jest to potrzebne kazdej
organizacji i instytucji podejmujacej wspotprace z ochotnikami, na czym polega dbanie
o jako$¢ w wolontariacie. Poruszone zostaly rowniez kwestie wykorzystywania
narzedzi i regul HR w kontek$cie wspotpracy koordynatora z wolontariuszami.
Omowiono zagadnienia jak zadbaé o zasoby ludzkie, do jakich standardow warto dazy¢
i jak je wdrozy¢ w obszarze wolontariatu. Przyblizono formalne i prawne aspekty
regulujace wolontariat, ktore sg niezbedne oraz te ktére zwyczajowo sa dobrg
praktyka.
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Podczas pierwszego dnia Konferencji przeprowadzony zostal wyktad motywacyjny dla
Wolontariuszy, panele dyskusyjne oraz warsztaty: ,,HR w wolontariacie”, ,,Certyfikacja
Miejsce Przyjazne Wolontariuszom” oraz ,,Wolontariat w prawie”. Zaproszenie do
udzialu w uroczystosci zostato skierowane do wolontariuszy, koordynatoré6w oraz
organizacji, ktdre pracujg z wolontariuszami. W Konferencji 27 listopada wzi¢to udziat
ponad 100 uczestnikow, ktorzy wyrdznili si¢ zaangazowaniem w dziatania ochotnicze,
realizowali staly wolontariat, byli zainteresowani podnoszeniem swoich kompetencji w
zakresie realizacji dziatan wolontariackich. Podczas drugiego dnia konferencji w dniu
28.11.2023 r. kontynuowany byl rowniez temat wolontariatu. Odbyly si¢ panele
»Wolontariat pracowniczy — jego wplyw na funkcjonowanie przedsigbiorstwa i
otoczenie spoleczne” oraz ,,Wolontariat przyszto$ci”. Gtéwnym celem konferencji byta
wymiana doswiadczen, wsparcie i wzmocnienie potencjatu wolontariuszy oraz zache¢ta
do wspolnej realizacji dziatan w tym obszarze.

Wolontariat pracowniczy - jego wplyw na funkcjonowanie przedsi¢biorstwa i
otoczenie spoleczne - przygotowanie i przeprowadzenie panelu dyskusyjnego podczas
XXXII Forum Ekonomicznego w Karpaczu, 5 -7 wrzesnia 2023 r.

Dyskusja toczyta si¢ wokot oddziatywania na polskie firmy, organizacje pozarzadowe,
spoteczenstwo skutkéw globalnego kryzysu ekonomicznego, ktére z jednej strony
wplywaja na ograniczenie §rodkéw przeznaczonych na dziatania spoleczne firm, z
drugiej sklonity przedsiebiorcéw do bardziej efektywnego planowania dziatan. Ma to
wpltyw m.in. na funkcjonowanie sektora pozarzadowego poprzez obnizenie
zaangazowania finansowego firm we wspieranie NGOs na rzecz wolontariatu
pracowniczego. Jakie jest uzasadnienie dla prowadzenia wolontariatu pracowniczego
w tych warunkach? W jakim zakresie wplywa on na funkcjonowanie przedsigbiorstw
zaroOwno w wymiarze ekonomicznym, personalnym i spotecznym? Czy w obecnym
$wiecie nadal warto inwestowa¢ w ten typ wolontariatu, a jesli tak, jakie jego formy
obecnie s3 wiodace? Jak wazny jest wolontariat pracowniczy dla interesariuszy firm i
$rodowiska lokalnego w ktorym prowadza dziatalno$¢? W jaki sposdb organizacje
spoteczne mogg skorzysta¢ w tym zakresie na wspolpracy z biznesem?

Odpowiedzi na te i inne pytania probowali znalez¢ uczestnicy debaty, przedstawiciele
ORLEN S.A, PROVIDENT Polska, Fundacji Habitat for Humanity Polska, Akademii
Rozwoju Filantropii w Polsce. Dyskusje poprowadzi Izabela Dyakowska, Prezeska
Zarzadu Fundacji Instytut Wolontariatu Pracowniczego.

Liczba podmiotéw objetych
wsparciem finansowym
(wraz z laczng kwota przyznanych
dotacji)

Srednia kwota dofinansowania
projektu

Mediana kwoty dofinansowania
projektu

FWRSO:
37
Kwota: 2 818 511,59 zt

76 175,99 zt

52 000,00 zt

Dotacja celowa:
139
Kwota: 44 372 595,14 zt

319 227,30 zt

91 062,50 zt

Laczna liczba zloZzonych sprawozdan z realizacji zadan publicznych
(projektow)

terminowo

nieterminowo

Liczba zaakceptowanych
sprawozdan z realizacji zadan
publicznych (wraz z laczna kwota
rozliczonej dotacji)
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FWRSO: 37

37

Dotacja celowa: 139

134

Liczba podmiotéw wobec ktorych wszczeto postepowanie administracyjne w sprawie: zwrotu dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, w nadmiernej wysokosci, pobranej nienaleznie

Finansowanie
programu

0
Kwota Srodkow
Zrédlo przeznaczona na Kwota Kwota $rodkéw
finansowania realizacje Srodkow niewydatkowanych, wraz
programu programu faktycznie 7 uzasadnieni er’n
w okresie danego | wydatkowanych
roku
396 450,77 zt
(9,76 %)
w tym:
395 962,36
(31,83 %)
w tym: PT — pomoc
techniczna
wydatki biezgce —
379 224,86 71,
wydatki majatkowe —
16 737,50 zt
oraz
488,41 zt
(0,02 %)
($rodki przeznaczone na
dotacje dla organizacji
pozarzgdowych)
4063 000,007 | 50663492371 wiym:
w tym: PT — w tym: PT — 1. Przekazanie mniejszych
FWRSO pomoc pomoc kwot dotacji w ramach
techniczna: techniczna: konkurs6w na wybor

1 244 000,00 zt

848 037,64 zt

partnero6w programu.
Oferenci sktadali wnioski
konkursowe z budzetem
mniejszym niz maksymalna
wys. dotacji przewidziana
regulaminami konkursow.

2. Mniejsze niz zaktadano
koszty dziatan biezacych
prowadzonych przez NIW-
CRSO m.in. rezygnacja z
organizacji spotkan
stacjonarnych w Warszawie
z partnerami, nizsze koszty
Campus Wolontariatu,
mniejsza liczba
zrealizowanych audycji
Korpus Cafe.

3. Zmniejszenie kosztow
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organizacji Forum
Wolontariatu w zwiazku z
wspotorganizacja
wydarzenia z Kancelaria
Prezydenta RP

4. Nizsze koszty rozbudowy
i utrzymania Systemu
Obstugi Wolontariatu
wynikajace ze zlozenia przez
wylonionego wykonawce
oferty o nizszej wartosci niz
szacowano.

5. Nizsze koszty materiatow
i wyposazenia biura KS

Finansowanie
programu

Kwota Srodkéow

Zrédlo przeznaczona na Kwota . ;
finansowania realizacje Srodkow : Kwota Srodkow
. niewydatkowanych, wraz
programu programu faktycznie g
2 z uzasadnieniem
w okresie danego | wydatkowanych
roku
2 189 520,77 zt
(14,6 %)
W tym:
483 255,38 zi,
(10,28%)
PT — pomoc techniczna:
oraz
1 706 265,39 zt
(16,57 %)
($rodki przeznaczone na
dotacje dla organizacji
pozarzadowych
15 000 000,00 zt 12 810 479,23 | 1.Przekazanie mniejszych
Dotacja w tym: zt kwot dotacji w ramach
1 PT — pomoc W tym: konkursu WOW w
celowa techniczna: PT — pomoc NGO. Oferenci sktadali
4700 000,00 techniczna: wnioski konkursowe z
4216 744,62 zt | budzetem mniejszym niz

maksymalna wys. dotacji
przewidziana w konkursie

2. Nizsze koszty organizacji
Szkoty Dobrego
Wolontariatu — nizsze koszty
wynajmu obiektow,
przygotowania mat.
edukacyjnych,

3. Nizsze koszty obstugi
programu w tym obslugi
konkursu dotacyjnego,
promocji, dziatan biezacych.
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Kontrola

Liczba kontroli Liczba kontroli Liczba kontroli w trybie
przeprowadzonych
planowych uproszczonym
w ramach programu
1 1 0

Stopien realizacji
wskaznikow
okreslonych dla
Programu

W roku 2023 zakladano wskaznik realizacji dziatan w ramach FWRSO odnoszacy si¢
do wsparcia finansowego podmiotow na poziomie 44 (Partnerzy Regionalni — 16 i
Lokalni — 28 Programu). Wskaznik zostal osiagni¢ty na poziomie 37. W zwiazku ze
zmianami wprowadzonymi w programie w IV kwartale 2023 roku opracowany zostat
nowy regulamin konkursu ofert na wybdr Partneréw zgodny z wprowadzonymi
zmianami w Programie i nowe zasady wspotpracy. Konkurs ogloszony zostanie II
kwartale 2024 roku. Liczba Partnerow Lokalnych (7 NGO), ktérzy nie zostali wybrani
w roku 2023 powigkszy grono Partnerow, ktérych wybor przewidziany jest w roku
2024 (16 Regionalnych i 28 Lokalnych partneréw). Tym samym osiagnigty zostanie
zaktadany na rok 2024 wskaznik liczby Partneréw Programu tj. 51 NGO.

Realizacja pozostatych wskaznikow okreslonych w programie w perspektywie lat 2018
— 2030 przebiegata zgodnie z harmonogramem. Wskazniki te nie s3 zdefiniowane
w skali roku, a jedynie w ujgciu globalnym na koniec realizacji programu tj. w 2030
roku.

Opis efektow
programu 2023

Produkty powstate w wyniku zrealizowanych dziatan tozsame sg ze
wskaznikami zdefiniowanymi w programie Korpus Solidarnosci

Cel operacyjny:

Wzrost liczby wolontariuszy angazujacych si¢ w sposob trwaty
w dziatania wolontariatu systematycznego:

e Liczba wolontariuszy uczestniczacych w Korpusie
Solidarnosci — 12 027

e Liczba godzin wolontariatu przepracowanych przez
wolontariuszy — 176 977

e Liczba partneréw Programu oferujacych swoje ustugi w
ramach Karty Wolontariusza, z ktorych skorzystaja
wolontariusze - 60

e Liczba konkurséw adresowanych do wolontariuszy - 1

produkty e Liczba obozow Campus Wolontariatu — organizowanych dla
uczestnikow Programu - 1

Cel operacyjny:

Wzrost  skuteczno$ci  dziatania koordynatoréw wolontariatu

w organizacjach wspotpracujacych z wolontariuszami

e Liczba koordynatoréw bioracych udziat
w programie: Wsparcie zarzadzania wolontariatem w NGO -
139

e Liczba  kursow  menedzerskich  ,Szkota  Dobrego
Wolontariatu”, w  ktérych uczestniczy¢é bedzie 700
koordynatoréw wolontariatu - 1

e Liczba przyznanych certyfikatow ,Miejsce Przyjazne
Wolontariuszom” - 48

e Liczba zatrudnionych koordynatorow wolontariatu - 139

e Liczba pakietow finansowego i pozafinansowego wsparcia

74



dla NGO obejmujacego m.in. szkolenia, dotacje na
zatrudnienie koordynatora, rozwdj wspotpracy z
wolontariuszami, promocj¢ - 139

e Liczba konkurséw adresowanych do koordynatoréw
wolontariatu - 1

e Liczba Forow Wolontariatu i konferencji - 3
Cel operacyjny:

Zwickszenie liczby organizatoréw wolontariatu wspotpracujacych
w sposob dlugoterminowy z wolontariuszami oraz rozwijajacych
wspolnie z Instytucjg Zarzadzajacg lokalng polityke w zakresie
funkcjonowania wolontariatu

e Liczba placowek realizujacych program wolontariatu
systematycznego w Korpusie Solidarnosci - 2 234

e Liczba Regionalnych i Lokalnych Partneréw Programu
realizujacych wolontariat systematyczny w ramach Korpusu
Solidarnosci - 37

Cel operacyjny:

Pozytywna zmiana postrzegania wolontariatu i wzrost $wiadomosci
otoczenia w zakresie zasad organizowania wolontariatu i wigczania
si¢ obywateli w dziatania ochotnicze

e Liczba zrealizowanych akcji, promocyjnych,
wizerunkowych i informacyjnych (Gala Wolontariatu,
Forum Wolontariatu, 6 publikacji w miesi¢cznikach i
tygodnikach, panel ekspercki nt. wolontariatu
pracowniczego, Korpus Cafe, konferencja doroczna — dzien
dot. profesjonalizacji wolontariatu) — 9 wydarzen

Rezultaty prowadzonych dziatan tozsame sg z ww. produktami

AT (wskaznikami) okreslonymi dla programu.
Oddzialywanie rozumiane jako wptyw podjetych dziatan na zmiane
. . spoteczng w srodowisku wolontariuszy i organizatorow wolontariatu,
oddzialywanie

mozliwe bedzie do oceny po dokonaniu ewaluacji czgstkowej na
koniec kolejnego okresu realizacji programu tj, lat 2022-2023.

Inne
pozafinansowe
formy wsparcia

podmiotéw /
wolontariuszy, do
ktérych
adresowane byly
dzialania
w ramach
programow

Formy wsparcia i oddziatywania pozafinansowego okreslone w sprawozdaniu powyzej
w pkt. Opis dziatan realizowanych w ramach programu.

Liczba
podmiotow /
wolontariuszy,
ktore objeto
wsparciem
pozafinansowym

Liczba podmiotow, ktore objeto wsparciem pozafinansowym okreslona
w sprawozdaniu powyzej w pkt. Opis dzialan realizowanych w ramach programu
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