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Stowo wstepne

Wolontariat dzieci i mtodziezy odgrywa dzis szczegdlnie wazng role

w budowaniu silnego i odpowiedzialnego spoteczenstwa obywatelskiego.
W Swiecie szybkiego przeptywu informaciji, rosngcej presji spotecznej

i powszechnosci dezinformacji mtodzi ludzie potrzebujg przestrzeni,

w ktdérej moga rozwija¢ krytyczne myslenie, uczy¢ sie wspoétpracy

oraz doswiadczac realnego wptywu na otaczajgcg rzeczywistoscé.

Jedng z takich przestrzeni jest wtasnie wolontariat. To dzieki niemu
mtode osoby zdobywajg pierwsze doswiadczenia spoteczne, rozwijajg
empatie i poczucie odpowiedzialnosci za innych, a takze buduja relacje

i kompetencje, ktére bedg im towarzyszy¢ w dorostym zyciu.

Jednoczesnie angazowanie 0séb niepetnoletnich w dziatania
wolontariackie wymaga szczegdlnej uwaznosci oraz precyzyjnej
znajomosci przepisdw prawa. Organizacje, instytucje publiczne, szkoty
czy spotecznicy wspodtpracujgcy z mtodymi wolontariuszami muszg

nie tylko tworzy¢ wartosciowe i rozwijajgce aktywnosci, lecz takze
zapewnia¢ bezpieczenstwo, odpowiednie procedury oraz zgodnosc¢
dziatan z obowigzujgcymi regulacjami. W ostatnich latach znaczenia
nabraty rdwniez nowe obowigzki zwigzane z ochrong matoletnich, w tym
koniecznos¢ wdrazania standardow bezpieczenstwa i odpowiedzialnego
nadzoru nad pracg z dziec¢mi i mtodzieza.

Poradnik, ktory oddajemy w Panstwa rece, powstat wtasnie z myslg

0 osobach, ktdére na co dzien organizujg lub koordynujg wolontariat
mtodych ludzi. Jezeli zatem jestes koordynatorem wolontariatu, liderem
organizacji spotecznej czy grupy wolontariackiej, pracownikiem instytucji
publicznej, nauczycielem, animatorem lokalnej spotecznosci lub osobg
odpowiedzialng za dziatania wolontariackie — ten poradnik jest wtasnie
dla Ciebie. Publikacja w przystepny sposdb wyjasnia najwazniejsze
kwestie prawne zwigzane z angazowaniem wolontariuszy ponizej

18. roku zycia oraz utatwia codzienng prace z mtodymi ludzmi.

Jestesmy przekonani, ze poradnik stanie sie praktycznym wsparciem dla
wszystkich osdb rozwijajgcych wolontariat dzieci i mtodziezy. Inwestycja
w rozwdj mtodych ludzi i przysztos¢ spoteczenstwa obywatelskiego jest

dla nas niezwykle istotna, dlatego tez serdecznie zapraszamy do lektury!

Ewa Kalbarczyk
Zastepczyni Dyrektora NIW-CRSO



Wykaz skrotow i aktow prawnych

KC - Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz.
U.z 2025r., poz. 1071, 1172)

Korzystajacy (Organizacja/ Organizator) — zgodnie z art. 42 Ustawy
o wolontariacie to podmiot, na rzecz ktérego Wolontariusz wykonuje
Swiadczenia (omowienie w rozdziale Il)

KRK - Krajowy Rejestr Karny — panstwowy rejestr prowadzony
za posrednictwem sgdow powszechnych przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci, zawiera informacje o osobach skazanych
prawomocnym wyrokiem sgdu

Lex Kamilek — Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U.z2024r., poz.1802; z 2025 r., poz. 820)

NIW - Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa
Obywatelskiego

NNW - ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

Porozumienie wolontariackie - umowa zawierana miedzy
Wolontariuszem a Korzystajgcym

Przedstawiciel ustawowy - rodzic lub opiekun prawny

RSPTS - Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr
prowadzony przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, zawiera dane 0s6b
skazanych za przestepstwa seksualne; obejmuje trzy czesci

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119/1)

Rozporzadzenie MEN w sprawie dziatania poradni psychologiczno-
-pedagogicznych — Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych
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poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2499)

Ustawa o cudzoziemcach — Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach (Dz.U. z 2025 r., poz. 1079)

Ustawa Mata Wypadkowa - Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1644)

Ustawa o opiece nad dzieé¢mi — Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r., poz. 798)

Ustawa o stowarzyszeniach — Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r., poz. 2261)

Ustawa o systemie oswiaty — Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r., poz. 881, 1019)

Ustawa o wolontariacie — Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r,.
poz. 1338)

Ustawa o wspieraniu rodziny i opiece zastepczej— Ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2025r., poz. 49, 1301)

Ustawa Prawa Autorskie — Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2025 r., poz. 24)

Ustawa Prawo oswiatowe — Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043)

Wolontariusz - osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia

wykonuje swiadczenia na zasadach okreslonych w Ustawie
o wolontariacie (zob. art. 2 pkt 3 Ustawy o wolontariacie)

NIW
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Geneza i cele publikacji - profesjonalizacja
zarzadzania wolontariatem mtodych

Wolontariat dzieci i mtodziezy odgrywa kluczowg role w ksztattowaniu
postaw prospotecznych, uczy empatii i odpowiedzialnosci, budujgc
tym samym fundamenty spoteczeristwa obywatelskiego. Wczesne
doswiadczenia wolontariackie rozwijajg wrazliwos¢, umiejetnosc
wspotpracy i troske o wspdlne dobro, a jednoczesnie pokazuja
mtodym ludziom, ze ich zaangazowanie realnie wptywa na otaczajgca
rzeczywistos¢. Wazne, aby te doswiadczenia byty wartosciowe —
zarowno poprzez tworzenie wysokiej jakosci propozycji dla mtodych
i oferowanie ciekawych zadan budujgcych ich poczucie sprawczosci,
jak i poprzez zapewnienie im wtasciwej ochrony. Angazowanie

0s6b niepetnoletnich wymaga dostosowania dziatan do ich wieku,
troski o dobrostan, poszanowania godnosci oraz zagwarantowania
bezpieczenstwa.

Organizacje wspotpracujgce z mtodymi Wolontariuszami powinny

znac przepisy prawa i wdrazac standardy ochrony matoletnich, co
stanowi dzi$ podstawe odpowiedzialnego zarzgdzania wolontariatem
nieletnich. Obowigzek ten wynika m.in. z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich (Lex Kamilek), ktéra naktada na instytucje
obowigzek tworzenia i stosowania standardow ochrony dzieci

i mtodziezy [1]. To nie tylko wymaog prawny, lecz takze wyraz etyczne;j
odpowiedzialnosci za stworzenie bezpiecznej przestrzeni wolnej od
przemocy i naduzy¢.

Wdrozenie zasad ochrony ma na celu budowanie kultury zaufania

i szacunku w srodowisku wolontariackim. Dzieki temu wolontariat staje
sie nie tylko formg pomocy, lecz takze narzedziem wychowawczym

i edukacyjnym, rozwijajgcym solidarnos¢ i poszanowanie praw innych.

1  Wiecej: Standardy ochrony dzieci — wytyczne, Ministerstwo Sprawiedliwosci, https://
www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/standardy-ochrony-maloletnich---wytyczne (dostep:
14.12.2025 - dotyczy wszystkich tgczy zawartych w publikacji).
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Potrzeba ta zostata potwierdzona w przygotowanym dla NIW raporcie
eksperckim pn.: Synteza badan nad wolontariatem i aktywnoscig
spoteczng w Polsce 2020-2024[2], w ktérym wskazano, iz: ,Kluczowym
obszarem wymagajgcym interwencji jest profesjonalizacja zarzagdzania
wolontariatem. Organizacje i instytucje muszg intensywnie inwestowac
w rozwoj kompetencji koordynatoréw wolontariatu, poniewaz
niewystarczajgce przygotowanie tych oséb jest jedng z gtdwnych
przyczyn ztych doswiadczen wolontariuszy i ich rezygnacji”. Znajomos¢
regulacji prawnych stanowi natomiast fundament profesjonalnego
zarzadzania wolontariatem. Swiadomo$¢ przepiséw pozwala bowiem
koordynatorom dziata¢ odpowiedzialnie i bezpiecznie, minimalizowaé
ryzyka oraz budowac zaufanie Wolontariuszy i wysoki standard
wspotpracy.

Impulsem do powstania poradnika byty réwniez doswiadczenia

z realizacji Szkoty Dobrego Wolontariatu — programu edukacyjno-
-rozwojowego dla koordynatoréw wolontariatu prowadzonego w ramach
Korpusu Solidarnosci — Rzgdowego Programu Wspierania i Rozwoju
Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030[3]. W trakcie realizacji
szkolen, webinariow i konsultacji wielokrotnie pojawiaty sie pytania
dotyczace podstaw prawnych angazowania matoletnich, uzyskiwania
zgdd rodzicow, kwestii ubezpieczen czy ochrony danych osobowych.

Zidentyfikowana luka informacyjna sktonita twércow programu do
przygotowania publikacji wspierajgcej organizacje do zgodnego

Z prawem angazowania dzieci i mtodziezy w dziatania wolontariackie.
Poradnik ma na celu uporzgdkowanie i wyjasnienie kluczowych
zagadnien prawnych oraz promowanie dobrych praktyk w zarzadzaniu
wolontariatem, w tym wdrazanie zasad ochrony matoletnich w codzienne
dziatania. Stanowi on jednoczesnie czes¢ szerszych inicjatyw
Narodowego Instytutu Wolnosci na rzecz rozwoju i profesjonalizacji
wolontariatu w Polsce.

Wolontariat dzieci i mtodziezy
' Grupa docelowa

Poradnik przeznaczony jest dla organizacji pozarzadowych i instytucji
zaangazowanych w organizacje wolontariatu dzieci i mtodziezy, w tym
m.in.: placéwek oswiatowych, instytucji publicznych i samorzgdowych

2 Raport ekspercki dla Narodowego Instytutu Wolnosci: dr hab. A. Domaradzka,
dr M. Roszczyniska-Kurasinska, dr A. Zbikowska, Synteza badari nad wolontariatem
i aktywnoscig spoteczng w Polsce od 2020 do 2024 roku, Instytut Studiéw Spotecznych
Uniwersytetu Warszawskiego.

3 Wiecej: Korpus Solidarnosci — Rzagdowy Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu
Systematycznego na lata 2018-2030, Komitet do Spraw Pozytku Publicznego, https://
www.gov.pl/web/pozytek/korpus-solidarnosci--rzadowy-program-wspierania-i-rozwoju-
wolontariatu-systematycznego-na-lata-20182030.

NIW
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(OPS/MOPS, domdw kultury, muzedw, bibliotek, $wietlic, klubow
sportowych, mtodziezowych rad gminy). W szczegdlnosci kierujemy
go do koordynatoréow wolontariatu, opiekunéw SKW (Szkolnych Kot
Wolontariatu), dyrektorow szkét, nauczycieli, przedstawicieli Rady
Rodzicow i Samorzgddéw Szkolnych.

Uktad poradnika - od kluczowych definicji prawnych po praktyczne
wzory dokumentow

Poradnik zostat zaprojektowany w oparciu na logicznym,
chronologicznym cyklu wspotpracy z Wolontariuszem z naciskiem

na aspekty prawne. Publikacja rozpoczyna sie od przegladu
obowigzujgcych regulacji, ktore stanowig fundament bezpiecznego
angazowania matoletnich. Nastepnie omawiane sg kolejne definicje

i zagadnienia prawne pojawiajgce sie na roznych etapach wspétpracy -
od przygotowania kwestionariusza osobowego, wymaganych zgdd,
weryfikacji Wolontariusza, poprzez zawieranie porozumien, kwestie
ochrony danych i wizerunku, az po obowigzki Korzystajgcego w trakcie
realizacji dziatan. Dzieki temu poradnik jest praktycznym przewodnikiem,
ktory krok po kroku prowadzi organizacje przez proces zgodny z prawem
i utatwia bezpieczne i efektywne zaangazowanie Wolontariuszy.

' Stan prawny

Poradnik opracowano wedtug stanu prawnego na dzien 15 listopada
2025r.

' Informacja o autorze

Dr Matgorzata Ciechomska — doktor nauk prawnych, adwokat,
absolwentka WPIA Uniwersytetu Warszawskiego, z doswiadczeniem
w zarzgdzaniu projektami i doradztwie prawnym. Zawodowo zwigzana
z sektorem nowych technologii i spétkami wspierajgcymi rozwoéj B+R
(IDEAS NCBR, Akces NCBR, Orange Polska SA).

Dziatata spotecznie — byta wiceprezesem Fundacji Mam Marzenie,
wolontariuszkg Centrum Wolontariatu w Kielcach, wspierata Fundacje
Orange oraz Fundacje Edukacyjng Jana Karskiego. Od 2023 roku
wspotpracuje z Narodowym Instytutem Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego jako trenerka i wyktadowca w Szkole
Dobrego Wolontariatu — kursie zawodowym dla koordynatoréw
wolontariatu. Ceni prace zespotowg, skuteczng komunikacje

i profesjonalizm w dziataniu.



Rozdziatl.
Podstawy prawne
wolontariatu matoletnich

Wprowadzenie - system prawny regulujgcy
wspotprace z Wolontariuszem matoletnim

Wolontariat matoletnich w Polsce jest obszarem szczegdlnej

regulacji prawnej — z jednej strony stanowi wazny element rozwoju
spotecznego i obywatelskiego mtodych ludzi, z drugiej wymaga petnego
poszanowania zasad bezpieczenstwa oraz ochrony praw dziecka.
System prawny regulujgcy wolontariat matoletnich obejmuje dzis szereg
wzajemnie powigzanych aktow prawnych, ktére okreslajg zarowno
zasady angazowania Wolontariuszy, jak i obowigzki podmiotéw
wspotpracujgcych z nieletnimi. Obejmuje on w szczegdlnosci: Ustawe

o wolontariacie, przepisy KC, Prawa oswiatowego, ustawe Lex Kamilek,
a takze przepisy dotyczgce ochrony wizerunku, danych osobowych
(RODO) czy praw autorskich. Poprawne stosowanie odpowiednich
regulacji prawnych to nie tylko obowigzek organizacji, lecz takze
warunek stworzenia dzieciom i mtodziezy bezpiecznej, petnej zaufania

i szacunku przestrzeni do odpowiedzialnego angazowania sie

w dziatalnos¢ wolontariacka.

Ustawa o wolontariacie

Podstawg prawng funkcjonowania wolontariatu dzieci i mtodziezy
pozostaje Ustawa o wolontariacie, ktéra kompleksowo okresla zasady
wspotpracy pomiedzy Wolontariuszem a podmiotem korzystajgcym

ze Swiadczen wolontariackich. Ustawa ta precyzuje obowigzki
Korzystajgcego, uprawnienia Wolontariuszy, a takze wymogi dotyczgce
zawierania porozumien, ubezpieczen i bezpieczenstwa dziatan
wolontariackich. Ustawa o wolontariacie nie wprowadza ograniczen
wiekowych ani nie wymaga posiadania petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych jako warunku podejmowania swiadczen wolontariackich.
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Kodeks cywilny

W kwestiach nieuregulowanych w Ustawie o wolontariacie
zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego, ktore
doprecyzowujg zasady dotyczgce matoletnich Wolontariuszy,
porozumien wolontariackich (sg to umowy cywilnoprawne) czy
zagadnienia ochrony wizerunku. W tym zakresie KC stanowi regulacje
szczegdlng (lex specialis) wobec Ustawy o wolontariacie [4]. Zgodnie
z przepisami KC osoby ponizej 18. roku zycia majg ograniczong zdolnosc¢
do czynnosci prawnych (szczegdty w rozdziale Il), co oznacza, ze

nie moga samodzielnie podejmowac zobowigzan, w tym podpisywac
Porozumien wolontariackich. W praktyce oznacza to, ze Wolontariusz
matoletni moze wykonywac $wiadczenia na rzecz Korzystajgcego
jedynie za zgodg Przedstawiciela ustawowego, ktory akceptuje zakres
i charakter podejmowanych dziatan. Powyzsza zgoda wymagana jest
réowniez w przypadku rozpowszechniania wizerunku Wolontariusza
matoletniego (szczegdty w rozdziale Il).

Lex Kamilek

Kolejng ustawg odnoszgca sie do dziatan matoletnich Wolontariuszy jest
Lex Kamilek, ktora weszta w zycie w 2024 r. Jej celem jest wzmocnienie
ochrony dzieci i mtodziezy przed przemocg, zaniedbaniem oraz
wszelkimi formami naduzy¢. Ustawa wprowadza standardy ochrony
matoletnich oraz rozszerza obowigzki podmiotéw majgcych kontakt

z dzie¢mi, w tym instytucji publicznych, organizacji pozarzagdowych,
samorzgddw oraz instytucji kultury.

W praktyce wszystkie podmioty dopuszczajgce osoby, w tym rowniez
Wolontariuszy, do kontaktu z dzieémi i mtodziezg muszg wdrozy¢
procedury zapewniajgce bezpieczenstwo matoletnich. Kluczowe
obowigzki to: wdrozenie standardow ochrony matoletnich oraz
weryfikacja niekaralnosci personelu oraz Wolontariuszy w zakresie
przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, w tym wobec
matoletnich.

Organy kontrolne moga egzekwowac przestrzeganie tych procedur, a ich
niewdrozenie lub niedopetnienie moze skutkowac odpowiedzialnoscia
administracyjng, a w skrajnych przypadkach takze karna.

Ustawa Lex Kamilek ma szczegodlne znaczenie dla wolontariatu
nieletnich — zobowigzuje Korzystajgcych do zapewnienia bezpiecznych
warunkéw udziatu w dziataniach spotecznych, edukacyjnych

i kulturalnych.

4 W ustawie o wolontariacie w art. 44 ust. 5 wskazano wprost, ze w przypadkach w niej
nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy KC.
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Przepisy sektorowe

Wolontariat szkolny dzieci i mtodziezy regulujg ustawy: Prawo oswiatowe
oraz Ustawa o systemie oswiaty. Na ich podstawie szkoty moga
organizowac wolontariat dla uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych lub
projektéw edukacyjnych. Regulacje obejmujg: mozliwosc uczestnictwa
ucznidow w dziataniach wolontariackich pod nadzorem nauczyciela

lub opiekuna, obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow

oraz odpowiedniego przygotowania do wykonywania powierzonych
zadan, a w przypadku uczniow niepetnoletnich — obowigzek uzyskania
zgody Przedstawicieli ustawowych, mozliwos¢ zaliczania dziatan
wolontariackich na cele wychowawcze lub edukacyjne — w ramach
programéw wychowawczych szkoty.

Rozporzadzenie MEN w sprawie dziatania poradni psychologiczno-
pedagogicznych reguluje obowigzki poradni w zakresie wspierania
dzieci i mtodziezy, w tym diagnostyki i doradztwa edukacyjnego oraz
wychowawczego, co jest istotne przy kierowaniu matoletnich do
okreslonych dziatan wolontariackich zgodnych z ich mozliwosciami

i potrzebami.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla
zasady wspierania nieletnich znajdujgcych sie pod opiekg zastepczg oraz
wspotpracy z instytucjami opiekuniczymi, co ma znaczenie przy wigczaniu
matoletnich podopiecznych w dziatania wolontariackie.

RODO

Wolontariat dzieci i mtodziezy wymaga przetwarzania ich danych
osobowych zgodnie z RODO, ktére okresla zasady ochrony danych
uczestnikow dziatann wolontariackich. Dane osobowe Wolontariuszy
nieletnich wymagajg wiekszej ochrony prawnej ze wzgledu chociazby
na fakt, iz dzieci sg mniej Swiadome zagrozen zwigzanych z ochrong
danych osobowych. O ile podstawowe/standardowe dane matoletnich
Wolontariuszy (imie, nazwisko, wiek, kontakt do Przedstawiciela
ustawowego) nie sg danymi szczegodlnie wrazliwymi, to moga sie nimi
sta¢ w potgczeniu z dodatkowymi informacjami. Przyktady danych
szczegOlnie wrazliwych to m.in.: informacje o stanie zdrowia (np. alergie
pokarmowe, niepetnosprawnosci), informacje o problemach prawnych lub
sytuacjach kryzysowych (np. interwencje opieki spotecznej), informacje
0 wsparciu psychologicznym lub pedagogicznym (np. diagnoza
dysleks;ji), informacje o sytuacji rodzinnej lub pieczy zastepczej

(np. dziecko znajduje sie w rodzinie zastepczej czy domu dziecka).

RODO wymaga stosowania szczegdlnych srodkdéw ochrony prywatnosci
matoletnich Wolontariuszy, tj. m.in.: uzyskania zgody Przedstawiciela
ustawowego na przetwarzanie danych, ograniczenia celu przetwarzania,
minimalizacji danych i przejrzystosci w informowaniu o przetwarzaniu
danych osobowych. Wizerunek matoletniego Wolontariusza, jesli

NIW
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umozliwia identyfikacje, podlega RODO jako dane osobowe. Jego
wykorzystanie w materiatach promocyjnych czy informacyjnych wymaga
Swiadomej zgody Przedstawiciela ustawowego, publikacja nie moze
naruszac godnosci ani prywatnosci. Wizerunku wolno uzywac tylko

w celach wskazanych w zgodzie, z uwzglednieniem mozliwosci jej
cofniecia i usuniecia materiatow. Nieprawidtowe przetwarzanie grozi
naruszeniem prywatnosci i odpowiedzialnoscig prawng Korzystajgcego.

Prawa autorskie

Wolontariat dzieci i mtodziezy czesto obejmuje dziatania

tworcze — np. przygotowywanie materiatow edukacyjnych czy
graficznych. Wolontariusz (twdrca) staje sie wtascicielem praw
autorskich do swoich utwordw. Dzieci i mtodziez w wieku 13-18 lat moga
w petni takimi prawami dysponowac — w tym podejmowac czynnosci
wymagajgce skutkdw prawnych, jak np. przeniesienie autorskich praw
majgtkowych — wytgcznie za zgodg Przedstawiciela ustawowego.
Korzystajacy powinni zabezpieczy¢ mozliwos¢ korzystania z utwordéw
poprzez umowy lub licencje zawarte z matoletnimi Wolontariuszami
dziatajgcymi poprzez swoich Przedstawicieli ustawowych precyzujgce
zakres uzytkowania, czas obowigzywania oraz ochrone praw osobistych
tworcy. Takie rozwigzanie chroni interesy zaréwno matoletnich twércow —
Wolontariuszy, jak i Korzystajgcego.

Podsumowanie

W rozdziale oméwiono system prawny regulujgcy wolontariat matoletnich
w Polsce, w tym Ustawe o wolontariacie, KC, Lex Kamilek oraz

przepisy sektorowe takie jak Prawo oswiatowe. Wskazano obowigzki
Korzystajgcych, kwestie ochrony danych i wizerunku zgodnie z RODO
oraz praw autorskich w kontekscie twdérczosci matoletnich Wolontariuszy,
podkreslajgc koniecznos¢ uzyskania zgody Przedstawicieli ustawowych

i zabezpieczenia interesdw obu stron. Regulacje tworzg ramy prawne

dla bezpiecznego i zgodnego z prawem angazowania matoletnich

w wolontariat.



Rozdziat Il.
Kluczowe pojecia
I definicje

Kim jest Wolontariusz? Definicja i praktyczne aspekty

Wolontariuszem moze zosta¢ kazda osoba — niezaleznie od wieku,
obywatelstwa czy stopnia zdolnosci do czynnosci prawnych. Dotyczy to
réwniez osob niepetnoletnich podsiadajgcych ograniczong zdolnos¢ do
czynnosci prawnych — pod warunkiem uzyskania zgody Przedstawicieli
ustawowych.

Wazne: Wolontariuszem nie moze by¢ osoba prawna ani jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej. W praktyce oznacza
to, ze Wolontariuszem jest wytgcznie osoba fizyczna - pojedynczy
cztowiek, a nie organizacja, instytucja, przedsiebiorstwo czy zespot/
grupa osob.

Rowniez cudzoziemiec przebywajgcy legalnie na terytorium Polski moze
zosta¢ Wolontariuszem, nie musi pozyskiwac¢ zezwolenia na prace jako
Wolontariusz. Art. 157g Ustawy o cudzoziemcach umozliwia udzielenie
cudzoziemcowi (w tym Wolontariuszowi matoletniemu) zezwolenia

na pobyt czasowy, jezeli celem tego pobytu na terenie RP jest udziat

w programie wolontariatu europejskiego oraz sg spetnione tgcznie
nastepujgce warunki:

® cudzoziemiec posiada ubezpieczenie zdrowotne, potwierdzenie pokrycia
kosztéw leczenia w Polsce, ma zapewnione miejsce zamieszkania na
terenie RP, posiada srodki finansowe na utrzymanie i powrdét do kraju
pochodzenia,

® Porozumienie wolontariackie, na podstawie ktorego bedzie wykonywane
Swiadczenie, zawiera jego opis i zakres, warunki, szkolenia, zapewnione/
wskazane utrzymanie, zakwaterowanie,

® jednostka organizacyjna, na rzecz ktorej cudzoziemiec ma wykonywac
Swiadczenia jako Wolontariusz, zostata zatwierdzona przez ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych.

Czlonek stowarzyszenia moze réwniez dziata¢ jako Wolontariusz na
rzecz organizacji, do ktérej sam nalezy. Stowo ,rowniez” wynika z tego,
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ze ustawodawca rozrdéznia wolontariat (Swiadczenie wolontariackie)
od pracy spotecznej cztonkdw stowarzyszenia na rzecz tego
stowarzyszenia.

Przykiad:

Zwigzek Harcerstwa Polskiego (ZHP) jest stowarzyszeniem
posiadajgcym osobowos¢ prawng, dziatajgcym na podstawie Ustawy

o stowarzyszeniach oraz wtasnego statutu. Cztonkostwo w ZHP wynika
z deklaracji i zasad okreslonych w statucie.

Cztonek ZHP moze jednoczesnie by¢ Wolontariuszem, pod warunkiem
ze wykonuje czynnosci niewynikajace z obowigzkow cztonkowskich

i wykraczajgce poza jego funkcje statutowe (np. druzynowego) lub
zadania (np. dziatania wychowawcze i programowe). W takich sytuacjach
rekomendujemy zawarcie Porozumienia wolontariackiego, aby unikng¢
watpliwosci co do tego, kiedy dana osoba dziata jako cztonek ZHP,

a kiedy jako Wolontariusz. Porozumienie pozwoli jednoznacznie okresli¢
zakres wykonywanych czynnosci, odpowiedzialnosci oraz warunki
wspoétpracy jako Wolontariusz.

Uwaga praktyczna: Aby unikng¢ watpliwosci co do rozréznienia
obowigzkow cztonkowskich od swiadczen wolontariackich, warto
uregulowac zasady wolontariatu cztonkdéw stowarzyszenia w statucie
organizacji.

Wolontariat a staz osoby niepetnoletniej

Staz osoby matoletniej nie moze byc¢ traktowany jako Swiadczenie
wolontariackie.

Obie formy wspodtpracy réznig sie celem, charakterem i podstawg
prawna.

Wolontariat regulowany Ustawg o wolontariacie ma charakter spoteczny
i altruistyczny — jest dobrowolny, bezptatny i oparty na Porozumieniu
wolontariackim (stosunek cywilnoprawny).

Staz osoby niepetnoletniej uregulowany jest w Kodeksie pracy (staze
pracownicze), Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy [5] (staze z Urzedu Pracy), Prawie oswiatowym (staze szkolne
i studenckie) i ma na celu zdobycie doswiadczenia zawodowego,

tj. przygotowania do wejscia na rynek pracy. Staz zwykle jest
odptatny (np. stypendium stazowe), w niektérych formach moze

by¢ nieodptatny (np. staze studenckie). Staz jest bardziej zawodowy
i formalny z silnym nadzorem (opiekun stazu).

5 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z2025r., poz. 214).
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Wolontariat a praktyki

Zarowno praktyki, jak i wolontariat sg formami zdobywania
doswiadczenia, szczegolnie przez matoletnich, i wykonywania
okreslonych czynnosci na rzecz organizacji, ale réznig sie one celem,
charakterem i podstawg prawna.

Praktyki majg charakter edukacyjny i przygotowawczy - realizowane
sg W ramach programu nauczania lub przygotowania do zawodu, mogag
by¢ odptatne lub nieodptatne i odbywajg sie pod nadzorem opiekuna.
Regulujg je przepisy Prawa o$wiatowego, ustawy o szkolnictwie
wyzszym i nauce [6], ustawy o praktykach absolwenckich [7].

Natomiast wolontariat koncentruje sie na nieodptatnej dziatalnosci
spotecznej i obywatelskiej, ktorej celem jest dobrowolne wspieranie
Korzystajgcego.

Pracownik a Wolontariusz

Nieletni (mtodociani) w wieku 16-18 lat mogg by¢ legalnie zatrudniani

na podstawie przepiséw Kodeksu pracy, pod warunkiem ze praca
dostosowana jest do ich wieku, mozliwosci fizycznych, nie obejmuje
ciezkich prac, godzin nocnych i nadliczbowych. Celem zatrudnienia

jest umozliwienie mtodemu pracownikowi zdobycia doswiadczenia
zawodowego przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiedniego nadzoru,
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Wymaga uzyskania
zgody Przedstawiciela ustawowego.

Wolontariusz nie jest pracownikiem w rozumieniu Kodeksu pracy,
poniewaz nie tgczy go zaden stosunek pracy z podmiotem, na rzecz
ktérego swiadczy pomoc. Stosunek prawny miedzy Wolontariuszem

a organizacjg opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i okreslony jest
przepisami Ustawy o wolontariacie czy trescig zawartego Porozumienia
wolontariackiego.

Swiadczenie Wolontariusza jest $wiadczeniem odpowiadajgcym
Swiadczeniu pracy.

NIE jest to jednak swiadczenie pracy lub ustugi.

Wazne: Wolontariusz nie jest pracownikiem, bo za wykonywane
Swiadczenia nie pobiera wynagrodzenia.

6 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1571).
7 Ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2025 r., poz. 1578).
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Praca wolontarystyczna nie jest zatem formga nieodptatnego swiadczenia
pracy, lecz szczegdlng formg aktywnosci spotecznej wynikajgca z idei
solidarnosci, altruizmu czy zaangazowania obywatelskiego.

Wolontariat, staz, praktyki i praca
a wolontariat oséb niepetnoletnich

Istniejg rézne formy aktywnosci mtodocianych osdb — praca (od 16. roku
zycia), staz, praktyki i wolontariat — ktére, cho¢ podobne w zakresie

zdobywania doswiadczenia, rdznig sie celem, podstawg prawng

i charakterem. Ponizsza tabela przedstawia kluczowe réznice miedzy
tymi formami, aby utatwic ich prawidtowe rozréznienie i stosowanie
zgodnie z przepisami.

Tabela1. Formy aktywnosci oséb mtodocianych — poréwnanie

nieodptatny

Cecha Praca Staz Praktyki Wolontariat
(zatrudnienie)

Cel Wykonywanie Zdobycie Realizacja Dziatalnos¢
pracy doswiadczenia | programu spoteczna,
zarobkowej, zawodowego, nauczania, pomocowa,
zdobycie przygotowanie | przygotowanie do | obywatelska
doswiadczenia do pracy zawodu
zawodowego

Podstawa Kodeks pracy Kodeks Ustawa Prawo Ustawa

prawna pracy, ustawa oswiatowe, ustawa | o wolontariacie,

o rynku pracy, | o szkolnictwie KC

Ustawa Prawo | wyzszym, ustawa

oswiatowe o praktykach
absolwenckich

Charakter Formainy, Formalny, Edukacyjny, Dobrowolny,
zawodowy, zawodowy przygotowawczy spoteczny
odptfatny

Forma Umowa o prace Umowa Umowa o praktyki | Porozumienie

umowy stazowa lub porozumienie wolontariackie

(z urzedem z uczelnia (cywilnoprawne)
pracy lub
pracodawcy)

Odptatnos¢ | Zawsze odptatna | Zwykle Moga by¢ Zawsze

(wynagrodzenie) | odptatny odptatne nieodptatny
(np. stypendium | (np. praktyka
stazowe), absolwencka) lub
czasem nieodptatne
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Cecha Praca Staz Praktyki Wolontariat
(zatrudnienie)

Nadzor Pracodawca, Opiekun stazu | Opiekun praktyk Opiekun
obowigzkowe (nauczyciel, matoletniego,
szkolenie BHP wyktadowca, obowigzek

mentor) poinformowania
o ryzyku
Zwigzanym
z wolontariatem

Grupa Od 16 lat Mtodociani, Uczniowie, Kazdy,

wiekowa (mtodociani) - studenci, studenci, w tym osoby
Z ograniczeniami | absolwenci, absolwenci niepetnoletnie
i zgodg opiekuna | osoby (za zgoda

bezrobotne Przedstawiciela
ustawowego)

Podsta- Stosunek pracy, Brak stosunku Brak stosunku Brak stosunku

wowa wynagrodzenie, pracy, cel pracy, cel pracy, cel

réznica prawa zawodowy edukacyjny spoteczny
pracownicze

Kluczowe doprecyzowanie prawne:

® Praca: regulowana Kodeksem pracy, wymaga umowy o prace,
wynagrodzenia, szkolenia BHP, ograniczen dla mtodocianych (brak pracy
nocnej, ciezkiej, nadgodzin).

® Wolontariat: nie jest stosunkiem pracy, nie ma wynagrodzenia, opiera
sie na Porozumieniu wolontariackim i zasadzie dobrowolnosci. Konieczne
poinformowanie o ryzyku zwigzanym z wykonywaniem swiadczen
wolontariackich.

® Stazi praktyki: rowniez nie tworzg stosunku pracy, ale majg inne cele
i podstawy prawne.

Wolontariusz matoletni - status prawny i zasady
udziatu w swiadczeniu ustug wolontariackich

W kontekscie udziatu dzieci i mtodziezy w wolontariacie pojawia sie
pytanie, czy przepisy prawa okreslajg minimalne wymagania dotyczace
wieku Wolontariusza albo jego zdolnosci do czynnosci prawnych. Cho¢
przepisy regulujgce wolontariat nie przewidujg dolnej granicy wieku,

a zatem formalnie Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy bez wzgledu na
wiek, to status prawny Wolontariusza matoletniego wynika z przepiséw
KC. Kwestia ta jest Scisle zwigzana ze zdolnoscig do dokonywania
czynnosci prawnych, czyli mozliwoscig samodzielnego sktadania

i przyjmowania o$wiadczen woli, ktére prowadzg do powstania, zmiany
lub ustania stosunku prawnego.

NIW
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Rozpoczecie dziatalnosci wolontariackiej wigze sie z koniecznoscia
podejmowania czynnosci prawnych, w tym m.in.: zawierania
porozumien wolontariackich, wyrazania zgody na udostepnianie
danych osobowych czy wizerunku.

Przedstawiciel ustawowy - rola i znaczenie zgody rodzica/
opiekuna prawnego na udziat w wolontariacie matoletniego

Przedstawiciel ustawowy to osoba, ktdra z mocy prawa moze dziata¢
w imieniu osoby zazwyczaj matoletniej w celu zawierania czynnosci
prawnych w jej imieniu. W przypadku Wolontariuszy matoletnich rodzice
petnig funkcje przedstawicieli ustawowych wobec swoich dzieci.

Zgodnie z art. 98 § 1 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego:

® rodzice sprawujg wiadze rodzicielskg nad dzieckiem pozostajgcym pod
ich pieczg,

® kazdy z rodzicOw dziatajgcy w ramach wtadzy rodzicielskiej moze
samodzielnie podejmowac czynnosci prawne w imieniu dziecka, nawet
jesli drugie z rodzicow takze posiada wtadze rodzicielskg (nie zostata mu
ona odebrana).

W praktyce oznacza to, ze zgoda jednego rodzica na zawarcie
czynnosci prawnej (np. Porozumienia wolontariackiego) jest zazwyczaj
wystarczajgca.

Przedstawiciel ustawowy (rodzic) moze zawiera¢ umowy i podejmowac
decyzje prawne w imieniu dziecka, w tym zgodzi¢ sie na udziat dziecka
w dziatalnosci wolontariackiej lub zawrze¢ Porozumienie wolontariackie.

' Wolontariusze ponizej 13. roku zycia

Zgodnie z art. 12 Kodeksu cywilnego — osoby, ktére nie ukonczyty

13 lat oraz osoby ubezwtasnowolnione catkowicie nie majg zdolnosci do
czynnosci prawnych. W praktyce oznacza to, ze matoletni Wolontariusz
ponizej 13. roku zycia nie moze samodzielnie zawrzec¢ Porozumienia
wolontariackiego nawet przy zgodzie Przedstawiciela ustawowego,
gdyz czynnosc taka bedzie z mocy prawa niewazna (art. 14 Kodeksu
cywilnego).

W tym przypadku Porozumienie wolontariackie musi zosta¢ zawarte
w imieniu matoletniego Wolontariusza przez Przedstawiciela
ustawowego.
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' Wolontariusze matoletni w wieku 13-18 lat

Matoletni mogg angazowac sie w dziatalnos¢ wolontariacky, ale ze
wzgledu na ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych ich udziat
wymaga zgody Przedstawicieli ustawowych.

Osobami o ograniczonej zdolnosci do czynnosci prawnych (zgodnie
z art. 15 Kodeksu cywilnego) sa:

matoletni po ukonczeniu 13 lat,
osoby czesciowo ubezwtasnowolnione.

Czynnosci prawne dokonane przez osoby o ograniczonej zdolnosci
do czynnosci prawnych bez wymaganej zgody przedstawiciela
ustawowego sg niewazne (art. 19 Kodeksu cywilnego).

Zgodnie z art. 20 Kodeksu cywilnego osoby o ograniczonej zdolnosci
do czynnosci prawnych (matoletni powyzej 13 lat) mogg same
zawiera¢ jedynie umowy dotyczace drobnych biezgcych spraw
zycia codziennego, np. zakup biletu komunikacji publicznej, artykutéw
szkolnych lub drobnych produktow spozywczych. Wszystkie inne
czynnosci prawne, w tym zawarcie Porozumienia wolontariackiego
réowniez w formie ustnej w przypadku swiadczen krotszych niz 30 dni,
wymagajg zgody Przedstawiciela ustawowego (art. 17 Kodeksu
cywilnego).

Skutecznosc¢ zawarcia Porozumienia wolontariackiego moze zostac
pozniej potwierdzona przez Wolontariusza w momencie osiggniecia przez
niego petnoletnosci, do tego czasu decydujg Przedstawiciele ustawowi.

Tabela 2. Zdolnos$¢ do czynnosci prawnych Wolontariusza w zaleznosci
od wieku/ statusu prawnego

Wiek/ status

Zdolnosé do

Mozliwos¢ zawarcia

Rola rodzica/ opiekuna

zdolnos¢ do
czynnosci
prawnych

prawny czynnosci Porozumienia prawnego
prawnych wolontariackiego
<13lat Brak zdolnosci | Nie moze samodzielnie | Przedstawiciel ustawowy
do czynnosci | zawrzec porozumienia | musi zawrzec porozumienie
prawnych w imieniu Wolontariusza
matoletniego
13-18 lat Ograniczona Moze zawrzec Przedstawiciel ustawowy

porozumienie tylko za
zgodag przedstawiciela
ustawowego

wyraza zgode przed, w trakcie
lub po zawarciu porozumienia;
do momentu potwierdzenia
porozumienie jest niewazne

NIW
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Wiek/ status

Zdolnosé do

Mozliwos¢ zawarcia

Rola rodzica/ opiekuna

prawny czynnosci Porozumienia prawnego
prawnych wolontariackiego
Osoby ubez- | Ograniczona Zawarcie Przedstawiciel ustawowy
wiasno- zdolnos¢ do porozumienia wymaga | wyraza zgode; do czasu jej
wolnione CZyNnnosci zgody przedstawiciela | wyrazenia porozumienie jest
czesciowo prawnych ustawowego niewazne
Osoby ubez- | Brak zdolnosci | Nie mogg zawrzeé -
o s Przedstawiciel ustawowy

wiasno- do czynnosci | porozumienia . o .

. zawiera porozumienie w ich
wolnione prawnych S

. imieniu

catkowicie

Uwaga: Wiele organizacji ustala minimalny wiek Wolontariusza na 16 lat.
Wynika to przede wszystkim z wymogow Korzystajgcego, ktéry musi
zapewni¢ bezpieczenstwo i odpowiedzialne wykonywanie zadan. W tym
wieku mtoda osoba posiada juz odpowiedni poziom dojrzatosci, by
rozumiec obowigzki i ryzyka zwigzane ze swiadczeniami wolontariackimi.
Ponadto, powyzsze wynika z dopasowania do rozwigzan wynikajgcych

z Kodeksu pracy — 16-letni mtodociany moze podejmowac lekkg prace
zarobkowa.

' Kwestia zgody obojga rodzicow

Zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz
orzecznictwem sgdowym rodzice wspodlnie sprawujg wtadze rodzicielska
i rozstrzygajg o istotnych sprawach dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami ostatecznie decyzje moze podja¢ sad
opiekunczy.

' Istotnosc¢ decyzji

Udziat osoby matoletniej w typowym wolontariacie (np. organizacja
szkolnych akcji charytatywnych, drobne dziatania w ramach lokalnych
organizacji spotecznych) nie jest uznawany za sprawe istotng

W rozumieniu prawa rodzinnego. W takich przypadkach zazwyczaj
wystarczy zgoda jednego rodzica.

Natomiast w przypadku dziatan o podwyzszonym ryzyku lub znacznym
zaangazowaniu dziecka (np. wolontariat zagraniczny, udziat w akcjach
humanitarnych, dziatania wymagajgce zwiekszonej odpowiedzialnosci)
zgoda obojga rodzicow jest zalecana i czesto wymagana dla
bezpieczenstwa dziecka i ochrony prawnej Korzystajgcego.
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Wskazowki praktyczne:

W przypadku dziatan standardowych w szkole lub lokalnej spotecznosci
nalezy uzyska¢ zgode co najmniej jednego rodzica i sporzgdzi¢
Porozumienie wolontariackie.

W przypadku dziatan o podwyzszonym ryzyku, kiedy swiadczenie

ustug wolontariackich wigze sie np. z wielodniowymi wyjazdami,
dziataniami w trudnych warunkach — nalezy wymagac pisemnej zgody
obojga rodzicow.

W przypadku, kiedy Wolontariusz matoletni pozostaje pod opiekg prawng
opiekuna zamiast rodzicéw, zgoda musi pochodzi¢ od opiekuna prawnego.
Zgody Przedstawicieli ustawowych warto dokumentowac zaréwno dla
celdw bezpieczenstwa prawnego, jak i w razie kontroli organéw nadzoru
czy sytuacji spornych.

Opiekun Wolontariusza - osoba odpowiedzialna
za nadzor i bezpieczenstwo

Opiekun Wolontariusza to osoba odpowiedzialna za nadzor
nad aktywnoscig Wolontariusza matoletniego dbajgca o jego
bezpieczenstwo i poprawny przebieg wykonywanych swiadczen
wolontariackich.

Do gtéwnych obowigzkow opiekuna Wolontariusza nalezy:

nadzor nad bezpieczenstwem - zapewnienie warunkow pracy
adekwatnych do wieku i kwalifikacji Wolontariusza,

monitorowanie realizacji zadan - kontrola, aby Wolontariusz wykonywat
obowigzki zgodnie z ustaleniami organizacji (Korzystajgcego),
wspieranie w obowigzkach formalnych — w przypadku Wolontariuszy
matoletnich (zwtaszcza ponizej 13 lat) opiekun moze pomagacd

w realizacji dokumentacji czynnosci prawnych, np. przekazac tres¢
zgody na wykorzystanie danych osobowych czy wizerunku, ale formalnie
za czynnosci prawne odpowiada Przedstawiciel ustawowy (rodzic/
opiekun prawny), ktéry te zgode podpisuje.

Uwaga: Opiekun Wolontariusza nie jest Przedstawicielem ustawowym
dziecka (Wolontariusza matoletniego) — jego zadaniem jest wytgcznie
nadzoér i wsparcie w trakcie wykonywania dziatalnosci wolontariackie;j.
Formalne czynnosci prawne, takie jak podpisanie Porozumienia
wolontariackiego, wykonuje Przedstawiciel ustawowy.

Przyktad:

W przypadku wolontariatu szkolnego opiekunem bedzie nauczyciel
lub inna wyznaczona przez szkote osoba, ktdra bedzie sprawowata
nadzoér nad dziatalnoscig Wolontariuszy matoletnich, wspierata ich

w realizacji zadan oraz czuwata nad prawidtowym przebiegiem dziatan
wolontariackich.

NIW
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Kim jest Korzystajgcy? Kto moze korzystac ze
swiadczen Wolontariuszy matoletnich?

Zgodnie z art. 42 ust. 1 Ustawy o wolontariacie Wolontariusze, w tym
dzieci i mtodziez, moga swiadczy¢ dziatalnos¢ wolontariackg na rzecz
podmiotdéw, ktére w ustawie nazywane sg ,Korzystajacymi”.

Korzystajacy to podmiot, na rzecz ktérego Wolontariusz wykonuje
Swiadczenia.

Korzystajgcymi moga by¢:

organizacje pozarzadowe,

stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego (np. zwigzki miast,
gmin, powiatow),

organizacje koscielne (np. parafie, zakony, bractwa religijne),

organy administracji publicznej (ministerstwa, urzedy wojewddzkie

i marszatkowskie, urzedy gminne, miejskie),

jednostki podlegte organom administracji publicznej (np. teatry, galerie
sztuki, domy kultury, szkoty, osrodki pomocy spotecznej, biblioteki),
kluby sportowe,

spotdzielnie socjalne,

spotki prawa handlowego, ktdre nie dziatajg dla zysku i caty dochod
przeznaczajg na dziatalnosc¢ statutowa,

podmioty lecznicze.

Wazne: Wolontariusze moga swiadczy¢ pomoc na rzecz osob
indywidualnych wytgcznie za posrednictwem Korzystajgcego. Udzielanie
pomocy jednej osobie indywidualnej przez drugg osobe indywidualng bez
udziatu Korzystajgcego nie stanowi wolontariatu w swietle prawa.

Przykiad:

Kasia chce pomdc swojej sasiadce, pani Zofii, w wyprowadzaniu psa

i zakupach. Jesli robi to samodzielnie jako osoba prywatna pomagajgca
drugiej osobie prywatnej, nie jest to wolontariat w rozumieniu Ustawy
o wolontariacie. Natomiast jesli Kasia zgtosi sie do organizacji
(Korzystajgcego), ktéra skieruje jg do udzielania pomocy pani Zofii,
wowczas jej dziatania bedg stanowi¢ swiadczenia wolontariackie.

Dziatalnos¢ statutowa i dziatalnos¢ gospodarcza

Wolontariusze mogg wykonywac swiadczenia na rzecz organizacji
pozarzgdowych oraz podmiotdw wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy

o wolontariacie — w zakresie ich dziatalnosci statutowej, w szczegolnosci
dziatalnosci pozytku publicznego — a takze na rzecz organdéw
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administracji publicznej wytgcznie w zakresie realizacji zadan
publicznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w tej ustawie.

Wolontariusz nie moze by¢ angazowany do zadan w zakresie
prowadzonej przez Korzystajgcego dziatalnosci gospodarczej!

Oznacza to, ze dziatania Wolontariuszy muszg ograniczac sie do zadan
statutowych i spotecznie uzytecznych, a nie obejmowacé czynnosci
generujgcych przychaod.

Przykiad:

Wolontariusz w fundacji prowadzacej programy edukacyjne moze
pomagaé w prowadzeniu warsztatow dla dzieci, przygotowywac
materiaty edukacyjne czy wspierac logistycznie wydarzenia. Nie

moze natomiast obstugiwac sprzedazy produktow fundacji w sklepie
internetowym ani prowadzi¢ np. ptatnych kurséw czy szkolen, ktére maja
na celu osiggniecie zysku.

Dziatalnos¢ pozytku publicznego a dziatalno$¢ gospodarcza

Art. 9 ustawy o wolontariacie wskazuje dwie przestanki, kiedy dziatalnos¢
odptatna pozytku publicznego stanie sie dziatalnoscig gospodarcza, tj.:

® po pierwsze, jezeli wynagrodzenie jest w odniesieniu do dziatalnosci tego
rodzaju wyzsze od tego, jakie wynika z kosztéw tej dziatalnosci; oznacza
to, ze pobierana przez organizacje odptatnosc jest wyzsza od tej, jaka
wynika z kosztow tej dziatalnosci;

® po drugie, jezeli przecietne miesieczne wynagrodzenie osoby fizycznej
z tytutu zatrudnienia przy dziatalnosci odptatnej za okres ostatniego
roku obrotowego, a w przypadku zatrudnienia trwajgcego krocej
niz rok obrotowy — za okres tego zatrudnienia, przekracza 3-krotnosé
przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni; dotyczy to oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
oraz umoéw cywilnoprawnych.

Wazne: Odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego musi wynikac
zaréwno z celdw statutowych organizacji, jak i z zadan publicznych
pozytku publicznego. Przychdd z tej dziatalnosci moze by¢ przeznaczony
wytgcznie na dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Wzory dokumentow

Wazne: Jesli pozyskujemy zgody Przedstawicieli ustawowych i jest

to pierwszy kontakt, a klauzula informacyjna nie zostata wczesniej
przedstawiona, nalezy jg dotgczyé. Wzér klauzuli informacyjnej znajduje
sie w rozdziale lll.

NIW
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Wzor zgody rodzica/ opiekuna prawnego na udziat Wolontariusza
matoletniego w dziataniach wolontariackich

ZGODA RODZICA/ OPIEKUNA PRAWNEGO NA UDZIAt DZIECKA
W WOLONTARIACIE

(wskazac Korzystajgcego — petna nazwa, siedziba)

Okres i charakter swiadczen wolontariackich:

(nalezy okreslic, w jakim czasie matoletni wolontariusz bedzie wykonywat
swoje zadania, tj. daty rozpoczecia i zakonczenia lub przewidywany
harmonogram, oraz jakie konkretne czynnosci bedzie realizowac

w ramach swiadczen wolontariackich)

Oswiadczam, ze zostatem(-am) poinformowany(-a) o zakresie
obowigzkow wolontariusza, miejscu wykonywania swiadczen oraz czasie
ich trwania.
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Dataimiejsce: . . ... ... ... ......

Podpis opiekuna prawnego/ rodzica 1: . . . .

NIW
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| Wzor oswiadczenia - zgody rodzica/ opiekuna prawnego na zawarcie

Porozumienia wolontariackiego

Oswiadczenie - zgoda rodzica/ opiekuna prawnego na zawarcie
Porozumienia wolontariackiego.

Dotyczy: Wolontariusza powyzej 13. roku zycia.

Ja, nizej podpisany(-a):

Imie i nazwisko opiekuna prawnego/ rodzica1: . .. ... ... ... ..

oswiadczam, ze jestem rodzicem/ opiekunem wolontariusza:
............................... (imie i nazwisko).
Zapoznatem(-am) sie z trescig Porozumienia wolontariackiego,

w szczegolnosci z postanowieniami dotyczgcymi praw i obowigzkow
wolontariusza i zakresu wykonywanych w ramach wolontariatu
Swiadczen.

..... Wyrazam zgode na jego zawarcie.

..... Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
na potrzeby kontaktu w zwigzku z dziatalnoscig wolontariackg mojego
dziecka/ podopiecznego: . . . . .. . ... ... ... (imie i nazwisko).

Dataimiejsce: . . . . . . . . e

Podpis opiekuna prawnego/ rodzica1: . . . . ... ... ... .. ....



Rozdziat lil.
Prawa i obowigzki stron

Obowiagzki Wolontariusza

Wolontariusz, w tym Wolontariusz matoletni, jest zobowigzany
do wywigzywania sie z obowigzkow okreslonych zaréwno
w Porozumieniu wolontariackim, jak i w przepisach prawa.

Do najwazniejszych obowigzkdow naleza:

® sumienne wykonywanie powierzonych zadan — Wolontariusz powinien
realizowac powierzone czynnosci zgodnie z zakresem Porozumienia
wolontariackiego (zawartego na pismie lub ustnie) oraz z nalezyta
starannoscig; obejmuje to zaréwno przestrzeganie harmonogramu
dziatan, jak i wypetnianie zadan w sposdb odpowiedzialny i rzetelny;

® odpowiedzialno$¢ za wykonanie Porozumienia wolontariackiego -
Wolontariusz odpowiada za przestrzeganie warunkow zawartego
porozumienia, w tym realizacje powierzonych obowigzkéw w sposob
zgodny z jego zakresem;

® dbatos¢ o powierzone mienie — Wolontariusz zobowigzany jest do
wiasciwego uzytkowania powierzonych mu przedmiotéw, narzedzi
i materiatow; w przypadku ich uszkodzenia lub utraty odpowiedzialno$¢
za szkody moze cigzy¢ na Wolontariuszu, a w przypadku Wolontariuszy
matoletnich — na Przedstawicielach ustawowych, chyba ze uszkodzenie
powstato na skutek realizacji zadan na zlecenie Korzystajgcego.

Odpowiedzialnos¢ Wolontariusza

Angazowanie dzieci i mtodziezy w dziatalnos¢ wolontariacka,

cho¢ spotecznie niezwykle cenne i wazne, rodzi pytania o zakres
odpowiedzialnosci matoletniego Wolontariusza za ewentualne szkody
wyrzgdzone podczas wykonywania swiadczen. Odpowiedzialnos¢

ta wynika z Porozumienia wolontariackiego oraz z przepiséow KC.

W praktyce oznacza to, ze Wolontariusz odpowiada za wtasne dziatania
lub zaniechania, ktére prowadzg do powstania szkody. Podstawowe
znaczenie majg tu przepisy KC, tj. w szczegdlnosci art. 415, 430
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i 471, ktore regulujg odpowiedzialnos¢ za czyny niedozwolone,
odpowiedzialno$¢ powierzajgcego czynnosé (Korzystajgcego) oraz
odpowiedzialnos¢ kontraktowg za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie zobowigzania.

W odniesieniu do Wolontariuszy matoletnich trzeba jednak uwzglednic
dodatkowe elementy: wiek, zdolnos¢ rozpoznania skutkdw swojego
zachowania, a takze szczegdlng role organizatora wolontariatu/
Korzystajgcego, ktory zobowigzany jest do nadzoru oraz zapewnienia
bezpieczenstwa.

Zdolnos¢ Wolontariusza matoletniego do ponoszenia
odpowiedzialnosci cywilnej
Zgodnie z art. 426 Kodeksu cywilnego: ,Matoletni, ktéry nie ukonczyt lat
trzynastu, nie ponosi odpowiedzialnosci za wyrzgdzong szkode”.

Oznacza to, ze:

® dzieci do 13. roku zycia sg catkowicie wytgczone z odpowiedzialnosci
cywilnej,

® mtodziez w wieku 13-18 lat moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢, jesli
danej osobie mozna przypisa¢ wine w rozumieniu KC, czyli zdolnos¢
rozpoznania skutkdw swojego zachowania.

Wazne: W praktyce oznacza to, ze Korzystajacy, ktory dopuszcza
Wolontariuszy matoletnich do swiadczen, przejmuje na siebie wiekszg czesé
ryzyka prawnego, zwtaszcza gdy nie zapewni odpowiedniego nadzoru lub
szkolenia. Brak takich dziatan moze zosta¢ uznany za zaniedbanie i znaczgco
zwieksza odpowiedzialnos¢ Korzystajgcego w razie wypadku czy naruszenia
obowigzkow.

' Odpowiedzialnos¢ tzw. deliktowa Wolontariusza matoletniego

Art. 415 KC: ,Kto z winy swej wyrzadzit drugiemu szkode, obowigzany jest
do jej naprawienia”. Odpowiedzialnos¢ ta opiera sie na zasadzie winy.

W przypadku dzieci mtodszych — ponizej 13 lat — odpowiedzialnos¢ ta jest
wytgczona na podstawie art. 426 Kodeksu cywilnego.

W odniesieniu do Wolontariuszy matoletnich (w wieku powyzej 13 lat)
oznacza to, ze jesli np. Wolontariusz uszkodzi sprzet lub wyrzadzi
szkode osobie trzeciej z wtasnej winy i nieostroznosci, moze teoretycznie
ponosi¢ odpowiedzialnosc.
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Przyktady:

Podczas wydarzenia kulturalnego 15-letni Wolontariusz celowo rzuca
o ziemie kamerkg uzyczong przez Korzystajgcego. Poniewaz miat
swiadomos¢ mozliwych skutkéow, moze odpowiadac deliktowo na
podstawie art. 415 Kodeksu cywilnego.

W schronisku dla zwierzat 16-letni Wolontariusz z wtasnej inicjatywy
otwiera klatke kota bez polecenia opiekuna. Zwierze ucieka i powoduje
szkode. Wolontariusz matoletni moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ na
zasadzie art. 415 Kodeksu cywilnego.

' Odpowiedzialnos¢ kontraktowa Wolontariusza matoletniego

Art. 471 Kodeksu cywilnego brzmi: ,,Dtuznik obowigzany jest do
naprawienia szkody wyniktej z niewykonania lub nienalezytego
wykonania zobowigzania [...]".

Odpowiedzialnos¢ z art. 471 Kodeksu cywilnego moze powstac¢ wtedy,
gdy Wolontariusz matoletni nie wykona lub wykona nienalezycie

swoje obowigzki wynikajgce z Porozumienia wolontariackiego. Ze
wzgledu jednak na ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych
matoletniego (art. 15 Kodeksu cywilnego) — odpowiedzialnos¢
kontraktowa matoletniego jest zatem ograniczona i w praktyce
symboliczna — Korzystajgcy raczej nie bedzie domagat sie
odszkodowania od matoletniego Wolontariusza, a jedynie moze
rozwigzac z nim Porozumienie wolontariackie.

Niemniej Korzystajgcy ze swiadczen ustug matoletniego Wolontariusza
moze kierowac roszczenia wobec Przedstawicieli ustawowych dziecka.

Przyktad:

Siedemnastoletni Wolontariusz zobowigzat sie do udziatu w projekcie
edukacyjnym, jednak bez usprawiedliwienia nie stawit sie na zajecia,

w efekcie czego warsztaty musiaty zosta¢ odwotane. Takie zachowanie
mozna zakwalifikowac jako nienalezyte wykonanie zobowigzania

w rozumieniu art. 471 Kodeksu cywilnego.

Odpowiedzialnos¢ Korzystajacego za dziatania Wolontariusza
matoletniego

Art. 430 Kodeksu Cywilnego brzmi: ,Kto na wtasny rachunek powierza
wykonanie czynnosci drugiemu, ten jest odpowiedzialny za szkode
wyrzadzong przez sprawce przy wykonywaniu powierzonej mu
czynnosci [...]".

NIW
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Ten przepis ma ogromne znaczenie przy pracy z dzie¢mi i mtodziezg

w ramach wykonywania swiadczen wolontariackich. W praktyce
bowiem to Korzystajgcy powierza Wolontariuszowi matoletniemu
okreslone czynnosci — np. rozdawanie ulotek, pakowanie paczek,
pomoc przy wydarzeniach. Jesli Wolontariusz wyrzadzi szkode podczas
wykonywania powierzonych zadan, Korzystajgcy moze ponosic
odpowiedzialnos¢ za jego dziatania wobec 0so6b trzecich, niezaleznie od
tego, czy sam Wolontariusz byt winny.

Celem tego przepisu jest ochrona poszkodowanego i wprowadzenie
odpowiedzialnosci osoby dorostej, ktdra miata obowigzek nadzorowac
matoletniego i ponosi¢ konsekwencje organizacyjne.

Przykiad:

Podczas przenoszenia paczek z zywnoscig 15-letni Wolontariusz OPS
przypadkowo przewrdécit pudto i uszkodzit laptop pracownika osrodka.
Poniewaz wykonywat czynnos¢ powierzong przez Korzystajgcego i pod
jego nadzorem, za szkode wobec pracownika odpowiada Korzystajgcy
na podstawie art. 430 Kodeksu cywilnego, a nie sam Wolontariusz
matoletni.

Wazne: W praktyce odpowiedzialnos¢ matoletniego wolontariusza jest
scisle zwigzana z obowigzkiem nadzoru ze strony Korzystajgcego.

Tabela 3. Rodzaje odpowiedzialnosci

Rodzaj odpowie- | Podstawa Charakter Kto odpowiada
dzialnosci prawna odpowiedzialnosci
Deliktowa Art. 415 KC Za szkode wyrzadzong | Wolontariusz matoletni/
(za czyn W ZW. z winy wtasnej (jesli rodzic/ opiekun prawny
niedozwolony) z art. 426 KC popetniona przez lub Organizator/
Wolontariusza powyzej | Korzystajgcy/
13. roku zycia) ubezpieczyciel
Powierzajgcego Art. 430 KC Odpowiedzialnosé Organizator/ Korzystajgcy
czynnos¢ Organizatora za
czyny Wolontariusza
przy wykonywaniu
powierzonych zadan
Kontraktowa Art. 471 KC Za niewykonanie lub Za dziatania matoletnich
(niewykonanie nienalezyte wykonanie | w granicach jego
porozumienia) Porozumienia zdolnosci do czynnosci
wolontariackiego prawnych odpowiadajg
rodzice/ opiekunowie
prawni
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Prawa i obowigzki Korzystajgcego

Korzystajacy, na rzecz ktérego Wolontariusz matoletni wykonuje
Swiadczenia, odgrywa kluczowa role w zapewnieniu bezpiecznych
i zgodnych z prawem warunkow wolontariatu.

Do podstawowych obowigzkow Korzystajacego naleza:

zawarcie Porozumienia wolontariackiego w okreslonych przypadkach,
wydawanie potwierdzen, zaswiadczen oraz informowanie,
zapewnienie Wolontariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw
wykonywania $wiadczenia,

ubezpieczenie Wolontariusza,

pokrywanie niezbednych kosztéw w zakresie wykonywanych przez
Wolontariusza swiadczen.

Zawarcie Porozumienia wolontariackiego

Zawarcie Porozumienia wolontariackiego jest obowigzkiem
Korzystajgcego, to na nim spoczywa odpowiedzialnos¢ za
przygotowanie, omowienie i podpisanie umowy z Wolontariuszem -
niezaleznie od jego wieku czy zakresu wykonywanych zadan.

Forma Porozumienia wolontariackiego uzalezniona jest od okresu
wykonywania $wiadczen przez Wolontariusza na rzecz Korzystajgcego:

porozumienie o Swiadczeniu wolontariatu przez okres nieprzekraczajacy
30 dni moze by¢ zawarte w formie ustnej, jednak na zgdanie
Wolontariusza Korzystajacy jest zobowigzany potwierdzi¢ na pismie
tres¢ porozumienia i/lub wydac pisemne zaswiadczenie o wykonanych
Swiadczeniach (art. 44 ust. 2 Ustawy o wolontariacie);

obowigzek sporzgdzenia Porozumienia wolontariackiego na pismie
powstaje, gdy swiadczenie Wolontariusza bedzie wykonywane przez
okres diuzszy niz 30 dni (art. 44 ust. 4 Ustawy o wolontariacie).

Wazne: Okres 30 dni traktowany jest jako 30 dni kalendarzowych
liczonych od pierwszego dnia, w ktérym Wolontariusz wykonywat
Swiadczenie.

Przykiad:

Wolontariusz umoéwit sie z fundacjg opiekujgcy sie zwierzetami

w schronisku, ze bedzie wykonywac swoje swiadczenie wolontariackie
(wyprowadzanie pséw) tgcznie przez 8 tygodni — po jednym dniu

w kazdym tygodniu — po 2 godziny dziennie. Czyli bedzie wykonywat
swoje Swiadczenie przez ponad 30 dni. Do wymogu formy pisemnej

NIW
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‘ porozumienia nie ma znaczenia rzeczywista liczba przepracowanych
godzin.

Rekomendacje:

Majac na uwadze mozliwe ryzyka dowodowe i organizacyjne,
rekomenduje sie zawieranie z Wolontariuszami matoletnimi Porozumien
wolontariackich w formie pisemnej niezaleznie od dtugosci okresu
wspotpracy. Forma pisemna zapewnia przejrzystosc relacji prawnej,
stanowi dowdd dopetnienia obowigzkow przez Korzystajgcego

oraz chroni prawa nieletniego Wolontariusza i jego Przedstawicieli
ustawowych.

Forma pisemna a elektroniczna zawierania Porozumienia
wolontariackiego

Wskazowki praktyczne:

W celu unikniecia watpliwosci co do prawidtowego zachowania formy
pisemnej (Ustawodawca w art. 44 ust. 4 Ustawy o wolontariacie
wskazuje, ze ,jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez
okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie powinno by¢ sporzadzone na
pismie”) zaleca sig, aby Porozumienia wolontariackie zawierane w formie
elektronicznej byty podpisywane z wykorzystaniem kwalifikowanego
podpisu elektronicznego. Zastosowanie kwalifikowanego podpisu
elektronicznego gwarantuje petng rownowaznosc z podpisem
wtasnorecznym na podstawie art. 78 (1) § 1 Kodeksu cywilnego.

Warto skorzystac z bezptatnego podpisu kwalifikowanego w aplikacji
mObywatel [8].

Wazne: Podpis kwalifikowany nie jest tym samym co podpis ePUAP -
pierwszy ma petng moc prawng rowng podpisowi wtasnorecznemu,
natomiast ePUAP (profil zaufany) stuzy wytgcznie do kontaktow

z administracjg publiczng i nie zastepuje podpisu kwalifikowanego

w umowach czy dokumentach wywotujgcych skutki cywilnoprawne.

' Wydawanie potwierdzen, zaswiadczen i informowanie

Korzystajgcy zobowigzany jest do potwierdzania wykonywanych przez
Wolontariusza swiadczen oraz do udzielania informacji o zakresie jego
dziatan, np. w formie zaswiadczenia lub opinii.

8 Wiecej: Podpis kwalifikowany w aplikacji, mObywatel 23.10.2025, https://info.mobywatel.
gov.pl/aktualnosci/podpis-kwalifikowany-w-aplikacji.
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Potwierdzenie tresci Porozumienia wolontariackiego w trakcie
wspotpracy

Na zgdanie Wolontariusza Korzystajgcy ma obowigzek potwierdzi¢ na
pismie tres¢ obowigzujgcego Porozumienia wolontariackiego. Dotyczy to
sytuacji, gdy porozumienie wcigz trwa, czyli Wolontariusz nadal swiadczy
swoje ustugi.

Zaswiadczenie o wykonywaniu $wiadczen po zakonczeniu wspoétpracy

Zgodnie z art. 44 ust. 2 Ustawy o wolontariacie Korzystajacy

jest zobowigzany do wystawienia Wolontariuszowi pisemnego
zaswiadczenia, ktére potwierdza wykonanie przez niego swiadczen oraz
okresla ich zakres.

Zaswiadczenie powinno zawiera¢ informacje o:

czasie trwania wolontariatu,
rodzaju wykonywanych swiadczen,
zakresie obowigzkdéw realizowanych przez Wolontariusza.

Przykiad:

Zaswiadczenie moze mie¢ praktyczne znaczenie np. w zaliczaniu

okresu $wiadczenia wolontariatu w przypadku dodatkowych

punktow w rekrutacji do szkoty sredniej lub w przypadku matury
miedzynarodowej — w programie IB Diploma Programme dokumentacja
dziatan spotecznych jest czescig obowigzkowego komponentu CAS
(Creativity, Activity, Service), w ktérym wymaga sig, aby uczen regularnie
angazowat sie w dziatania wolontarystyczne, a dokumentowanie tych
dziatan jest jednym z warunkdéw uzyskania dyplomu.

Pisemna opinia o wykonywaniu swiadczen przez Wolontariusza

Oprécz zaswiadczenia, zgodnie z art. 44 ust. 3 Ustawy o wolontariacie,
na prosbe Wolontariusza Organizacja/Korzystajgcy powinni sporzadzi¢
pisemna opinie o jego pracy.

Dokument taki moze obejmowac informacje o:
zakresie wykonywanych obowigzkdw,
poziomie zaangazowania i odpowiedzialnosci,

umiejetnosciach, jakie Wolontariusz wykazat podczas swiadczenia ustug,
wptywie jego pracy na realizacje misji organizaciji.

NIW
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Przyktad:

Szesnastoletnia Wolontariuszka wspierata organizacje lokalnego
wydarzenia charytatywnego — w opinii mozna podkresli¢ jej
punktualnos$¢, zdolnosci organizacyjne i umiejetnos¢ wspotpracy

w zespole. Opinia moze by¢ zaréwno cennym elementem budowania
osobistego portfolio Wolontariuszki, jak i formg docenienia oraz
budowania sciezki dalszego rozwoju w organizacji.

Informowanie Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa
zwigzanym z wykonywanymi swiadczeniami oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami

Zgodnie z art. 45 ust. 1 pkt 1 Ustawy o wolontariacie Korzystajgcy

ma obowigzek ,informowac wolontariusza o ryzyku dla zdrowia

i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi swiadczeniami

oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami”. Ustawa nie precyzuje
formy, w jakiej Wolontariusze, w tym matoletni, powinni by¢ informowani
o potencjalnych ryzykach zwigzanych z wykonywaniem swiadczen

oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

W praktyce dobrym rozwigzaniem jest przekazywanie tych informacji
na pismie, np. w formie zatgcznika do Porozumienia wolontariackiego,
regulaminu organizacji lub w formie prezentacji PPT omawianej podczas
szkolen wstepnych dla Wolontariuszy. Dzieki temu:

® Wolontariusze matoletni i ich Opiekunowie prawni majg mozliwos¢
spokojnego zapoznania sie z jego trescig jeszcze przed rozpoczeciem
wykonywania $wiadczen wolontariackich,

® Korzystajacy z ustug Wolontariuszy mogg w prosty sposob wykazac, ze
wypetnili ustawowy obowigzek informacyjny.

Przyktady praktyczne obejmujg np.:

@ liste czynnosci potencjalnie niebezpiecznych wraz z opisem srodkow
ochrony,

instrukcje dotyczgce korzystania ze sprzetu lub narzedzi,

wskazowki dotyczgce zachowania w sytuacjach awaryjnych, np. pozar,
wypadek w trakcie warsztatow edukacyjnych, wycieczek czy zajeé
sportowych.

' Zapewnienie bezpieczenstwa i nadzoér nad matoletnim Wolontariuszem

Korzystajgcy zobowigzany jest zapewni¢ Wolontariuszowi warunki pracy
zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajac
jego wiek, mozliwosci oraz dojrzatos¢ psychofizyczng w przypadku
Wolontariuszy matoletnich. Oznacza to obowigzek stworzenia
bezpiecznego i higienicznego srodowiska pracy analogicznie do
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wymogow wobec pracownikow. Szczegdlne znaczenie ma to

w przypadku Wolontariuszy nieletnich, dla ktérych zapewnienie
odpowiednich srodkéw ochrony i nadzoru dorostych jest kluczowe dla
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

Ocenaryzyka i odpowiednie srodki ochrony

Korzystajgcy powinien zidentyfikowac potencjalne zagrozenia zwigzane
z wykonywaniem poszczegodlnych czynnosci przez Wolontariusza
matoletniego. W zaleznosci od rodzaju zadan, wykonywanych $wiadczen
i zwigzanych z nimi zagrozen Wolontariusz matoletni powinien byc¢
wyposazony w odpowiednie srodki ochrony indywidualnej, np.: kask,
rekawice, okulary ochronne, kamizelka odblaskowa.

Instruktaz i nadzor

Wolontariusz matoletni musi zostac przeszkolony w zakresie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy przed rozpoczeciem swiadczen.
Konieczny jest staty nadzor osoby dorostej, ktéra moze reagowac

w sytuacjach zagrozenia oraz stuzy¢ wsparciem w razie problemdw.

Ograniczenie wykonywania niektérych czynnosci

Wolontariusze ponizej 18. roku zycia nie mogg wykonywac prac
niebezpiecznych ani takich, ktére zagrazajg ich zdrowiu, np. obstuga
ciezkich maszyn, praca na wysokosciach bez zabezpieczen, kontakt
z substancjami toksycznymi.

Procedury w razie wypadku

Korzystajgcy jest zobowigzany do zapewnienia odpowiednich procedur
postepowania w sytuacji, gdy przy wykonywaniu swiadczen przez
Wolontariusza, w tym matoletniego, zaistnieje wypadek. Do jego
obowigzkdéw nalezg w szczegdlnosci:

. natychmiastowa pomoc i zabezpieczenie poszkodowanego — w razie
wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy lub wezwac odpowiednie
stuzby ratunkowe;

. zgltoszenie wypadku odpowiednim instytucjom — w przypadku wypadku
Wolontariusza matoletniego Korzystajgcy powinien niezwtocznie
poinformowac rodzicéw lub opiekundéw prawnych, a takze w zaleznosci
od okolicznosci — szkote lub inne wtasciwe organy;

. dokumentowanie zdarzenia - sporzgdzenie protokotu wypadku
zawierajgcego m.in. date, godzine, miejsce zdarzenia, opis przebiegu
wypadku oraz zastosowanych dziatan ratunkowych; dokumentacja ta
moze by¢ podstawg do dochodzenia swiadczen lub odszkodowan;

NIW
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4. udziat w procedurach ubezpieczeniowych — w przypadku wypadku
Wolontariusza matoletniego Korzystajgcy powinien zapewnic
zgromadzenie dokumentow niezbednych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych lub innego podmiotu ubezpieczajgcego, jesli Wolontariusz
byt objety ubezpieczeniem NNW lub zaopatrzeniem z tytutu wypadku
przy wykonywaniu swiadczen.

Ubezpieczenie Wolontariusza

W zaleznosci od czasu trwania i rodzaju wykonywanych swiadczen
wolontariackich Korzystajgcy powinien, a w niektdrych sytuacjach jest
zobowigzany, zapewni¢ Wolontariuszowi odpowiednie ubezpieczenie.

' Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW)

Korzystajgcy ma obowigzek zapewni¢ Wolontariuszowi ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) na okres wykonywania
Swiadczen, jesli czas ten nie przekracza 30 dni (art. 46 ust. 3 Ustawy

o wolontariacie). Jest to obowigzek ustawowy, ktérego nie mozna
pomingc.

Koszt ubezpieczenia zazwyczaj ponosi Korzystajgcy. Moze je zapewnic
poprzez umowe z brokerem lub towarzystwem ubezpieczeniowym,
upewniajgc sig, ze polisa obejmuje takze wolontariuszy matoletnich.

Wazne:

e Zapewnienie ubezpieczenia NNW to obowigzek ustawowy i nie
moze by¢ pominiety nawet wtedy, gdy Wolontariusz posiada inne
ubezpieczenie (np. szkolne lub rodzinne).

e Brak ubezpieczenia NNW moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscig
Korzystajgcego — w razie wypadku i odmowy wyptaty Swiadczen
Wolontariusz lub jego Przedstawiciel ustawowy moze dochodzi¢
odszkodowania od Korzystajgcego.

e Obowigzek ten dotyczy rowniez matoletnich wolontariuszy, ktérym
nalezy szczegolnie zapewnic¢ ochrone zdrowia i bezpieczenstwa
podczas wykonywania swiadczen wolontariackich.

wolontariackich

| Zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu swiadczen

W przypadku zawarcia Porozumienia wolontariackiego na czas
dtuzszy niz 30 dni Wolontariuszowi zgodnie z art. 46 ust. 2 Ustawy
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o wolontariacie przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy
wykonywaniu swiadczen na podstawie przepisow Ustawy Matej
Wypadkowe;.

Za wypadek uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng
powodujgce uraz lub smier¢, ktére nastgpito przy wykonywaniu
$wiadczen przez Wolontariusza [9].

Zaopatrzenie z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych
w zwigzku ze swiadczeniem wolontariatu na podstawie art. 4 ust. 1i 2
Ustawy Matej Wypadkowej przystuguje Wolontariuszowi w przypadku:

catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy wskutek wypadku,
statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu spowodowanego
wypadkiem w szczegdlnych okolicznosciach.

Wolontariuszowi, ktéry stat sie niezdolny do pracy wskutek wypadku
lub z powodu choroby nabytej w zwigzku z wykonywania swiadczen
wolontariackich, przystuguja:

1. renta z tytutu niezdolnosci do pracy (przyznana na state, gdy niezdolnosc
do pracy ma charakter trwaty, albo na czas okreslony w decyzji organu
rentowego, gdy jest okresowa),

2. jednorazowe odszkodowanie (przystuguje tylko w sytuaciji, gdy
uszczerbek na zdrowiu jest staty lub dtugotrwaty i prowadzi do catkowitej
niezdolnosci do pracy; niewielki uszczerbek na zdrowiu nie stanowi
podstawy do wyptaty odszkodowania),

3. swiadczenia opieki zdrowotnej, o ile Wolontariusz nie jest objety
ubezpieczeniem zdrowotnym.

' Ustalenie zwigzku niezdolnosci do pracy z wypadkiem

Niezdolnos¢ do pracy oraz jej zwigzek z wypadkiem w zwigzku ze
Swiadczeniem ustug wolontariackich ustala lekarz orzecznik Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub komisja lekarska ZUS. Te same
organy ustalajg rowniez staty lub dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu
oraz jego zwigzek z takim wypadkiem.

Przykiad:

Korzystajgcy miat zawarte z Wolontariuszem Porozumienie
wolontariackie na okres szesciu miesiecy. Podczas wykonywania
swiadczen Wolontariusz skrecit kostke. Ze wzgledu na lekko$é urazu nie
spowodowato to niezdolnosci do wykonywania pracy.

9 Zgodnie z art. 3 ust. 1 Ustawy Matej Wypadkowej w zwigzku z art. 46 ust. 2 Ustawy
o wolontariacie.

NIW
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Pytanie:

Czy w tym przypadku Wolontariusz otrzyma jednorazowe
odszkodowanie wyptacone przez ZUS?

Odpowiedz:

Nie. W przedstawionej sytuacji Wolontariusz doznat jedynie lekkich
obrazen, a przepisy Ustawy Matej Wypadkowej przewidujg swiadczenia
odszkodowawcze tylko dla oséb, ktore wskutek zdarzenia staty sie
niezdolne do pracy. Wystgpienie do ZUS o wyptate jednorazowego
odszkodowania bytoby bezzasadne, poniewaz taki wniosek zostanie

odrzucony.
' NNW a zaopatrzenie z tytutu wypadku - réznice

Tabela 4. NNW a zaopatrzenie z tytutu wypadku — réznice

Swiadczenia

Kryteria NNW (ubezpieczenie od Zaopatrzenie z tytutu wypadku
nastepstw nieszczesliwych (Ustawa Mata Wypadkowa)
wypadkow)

Charakter Dobrowolne ubezpieczenie Swiadczenie publiczne

prywatne wynikajgce

Z umowy z ubezpieczycielem,
w tym z Ogdinych Warunkéw
Ubezpieczenia (OWU)

wyptacane na podstawie
Ustawy Matej Wypadkowej
w zw. z Ustawg o wolontariacie

Zakres ochrony

W zaleznosci od umowy
ubezpieczenia, np. jednorazowe
odszkodowanie, $wiadczenie

z tytutu sSmierci w wyniku
wypadku, swiadczenie
rehabilitacyjne, pokrycie
kosztow leczenia

Renta z tytutu niezdolnosci

do pracy, jednorazowe
odszkodowanie przy catkowitej
niezdolnosci do pracy,
Swiadczenia opieki zdrowotnej,
o ile Wolontariusz ich nie
posiada

Kryteria przyznania

Swiadczenie przystuguje za
kazdy uszczerbek na zdrowiu
zgodnie z tabelg procentowa
OWU; nie wymaga orzeczenia
o niezdolnosci do pracy

Spetnienie przestanek Ustawy
Matej Wypadkowej, tj. catkowita
lub czesciowa niezdolnosci do
pracy, staty lub dtugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu

Czas trwania
Swiadczen
wolontariackich

Dotyczy wszystkich
Wolontariuszy niezaleznie
od okresu Swiadczen
wolontariackich (zapewnione
przez Korzystajgcego)

W przypadku zawarcia
Porozumienia wolontariackiego
na czas dtuzszy niz 30 dni
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DIED

Kryteria

NNW (ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych
wypadkow)

Zaopatrzenie z tytutu wypadku
(Ustawa Mata Wypadkowa)

Organ wyptacajacy Prywatny ubezpieczyciel

ZUS po orzeczeniu lekarza
orzecznika

Ryzyko odmowy Niskie — jesli spetnione sg
Swiadczen warunki wynikajgce z umowy

ubezpieczenia

Wysokie — ZUS odmowi wyptaty
Swiadczen, jesli uszczerbek

na zdrowiu nie jest powazny
lub niezdolnos¢ do pracy nie
zostata stwierdzona

Elastycz

nos¢ Wysoka — mozna dopasowac
zakres ochrony i sume
ubezpieczenia

Niska — sztywne zasady
ustawowe, brak mozliwosci
modyfikacji

10

Podsumowanie:

NNW daje szerszg i bardziej elastyczng ochrone obejmujgcg takze
drobne urazy i koszty leczenia, podczas gdy Zaopatrzenie z tytutu
wypadku ma charakter rygorystyczny, wymaga spetnienia surowych
przestanek takich jak powstanie statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu oraz catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy.

Rekomendacje:

Ze wzgledu na nieréwnosc¢ swiadczen wynikajgcych z ubezpieczenia
NNW (wolontariat do 30 dni) oraz Zaopatrzenia z tytutu wypadku przy
wykonywaniu swiadczen wolontariackich wynikajgcych z Ustawy
Matej Wypadkowej (wolontariat powyzej 30 dni) rekomenduje si¢
objecie ubezpieczeniem NNW wszystkich Wolontariuszy przez

Korzystajacego [10].

Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC)

Porozumienie wolontariackie jest umowg cywilnoprawng, co oznacza,
ze zarowno Wolontariusz, jak i Korzystajgcy majg mozliwos¢ objecia
sie ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej. Ubezpieczenie OC
chroni przed skutkami finansowymi szkéd powstatych w zwigzku z:

niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem swiadczen
wolontariackich — np. gdy Wolontariusz nie wykonat przewidzianych
w Porozumieniu wolontariackim zadan lub wykonat je w sposdb wadliwy,

powodujgc straty dla Korzystajgcego;

Obecnie prowadzone sg prace majgce na celu zmiane przepiséw i wyréwnanie ochrony

Wolontariuszy.

NIW
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® czynami niedozwolonymi (deliktami) — np. gdy Wolontariusz wyrzadzit
szkode osobom trzecim lub mieniu w trakcie wykonywania swiadczen.

Ubezpieczenie OC ma charakter dobrowolny, a jego zawarcie

moze zaleze¢ od decyzji Korzystajgcego lub samego Wolontariusza.

W praktyce czesto to Korzystajgcy obejmuje Wolontariuszy ochrong OC,
aby zabezpieczy¢ organizacje przed ewentualnymi roszczeniami osob
trzecich wynikajgcymi z dziatan Wolontariuszy, w tym matoletnich.

W przypadku Wolontariuszy matoletnich szczegdlnie istotne jest, aby:
upewnic sie, ze ubezpieczenie obejmuje dziatania oséb niepetnoletnich,

w razie szkody mozna byto szybko ustali¢ odpowiedzialnos¢ oraz
ewentualne roszczenia wobec ubezpieczyciela.

Rekomendacije:

Ubezpieczenie OC ma charakter dobrowolny, jednak jego wykupienie jest
rekomendowane jako dodatkowa forma zabezpieczenia dla obu stron -
Korzystajgcego oraz Wolontariusza — zwtaszcza gdy Wolontariusz jest
0sobg niepetnoletnig.

Pokrywanie niezbednych kosztow zwigzanych
z wykonywaniem swiadczen

Korzystajgcy ma obowigzek zwracac¢ Wolontariuszowi uzasadnione
wydatki poniesione w zwigzku z realizacjg swiadczen, takie jak:

koszty podrdozy stuzbowych,
diety i inne wydatki niezbedne do realizacji zadan wolontariackich.

Obowigzek ten stosuje sie na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
w odrebnych przepisach prawa. Oznacza to, ze Wolontariusza dotyczg te
same przepisy co pracownika, czyli Kodeks pracy oraz Rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 2190).

' Koszty podrézy stuzbowych i przejazdéow

Naleznos¢ z tytutu diet oblicza sie za czas od rozpoczecia podrézy
krajowej (wyjazdu) do powrotu (przyjazdu). Wolontariuszowi przystuguje
tez zwrot kosztéw przejazdu w wysokosci udokumentowanej biletami lub
fakturami obejmujgcymi cene biletu srodka transportu.
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Zwolnienie Korzystajgcego z obowigzku zwrotu kosztow podrozy
stuzbowej Wolontariusza

Wolontariusz moze catkowicie lub czesciowo zwolni¢ Korzystajgcego
z obowigzku pokrycia tych kosztéw. Aby zwolnienie byto wazne,
konieczne jest sporzadzenie go w formie pisemnej.

Jezeli Korzystajacy nie zostanie zwolniony z tych obowigzkdéw przez
Wolontariusza, ma on obowigzek pokrycia kosztéw podrézy stuzbowych
i diet na zasadach dotyczacych pracownikow.

Wzdr powyzszego zwolnienia znajduje sie na koricu rozdziatu.

Pokrywanie niezbednych kosztow zwigzanych z wykonywaniem
swiadczen wolontariackich

Korzystajgcy moze pokrywac na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw réwniez inne niezbedne koszty ponoszone przez
Wolontariusza. Aby taki zwrot byt prawidtowy, muszg zosta¢ spetnione
tgcznie trzy warunki:

podstawa prawna u Korzystajgcego: Korzystajacy, ktéry jest
jednoczesnie pracodawcg, powinien stosowac¢ wewnetrzne przepisy
prawa pracy, takie jak regulamin pracy, regulamin wynagradzania lub
uktad zbiorowy pracy; dokumenty te okreslaja, jakiego rodzaju koszty
pracodawca moze zwracac¢ swoim pracownikom (np. koszty podrézy
stuzbowych, diet, zakwaterowania, materiatow niezbednych do pracy);
w przypadku Wolontariuszy — w tym matoletnich — Korzystajgcy moze
wzorowac sie na tych samych zasadach; oznacza to, ze zwrot kosztéw
ponoszonych przez Wolontariusza moze dotyczy¢ tylko wydatkow, ktore
w analogicznej sytuacji zostatyby zwrdcone pracownikowi;
nieodzownos¢ kosztow: koszty ponoszone przez Wolontariusza muszg
by¢ niezbedne do wykonania okreslonych czynnosci wynikajgcych

z Porozumienia wolontariackiego;

zwigzek z wolontariatem: koszty te muszg pozostawac¢ w bezposrednim
zwigzku z wykonywaniem swiadczen wolontariackich na rzecz
Korzystajgcego.

Przykiady:

Wolontariusz pomagajgcy w organizacji wydarzenia edukacyjnego
powinien otrzymac zwrot kosztodw poniesionych na zakup
materiatow potrzebnych do przygotowania stanowiska, takich jak
papier, farby czy przybory plastyczne.

Jezeli uczestnictwo w specjalistycznym kursie lub szkoleniu jest
niezbedne do wykonania obowigzkéw wolontariackich, réwniez koszty
takiego szkolenia dla Wolontariusza powinny by¢ pokrywane.

NIW
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Wzorce dokumentow

Wzor oswiadczenia Wolontariusza matoletniego o ryzyku dla zdrowia
i bezpieczenstwa zwigzanego z wykonywanymi swiadczeniami oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami

Ja, . .. ... (imie i nazwisko opiekuna prawnego/ rodzicow),

jako przedstawiciel ustawowy matoletniego Wolontariusza
....................... (imie i nazwisko Wolontariusza

matoletniego) potwierdzam, ze zostatem(-am) poinformowany(-a) przez

Korzystajgcego o ryzykach zwigzanych z wykonywaniem swiadczen

wolontariackich objetych zakresem Porozumienia wolontariackiego nr. . .

zdnia ... ... .. .. przez moje dziecko/ podopiecznego oraz

o zasadach ochrony zdrowia i bezpieczenstwa obowigzujgcych

w miejscu wykonywania wolontariatu.

Dodatkowo potwierdzam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku ,wolontariusz” oraz z prezentacja ze
szkolenia wstepnego dla Wolontariuszy*.

Wyrazam zgode na wykonywanie przez niego swiadczen w warunkach
zgodnych z przekazanymi informacjami.

(miejscowosd, data, podpis opiekuna prawnego/ rodzicow)

Oswiadczam, ze otrzymatem(-am) niniejsze oswiadczenie podpisane
przez opiekuna prawnego/ rodzicow Wolontariusza matoletniego.

(imie i nazwisko, stanowisko, podpis osoby upowaznionej ze strony
Korzystajgcego)

* Wazne: dotyczy Korzystajgcych, ktdrzy majg wdrozong ocene
ryzyka zawodowego Wolontariuszy. Opracowanie prezentaciji
szkolenia wstepnego dla Wolontariuszy, w ktorej beda opisane zasady
ryzyka i bezpieczenstwa wykonywania swiadczen wolontariackich,
rekomenduje sie kazdemu Korzystajgcemu. Zaleca sig, aby szkolenia
wstepne przygotowujgce do wolontariatu byty organizowane przed
dopuszczeniem Wolontariuszy do wykonywania swiadczen.
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| Wzor oswiadczenia o zwolnieniu Korzystajagcego z obowigzku zwrotu

kosztow podrdzy stuzbowej i diet przez Wolontariusza matoletniego

Wolontariusz . . . . . . . . e e e
(imie i nazwisko Wolontariusza matoletniego)

adres/ dane kontaktowe . . . . . . . ... Lo e
opiekun prawny/rodzice . . . . . . . .. L.

Korzystajgcy/ Organizacja . . . . . . . . . . . . o i

Zgodnie z art. 45 ust. 4 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r., poz. 1338)
niniejszym oswiadczam, ze w imieniu mojego dziecka/

pPodopPIeCczNego . . . . . . .. e e e (imie i nazwisko)
zwalniam. . . . . ... Lo (nazwa Korzystajgcego/
Organizacji) w catosci z obowigzku zwrotu kosztow podrézy

stuzbowych i diet w zwigzku z wykonywaniem przez niego swiadczen
wolontariackich.

opiekun prawny
(czytelny podpis)

NIW



( Wolontariat dzieci i mtodziezy ) ( 50 )

' Wzor zaswiadczenia o wykonywaniu swiadczen przez Wolontariusza

Zaswiadczenie o wykonywaniu swiadczen przez Wolontariusza
Niniejsze Zaswiadczenie jest potwierdzeniem wykonywania przez
................................ (imie i nazwisko)

ur. ... W. ... JZAMOW L ,
Swiadczen wolontariackich wynikajgcych z zawartego
wdniu.............. Porozumienia wolontariackiego nr

1. Zaswiadcza sige, ze . . . . . . , bedagc Wolontariuszem w okresie

od ..... do . ........ swiadczyt(-a) ochotniczo i bez
wynagrodzenianarzecz . . . . . . . ... .. Swiadczenia wolontariackie

(czesc obligatoryjna).

2. W zakres wykonywanych swiadczen wchodzity nastepujgce czynnosci:

3. Powyzsze Swiadczenia zostaty wykonane w wymiarze . . . . . . . ..

godzin w okresieod . . ... .. .. do . ..... (czesc fakultatywna).
4. Wolontariusz . . . . ... ... wykonywat(-a) swoje swiadczenie jako
uczen . .. ... .... ,student . . . . . ... L.

5 .. ... wykonywat(-a) na rzecz Korzystajgcego wydajgcego/

Organizacji wydajgcej niniejsze zaswiadczenie swiadczenia:

e na state,

po raz pierwszy,

w ramach przeprowadzonej akcji,

6. Wolontariusz w trakcie wykonywania swiadczenia wykazat sie
nastepujgcymi umiejetnosciami i zdolnosciami:

e oOrganizacyjnymi,

e zarzadzajgcymi,
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e interpersonalnymi, komunikacyjnymi,

e innowacyjnymi,

podpis Korzystajgcego/ Organizacji
uprawnionych osob

NIW



Rozdziat IV. Wymogi
formalne i dokumentacja
swiadczenia ustug
wolontariackich

Wymagania i kwalifikacje Wolontariusza

Zgodnie z art. 43 Ustawy o wolontariacie: ,wolontariusz powinien
posiadac kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju
i zakresu wykonywanych swiadczen”, jezeli obowigzek taki wynika
z odrebnych przepiséw. Obowigzujgce regulacje prawne réznia sie
w zaleznosci od profilu dziatalnosci Korzystajgcego czy rodzaju
wykonywanej przez Wolontariusza pracy lub jego wieku.

Oznacza to, ze jezeli Wolontariusz ma wykonywac swiadczenia
wolontariackie, dla ktérych wykonywania przepisy wymagaja

np. okreslonych badan czy uprawnien, to Wolontariusz powinien
takie badania przejs¢, a w przypadku uprawnien posiadac stosowne
potwierdzenia.

W pracy z dzie¢mi i mtodziezg, takze w ramach wolontariatu, kluczowe
jest zapewnienie bezpieczenstwa poprzez wprowadzenie wymogu
odpowiednich kwalifikacji Wolontariuszy zaréwno petnoletnich, jak

i matoletnich.

Ponizsza tabela przedstawia podstawowe kwalifikacje i wymagania
dla kandydata na Wolontariusza w placowkach petnigcych funkcje
opiekunczo-wychowawcze, edukacyjne lub wspierajgce rozwdj
matoletnich.
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Tabela 5. Podstawowe kwalifikacje i wymagania dla kandydata na

Wolontariusza w placéwkach

Typ Organizaciji/
Korzystajgcego

Wymagane kwalifikacje

Podstawa prawna

Placowki wsparcia
dziennego

Wolontariuszem moze zostac¢ osoba, ktéra:

1. nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

2. nie figuruje w bazie danych RSPTS

Art. 28 w zw. z art. 27
ust. 1 Ustawy o wspie-
raniu rodziny i opiece
zastepczej

Organizator
rodzinnej pieczy

Wolontariuszem do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzieémi

Art. 66 w zw. z art. 64
ust. 5 Ustawy o wspie-

1. nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

2. wypetnia obowigzek alimentacyjny -

w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu
egzekucyjnego;

3. nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
3a. nie figuruje w bazie danych RSPTS;

4. jest zdolny do pracy w placéwce
opiekunczo-wychowawczej, co
zostato potwierdzone zaswiadczeniem
lekarskim o braku przeciwwskazan do
tej pracy

zastepczej i przy pracach gospodarskich moze raniu rodziny i opiece
w przypadku by¢ wytgcznie osoba wskazana lub zastepczej
objecia zaakceptowana przez prowadzgcego
wolontariatem rodzinny dom dziecka, ktora:
rodziny 1. nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy
zastepczej/ rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
prowadzacego nie jest jej ograniczona ani zawieszona;
rodzinny dom 2. wypetnia obowigzek alimentacyjny -
dziecka w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego;
3. nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;
4. nie figuruje w bazie danych RSPTS
Placowka W placowce opiekunczo-wychowawczej Art. 99 ust. 4 w zw.
opiekunczo- z dzie¢mi moze pracowac¢ Wolontariusz, z art. 98 ust. 3 Ustawy
wychowawcza ktory: 0 wspieraniu rodziny

i opiece zastepczej

NIW
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Typ Organizaciji/
Korzystajgcego

Wymagane kwalifikacje

Podstawa prawna

Poradnia
psychologiczno-
pedagogiczna

Wolontariuszem w poradni moze by¢
osoba petnoletnia, ktdra nie byta skazana
za umysline przestepstwo i przeciwko
ktorej nie toczy sie postepowanie karne;
w przypadku swiadczen polegajgcych

na kontaktach z matoletnimi dodatkowo
nalezy zweryfikowac, czy nie figuruje

w bazie danych RSPTS

Art. 17 ust. 2 Rozporza-
dzenia MEN w sprawie
dziatania poradni psy-
chologiczno-pedago-
gicznych

Ztobki i kluby
dzieciece

Wolontariuszem w ztobku lub klubie

dzieciecym moze by¢ osoba, ktéra:

1. daje rekojmie nalezytego sprawowania
opieki nad dzie¢mi,

2. nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata jej zawieszona ani
ograniczona,

3. wypetnia obowigzek alimentacyjny
w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad,

4. nie zostata skazana prawomocnym

wyrokiem za przestepstwo umysine, nie

figuruje w bazie danych RSPTS.

Wazne: Wolontariusz przed rozpoczeciem
Swiadczenia pracy zobowigzany jest do
odbycia szkolenia z udzielania dziecku
pierwszej pomocy (chyba ze Wolontariusz
spetnia warunki stawiane opiekunom
dzieci w ztobku lub klubie dziecigcym).

Wolontariusz zobowigzany jest do odbycia

takiego szkolenia co 2 lata

Art. 15 ust. 4, art. 17
ust. 2, art. 18, art. 18a
ust. 1 Ustawy o opiece
nad dzie¢mi do lat 3

kwalifikacji do wykonywania swiadczen wolontariackich

| Okreslenie dolnej granicy wieku Wolontariusza jako kryterium

Korzystajgcy przy wspotpracy z Wolontariuszami matoletnimi moze

ustali¢ dolng granice ich wieku, np. 16 lat, do wykonywania swiadczen
wolontariackich. Moze to wynikac z charakteru dziatalnosci Korzystajgcego
czy kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem i ryzykiem wykonywania
Swiadczen wolontariackich. Poniewaz Porozumienie wolontariackie jest
umowa cywilnoprawng, strony mogg okresla¢ wtasne wymagania dotyczace
wieku, jednak powinny one opierac sie na obiektywnych kryteriach i nie
dyskryminowac¢ zadnych grup spotecznych zgodnie z zasadg rownego
traktowania Wolontariuszy.
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Zaswiadczenie lekarskie i ksigzeczka
sanepidowska - kiedy sg wymagane?

Zaswiadczenie lekarskie

Zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania okreslonych zadan moze by¢ wymagane
od Wolontariuszy — zaréwno dorostych, jak i matoletnich — gdy charakter
powierzonych czynnosci wigze sie z odpowiedzialnoscig opiekunczg lub
ryzykiem dla zdrowia innych osoéb.

Zaswiadczenie bywa konieczne m.in. w przypadku Wolontariuszy:

wykonujgcych czynnosci opiekuncze wobec dzieci, oséb starszych lub
0s0b o0 zwiekszonej wrazliwosci zdrowotnej,

wspotpracujgcych z dzie¢mi w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych,
rodzinnych domach dziecka i placdwkach wsparcia dziennego

(np. Wolontariusz w hospicjach),

pracujgcych w srodowisku, ktére wymaga potwierdzenia zdolnosci do
wykonywania okreslonych czynnosci (np. obowigzki fizyczne, zadania
zwigzane z bezpieczenstwem).

Celem zaswiadczenia jest zapewnienie bezpieczenstwa oraz
zapobieganie powierzeniu czynnosci osobie, ktdra nie moze ich
wykonywac z uwagi na stan zdrowia.

Podstawa prawna (zaswiadczenie lekarskie):

art. 43 Ustawy o wolontariacie,
art. 99 ust. 4 w zw. z art. 98 ust. 3 Ustawy o wspieraniu rodziny i opiece
zastepczej.

Tzw. ksigzeczka sanepidowska

Tzw. ksigzeczka sanepidowska, czyli orzeczenie do celéow sanitarno-
-epidemiologicznych, to dokument wydawany na podstawie badan
sanitarno-epidemiologicznych. Wymagana jest wtedy, gdy Wolontariusz
wykonuje czynnosci, ktore moga wigzac sie z ryzykiem przeniesienia
zakazen lub chordb zakaznych na inne osoby lub na zywnos¢.

Dotyczy to Wolontariuszy:

majgcych bezposredni kontakt z zywnoscia: jej przygotowaniem,
porcjowaniem, pakowaniem, wydawaniem, np. Wolontariusz w Bankach
Zywnosci,

pracujgcych w kuchniach, stotdwkach, jadtodajniach, punktach zywienia,
np. jadtodajniach dla osdb w kryzysie bezdomnosci,

wykonujgcych prace porzgdkowe lub pomocnicze na powierzchniach
majgcych stycznos¢ z zywnoscig,

NIW
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® wspierajgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3 w ztobkach lub klubach
dzieciecych.

Podstawa prawna

Obowigzek wykonywania badan sanitarno-epidemiologicznych regulujg
wprost przepisy:

® rozdziatu 2 Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2025 .,
poz. 1675),

® art. 59 ust. 2 Ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie
zywnosci i zywienia (Dz. U. z 2023 r., poz. 1448),

® art. 4 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (Dz. U.z2025r., poz. 798).

Podsumowanie

Obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym podlegajg
Wolontariusze wykonujgcy prace, w ktérych istnieje mozliwos¢
przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby.

Obowigzek wykonania badan sanitarno-epidemiologicznych istnieje
wobec Wolontariuszy sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3 oraz
majgcych stycznos¢ z zywnoscig, w szczegodlnosci przygotowujgcych
i wydajgcych positki.

Dokumenty wymagane przed rozpoczeciem wykonywania
swiadczen przez Wolontariusza - wprowadzenie

Przed dopuszczeniem Wolontariusza do wykonywania jakichkolwiek
dziatan na rzecz Korzystajgcego konieczne jest zgromadzenie
odpowiedniej dokumentacji potwierdzajgcej jego tozsamosc, kwalifikacje
czy pozyskanie wymaganych przepisami prawa zgdd. W przypadku
Wolontariuszy matoletnich obowigzki te obejmujg dodatkowo weryfikacje
zgod Przedstawicieli ustawowych oraz zebranie oswiadczen zwigzanych
z ochrong dziecka i zapewnieniem bezpiecznych warunkéw $wiadczenia
ustug wolontariackich.

Dokumentacja kompletowana przed rozpoczeciem swiadczen przez
Wolontariusza petni kilka kluczowych funkcji:

® potwierdza dane Wolontariusza, jego status prawny oraz kwalifikacje
potrzebne do wykonywania okreslonych zadan,

® zapewnia zgodnos¢ dziatan Korzystajacego z przepisami prawa,
w szczegolnosci z Ustawg o wolontariacie, Kodeksem cywilnym, ustawg
Lex Kamilek, przepisami o ochronie danych osobowych,

® zabezpiecza Korzystajacego i Wolontariusza, okreslajgc zasady
bezpieczenstwa i zakres odpowiedzialnosci,
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® gwarantuje bezpieczenstwo matoletnich uczestnikow dziatan
wolontariackich poprzez m.in. obowigzek weryfikacji niekaralnosci
i sprawdzenia Wolontariusza w RSPTS.

W niniejszym rozdziale oméwiono dokumenty, ktére powinny zostac
zebrane przed rozpoczeciem swiadczen wolontariackich, w tym:
kwestionariusz osobowy, klauzule informacyjng, ewentualne zgody
marketingowe i wizerunkowe, zgody Przedstawicieli ustawowych,
weryfikacje kwalifikacji, oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami
bezpieczenstwa, obowigzek sprawdzenia Wolontariusza w RSPTS oraz
pozostate wymogi wynikajgce z Lex Kamilek. Dokumenty te stanowig
podstawe do bezpiecznego, zgodnego z prawem i odpowiedzialnego
angazowania Wolontariuszy — w szczegdlnosci matoletnich — i powinny
zostac zebrane przed rozpoczeciem swiadczen wolontariackich.

Z kolei na koncu rozdziatu zamieszczono wzor Porozumienia
wolontariackiego oraz listy kontrolne dokumentacji, ktére powinny
utatwi¢ Korzystajgcym prawidtowe przygotowanie i prowadzenie
wspotpracy z Wolontariuszami.

' Kwestionariusz osobowy kandydata na Wolontariusza

Kwestionariusz osobowy kandydata na Wolontariusza stanowi
podstawowy dokument, ktéry pozwala Korzystajgcemu poznac

dane osobowe, kwalifikacje i doswiadczenie Wolontariusza przed
rozpoczeciem swiadczen wolontariackich. Dla Wolontariuszy matoletnich
kwestionariusz petni dodatkowg funkcje — umozliwia sprawdzenie,

ktére zgody i oswiadczenia muszg by¢ pozyskane od Przedstawicieli
ustawowych.

NIW
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| Wzér Kwestionariusza osobowego kandydata matoletniego na

Wolontariusza

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA MALOLETNIEGO NA
WOLONTARIUSZA

|. DANE OSOBOWE KANDYDATA NA WOLONTARIUSZA

—_—
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. Adres e-mail (jesli posiada): . . . . .. .. ... ... .. .. ...,

|. DANE OPIEKUNOW PRAWNYCH/ RODZICOW

Opiekun prawny/ rodzic 1:
1. Imiginazwisko: . . . . . . . ..

2. Stopien pokrewienstwa: . . ... ...

4. Adrese-mail: . . . .. e e e

Opiekun prawny/ rodzic 2:
(pozostawic puste, jesli nie dotyczy)

1. Imieinazwisko: . . . . . . ..o

2. Stopien pokrewienstwa: . . . . . . ... o



( Rozdziat IV. Wymogi formalne i dokumentacja $wiadczenia ustug wolontariackich ) ( 59 )

1. INFORMACJE DOTYCZACE PLANOWANEGO WOLONTARIATU
1. Obszary dziatan, ktérymi kandydat jest zainteresowany:

3. Dotychczasowe doswiadczenie wolontariackie/ aktywnosci szkolne
lub spoteczne (opcjonalnie):

IV.KWALIFIKACJE | UMIEJETNOSCI
1. Ukonczone kursy i szkolenia (jesli dotyczy):

V. INFORMACJE DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA

1. Czy kandydat posiada przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
okreslonych czynnosci?

O tak O nie
2. Jesli tak, jakie:

3. Alergie, choroby przewlekte lub inne informacje istotne w sytuacji
nagtej (opcjonalnie):

NIW
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VI.OSWIADCZENIE KANDYDATA NA WOLONTARIUSZA

Oswiadczam, ze dane podane w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem
faktycznym.

Podpis kandydata na Wolontariusza matoletniego (powyzej 13. roku
zycia):

VII. ZALACZNIKI
1. Klauzula informacyjna

2. Zgoda opiekuna prawnego/ rodzicéw na udziat matoletniego
w wolontariacie

3. Zgoda opiekuna prawnego/rodzicow na przetwarzanie danych
osobowych matoletniego

4. Zgoda marketingowa wyrazona przez opiekuna prawnego/ rodzicow

5. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku Wolontariusza wyrazona
przez opiekuna prawnego/ rodzicow

6. Oswiadczenie Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa
zwigzanego z wykonywanymi swiadczeniami oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami

7. Oswiadczenie o zwolnieniu Korzystajgcego z obowigzku zwrotu
kosztéw podrézy stuzbowych i diet przez Wolontariusza

8. Zaswiadczenie o niekaralnosci (jesli wymagane) — O tak O nie

9. Oswiadczenie do celdw weryfikacji osdb w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami —
wyrazone przez opiekuna prawnego/rodzicow (jesli wymagane) -

O tak O nie
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Wazne: w przypadku weryfikacji Wolontariusza matoletniego w RSPTS
wymagane jest pozyskanie od niego dodatkowych danych, tj. pierwsze
i kolejne imiona, miejsce i data urodzenia, obywatelstwo, nazwisko
rodowe (jesli dotyczy), imiona rodzicow.

10. Orzeczenie do celdw sanitarno-epidemiologicznych (jesli
wymagane) — O tak O nie

11. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan (jesli wymagane) —
O tak O nie

VIll. ADNOTACJE ORGANIZACJI (KORZYSTAJACEGO)
(wypetnia organizacja)

1. Data przyjecia kwestionariusza: . . . . . . ... .. .. ... .....

2. Weryfikacja kompletnosci dokumentdw:

3. Uwagi:

NIW
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Wzér Kwestionariusza osobowego kandydata petnoletniego na
Wolontariusza w szczegdlnosci pracujgcego z nieletnimi

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA PELNOLETNIEGO NA
WOLONTARIUSZA

|. DANE OSOBOWE KANDYDATA

—_—

dmieinazwisko: . ... Lo Lo

N

. Dataurodzenia: . . . . . .. e e e

4. Obywatelstwo: . . . . . . . . e

5. Nazwisko rodowe (jesli dotyczy): . . . . . . . .. . ... .. .....

8. Adres zamieszkania: . . . . . . . .. e e e

9. Adres korespondencyjny (jesliinny):. . . . . .. ... ...

1. Adrese-mail: . . . . . . . . . e
Il. DODATKOWE INFORMACJE O WYKSZTALCENIU | DOSWIADCZENIU
1. Wyksztatcenie: . . . . . . . . . .

2. Dotychczasowe doswiadczenie w pracy z dzie¢mi/ mtodziezg
(zawodowe lub wolontariackie):

3. Ukonczone kursy lub szkolenia zwigzane z opiekg, wychowaniem lub
pracg z matoletnimi (np. pierwsza pomoc, kurs wychowawcy, szkolenie
Z bezpieczeristwa):
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1. INFORMACJE DOTYCZACE PLANOWANEGO WOLONTARIATU
1. Obszary dziatan, ktérymi kandydat jest zainteresowany:

IV. KWALIFIKACJE | UMIEJETNOSCI
1. Szczegdlne umiejetnosci przydatne w pracy z matoletnimi:

V. OSWIADCZENIA DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA | NIEKARALNOSCI
Kandydat oswiadcza, ze:

1. Nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine ani za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci —
O tak O nie

2. Nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne ani postepowanie
w sprawach o przestepstwa na tle seksualnym — O tak O nie

3. Zobowigzuje sie do przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci

w zakresie wymaganym ustawg z dnia 13 maja 2016 r. (Lex Kamilek), jesli
jest wymagane dla danego rodzaju dziatalnosci (przed dopuszczeniem
do swiadczen wolontariackich) — O tak O nie

4. Wyraza zgode na dokonanie przez organizacje weryfikacji w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami — [ tak [ nie

5. Nie zostat pozbawiony wtadzy rodzicielskiej ani nie ma ograniczonej
zdolnosci do opieki nad dzie¢mi (jesli wymagane) — O tak O nie

NIW
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D) (=)

VI. INFORMACJE DOTYCZACE STANU ZDROWIA

(wytgcznie w zakresie niezbednym do okreslenia zdolnosci do
wykonywania czynnosci)

1. Czy kandydat ma przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
okreslonych zadan? (jesli wymagane) — O tak O nie

Jeslitak, jakie: . . . . ...

2. Czy wykonywane czynnosci bedg wymagaty zaswiadczenia
lekarskiego lub badan sanitarno-epidemiologicznych (tzw. ksigzeczki
sanepidowskiej)? (jesli wymagane) — O tak O nie

(wypetnia Organizacja/ Korzystajgcy w porozumieniu z kandydatem)
VIl. OSWIADCZENIA KANDYDATA

Oswiadczam, ze:

1. Wszystkie dane podane w kwestionariuszu sg zgodne z prawda.

2. Zapoznatem(-am) sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania

danych osobowych (RODO).

3. Zobowigzuje sie do informowania organizacji o wszelkich zmianach

danych podanych w kwestionariuszu.

Podpis kandydata na Wolontariusza:

VIIl. ZALACZNIKI

1. Klauzula informacyjna

2. Oswiadczenie do celdw weryfikacji oséb w Rejestrze Przestepstw na

Tle Seksualnym — [0 tak O nie
3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje — O tak O nie

4. Zaswiadczenie o niekaralnosci — O tak O nie

5. Orzeczenie do celdéw sanitarno-epidemiologicznych (jesli wymagane) —

O tak O nie
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6. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan (jesli wymagane) —
O tak O nie

7. Zgoda marketingowa (opcjonalnie)

8. Zgody na rozpowszechnianie wizerunku Wolontariusza (opcjonalnie)
9. Oswiadczenie Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa
zwigzanego z wykonywanymi swiadczeniami oraz o zasadach ochrony

przed zagrozeniami

10. Oswiadczenie o zwolnieniu Korzystajgcego z obowigzku zwrotu
kosztow podrézy stuzbowych i diet przez Wolontariusza

IX. ADNOTACJE ORGANIZACJI/ KORZYSTAJACEGO
(wypetnia organizacja)

1. Data przyjecia kwestionariusza: . . . . .. ... .. ... .. .....
2. Weryfikacja kompletnosci dokumentdw:

O kompletne O brakujgce dokumenty: . . . . . . .. ... ... ... ..
3. Weryfikacja w Rejestrze Przestepstw na Tle Seksualnym:

4. e e e e (imie i nazwisko osoby,

ktdra przeprowadzita weryfikacje, data, wydruk z systemu nalezy
dotgczy¢ do Kwestionariusza osobowego)

NIW
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' Klauzula informacyjna

Przetwarzanie danych osobowych jest nieodtgcznym elementem procesu
angazowania Wolontariuszy, w szczegodlnosci matoletnich. Korzystajgcy
ma obowigzek zapewnic przejrzystosc¢ i legalnos¢ przetwarzania danych,
a takze poinformowac Wolontariusza o celach, zakresie i podstawach
prawnych ich przetwarzania.

Klauzula informacyjna odgrywa kluczowg role w budowaniu zaufania
oraz w zapewnieniu, ze przetwarzanie danych matoletniego odbywa
sie w sposdb bezpieczny, odpowiedzialny i zgodny z prawem.
Poprawne przedstawienie klauzuli informacyjnej jest obowigzkiem
kazdej organizaciji korzystajgcej ze Swiadczen Wolontariuszy i powinno
nastgpic¢ przed rozpoczeciem jakiegokolwiek przetwarzania danych
osobowych —w tym przed zebraniem podstawowych informacji

takich jak imie i nazwisko, adres e-mail czy kwestionariusz osobowy.
W sytuaciji, gdy zbieranie danych rozpoczyna sie dopiero przy podpisaniu
Porozumienia wolontariackiego, klauzula musi zosta¢ przekazana
najpdzniej w tym momencie.

W przypadku Wolontariuszy nieletnich obowigzek informacyjny obejmuje
zarowno samego matoletniego, jak i jego Przedstawicieli ustawowych.
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' Wzér klauzuli informacyjnej

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 17 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informuje, ze:

1. Administratorem danychjest . . . . . ... ... ... ... (dalej jako:
LAdministrator”). Kontakt z Administratorem:

adres: . . . e e e e e e e e e e e ,
e-mail: . . .. ... ... ... telefon: . ... ... ... ..

2. Dane przetwarzane bedag w celu:

e Zzawarcia i realizacji porozumienia o wolontariacie — na podstawie art. 6
ust. 1lit. b RODO (wykonanie umowy),

e wypetnienia obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze,

w tym dotyczgcych ubezpieczenia i dokumentowania wspodtpracy -
art. 6 ust. 1lit. c RODO,

e zapewnienia bezpieczenstwa, organizacji pracy i kontaktu w ramach
wykonywanych dziatan wolontariackich — art. 6 ust. 1 lit. f RODO
(prawnie uzasadniony interes administratora),

 realizacji, dokumentowania, sprawozdawczosci projektow
prowadzonych przez Administratora [11].

3. Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie we wszystkich
sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, piszgc e-mail
naadres: .. ......... lub piszagcnaadres . ... ... .....

4. Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu oraz co do zasady nie bedg przekazywane do
panstw trzecich [12].

11 Realizacja obowigzku prawnego w zakresie sprawozdawczosci organizacji pozytku publicznego
zgodnie z przepisami Ustawy o wolontariacie — art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO (przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgacego na administratorze).
Przypomnienie o obowigzku sprawozdawczym, powiadomienia do organizacji, ktére nie
zamiescity sprawozdan w bazie sprawozdan organizacji pozytku publicznego w okreslonym
terminie oraz informacje o dziataniach edukacyjnych dotyczacych sprawozdawczosci
organizacji pozytku publicznego — 6 ust. 1 lit. €) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi).

12 Wyjatek! Organizacje, ktére w ramach swojej dziatalnosci bedg np. otwieraé oddziaty,
placowki w krajach trzecich i tam oddelegowywac swoich Wolontariuszy.

NIW
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5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celu, dla jakiego zostaty zebrane lub do czasu wycofania zgody
na ich przetwarzanie.

6. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom
wytgcznie na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

7. Masz prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania

ich kopii, sprostowania (poprawienia) danych, ich aktualizacji, do
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, usuniecia danych
osobowych (prawo do bycia zapomnianym), przenoszenia danych,
sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

(w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych).
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' Kiedy wymagana jest zgoda na przetwarzanie danych matoletniego?
Odrebna zgoda Przedstawiciela ustawowego na przetwarzanie
danych osobowych Wolontariusza matoletniego jest wymagana,
gdy przetwarzanie nie wynika bezposrednio z przepiséw prawa ani
z zawartego Porozumienia wolontariackiego.

Przykiad:

+ dane sg gromadzone na etapie zgtoszenia, zanim zostanie podpisane
Porozumienie wolontariackie,

e prowadzenie bazy kandydatdw na Wolontariuszy na przysztosc,

e dane przetwarzane sg wytgcznie do celéw organizacyjnych lub
informacyjnych.

Rekomendacija:
W takich przypadkach Korzystajgcy powinien uzyskac¢ uprzednia,

swiadomg i dobrowolng zgode Przedstawicieli ustawowych przed
rozpoczeciem przetwarzania danych Wolontariusza matoletniego.

NIW
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| Wzér zgody rodzica/ opiekuna prawnego na przetwarzanie danych

osobowych Wolontariusza matoletniego

............................... (imie i nazwisko),
jako rodzic/ opiekunprawny . . . . . . . ... ... ... (imie i nazwisko
dziecka) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzagdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO"):

1. Wyrazam zgode na przetwarzanieprzez . . . . . . . .. .. ... ..
(nazwa organizacji/ Korzystajgcego — Administrator) danych
osobowych mojego dziecka.

2. Zgoda obejmuje nastepujgce dane osobowe Wolontariusza
matoletniego: imie i nazwisko, adres, e-mail, telefon, PESEL (oraz inne
dane niezbedne na podstawie obowigzujgcych przepisow).

3. Zgoda wyrazona jest w zwigzku z realizacjg przez dziecko $wiadczen
wolontariackich na rzecz Korzystajgcego.

4. Zgoda obowigzuje od dnia jej udzieleniado . . . . . . .. ... .. ..
(data lub ,,do odwotania”).

5. Oswiadczam, ze zostatem(-am) poinformowany(-a), iz niniejszg zgode
moge w kazdej chwili cofng¢ bez wptywu na zgodnos¢ przetwarzania
dokonanego przed jej cofnieciem.

Wazne: w przypadku, kiedy Korzystajgcy posiada materiaty szkoleniowe
z zakresu ochrony danych czy wdrozong polityke prywatnosci, warto
zapoznac z nimi Wolontariusza/ Opiekunéw prawnych i uzyskac ponizsze
oswiadczenie.

6. Oswiadczam, iz zapoznatem(-tam) sie z materiatem szkoleniowym,
polityka prywatnosci Korzystajgcego dotyczgcg przepisow z zakresu
ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1). Przepisy
z zakresu ochrony danych osobowych przyjmuje do wiadomosci
i stosowania.

Opiekun prawny/ rodzice
(miejscowosé, data, czytelny podpis)
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Zgody dotyczace otrzymywania materialow marketingowych przez
Wolontariusza matoletniego

Szczegdlnej uwagi wymagajg zgody dotyczace otrzymywania materiatdw
marketingowych, w tym réwniez od podmiotéw trzecich, z ktérymi
Korzystajgcy wspotpracuje przy realizacji swojej dziatalnosci lub
projektéw. Przekazywanie takich tresci moze odbywac sie wytgcznie
wtedy, gdy Przedstawiciel ustawowy Wolontariusza matoletniego wyrazit
na to wyrazng, swiadomg i dobrowolng zgode, a sam matoletni zostat
poinformowany o tym w sposob dla niego zrozumiaty.

NIW
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| Wzér zgody opiekuna ustawowego na otrzymywanie komunikacji

marketingowej przez Wolontariusza matoletniego

Ja, nizejpodpisany(-a) . . . . . ... ... ... (imie i nazwisko),
jako rodzic/ opiekunprawny . . . . . . .. ... ... (imie i nazwisko
dziecka) wyrazam zgode na otrzymywanie przez mojego podopiecznego
od Korzystajgcego . . . . . . . .. ... ... informacji o tresciach

marketingowych i handlowych w formie:

o elektronicznej (e-mail, SMS, MMS)

Rodzic / opiekun prawny
(miejscowosdé, data, czytelny podpis)

Wzdér zgody opiekuna prawnego Wolontariusza matoletniego na
otrzymywanie komunikacji marketingowej od podmiotéw trzecich

Ja, nizejpodpisany(-a) . . . . ... ... ... ... (imie i nazwisko),
jako rodzic/ opiekunprawny . . . . . . . ... ... ... (imig i nazwisko
dziecka) wyrazam zgode na otrzymywanie przez mojego podopiecznego
od podmiotow trzecich wspotpracujgcych z Korzystajgcym w zakresie
realizacji dziatan wolontariackich informacji o tresciach marketingowych

i handlowych przy wykorzystaniu nastepujgcych danych:

e adres e-mail,
e numer telefonu (SMS, MMS, potgczenia przychodzace).

Rodzic / opiekun prawny
(miejscowosdé, data, czytelny podpis)
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Zgoda na przetwarzanie wizerunku Wolontariusza matoletniego

Wizerunek Wolontariusza matoletniego, tak jak dane osobowe, podlega
ochronie na mocy przepiséow prawa, w tym RODO, Kodeksu cywilnego
oraz Prawa autorskiego. Kazda organizacja korzystajgca ze Swiadczen
Wolontariusza matoletniego ma obowigzek uzyskania wyraznej zgody
Opiekuna prawnego, zanim rozpocznie przetwarzanie wizerunku dziecka
w jakiejkolwiek formie — w materiatach zaréwno drukowanych, jak

i elektronicznych.

Ponizej przedstawiono przyktadowe sytuacje, w ktérych uzyskanie zgody
na wykorzystanie wizerunku matoletniego jest konieczne.

Materialy promocyjne organizacji — zdjecia i nagrania wideo, na
ktorych widoczny jest wizerunek Wolontariusza matoletniego, moga
by¢ wykorzystywane w broszurach, newsletterach, raportach rocznych,
na stronach internetowych oraz w mediach spotecznosciowych, aby
pokazac dziatalnos¢ organizacji oraz zaangazowanie jej Wolontariuszy.
Dokumentacja projektow finansowanych ze srodkow publicznych -
w przypadku projektow unijnych lub innych projektow finansowanych
ze srodkéw publicznych materiaty obrazujgce prace Wolontariuszy
(wykorzystujgce wizerunek) sg niezbedne do wykazania efektow,
trwatosci dziatan, ewaluacji czy sprawozdawczosci.

Edukacja i szkolenia — wizerunek Wolontariusza matoletniego moze
by¢ wykorzystywany w materiatach szkoleniowych, prezentacjach czy
warsztatach, aby zilustrowac przyktady dziatan i utatwic praktyczne
wdrazanie nowych Wolontariuszy (szkolenie wprowadzajace, tzw.
onboarding).

Korzystajgcy powinien zapewnic, ze wykorzystanie wizerunku nie
narusza godnosci ani prywatnosci dziecka, nie ujawnia danych
wrazliwych i jest zgodne z prawem. Wolontariusz matoletni oraz jego
Przedstawiciel ustawowy majg prawo w kazdej chwili cofngé zgode, co
obliguje organizacje do zaprzestania dalszego przetwarzania wizerunku.

Wskazowka praktyczna:
Cofniecie zgody nie ma wptywu na legalnos¢ przetwarzania wizerunku
dokonanego przed jej cofnieciem - tzn. wykorzystanie materiatéw

pozostaje zgodne z prawem, jesli ich uzycie byto oparte na pierwotnie
wyrazonej zgodzie.

NIW
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| Wzér zgody opiekuna ustawowego na rozpowszechnianie wizerunku

Wolontariusza matoletniego

Ja, nizejpodpisany(-a) . . . . . ... ... ... .. (opiekun prawny/
rodzice), jako rodzic/ opiekunprawny . . . . . .. ... ... ... (imie
i nazwisko Wolontariusza matoletniego) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako
,RODO”) oraz na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych:

1. Wyrazam zgode na przetwarzanieprzez. . . . . . . . . .. . .. ..
(Korzystajgcego) danych osobowych mojego dziecka w zakresie
utrwalania oraz rozpowszechniania jego wizerunku w zwigzku
z publikacja informacji, zdjec¢ i materiatow wideo z dziatan
wolontariackich na stronie internetowej Korzystajgcego oraz
w mediach spotecznosciowych.

2. Zgoda obejmuje wszelkie znane techniki utrwalania
i rozpowszechniania wizerunku.

3. Zgoda wyrazona jest od dnia jej udzielenia do
............... (opcjonalnie).

Oswiadczam, ze zostatem(-am) poinformowany(-a) o prawie do
wycofania niniejszej zgody w kazdym czasie.

Podpis rodzica/ opiekuna prawnego
(miejscowosé, data)
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Upowaznienie do przetwarzania danych i klauzula poufnosci
Wolontariusza matoletniego

Przed rozpoczeciem swiadczenia ustug wolontariackich Korzystajgcy
powinien formalnie upowazni¢ do przetwarzania danych Wolontariuszy,
ktérzy bedg mieli dostep do danych osobowych. Upowaznienie

okresla zakres przetwarzania danych niezbedny do wykonywania
konkretnych zadan i jednoczesnie zobowigzuje Wolontariusza do
zachowania poufnosci informacji.

Przykiad:

Wolontariusz prowadzacy rejestr uczestnikdw warsztatéw lub zajec dla
dzieci, ktéry wypetnia listy obecnosci zawierajgce imiona, nazwiska oraz
informacje kontaktowe rodzicéw, wymaga formalnego upowaznienia

i podpisania klauzuli poufnosci. Z kolei Wolontariusz prowadzacy zajecia
plastyczne bez dostepu do takich danych nie bedzie potrzebowat takiego
upowaznienia.

NIW
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Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych i klauzula
poufnosci — Wolontariusz matoletni

Dziatajgc wimieniu. . . . . . . ... ... ... (dalej jako:
.Korzystajgcy”), bedgcego Administratorem danych w rozumieniu art. 29
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODQ”"),

upowazniam:. . . . . ... ... ... (imie i nazwisko Wolontariusza
matoletniego, dane kontaktowe, wskazanie podpisanego Porozumienia
wolontariackiego, np. zdnia. . . . . . . ... .. )

do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do
wykonywania obowigzkéw Wolontariusza wytgcznie pod nadzorem
osoby dorostej i w zakresie opisanym ponizej:

« dane identyfikacyjne i kontaktowe Wolontariuszy, pracownikéw oraz
wspotpracownikow Korzystajgcego, wykonawcow swiadczacych
ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych — poprzez ich zbieranie,
organizowanie, utrwalanie, przegladanie, wykorzystywanie i usuwanie
w celu wykonania zadan zleconych przez Korzystajgcego;

« dane identyfikacyjne i kontaktowe (np. uczestnikdow zajec,
beneficjentow dziatari Korzystajagcego, w tym informacje o stanie
zdrowia — poprzez ich zbieranie, organizowanie, utrwalanie,
przegladanie, wykorzystywanie i usuwanie w celu swiadczenia ustug
wolontariackich).

Jednoczesnie Opiekun prawny Wolontariusza matoletniego oswiadcza,
Zze matoletni:

e bedzie przetwarzat dane wytgcznie we wskazanym zakresie i pod
nadzorem osoby dorostej, zgodnie z przepisami RODO;

e zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw Wolontariusza,
w szczegodlnosci danych osobowych innych Wolontariuszy,
pracownikéw, wspodtpracownikéw czy uczestnikow dziatan
Korzystajgcego;

e rozumie obowigzek ochrony danych oraz konsekwencje ujawnienia
informacji, ktdre mogtyby narazi¢ osoby trzecie na szkode.
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Upowaznienie jest wazne przez okres obowigzywania Porozumienia
wolontariackiego lub dodnia. . . . . . .. albo do czasu jego
odwoftania.

Podpis Korzystajgcego
(data, podpis)

Podpis opiekuna prawnego/ rodzicéw Wolontariusza matoletniego
(data, podpis, imig i nazwisko)

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o tresci niniejszego
upowaznienia i rozumiem jego znaczenie.

Wolontariusz matoletni
(data, podpis, imig i nazwisko)

NIW
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Lex Kamilek - wprowadzenie

Lex Kamilek to zestaw regulacji prawnych majgcych na celu wzmocnienie
ochrony matoletnich — dzieci i mtodziezy — przed wszelkimi formami
przemocy, w tym przestepczoscig na tle seksualnym. Regulacje obejmujg
organizacje i instytucje wspotpracujgce z osobami nieletnimi, takze

w oparciu o $wiadczenia wolontariackie.

Ustawa wprowadza obowigzek wdrazania procedur bezpieczenstwa oraz
standardoéw ochrony matoletnich, a takze zobowigzuje do weryfikacji
niekaralnosci wszystkich oséb, w tym Wolontariuszy, majacych
bezposredni kontakt z dzie¢mi i mtodziezg. Celem tych rozwigzan jest
stworzenie bezpiecznego srodowiska oraz zapobieganie jakimkolwiek
naduzyciom wobec matoletnich.

' Obowiagzek weryfikacji niekaralnosci Wolontariuszy

Korzystajgcy przed dopuszczeniem Wolontariusza do wykonywania
Swiadczen wolontariackich, ktére wigzg sie z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi, majg obowigzek
weryfikacji i zgdania:

® przedtozenia przez kandydata na Wolontariusza zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie przestepstw: przeciwko
zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

® przedtozenia zaswiadczenia przez kandydata na Wolontariusza
obcokrajowca,

® odebrania od kandydata na Wolontariusza, ktory mieszkat poza Polska
w ciggu ostatnich 20 lat, oSwiadczen,

® weryfikacji kandydata na wolontariusza w RSPTS.

O ile informacje z RSPTS Korzystajgcy pozyskuje samodzielnie, o tyle
informacje o niekaralnosci z KRK przyszty Wolontariusz musi dostarczy¢
we witasnym zakresie — po uzyskaniu odpowiedniego dokumentu z KRK.

Wazne: Korzystajagcy, ktory zamierza wspotpracowac z Wolontariuszem
w obszarze wymagajgcym potwierdzenia niekaralnosci, nie ma podstaw
prawnych do samodzielnego uzyskania takiej informaciji. To kandydat

na Wolontariusza - jako osoba zainteresowana — musi samodzielnie
ztozy¢ wniosek i uzyskac¢ dokument stwierdzajacy, czy jego dane znajduja
sie w KRK.
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Jak mozna uzyskac¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego?
Nalezy ztozy¢ wniosek:

® droga listowna poprzez wystanie podpisanego i optaconego formularza
zapytania o udzielenie informacji o osobie na adres siedziby Biura
Informacyjnego KRK, ul. Czerniakowska 100, 00-454 Warszawa,;

® osobiscie w siedzibie Biura Informacyjnego KRK w Warszawie przy
ul. Czerniakowskiej 100 lub w punktach informacyjnych KRK znajdujgcych
sie przy sgdach powszechnych,

® zapomoca platformy e-KRK - szczegdétowe informacje o uzyskiwaniu
informacji z KRK drogg elektroniczng znajdujg sie na portalu: https://
www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskiwanie-informacji-z-
krajowego-rejestru-karnego-droga-elektroniczna3

' Jak wypetni¢ wniosek?
Formularz dostepny pod linkiem:
https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/materialy-do-pobrania2
Jak wypehic:

® w punkcie 13 ww. formularza o nazwie ,Zakres danych, ktére majg by¢
przedmiotem informacji o osobie” nalezy wskazac: ,art. 21 ust. 3 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 1802;
z 2025r., poz. 820)";

® w punkcie 12 ww. formularza o nazwie ,Rodzaj danych, ktore majg byc¢
przedmiotem informacji o osobie” nalezy zaznaczy¢: ,Kartoteke karng
oraz Kartoteke nieletnich”.

' Optaty - uzyskiwanie zaswiadczen o niekaralnosci

Optaty wynosza:

30 zt w przypadku ztozenia zapytania w postaci nieelektronicznej,
20 zt w przypadku ztozenia zapytania w postaci elektronicznej.

Wskazowka praktyczna:

W przypadku, kiedy Wolontariusz dysponuje zaswiadczeniem w formie
elektronicznej, a Korzystajgcy nie prowadzi elektronicznego obiegu
dokumentéw, w tym nie zawiera Porozumien wolontariackich w formie
elektronicznej, rekomendowane jest sporzgdzenie notatki stuzbowej
przez osobe weryfikujgcg zaswiadczenie o niekaralnosci w formie
elektronicznej. Powinna ona zawiera¢ dane kandydata na Wolontariusza,
informacje, czy figuruje czy nie w KRK, date wystawienia dokumentu,

NIW
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numer referencyjny zaswiadczenia, najlepiej zdjecie kodu QR
umozliwiajgcego sprawdzenie autentycznosci w systemie Ministerstwa
Sprawiedliwosci, dane osoby weryfikujgcej, date i podpis.

Kto powinien zaptaci¢ za wydanie zaswiadczenia? [13]

Optate za wydanie zaswiadczenia z KRK ponosi kandydat na
Wolontariusza, ktory bedzie wykonywat swiadczenie wolontariackie
zwigzane z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub opieki nad nimi.

Zwolnienie z koniecznosci wniesienia optaty przez kandydatéw na
Wolontariuszy

W przypadku Wolontariuszy petnigcych funkcje w wypoczynku dzieci
i mtodziezy obowigzujg szczegdlne zasady dotyczgce odptatnosci za
uzyskiwania informaciji z KRK, tj.:

kandydaci na kierownikow lub wychowawcow wypoczynku

petnigcy funkcje Wolontariusza zobowigzani sg do przedstawienia
organizatorowi wypoczynku na podstawie art. 92p ust. 8 pkt 1 Ustawy

o systemie oswiaty informacji o osobie z KRK;

stosownie do art. 24 ust. 1a Ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym
Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 276) osoba taka jest zwolniona
z dokonania optaty za wydanie zaswiadczenia z KRK;

kandydat na Wolontariusza, ktéry chce skorzysta¢ z powyzszego
zwolnienia i uzyskac¢ zaswiadczenie w formie papierowej, powinien

w punkcie 11 formularza wskaza¢ odpowiednig podstawe prawna:
»Zapytanie o udzielenie informacji o osobie” nastepujgce przepisy: art. 24
ust. 1a Ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym

w zw. z art. 92p ust. 8 pkt 1 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, a ponadto przedtozyc¢ pismo sporzgdzone przez organizatora
wypoczynku potwierdzajgce, ze jest on kandydatem na kierownika lub
wychowawce wypoczynku petnigcego funkcje Wolontariusza.

Obcokrajowcy - uzyskiwanie zaswiadczenia

Zgodnie z art. 21 ust. 4. Lex Kamilek: ,,Osoba, o ktorej mowa w ust. 1,
posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow

Obecnie trwajg prace i podejmowane sg dziatania zmierzajgce do zwolnienia
wolontariuszy z optat za uzyskanie zaswiadczen.

Ce
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dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi”.

Oznacza to, ze w przypadku kandydatéw na Wolontariuszy
posiadajgcych obywatelstwo innego panstwa niz Polska przepisy
naktadajg obowigzek przedtozenia Korzystajgcemu informacji z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi oraz
»ponadto” informacje z polskiego KRK w zakresie okreslonym w art. 21
ust. 3 Lex Kamilek.

Podsumowujgc, Wolontariusz obcokrajowiec sktada zaswiadczenia
z dwdch rejestrow:

z polskiego rejestru KRK (zaswiadczenie o niekaralnosci),
informacje z rejestru KRK panstwa obywatelstwa w zakresie dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Szczegotowe informacje o uzyskiwaniu informacji z KRK przez te osoby
zamieszczone sg na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci
w zaktadce: Uzyskiwanie informacji za posrednictwem systemu
informatycznego ECRIS (https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/
uzyskiwanie-informacji-za-posrednictwem-systemu-informatycznego-
ecris). Biuro Informacyjne KRK posredniczy w uzyskaniu informacji

z rejestréw zagranicznych za pomoca systemu informatycznego ECRIS
tylko w przypadku obywateli polskich lub panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej.

| Oswiadczenia kandydata na Wolontariusza zamieszkatego 20 lat poza
Polska

Jesli przyszty Wolontariusz w okresie ostatnich 20 lat mieszkat poza
Polska, ma on obowigzek nie tylko poinformowac, w ktérym panstwie czy
panstwach przebywat, lecz takze zatgczy¢ wyciag z rejestréw karnych
uzyskiwanych do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, jakie obowigzujg w krajach (kraju) jego
przebywania.

W sytuacji, gdy dane panstwo nie prowadzi tego typu rejestru w ogole
albo nie mozna uzyskac informacji o niekaralnosci do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
Wolontariusz, ktory ma by¢ dopuszczony do pracy z matoletnimi, sktada
Organizacji oSwiadczenie, iz:

® nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziatach XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
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nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz

nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich

lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Wskazowka praktyczna:

Co oznacza, ze osoba zamieszkiwata poza Polskg w ciggu ostatnich

20 lat? Zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego ,miejscem zamieszkania
osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktdrej osoba ta przebywa

z zamiarem statego pobytu”. Wolontariat zagraniczny, wyjazd na
studia, staz czy wymiana miedzynarodowa nie oznacza zmiany miejsca
zamieszkania (sg to pobyty zagraniczne o czasowym charakterze).

Wazne: Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego nie posredniczy
w sktadaniu ww. oswiadczen.



( Rozdziat IV. Wymogi formalne i dokumentacja $wiadczenia ustug wolontariackich ) ( 83 )

' Oswiadczenie Lex Kamilek — wzdr dla obcokrajowca

Niniejszym o$wiadczam, iz w panstwie/ painstwach. . . . . . .. ... ..
nie bytem(-am) prawomocnie skazany(-a) za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziatach XIX i XXV
Kodeksu Karnego w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem(-tam)
sie takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego

Z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

* Jednoczesnie oswiadczam, ze w danym panstwie nie jest prowadzony
rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen.

Data i czytelny podpis

* opcjonalnie w przypadku, kiedy w danym panstwie nie jest prowadzony
rejestr karny czy nie wydaje sie tego typu zaswiadczen

NIW
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' Zgoda na weryfikacje przez kandydata na Wolontariusza

W celu zapewnienia bezpieczenstwa osoéb matoletnich oraz spetnienia
obowigzkow wynikajgcych z przepisow prawa kandydaci na
Wolontariuszy sg zobowigzani do przekazania okreslonych danych
osobowych niezbednych do ich weryfikacji w RSPTS. Dotyczy to
nastepujgcych danych: imie pierwsze i kolejne, nazwisko, nazwisko
rodowe, PESEL/ data urodzenia/ numer paszportu lub dowodu, imie ojca,
imie matki.
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Wzér Oswiadczenia do celdow weryfikacji osdb w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym

OS'WIADCIZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym:

Imie pierwszeikolejne: . . . .. ... L oo

Nazwisko rodowe: . . . . . . . . . e e e e

Obywatelstwo: . . . . . . . . . . e e e
Imie ojca: . . . . . . L e e
Imie matki: . . . . . . e e
O Oswiadczam, ze podane powyzej dane osobowe sg aktualne.

O Zobowiagzuje sie niezwtocznie poinformowac Korzystajgcego (nalezy
wpisac¢ nazwe organizacji) o zmianie danych osobowych mnie
dotyczacych.

O Posiadam swiadomos$¢ odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
(Dz. U.z 2024 r., poz. 17).

O Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Administratora, tj.. . . . . . ... ... (nazwa Korzystajgcego,
doktadny adres do doreczen).

O Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, iz zgodnie z art. 13
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

NIW



( Wolontariat dzieci i mtodziezy ) ( 86 )

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L
Nr 119, s. 1):

1. Administratoremijest. . . . . .. ... ... ... , (hazwa
Korzystajgcego doktadny adres do doreczen), e-mail:
................ , reprezentowany przez Inspektora
Ochrony Danych (o ile zostat wyznaczony Inspektor Ochrony
Danych), z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez adres poczty
elektronicznej: . . . . .. ..o oL (z dopiskiem: IOD).

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych i watpliwosci
Z tym zwigzanych.

2. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu weryfikacji osdob w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
ww. celu z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych
w przepisach odrebnych, w tym przez okres niezbedny do archiwizacji.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest niniejsza zgoda na
przetwarzanie danych osobowych oraz obowigzek prawny cigzacy
na Administratorze - art. 6 ust. 1lit. c) RODO. Realizacja zadania
w zakresie ww. weryfikacji wigze sie z koniecznoscig przetwarzania
danych osobowych, co znajduje podstawe w przepisach Ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1802; z 2025 r., poz. 820)
oraz Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r.

w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania
informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu
zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r., poz. 1561). Osoba,
ktorej dane dotyczg, jest zobowigzana do podania danych osobowych
na podstawie ww. ustawy i RODO.5. Podanie danych jest dobrowolne,
jednak konieczne do celéw, do jakich zostaty zebrane.

5. Dostep do danych osobowych majg osoby dziatajgce z upowaznienia
Administratora i przetwarzajgce dane wytagcznie na jego polecenie.

6. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany
i nie bedg poddawane profilowaniu.

7. Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo dostepu do tresci danych oraz
z zastrzezeniem przepisdw prawa: prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie, prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

(Data i czytelny podpis)

Wazne: W przypadku Wolontariuszy matoletnich zgode na ich weryfikacje
w RSPTS, jak i powyzsze oswiadczenia wyrazajg Przedstawiciele ustawowi.
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Obowiagzek weryfikacji kandydata na Wolontariusza w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) — dostepny
na stronie Ministerstwa Sprawiedliwosci, zawiera dane osdb skazanych
za przestepstwa na tle seksualnym i obejmuje trzy czesci:

. rejestr z dostepem ograniczonym - dla uprawnionych podmiotéw,

zawiera petne dane sprawcow;

. rejestr publiczny - jawny, obejmuje osoby stwarzajgce najwieksze

zagrozenie;

. rejestr Panstwowej Komisji — jawny, zawiera osoby wpisane decyzjg

Komisji ds. przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej 15 lat.

Przed dopuszczeniem Wolontariusza do wykonywania swiadczen
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich, zgodnie z art. 21 ust. 2 w zw. z art. 12 ust. 7 Lex Kamilek
Korzystajgcy ma obowigzek zweryfikowania, czy dane kandydata na
Wolontariusza sg zmieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym:

z dostepem ograniczonym,
w Rejestrze Panstwowej Komisiji.

Wazne: Oznacza to, ze Korzystajgcy powinien uzyskac¢ informacje

o kandydacie na Wolontariusza, ktéry ma by¢ dopuszczony do
wykonywania $wiadczen wolontariackich zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, czy jego dane nie
figurujg w obu powyzszych rejestrach.

Obowigzkowi weryfikacji podlegaja nie tylko Wolontariusze petnoletni,
ale rowniez Wolontariusze matoletni, jezeli zostajg dopuszczeni do
zadan okreslonych w powyzszym artykule. Korzystajgcy powinien
precyzyjnie okresli¢ wiek wolontariuszy podlegajgcych tej weryfikacji
w powyzszych rejestrach zgodnie z przyjetymi standardami ochrony
matoletnich.

Wskazodowki praktyczne:
Rejestry prowadzone sg przez Ministerstwo Sprawiedliwosci
Rejestry dostepne sg pod adresem: https://rps.ms.gov.pl

Aby uzyskac dostep do danych z rejestru z dostepem ograniczonym,
nalezy sie zarejestrowac, nastepnie wygenerowac zapytanie, ktére
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wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

W przypadku koniecznosci weryfikacji wiekszej liczby osob, mozliwe jest
wysytanie zapytan zbiorczych.

Dostep do bazy jest bezptatny.
Kary:

® Zaniezweryfikowanie przez Korzystajgcego kandydata na Wolontariusza
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - kara aresztu,
ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zti 10 000 zt na
Fundusz Sprawiedliwosci.

® Za swiadome dopuszczenie przez Korzystajgcego do swiadczen
wolontariackich osoby umieszczonej w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym lub Krajowym Rejestrze Karnym — kara aresztu,
ograniczenia wolnosci albo grzywny nie mniejszej niz 1000 zt.

Wskazowka praktyczna:

Korzystajgcy musi udokumentowac, ze przed dopuszczeniem
Wolontariusza do wykonywania $wiadczen dokonat jego weryfikacji

w RSPTS oraz przedstawione zostato przez niego zaswiadczenie

o niekaralnosci z KRK. Korzystajgcy powinien zatgczy¢ wydrukowang
informacje i zaswiadczenie albo poswiadczong kopie do dokumentacji
dotyczacej Wolontariusza dopuszczonego do swiadczenia dziatalnosci
wolontariackiej.

Standardy ochrony matoletnich

Kto jest odpowiedzialny za wprowadzenie standardow ochrony
matoletnich?

Obowigzek wprowadzenia odpowiednich standardéw spoczywa na
podmiotach odpowiedzialnych za organizacje i funkcjonowanie jednostek
oraz instytucji, w ktérych matoletni przebywaijg lub uczestniczg w ich
dziataniach. W szczegdlnosci obowigzek ten dotyczy:

1. organdw zarzgdzajgcych jednostkami systemu oswiaty, o ktérych
mowa w przepisach Prawa oswiatowego; do tego rodzaju jednostek
zalicza sie m.in. szkoty i przedszkola; ponadto obowigzek wprowadzania
standardow dotyczy réwniez innych placéwek oswiatowych,
opiekunczych, wychowawczych, resocjalizacyjnych, religijnych,
artystycznych, medycznych, rekreacyjnych, sportowych lub stuzgcych
rozwijaniu zainteresowan dzieci i mtodziezy, do ktérych matoletni
uczeszczajg lub moga w nich przebywac;

2. organizatorow dziatalnosci kierowanej do matoletnich, w tym dziatalnosci
oswiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej,
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artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej oraz wszelkiej
dziatalnosci zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan dzieci i mtodziezy.

W praktyce oznacza to, ze zarowno jednostki prowadzgce placowki
edukacyjne i wychowawcze, jak i osoby lub podmioty organizujgce
réznego rodzaju formy aktywnosci dla dzieci i mtodziezy sg
zobowigzane do opracowania, wdrozenia i przestrzegania standardow
ochrony matoletnich majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa,
wiasciwego nadzoru oraz jakosci Swiadczonej opieki i edukacji.

Co powinny zawieraé¢ standardy ochrony matoletnich?

. Kodeks bezpiecznych relacji (dorosty—dziecko, dziecko—-dziecko).
Kodeks ten okresla zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
matoletnimi a personelem placéwki lub organizatora, w tym petnoletnimi
i matoletnimi Wolontariuszami. Obejmuje to m.in. sytuacje takie jak
relacja miedzy matoletnim Wolontariuszem a matoletnim beneficjentem
czy relacja miedzy matoletnimi Wolontariuszami. Jest to szczegdlnie
istotne w kontekscie przeciwdziatania przemocy réowiesniczej.
Dokument powinien jasno wskazywac zachowania niedozwolone wobec
matoletnich.

. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
W ramach procedur kluczowe jest, aby odpowiedzialnos¢ byta jasno
przypisana — kazdy wie, kto podejmuje dziatania i kto sprawuje nadzor.
Odpowiedzialnos¢ nie moze by¢ rozproszona, aby reakcja byta szybka,
skuteczna i zgodna z przepisami.

. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.
Organizacje sg zobowigzane do oceny standardéw co najmniej raz na 2
lata w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb i przepisow. Wyniki
oceny nalezy udokumentowac na pismie. Dobrg praktyka jest zebranie
opinii pracownikéw, wspdtpracownikéw czy rodzicow/ opiekunow
prawnych, np. poprzez ankiete, w celu wskazania potrzebnych zmian lub
usprawnienia procedur.

. Sposob udostepniania standardow rodzicom i dzieciom.

Standardy ochrony matoletnich powinny by¢ przystepne i zrozumiate dla
dzieci oraz dostepne zaréwno w placowce, jak i na stronie internetowe;j.
Nalezy opracowac dwie wersje: petng dla personelu/ wspdétpracownikéw
oraz uproszczong dla dzieci.

Wskazowka praktyczna:

Procedury powinny uwzglednia¢ potrzeby wszystkich grup dzieci, w tym
dzieci z niepetnosprawnosciami, by zapewnia¢ odpowiednie wsparcie,
np. w szkotach integracyjnych.

. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie

i przeszkolenie personelu, w tym Wolontariuszy, do wdrozenia
standardéw ochrony matoletnich.

NIW



( Wolontariat dzieci i mtodziezy ) ( 90 )

6. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia — wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za przyjmowanie
zgtoszen, uruchamianie odpowiedniej sciezki interwencji i prowadzenie
dokumentaciji.

7. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

8. Standardy powinny uwzglednia¢ szczegdlng sytuacje dzieci
Z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Kary:

W przypadku niewdrozenia standardow ochrony matoletnich przewidziane
sg konsekwencje prawne. Jezeli podmiot nie posiada opracowanych
standardoéw, grozi mu kara grzywny w wysokosci do 250 zt lub kara
nagany. W sytuacji, gdy brak standardow zostanie stwierdzony po

raz kolejny, przewidziana jest surowsza sankcja — kara grzywny

w wysokosci nie mniejszej niz 1000 zt, a maksymalnie do 10 000 zt, ktdra
zasila Fundusz Sprawiedliwosci. Takie przepisy majg na celu nie tylko
egzekwowanie obowigzku wdrazania standardoéw, lecz takze podkreslenie
wagi bezpieczenstwa i ochrony dzieci w kazdej placowce.

Wskazéwka praktyczna:

Obowigzkowa weryfikacja obejmuje wszystkie osoby — pracownikow

i wolontariuszy — niezaleznie od wieku. W praktyce wiekszos¢ organizacji
weryfikuje wolontariuszy majgcych bezposredni kontakt z matoletnimi od
16. roku zycia. Wiek ten moze jednak by¢ inny, poniewaz to organizacja
w swoich standardach ochrony matoletnich okresla obowigzujgcy prég
wiekowy i uzasadnia te decyzje np. charakterem powierzanych zadan,
stopniem odpowiedzialnosci czy ryzykiem zwigzanym z kontaktem

z dziec¢mi (w tym ryzykiem przemocy réwiesniczej).

Porozumienie wolontariackie

Porozumienie nalezy sporzgdzi¢ w sposob jasny i kompletny. Powinno
obejmowac wszystkie istotne elementy wspodtpracy i zawieraé przede
wszystkim nazwe oraz okreslenie stron, ktore je zawierajg. Niezbedne
jest réwniez doktadne okreslenie zakresu swiadczen wolontariusza, tak
aby obie strony wiedziaty, jakie zadania i obowigzki sg przewidziane.

Dokument powinien precyzowac czas obowigzywania porozumienia
oraz zawierac postanowienia dotyczgce mozliwosci jego rozwigzania,
tak aby jasno okresli¢ warunki zakonczenia wspétpracy.

W sytuacjach, gdy jest to stosowne, porozumienie moze takze
przewidywac zwolnienie Korzystajgcego z obowigzku pokrywania
kosztéw podrdozy stuzbowych i diet.
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Dodatkowo warto uwzgledni¢ inne informacje, ktére moga stanowic
zatgcznik do porozumienia, tj. wymagane zgody, zaswiadczenia
i oSwiadczenia.

Powyzsze dziatania zwiekszajg przejrzystos¢ wspdtpracy, utatwiajag
realizacje celdw i minimalizujg ryzyko nieporozumien miedzy stronami.

Wskazowka praktyczna:

Nazwij umowe tak, aby unikng¢ jakichkolwiek watpliwosci co do jej
charakteru, np. ,Porozumienie na wykonywanie swiadczen wolontariackich”
czy ,Porozumienie na swiadczenie ustug wolontariackich”.

' Strony porozumienia

Stronami porozumienia sg podmioty, ktore je zawierajg i zobowigzuja
sie do jego realizacji. W niniejszym przypadku sg to Korzystajgcy oraz
Wolontariusz, a w sytuacji, gdy Wolontariusz jest osobg niepetnoletnig -
réwniez jego Przedstawiciel ustawowy.

® Korzystajacy musi podac petng nazwe, forme prawng, sad rejestrowy
i numer KRS, siedzibe, adres, NIP.

Przyktad:

Fundacja Niebieski Fiotek, ul. Stokrotki 10, 00-100 Warszawa,
zarejestrowana przez Sgd Rejonowy w Warszawie, Xlll Wydziat
Gospodarczy — Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
0000123456, NIP 12346578, REGON: 123456, reprezentowana
przez Prezesa Fundacji Alojzego Gerbera oraz Wiceprezesa Edwarda
Storczyka.

Wskazdéwka praktyczna:

Nalezy upewnic sig, ze Porozumienie wolontariackie zostaje podpisane
przez osoby do tego umocowane. Mozna to sprawdzi¢ w rejestrze
stowarzyszen, fundacji i innych organizacji spotecznych na stronie
https://wyszukiwarka-krs.ms.gov.pl

® Wolontariusz nieletni musi podacd: imie, nazwisko, adres zamieszkania,
numer PESEL, dane opiekuna prawnego.

Przykiad:
Alicja Kwiatek, zamieszkata w Warszawie przy ulicy Fiotkowej 2/5,

08-000 Warszawa, PESEL: 11270502531, reprezentowana przez
przedstawiciela ustawowego Aldone Kwiatek (matke).

NIW
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® Wolontariusz swiadczacy ustugi zwigzane z wychowaniem, edukacja
musi podac¢: numer PESEL, pierwsze imig i kolejne, nazwisko, nazwisko
rodowe, imie ojca, imie matki, date urodzenia.

Przykiad:

Marianna Anna Kaktus (nazwisko rodowe: Paprotka), zamieszkata
w Warszawie przy ulicy Cytrynowej 3/8, 08-000 Warszawa, PESEL:
86022728299, nazwisko ojca: Paprotka, imie ojca: Tymoteusz, imie
matki: Kasandra, urodzona dnia 27 lutego 1986.

Wazne: Zbieranie danych osobowych na potrzeby zawarcia i realizacji
Porozumienia wolontariackiego musi by¢ zgodne z zasadg minimalizacji
danych okreslong w art. 5 ust. 1 lit. ¢ RODO. Oznacza to, ze dane moga
by¢ przetwarzane wytgcznie w zakresie niezbednym do osiggniecia
celu, jakim jest realizacja Porozumienia wolontariackiego. Przyktadowo
uzasadnione jest pozyskanie danych potrzebnych do zgtoszenia
Wolontariusza do ubezpieczenia NNW, a w przypadku Wolontariuszy
pracujgcych z dzie¢mi - danych wymaganych do weryfikacji w RSPTS,
zgodnie z Lex Kamilek. Niedopuszczalne jest natomiast zbieranie danych
w nadmiernym lub nieuzasadnionym zakresie, tj. takich, ktére nie sg
konieczne do realizacji Porozumienia wolontariackiego.

' Zakres obowigzkow, sposob i miejsce wykonywania swiadczen

Takie doprecyzowanie chroni zaréwno matoletniego Wolontariusza,
jak i Korzystajgcego, zapewniajgc przejrzystosc i bezpieczenstwo
wspotpracy.

Przyktad:

Kasia przeszta pomysinie rekrutacje wolontariuszy (w Fundacji Pomagam
Innym), ktérzy zostang zaangazowani do wspotpracy z Domem Dziecka.
Kasia zobowigzata sig, ze bedzie odwiedzac podopiecznych w Domu
Dziecka i pomagac dzieciom w odrabianiu lekcji — tym samym swiadczy¢
dziatania wolontariackie — nie wiecej niz 10 godzin tygodniowo.

' Prawa autorskie

Wolontariat dzieci i mtodziezy czesto obejmuje dziatania twdrcze, takie
jak przygotowywanie plakatow, filmoéw, zdjec, tekstow czy projektow
graficznych. Efekty takiej pracy moga stanowi¢ utwar, czyli — zgodnie
z ustawg o prawie autorskim — kazdy przejaw dziatalnosci tworczej

o indywidualnym charakterze ustalony w jakiejkolwiek postaci

(np. rysunek, nagranie, grafika, tekst).
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Matoletni wolontariusze jako twoércy zachowujg prawa autorskie do
swoich utworéw. Obejmujg one:

® autorskie prawa osobiste, czyli m.in. prawo do autorstwa, oznaczenia
utworu imieniem i nazwiskiem, nienaruszalnosci tresci i formy;

® autorskie prawa majatkowe, czyli prawo do korzystania z utworu,
rozporzgdzania nim i pobierania wynagrodzenia za jego wykorzystanie.

Aby Korzystajgcy mogt legalnie i w petnym zakresie korzystac

z materiatow przygotowanych przez matoletnich wolontariuszy -

np. publikowac je, powiela¢, udostepnia¢ w Internecie, wykorzystywac
w projektach lub materiatach promocyjnych — konieczna jest zgoda
Przedstawicieli ustawowych. Najczesciej odbywa sie to poprzez
dodanie odpowiedniego zapisu dotyczgcego przekazania praw do
utworu w Porozumieniu wolontariackim, o ile mamy pewnos¢, ze

w ramach wspétpracy Wolontariusz stworzy utwor.

Takie rozwigzanie chroni zarowno tworcow, jak i organizatora,
zapewniajgc jasne zasady korzystania z materiatdw stworzonych
w ramach wolontariatu.

Wskazdéwka praktyczna:

Jesli mtodociany wolontariusz tworzy tresci (grafiki, filmy, posty do
mediow spotecznosciowych) na potrzeby organizacji, w Porozumieniu
wolontariackim nalezy zawrzec zapis o przeniesieniu praw autorskich
lub udzieleniu licencji na wykorzystanie tych materiatéw. W przypadku
niepetnoletnich Wolontariuszy wymagana jest zgoda Przedstawiciela
ustawowego.

NIW
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Wzér przekazania utworu, ktéry moze stanowic¢ element Porozumienia
wolontariackiego

1. Jezeli w zwigzku z wykonywaniem Porozumienia wolontariackiego
Wolontariusz w ramach wykonywanych swiadczen stworzy dla
Korzystajgcego utwory w rozumieniu przepisow o prawie autorskim,
Wolontariusz z chwilg przyjecia utworéw przenosi nieodptatnie na
Korzystajgcego autorskie prawa majgtkowe do utwordw na polach
eksploataciji:

a) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania — wytwarzanie dowolng
technikg nieograniczonej liczby egzemplarzy utwordw, w tym
technikg drukarska, reprograficzng, audiowizualng, zapisu
magnetycznego, technikg cyfrowg i komputerowg;

b) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktorych
utwory utrwalono — wprowadzenie do obrotu, uzyczenie lub najem,
wprowadzanie do pamieci komputera, przesytanie za pomocg sieci
multimedialnej, w tym w sieci Internet;

c) w zakresie rozpowszechniania w inny sposob — publiczne
wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz
nadawanie i reemitowanie, w tym w sieci Internet, przez stacje
radiowq i telewizyjng, a takze publiczne udostepnianie utwordéw
w taki sposdb, aby kazdy mégt mie¢ do nich dostep w miejscu
i W czasie przez siebie wybranym.

2. Wolontariusz zezwala nieodptatnie Korzystajgcemu na wykonywanie
oraz zezwalanie na wykonywanie zaleznych praw autorskich do
utworow — w zakresie obejmujgcym dowolne opracowanie utworow
(w tym ttumaczenia, przerdbki i adaptacje).

3. Korzystajgcy jest uprawniony do dokonywania zmian w utworach,

w tym ich skrotow, ciec, przemontowan, modyfikowania catosci lub

pojedynczych fragmentdéw utwordw, ich korekty oraz tgczenia z innymi

utworami.

4. Przenoszone prawa autorskie uprawniajg Korzystajgcego do
eksploatacji utworéw bez ograniczen terytorialnych, w kraju i za
granicg — przez caty czas trwania praw autorskich.

5. Wolontariusz upowaznia Korzystajgcego do wykonywania
w jego imieniu autorskich praw osobistych do utwordéw, w tym do
decydowania: o sposobie oznaczenia utwordw lub o udostepnianiu
ich anonimowo, o nienaruszalnosci tresci i formy utwordw oraz ich
rzetelnego wykorzystywania, o pierwszym udostepnieniu utworéw
publicznosci oraz o nadzorze nad sposobem korzystania z utworéw.

6. Korzystajacy nie jest zobowigzany do rozpowszechniania lub
wykorzystania utworéw.
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' Czas obowigzywania porozumienia

Porozumienie wolontariackie w zaleznosci od potrzeb Korzystajgcego lub
woli Stron moze by¢ zawarte na czas nieokreslony lub na czas okreslony.

Porozumienie wolontariackie musi zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania.

Przyktad:

Porozumienie wolontariackie zostaje zawarte na czas okreslony,

np. 3 miesigce poczgwszy od dnia jego zawarcia. Kazda ze Stron ma
prawo do rozwigzania Porozumienia wolontariackiego z zachowaniem
14-dniowego okresu wypowiedzenia.

Rekomendacja

Rekomenduje sie zawieranie porozumien na czas okreslony, nie dtuzszy
niz rok. W przypadku porozumien na czas nieokreslony trudnoscig moze
by¢ skuteczne rozwigzanie porozumien z Wolontariuszami, z ktérymi
tracimy kontakt.

NIW
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' Wzd6r Porozumienia wolontariackiego dla Wolontariusza matoletniego

Zawartewdniu. . . ... .. ... .. W. ooo o
pomiedzy:. . . . . ... ... ... .. (nazwa organizacji/ instytucji),
zsiedzibgw. . ... ... ... .. ... zarejestrowanym przez
................ (informacja o sgdzie rejestrowym i nr KRS),
NIP: . . . . . ... , reprezentowanym przez (Prezesa/
Wiceprezesa Zarzadu) . . . . . . . . ... ... .. (imig i nazwisko),

(np. Fundacja Niebieski Fiotek, ul. Stokrotki 10 00-100 Warszawa,
zarejestrowana przez Sad Rejonowy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000123456,
NIP 12344798, REGON: 12346749)

zwanym dalej Korzystajgcym,

a
................ (imie i nazwisko), adres

zamieszkania: . . . . . . . ... ... ... , data urodzenia:
................ , hr PESEL (jesli posiada):
................ ,hrdowodu:. . .. ... .. .......,

(dziatajagcym(-g) osobiscie lub w przypadku matoletniego Wolontariusza
ponizej 13. roku zycia dziatajgcego przez Przedstawiciela ustawowego/
w przypadku Wolontariusza powyzej 13. roku Zycia na podstawie zgody
Przedstawiciela ustawowego)

................ (imie i nazwisko, stopien pokrewieristwa,
adres, numer dokumentu tozsamosci Przedstawiciela ustawowego)

- reprezentowanym(-3g) przez przedstawiciela ustawowego w osobach:
zwanym(-g) dalej Wolontariuszem,
zwanymi dalej tgcznie Stronami.

Preambuta
Korzystajgcy oswiadcza, ze jest podmiotem, na rzecz ktérego zgodnie
z art. 42 ust. 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r., poz. 1338), dalej:

,Ustawa o wolontariacie”, moga by¢ wykonywane $wiadczenia przez
wolontariuszy.
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Wolontariusz oswiadcza, ze posiada kwalifikacje i spetnia wymagania
niezbedne do wykonywania powierzonych nizej Swiadczen
wolontariackich.

Strony porozumienia majgc na wzgledzie ideg wolontariatu, u ktorej
podstaw stoi dobrowolne, bezptatne wykonywanie $wiadczen, a takze
biorgc pod uwage dziatalno$¢ statutowg Korzystajgcego, uzgadniajg, co
nastepuje:

§1

Prawa i obowigzki

Porozumienie okresla prawa i obowigzki oraz warunki wykonywania
przez Wolontariusza na rzecz Korzystajgcego swiadczen o charakterze
wolontariatu w zakresie dziatalnosci statutowej Korzystajgcego.

§2

Zakres sSwiadczen

1. Korzystajgcy powierza Wolontariuszowi wykonywanie, a Wolontariusz
zobowigzuje sie wykonac bez wynagrodzenia na rzecz Korzystajgcego
nastepujgce swiadczenia:

§3

Zgoda przedstawiciela ustawowego/ rodzica

1. Wolontariusz oswiadcza, ze posiada zgode przedstawiciela
ustawowego na zawarcie Porozumienia.

2. Zgoda przedstawiciela ustawowego stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Porozumienia.

3. § 3 stosuje sie w odniesieniu do wolontariuszy miedzy 13. a 18. rokiem
zycia.

§4
Czas i miejsce Swiadczen

1. Swiadczenia okreslone w Porozumieniu wykonywane beda przez
Wolontariusza w okresieod . . . . . . do...... - W wymiarze
nie wigkszymniz. . . . . . (np. 15 godzin w miesiecznym okresie
rozliczeniowym).

2. Miejscem wykonywania swiadczen okreslonych w porozumieniu
bedzie. . .. ... ... ...... (np. Warszawa).

NIW
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§5

Dobrowolny i nieodptatny charakter swiadczen

Strony zgodnie oswiadczajg, ze Swiadczenia wykonywane przez
Wolontariusza majg charakter dobrowolny i bezptatny.

o

§6

Wykonywanie swiadczen przez Wolontariusza

. Wolontariusz zobowigzuje sie do sumiennego wykonywania

Swiadczen, z poszanowaniem praw innych oséb oraz z dbatoscia
0 powierzone mu mienie, jezeli bedzie to miato miejsce w zwigzku
z wykonywaniem swiadczen.

. Wolontariusz bedzie wykonywat na rzecz Korzystajgcego wytgcznie

Swiadczenia o charakterze wolontariatu, to jest ochotniczo i bez
wynagrodzenia.

. Wolontariusz o$wiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje i spetnia

wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu Swiadczen okreslonych
w Porozumieniu.

Wolontariusz bedzie wykonywat swiadczenia pod nadzorem
wyznaczonego przedstawiciela Korzystajgcego oraz zgodnie z jego
wytycznymi i poleceniami.

Wolontariusz oswiadcza, ze Swiadczenia bedzie wykonywat osobiscie.
Wolontariusz moze powierzy¢ wykonywania swiadczen okreslonych
w Porozumieniu osobie trzeciej po uprzednim uzyskaniu pisemnej
zgody Korzystajgcego.

§7
Obowigzki Korzystajgcego

Korzystajgcy zobowigzuje sie:

1.

2.

zapewni¢ Wolontariuszowi niezbedne wsparcie organizacyjne

i merytoryczne zwigzane z wykonywaniem swiadczen;

informowac Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa
zwigzanym z wykonywanymi Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami;

zapewnic¢ Wolontariuszowi, na dotyczgcych pracownikéw zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, bezpieczne i higieniczne
warunki wykonywania przez niego swiadczen, w tym odpowiednie
srodki ochrony indywidualne;j.

§8

Zasady bezpieczenstwa

. Wolontariusz potwierdza, ze Korzystajgcy poinformowat go

0 zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania swiadczen.

. W przypadku potrzeby lub obowigzku Korzystajgcy zapewni

Wolontariuszowi srodki ochrony indywidualne;j.
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§9

Obowigzki i prawa Wolontariusza

Korzystajgcy oswiadcza, ze poinformowat Wolontariusza
0 przystugujgcych mu prawach i cigzacych na nim obowigzkach,
w szczegolnosci wynikajgcych z Ustawy o wolontariacie.

§ 10
Zaswiadczenia o $wiadczeniach

1. Wolontariusz moze w dowolnym momencie wystgpi¢ o wydanie
zaswiadczenia o wykonywaniu swiadczen, a Korzystajgcy wyda je
w terminie 7 dni od otrzymania wniosku.

2. Zaswiadczenie zawiera informacje o zakresie wykonywanych
Swiadczen.

§1N
Opinia o swiadczeniach

Wolontariusz moze wystgpi¢ o wydanie opinii 0 wykonaniu $wiadczen,
a Korzystajgcy wyda jg w terminie 7 dni od otrzymania wniosku.

§12
Ubezpieczenie

Korzystajgcy zapewnia Wolontariuszowi ubezpieczenie NNW
w sytuacjach przewidzianych prawem.

§13
Zwrot kosztow

Korzystajgcy pokryje niezbedne koszty poniesione przez Wolontariusza
w zwigzku z wykonywaniem swiadczen, jesli ich poniesienie okaze sie
niezbedne do nalezytego wykonania $wiadczenia.

§14
Ochrona danych osobowych

1. Wolontariusz oswiadcza, ze zostat poinformowany przez
Korzystajgcego o swoich prawach i obowigzkach wynikajgcych
z Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
o ochronie danych), niniejszego porozumienia oraz przepisow
wewnetrznych Korzystajgcego.

2. Wolontariusz oswiadcza, iz zapoznat sie z klauzulg informacyjna
dotyczgcg przetwarzania danych osobowych stanowigcg zatgcznik nr 2.

NIW
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§15
Poufnosé¢

1. Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy
informacji, ktore uzyskat o dziatalnosci Korzystajagcego w zwigzku
z wykonywaniem swiadczen.

2. Obowigzek okreslony w ust. 1 nie dotyczy informacji powszechnie
znanych, udostepnionych publicznie przez Korzystajgcego oraz
podlegajgcych ujawnieniu na mocy obowigzujgcych przepisow.

3. Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w Scistej tajemnicy
wszelkich danych osobowych uzyskanych w wyniku wspotpracy,

a w szczegolnosci danych, do ktérych dostep uzyskat na podstawie
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

§16
Czas trwania i rozwigzanie Porozumienia

1. Porozumienie zostato zawarte na czas realizacji Swiadczen okreslony
w§ 2.

2. Kazda ze Stron moze rozwigza¢ Porozumienie z zachowaniem
jednotygodniowego okresu wypowiedzenia.

3. Kazda ze Stron moze rozwigza¢ Porozumienie bez zachowania okresu
wypowiedzenia w razie istotnego naruszenia jego postanowien lub
obowigzujgcych przepisow przez drugg Strone.

§17
Kontakty

Strony dopuszczajg kontakty w postaci telefonicznej lub mailowe;j:
e Korzystajgcy:tel.. . . . . ... .. ,mail:. Lo

e Wolontariusz:tel.. . . . ... ... ,maili. Lo

1. Zmiany Porozumienia wymagajg zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

2. W zakresie nieobjetym w Porozumieniu stosuje sie przepisy Ustawy
o wolontariacie oraz przepisy Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny.

3. Porozumienie sporzgdzono w dwoch egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

4. Zatgczniki stanowig integralng czesé¢ Porozumienia.

Podpisy stron:

Wolontariusz
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Wazne: Ponizej znajduje sie lista zatgcznikdow do Porozumienia
wolontariackiego

Zatgcznik nr 1 - zgoda Przedstawiciela ustawowego na zawarcie
Porozumienia (dotyczy wolontariuszy matoletnich w wieku 13-18 lat;
ponizej 13 lat Porozumienie podpisuje przedstawiciel ustawowy)

Zatacznik nr 2 — Klauzula informacyjna

Zatgcznik nr 3 — zgoda Przedstawiciela ustawowego na przetwarzanie
danych osobowych Wolontariusza matoletniego

Zatgcznik nr 4 — zgoda marketingowa (opcjonalna)

Zatgcznik nr 5 — zgoda Przedstawiciela ustawowego na
rozpowszechnianie wizerunku Wolontariusza matoletniego (opcjonalna)

Zatgcznik nr 6 — upowaznienie do przetwarzania danych przez
Wolontariusza (jezeli dotyczy)

Zatgcznik nr 7 — oswiadczenie Wolontariusza matoletniego
potwierdzone przez Przedstawiciela ustawowego o ryzyku dla zdrowia
i bezpieczenstwa oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami

Zatgcznik nr 8 — oswiadczenie o zwolnieniu Korzystajgcego z obowigzku
zwrotu kosztow podrdézy stuzbowych i diet przez matoletniego

Wolontariusza potwierdzone przez Przedstawiciela ustawowego

Zatagcznik nr 9 — orzeczenie do celow sanitarno-epidemiologicznych
Wolontariusza matoletniego (jesli dotyczy)

Zatgcznik nr 10 — Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
wykonywania $wiadczen wolontariackich (jesli dotyczy)

Zatgcznik nr 11 — Oswiadczenie do celdw weryfikacji oséb w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (jesli dotyczy)

NIW
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Dokumentacja wolontariatu u Korzystajacego - lista
kontrolna przed rozpoczeciem swiadczen wolontariackich

rozpoczeciem swiadczen wolontariackich

| Lista kontrolna dokumentow dla Wolontariuszy matoletnich przed

WZOR LISTY KONTROLNEJ DOKUMENTOW DLA WOLONTARIUSZY
MALOLETNICH

|. Dane wolontariusza

—_—

.Imieinazwisko: . . . ..o Lo
. Dane kontaktowe: . . . . ... ... oo
. PESEL (jesliposiada): . . . . . . . . . .. . ...

. Imie i nazwisko opiekuna prawnego/ rodzica 1:

. Dokumenty obowigzkowe

. O Klauzula informacyjna RODO (dla Wolontariusza matoletniego

i Przedstawiciela ustawowego)

. O Zgoda Przedstawiciela ustawowego na udziat matoletniego

w wolontariacie

. O Zgoda Przedstawiciela ustawowego na zawarcie Porozumienia

wolontariackiego przez Wolontariusza matoletniego

. O Zgoda Przedstawiciela ustawowego na przetwarzanie danych

osobowych Wolontariusza matoletniego

. O Zgoda marketingowa (jesli organizacja jg stosuje)

. O Zgoda Przedstawiciela ustawowego na rozpowszechnianie

wizerunku Wolontariusza matoletniego (jesli dotyczy)
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7. O Oswiadczenie Wolontariusza potwierdzone przez Przedstawiciela
ustawowego o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami

8. [0 Oswiadczenie o zwolnieniu Korzystajgcego z obowigzku zwrotu
kosztow podrézy stuzbowych i diet przez Wolontariusza matoletniego
potwierdzone przez Przedstawiciela ustawowego

9. O Upowaznienie do przetwarzania danych i klauzula poufnosci
Wolontariusza (jesli dotyczy)

10. O Przekazanie praw do utworu powstatego w trakcie Swiadczen
wolontariackich (jesli dotyczy)

Dokumenty wymagane w zaleznosci od charakteru wolontariatu:

11. O Orzeczenie do celdéw sanitarno-epidemiologicznych Wolontariusza
matoletniego (jesli wymagane) — O tak O nie (np. przy pracy
Z zywnoscig, w placéwkach medycznych, opiekuriczych itp.)

12. O Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania
Swiadczen wolontariackich (wymagane, jezeli charakter zadan wigze
sie z obcigzeniami fizycznymi, podwyzszonym ryzykiem lub praca
w specyficznych warunkach).

NIW
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Wazne: Jezeli Wolontariusz matoletni w ramach swiadczen
wolontariackich bedzie miat kontakt lub wspdtprace z innymi matoletnimi,
to zgodnie ze standardami ochrony matoletnich wymagane jest od niego
przedtozenie zaswiadczenia z KRK, a Korzystajgcy zobowigzany jest do
jego weryfikacji w RSPTS.

W takim przypadku nalezy pozyskac¢ od Wolontariusza matoletniego
dodatkowe dane, tj. imie pierwsze i kolejne, nazwisko rodowe (jesli dotyczy),
PESEL, date i miejsce urodzenia, obywatelstwo, imig ojca, imie matki.
Dodatkowo nalezy pozyskac od Wolontariusza matoletniego zaswiadczenie
o niekaralnosci oraz podpisane przez Przedstawicieli ustawowych
Oswiadczenie do celdw weryfikacji w RSPTS.
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Lista kontrolna dokumentow dla wolontariuszy wspétpracujacych
z matoletnimi przed rozpoczeciem swiadczen wolontariackich

WZOR LISTY KONTROLNEJ DOKUMENTOW DLA WOLONTARIUSZY
PRZED ROZPOCZECIEM SWIADCZEN Z DZIECMI

|. Dane wolontariusza

—
3,
D
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3,
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S
o
N
3
»
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Q

[l. Dokumenty obowigzkowe
1. O Klauzula informacyjna RODO
2. O Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

3. O Oswiadczenie do celow weryfikacji osdb w Rejestrze Przestepstw
na Tle Seksualnym

4. O Zgoda marketingowa (jesli organizacja jg stosuje)

5. O Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku Wolontariusza (jesli
dotyczy)

6. O Oswiadczenie Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa

zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz zasadach ochrony
przed zagrozeniami

NIW
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7. O Oswiadczenie o zwolnieniu Korzystajgcego z obowigzku zwrotu
kosztow podrdzy stuzbowych i diet

8. O Zaswiadczenie o niekaralnosci — O tak O nie

9. O Potwierdzenie weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym (RSPTS) — O tak O nie

10. O Upowaznienie do przetwarzania danych i klauzula poufnosci
Wolontariusza (jesli dotyczy)

11. O Przekazanie praw do utworu powstatego w trakcie Swiadczen
wolontariackich (jesli dotyczy),

[ll. Dokumenty wymagane w zaleznosci od rodzaju wolontariatu
1. O Kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje — O tak O nie
(np. uprawnienia, certyfikaty zawodowe, kursy specjalistyczne)

2. O Orzeczenie do celdow sanitarno-epidemiologicznych (jesli
wymagane) — O tak O nie

(np. przy pracy z zywnoscig, w placéwkach ochrony zdrowia,
opiekunczych itp.)

3. O Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan — O tak O nie
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