
 

 

 

BPH.401.97.1.2026.SK    Warszawa,  1 czerwiec 2026 r.  

 
DECYZJA NR 1 

DYREKTORA NIW-CRSO WS. PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA DLA PROJEKTÓW   

ZNAJDUJĄCYCH SIĘ NA „LIŚCIE OFERT REZERWOWYCH” ZE ŚRODKÓW UWOLNIONYCH   

W RAMACH NOWEFIO 2026 

 

Zgodnie z zapisami Regulaminu Konkursu NOWEFIO, edycja 2026 część A rozdział IV  

2. Dysponowanie środkami uwolnionymi, w związku z uwolnionymi środkami w ramach Programu 

na rok 2026 wynikającym z odstąpieniem od podpisania umów zakwalifikowanych do 

dofinansowania w ramach edycji 2026 oraz rezygnacjami złożonymi przez organizacje 

dofinansowane w ramach edycji 2026 przeprowadzona została analiza ofert znajdujących się na liście 

rezerwowej. 

Po przeprowadzonej analizie treści ofert w kontekście możliwości ich realizacji w skróconym okresie 

czasu podjęta została decyzja o zakwalifikowaniu do dofinansowania 13 ofert w Priorytecie 2, 

planowanych do realizacji w roku 2026. Przeznaczone do dofinansowania zostały oferty 

pozarządowych z tych województw, w których pojawiły się rezygnacje lub odstąpiono od podpisania 

umowy, czyli z województw: podkarpackiego, świętokrzyskiego, opolskiego i śląskiego. 

Dofinansowanie otrzymają także najwyżej ocenione oferty z województw dolnośląskiego, 

małopolskiego, kujawsko-pomorskiego w związku z brakiem wykorzystania alokacji na województwo 

przewidzianej w Regulaminie konkursu. 

Dofinansowanie ofert związane jest z realizacją celów i wskaźników Programu NOWEFIO. O wyborze 

zadań zakwalifikowanych do dofinansowania decydowało miejsce na liście rankingowej oraz  

zaplanowany w ofercie termin realizacji zadania. 

Lista ofert dofinansowanych oraz szczegółowe uzasadnienie dofinansowania projektów znajduje się 

w załącznikach do decyzji. 

Michał Braun 

/-/ 

Dyrektor NIW-CRSO 

  



 

 

 
 

 

Zał. 1 Lista projektów zakwalifikowanych do dofinansowania  

L.p. Nr 
oferty 

Nazwa Oferenta Tytuł zadania Priorytet Siedziba Wojewódz-
two 

Numer w re-
jestrze 

Wnioskowana 
kwota dotacji 

Kwota dotacji Suma 
punktów 

1 89765 Fundacja Sztukupuku Wylogowani. Zalogowani w życie Priorytet 2 Nowina dolnoślą-
skie 

000061781
2 

147 850,00 zł 147 850,00 zł 196 

2 91184 Fundacja "NON LICET" Pomoc 
Ofiarom Przemocy w Rodzinie 

Sieć Pomocy Dziecku i Rodzinie w woj. 
dolnośląskim - społeczność lokalna 
przeciwko przemocy domowej 

Priorytet 2 Wrocław dolnoślą-
skie 

000006772
4 

149 500,00 zł 149 500,00 zł 195 

3 87409 Fundacja Brama Epok Bez skrzydeł się nie wzniesiemy, bez 
korzeni nie urośniemy. 

Priorytet 2 Brodnica kujawsko-
pomorskie 

000077192
2 

150 000,00 zł 100 000,00 zł 187 

4 89407 Ochotnicza Straż Pożarna w 
Dębnie 

OSP – Odpowiedzialność, Siła, Przygo-
towanie 

Priorytet 2 Dębno małopol-
skie 

000017994
8 

100 000,00 zł 100 000,00 zł 198 

5 90843 Stowarzyszenie Koło Gospo-
dyń Wiejskich "Pełna Chata" 

Aktywne KGW Priorytet 2 Szczepanowice małopol-
skie 

000056402
6 

150 000,00 zł 100 000,00 zł 196 

6 91494 Ochotnicza Straż Pożarna w 
Biesiadkach 

Strażnicy Życia Priorytet 2 Biesiadki małopol-
skie 

000003596
6 

100 000,00 zł 93 650,00 zł 196 

7 90592 Fundacja "Do Dzieła" Wspólny szlak dziedzictwa Priorytet 2 Lubsza opolskie 000085388
6 

100 000,00 zł 100 000,00 zł 183 

8 
89380 FUNDACJA "CORTIBI" Wczesna Interwencja Cortibi Priorytet 2 Pisarowce 

podkarpac-
kie 

000095849
6 

100 000,00 zł 100 000,00 zł 186 

9 89353 DĘBICKA AKADEMIA ROZ-
WOJU 

Razem możemy więcej Priorytet 2 PUSTYNIA podkarpac-
kie 

000091469
6 

149 980,00 zł 135 980,00 zł 185 

10 91711 Miejski Ludowy Klub Sportowy 
LECHIA Sędziszów Małopolski 

Lechia 2.0 – rozwój piłki nożnej w gmi-
nach Sędziszów Młp i Iwierzyce 

Priorytet 2 Sędziszów Mało-
polski 

podkarpac-
kie 

000005970
7 

140 000,00 zł 140 000,00 zł 185 

11 88469 Stowarzyszenie "Bez Limitu" Strefa Exodus – dokumentujemy, two-
rzymy, współdziałamy 

Priorytet 2 Chybie śląskie 000099255
1 

100 000,00 zł 100 000,00 zł 194 

12 90247 Stowarzyszenie Inicjatyw Kul-
turalnych Jurajski Sieraków 

Społeczny Patrol Dwóch Pokoleń Priorytet 2 Sieraków śląskie 000077950
2 

145 000,00 zł 145 000,00 zł 194 

13 88168 Caritas Diecezji Kieleckiej "JesteśMy EKO-dbaMY o nasze środo-
wisko" 

Priorytet 2 Kielce świętokrzy-
skie 

000019808
7 

300 000,00 zł 300 000,00 zł 185 

 

 

  



 

 

Zał. 2 Szczegółowe uzasadnienie 

L.p. Nr oferty Nazwa Oferenta Tytuł zadania 

1 89765 Fundacja Sztukupuku Wylogowani. Zalogowani w życie 

Przedmiot oferty Fundacja adresuje swój projekt do młodzieży z terenów wiejskich i małomiasteczkowych w tym także młodzieży niepełnosprawnej. Będzie to kontynuacja działań realizowanych przez nas w ciągu ostatnich dwóch 
lat. Nasza wieloletnia obserwacja środowiska, w którym działamy wskazuje, że jest to grupa, która wyjątkowo potrzebuje wsparcia i aktywizacji. Doświadczenie zdobyte podczas zrealizowanych działań, a także 
rozmowy przeprowadzone z uczestnikami i wychowawcami, oraz ankiety, pozwoliły nam stworzyć program jeszcze bardziej dopasowany do potrzeb młodych ludzi -rozwijający ich kompetencje społeczne, kreatyw-
ność, umiejętności praktyczne czy organizacyjne i dający możliwość aktywnego uczestnictwa w życiu kulturalnym. Zadanie będzie angażować młodzież do udziału w wyjazdach, warsztatach, spotkaniach oraz do 
działalności wolontariackiej na rzecz społeczności lokalnej. Młodzież niepełnosprawna będzie uczestniczyć w aktywnościach dostosowanych i zaprojektowanych do ich specjalnych potrzeb. 

Uzasadnienie Złożona oferta w bardzo wysokim stopniu wpisuje się w główny cel Programu NOWEFIO, jakim jest zwiększenie zaangażowania obywateli w życie publiczne oraz wzmacnianie aktywności społecznej i obywatelskiej 
na poziomie lokalnym. Projekt został zaprojektowany w sposób spójny z ideą budowania kapitału społecznego, rozwoju postaw obywatelskich oraz wzmacniania sprawczości uczestników w środowisku lokalnym. 
Przygotowana diagnoza została opracowana o materiały i dane własne stowarzyszenia, dane lokalne jak i dane fachowe, statystyczne, oraz z lokalnych dokumentów. Diagnoza potrzeb została przygotowana w 
sposób rzetelny i pogłębiony. Diagnoza uwzględnia zarówno doświadczenie własne organizacji, jak i opis realnych problemów młodzieży, takich jak nadmierne korzystanie z mediów cyfrowych, obniżona aktywność 
społeczna, trudności w relacjach rówieśniczych. Problemy te zostały jasno powiązane z planowanymi działaniami. 
Cele projektu zarówno cel główny, jak i cele szczegółowe –zostały wskazane w sposób czytelny, logiczny i wzajemnie spójny. Cel główny odnosi się do aktywizacji młodzieży oraz wzmocnienia jej kompetencji społecz-
nych i obywatelskich, natomiast cele szczegółowe precyzują konkretne obszary zmiany, takie jak wzrost zaangażowania społecznego, zwiększenie kompetencji interpersonalnych. 
Grupa oraz liczba odbiorców została realnie określona i wynika z diagnozy oferty, celów zadania i jest możliwa do osiągnięcia. Działania skierowane są do młodzieży wymagającej wsparcia w zakresie aktywności 
społecznej i relacyjnej. 
Działania zaplanowane we wniosku korespondują z potrzebami wskazanymi w diagnozie i odnoszą się do zidentyfikowanych problemów grupy docelowej, ma dobrą logiczną konstrukcję i wprost wynika z diagnozy. 
Zaplanowane działania tworzą przemyślaną sekwencję: od działań integracyjnych i warsztatowych, przez aktywizację młodzieży w działaniach społecznych i wolontariackich. 
Opisy działań są szczegółowe i pozwalają zrozumieć zarówno zakres merytoryczny, jak i sposób realizacji poszczególnych aktywności. Wnioskodawca wskazuje formy pracy, metody animacyjne, sposób angażowania 
młodzieży oraz rolę kadry. 
Harmonogram działań, kolejność planowanych działań oraz okres realizacji zaplanowanych w ofercie zadań pozwalają na realizację przedmiotu oferty. Harmonogram jest spójny z opisem działań. 
Terminy zawarte w harmonogramie pozwolą na realizację działań z powodzeniem. 
Analiza ryzyka poszczególnych działań została trafnie wskazana oraz ich mechanizmów przeciwdziałania. Wnioskodawca trafnie identyfikuje zagrożenia. Wskazano realne sposoby minimalizacji tych ryzyk, takie jak 
elastyczność harmonogramu, wsparcie opiekunów, stały kontakt z uczestnikami oraz możliwość modyfikacji form pracy. 
Zaplanowane działania będą miały pozytywny wpływ na uczestników projektu, w szczególności w zakresie poprawy ich sprawności fizycznej, samodzielności oraz kompetencji społecznych. Wpływ projektu nie 
ogranicza się do jednorazowego udziału w zajęciach, lecz prowadzi do długofalowego wzmocnienia kompetencji społecznych i obywatelskich. Projekt oddziałuje również na interesariuszy zewnętrznych, w tym 
wolontariuszy, opiekunów oraz społeczność lokalną, wzmacniając postawy otwartości i integracji. 
Zaplanowane rezultaty są mierzalne i realne do osiągnięcia. Wnioskodawca zaplanował zarówno rezultaty jakościowe jak i ilościowe. Wskaźniki są adekwatne i możliwe do zmierzenia. Osiągnięcie rezultatów gwaran-
tuje realizację przyjętego celu projektu oraz celów szczegółowych w zakresie integracji społecznej i zwiększenia samodzielności uczestników. 
Trwałość rezultatów została opisana w sposób przekonujący. Wnioskodawca wskazuje, że efekty projektu będą utrzymywane poprzez dalszą aktywność uczestników, współpracę z partnerami oraz kontynuację 
działań w ramach statutowej działalności organizacji. 
Bazując swoja ocenę na doświadczeniu oferenta oraz posiadanych przez niego zasobach można bardzo optymistycznie założyć, iż wnioskodawca poradzi sobie z realizacją projektu. 
Wnioskodawca wykazuje, że posiada wiedzę i doświadczenie dzięki realizacji dotychczas różnego rodzaju podejmowanych działań nakierowanych na podobne projekty . Wnioskodawca posiada bardzo duże doświad-
czenie w pracy z młodzieżą oraz w realizacji projektów o podobnym charakterze . Wnioskodawca posiada odpowiednie zaplecze kadrowe i organizacyjne. Opis potencjału wskazuje, że organizacja dysponuje zaso-
bami umożliwiającymi skuteczną realizację projektu. Skala projektu jest dostosowana do możliwości Oferenta. 
Kluczowe osoby zostały określone w sposób trafny i adekwatny do planowanych działań. Kadra posiada odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie. 
Wnioskodawca uwzględnił partnerów lokalnych,, którzy wzmacniają projekt zarówno merytorycznie, jak i organizacyjnie. Partnerstwa te zwiększają zasięg oddziaływania projektu oraz sprzyjają jego trwałości. 
Przedstawiony katalog kosztów jest racjonalny. Przyjęty poziom cen jednostkowych jest realny i adekwatny do cen rynkowych. Wydatki zostały zaplanowane w sposób umiarkowany i nie są zawyżone w stosunku do 
skali oraz charakteru działań. 
Kosztorys nie zawiera wydatków niekwalifikowalnych ani pozycji, które byłyby sprzeczne z zapisami regulaminu programu. Zaplanowane koszty mieszczą się w dopuszczalnych kategoriach budżetowych i zostały 
prawidłowo przypisane do realizacji zadania. Zaplanowane wydatki są spójne z opisem działań i umożliwiają ich realizację w zakładanym zakresie. Budżet nie zawiera nadmiernej liczby pozycji w stosunku do zaplano-
wanych działań. 
Wnioskodawca zaplanował koszty związane z rozwojem instytucjonalnym. Zaplanowanie kosztów rozwoju instytucjonalnego przyczyni się do poprawy jakości zarządzania organizacją, zwiększenia kompetencji kadry 
oraz wzmocnienia zaplecza organizacyjnego, co pośrednio wpływa na skuteczność realizacji projektu oraz przyszłych działań podejmowanych przez Oferenta. 

2 91184 Fundacja "NON LICET" Pomoc Ofiarom Przemocy w Rodzinie Sieć Pomocy Dziecku i Rodzinie w woj. dolnośląskim - społeczność lokalna przeciwko przemocy domo-
wej 



 

 

Przedmiot oferty Głównym celem projektu jest zwiększenie poziomu ochrony zdrowia psychicznego dzieci i ochrony dzieci przed krzywdzeniem na terenie gmin województwa dolnośląskiego poza Wrocławiem. Projekt zakłada 
aktywizację społeczności lokalnych na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem. przy jednoczesnym poszerzeniu oferty pomocowej i zorganizowaniu 
wsparcia dla profesjonalistów pracujących z rodzinami. 
Zaplanowane działania pozwolą osiągnąć następujące cele: 
- zbudowanie Sieci co najmniej 15 partnerskich gmin w woj. dolnośląskim, zainteresowanych podniesieniem skuteczności ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem, 
- zapewnienie specjalistycznej pomocy dla co najmniej 30 dzieci 50 osób dorosłych, 
- wzmocnienie kompetencji 30 Wolontariuszy - Lokalnych Liderów Antyprzemocowych, 
- podniesienie świadomości w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem u 675 osób poprzez realizację inicjatyw uświadamiających przez 
Wolontariuszy. 

Uzasadnienie Wniosek wpisuje się zarówno w cel programu, jak i priorytet. Diagnoza przygotowana została w sposób prawidłowy, oferent powołuje się na liczne badania i źródła. Oferent wykonał również własną analizę sytuacji, 
za pomocą narzędzi socjologicznych (desk research i wywiady bezpośrednie z instytucjami). Brak jednak informacji o tym jaka była skala tego badania i jaki jego zakres. Niemniej, jest to prawidłowo wykonana 
diagnoza sytuacji, logicznie wyprowadzony ciąg przyczynowo skutkowy od zastanej sytuacji do zaplanowanych celów projektu. Grupa oraz liczba beneficjentów została określona prawidłowo, w sposób spójny i 
realny do nieosiąknięcia. Z wniosku wynika, że Oferent zna swoją grupę docelową i planowane działania są rzeczywistą odpowiedzią na potrzeby społeczne. Projekt wzorowo wpisuje się w założenia projektu mó-
wiące o zwiększanie aktywności i samoorganizacji obywatelskiej w efekcie przyczyniając się do budowania i powiększania kapitału społecznego. Należy szczególnie docenić fakt, że wolontariusze w projekcie nie są 
jednie wykonawcami drobnych prac pomagających realizować działania, ale stopień ich aktywizacji jest kluczowy i znaczący. 
Planowane działania tworzą spójną całość, są adekwatne i wynikają z diagnozy. Harmonogram jest przejrzysty i klarowany, terminy pozwalają na realizację działań z powodzeniem. 
Wniosek wzorowo spełnia wymóg wpływu i trwałości: grupa wolontariuszy zostanie dogłębnie przeszkolona, a także zdobędzie szerokie doświadczenia, które przełożą się na ich kompetencje i umiejętności, niezależ-
nie gdzie je będą realizować. Oferent deklaruje chęć współpracy z wolontariuszami również po zakończeniu projektu. Organizacja posiada duże doświadczenie i wiedzę w tematyce projektu, którą będzie multipliko-
wać przez przeszkolenie wolontariuszy. Dodatkowo, w ramach projektu powstanie sieć co najmniej 15 partnerskich gmin w woj. dolnośląskim, które nawiążą współpracę w ramach projektu, ale ich współpraca nie 
zakończy się na tym jednym działaniu. 
Rezultaty opisane przez oferenta są mierzalne, realne do osiągnięcia a także sposoby pomiarów wskaźników są odpowiednie do wybranych rezultatów. 
Oferent ma ogromne doświadczanie w zakresie proponowanych działań. Organizacja została zarejestrowana w 1996 roku i od tego czasu realizuje konsekwentnie działania w zakresie zbliżonym do tematyki pro-
jektu. Oferent posiada zasoby kadrowe, siedzibę i inne niezbędne do realizacji zasoby. Wszystkie kluczowe do realizacji zadania stanowiska zostały opisane, w sposób wyczerpujący wskazując wymagania wobec nich. 
Dodatkowo Oferent posiada długotrwałe partnerstwa (m.in. szkoły, uniwersytet, przedszkola i Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej w Mietkowie), które zwiększają także wiarygodność 
tego, że oferent jest w stanie zrealizować z sukcesem zaplanowane w ofercie działania. W przyszłych ofertach warto uzupełnić opis zasobów fundacji o skalę zatrudnienia (ile osób na jakich stanowiskach), a także 
wskazać na doświadczenie konkretnych osób, kluczowych przy realizacji działań (np. wskazanie biogramu koordynatora). Jednak nie jest to brak znaczący na tyle aby obniżać punktację, a jedynie wskazówka dla 
przyszłych wniosków. 
Budżet został skonstruowany prawidłowo, przedstawiony koszty są racjonalne do poniesienia w celu realizacji projektu, stawki jednostkowe kosztów są adekwatne i realne. Kosztorys nie zawiera kosztów niekwalifi-
kowalnych. Wydatki związane z rozwojem instytucjonalnym są uzasadnione i przyczyniają się rozwoju Oferenta, ponieważ zaplanowane wynagrodzenie dla osoby zajmującej się fundraisingiem w Fundacji, w szcze-
gólności nawiązywaniem współpracy z biznesem oraz pozyskiwaniem Darczyńców indywidualnych i budowaniem relacji z nimi, idealnie wpisują się w definicję tego, czym może być rozwój instytucjonalny. 
Oferent w budżecie wykazał pracę wolontariuszy jako wkład własny, co nie stanowi błędu formalnego, ale warto zwrócić uwagę na fakt, że w ramach konkursu NOWEFIO edycja 2026 nie ma obowiązku wnoszenia 
wkładu własnego do projektu. Dlatego w przyszłości zaleca się nie wykazywania pracy wolontariuszy w budżecie, gdy nie ma takiej konieczności wynikającej z regulaminu konkursu. Nie stanowi to jednak podstawy 
do obniżania oceny. 

3 87409 Fundacja Brama Epok Bez skrzydeł się nie wzniesiemy, bez korzeni nie urośniemy. 

Przedmiot oferty Budowanie odporności społecznej w trudnych czasach, to przede wszystkim budowanie świadomości i tożsamości narodowej. 
W ramach projektu: 
1. Synowie tej ziemi, czyli opowieść o tym, skąd mamy niepodległość. 
Cykl warsztatów i stworzenie muralu. 
2. Nowe pokolenie zyskuje korzenie, czyli edukacja regionalna to podstawa. 
Wyjazdy edukacyjne dla dzieci. 
3. Nasza historia, czyli pamiątka, którą zostawimy kolejnym pokoleniom. 
Spacery historyczne i filmy o regionalnym przekazie. 
4. Patriotyczne skrzydła, czyli moc minionych pokoleń dla najmłodszych 
Warsztaty o historii Brodnicy. 
5. Wolontariat dla historii, czyli podróż śladami Bohatera 
Wyjazd Wolontariuszy Fundacji śladami Witolda Pileckiego oraz cykl działań, zakończonych stworzeniem muralu. 
6. Rozwój instytucjonalny, czyli zakup narzędzi, które pomogą nam się rozwijać. 



 

 

Uzasadnienie Złożona oferta w wysokim stopniu wpisuje się w cel główny Programu NOWEFIO, ponieważ w wysokim stopniu przyczynia się do zwiększania zaangażowania obywateli w życie publiczne. Wpisuje się także w Priory-
tet 2, ponieważ aktywnie angażuje uczestników projektu, aktywizuje ich do działania na rzecz dobra wspólnego, tym samym istotnie przyczynia się do rozwoju społeczności lokalnej i zwiększania kapitału społecz-
nego. Oferent trafnie zidentyfikował problemy w społeczności lokalnej, ich przyczyny i skutki. Diagnozę oparł o analizę własnych, wieloletnich i bardzo różnorodnych doświadczeń w działalności na rzecz lokalnej 
wspólnoty, przy uwzględnieniu głosów samych potencjalnych uczestników. Na podstawie przytoczonych danych można sądzić, że projekt w wysokim stopniu odpowiada na realne potrzeby osób, które wezmą w nim 
udział (zaplanowane działania i cele wynikają z prawidłowo przygotowanej diagnozy), a zatem osoby te chętnie będą w nim uczestniczyć. Cel główny wskazany w ofercie został prawidłowo sformułowany i jest 
możliwy do osiągnięcia. Cele szczegółowe są sformułowane bardziej ogólnie i nie zostały przypisane do wszystkich działań. Grupa oraz liczba beneficjentów jest właściwie określona, spójna oraz realna do objęcia w 
ramach planowanych działań. Oferent określił, które z działań kierowane są do poszczególnych grup docelowych i w jakim zakresie osoby z tych grup skorzystają z udziału w projekcie.  
Oferent przedstawił spójny plan działań, które są adekwatne wobec zidentyfikowanych problemów i w dużym stopniu na nie odpowiadają. Oferent zaplanował szereg działań służących zapoznaniu mieszkańców z 
różnymi faktami historycznymi, postaciami i zwyczajami, przy wykorzystaniu aktywizujących metod pracy. Jednym z działań jest porządkowanie cmentarzy i miejsc pamięci na terenie gminy przez wolontariuszy. 
Ponadto Oferent zaplanował wyjazdy o charakterze edukacji historycznej, stworzenie i udostępnienie filmów o kościołach, pałacach i cmentarzach znajdujących się na terenie powiatu oraz wydruk albumów nt. tych 
miejsc, spacery historyczne połączone ze stworzeniem map. Ponadto zostaną zorganizowane warsztaty opowiadające o historii brodnickiego piernikarstwa, a także historii miasta, wyjazd edukacyjny dla aktywnych 
wolontariuszy oraz stworzenie dwóch murali z wizerunkami postaci zasłużonych dla narodu polskiego. Aktywne metody jak "ożywianie plakatów", opracowanie gry terenowej, warsztaty architektoniczne dla przed-
szkolaków (poświęcone poznawaniu dworów polskich), tworzenie kuferków wspomnień czy dań z minionej epoki to niestandardowe, a bardzo aktywizujące formy edukacji historycznej i obywatelskiej, które świad-
czą o wysokiej jakości działań i dużym zaangażowaniu Oferenta w ich realizację. Działania pozwalają na aktywny udział uczestników projektu, czynią ich współtwórcami i autorami tych działań. Lekturę opisów działań 
nieco zaburzają szczegółowe opisy i fragmenty już zrealizowanych projektów czy treści artykułów - należy pamiętać, że harmonogram to miejsce gdzie należy opisać/uzasadnić wyłącznie planowane działania (uwaga 
nie skutkuje obniżeniem punktacji). Oferent nie przewidział działań służących ewaluacji zadania. 
Harmonogram realizacji projektu jest przejrzysty. Projekt jest mocno rozbudowany, jednak zważywszy na bardzo duże doświadczenie Oferenta można przyjąć, że terminy zawarte w harmonogramie pozwolą na 
realizację działań z powodzeniem. Oferent dokonał trafnej analizy ryzyka i zaproponował adekwatne sposoby jego minimalizacji. 
Zaplanowane działania będą miały duży wpływ na uczestników. Dzięki zastosowaniu aktywnych, niestandardowych metod pracy będą mieli możliwość pogłębienia wiedzy o historii i tradycjach z przeszłości, poznają 
miejsca w okolicy, będące świadkami historii czy tradycji regionu oraz, co szczególnie istotne z perspektywy celów NOWEFIO, będą mieli możliwość zaangażowania na rzecz dobra wspólnego. W oczywisty sposób na 
realizacji zadania skorzystają też członkowie społeczności lokalnej. Realizacja działań sprzyja budowaniu kapitału społecznego, nawiązywaniu i rozwijaniu relacji, wyłanianiu liderów lokalnych. Oferent umocni swoją 
pozycję jako organizacja odpowiadająca na potrzeby społeczności, podejmująca i realizująca działania związane z budowaniem świadomości i tożsamości narodowej, dbaniem o regionalne dziedzictwo. Zaplanowane 
rezultaty są mierzalne i realne do osiągnięcia. 
Oferent posiada bardzo duży potencjał do realizacji zadania. Znaczące doświadczenie organizacji w obszarze zbliżonym do tego, którego dotyczy oferta, z pewnością przełoży się na sprawną i pomyślną realizację 
niniejszego przedsięwzięcia. Organizacja posiada także bogate doświadczenie w realizacji projektów wspófinansowanych ze środków publicznych. Oferent posiada wszelkie niezbędne zasoby, w tym kadrowe i 
finansowe, do realizacji zadania. Wymagania wobec kluczowych osób zaangażowanych w realizację zadania są określone na wystarczającym poziomie. Do realizacji zaangażowane zostaną osoby posiadające odpo-
wiednie kwalifikacje i doświadczenie w stosunku do zaplanowanych działań. Oferta obejmuje szerokie zaangażowanie wolontariuszy, których nieodpłatna praca przy realizacji zadań znacząco podnosi społeczną 
wartość zadania, a także sama w sobie wpisuje się w cel Priorytetu 2. Projekt zakłada także uzasadnione partnerstwa, co stanowi wartość dodaną projektu. Podsumowując, potencjał organizacji do realizacji zadania 
należy ocenić jako bardzo wysoki. 
Zaplanowane koszty są zasadne w stosunku do celów, rezultatów i zakresu działań, które obejmuje oferta oraz racjonalne do poniesienia w celu realizacji projektu. Kosztorys jest spójny z harmonogramem i z opisem 
działań. Stawki jednostkowe kosztów w większości są adekwatne i realne, nie przewyższają stawek rynkowych stosowanych w podobnych działaniach.  

4 89407 Ochotnicza Straż Pożarna w Dębnie OSP – Odpowiedzialność, Siła, Przygotowanie 

Przedmiot oferty Celem głównym projektu „OSP – Odpowiedzialność, Siła, Przygotowanie” jest kształtowanie świadomego i aktywnego społeczeństwa obywatelskiego w Gminie Dębno poprzez działania skierowane do 40 uczestni-
ków realizowane w okresie od 01.06.2026 do 31.12.2026. W ramach projektu uczestnicy będą rozwijać postawy odpowiedzialności za siebie i innych, umiejętność współpracy w grupie oraz praktyczne kompetencje 
w zakresie reagowania w sytuacjach zagrożenia. Projekt działa również na rzecz wzmocnienia roli OSP jako lokalnego lidera społecznego, który poprzez swoje działania integruje społeczność i promuje postawy 
prospołeczne. 
W ramach zadania zaplanowano : 
1,Szkolenie z survivalu dla dzieci i kadry opiekuńczej, 
2.Wolontariat senioralny i wsparcie osób starszych, 
3.Wyjazd edukacyjno-integracyjny do Centrum Edukacji Przeciwpożarowej, 
4.Zajęcia z psychologiczno-rozwojowe dla dzieci. 

Uzasadnienie Złożona oferta wpisuje się w cele Programu, zarówno główny jak i wybrany cel szczegółowy, dotyczący poprawy samoorganizacji społecznej. Oferta koncentruje się na organizacji w ramach zadania wydarzeń dla 
lokalnej społeczności, więc wpisuje się także w priorytet, w którym została złożona. Poprzez realizację zadania na rzecz lokalnej społeczności organizacja będzie realizować swoje cele statutowe. Cele sformułowane 
w ofercie są poprawne i możliwe do osiągnięcia w ramach zaplanowanych działań. Oferta posiada bardzo dobrze przygotowaną diagnozę. Powołano się w nim na oficjalne dane pochodzące z badań, raportów i 
statystyk. Dodatkowo materiał został uzupełniony i opis i dane z doświadczeń organizacji. Opisano także bardzo poprawnie grupę docelową działań. Opis zawiera dane statystyczne i opis problemów i potrzeb grupy. 
Co ważne materiał zawiera też uzasadnienie skierowania projektu do tej konkretnej grupy odbiorców. Liczba osób w grupie docelowej jest możliwa do objęcia w ramach zaplanowanych działań. Materiały w zakresie 
tego kryterium został przygotowany modelowo. 
Przedstawiony w ofercie plan działań jest przygotowany bardzo dokładnie i starannie. Przedstawia on logiczną całość tego, jak zadanie będzie realizowane. Co ważne, w związku z bardzo dobrze przygotowaną 
diagnozą w ofercie, można bardzo wysoko ocenić adekwatność planu względem zidentyfikowanych potrzeb. Każde działania opisane w planie umieszczono w osobnej pozycji co znacznie ułatwia ocenę, ale też 



 

 

pokazuje że organizacja zadania jest przemyślana i dokładnie zaplanowane. Przedstawiony harmonogram jest przygotowany poprawnie, a ujęte w nim terminy zapewniają możliwość dobrej, efektywnej realizacji 
działań, mimo dużej intensywności projektu, który ma być zrealizowany jedynie w kilka miesięcy. Całość materiału jest przejrzysta i klarowna. Oferta zawiera także bardzo dobrze opracowaną analizę ryzyka. Zdefi-
niowano wiele zdarzeń, które mogłyby negatywnie wpłynąć na realizację poszczególnych działań i określono sposoby postępowania, aby tych sytuacji uniknąć i zminimalizować ich wpływ. Ten element także można 
ocenić wysoko. 
Planowane działania będą miały wpływ na ich odbiorców i uczestników. Oferent poprawnie opisał rezultaty projektu i wykazał ich wpływ. Co istotne zaplanowano także pomiar rezultatów jakościowych projektu. To 
bardzo istotne w przypadku projektów w których zaplanowano działania edukacyjne i wzmacniające. Wszystkie określone w ofercie rezultaty, zarówno te w części opisowej jak i te wykazane szczegółowo w tabeli są 
mierzalne i realne do osiągnięcia w toku realizacji zadania. Tabela z rezultatami jest przygotowana poprawnie. Określono poprawne wskaźniki rezultatów i prosty, ale adekwatny sposób ich monitorowania. Z pewno-
ścią osiągnięcie rezultatów przyczyni się do realizacji celów projektu. Oferent bardzo dokładnie opisał też to jak trwały będzie wpływ działań. Dotyczy to zarówno odbiorców działań w projekcie jak i samej organiza-
cji, która zaplanowała w ramach zadania także elementy rozwoju instytucjonalnego. Zostały one dobrze opisane i uzasadnione w ofercie. Ten element jest przygotowany bardzo starannie. 
Oferent niewątpliwie posiada wszelkie możliwości do realizacji zadania opisanego w ofercie. Świadczy o tym zarówno jakość przygotowanej oferty jak i opisane w niej wcześniejsze doświadczenia organizacji. Dotyczą 
one działań dedykowanych społeczności, w której będzie realizowane zadanie, co istotnie wpływa na możliwość diagnozy jej problemów i potrzeb, ale też na możliwość organizacji w niej działań i potencjał zaangażo-
wania do nich lokalnych podmiotów i mieszkańców. Potwierdza to także bardzo dobrze przygotowana diagnoza. W ofercie opisano także bardzo szczegółowo kompetencje i wcześniejsze doświadczenie zespołu 
oferenta. Jest ono adekwatne do realizacji opisanego zadania. Bardzo dobrze opisano doświadczenie koordynatora projektu oraz osoby odpowiedzialnej za część finansową. Co ważne wskazano także niezbędne 
doświadczenie i kompetencje osób, które będą realizować w ofercie działania dedykowane bezpośrednio uczestnikom. Tą część oferty także można ocenić bardzo wysoko, została przygotowana w sposób modelowy. 
Wszystkie zaplanowane i przedstawione w kosztorysie koszty są realne, rynkowe i adekwatne do tego, co jest zaplanowane w ofercie i jakie działania mają być realizowane. Stawki jednostkowe kosztów są popraw-
nie określone. Całość kosztorysu jest przygotowane poprawnie i klarownie. Opisy poszczególnych pozycji są wystarczająco szczegółowe i pozwalają na ocenę tego, co w ramach każdej z nich ma zostać zakupione czy 
zrealizowane. Kosztorys nie zawiera kosztów niekwalifikowanych. Ujęte są w nim koszty z zakresu wsparcia instytucjonalnego organizacji, które zostało także uwzględnione i opisane w ofercie. Jego zakres jest 
uzasadniony i to samo dotyczy jego kosztów. Oferent opisał to w wyczerpujący sposób w ofercie, szczególnie podkreślając jak zakupiony sprzęt będzie wykorzystywany w przyszłości i jak przełoży się to na możliwość 
realizacji kolejnych działań. Kosztorys w swojej części merytorycznej nie zawiera kosztów z zakresu kosztów administracyjnych. Całość jest przygotowana starannie i poprawnie. 

5 90843 Stowarzyszenie Koło Gospodyń Wiejskich "Pełna Chata" Aktywne KGW 

Przedmiot oferty Celem projektu jest zwiększenie zaangażowania i zdolności do skutecznego działania w lokalnym środowisku 40 osób z co najmniej 10 kół gospodyń wiejskich z subregionu tarnowskiego poprzez realizację warszta-
tów z zakresu funkcjonowania organizacji pozarządowych, animacji wydarzeń kulturalnych i promowania działalności KGW w okresie od 1 VI do 31 XII 2026 r. Projekt będzie realizowany na terenie subregionu 
tarnowskiego. Nasz projekt jako młodego KGW zakłada silną integrację wewnątrz naszej grupy oraz z innymi KGW z terenu subregionu.  

Uzasadnienie Oferta wpisuje się w cel Programu oraz Priorytet, w którym została złożona. Sporządzona diagnoza jest bardzo trafna i dokładna. Organizacja powołuje się na dostępne dane liczbowe (wzrost rejestracji Koła Gospo-
dyń Wiejskich w powiecie tarnowskim od 2018 r.) oraz na swoje własne doświadczenie, w tym badania ankietowe, które w listopadzie 2025 r. przeprowadziło we współpracy z 5 lokalnymi urzędami gmin wśród 
lokalnych KGW. Dzięki temu zidentyfikowało dokładnie problemy z jakimi borykają się lokalne KGW, a są to m.in: trudności w prowadzeniu dokumentacji organizacyjnej (protokoły, uchwały, sprawozdania), nieznajo-
mości przepisów prawnych regulujących działalność KGW, nieznajomość przepisów związanych z ochroną danych osobowych (RODO), brak wiedzy w zakresie przepisów dotyczących sprzedaży bezpośredniej produk-
tów rolnych i prezentowania 
żywności lokalnej podczas wydarzeń publicznych, i zaproponowało działania, które są odpowiedzią na istniejące potrzeby. 
Dzięki rzetelnej diagnozie organizacja sformułowała prawidłowo cel główny projektu, jakim jest zwiększenie zaangażowania i zdolności do skutecznego działania w lokalnym środowisku 40 osób z co najmniej 10 kół 
gospodyń wiejskich z subregionu tarnowskiego oraz cele szczegółowe, takie jak: podniesienie kompetencji administracyjnych i prawnych członkiń KGW poprzez cykl szkoleń i warsztatów, a także wzmocnienie 
integracji i aktywności społecznej KGW. Cel projektu jest możliwy do osiągnięcia dzięki zaplanowanym działaniom, takim jak: szkolenia dla KGW, animacja i kultura regionu, mikro granty na lokalne inicjatywy spo-
łeczne, kongres KGW, działania motywacyjno-rozwojowe, promocja działań. 
Grupa beneficjentów została określona właściwie. Projekt jest skierowany do 40 członków pochodzących z co najmniej 10 KGW w subregionie tarnowskim, więc jest to liczba realna i możliwa do osiągnięcia. Ponadto 
w zadaniu udział wezmą również uczestnicy działań organizowanych w ramach mikro grantów, które są zaplanowane w ramach praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy. 
Opis planowanych działań jest dokładny, tworzy spójną całość i jest odpowiedzią na problemy lokalnej organizacji oraz ich zidentyfikowane problemy. Główne działania podejmowane przez organizację to: 
a) Szkolenia dla KGW - 4 zagadnienia ( dokumentacja Koa Gospodyń Wiejskich, księgowość, produkt lokalny, logika projektowa i pozyskiwanie środków) po 8 godz. na jedno szkolenie dla 40 osób; 
b) Animacja i kultura regionu - Każdy warsztat będzie trwał 40 godzin i weźmie w nim udział 10 osób. Będą to : warsztaty z komunikacji interpersonalnej, warsztaty z ceramiki, warsztaty wyplatania ozdób ze słomy, 
warsztaty animatora imprez i zabaw dziecięcych. 
c) Mikro granty na lokalne inicjatywy społeczne - to praktyczna część projektu, w trakcie której uczestnicy będą mieli okazję wykorzystać zdobytą wiedzę. W ramach projektu przewidziano 10 mikrograntów w kwocie 
1 500,00 zł każdy. Wnioskodawca w regulaminie zadbał, aby nie było to działania poświęcone tematyce kulinarnej, a przedsięwzięcia poświęcone włączaniu mieszkańców w lokalne inicjatywy odpowiadające real-
nym potrzebom wspólnoty. 
d) Kongres dla Kół Gospodyń Wiejskich z terenu subregionu - planowany na jesień 2026 r. będzie poruszał następującą tematykę: aktywizacja społeczności lokalnej - od pomysłu do realizacji; ochrona i promocja 
lokalnego dziedzictwa kulturowego- rola KGW w zachowaniu tradycji; edukacja i rozwój kompetencji członkiń KGW- nowe możliwości i wyzwania; 
e) Działania motywacyjno-rozwojowe - to szkolenie dotyczące pozyskiwania wolontariuszy do organizacji oraz sesja zdjęciowa dla każdego z Koła Gospodyń Wiejskich biorącego udział w projekcie, która będzie służyć 
promocji projektu oraz każdego z kół. 
Wszystkie działania zostały dokładnie umotywowane i dokładnie opisane. Harmonogram realizacji projektu jest przejrzysty. Terminy zawarte w harmonogramie pozwolą na realizację działań z powodzeniem. 
Organizacja zawarła dokładny opis ryzyk oraz sposoby jego zminimalizowania we wszystkich opisanych działaniach. 



 

 

Zaplanowane działania, ich specyfika i charakter będą miały duży wpływ na bezpośrednich beneficjentów, którzy nie są tylko biernymi odbiorcami projektu, lecz jego aktywnymi uczestnikami, choćby przez realizację 
mikrograntów, czy wybór ostatecznych zagadnień, które zostaną poruszone podczas kongresu KGW. 
Projekt będzie oddziaływał również na na lokalną społeczność, która będzie włączona w realizację mikrograntów. 
Zaplanowane rezultaty ilościowe są mierzalne i realne do osiągnięcia, m.in. 
a) liczba osób, które nabyły wiedzę z zakresu prowadzenia stowarzyszeń, w tym z zakresu finansowania działalności KGW, promocji działalności, aspektów prawnych, tworzenia produktu lokalnego – 85% uczestni-
ków szkolenia, 
b) liczba KGW, u których nastąpiło wzmocnienie wizerunku organizacji – 10 KGW, Kosztorys został sporządzony w sposób rzetelny, szczegółowy oraz adekwatnie z zakresem zaplanowanych działań. Wszystkie ujęte 
w nim pozycje zostały dokładnie przeanalizowane pod względem zasadności, realnych potrzeb oraz aktualnych cen rynkowych. Każdy koszt wynika bezpośrednio z zaplanowanych działań i jest niezbędny do ich 
prawidłowej realizacji, 
Stawki jednostkowe są realne i zgodne ilościowo z działaniami zaplanowanymi w opisie projektu. W 
pkt. VI oferty - inne informacje, organizacja odnosi się do niektórych pozycji zaplanowanego budżetu. 
Zaplanowane wydatki instytucjonalne w postaci zakupu stoiska wystawienniczego, zakupu patelni elektrycznej czy lady chłodniczej są w opinii oceniającego uzasadnione, do czego przyczyniła się logiczna i rozsądna 
argumentacja wnioskodawcy zawarta we wniosku. 
Wydatki te przyczyniają się do rozwoju organizacji i nie przekraczają 20% dotacji. 
Organizacja zaplanowała również osobowy wkład własny. 
Wydatki administracyjne nie przekraczają 25% dotacji. Kosztorys nie zawiera kosztów niekwalifikowalnych - organizacja proponuje następujący podział kosztów administracyjnych" 
a) Księgowy 7 miesięcy x 590 zł = 4130 zł, 
b) Koordynator 7 miesięcy x 4000 zł brutto brutto = 27300zł, 
c) Specjalista ds. promocji 7 miesięcy x 800 zł = 5600 zł, 
d) Materiały biurowe - jednorazowy zakup kompletu na kwotę 470 zł. 
Kosztorys cechuje się logiką, przejrzystością i spójnością z założeniami projektu co umożliwia łatwą weryfikację ponoszonych wydatków oraz zapewnia efektywne gospodarowanie środkami finansowymi. 
c) liczba osób, u których zwiększyła się motywacja do działania w ramach KGW – 85% uczestników projektu, 
d) liczba osób, które nabyły wiedzę i umiejętności z zakresu animacji imprez, kultury regionu objętego wsparciem – 85% uczestniczek projektu, 
e) liczba osób biorąca udział w szkoleniach 40, 
f) 10 małych inicjatyw zrealizowanych przez każde KGW uczestniczące w projekcie na rzecz swoich społeczności lokalnych, 
g) liczba KGW biorąca udział w działaniach proj. – 10 KGW, 
h) 10 sesji zdjęciowych, 
i) 40 h szkol. warsztatów z animacji imprez i z zakresu kultury ludowej. 
Osiągnięcie rezultatów przyczyni się do realizacji celu projektu, czyli zwiększenie zaangażowania i zdolności do skutecznego działania w lokalnym środowisku 40 osób z co najmniej 10 kół gospodyń wiejskich z 
subregionu tarnowskiego. Zastosowane wskaźniki i sposób jego pomiaru są odpowiednie do rezultatu ( np. do przeprowadzonych szkoleń i warsztatów - raport na podstawie przeprowadzonych pre i post testów, 
Liczba osób biorąca udział w szkoleniach - lista obecności, dokumentacja zdjęciowa, ilość wykonanych sesji zdjęciowych - Dotychczasowe długoletnie działanie organizacji oraz charakter działań gwarantuje trwałość 
podjętych działań. 
Stowarzyszenie zostało zarejestrowane w KRS w 2015, ale jego członkinie działały wcześniej w różnych grupach lokalnych. Dzięki zrealizowanym wcześniej projektom posiada doświadczenie i potencjał do prawidło-
wego zrealizowania zadania. Organizacja realizowała różne projekty 
dotowane zarówno ze ze środków samorządowych, jak i europejskich., takie jak: 
a) w roku 2020 FIO- Małopolska Lokalnie - 5 000,00 na projekt "Tropimy zdrowie", 
b) w roku 2021 Małopolska Lokalnie - 6 000,00 zł Tu się urodziłem bawię i dorastam", 
c) w roku 2022 Małopolska Lokalnie - 6 000,00 zł "Mali odkrywcy na tropie pszczół" oraz 6 000,00 zł na projekt "Zdrowo i ekologicznie", 
d) w roku 2023 Małopolska Lokalnie - 6 000,00 zł "Przedszkolak twórcą, widzem i aktorem", 
e) w roku 2023 NOWEFIO, - 87 000,00 zł Koła Gospodyń Wiejskich - kompetentne, gotowe do działania, wykwalifikowane! , 
f) w rok 2024 Małopolska Lokalnie - 6 000,00 zł "Spotkanie ze sztuką", 
g) w rok 2025 Małopolska Lokalnie - 6000,00 zł "Tarnów moje korzenie i skrzydła", 
h) w roku 2025 Razem silniejsi Moc Małych Społeczności 50 000 zł. 
Osoby zaangażowane w projekt będą posiadały odpowiednią wiedzę i doświadczenie, co zostało opisane w ofercie. Koordynator projektu jest osobą z wykształceniem wyższym oraz wieloletnim doświadczeniem w 
realizacji projektów finansowanych ze środków krajowych i unijnych. Koordynator posiada za sobą realizację i rozliczenie co najmniej trzech projektów w programach takich jak POKL, PROW, FIO, RPO. 

6 91494 Ochotnicza Straż Pożarna w Biesiadkach Strażnicy Życia 

Przedmiot oferty Projekt zakłada wzmocnienie kompetencji ratowniczych strażaków ochotników oraz podniesienie świadomości bezpieczeństwa wśród dzieci i młodzieży w gminie Gnojnik. Zrealizujemy 6 zadań: (1) szkolenie z 
kwalifikowanej pierwszej pomocy dla 18 strażaków z powiatu, (2) jednodniowe zajęcia symulacyjne KPP dla 24 strażaków z powiatu, (3) szkolenie z postępowania podczas zdarzeń masowych i tamowania krwotoków 
dla 24 strażaków OSP KSRG, (4) 5 zajęć edukacyjnych w szkołach (kl. 6-8) z zakresu bezpieczeństwa pożarowego i obsługi gaśnicy na symulatorze, (5) wyjazd edukacyjny do Centrum Nauki Cogiteon w Krakowie dla 30 



 

 

dzieci, (6) piknik patriotyczno-edukacyjny. Efekty: przeszkoleni strażacy OSP, uczniowie objęci edukacją, wzmocnienie lokalnego systemu ratownictwa, wzrost świadomości bezpieczeństwa, integracja społeczności, 
budowanie postaw obywatelskich i odpowiedzialności za wspólne dobro. 

Uzasadnienie Oferta wpisuje się w ogólny cel Programu NOWEFIO poprzez działania ukierunkowane na wzmacnianie kompetencji obywatelskich, bezpieczeństwa publicznego oraz integrację społeczności lokalnej. Projekt zakłada 
aktywizację strażaków ochotników jako lokalnych liderów oraz działania edukacyjne skierowane do dzieci i młodzieży, co odpowiada idei wzmacniania społeczeństwa obywatelskiego na poziomie lokalnym. Oferta 
wpisuje się również w priorytet, w którym została złożona. 
Diagnoza została przygotowana w sposób rzetelny i oparta zarówno na danych zastanych (raporty NIK, Klon/Jawor, badania naukowe), jak i na diagnozie własnej przeprowadzonej wśród mieszkańców gminy. 
Wnioskodawca wykazuje dobrą znajomość lokalnego kontekstu funkcjonowania OSP oraz realnych problemów związanych z niedostatecznymi kompetencjami ratowniczymi strażaków oraz niską świadomością 
bezpieczeństwa wśród dzieci i młodzieży. 
Zidentyfikowane problemy zostały logicznie powiązane z zaplanowanymi działaniami tj. szkolenia KPP, zajęcia symulacyjne, edukacja szkolna, wydarzenia integracyjne. 
Cel główny jest jasny, odnosi się do konkretnej grupy docelowej, zakresu działań oraz ram czasowych. Cele szczegółowe są spójne z celem głównym i odpowiadają zaplanowanym działaniom. Cele są realne i możliwe 
do osiągnięcia. 
Grupa docelowa jest realna, spójna i adekwatna do zaplanowanych działań. Liczebność uczestników jest logicznie powiązana z zakresem działań, a potrzeby poszczególnych grup (strażacy OSP, dzieci i młodzież, 
społeczność lokalna) zostały jasno uzasadnione w diagnozie. 
Plan działań został przygotowany w sposób spójny i logiczny. Zaplanowane działania wynika z problemów wskazanych w diagnozie projektu. 
Wnioskodawca zaplanował działania odpowiadające na realne potrzeby lokalnej społeczności, w szczególności szkolenia z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy dla członków OSP, zajęcia edukacyjne dla dzieci i 
młodzieży oraz działania integracyjne i promujące bezpieczeństwo. Działania mają charakter przyczynowo skutkowy i są zgodne z logiką projektową tj. wzmocnienie kompetencji strażaków ochotników, a następnie 
wykorzystanie ich wiedzy i umiejętności w działaniach skierowanych do mieszkańców. 
Opis poszczególnych działań jest szczegółowy. Ekspert dokładnie wie, co zadzieje się podczas realizacji każdego działania, jakie zostaną osiągnięte efekty i jakie zaangażowane zasoby. 
Harmonogram realizacji projektu jest przejrzysty i czytelny i obejmuje wszystkie zaplanowane aktywności. Działania zostały rozłożone w czasie w sposób logiczny, z zachowaniem kolejności przygotowania, realizacji i 
podsumowania projektu. Terminy realizacji poszczególnych działań są adekwatne do ich charakteru i nie budzą istotnych wątpliwości co do realności ich wykonania w zaplanowanym okresie. 
Wnioskodawca przeprowadził szeroką analizę ryzyka. Jest ona trafna i identyfikuje najbardziej prawdopodobne zagrożenia. Sposoby minimalizacji są adekwatne do zidentyfikowanych zagrożeń.  
Zaplanowane w projekcie działania będą miały realny i wielowymiarowy wpływ na uczestników projektu oraz na otoczenie społeczne. W szczególności projekt przyczyni się do wzmocnienia kompetencji członków 
Ochotniczych Straży Pożarnych w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, co bezpośrednio przełoży się na podniesienie poziomu bezpieczeństwa mieszkańców oraz zwiększenie skuteczności działań ratowniczych 
podejmowanych przez OSP. Równolegle działania edukacyjne skierowane do dzieci i młodzieży wpłyną na wzrost ich wiedzy, świadomości oraz odpowiedzialnych postaw w obszarze bezpieczeństwa i reagowania w 
sytuacjach zagrożenia. 
Projekt wywiera również pozytywny wpływ na samą organizację, wzmacniając jej rolę jako lokalnego podmiotu działającego na rzecz dobra wspólnego oraz pogłębiając integrację OSP ze środowiskiem lokalnym. 
Rezultaty projektu zostały zaplanowane w sposób mierzalny i obejmują zarówno wskaźniki ilościowe, jak i jakościowe, co umożliwia ocenę nie tylko skali działań, ale także ich efektów merytorycznych. Zapropono-
wane sposoby monitorowania, takie jak listy obecności, dokumentacja projektowa oraz testy wiedzy, są adekwatne do charakteru działań i pozwalają na rzetelną weryfikację osiągnięcia rezultatów. 
Rezultaty pozostają spójne z celem projektu, a projekt posiada potencjał trwałości wynikający z możliwości długofalowego wykorzystania zdobytych kompetencji przez strażaków w ich dalszej działalności ratowni-
czej i społecznej. 
Wnioskodawca posiada adekwatny potencjał organizacyjny i merytoryczny do realizacji zaplanowanych działań. Ochotnicza Straż Pożarna funkcjonuje jako stabilny i rozpoznawalny podmiot w środowisku lokalnym, 
dysponujący doświadczeniem w realizacji działań ratowniczych, edukacyjnych oraz społecznych. Profil działalności Oferenta jest w pełni spójny z tematyką projektu. Organizacja posiada doświadczenie w realizacji 
projektów finansowanych z różnorodnych źródeł o różnej skali finansowania. 
Oferent dysponuje odpowiednim zapleczem, rzeczowym i finansowym. 
Wnioskodawca dysponuje również adekwatnym zapleczem kadrowym do realizacji projektu. W realizację działań merytorycznych zaangażowani będą trenerzy posiadający odpowiednie kwalifikacje oraz doświadcze-
nie w prowadzeniu szkoleń z zakresu pierwszej pomocy i działań ratowniczych. Zapewnia to właściwy poziom merytoryczny planowanych szkoleń i zajęć praktycznych. 
Za koordynację projektu odpowiadać będzie osoba posiadająca wiedzę oraz doświadczenie w realizacji projektów o podobnym charakterze, co zwiększa prawdopodobieństwo sprawnej organizacji działań oraz 
skutecznego zarządzania zadaniem. Obsługa finansowo-księgowa projektu zlecona na zewnątrz. 
Budżet jasny i przejrzysty. Przedstawione koszty racjonalne i niezbędne do osiągnięcia celów projektu. Wszystkie koszty są powiązane z działaniami merytorycznymi. Wszystkie koszty są uzasadnione. 
Stawki jednostkowe kosztów zostały określone na poziomie realnym i adekwatnym do cen rynkowych. Sposób kalkulacji kosztów umożliwia ocenę zasadności przyjętych stawek, a budżet jest czytelny pod względem 
finansowym. 
Kosztorys nie zawiera kosztów niekwalifikowalnych. Zaplanowane wydatki mieszczą się w katalogu kosztów dopuszczalnych w ramach Programu NOWEFIO i zostały przypisane do właściwych kategorii budżetowych. 
W ofercie zaplanowano wydatki o charakterze rozwoju instytucjonalnego, w tym zakup ubrań specjalnych, kamery termowizyjnej oraz umundurowania wyjściowego. Wydatki te są uzasadnione charakterem działal-
ności Oferenta, są spójne z opisem działania i przyczyniają się do wzmocnienia jego potencjału operacyjnego oraz zdolności do realizacji działań ratowniczych i społecznych także po zakończeniu projektu. 

7 
89380 FUNDACJA "CORTIBI" Wczesna Interwencja Cortibi 

Przedmiot oferty Projekt „Wczesna Interwencja Cortibi” wprowadza bezpłatny model diagnostyczno-instruktażowy dla 20 rodzin z dziećmi w wieku 0–5 lat zagrożonymi niepełnosprawnością lub opóźnieniami rozwojowymi. Projekt 
obejmuje pełną diagnostykę specjalistyczną (fizjoterapia, pedagogika specjalna, neurologopedia) oraz cykl 10 wizyt instruktażowych, podczas których rodzice wraz z dziećmi uczestniczą w ćwiczeniach i zdobywają 
praktyczne umiejętności wspierania rozwoju dziecka w domu. 
Dodatkowo zorganizowane zostaną 3 warsztaty edukacyjne dla rodziców, podczas których zdobędą wiedzę i praktyczne umiejętności wspierania rozwoju dziecka oraz wymienią się doświadczeniami. Bezpośrednim 



 

 

efektem będzie wsparcie 20 rodzin i wzrost kompetencji rodzicielskich o minimum 30%, a długofalowo także rozwój kapitału społecznego oraz sieci wzajemnej pomocy. Projekt wzmocni też potencjał fundacji 
poprzez zakup sprzętu edukacyjnego, zapewniając trwałość działań. 

Uzasadnienie Projekt wpisuje się w cel główny Programu NOWEFIO, priorytet 2. Organizacje obywatelskie na rzecz dobra wspólnego. Z przeprowadzonej przez Oferenta diagnozy wynika, że "(...) W wielu mniejszych miejscowo-
ściach, z których pochodzą rodziny zgłaszające się do Fundacji (Cortibi - przyp. ekspert oceniający) czas oczekiwania na konsultacje specjalistyczne sięga 6–12 miesięcy. W praktyce oznacza to brak wsparcia w 
okresie, który w rozwoju dziecka jest najważniejszy, czyli w pierwszych latach życia, gdy mózg jest najbardziej plastyczny, a efektywność terapii najsilniejsza. Jednocześnie dostęp do pełnej, wielospecjalistycznej 
diagnostyki jest znacząco ograniczony przez bariery finansowe (...)". W odpowiedzi na tak zarysowany problem Oferent zaplanował kilkumiesięczny cykl wieloaspektowego wsparcia 20 rodzin dzieci w wieku 0-5 lat 
zagrożonych niepełnosprawnością lub opóźnieniami rozwojowymi. Diagnoza została oparta na kilku źródłach informacji, w tym: a) wiedzy i doświadczeniu Oferenta skupiającego kadrę specjalistów z dużym doświad-
czeniem tożsamym z zakresem projektu, b) analizie danych zastanych, c) konsultacji z potencjalnymi uczestnikami projektu. Dzięki rzetelnie przeprowadzonej diagnozie koncepcja projektu bazuje na realnych potrze-
bach społeczności lokalnej, jest spójna i adekwatna do kilkumiesięcznego horyzontu czasowego projektu. 
Bardzo silną stroną diagnozy jest umiejętne powiązanie wiedzy z zakresu diagnostyki specjalistycznej dzieci w wieku 0-5 lat z wiedzą o instytucjonalnych ograniczeniach wsparcia niezamożnych rodzin, które bez 
pomocy publicznej mogą nie poradzić sobie z wyzwaniami towarzyszącymi rozwojowi dzieci z niepełnosprawnościami. 
Opis miejsca realizacji projektu i grupy docelowej jest prawidłowy. Bezpośrednim wsparciem objętych zostałoby co najmniej 40 osób (20 dzieci wraz z rodzicami/opiekunami). 
Oferent zaplanował łącznie 8 modułów działań: 1) Koordynacja projektu, 2) Rekrutacja do projektu i działania promocyjne, 3) Diagnoza wstępna, 4) Cykl indywidualnych instruktaży, 5) Diagnoza końcowa, 6) Warsz-
taty edukacyjne dla rodziców, 7) Ewaluacja projektu, 8) Rozwój instytucjonalny Oferenta. Wszystkie działania są adekwatne i komplementarne wobec zdiagnozowanych problemów i potrzeb.  
Zaplanowany harmonogram jest przejrzysty i stanowi uporządkowany, logiczny ciąg zdarzeń. 
Wniosek zawiera analizę ryzyk projektowych wraz ze sposobami przeciwdziałania im. Również sposób zapewnienia dostępności działań realizowanych w ramach projektu osobom ze szczególnymi potrzebami jest 
prawidłowy. 
Dzięki rzetelnie przeprowadzonej diagnozie problemów i potrzeb, a także precyzyjnie zaplanowanej ścieżce zindywidualizowanego wsparcia uczestników projektu można zakładać, że wpływ projektu na jego odbior-
ców mógłby być znaczący. Oferent zaplanował osiągnięcie zarówno rezultatów twardych (ilościowych), jak i miękkich (jakościowych). Opis i operacjonalizacja rezultatów są prawidłowe, dzięki czemu możliwa byłaby 
obiektywna analiza efektów projektu, w tym osiągniętych celów. 
Wniosek zawiera informacje dot. trwałości rezultatów. Dzięki zadbaniu o szczegóły na każdym etapie realizacji projektu istnieje duże prawdopodobieństwo, że podstawowy miernik trwałości projektu, tj. nabycie 
przez rodziców/opiekunów kompetencji niezbędnych do prowadzenia współterapii własnych dzieci mógłby rzeczywiście wystąpić. Trwałość rezultatów zapewnią również racjonalne i zgodne z kierunkiem rozwoju 
organizacji wydatki na rozwój instytucjonalny. Zakupiony w ramach projektu sprzęt w znaczącym stopniu umożliwiłby realizację działalności statutowej organizacji po zakończeniu projektu. 
Pomimo tego, że Oferent jest organizacją posiadającą relatywnie niewielki staż (organizacja została założona w 2022 r.), to jednak zasoby kadrowe, a także uzyskane dotychczas doświadczenie wskazują, że organiza-
cja ta posiada duży potencjał. Kadrę Fundacji stanowią m.in.: fizjoterapeuta, pedagog specjalny, psycholog oraz neurologopeda. Również w zakresie zarządzania projektem organizacja posiada osoby posiadające 
stosowne doświadczenie i kompetencje. Koordynator projektu "dysponuje kompetencjami w zakresie nadzoru finansowego, zarządzania ryzykiem oraz planowania harmonogramu działań projektowych. Posiada 
uprawnienia do reprezentacji Fundacji oraz certyfikaty i szkolenia z zakresu zarządzania projektami i finansami w organizacjach pozarządowych, co gwarantuje profesjonalne prowadzenie całego cyklu realizacji 
projektu". 
Organizacja posiada również doświadczenie instytucjonalne w realizacji projektów, w tym zrealizowanych w ramach PROO-5. Projekt mógłby być zrealizowany i rozliczony we właściwy sposób. 
Budżet jest skonstruowany właściwie i odpowiada zakresowi działań zaplanowanych w projekcie. Zaplanowane przez Oferenta koszty jednostkowe są zgodne z kosztami rynkowymi. Zastosowane rodzaje miar, tj.: 
usługa, sztuka, godzina, wizyta są właściwe. Na szczególną uwagę zasługuje spójność i komplementarność budżetu z opisem działań w pkt. 4. "Plan i harmonogram działań", a dodatkowe informacje zamieszczono w 
części VI. "Inne informacje". Przykład: w ramach działania "Rekrutacja do projektu i działania promocyjne" Oferent zaplanował następujące wydatki: przygotowanie formularza rekrutacyjnego, przygotowanie 
graficzne, wydruk plakatów, wydruk ulotek, zakup płatnych reklam w social mediach. Wszystkie te wydatki są szczegółowo opisane zarówno w części VI wniosku, jak i w pkt. 4 "Plan i harmonogram działań". 
Zaplanowane w projekcie wydatki na rozwój instytucjonalny są racjonalne i zgodne z kierunkiem rozwoju organizacji. Ich poniesienie mogłoby w istotny sposób wpłynąć na możliwość realizacji działań statutowych 
organizacji po zakończeniu projektu. 

8 90592 Fundacja "Do Dzieła" Wspólny szlak dziedzictwa 

Przedmiot oferty Zadanie polega na przeprowadzeniu partycypacyjnego procesu przygotowującego powstanie szlaku kulturowego Opolszczyzny. W ramach projektu zrealizowany zostanie cykl facylitowanych warsztatów z udziałem 
15-osobowego Zespołu Roboczego oraz niewielkiego zespołu wolontariuszy–współtwórców, których celem będzie wspólne wypracowanie koncepcji szlaku, jego charakteru, struktury działania oraz zasad uczestnic-
twa. Integralną częścią zadania będzie jakościowa diagnoza społeczna i mapowanie narracji kulturowych istotnych dla tożsamości regionu, realizowane w oparciu o wiedzę i doświadczenie lokalnych środowisk. 
Efektem zadania będzie opracowany dokument „Koncepcja Szlaku Kulturowego Opolszczyzny” oraz pilotażowy zestaw kart narracji, wizualnie prezentujących wybrane wyniki diagnozy. Rezultaty projektu zostaną 
zaprezentowane publicznie. Zadanie wzmocni aktywność obywatelską, współpracę lokalną oraz przygotuje trwałe podstawy do dalszego rozwoju szlaku w kolejnych etapach. 

Uzasadnienie Oferta Podmiotu interesująca, ważna dla społeczności w której będzie realizowana. 
Oferta wpisuje się w cel Programu NOWEFIO Konkurs 2026 jakim jest zwiększenie zaangażowania obywateli i organizacji pozarządowych w życie publiczne przez poprawę samoorganizacji społecznej, wzrost znacze-
nia sektora obywatelskiego w życiu publicznym oraz wzmocnienie instytucjonalne sektora obywatelskiego w Polsce. Wniosek wpisuje się także w Priorytet, w którym został złożony. Diagnoza przygotowana została 
obszernie, wyczerpująco. Informacje, które zostały użyte w diagnozie pochodzą zarówno z zasobów własnych Organizacji jak i znajdziemy odwołanie do publikacji i raportów zewnętrznych. Planowane działania 
przygotowane niezwykle obszernie (w opinii eksperta na tym etapie zamieszczonych informacji jest za dużo, należało skrócić opisy). Przygotowanie i przeprowadzenie całego procesu stanowi niezwykle precyzyjnie 
zaplanowane działanie adresowane do społeczności lokalnej. Opis planowanych do realizacji działań tworzy spójną całość. Działania zaplanowane w ofercie odpowiadają opisanym problemom. Harmonogram jest 
przygotowany w układzie chronologicznym, niezwykle precyzyjnie. Przewidziano także działania związane z rozwojem instytucjonalnym Podmiotu, które należy uznać za uzasadnione. Zaproponowane terminy 



 

 

realizacji zadania publicznego są realne. Fundacja dokonała bardzo szczegółowej analizy ryzyk, które mogą wystąpić w trakcie realizacji projektu. Do każdego ryzyka Oferent przygotował także wskazanie sposobów 
minimalizacji w przypadku ich wystąpienia. Kwestia zapewnienia dostępności Osobom ze szczególnymi potrzebami opisana została w sposób trafny, wyczerpuje oczekiwanie w tym temacie. 
Ta oferta jest niezwykle ważna z punktu widzenia społeczności lokalnej oraz przyszłych Beneficjentów projektu. Oferent wskazuje na pozytywy realizowanej inicjatywy i jest to z pewnością bezsprzeczne. Z punktu 
widzenia programu NOWEFIO jest to proces niezwykle dojrzały i pożądany. Rzadko spotykana propozycja procesu konsultacyjnego. Z punktu widzenia produktu, który w wyniku tego procesu powstanie jest on 
wartościowy, aczkolwiek nie stanowi produktu finalnego, do którego długa droga i niezbędne są ogromne nakłady finansowe, aby został zrealizowany. W chwili oceny przedmiotowego projektu trudno jest ocenić, 
czy kiedykolwiek nastąpi finalna realizacja założeń, które zostaną wypracowane w ramach przedmiotowego projektu. Zaplanowane w ofercie działania zgodne są z założeniami prezentowanymi przez Organizację w 
diagnozie. Przygotowane przez Oferenta rezultaty projektu są mierzalne. Są także możliwe do oceny. Wskaźniki realne, sposób ich pomiaru trafny. Trwałość rezultatów została opisana w sposób przekonywujący. 
Organizacja została powołana do życia ponad 5 lat temu, została zarejestrowana w roku 2020. Podmiot wg przedstawionej przez siebie informacji prowadzi bardzo rozległą, różnorodną działalność adresowaną do 
różnych grup odbiorców i dotyczących różnorodnej tematyki. Wśród realizowanych działań tylko jedno zostało opisane wg wartości realizacji (w pln), pozostałe z niezrozumiałych względów zostały opisane dość 
enigmatycznie. Z tego względu trudno jest ocenić prawdziwy potencjał Podmiotu w zakresie wcześniejszej realizacji projektów.  
Kadra projektu została opisana w sposób zupełnie odmienny. Kluczowe osoby z kadry opisane wyczerpująco, kadra projektu fachowa. Oferent opisał również wkład rzeczowy, który zamierza użyć do przedmioto-
wego projektu. Po przeanalizowaniu zapisów tej części oferty, uznać należy, że Podmiot jest w stanie zrealizować przedmiotowy projekt. 
Kosztorys zadania jest przygotowany prosto i klarownie. 

9 89353 DĘBICKA AKADEMIA ROZWOJU Razem możemy więcej 

Przedmiot oferty Projekt „Razem Możemy Więcej” ma na celu wzmocnienie potencjału organizacji obywatelskich działających na terenie gminy wiejskiej Dębica poprzez rozwój kompetencji liderów, budowanie współpracy i partner-
stwa, wzmacnianie odporności na kryzysy oraz sieciowanie lokalnych środowisk społecznych. Projekt zakłada realizację cyklu sześciu warsztatów rozwojowych – trzech wyjazdowych, dwudniowych połaczonych z 
wizytami studyjnymi u miejscowych organizacji oraz trzech stacjonarnych, jednodniowych Warsztaty będą dotyczyły m.in. współpracy między organizacjami, przedsiębiorczości społecznej, pozyskiwania środków i 
planowania projektów, a także przeciwdziałania wypaleniu społecznemu i zawodowemu liderów NGO oraz wzmacniania motywacji wewnętrznej. Efektem projektu będzie opracowanie i upublicznienie „Mapy 
zasobów organizacji obywatelskich gminy Dębica” jako narzędzia dalszej współpracy. Zwieńczeniem działań będzie ogólnodostępna konferencja integracyjno-edukacyjna połączona z galą wdzięczności. 

Uzasadnienie Oferta wpisuje się kompleksowo w cele Programu i została złożona w prawidłowym priorytecie. Założenia oferty są spójne z calami wzmocnienia aktywności społecznej odbiorców, wzmocnienia współpracy pomię-
dzy organizacjami i innymi podmiotami na danym terenie i wzmocnienia samych organizacji. Dotyczy to także wzmocnienia potencjału samoorganizacji społeczności lokalnych na terenie, który będzie objęty dzia-
łami. Punkty w tym kryterium zostają odjęte za brak jakichkolwiek danych przedstawionych w diagnozie. Zawiera ona dużo informacji opisowych dotyczących gminy, jej mieszkańców i działających tam organizacji i 
grup nieformalnych. Brak jest jednak przytoczenia konkretnych danych na temat liczby mieszkańców, liczby organizacji, czy raportów, badań, czy ewaluacji poprzednich działań organizacji, na podstawie których 
stawiana są tezy i przytaczane są opinie. Oferent opisał jednak bardzo dokładnie grupy odbiorców działań, jest to zrobione szczegółowo i starannie. Na podstawie informacji przedstawionych w diagnozie określono 
problemy i potrzeby odbiorców. W tym zakresie materiał jest spójny i logiczny i może być dobrze oceniony. 
Przedstawiony w ofercie plan działań jest przygotowany bardzo dokładnie i starannie. Przedstawia on logiczną całość tego, jak zadanie będzie realizowane. Każde działania umieszczono w osobnej pozycji co znacznie 
ułatwia ocenę, ale też pokazuje że organizacja zadania jest przemyślana i dokładnie zaplanowane. Przedstawiony harmonogram jest przygotowany poprawnie i zapewnia możliwość dobrej, efektywnej realizacji 
działań. Całość jest przejrzysta i klarowna. Ocena zostaje obniżona jedynie za trudność w ocenie adekwatności skali działań w związku z brakiem informacji i danych liczbowych czy statystycznych na temat społeczno-
ści i organizacji w gminie gdzie będą realizowane działania. Trudno ocenić, czy udział 24 osób z organizacji jest działaniem adekwatnym do potrzeb, kiedy nie wiemy dokładnie ile organizacji działa w gminie na co 
dzień. Główne działania merytoryczne w planie posiadają zidentyfikowane ryzyka. Zostały one poprawnie opisane i przedstawiono również adekwatne sposoby ich minimalizowania. Wskazano główne ryzyka dla 
działań tego rodzaju, np. kwestie możliwych problemów z rekrutacją uczestników do działań. Ten element oferty można ocenić wysoko. 
Planowane działania z pewnością będą miały wpływ na ich odbiorców. Plan działań jest kompleksowy i odnosi się do każdej z opisanych w ofercie grup odbiorców. Wzmacnia od kompetencje, pozwala poznać inne 
doświadczenia oraz zakłada przygotowanie bardzo konkretnego efektu (mapy zasobów) oraz jest sposobem do łączenia i nawiązywania współpracy pomiędzy wieloma podmiotami. Całość ma być zrealizowana przez 
osoby z doświadczeniem. Tak zaplanowane działanie z pewnością wywrze wpływ na uczestników. Co więcej, wpływ ten będzie trwały i będzie wykraczał poza czas realizacji zadania. Dotyczy to zarówno działań 
kierowanych do zewnętrznych odbiorców jak i tych dedykowanych rozwojowi instytucjonalnemu oferenta. W ofercie zostały opisane rezultaty działań, które są adekwatne do określonych wcześniej celów zadania. 
W tabeli rezultatów opisano rezultaty zarówno ilościowe jak i jakościowe, co należy docenić. W większości z nich sposób monitoringi wskaźników jest poprawny.  
Oferent niewątpliwie posiada wszelkie możliwości do realizacji zadania opisanego w ofercie. Świadczy o tym zarówno jakość przygotowanej oferty jak i opisane w niej wcześniejsze doświadczenia organizacji. Dotyczą 
one działań dedykowanych społeczności, w której będzie realizowane zadanie, co istotnie wpływa na możliwość diagnozy jej problemów i potrzeb, ale też na możliwość organizacji w niej działań i potencjał zaangażo-
wania do nich lokalnych podmiotów i mieszkańców. Organizacja realizowała wcześniej działania oparte na potrzebie integracji i wzmacniania współpracy, ma więc doświadczenie w realizacji projektów o podobnej 
logice i założeniach. W ofercie opisano także bardzo szczegółowo kompetencje i wcześniejsze doświadczenie zespołu oferenta. Jest ono adekwatne do realizacji opisanego zadania. W wielu miejscach oferty podkre-
ślono również, iż do działań będą angażowani profesjonaliści z odpowiednim doświadczeniem. Dotyczy to trenerów, moderatorów, facylitatorów. Podkreśla to dbałość o jakość realizowanych działań. 
Przedstawiony kosztorys może zostać oceniony pozytywnie. Zawiera on tylko jeden błąd, który został wskazany w wykazie kwestionowanych pozycji budżetu, a który dotyczy umieszczenia kosztów koordynacji i 
zarządzania projektem – wynagrodzenia koordynatora - w kosztach merytorycznych, a nie zaliczenie go do puli środków związanych z kosztami administracyjnymi. Przedstawione w kosztorysie stawki jednostkowe 
są realne i adekwatne do planowanych zakupów i usług, które mają być realizowane. Pozycje w kosztorysie zostały dobrze opisane i pozwalają na identyfikację, czego dotyczą poszczególne koszty. W kosztorysie nie 
ma uwzględnionych kosztów niekwalifikowanych. Wszystkie uwzględnione koszty są racjonalne, biorąc pod uwagę plan działań niezbędnych do realizacji zadania. Wydatki związane z rozwojem instytucjonalnym są 
w ofercie dobrze opisane i uzasadnione, a ich wysokość jest także adekwatna i realna. Całość materiału można ocenić wysoko, mimo zawartego błędu w przyporządkowaniu rodzaju jednego z wydatków. 

10 91711 Miejski Ludowy Klub Sportowy LECHIA Sędziszów Małopolski Lechia 2.0 – rozwój piłki nożnej w gminach Sędziszów Młp i Iwierzyce 



 

 

Przedmiot oferty Zadanie polega na rozwoju piłki nożnej w gminach Sędziszów Małopolski i Iwierzyce poprzez utworzenie sekcji dziewcząt, uruchomienie nowych grup szkoleniowych chłopców w Iwierzycach oraz powstanie drużyny 
Oldboy. W projekcie zostaną przeprowadzone nabory, zakupiony niezbędny sprzęt oraz zorganizowane regularne treningi prowadzone przez wykwalifikowanych trenerów. Działania obejmą także integracyjne 
wydarzenia sportowe dla dzieci, młodzieży, rodziców i seniorów oraz wyjazdy szkoleniowe do klubu partnerskiego Cracovia. Efektem będzie zwiększenie dostępu do aktywności sportowej, rozwój lokalnych struktur 
szkoleniowych oraz trwałe wzmocnienie oferty klubu. 

Uzasadnienie Projekt jest zgodny z celem Programu i Priorytetem 2. Projekt dotyczy organizacji zajęć sportowych i towarzyszących wydarzeń aktywizujących i integrujących społeczność lokalną. Działania obejmują trzy kluczowe 
segmenty odbiorców: dziewczynki w wieku 7–12 lat, chłopców w wieku 5–13 lat zamieszkujących gminę Iwierzyce, a także dorosłych mieszkańców zainteresowanych aktywnością fizyczną w formule drużyny Oldboy. 
Ważnym, choć pośrednim segmentem odbiorców są również rodziny dzieci uczestniczących w zajęciach. Rodzice i opiekunowie odgrywają kluczową rolę w motywowaniu dzieci do uczestnictwa w treningach oraz w 
kształtowaniu zdrowych nawyków. Projekt zakłada organizację wydarzeń integracyjnych, takich jak mecze rodzice–dzieci, pikniki czy wspólne aktywności. Udział rodziców w tych wydarzeniach wzmacnia więzi 
rodzinne i wspiera systemowe działania klubu w zakresie edukacji prozdrowotnej. 
Do grupy docelowej należy również społeczność lokalna, w tym seniorzy, członkowie organizacji takich jak Koła Gospodyń Wiejskich, oraz mieszkańcy niezrzeszeni w klubie. Osoby te będą uczestnikami otwartych 
wydarzeń sportowych, pikników i turniejów, które mają na celu integrację międzypokoleniową oraz promocję aktywności fizycznej jako elementu budowania zdrowego stylu życia. 
W projekcie przedstawiono adekwatną diagnozę z której wynika konieczność działań projektowych. 
W projekcie zostały zdiagnozowane problemy w społeczności lokalnej polegające na braku zajęć sportowych dla dzieci (głównie dziewczynki) oraz osoby dorosłe, jak też braku zajęć integracyjnych dla pozostałych 
mieszkańców. W projekcie zaplanowano działania mieszczące się w 2026 r. 
- Kampania informacyjno-rekrutacyjna w gminach Sędziszów Małopolski i Iwierzyce 
- Utworzenie i prowadzenie sekcji dziewcząt (7–12 lat) 
- Utworzenie i prowadzenie 2–3 grup chłopców w gminie Iwierzyce (5–13 lat) 
- Utworzenie i prowadzenie drużyny Oldboy (30–55 lat) 
- Organizacja dwóch dużych wydarzeń sportowo-integracyjnych - festyny sportowe 
z udziałem jednostki OSP zaprezentuje pokaz pierwszej pomocy i Koła Gospodyń Wiejskich (przygotowanie części poczęstunku). 
- Współpraca szkoleniowa i wyjazdy edukacyjne do klubu partnerskiego Cracovia 
Rozwój instytucjonalny Oferenta 
Harmonogram został opracowany w sposób spójny i logiczny. Biorąc pod uwagę terminy zawarte w ofercie, nie ma obaw, że zadania zostaną zrealizowane z powodzeniem.  
Oprócz efektów materialnych projekt zakłada osiągnięcie szeregu rezultatów miękkich o charakterze społecznym. Najważniejszą zmianą społeczną będzie wzrost poziomu aktywności fizycznej wśród dzieci, mło-
dzieży i dorosłych na terenie obu gmin. Z punktu widzenia społecznego ważnym rezultatem będzie także zwiększenie świadomości dotyczącej zdrowego stylu życia. Projekt wpłynie również na wzrost kompetencji 
społecznych uczestników – umiejętność pracy w zespole, komunikacji, współdziałania i radzenia sobie z emocjami. W projekcie zaplanowano wskaźniki ilościowe, jednak nie przewidziano wskaźników jakościowych 
obrazujących zmianę społeczną spowodowaną działaniami projektowymi (np. poprawa kompetencji społecznych uczestników). W zakresie trwałości rezultatów przedstawiono wystarczające informacje. Oferent 
wskazał, że po zakończeniu finansowania sekcja dziewcząt, trzy grupy chłopców w gminie Iwierzyce oraz drużyna Oldboy pozostaną częścią stałej oferty klubu. Zajęcia w tych grupach będą kontynuowane dzięki 
wykorzystaniu infrastruktury, sprzętu oraz kadry, która zostanie wyszkolona i przygotowana podczas projektu. 
MLKS Lechia jest organizacją sportową o wieloletnim doświadczeniu w prowadzeniu działań na rzecz dzieci, młodzieży i dorosłych w gminie Sędziszów Małopolski oraz w jej otoczeniu. Oferent wskazał wymagane 
informacje w zakresie posiadanych zasobów. Z informacji na temat zasobów kadrowych, sprzętu, dostępu do infrastruktury itp. wynika, że działania zostaną zrealizowane z powodzeniem. Najważniejszym zasobem 
Oferenta jest wykwalifikowana kadra trenerska. Obok trenerów klub dysponuje zespołem organizacyjno-administracyjnym. 
Zasoby rzeczowe Oferenta obejmują dostęp do infrastruktury sportowej, w tym boisk, hal, szatni oraz zaplecza technicznego. Klub korzysta z obiektów MOSiR, które są przystosowane do prowadzenia zajęć dla dużej 
liczby uczestników i posiadają niezbędne wyposażenie, takie jak bramki, szatnie, oświetlenie oraz miejsca dla rodziców i obserwatorów. Zasoby finansowe Oferenta opierają się na stabilnej działalności klubu, która 
obejmuje środki własne, składki członkowskie, wsparcie samorządów itp. Projekt będzie realizowany przy udziale partnerskich organizacji. 
W ofercie przedstawiono koszty niezbędne z punktu widzenia realizacji projektu. Nie stwierdzono wydatków nieadekwatnych z punktu widzenia działań projektowych. Większość kosztów jest związana z bezpośred-
nim udziałem beneficjentów. Stawki odpowiadają cenom rynkowym. W budżecie nie wykazano kosztów niekwalifikowalnych, zwłaszcza kosztów majątkowych. W budżecie zaplanowano wydatki, które pokrywają się 
z zadaniami w projekcie: 
- Kampania informacyjno-rekrutacyjna w gminach Sędziszów Małopolski i Iwierzyce 
- Utworzenie i prowadzenie sekcji dziewcząt (7–12 lat) 
- Utworzenie i prowadzenie 2–3 grup chłopców w gminie Iwierzyce (5–13 lat) 
- Utworzenie i prowadzenie drużyny Oldboy (30–55 lat) 
- Organizacja dwóch dużych wydarzeń sportowo-integracyjnych 
- Współpraca szkoleniowa i wyjazdy edukacyjne do klubu partnerskiego Cracovia 
- Koszty administracyjne 
Stawki jednostkowe nie budzą zastrzeżeń. 
W projekcie przewidziano wkład własny na poziomie 11820.00 zł. 
Koszty administracyjne i koszty związane z rozwojem instytucjonalnym mieszczą się w limitach przewidzianych w Regulaminie. 

11 88469 Stowarzyszenie "Bez Limitu" Strefa Exodus – dokumentujemy, tworzymy, współdziałamy 



 

 

Przedmiot oferty „Strefa Exodus – archiwizujemy, tworzymy i współdziałamy” to projekt wzmacniający aktywność obywatelską i kapitał społeczny w społecznościach lokalnych poprzez rozwój kompetencji społecznych, redakcyjnych i 
dokumentacyjnych mieszkańców oraz potencjału organizacji obywatelskiej. Odpowiada na cele programu NOWEFIO, zwiększając samoorganizację obywateli, aktywność wolontariacką oraz widoczność działań NGO 
w życiu publicznym. Projekt reaguje na kluczowe potrzeby – brak stałej oferty obywatelsko-kulturalnej, ograniczone kompetencje w zakresie dokumentowania lokalnego dziedzictwa oraz zagrożenie zanikiem 
archiwów OSP, KGW i prasy lokalnej. Działania obejmują warsztaty, ogólnopolski konkurs, szkolenia rozwijające kompetencje organizacyjne i komunikacyjne, system wolontariatu „Pomagam słowem” oraz publikacje 
biuletynów i książek. Projekt integruje różne grupy wiekowe i pozostawia trwałe rezultaty – aktywnych wolontariuszy, uporządkowane archiwa i stałą ofertę społeczną. 

Uzasadnienie Złożona oferta w pełni wpisuje się w cel programu oraz w priorytet, w ramach którego została złożona. Głównym celem projektu jest zwiększenie aktywności społecznej i obywatelskiej mieszkańców poprzez stwo-
rzenie stałej oferty edukacyjno-literackiej o charakterze obywatelskim, rozwój wolontariatu oraz działania służące opracowaniu i upowszechnianiu lokalnego dziedzictwa. Cele te są spójne z założeniami programu i 
odpowiadają na realne potrzeby społeczności lokalnej. 
Wnioskodawca w sposób klarowny i szczegółowy opisał zarówno potrzebę realizacji projektu, jak i planowane działania prowadzące do osiągnięcia zakładanych rezultatów. Cały wniosek charakteryzuje się dużą 
precyzją, logiczną strukturą oraz wysokim poziomem dopracowania merytorycznego. Wyraźnie określono grupy docelowe, w tym seniorów, młodzież, członków Ochotniczych Straży Pożarnych oraz Kół Gospodyń 
Wiejskich, a także przedstawiono adekwatne metody dotarcia do tych środowisk. 
Zaplanowane działania mają charakter włączający i międzypokoleniowy, co sprzyja budowaniu trwałych więzi społecznych oraz wzmacnianiu kapitału społecznego. Założona liczba beneficjentów jest realna do 
osiągnięcia, biorąc pod uwagę skalę i zakres zaplanowanych aktywności oraz doświadczenie wnioskodawcy w pracy z lokalnymi społecznościami. 
Zaplanowane przez wnioskodawcę działania są w pełni spójne z celem głównym projektu oraz z celami szczegółowymi. Między diagnozą potrzeb, opisem planowanych aktywności a zakładanymi rezultatami zacho-
wana została wyraźna logika interwencji. Każde działanie prowadzi wprost do osiągnięcia konkretnych efektów, a ich łączny rezultat realizuje nadrzędny cel projektu. 
Harmonogram został opracowany w sposób bardzo szczegółowy i przemyślany. Kolejność działań jest logiczna, a ich rozłożenie w czasie nie budzi wątpliwości co do możliwości skutecznej realizacji. Wnioskodawca 
uwzględnił etap przygotowania organizacyjnego projektu, działania promocyjne i informacyjne, właściwą realizację zaplanowanych aktywności, a także podsumowanie i ewaluację całego przedsięwzięcia. Świadczy 
to o kompleksowym podejściu do zarządzania projektem. 
Na szczególne podkreślenie zasługuje fakt, że przy każdym działaniu opisano potencjalne ryzyka oraz sposoby ich minimalizowania. Takie podejście zwiększa wiarygodność projektu i pokazuje, że wnioskodawca jest 
przygotowany na ewentualne trudności organizacyjne czy frekwencyjne. Dodatkowo do każdego działania przypisano jasno określone cele, rezultaty oraz szczegółowo scharakteryzowane grupy docelowe. 
Zaplanowane terminy realizacji poszczególnych etapów wydają się realne i dostosowane do zakresu działań. Całość harmonogramu sprawia wrażenie dobrze przemyślanej, spójnej i możliwej do efektywnego 
wdrożenia koncepcji projektowej. 
Planowane działania realizowane przez wnioskodawcę będą miały wyraźny i pozytywny wpływ zarówno na bezpośrednich uczestników projektu, jak i na organizacje oraz środowisko lokalne zaangażowane w 
realizację oferty. Uczestnicy warsztatów i spotkań będą mogli podnieść swoje kompetencje literackie, rozwinąć umiejętności twórcze oraz zwiększyć świadomość obywatelską. Jednocześnie mieszkańcy gminy Chybie 
zyskają dostęp do publikacji poświęconej lokalnemu dziedzictwu kulturowemu, co przyczyni się do wzmocnienia tożsamości wspólnotowej i upowszechnienia wiedzy o historii regionu. 
Zakładane rezultaty są mierzalne i realne do osiągnięcia, a wnioskodawca właściwie dobrał wskaźniki do planowanych efektów. Sposób monitorowania postępów pozwoli na ocenę stopnia realizacji celów oraz 
jakości przeprowadzonych działań. Realizacja projektu w istotnym stopniu przyczyni się do osiągnięcia celu głównego. 
Oferent oraz jego partnerzy posiadają realne i potwierdzone doświadczeniem zasoby, które pozwalają na skuteczną realizację zaplanowanych działań. Stowarzyszenie od 2022 roku konsekwentnie rozwija działal-
ność literacką, dokumentacyjną i animacyjną, realizując projekty o rosnącej skali – w tym ogólnopolski konkurs poetycki obejmujący 920 autorów i ok. 2700 utworów. Takie przedsięwzięcia potwierdzają zdolność 
organizacyjną, redakcyjną i administracyjną zespołu. 
Organizacja dysponuje siedmioosobowym zespołem o zróżnicowanych kompetencjach, obejmujących koordynację projektów, prowadzenie warsztatów, redakcję publikacji, dokumentację oraz rozliczanie dotacji. 
Zakres odpowiedzialności w projekcie został jasno podzielony pomiędzy koordynatora, zespół redakcyjny oraz osoby odpowiedzialne za finanse i sprawozdawczość. Dodatkowe wsparcie zapewniają wolontariusze 
systemu „Pomagam słowem” oraz członkowie Grupy Literackiej „Strefa Exodus”. 
Partnerzy lokalni – GOK, biblioteka, OSP i KGW – zapewniają infrastrukturę, wsparcie techniczne i dostęp do materiałów archiwalnych. Wymagania wobec kluczowych osób są adekwatne do zakresu działań i gwaran-
tują profesjonalną realizację zadania. 
Przedstawione w ofercie koszty wynikają bezpośrednio z zaplanowanych działań i pozostają w pełnej zgodności z opisem projektu oraz jego celami. Każda pozycja budżetowa ma swoje uzasadnienie w harmonogra-
mie i odpowiada konkretnym aktywnościom, takim jak organizacja warsztatów, działania wydawnicze. 
Kosztorys nie zawiera kosztów niekwalifikowalnych, a zaplanowane wydatki mieszczą się w ramach dopuszczalnych kategorii i są adekwatne do zakresu zadania. Uwzględniono również koszty związane z rozwojem 
instytucjonalnym, które zostały szczegółowo opisane w części merytorycznej. Wydatki te mają charakter uzasadniony i przyczyniają się do wzmocnienia potencjału organizacyjnego wnioskodawcy, poprawy jakości 
zarządzania projektu. 
Stawki jednostkowe nie budzą zastrzeżeń – są racjonalne, rynkowe i dostosowane do zakresu powierzonych zadań. Budżet jest przejrzysty, logiczny i proporcjonalny do skali planowanych działań, co świadczy o 
odpowiedzialnym i realistycznym podejściu do planowania finansowego. Całość kosztorysu pozostaje spójna z koncepcją projektu i umożliwia jego efektywną realizację. 

12 90247 Stowarzyszenie Inicjatyw Kulturalnych Jurajski Sieraków Społeczny Patrol Dwóch Pokoleń 

Przedmiot oferty Celem głównym zadania jest rozwinięcie umiejętności związanych z działaniami społecznymi i wolontariatem u 50 osób – zarówno seniorów, jak i młodych mieszkańców powiatu kłobuckiego oraz sąsiednich miejsco-
wości w okresie 01.04.2026-31.12.2026. Projekt odpowiada na zidentyfikowane w opisie potrzeb trudności. Kluczowym elementem całego przedsięwzięcia są społeczne patrole, przewidziane na końcowy etap 
działań. Nie umniejsza to jednak wagi wcześniejszych aktywności, gdyż odpowiednie przygotowanie i spójna, przemyślana struktura projektu mają zapewnić jego trwałe efekty. Zaprojektowane działania tworzą 
logiczny i czytelny ciąg, prowadzący uczestników do zwiększenia ich kompetencji, świadomości, aktywności społecznej oraz poziomu integracji i motywacji. Dodatkowym atutem jest wzmacnianie lokalnego kapitału 
społecznego, wynikające z budowania relacji międzypokoleniowych i uwalniania siły społecznego oddziaływania. 



 

 

Uzasadnienie Projekt jest zgodny z celem programu oraz wybranym priorytetem -wspiera zaangażowanie dwóch grup odbiorców w działania na rzecz lokalnej społeczności, służy więc samoorganizacji obywatelskiej. 
Oferent przygotował plan działania w oparciu o zdiagnozowane problemy wynikające z własnych analiz, a także dostępnych opracowań dla regionu, w którym będą realizowane działania. Zidentyfikowano 4 główne 
obszary problemowe – przedstawiona oferta jest adekwatna w stosunku do zdiagnozowanych problemów, odpowiada na każdy z nich. 
Wnioskodawca sformułował jasno cel główny projektu, cele szczegółowe zostały pośrednio przedstawione w części dotyczącej grup docelowych. 
Projekt adresowany jest do dwóch głównych grup docelowych – seniorów i młodzieży, są one jasno określone, sposób rekrutacji do projektu został jasno przedstawiony. Liczba beneficjentów wynosi 50 osób - nie 
jest więc duża, projekt jednak jest stosunkowo krótki, co uzasadnia taką liczebność grupy. Jest to rozmiar realny do objęcia działaniami. 
Oferent zaplanował ciekawy i urozmaicony program łączący wiedzę teoretyczną z możliwością szybkiego przetestowania jej w praktyce. Całość jest spójna i odpowiada na zidentyfikowane wcześniej problemy. Opisy 
poszczególnych działań są wystarczające szczegółowe: podano zawartość merytoryczną działań i sposób ich organizacji . Ciekawym pomysłem są patrole, w których uczestnikami są osoby z różnych grup wiekowych, 
dużą wartością projektu jest jego angażujący wymiar. Można się jednak zastanawiać, czy pomysł z wykorzystaniem hulajnóg jest adekwatny do grupy adresatów, jaką są seniorzy. 
Harmonogram działań jest klarowny, realny do realizacji. 
Oferent wskazał możliwe ryzyka wraz z określeniem prawdopodobieństwa jego wystąpienia, skutkami oraz możliwymi sposobami przeciwdziałania. Analiza jest wystarczająca.  
Planowane w projekcie działania będą oddziaływać na uczestników i samego Oferenta. Wskazują na to jasno określone rezultaty ilościowe oraz jakościowe. Sposób prezentacji rezultatów ilościowych i jakościowych 
jest właściwy, ich osiągnięcie przyczyni się do realizacji celów projektu. Poziom osiągnięcia rezultatów jakościowych jest wysoki (90%), ale wydaje się realny. Warto jednak włączyć do oceny osiągnięcia zakładanego 
poziomu rezultatów inne sposoby poza ankietami.; przy stosunkowo nielicznej grupie beneficjentów mogłyby to być rozmowy z wybranymi losowo uczestnikami, a także z osobami prowadzącymi szkolenia. Poza tym 
Sposób pomiaru osiągnięć jest prawidłowy. 
Wnioskodawca wskazuje na trwałość rezultatów głownie dzięki wypracowanym materiałom i produktom, które mogą być wykorzystywane w środowisku lokalnym. 
Oddziaływanie na Oferenta zapewnia osobna ścieżka szkoleń w ramach rozwoju instytucjonalnego, które pomogą mu efektywniej prowadzić kolejne działania. Ponadto realizacja projektu wzmacnia jego pozycję w 
środowisku lokalnym. 
Z przedstawionych informacji wynika, że Oferent ma pełną zdolność do realizacji przedstawionych działań. Przede wszystkim idea łączenia różnych grup czy środowisk jest stałym elementem jego pracy, toteż 
niniejsza oferta nie jest eksperymentem, lecz naturalną realizacją obranej ścieżki. Wykaz zrealizowanych projektów ze wskazaniem ich grup docelowych oraz budżetów potwierdza zdolności do zarządzania środkami 
publicznymi, a także znajomość potrzeb wskazanych grup adresatów i umiejętność współpracy z nimi. 
Przedstawiona kadra to czteroosobowy zespół, który weźmie udział w realizacji projektu. Osoby te mają adekwatne kompetencje i doświadczenie, by zrealizować planowaną ofertę. W planie działań (pkt 6) szczegó-
łowo omówiono zakres zadań koordynatora, a także wymagane kompetencje, jakie musi mieć ta osoba. Nie bez znaczenia jest także udział zaangażowanych, związanych z organizacją wolontariuszy (50 osób). Nie 
ma więc wątpliwości co do potencjału Oferenta w zakresie realizacji niniejszej oferty. 
Przedstawiony przez Wnioskodawcę budżet oferty jest bardzo przejrzysty, m.in. dzięki podanej specyfikacji. Wnioskodawca nie tylko podaje specyfikacje kosztowe w tabeli, ale dodatkowo w pkt. VI Inne informacje 
uszczegóławia tabelę, by jeszcze zrozumieć przyjęty sposób kalkulacji. Prezentowane pozycje są ściśle związane z przedstawionymi działaniami i są niezbędne do poniesienia, by Wnioskodawca mógł zrealizować 
ofertę. Koszty są racjonalne i wszystkie są kwalifikowalne. Wynagrodzenie osób prowadzących warsztaty czy moderatora wydaje się jednak nieco zaniżone (125/h), nawet jak na warunki lokalne, co rodzi obawę o 
dostępność osób posiadających odpowiednio wysokie kwalifikacje. Proponowane koszty dotyczące rozwoju instytucjonalnego są zasadne. Oferent planuje w ramach samorozwoju udział członków zespołu w szkole-
niach podnoszących kwalifikacje, uzasadniając ich przydatność w działaniach. Te wydatki także są racjonalne i nie budzą sprzeciwu. Istotnym wkładem własnym jest praca wolontariuszy. 

13 88168 Caritas Diecezji Kieleckiej "JesteśMy EKO-dbaMY o nasze środowisko" 

Przedmiot oferty Celem projektu Caritas Diecezji Kieleckiej pn. "JesteśMy EKO-dbaMY o nasze środowisko" jest budowanie i rozszerzanie świadomości obywatelskiej w zakresie ekologii której integralną częścią jest człowiek (każdy z 
nas) jego zdrowie wśród 125 os. mieszkańców woj. świętokrzyskiego Projekt będzie realizowany w 5 placówkach Caritas Diecezji Kieleckiej, i skierowany będzie do 75 dzieci i młodzieży (6-18 lat) i 35 seniorów i 15 
rodziców. Działania: Dla dzieci i młodzieży: 
-"EKO-ZDROWIE"-warsztaty grupowe z dietetykiem, pielęgniarką, ratownikiem/opiekunem medycznym 
-"EKO-RUCH"-ZAJĘCIA RUCHOWO-SPORTOWE-na miejscu i wyjazdowe, 
Dla dzieci i młodzieży oraz seniorów : 
-"EKO-ZASADY"-warsztaty grup..-edukacja ekologiczna dbam o moje życie i zdrowie; jestem eko-dbam o swoje środowisko, w którym żyję i o czystą planetę. 
-"EKO-UMYSŁ"-PSYCHOEDUKACJA dla dzieci i rodziców-wsparcie psychologa/profilaktyka w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom 
-EKO -WYCIECZK-zajęcia ekologiczne w terenie 

Uzasadnienie Złożona Oferta wpisuje się w cel Programu jakim jest Zwiększenie zaangażowania obywateli i organizacji pozarządowych w życie publiczne. Oferta wpisuje się w Priorytet, w którym została złożona. Diagnoza proble-
mów i potrzeb właściwie przygotowana. Duży plus za opracowanie i przeprowadzenie własnych badań, oraz za podanie wyników z danymi liczbowymi. Zaplanowana Oferta jest adekwatna w odniesieniu do celów i 
potrzeb jego uczestników i organizacji zaangażowanych w jego realizację. Cel główny wskazany w ofercie został prawidłowo sformułowany i jest możliwy do osiągnięcia Cel główny zgodny z zasadą SMART). Opis 
grupy docelowej bardzo dobrze przygotowany (wskazano liczbę osób w poszczególnych grupach odbiorców, jak również problemy odbiorców, opisano również efekty projektu, wskazano szczegółowy proces rekru-
tacji uczestników)). Grupa oraz liczba beneficjentów jest właściwie określona, spójna oraz realna do objęcia w ramach planowanych działań. Zadanie jest komplementarne z innymi działaniami oferenta. 
Opis planowanych działań jest prawidłowo przygotowany (zawiera wszystkie niezbędne informacje, poszczególne zadania, które składają się na działanie są właściwie opisane i logiczne). Opis planowanych działań 
tworzy spójną całość. Działania są adekwatne do zidentyfikowanych problemów (zgodne z oczekiwaniami i potrzebami grupy odbiorców). 
Przedstawiony w ofercie harmonogram realizacji projektu jest przejrzysty. Poszczególne działania są logicznie poukładane. 
Terminy zawarte w harmonogramie są realne do przeprowadzenia zaplanowanych działań (nie zachodzi ryzyko przekroczenia zaplanowanych terminów). 
Zaplanowane w ofercie działania będą miały duży wpływ na uczestników projektu. 



 

 

Oferent bardzo dobrze opisał bezpośrednie efekty projektu (prawidłowo wskazano produkty i usługi zrealizowane na rzecz uczestników zadania). 
Opis zmiany społecznej wymaga szerszego opisu. Opis zmiany społecznej powinien być jasny, uporządkowany i pokazywać zarówno co się zmienia, jak i dlaczego się zmienia oraz jakie ma to skutki. 
Zaplanowane przez oferenta rezultaty są mierzalne i realne do osiągnięcia (oferent zaplanował wyłącznie rezultaty ilościowe). Planowany poziom osiągnięcia rezultatów jest realny. Sposób monitorowania i źródła 
informacji o osiągnięciu wskaźnika są prawidłowo określone. 
Osiągnięcie rezultatów przyczyni się do realizacji celu projektu. 
Trwałość rezultatów została prawidłowo opisana i uzasadniona. Efekty projektu będą utrzymywane i wykorzystywane po jego zakończeniu. 
Oferent jest w stanie zrealizować z sukcesem zaplanowane w ofercie działania (prowadzi placówki wsparcia dziennego) Oferent posiada bardzo duże doświadczenie w realizacji podobnych projektów i dysponuje 
odpowiednimi zasobami niezbędnymi do przeprowadzenia zadania. W informacji o wcześniejszej działalności prawidłowo wskazano realizowane projekty, akcje i przedsięwzięcia. Oferent posiada bogate doświad-
czenie w realizacji projektów ze środków publicznych. 
Przedstawione przez oferenta koszty są racjonalne do poniesienia w celu realizacji projektu. Zaplanowane przez oferenta koszty są adekwatne do opisu działań wskazanych w ofercie. 
Stawki jednostkowe kosztów są adekwatne i realne (stawki są zbliżone do panujących na rynku). 
Przedstawiony przez oferenta kosztorys nie zawiera kosztów niekwalifikowalnych (zaplanowane koszty są związane ze specyfiką projektu, jak również są zgodne z regulaminem konkursu) 
Oferent nie zaplanował w ofercie wydatków związanych z rozwojem instytucjonalnym. 

 


