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Centrum Rozwoju Spoteczefistwa Obywatelskiego
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DECYZJANR 1
DYREKTORA NIW-CRSO WS. PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA DLA PROJEKTOW
ZNAJDUJACYCH SIE NA , LISCIE OFERT REZERWOWYCH” ZE SRODKOW UWOLNIONYCH
W RAMACH NOWEFIO 2026

Zgodnie z =zapisami Regulaminu Konkursu NOWEFIO, edycja 2026 cze$¢ A rozdziat IV
2. Dysponowanie $rodkami uwolnionymi, w zwigzku z uwolnionymi $rodkami w ramach Programu
na rok 2026 wynikajacym z odstgpieniem od podpisania uméw zakwalifikowanych do
dofinansowania w ramach edycji 2026 oraz rezygnacjami zlozonymi przez organizacje
dofinansowane w ramach edycji 2026 przeprowadzona zostata analiza ofert znajdujacych sie na liscie
rezerwowej.
Po przeprowadzonej analizie tresci ofert w kontekscie mozliwo$ci ich realizacji w skréconym okresie
czasu podjeta zostata decyzja o zakwalifikowaniu do dofinansowania 13 ofert w Priorytecie 2,
planowanych do realizacji w roku 2026. Przeznaczone do dofinansowania zostaty oferty
pozarzadowych z tych wojewddztw, w ktérych pojawity sie rezygnacje lub odstgpiono od podpisania
umowy, czyli z wojewddztw: podkarpackiego, Swietokrzyskiego, opolskiego i S$laskiego.
Dofinansowanie otrzymajg takze najwyzej ocenione oferty z wojewddztw dolnoslgskiego,
matopolskiego, kujawsko-pomorskiego w zwigzku z brakiem wykorzystania alokacji na wojewddztwo
przewidzianej w Regulaminie konkursu.
Dofinansowanie ofert zwigzane jest z realizacja celéw i wskaznikéw Programu NOWEFIO. O wyborze
zadan zakwalifikowanych do dofinansowania decydowato miejsce na liscie rankingowej oraz
zaplanowany w ofercie termin realizacji zadania.
Lista ofert dofinansowanych oraz szczeg6towe uzasadnienie dofinansowania projektéw znajduje sie
w zalgcznikach do decyzji.
Michatl Braun
/-/
Dyrektor NIW-CRSO
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NIW

Zal. 1 Lista projektow zakwalifikowanych do dofinansowania

Narodowy Instytut Wolnosci

Centrum Rozwoju Spoteczefistwa Obywatelskiego

Nr ‘ Nazwa Oferenta Tytut zadania Priorytet Siedziba Wojewddz- | Numer w re-  Wnioskowana Kwota dotacji Suma
oferty two jestrze kwota dotacji punktéw
1 89765 | Fundacja Sztukupuku Wylogowani. Zalogowani w zycie Priorytet 2 Nowina dolnosla- 000061781 | 147 850,00zt | 147 850,00 zt | 196
skie 2
2 91184 | Fundacja "NON LICET" Pomoc | Sie¢ Pomocy Dziecku i Rodzinie w woj. | Priorytet 2 Wroctaw dolnosla- 000006772 | 149 500,00 zt | 149 500,00 zt | 195
Ofiarom Przemocy w Rodzinie | dolnoslgskim - spotecznos¢ lokalna skie 4
przeciwko przemocy domowej
3 87409 | Fundacja Brama Epok Bez skrzydet sie nie wzniesiemy, bez Priorytet 2 Brodnica kujawsko- | 000077192 | 150 000,00 zt | 100 000,00 zt | 187
korzeni nie urosniemy. pomorskie |2
4 89407 | Ochotnicza Straz Pozarna w OSP — Odpowiedzialnos$¢, Sita, Przygo- | Priorytet 2 Debno matopol- 000017994 | 100 000,00 zt | 100 000,00 zt | 198
Debnie towanie skie 8
5 90843 | Stowarzyszenie Koto Gospo- Aktywne KGW Priorytet 2 Szczepanowice matopol- 000056402 | 150 000,00 zt | 100 000,00 zt | 196
dyr Wiejskich "Pefna Chata" skie 6
6 91494 | Ochotnicza Straz Pozarna w Straznicy Zycia Priorytet 2 Biesiadki matopol- 000003596 | 100 000,00zt | 93 650,00 zt | 196
Biesiadkach skie 6
7 90592 | Fundacja "Do Dziefa" Wspdlny szlak dziedzictwa Priorytet 2 Lubsza opolskie 000085388 | 100 000,00 zt | 100 000,00 zt | 183
6
8 podkarpac- | 000095849 | 100 000,00 zt | 100 000,00 zt | 186
89380 | FUNDACJA "CORTIBI" Wczesna Interwencja Cortibi Priorytet 2 Pisarowce kie 6
9 89353 | DEBICKA AKADEMIA ROZ- Razem mozemy wiecej Priorytet 2 PUSTYNIA podkarpac- | 000091469 | 149 980,00 zt | 135 980,00 zt | 185
WOJU kie 6
10 | 91711 | Miejski Ludowy Klub Sportowy | Lechia 2.0 — rozwdj pitki noznej w gmi- | Priorytet 2 Sedziszéw Mato- | podkarpac- | 000005970 | 140 000,00 zt | 140 000,00 zt | 185
LECHIA Sedziszéw Matopolski | nach Sedziszow Mtp i Iwierzyce polski kie 7
11 | 88469 | Stowarzyszenie "Bez Limitu" Strefa Exodus — dokumentujemy, two- | Priorytet 2 Chybie Slaskie 000099255 | 100 000,00 zt | 100 000,00 zt | 194
rzymy, wspotdziatamy 1
12 | 90247 | Stowarzyszenie Inicjatyw Kul- | Spoteczny Patrol Dwéch Pokolen Priorytet 2 Sierakow Slaskie 000077950 | 145 000,00 zt | 145 000,00 zt | 194
turalnych Jurajski Sierakow 2
13 | 88168 | Caritas Diecezji Kieleckiej "JestesMy EKO-dbaMY o nasze $rodo- | Priorytet 2 Kielce Swietokrzy- | 000019808 | 300 000,00 zt | 300 000,00 zt | 185
wisko" skie 7
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Zal. 2 Szczeg6towe uzasadnienie

L.p. Nr oferty | Nazwa Oferenta Tytut zadania

1 89765 Fundacja Sztukupuku Wylogowani. Zalogowani w zycie

Przedmiot oferty | Fundacja adresuje swoj projekt do mtodziezy z terenéw wiejskich i matomiasteczkowych w tym takze mtodziezy niepetnosprawnej. Bedzie to kontynuacja dziatan realizowanych przez nas w ciggu ostatnich dwéch
lat. Nasza wieloletnia obserwacja srodowiska, w ktérym dziatamy wskazuje, ze jest to grupa, ktéra wyjgtkowo potrzebuje wsparcia i aktywizacji. Doswiadczenie zdobyte podczas zrealizowanych dziatan, a takze
rozmowy przeprowadzone z uczestnikami i wychowawcami, oraz ankiety, pozwolity nam stworzy¢ program jeszcze bardziej dopasowany do potrzeb mtodych ludzi -rozwijajgcy ich kompetencje spoteczne, kreatyw-
no$¢, umiejetnosci praktyczne czy organizacyjne i dajgcy mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym. Zadanie bedzie angazowa¢ mtodziez do udziatu w wyjazdach, warsztatach, spotkaniach oraz do
dziatalnosci wolontariackiej na rzecz spotecznosci lokalnej. Mtodziez niepetnosprawna bedzie uczestniczy¢ w aktywnosciach dostosowanych i zaprojektowanych do ich specjalnych potrzeb.

Uzasadnienie Ztozona oferta w bardzo wysokim stopniu wpisuje sie w gtéwny cel Programu NOWEFIO, jakim jest zwigkszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne oraz wzmacnianie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej
na poziomie lokalnym. Projekt zostat zaprojektowany w sposéb spdjny z ideg budowania kapitatu spotecznego, rozwoju postaw obywatelskich oraz wzmacniania sprawczosci uczestnikéw w srodowisku lokalnym.
Przygotowana diagnoza zostata opracowana o materiaty i dane witasne stowarzyszenia, dane lokalne jak i dane fachowe, statystyczne, oraz z lokalnych dokumentéw. Diagnoza potrzeb zostata przygotowana w
sposAdb rzetelny i pogtebiony. Diagnoza uwzglednia zaréwno doswiadczenie wtasne organizacji, jak i opis realnych problemdéw mtodziezy, takich jak nadmierne korzystanie z mediéw cyfrowych, obnizona aktywnos¢
spoteczna, trudnosci w relacjach réwiesniczych. Problemy te zostaty jasno powigzane z planowanymi dziataniami.

Cele projektu zaréwno cel gtéwny, jak i cele szczegdtowe —zostaty wskazane w sposéb czytelny, logiczny i wzajemnie spéjny. Cel gtéwny odnosi sie do aktywizacji mtodziezy oraz wzmocnienia jej kompetencji spotecz-
nych i obywatelskich, natomiast cele szczegétowe precyzujg konkretne obszary zmiany, takie jak wzrost zaangazowania spotecznego, zwiekszenie kompetencji interpersonalnych.

Grupa oraz liczba odbiorcéw zostata realnie okreslona i wynika z diagnozy oferty, celéw zadania i jest mozliwa do osiggniecia. Dziatania skierowane sg do mtodziezy wymagajgcej wsparcia w zakresie aktywnosci
spotecznej i relacyjne;j.

Dziatania zaplanowane we wniosku korespondujg z potrzebami wskazanymi w diagnozie i odnosz3 sie do zidentyfikowanych probleméw grupy docelowej, ma dobra logiczng konstrukcje i wprost wynika z diagnozy.
Zaplanowane dziatania tworzg przemyslang sekwencje: od dziatan integracyjnych i warsztatowych, przez aktywizacje mtodziezy w dziataniach spotecznych i wolontariackich.

Opisy dziatan sg szczegdtowe i pozwalaja zrozumieé zaréwno zakres merytoryczny, jak i sposoéb realizacji poszczegélnych aktywnosci. Wnioskodawca wskazuje formy pracy, metody animacyjne, sposéb angazowania
mtodziezy oraz role kadry.

Harmonogram dziatan, kolejnos¢ planowanych dziatan oraz okres realizacji zaplanowanych w ofercie zadan pozwalajg na realizacje przedmiotu oferty. Harmonogram jest spojny z opisem dziatan.

Terminy zawarte w harmonogramie pozwolg na realizacje dziatan z powodzeniem.

Analiza ryzyka poszczegdlnych dziatan zostata trafnie wskazana oraz ich mechanizméw przeciwdziatania. Wnioskodawca trafnie identyfikuje zagrozenia. Wskazano realne sposoby minimalizacji tych ryzyk, takie jak
elastycznos$¢ harmonogramu, wsparcie opiekundw, staty kontakt z uczestnikami oraz mozliwosé modyfikacji form pracy.

Zaplanowane dziatania beda miaty pozytywny wptyw na uczestnikéw projektu, w szczegdlnosci w zakresie poprawy ich sprawnosci fizycznej, samodzielnosci oraz kompetencji spotecznych. Wptyw projektu nie
ogranicza sie do jednorazowego udziatu w zajeciach, lecz prowadzi do dtugofalowego wzmocnienia kompetencji spotecznych i obywatelskich. Projekt oddziatuje réwniez na interesariuszy zewnetrznych, w tym
wolontariuszy, opiekunéw oraz spotecznosc¢ lokalng, wzmacniajac postawy otwartosci i integracji.

Zaplanowane rezultaty sg mierzalne i realne do osiggniecia. Wnioskodawca zaplanowat zaréwno rezultaty jakosciowe jak i ilosciowe. Wskazniki sg adekwatne i mozliwe do zmierzenia. Osiggniecie rezultatéw gwaran-
tuje realizacje przyjetego celu projektu oraz celéw szczegdtowych w zakresie integracji spotecznej i zwiekszenia samodzielnosci uczestnikow.

Trwato$é rezultatdw zostata opisana w sposdb przekonujacy. Wnioskodawca wskazuje, ze efekty projektu bedg utrzymywane poprzez dalszg aktywnos¢ uczestnikdw, wspotprace z partnerami oraz kontynuacje
dziatan w ramach statutowej dziatalnosci organizacji.

Bazujac swoja ocene na doswiadczeniu oferenta oraz posiadanych przez niego zasobach mozna bardzo optymistycznie zatozy¢, iz wnioskodawca poradzi sobie z realizacjg projektu.

Whioskodawca wykazuje, ze posiada wiedze i doswiadczenie dzieki realizacji dotychczas réznego rodzaju podejmowanych dziatarn nakierowanych na podobne projekty . Wnioskodawca posiada bardzo duze doswiad-
czenie w pracy z mtodziezg oraz w realizacji projektéw o podobnym charakterze . Wnioskodawca posiada odpowiednie zaplecze kadrowe i organizacyjne. Opis potencjatu wskazuje, ze organizacja dysponuje zaso-
bami umozliwiajacymi skuteczng realizacje projektu. Skala projektu jest dostosowana do mozliwosci Oferenta.

Kluczowe osoby zostaty okreslone w sposob trafny i adekwatny do planowanych dziatan. Kadra posiada odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie.

Whnioskodawca uwzglednit partneréw lokalnych,, ktérzy wzmacniajg projekt zaréwno merytorycznie, jak i organizacyjnie. Partnerstwa te zwiekszajg zasieg oddziatywania projektu oraz sprzyjaja jego trwatosci.
Przedstawiony katalog kosztéw jest racjonalny. Przyjety poziom cen jednostkowych jest realny i adekwatny do cen rynkowych. Wydatki zostaty zaplanowane w sposéb umiarkowany i nie sg zawyzone w stosunku do
skali oraz charakteru dziatan.

Kosztorys nie zawiera wydatkéw niekwalifikowalnych ani pozycji, ktére bytyby sprzeczne z zapisami regulaminu programu. Zaplanowane koszty mieszczg sie w dopuszczalnych kategoriach budzetowych i zostaty
prawidtowo przypisane do realizacji zadania. Zaplanowane wydatki sg spéjne z opisem dziatan i umozliwiajg ich realizacje w zaktadanym zakresie. Budzet nie zawiera nadmiernej liczby pozycji w stosunku do zaplano-
wanych dziatan.

Whnioskodawca zaplanowat koszty zwigzane z rozwojem instytucjonalnym. Zaplanowanie kosztéw rozwoju instytucjonalnego przyczyni sie do poprawy jakosci zarzgdzania organizacjg, zwiekszenia kompetencji kadry
oraz wzmocnienia zaplecza organizacyjnego, co posrednio wptywa na skutecznos¢ realizacji projektu oraz przysztych dziatari podejmowanych przez Oferenta.

2 91184 Fundacja "NON LICET" Pomoc Ofiarom Przemocy w Rodzinie Sie¢ Pomocy Dziecku i Rodzinie w woj. dolnoslaskim - spoteczno$¢ lokalna przeciwko przemocy domo-
wej
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Przedmiot oferty

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie poziomu ochrony zdrowia psychicznego dzieci i ochrony dzieci przed krzywdzeniem na terenie gmin wojewddztwa dolnoslaskiego poza Wroctawiem. Projekt zaktada
aktywizacje spotecznosci lokalnych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem. przy jednoczesnym poszerzeniu oferty pomocowej i zorganizowaniu
wsparcia dla profesjonalistéw pracujacych z rodzinami.

Zaplanowane dziatania pozwola osiggnaé nastepujace cele:

- zbudowanie Sieci co najmniej 15 partnerskich gmin w woj. dolnoslgskim, zainteresowanych podniesieniem skutecznosci ochrony dzieci przed

krzywdzeniem,

- zapewnienie specjalistycznej pomocy dla co najmniej 30 dzieci 50 os6b dorostych,

- wzmocnienie kompetencji 30 Wolontariuszy - Lokalnych Lideréw Antyprzemocowych,

- podniesienie Swiadomosci w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem u 675 oséb poprzez realizacje inicjatyw uswiadamiajgcych przez

Wolontariuszy.

Uzasadnienie

Whiosek wpisuje sie zaréwno w cel programu, jak i priorytet. Diagnoza przygotowana zostata w sposéb prawidtowy, oferent powotuje sie na liczne badania i Zrédta. Oferent wykonat rowniez wtasng analize sytuacji,
za pomoca narzedzi socjologicznych (desk research i wywiady bezposrednie z instytucjami). Brak jednak informacji o tym jaka byta skala tego badania i jaki jego zakres. Niemniej, jest to prawidtowo wykonana
diagnoza sytuacji, logicznie wyprowadzony cigg przyczynowo skutkowy od zastanej sytuacji do zaplanowanych celéw projektu. Grupa oraz liczba beneficjentéw zostata okreslona prawidtowo, w sposdb spéjny i
realny do nieosigkniecia. Z wniosku wynika, ze Oferent zna swoja grupe docelowg i planowane dziatania sg rzeczywistg odpowiedzig na potrzeby spoteczne. Projekt wzorowo wpisuje sie w zatozenia projektu moé-
wigce o zwiekszanie aktywnosci i samoorganizacji obywatelskiej w efekcie przyczyniajgc sie do budowania i powiekszania kapitatu spotecznego. Nalezy szczegdlnie doceni¢ fakt, ze wolontariusze w projekcie nie s
jednie wykonawcami drobnych prac pomagajacych realizowac dziatania, ale stopien ich aktywizacji jest kluczowy i znaczacy.

Planowane dziatania tworzg spdjna catos¢, sg adekwatne i wynikajg z diagnozy. Harmonogram jest przejrzysty i klarowany, terminy pozwalajg na realizacje dziatar z powodzeniem.

Whiosek wzorowo spetnia wymaog wptywu i trwatosci: grupa wolontariuszy zostanie dogtebnie przeszkolona, a takze zdobedzie szerokie doswiadczenia, ktére przetoza sie na ich kompetencje i umiejetnosci, niezalez-
nie gdzie je bedg realizowac. Oferent deklaruje che¢ wspdtpracy z wolontariuszami réwniez po zakoriczeniu projektu. Organizacja posiada duze doswiadczenie i wiedze w tematyce projektu, ktdra bedzie multipliko-
wac przez przeszkolenie wolontariuszy. Dodatkowo, w ramach projektu powstanie sie¢ co najmniej 15 partnerskich gmin w woj. dolnoslgskim, ktére nawigzg wspdtprace w ramach projektu, ale ich wspétpraca nie
zakoniczy sie na tym jednym dziataniu.

Rezultaty opisane przez oferenta sg mierzalne, realne do osiggniecia a takze sposoby pomiaréw wskaznikdw sg odpowiednie do wybranych rezultatéw.

Oferent ma ogromne doswiadczanie w zakresie proponowanych dziatan. Organizacja zostata zarejestrowana w 1996 roku i od tego czasu realizuje konsekwentnie dziatania w zakresie zblizonym do tematyki pro-
jektu. Oferent posiada zasoby kadrowe, siedzibe i inne niezbedne do realizacji zasoby. Wszystkie kluczowe do realizacji zadania stanowiska zostaty opisane, w sposéb wyczerpujacy wskazujac wymagania wobec nich.
Dodatkowo Oferent posiada dtugotrwate partnerstwa (m.in. szkoty, uniwersytet, przedszkola i Zespét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Mietkowie), ktére zwiekszajg takze wiarygodno$¢
tego, ze oferent jest w stanie zrealizowac z sukcesem zaplanowane w ofercie dziatania. W przysztych ofertach warto uzupetnic opis zasobdw fundacji o skale zatrudnienia (ile oséb na jakich stanowiskach), a takze
wskaza¢ na doswiadczenie konkretnych osdb, kluczowych przy realizacji dziatan (np. wskazanie biogramu koordynatora). Jednak nie jest to brak znaczacy na tyle aby obniza¢ punktacje, a jedynie wskazéwka dla
przysztych wnioskow.

Budzet zostat skonstruowany prawidtowo, przedstawiony koszty sg racjonalne do poniesienia w celu realizacji projektu, stawki jednostkowe kosztow sg adekwatne i realne. Kosztorys nie zawiera kosztéw niekwalifi-
kowalnych. Wydatki zwigzane z rozwojem instytucjonalnym sg uzasadnione i przyczyniaja sie rozwoju Oferenta, poniewaz zaplanowane wynagrodzenie dla osoby zajmujacej sie fundraisingiem w Fundacji, w szcze-
gblnosci nawigzywaniem wspotpracy z biznesem oraz pozyskiwaniem Darczyricow indywidualnych i budowaniem relacji z nimi, idealnie wpisuja sie w definicje tego, czym moze by¢ rozwdj instytucjonalny.

Oferent w budzecie wykazat prace wolontariuszy jako wktad wtasny, co nie stanowi btedu formalnego, ale warto zwréci¢ uwage na fakt, ze w ramach konkursu NOWEFIO edycja 2026 nie ma obowigzku wnoszenia
wktadu wtasnego do projektu. Dlatego w przysztosci zaleca sie nie wykazywania pracy wolontariuszy w budzecie, gdy nie ma takiej koniecznosci wynikajacej z regulaminu konkursu. Nie stanowi to jednak podstawy
do obnizania oceny.

3 87409

Fundacja Brama Epok Bez skrzydet sie nie wzniesiemy, bez korzeni nie urosniemy.

Przedmiot oferty

Budowanie odpornosci spotecznej w trudnych czasach, to przede wszystkim budowanie swiadomosci i tozsamosci narodowe;j.
W ramach projektu:

1. Synowie tej ziemi, czyli opowies¢ o tym, skad mamy niepodlegtosc.

Cykl warsztatéw i stworzenie muralu.

2. Nowe pokolenie zyskuje korzenie, czyli edukacja regionalna to podstawa.

Wyjazdy edukacyjne dla dzieci.

3. Nasza historia, czyli pamiatka, ktora zostawimy kolejnym pokoleniom.

Spacery historyczne i filmy o regionalnym przekazie.

4. Patriotyczne skrzydta, czyli moc minionych pokolen dla najmtodszych

Warsztaty o historii Brodnicy.

5. Wolontariat dla historii, czyli podréz sladami Bohatera

Wyjazd Wolontariuszy Fundacji $ladami Witolda Pileckiego oraz cykl dziatan, zakorczonych stworzeniem muralu.
6. Rozwdj instytucjonalny, czyli zakup narzedzi, ktére pomoga nam sie rozwijac.
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Uzasadnienie

Ztozona oferta w wysokim stopniu wpisuje sie w cel gtdwny Programu NOWEFIO, poniewaz w wysokim stopniu przyczynia sie do zwiekszania zaangazowania obywateli w zycie publiczne. Wpisuje sie takze w Priory-
tet 2, poniewaz aktywnie angazuje uczestnikdw projektu, aktywizuje ich do dziatania na rzecz dobra wspdlnego, tym samym istotnie przyczynia sie do rozwoju spotecznosci lokalnej i zwiekszania kapitatu spotecz-
nego. Oferent trafnie zidentyfikowat problemy w spotecznosci lokalnej, ich przyczyny i skutki. Diagnoze opart o analize wiasnych, wieloletnich i bardzo réznorodnych doswiadczen w dziatalnosci na rzecz lokalnej
wspolnoty, przy uwzglednieniu gtoséw samych potencjalnych uczestnikédw. Na podstawie przytoczonych danych mozna sadzi¢, ze projekt w wysokim stopniu odpowiada na realne potrzeby osdb, ktére wezma w nim
udziat (zaplanowane dziatania i cele wynikajg z prawidtowo przygotowanej diagnozy), a zatem osoby te chetnie beda w nim uczestniczyé. Cel gtéwny wskazany w ofercie zostat prawidtowo sformutowany i jest
mozliwy do osiggniecia. Cele szczegdétowe sg sformutowane bardziej ogdinie i nie zostaty przypisane do wszystkich dziatan. Grupa oraz liczba beneficjentéw jest wiasciwie okreslona, spéjna oraz realna do objecia w
ramach planowanych dziatan. Oferent okreslit, ktére z dziatan kierowane sg do poszczegdlnych grup docelowych i w jakim zakresie osoby z tych grup skorzystajg z udziatu w projekcie.

Oferent przedstawit spéjny plan dziatan, ktére sg adekwatne wobec zidentyfikowanych problemoéw i w duzym stopniu na nie odpowiadaja. Oferent zaplanowat szereg dziatan stuzacych zapoznaniu mieszkaricéw z
réznymi faktami historycznymi, postaciami i zwyczajami, przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy. Jednym z dziatan jest porzadkowanie cmentarzy i miejsc pamieci na terenie gminy przez wolontariuszy.
Ponadto Oferent zaplanowat wyjazdy o charakterze edukacji historycznej, stworzenie i udostepnienie filméw o kosciotach, patacach i cmentarzach znajdujacych sie na terenie powiatu oraz wydruk albumoéw nt. tych
miejsc, spacery historyczne potaczone ze stworzeniem map. Ponadto zostang zorganizowane warsztaty opowiadajgce o historii brodnickiego piernikarstwa, a takze historii miasta, wyjazd edukacyjny dla aktywnych
wolontariuszy oraz stworzenie dwdch murali z wizerunkami postaci zastuzonych dla narodu polskiego. Aktywne metody jak "ozywianie plakatéw", opracowanie gry terenowej, warsztaty architektoniczne dla przed-
szkolakow (poswiecone poznawaniu dworéw polskich), tworzenie kuferkdw wspomnien czy dar z minionej epoki to niestandardowe, a bardzo aktywizujace formy edukacji historycznej i obywatelskiej, ktére swiad-
cz3 o wysokiej jakosci dziatan i duzym zaangazowaniu Oferenta w ich realizacje. Dziatania pozwalajg na aktywny udziat uczestnikdw projektu, czynig ich wspéttworcami i autorami tych dziatan. Lekture opiséw dziatan
nieco zaburzajg szczegdtowe opisy i fragmenty juz zrealizowanych projektéw czy tresci artykutéw - nalezy pamietad, ze harmonogram to miejsce gdzie nalezy opisa¢/uzasadni¢ wytacznie planowane dziatania (uwaga
nie skutkuje obnizeniem punktacji). Oferent nie przewidziat dziatan stuzacych ewaluacji zadania.

Harmonogram realizacji projektu jest przejrzysty. Projekt jest mocno rozbudowany, jednak zwazywszy na bardzo duze doswiadczenie Oferenta mozna przyjaé, ze terminy zawarte w harmonogramie pozwolg na
realizacje dziatan z powodzeniem. Oferent dokonat trafnej analizy ryzyka i zaproponowat adekwatne sposoby jego minimalizaciji.

Zaplanowane dziatania beda miaty duzy wptyw na uczestnikéw. Dzigki zastosowaniu aktywnych, niestandardowych metod pracy beda mieli mozliwos¢ pogtebienia wiedzy o historii i tradycjach z przesztosci, poznaja
miejsca w okolicy, bedace swiadkami historii czy tradycji regionu oraz, co szczegdlnie istotne z perspektywy celéw NOWEFIO, bedg mieli mozliwos$¢ zaangazowania na rzecz dobra wspdlnego. W oczywisty sposéb na
realizacji zadania skorzystajg tez cztonkowie spotecznosci lokalnej. Realizacja dziatan sprzyja budowaniu kapitatu spotecznego, nawigzywaniu i rozwijaniu relacji, wytanianiu lideréw lokalnych. Oferent umocni swojg
pozycje jako organizacja odpowiadajgca na potrzeby spotecznosci, podejmujaca i realizujgca dziatania zwigzane z budowaniem $wiadomosci i tozsamosci narodowej, dbaniem o regionalne dziedzictwo. Zaplanowane
rezultaty sg mierzalne i realne do osiggniecia.

Oferent posiada bardzo duzy potencjat do realizacji zadania. Znaczgce doswiadczenie organizacji w obszarze zblizonym do tego, ktérego dotyczy oferta, z pewnoscig przetozy sie na sprawng i pomysing realizacje
niniejszego przedsiewziecia. Organizacja posiada takze bogate doswiadczenie w realizacji projektéw wspdéfinansowanych ze srodkéw publicznych. Oferent posiada wszelkie niezbedne zasoby, w tym kadrowe i
finansowe, do realizacji zadania. Wymagania wobec kluczowych oséb zaangazowanych w realizacje zadania s okreslone na wystarczajgcym poziomie. Do realizacji zaangazowane zostang osoby posiadajace odpo-
wiednie kwalifikacje i doswiadczenie w stosunku do zaplanowanych dziatan. Oferta obejmuje szerokie zaangazowanie wolontariuszy, ktérych nieodptatna praca przy realizacji zadarn znaczaco podnosi spoteczng
wartosc¢ zadania, a takze sama w sobie wpisuje sie w cel Priorytetu 2. Projekt zaktada takze uzasadnione partnerstwa, co stanowi wartos¢ dodang projektu. Podsumowujac, potencjat organizacji do realizacji zadania
nalezy ocenic jako bardzo wysoki.

Zaplanowane koszty sg zasadne w stosunku do celdw, rezultatdéw i zakresu dziatan, ktére obejmuje oferta oraz racjonalne do poniesienia w celu realizacji projektu. Kosztorys jest spdjny z harmonogramem i z opisem
dziatan. Stawki jednostkowe kosztdw w wiekszosci sg adekwatne i realne, nie przewyzszajg stawek rynkowych stosowanych w podobnych dziataniach.
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Ochotnicza Straz Pozarna w Debnie OSP — Odpowiedzialnosg, Sita, Przygotowanie

Przedmiot oferty

Celem gtéwnym projektu ,,OSP — Odpowiedzialnos¢, Sita, Przygotowanie” jest ksztattowanie swiadomego i aktywnego spoteczenstwa obywatelskiego w Gminie Debno poprzez dziatania skierowane do 40 uczestni-
kéw realizowane w okresie od 01.06.2026 do 31.12.2026. W ramach projektu uczestnicy beda rozwija¢ postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych, umiejetnos¢ wspotpracy w grupie oraz praktyczne kompetencje
w zakresie reagowania w sytuacjach zagrozenia. Projekt dziata réwniez na rzecz wzmocnienia roli OSP jako lokalnego lidera spotecznego, ktdry poprzez swoje dziatania integruje spotecznos¢ i promuje postawy
prospoteczne.

W ramach zadania zaplanowano :

1,Szkolenie z survivalu dla dzieci i kadry opiekunczej,

2.Wolontariat senioralny i wsparcie oso6b starszych,

3.Wyjazd edukacyjno-integracyjny do Centrum Edukacji Przeciwpozarowej,

4.Zajecia z psychologiczno-rozwojowe dla dzieci.

Uzasadnienie

Ztozona oferta wpisuje sie w cele Programu, zaréwno gtéwny jak i wybrany cel szczegétowy, dotyczacy poprawy samoorganizacji spotecznej. Oferta koncentruje sie na organizacji w ramach zadania wydarzen dla
lokalnej spotecznosci, wiec wpisuje sie takze w priorytet, w ktorym zostata ztozona. Poprzez realizacje zadania na rzecz lokalnej spotecznosci organizacja bedzie realizowac swoje cele statutowe. Cele sformutowane
w ofercie sa poprawne i mozliwe do osiggniecia w ramach zaplanowanych dziatan. Oferta posiada bardzo dobrze przygotowang diagnoze. Powotano sie w nim na oficjalne dane pochodzace z badan, raportow i
statystyk. Dodatkowo materiat zostat uzupetniony i opis i dane z doswiadczen organizacji. Opisano takze bardzo poprawnie grupe docelowg dziatan. Opis zawiera dane statystyczne i opis problemoéw i potrzeb grupy.
Co wazne materiat zawiera tez uzasadnienie skierowania projektu do tej konkretnej grupy odbiorcéw. Liczba oséb w grupie docelowej jest mozliwa do objecia w ramach zaplanowanych dziatann. Materiaty w zakresie
tego kryterium zostat przygotowany modelowo.

Przedstawiony w ofercie plan dziatan jest przygotowany bardzo doktadnie i starannie. Przedstawia on logiczng catos¢ tego, jak zadanie bedzie realizowane. Co wazne, w zwigzku z bardzo dobrze przygotowana
diagnoza w ofercie, mozna bardzo wysoko oceni¢ adekwatnos¢ planu wzgledem zidentyfikowanych potrzeb. Kazde dziatania opisane w planie umieszczono w osobnej pozycji co znacznie utatwia oceng, ale tez
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pokazuje ze organizacja zadania jest przemyslana i doktadnie zaplanowane. Przedstawiony harmonogram jest przygotowany poprawnie, a ujete w nim terminy zapewniaja mozliwos¢ dobrej, efektywnej realizacji
dziatan, mimo duzej intensywnosci projektu, ktéry ma by¢ zrealizowany jedynie w kilka miesiecy. Cato$¢ materiatu jest przejrzysta i klarowna. Oferta zawiera takze bardzo dobrze opracowang analize ryzyka. Zdefi-
niowano wiele zdarzen, ktére mogtyby negatywnie wptyna¢ na realizacje poszczegdlnych dziatan i okreslono sposoby postepowania, aby tych sytuacji uniknaé¢ i zminimalizowa¢ ich wptyw. Ten element takze mozna
oceni¢ wysoko.

Planowane dziatania beda miaty wptyw na ich odbiorcéw i uczestnikdédw. Oferent poprawnie opisat rezultaty projektu i wykazat ich wptyw. Co istotne zaplanowano takze pomiar rezultatéow jakosciowych projektu. To
bardzo istotne w przypadku projektéw w ktdrych zaplanowano dziatania edukacyjne i wzmacniajgce. Wszystkie okreslone w ofercie rezultaty, zaréwno te w czesci opisowej jak i te wykazane szczegétowo w tabeli sg
mierzalne i realne do osiggniecia w toku realizacji zadania. Tabela z rezultatami jest przygotowana poprawnie. Okreslono poprawne wskazniki rezultatéw i prosty, ale adekwatny sposdb ich monitorowania. Z pewno-
$cig osiggniecie rezultatéw przyczyni sie do realizacji celéw projektu. Oferent bardzo doktadnie opisat tez to jak trwaty bedzie wptyw dziatan. Dotyczy to zaréwno odbiorcéw dziatarh w projekcie jak i samej organiza-
cji, ktéra zaplanowata w ramach zadania takze elementy rozwoju instytucjonalnego. Zostaty one dobrze opisane i uzasadnione w ofercie. Ten element jest przygotowany bardzo starannie.

Oferent niewatpliwie posiada wszelkie mozliwosci do realizacji zadania opisanego w ofercie. Swiadczy o tym zaréwno jako$¢ przygotowanej oferty jak i opisane w niej wczeéniejsze doéwiadczenia organizacji. Dotycza
one dziatar dedykowanych spotecznosci, w ktdrej bedzie realizowane zadanie, co istotnie wptywa na mozliwos¢ diagnozy jej problemow i potrzeb, ale tez na mozliwos¢ organizacji w niej dziatan i potencjat zaangazo-
wania do nich lokalnych podmiotéw i mieszkaricéw. Potwierdza to takze bardzo dobrze przygotowana diagnoza. W ofercie opisano takze bardzo szczegétowo kompetencje i wczesniejsze doswiadczenie zespotu
oferenta. Jest ono adekwatne do realizacji opisanego zadania. Bardzo dobrze opisano doswiadczenie koordynatora projektu oraz osoby odpowiedzialnej za cze$¢ finansowga. Co wazne wskazano takze niezbedne
doswiadczenie i kompetencje osdb, ktére beda realizowaé w ofercie dziatania dedykowane bezposrednio uczestnikom. T cze$é oferty takze mozna ocenic bardzo wysoko, zostata przygotowana w sposéb modelowy.
Wszystkie zaplanowane i przedstawione w kosztorysie koszty sg realne, rynkowe i adekwatne do tego, co jest zaplanowane w ofercie i jakie dziatania majg by¢ realizowane. Stawki jednostkowe kosztéw sg popraw-
nie okreslone. Catos¢ kosztorysu jest przygotowane poprawnie i klarownie. Opisy poszczegdlnych pozycji sg wystarczajgco szczegétowe i pozwalajg na ocene tego, co w ramach kazdej z nich ma zostac zakupione czy
zrealizowane. Kosztorys nie zawiera kosztéw niekwalifikowanych. Ujete sg w nim koszty z zakresu wsparcia instytucjonalnego organizacji, ktére zostato takze uwzglednione i opisane w ofercie. Jego zakres jest
uzasadniony i to samo dotyczy jego kosztow. Oferent opisat to w wyczerpujacy sposob w ofercie, szczegdlnie podkreslajac jak zakupiony sprzet bedzie wykorzystywany w przysztosci i jak przetozy sie to na mozliwosé
realizacji kolejnych dziatan. Kosztorys w swojej czesci merytorycznej nie zawiera kosztow z zakresu kosztdw administracyjnych. Catosc jest przygotowana starannie i poprawnie.
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Stowarzyszenie Koto Gospodyn Wiejskich "Petna Chata" Aktywne KGW

Przedmiot oferty

Celem projektu jest zwiekszenie zaangazowania i zdolnosci do skutecznego dziatania w lokalnym srodowisku 40 oséb z co najmniej 10 két gospodyn wiejskich z subregionu tarnowskiego poprzez realizacje warszta-
tow z zakresu funkcjonowania organizacji pozarzadowych, animacji wydarzen kulturalnych i promowania dziatalnosci KGW w okresie od 1 VI do 31 XII 2026 r. Projekt bedzie realizowany na terenie subregionu
tarnowskiego. Nasz projekt jako mtodego KGW zaktada silng integracje wewnatrz naszej grupy oraz z innymi KGW z terenu subregionu.

Uzasadnienie

Oferta wpisuje sie w cel Programu oraz Priorytet, w ktérym zostata ztozona. Sporzadzona diagnoza jest bardzo trafna i doktadna. Organizacja powotuje sie na dostepne dane liczbowe (wzrost rejestracji Kota Gospo-
dyn Wiejskich w powiecie tarnowskim od 2018 r.) oraz na swoje wtasne doswiadczenie, w tym badania ankietowe, ktére w listopadzie 2025 r. przeprowadzito we wspétpracy z 5 lokalnymi urzedami gmin wsréd
lokalnych KGW. Dzieki temu zidentyfikowato doktadnie problemy z jakimi borykaja sie lokalne KGW, a s3 to m.in: trudnos$ci w prowadzeniu dokumentacji organizacyjnej (protokoty, uchwaty, sprawozdania), nieznajo-
mosci przepiséw prawnych regulujacych dziatalno$é KGW, nieznajomos¢ przepiséw zwigzanych z ochrong danych osobowych (RODO), brak wiedzy w zakresie przepisow dotyczacych sprzedazy bezposredniej produk-
téw rolnych i prezentowania

zywnosci lokalnej podczas wydarzen publicznych, i zaproponowato dziatania, ktére sa odpowiedzig na istniejace potrzeby.

Dzieki rzetelnej diagnozie organizacja sformutowata prawidtowo cel gtéwny projektu, jakim jest zwiekszenie zaangazowania i zdolnosci do skutecznego dziatania w lokalnym Srodowisku 40 0s6b z co najmniej 10 kot
gospodyn wiejskich z subregionu tarnowskiego oraz cele szczegétowe, takie jak: podniesienie kompetencji administracyjnych i prawnych cztonkin KGW poprzez cykl szkolen i warsztatéw, a takze wzmocnienie
integracji i aktywnosci spotecznej KGW. Cel projektu jest mozliwy do osiggniecia dzieki zaplanowanym dziataniom, takim jak: szkolenia dla KGW, animacja i kultura regionu, mikro granty na lokalne inicjatywy spo-
teczne, kongres KGW, dziatania motywacyjno-rozwojowe, promocja dziatan.

Grupa beneficjentdw zostata okreslona wtasciwie. Projekt jest skierowany do 40 cztonkdéw pochodzacych z co najmniej 10 KGW w subregionie tarnowskim, wiec jest to liczba realna i mozliwa do osiggniecia. Ponadto
w zadaniu udziat wezma réwniez uczestnicy dziatarn organizowanych w ramach mikro grantéw, ktére sg zaplanowane w ramach praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy.

Opis planowanych dziatan jest doktadny, tworzy spdjng catosc i jest odpowiedzig na problemy lokalnej organizacji oraz ich zidentyfikowane problemy. Gtéwne dziatania podejmowane przez organizacje to:

a) Szkolenia dla KGW - 4 zagadnienia ( dokumentacja Koa Gospodyn Wiejskich, ksiegowos$¢, produkt lokalny, logika projektowa i pozyskiwanie sSrodkdw) po 8 godz. na jedno szkolenie dla 40 osdb;

b) Animacja i kultura regionu - Kazdy warsztat bedzie trwat 40 godzin i weZzmie w nim udziat 10 oséb. Bedg to : warsztaty z komunikacji interpersonalnej, warsztaty z ceramiki, warsztaty wyplatania ozdoéb ze stomy,
warsztaty animatora imprez i zabaw dzieciecych.

c) Mikro granty na lokalne inicjatywy spoteczne - to praktyczna czes¢ projektu, w trakcie ktdérej uczestnicy beda mieli okazje wykorzystac zdobytg wiedze. W ramach projektu przewidziano 10 mikrograntéw w kwocie
1 500,00 zt kazdy. Wnioskodawca w regulaminie zadbat, aby nie byto to dziatania poswiecone tematyce kulinarnej, a przedsiewziecia poswiecone wtgczaniu mieszkarncéw w lokalne inicjatywy odpowiadajace real-
nym potrzebom wspdlnoty.

d) Kongres dla Kot Gospodyn Wiejskich z terenu subregionu - planowany na jesiern 2026 r. bedzie poruszat nastepujacg tematyke: aktywizacja spotecznosci lokalnej - od pomystu do realizacji; ochrona i promocja
lokalnego dziedzictwa kulturowego- rola KGW w zachowaniu tradycji; edukacja i rozwdj kompetencji cztonkin KGW- nowe mozliwosci i wyzwania;

e) Dziatania motywacyjno-rozwojowe - to szkolenie dotyczgce pozyskiwania wolontariuszy do organizacji oraz sesja zdjeciowa dla kazdego z Kota Gospodyn Wiejskich bioracego udziat w projekcie, ktéra bedzie stuzy¢
promocji projektu oraz kazdego z kot.

Wszystkie dziatania zostaty doktadnie umotywowane i doktadnie opisane. Harmonogram realizacji projektu jest przejrzysty. Terminy zawarte w harmonogramie pozwolg na realizacje dziatar z powodzeniem.
Organizacja zawarta doktadny opis ryzyk oraz sposoby jego zminimalizowania we wszystkich opisanych dziataniach.
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Zaplanowane dziatania, ich specyfika i charakter bedg miaty duzy wptyw na bezposrednich beneficjentéw, ktérzy nie sg tylko biernymi odbiorcami projektu, lecz jego aktywnymi uczestnikami, choéby przez realizacje
mikrograntéw, czy wyboér ostatecznych zagadnien, ktére zostang poruszone podczas kongresu KGW.

Projekt bedzie oddziatywat réwniez na na lokalng spotecznos¢, ktéra bedzie wtgczona w realizacje mikrograntéw.

Zaplanowane rezultaty iloSciowe s mierzalne i realne do osiagniecia, m.in.

a) liczba osdb, ktére nabylty wiedze z zakresu prowadzenia stowarzyszen, w tym z zakresu finansowania dziatalnosci KGW, promocji dziatalnosci, aspektdw prawnych, tworzenia produktu lokalnego — 85% uczestni-
kéw szkolenia,

b) liczba KGW, u ktdrych nastgpito wzmocnienie wizerunku organizacji — 10 KGW, Kosztorys zostat sporzgdzony w sposéb rzetelny, szczegétowy oraz adekwatnie z zakresem zaplanowanych dziatan. Wszystkie ujete
w nim pozycje zostaty doktadnie przeanalizowane pod wzgledem zasadnosci, realnych potrzeb oraz aktualnych cen rynkowych. Kazdy koszt wynika bezposrednio z zaplanowanych dziatan i jest niezbedny do ich
prawidtowej realizacji,

Stawki jednostkowe sg realne i zgodne ilosciowo z dziataniami zaplanowanymi w opisie projektu. W

pkt. VI oferty - inne informacje, organizacja odnosi sie do niektérych pozycji zaplanowanego budzetu.

Zaplanowane wydatki instytucjonalne w postaci zakupu stoiska wystawienniczego, zakupu patelni elektrycznej czy lady chtodniczej s3 w opinii oceniajgcego uzasadnione, do czego przyczynita sie logiczna i rozsagdna
argumentacja wnioskodawcy zawarta we wniosku.

Wydatki te przyczyniajg sie do rozwoju organizacji i nie przekraczaja 20% dotacji.

Organizacja zaplanowata rowniez osobowy wktad wtasny.

Woydatki administracyjne nie przekraczajg 25% dotacji. Kosztorys nie zawiera kosztéw niekwalifikowalnych - organizacja proponuje nastepujacy podziat kosztéw administracyjnych”

a) Ksiegowy 7 miesiecy x 590 zt = 4130 zt,

b) Koordynator 7 miesiecy x 4000 zt brutto brutto = 27300z,

c) Specjalista ds. promocji 7 miesiecy x 800 zt = 5600 zt,

d) Materiaty biurowe - jednorazowy zakup kompletu na kwote 470 zt.

Kosztorys cechuje sie logika, przejrzystosciag i spdjnoscia z zatozeniami projektu co umozliwia tatwa weryfikacje ponoszonych wydatkéw oraz zapewnia efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi.

c) liczba o0sdb, u ktérych zwigkszyta sie motywacja do dziatania w ramach KGW — 85% uczestnikdw projektu,

d) liczba oséb, ktére nabyty wiedze i umiejetnosci z zakresu animacji imprez, kultury regionu objetego wsparciem — 85% uczestniczek projektu,

e) liczba oséb biorgca udziat w szkoleniach 40,

f) 10 matych inicjatyw zrealizowanych przez kazde KGW uczestniczace w projekcie na rzecz swoich spotecznosci lokalnych,

g) liczba KGW bioraca udziat w dziataniach proj. — 10 KGW,

h) 10 sesji zdjeciowych,

i) 40 h szkol. warsztatow z animacji imprez i z zakresu kultury ludowe;j.

Osiggniecie rezultatéw przyczyni sie do realizacji celu projektu, czyli zwiekszenie zaangazowania i zdolnosci do skutecznego dziatania w lokalnym srodowisku 40 0s6b z co najmniej 10 két gospodyn wiejskich z
subregionu tarnowskiego. Zastosowane wskazniki i sposéb jego pomiaru sg odpowiednie do rezultatu ( np. do przeprowadzonych szkoler i warsztatéw - raport na podstawie przeprowadzonych pre i post testéw,
Liczba oso6b biorgca udziat w szkoleniach - lista obecnosci, dokumentacja zdjeciowa, ilos¢ wykonanych sesji zdjeciowych - Dotychczasowe dtugoletnie dziatanie organizacji oraz charakter dziatari gwarantuje trwatos¢
podjetych dziatan.

Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w KRS w 2015, ale jego cztonkinie dziataty wczesniej w réznych grupach lokalnych. Dzieki zrealizowanym wczesniej projektom posiada doswiadczenie i potencjat do prawidto-
wego zrealizowania zadania. Organizacja realizowata rézne projekty

dotowane zaréwno ze ze Srodkdw samorzgdowych, jak i europejskich., takie jak:

a) w roku 2020 FIO- Matopolska Lokalnie - 5 000,00 na projekt "Tropimy zdrowie",

b) w roku 2021 Matopolska Lokalnie - 6 000,00 zt Tu sie urodzitem bawie i dorastam",

c) w roku 2022 Matopolska Lokalnie - 6 000,00 zt "Mali odkrywcy na tropie pszczoét" oraz 6 000,00 zt na projekt "Zdrowo i ekologicznie",

d) w roku 2023 Matopolska Lokalnie - 6 000,00 zt "Przedszkolak twérca, widzem i aktorem",

e) w roku 2023 NOWEFIO, - 87 000,00 zt Kota Gospodyr Wiejskich - kompetentne, gotowe do dziatania, wykwalifikowane!,

f) w rok 2024 Matopolska Lokalnie - 6 000,00 zt "Spotkanie ze sztuka",

g) w rok 2025 Matopolska Lokalnie - 6000,00 zt "Tarnéw moje korzenie i skrzydta",

h) w roku 2025 Razem silniejsi Moc Matych Spotecznosci 50 000 zt.

Osoby zaangazowane w projekt bedg posiadaty odpowiednig wiedze i doswiadczenie, co zostato opisane w ofercie. Koordynator projektu jest osobg z wyksztatceniem wyzszym oraz wieloletnim doswiadczeniem w
realizacji projektow finansowanych ze srodkéw krajowych i unijnych. Koordynator posiada za soba realizacje i rozliczenie co najmniej trzech projektéw w programach takich jak POKL, PROW, FIO, RPO.

6 91494

Ochotnicza Straz Pozarna w Biesiadkach Straznicy Zycia

Przedmiot oferty

Projekt zaktada wzmocnienie kompetencji ratowniczych strazakdéw ochotnikéw oraz podniesienie swiadomosci bezpieczeristwa wsrdd dzieci i mtodziezy w gminie Gnojnik. Zrealizujemy 6 zadan: (1) szkolenie z
kwalifikowanej pierwszej pomocy dla 18 strazakéw z powiatu, (2) jednodniowe zajecia symulacyjne KPP dla 24 strazakéw z powiatu, (3) szkolenie z postepowania podczas zdarzerhs masowych i tamowania krwotokéw
dla 24 strazakdéw OSP KSRG, (4) 5 zaje¢ edukacyjnych w szkotach (kl. 6-8) z zakresu bezpieczenstwa pozarowego i obstugi gasnicy na symulatorze, (5) wyjazd edukacyjny do Centrum Nauki Cogiteon w Krakowie dla 30
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dzieci, (6) piknik patriotyczno-edukacyjny. Efekty: przeszkoleni strazacy OSP, uczniowie objeci edukacjg, wzmocnienie lokalnego systemu ratownictwa, wzrost Swiadomosci bezpieczeristwa, integracja spotecznosci,
budowanie postaw obywatelskich i odpowiedzialnosci za wspdine dobro.

Uzasadnienie

Oferta wpisuje sie w ogdlny cel Programu NOWEFIO poprzez dziatania ukierunkowane na wzmacnianie kompetencji obywatelskich, bezpieczerstwa publicznego oraz integracje spotecznosci lokalnej. Projekt zaktada
aktywizacje strazakéw ochotnikéw jako lokalnych lideréw oraz dziatania edukacyjne skierowane do dzieci i mtodziezy, co odpowiada idei wzmacniania spoteczeristwa obywatelskiego na poziomie lokalnym. Oferta
wpisuje sie rowniez w priorytet, w ktérym zostata ztozona.

Diagnoza zostata przygotowana w sposob rzetelny i oparta zaréwno na danych zastanych (raporty NIK, Klon/Jawor, badania naukowe), jak i na diagnozie wtasnej przeprowadzonej wsréd mieszkarnicdw gminy.
Whnioskodawca wykazuje dobrg znajomos¢ lokalnego kontekstu funkcjonowania OSP oraz realnych probleméw zwigzanych z niedostatecznymi kompetencjami ratowniczymi strazakéw oraz niska $wiadomoscig
bezpieczenstwa wsrdd dzieci i mtodziezy.

Zidentyfikowane problemy zostaty logicznie powigzane z zaplanowanymi dziataniami tj. szkolenia KPP, zajecia symulacyjne, edukacja szkolna, wydarzenia integracyjne.

Cel gtéwny jest jasny, odnosi sie do konkretnej grupy docelowej, zakresu dziatan oraz ram czasowych. Cele szczegétowe sg spdjne z celem gtéwnym i odpowiadajg zaplanowanym dziataniom. Cele sg realne i mozliwe
do osiggniecia.

Grupa docelowa jest realna, spéjna i adekwatna do zaplanowanych dziatan. Liczebno$¢ uczestnikdw jest logicznie powigzana z zakresem dziatan, a potrzeby poszczegdlnych grup (strazacy OSP, dzieci i mtodziez,
spoteczno$¢ lokalna) zostaty jasno uzasadnione w diagnozie.

Plan dziatan zostat przygotowany w sposéb spdjny i logiczny. Zaplanowane dziatania wynika z problemdéw wskazanych w diagnozie projektu.

Whioskodawca zaplanowat dziatania odpowiadajace na realne potrzeby lokalnej spotecznosci, w szczegdlnosci szkolenia z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy dla cztonkdw OSP, zajecia edukacyjne dla dzieci i
mtodziezy oraz dziatania integracyjne i promujace bezpieczenstwo. Dziatania majg charakter przyczynowo skutkowy i sg zgodne z logikg projektowa tj. wzmocnienie kompetencji strazakdéw ochotnikéw, a nastepnie
wykorzystanie ich wiedzy i umiejetnosci w dziataniach skierowanych do mieszkaricéw.

Opis poszczegdlnych dziatan jest szczegdtowy. Ekspert doktadnie wie, co zadzieje sie podczas realizacji kazdego dziatania, jakie zostang osiggniete efekty i jakie zaangazowane zasoby.

Harmonogram realizacji projektu jest przejrzysty i czytelny i obejmuje wszystkie zaplanowane aktywnosci. Dziatania zostaty roztozone w czasie w sposéb logiczny, z zachowaniem kolejnosci przygotowania, realizacji i
podsumowania projektu. Terminy realizacji poszczegdlnych dziatar sg adekwatne do ich charakteru i nie budzg istotnych watpliwosci co do realnosci ich wykonania w zaplanowanym okresie.

Whioskodawca przeprowadzit szeroka analize ryzyka. Jest ona trafna i identyfikuje najbardziej prawdopodobne zagrozenia. Sposoby minimalizacji s3 adekwatne do zidentyfikowanych zagrozen.

Zaplanowane w projekcie dziatania beda miaty realny i wielowymiarowy wptyw na uczestnikéw projektu oraz na otoczenie spoteczne. W szczegdlnosci projekt przyczyni sie do wzmocnienia kompetencji cztonkéw
Ochotniczych Strazy Pozarnych w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, co bezposrednio przetozy sie na podniesienie poziomu bezpieczeristwa mieszkancéw oraz zwiekszenie skutecznosci dziatan ratowniczych
podejmowanych przez OSP. Roéwnolegle dziatania edukacyjne skierowane do dzieci i mtodziezy wptyng na wzrost ich wiedzy, Swiadomosci oraz odpowiedzialnych postaw w obszarze bezpieczerstwa i reagowania w
sytuacjach zagrozenia.

Projekt wywiera rowniez pozytywny wptyw na samg organizacje, wzmacniajac jej role jako lokalnego podmiotu dziatajagcego na rzecz dobra wspdlnego oraz pogtebiajac integracje OSP ze Srodowiskiem lokalnym.
Rezultaty projektu zostaty zaplanowane w sposéb mierzalny i obejmujg zaréwno wskazniki ilosciowe, jak i jakosciowe, co umozliwia ocene nie tylko skali dziatan, ale takze ich efektéw merytorycznych. Zapropono-
wane sposoby monitorowania, takie jak listy obecnosci, dokumentacja projektowa oraz testy wiedzy, sg adekwatne do charakteru dziatan i pozwalaja na rzetelng weryfikacje osiagniecia rezultatow.

Rezultaty pozostajg spdjne z celem projektu, a projekt posiada potencjat trwatosci wynikajgcy z mozliwosci dtugofalowego wykorzystania zdobytych kompetencji przez strazakéw w ich dalszej dziatalnosci ratowni-
czej i spoteczne;j.

Whioskodawca posiada adekwatny potencjat organizacyjny i merytoryczny do realizacji zaplanowanych dziatan. Ochotnicza Straz Pozarna funkcjonuje jako stabilny i rozpoznawalny podmiot w srodowisku lokalnym,
dysponujgcy doswiadczeniem w realizacji dziatan ratowniczych, edukacyjnych oraz spotecznych. Profil dziatalnosci Oferenta jest w petni spdjny z tematyka projektu. Organizacja posiada doswiadczenie w realizacji
projektéw finansowanych z réznorodnych zrédet o réznej skali finansowania.

Oferent dysponuje odpowiednim zapleczem, rzeczowym i finansowym.

Whnioskodawca dysponuje rowniez adekwatnym zapleczem kadrowym do realizacji projektu. W realizacje dziatarn merytorycznych zaangazowani beda trenerzy posiadajacy odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadcze-
nie w prowadzeniu szkolen z zakresu pierwszej pomocy i dziatai ratowniczych. Zapewnia to wtasciwy poziom merytoryczny planowanych szkolen i zaje¢ praktycznych.

Za koordynacje projektu odpowiadac bedzie osoba posiadajgca wiedze oraz doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze, co zwieksza prawdopodobienstwo sprawnej organizacji dziatar oraz
skutecznego zarzgdzania zadaniem. Obstuga finansowo-ksiegowa projektu zlecona na zewnatrz.

Budzet jasny i przejrzysty. Przedstawione koszty racjonalne i niezbedne do osiggniecia celdw projektu. Wszystkie koszty sg powigzane z dziataniami merytorycznymi. Wszystkie koszty sg uzasadnione.

Stawki jednostkowe kosztdw zostaty okreslone na poziomie realnym i adekwatnym do cen rynkowych. Sposéb kalkulacji kosztéw umozliwia ocene zasadnosci przyjetych stawek, a budzet jest czytelny pod wzgledem
finansowym.

Kosztorys nie zawiera kosztéw niekwalifikowalnych. Zaplanowane wydatki mieszcza sie w katalogu kosztow dopuszczalnych w ramach Programu NOWEFIO i zostaty przypisane do witasciwych kategorii budzetowych.
W ofercie zaplanowano wydatki o charakterze rozwoju instytucjonalnego, w tym zakup ubran specjalnych, kamery termowizyjnej oraz umundurowania wyjsciowego. Wydatki te sg uzasadnione charakterem dziatal-
nosci Oferenta, sg spdjne z opisem dziatania i przyczyniaja sie do wzmocnienia jego potencjatu operacyjnego oraz zdolnosci do realizacji dziatan ratowniczych i spotecznych takze po zakoriczeniu projektu.

7 89380

FUNDACIJA "CORTIBI" Wczesna Interwencja Cortibi

Przedmiot oferty

Projekt ,Wczesna Interwencja Cortibi” wprowadza bezptatny model diagnostyczno-instruktazowy dla 20 rodzin z dzie¢mi w wieku 0-5 lat zagrozonymi niepetnosprawnoscig lub opéznieniami rozwojowymi. Projekt
obejmuje petna diagnostyke specjalistyczng (fizjoterapia, pedagogika specjalna, neurologopedia) oraz cykl 10 wizyt instruktazowych, podczas ktérych rodzice wraz z dzie¢mi uczestnicza w ¢wiczeniach i zdobywajg
praktyczne umiejetnosci wspierania rozwoju dziecka w domu.

Dodatkowo zorganizowane zostang 3 warsztaty edukacyjne dla rodzicow, podczas ktérych zdobeda wiedze i praktyczne umiejetnosci wspierania rozwoju dziecka oraz wymienia sie doswiadczeniami. Bezposrednim
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efektem bedzie wsparcie 20 rodzin i wzrost kompetencji rodzicielskich o minimum 30%, a dtugofalowo takze rozwdj kapitatu spotecznego oraz sieci wzajemnej pomocy. Projekt wzmocni tez potencjat fundacji
poprzez zakup sprzetu edukacyjnego, zapewniajac trwatos¢ dziatan.

Uzasadnienie

Projekt wpisuje sie w cel gtéwny Programu NOWEFIO, priorytet 2. Organizacje obywatelskie na rzecz dobra wspdlnego. Z przeprowadzonej przez Oferenta diagnozy wynika, ze "(...) W wielu mniejszych miejscowo-
$ciach, z ktérych pochodzga rodziny zgtaszajace sie do Fundacji (Cortibi - przyp. ekspert oceniajacy) czas oczekiwania na konsultacje specjalistyczne siega 6—12 miesiecy. W praktyce oznacza to brak wsparcia w
okresie, ktéry w rozwoju dziecka jest najwazniejszy, czyli w pierwszych latach zycia, gdy mdzg jest najbardziej plastyczny, a efektywnos¢ terapii najsilniejsza. Jednoczesnie dostep do petnej, wielospecjalistycznej
diagnostyki jest znaczgco ograniczony przez bariery finansowe (...)". W odpowiedzi na tak zarysowany problem Oferent zaplanowat kilkumiesieczny cykl wieloaspektowego wsparcia 20 rodzin dzieci w wieku 0-5 lat
zagrozonych niepetnosprawnoscig lub opéZnieniami rozwojowymi. Diagnoza zostata oparta na kilku Zrédtach informacji, w tym: a) wiedzy i doswiadczeniu Oferenta skupiajgcego kadre specjalistow z duzym doswiad-
czeniem tozsamym z zakresem projektu, b) analizie danych zastanych, c) konsultacji z potencjalnymi uczestnikami projektu. Dzieki rzetelnie przeprowadzonej diagnozie koncepcja projektu bazuje na realnych potrze-
bach spotecznosci lokalnej, jest spdjna i adekwatna do kilkumiesiecznego horyzontu czasowego projektu.

Bardzo silng strong diagnozy jest umiejetne powigzanie wiedzy z zakresu diagnostyki specjalistycznej dzieci w wieku 0-5 lat z wiedzg o instytucjonalnych ograniczeniach wsparcia niezamoznych rodzin, ktére bez
pomocy publicznej moga nie poradzi¢ sobie z wyzwaniami towarzyszacymi rozwojowi dzieci z niepetnosprawnosciami.

Opis miejsca realizacji projektu i grupy docelowej jest prawidtowy. Bezposrednim wsparciem objetych zostatoby co najmniej 40 oséb (20 dzieci wraz z rodzicami/opiekunami).

Oferent zaplanowat tacznie 8 modutéw dziatan: 1) Koordynacja projektu, 2) Rekrutacja do projektu i dziatania promocyjne, 3) Diagnoza wstepna, 4) Cykl indywidualnych instruktazy, 5) Diagnoza koricowa, 6) Warsz-
taty edukacyjne dla rodzicéw, 7) Ewaluacja projektu, 8) Rozwdj instytucjonalny Oferenta. Wszystkie dziatania sg adekwatne i komplementarne wobec zdiagnozowanych problemdw i potrzeb.

Zaplanowany harmonogram jest przejrzysty i stanowi uporzagdkowany, logiczny cigg zdarzen.

Whniosek zawiera analize ryzyk projektowych wraz ze sposobami przeciwdziatania im. Rdwniez sposéb zapewnienia dostepnosci dziatan realizowanych w ramach projektu osobom ze szczegdlnymi potrzebami jest
prawidtowy.

Dzieki rzetelnie przeprowadzonej diagnozie problemow i potrzeb, a takze precyzyjnie zaplanowanej $ciezce zindywidualizowanego wsparcia uczestnikow projektu mozna zaktada¢, ze wptyw projektu na jego odbior-
cdw mégtby byé znaczacy. Oferent zaplanowat osiggniecie zaréwno rezultatow twardych (ilosciowych), jak i miekkich (jakosciowych). Opis i operacjonalizacja rezultatow sa prawidtowe, dzieki czemu mozliwa bytaby
obiektywna analiza efektéw projektu, w tym osiagnietych celéw.

Whiosek zawiera informacje dot. trwatosci rezultatéw. Dzieki zadbaniu o szczegdty na kazdym etapie realizacji projektu istnieje duze prawdopodobienstwo, ze podstawowy miernik trwatosci projektu, tj. nabycie
przez rodzicéw/opiekundw kompetencji niezbednych do prowadzenia wspoétterapii wiasnych dzieci mdgtby rzeczywiscie wystgpic. Trwato$¢ rezultatéw zapewnig réwniez racjonalne i zgodne z kierunkiem rozwoju
organizacji wydatki na rozwdj instytucjonalny. Zakupiony w ramach projektu sprzet w znaczacym stopniu umozliwitby realizacje dziatalnosci statutowej organizacji po zakoriczeniu projektu.

Pomimo tego, ze Oferent jest organizacja posiadajaca relatywnie niewielki staz (organizacja zostata zatozona w 2022 r.), to jednak zasoby kadrowe, a takze uzyskane dotychczas doswiadczenie wskazujg, ze organiza-
cja ta posiada duzy potencjat. Kadre Fundacji stanowig m.in.: fizjoterapeuta, pedagog specjalny, psycholog oraz neurologopeda. Roéwniez w zakresie zarzadzania projektem organizacja posiada osoby posiadajace
stosowne doswiadczenie i kompetencje. Koordynator projektu "dysponuje kompetencjami w zakresie nadzoru finansowego, zarzadzania ryzykiem oraz planowania harmonogramu dziatan projektowych. Posiada
uprawnienia do reprezentacji Fundacji oraz certyfikaty i szkolenia z zakresu zarzgdzania projektami i finansami w organizacjach pozarzadowych, co gwarantuje profesjonalne prowadzenie catego cyklu realizacji
projektu".

Organizacja posiada rowniez doswiadczenie instytucjonalne w realizacji projektow, w tym zrealizowanych w ramach PROO-5. Projekt mégtby by¢ zrealizowany i rozliczony we wtasciwy sposdb.

Budzet jest skonstruowany wtasciwie i odpowiada zakresowi dziatan zaplanowanych w projekcie. Zaplanowane przez Oferenta koszty jednostkowe sg zgodne z kosztami rynkowymi. Zastosowane rodzaje miar, tj.:
ustuga, sztuka, godzina, wizyta sg wtasciwe. Na szczegdlng uwage zastuguje spdjnosc i komplementarnosé budzetu z opisem dziatart w pkt. 4. "Plan i harmonogram dziatan", a dodatkowe informacje zamieszczono w
czesci V1. "Inne informacje". Przyktad: w ramach dziatania "Rekrutacja do projektu i dziatania promocyjne" Oferent zaplanowat nastepujgce wydatki: przygotowanie formularza rekrutacyjnego, przygotowanie
graficzne, wydruk plakatéw, wydruk ulotek, zakup ptatnych reklam w social mediach. Wszystkie te wydatki sg szczegétowo opisane zaréwno w czesci VI wniosku, jak i w pkt. 4 "Plan i harmonogram dziatan".
Zaplanowane w projekcie wydatki na rozwdj instytucjonalny sg racjonalne i zgodne z kierunkiem rozwoju organizacji. Ich poniesienie mogtoby w istotny sposob wptyngé na mozliwos¢ realizacji dziatan statutowych
organizacji po zakoriczeniu projektu.

8 90592

Fundacja "Do Dzieta" Wspdlny szlak dziedzictwa

Przedmiot oferty

Zadanie polega na przeprowadzeniu partycypacyjnego procesu przygotowujacego powstanie szlaku kulturowego Opolszczyzny. W ramach projektu zrealizowany zostanie cykl facylitowanych warsztatéw z udziatem
15-osobowego Zespotu Roboczego oraz niewielkiego zespotu wolontariuszy—wspéttworcow, ktérych celem bedzie wspdine wypracowanie koncepcji szlaku, jego charakteru, struktury dziatania oraz zasad uczestnic-
twa. Integralng czescig zadania bedzie jakosciowa diagnoza spoteczna i mapowanie narracji kulturowych istotnych dla tozsamosci regionu, realizowane w oparciu o wiedze i doswiadczenie lokalnych srodowisk.
Efektem zadania bedzie opracowany dokument ,,Koncepcja Szlaku Kulturowego Opolszczyzny” oraz pilotazowy zestaw kart narracji, wizualnie prezentujgcych wybrane wyniki diagnozy. Rezultaty projektu zostang
zaprezentowane publicznie. Zadanie wzmocni aktywnos¢ obywatelska, wspotprace lokalng oraz przygotuje trwate podstawy do dalszego rozwoju szlaku w kolejnych etapach.

Uzasadnienie

Oferta Podmiotu interesujaca, wazna dla spotecznosci w ktérej bedzie realizowana.

Oferta wpisuje sie w cel Programu NOWEFIO Konkurs 2026 jakim jest zwiekszenie zaangazowania obywateli i organizacji pozarzgdowych w zycie publiczne przez poprawe samoorganizacji spotecznej, wzrost znacze-
nia sektora obywatelskiego w zyciu publicznym oraz wzmocnienie instytucjonalne sektora obywatelskiego w Polsce. Wniosek wpisuje sie takze w Priorytet, w ktérym zostat ztozony. Diagnoza przygotowana zostata
obszernie, wyczerpujaco. Informacje, ktére zostaty uzyte w diagnozie pochodzg zaréwno z zasobéw wtasnych Organizacji jak i znajdziemy odwotanie do publikacji i raportéw zewnetrznych. Planowane dziatania
przygotowane niezwykle obszernie (w opinii eksperta na tym etapie zamieszczonych informacji jest za duzo, nalezato skrdci¢ opisy). Przygotowanie i przeprowadzenie catego procesu stanowi niezwykle precyzyjnie
zaplanowane dziatanie adresowane do spotecznosci lokalnej. Opis planowanych do realizacji dziatan tworzy spdjng catos¢. Dziatania zaplanowane w ofercie odpowiadajg opisanym problemom. Harmonogram jest
przygotowany w uktadzie chronologicznym, niezwykle precyzyjnie. Przewidziano takze dziatania zwigzane z rozwojem instytucjonalnym Podmiotu, ktére nalezy uznac za uzasadnione. Zaproponowane terminy
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realizacji zadania publicznego s3 realne. Fundacja dokonata bardzo szczegétowej analizy ryzyk, ktdre mogg wystapi¢ w trakcie realizacji projektu. Do kazdego ryzyka Oferent przygotowat takze wskazanie sposobdow
minimalizacji w przypadku ich wystgpienia. Kwestia zapewnienia dostepnosci Osobom ze szczegélnymi potrzebami opisana zostata w sposéb trafny, wyczerpuje oczekiwanie w tym temacie.

Ta oferta jest niezwykle wazna z punktu widzenia spotecznosci lokalnej oraz przysztych Beneficjentdw projektu. Oferent wskazuje na pozytywy realizowanej inicjatywy i jest to z pewnoscig bezsprzeczne. Z punktu
widzenia programu NOWEFIO jest to proces niezwykle dojrzaty i pozadany. Rzadko spotykana propozycja procesu konsultacyjnego. Z punktu widzenia produktu, ktéry w wyniku tego procesu powstanie jest on
wartosciowy, aczkolwiek nie stanowi produktu finalnego, do ktérego dtuga droga i niezbedne sa ogromne naktady finansowe, aby zostat zrealizowany. W chwili oceny przedmiotowego projektu trudno jest ocenic,
czy kiedykolwiek nastgpi finalna realizacja zatozen, ktére zostang wypracowane w ramach przedmiotowego projektu. Zaplanowane w ofercie dziatania zgodne s3 z zatozeniami prezentowanymi przez Organizacje w
diagnozie. Przygotowane przez Oferenta rezultaty projektu sg mierzalne. Sg takze mozliwe do oceny. Wskazniki realne, sposéb ich pomiaru trafny. Trwatos¢ rezultatow zostata opisana w sposéb przekonywujacy.
Organizacja zostata powotana do zycia ponad 5 lat temu, zostata zarejestrowana w roku 2020. Podmiot wg przedstawionej przez siebie informacji prowadzi bardzo rozlegty, réznorodna dziatalnos$é adresowang do
réznych grup odbiorcéw i dotyczacych réznorodnej tematyki. Wsrdd realizowanych dziatan tylko jedno zostato opisane wg wartosci realizacji (w pln), pozostate z niezrozumiatych wzgleddw zostaty opisane dos¢
enigmatycznie. Z tego wzgledu trudno jest oceni¢ prawdziwy potencjat Podmiotu w zakresie wczes$niejszej realizacji projektéw.

Kadra projektu zostata opisana w sposdb zupetnie odmienny. Kluczowe osoby z kadry opisane wyczerpujaco, kadra projektu fachowa. Oferent opisat réwniez wktad rzeczowy, ktéry zamierza uzy¢ do przedmioto-
wego projektu. Po przeanalizowaniu zapiséw tej czesci oferty, uznac nalezy, ze Podmiot jest w stanie zrealizowaé przedmiotowy projekt.

Kosztorys zadania jest przygotowany prosto i klarownie.
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DEBICKA AKADEMIA ROZWOJU Razem mozemy wiecej

Przedmiot oferty

Projekt ,Razem Mozemy Wiecej” ma na celu wzmocnienie potencjatu organizacji obywatelskich dziatajacych na terenie gminy wiejskiej Debica poprzez rozwdéj kompetencji lideréw, budowanie wspétpracy i partner-
stwa, wzmacnianie odpornosci na kryzysy oraz sieciowanie lokalnych srodowisk spotecznych. Projekt zaktada realizacje cyklu szesciu warsztatéw rozwojowych — trzech wyjazdowych, dwudniowych potaczonych z
wizytami studyjnymi u miejscowych organizacji oraz trzech stacjonarnych, jednodniowych Warsztaty bedg dotyczyty m.in. wspétpracy miedzy organizacjami, przedsiebiorczosci spotecznej, pozyskiwania srodkow i
planowania projektow, a takze przeciwdziatania wypaleniu spotecznemu i zawodowemu lideréw NGO oraz wzmacniania motywacji wewnetrznej. Efektem projektu bedzie opracowanie i upublicznienie ,Mapy
zasobow organizacji obywatelskich gminy Debica” jako narzedzia dalszej wspotpracy. Zwiericzeniem dziatan bedzie ogélnodostepna konferencja integracyjno-edukacyjna potaczona z galg wdziecznosci.

Uzasadnienie

Oferta wpisuje sie kompleksowo w cele Programu i zostata ztozona w prawidtowym priorytecie. Zatozenia oferty sg spdjne z calami wzmocnienia aktywnosci spotecznej odbiorcéw, wzmocnienia wspdtpracy pomie-
dzy organizacjami i innymi podmiotami na danym terenie i wzmocnienia samych organizacji. Dotyczy to takze wzmocnienia potencjatu samoorganizacji spotecznosci lokalnych na terenie, ktéry bedzie objety dzia-
tami. Punkty w tym kryterium zostaja odjete za brak jakichkolwiek danych przedstawionych w diagnozie. Zawiera ona duzo informacji opisowych dotyczacych gminy, jej mieszkancéw i dziatajacych tam organizacji i
grup nieformalnych. Brak jest jednak przytoczenia konkretnych danych na temat liczby mieszkarncéw, liczby organizacji, czy raportéw, badan, czy ewaluacji poprzednich dziatar organizacji, na podstawie ktérych
stawiana sg tezy i przytaczane sa opinie. Oferent opisat jednak bardzo doktadnie grupy odbiorcéw dziatan, jest to zrobione szczegétowo i starannie. Na podstawie informacji przedstawionych w diagnozie okreslono
problemy i potrzeby odbiorcéw. W tym zakresie materiat jest spdjny i logiczny i moze by¢ dobrze oceniony.

Przedstawiony w ofercie plan dziatan jest przygotowany bardzo doktadnie i starannie. Przedstawia on logiczng catos¢ tego, jak zadanie bedzie realizowane. Kazde dziatania umieszczono w osobnej pozycji co znacznie
ufatwia oceng, ale tez pokazuje ze organizacja zadania jest przemyslana i dokfadnie zaplanowane. Przedstawiony harmonogram jest przygotowany poprawnie i zapewnia mozliwos¢ dobrej, efektywnej realizacji
dziatan. Catosc jest przejrzysta i klarowna. Ocena zostaje obnizona jedynie za trudno$¢ w ocenie adekwatnosci skali dziatarh w zwigzku z brakiem informacji i danych liczbowych czy statystycznych na temat spoteczno-
$ci i organizacji w gminie gdzie bedg realizowane dziatania. Trudno ocenic, czy udziat 24 os6b z organizacji jest dziataniem adekwatnym do potrzeb, kiedy nie wiemy doktadnie ile organizacji dziata w gminie na co
dzien. Gtéwne dziatania merytoryczne w planie posiadajg zidentyfikowane ryzyka. Zostaty one poprawnie opisane i przedstawiono réwniez adekwatne sposoby ich minimalizowania. Wskazano gtéwne ryzyka dla
dziatan tego rodzaju, np. kwestie mozliwych problemdw z rekrutacja uczestnikow do dziatani. Ten element oferty mozna oceni¢ wysoko.

Planowane dziatania z pewnoscig beda miaty wptyw na ich odbiorcéw. Plan dziatan jest kompleksowy i odnosi sie do kazdej z opisanych w ofercie grup odbiorcéw. Wzmacnia od kompetencje, pozwala poznac inne
doswiadczenia oraz zaktada przygotowanie bardzo konkretnego efektu (mapy zasobdw) oraz jest sposobem do taczenia i nawigzywania wspotpracy pomiedzy wieloma podmiotami. Catos¢ ma by¢ zrealizowana przez
osoby z doswiadczeniem. Tak zaplanowane dziatanie z pewnoscig wywrze wptyw na uczestnikow. Co wiecej, wptyw ten bedzie trwaty i bedzie wykraczat poza czas realizacji zadania. Dotyczy to zaréwno dziatan
kierowanych do zewnetrznych odbiorcéw jak i tych dedykowanych rozwojowi instytucjonalnemu oferenta. W ofercie zostaty opisane rezultaty dziatan, ktére sa adekwatne do okreslonych wczesniej celéw zadania.
W tabeli rezultatéw opisano rezultaty zaréwno ilosciowe jak i jakosciowe, co nalezy doceni¢. W wigkszosci z nich sposéb monitoringi wskaznikdw jest poprawny.

Oferent niewatpliwie posiada wszelkie mozliwosci do realizacji zadania opisanego w ofercie. Swiadczy o tym zaréwno jako$¢ przygotowanej oferty jak i opisane w niej wczeéniejsze doéwiadczenia organizacji. Dotyczg
one dziatan dedykowanych spotecznosci, w ktdrej bedzie realizowane zadanie, co istotnie wptywa na mozliwos¢ diagnozy jej problemow i potrzeb, ale tez na mozliwosc¢ organizacji w niej dziatan i potencjat zaangazo-
wania do nich lokalnych podmiotéw i mieszkaricéw. Organizacja realizowata wczesniej dziatania oparte na potrzebie integracji i wzmacniania wspotpracy, ma wiec doswiadczenie w realizacji projektéow o podobnej
logice i zatozeniach. W ofercie opisano takze bardzo szczegétowo kompetencje i wezesniejsze doswiadczenie zespotu oferenta. Jest ono adekwatne do realizacji opisanego zadania. W wielu miejscach oferty podkre-
$lono réwniez, iz do dziatan bedg angazowani profesjonalisci z odpowiednim doswiadczeniem. Dotyczy to treneréw, moderatoréw, facylitatorow. Podkresla to dbatos¢ o jakos¢ realizowanych dziatan.

Przedstawiony kosztorys moze zosta¢ oceniony pozytywnie. Zawiera on tylko jeden btad, ktéry zostat wskazany w wykazie kwestionowanych pozycji budzetu, a ktéry dotyczy umieszczenia kosztéw koordynacji i
zarzadzania projektem — wynagrodzenia koordynatora - w kosztach merytorycznych, a nie zaliczenie go do puli Srodkdw zwigzanych z kosztami administracyjnymi. Przedstawione w kosztorysie stawki jednostkowe
sg realne i adekwatne do planowanych zakupdw i ustug, ktére maja by¢ realizowane. Pozycje w kosztorysie zostaty dobrze opisane i pozwalajg na identyfikacje, czego dotyczg poszczegdlne koszty. W kosztorysie nie
ma uwzglednionych kosztow niekwalifikowanych. Wszystkie uwzglednione koszty sa racjonalne, biorgc pod uwage plan dziatan niezbednych do realizacji zadania. Wydatki zwigzane z rozwojem instytucjonalnym sg
w ofercie dobrze opisane i uzasadnione, a ich wysokos$¢ jest takze adekwatna i realna. Cato$¢ materiatu mozna oceni¢ wysoko, mimo zawartego btedu w przyporzgdkowaniu rodzaju jednego z wydatkow.
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Miejski Ludowy Klub Sportowy LECHIA Sedziszéw Matopolski Lechia 2.0 — rozwdj pitki noznej w gminach Sedziszéw Mip i Iwierzyce
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Przedmiot oferty

Zadanie polega na rozwoju pitki noznej w gminach Sedziszéw Matopolski i Iwierzyce poprzez utworzenie sekcji dziewczat, uruchomienie nowych grup szkoleniowych chtopcéw w Iwierzycach oraz powstanie druzyny
Oldboy. W projekcie zostang przeprowadzone nabory, zakupiony niezbedny sprzet oraz zorganizowane regularne treningi prowadzone przez wykwalifikowanych treneréw. Dziatania obejmg takze integracyjne
wydarzenia sportowe dla dzieci, mfodziezy, rodzicéw i senioréw oraz wyjazdy szkoleniowe do klubu partnerskiego Cracovia. Efektem bedzie zwiekszenie dostepu do aktywnosci sportowej, rozwdj lokalnych struktur
szkoleniowych oraz trwate wzmocnienie oferty klubu.

Uzasadnienie

Projekt jest zgodny z celem Programu i Priorytetem 2. Projekt dotyczy organizacji zaje¢ sportowych i towarzyszacych wydarzen aktywizujacych i integrujacych spotecznosé lokalnga. Dziatania obejmuja trzy kluczowe
segmenty odbiorcéw: dziewczynki w wieku 7-12 lat, chfopcédw w wieku 5-13 lat zamieszkujgcych gmine Iwierzyce, a takze dorostych mieszkaricéw zainteresowanych aktywnoscig fizyczng w formule druzyny Oldboy.
Waznym, cho¢ posrednim segmentem odbiorcéw sa réwniez rodziny dzieci uczestniczacych w zajeciach. Rodzice i opiekunowie odgrywaja kluczowa role w motywowaniu dzieci do uczestnictwa w treningach oraz w
ksztattowaniu zdrowych nawykdéw. Projekt zaktada organizacje wydarzen integracyjnych, takich jak mecze rodzice—dzieci, pikniki czy wspdlne aktywnosci. Udziat rodzicow w tych wydarzeniach wzmacnia wiezi
rodzinne i wspiera systemowe dziatania klubu w zakresie edukacji prozdrowotnej.

Do grupy docelowej nalezy réwniez spotecznos¢ lokalna, w tym seniorzy, cztonkowie organizacji takich jak Kota Gospodyn Wiejskich, oraz mieszkancy niezrzeszeni w klubie. Osoby te bedg uczestnikami otwartych
wydarzen sportowych, piknikdw i turniejow, ktére majg na celu integracje miedzypokoleniowa oraz promocje aktywnosci fizycznej jako elementu budowania zdrowego stylu zycia.

W projekcie przedstawiono adekwatng diagnoze z ktdrej wynika koniecznos¢ dziatan projektowych.

W projekcie zostaty zdiagnozowane problemy w spotecznosci lokalnej polegajgce na braku zajec¢ sportowych dla dzieci (gtéwnie dziewczynki) oraz osoby doroste, jak tez braku zajec integracyjnych dla pozostatych
mieszkancow. W projekcie zaplanowano dziatania mieszczace sie w 2026 .

- Kampania informacyjno-rekrutacyjna w gminach Sedziszéw Matopolski i lwierzyce

- Utworzenie i prowadzenie sekgcji dziewczat (7-12 lat)

- Utworzenie i prowadzenie 2—3 grup chtopcéw w gminie Iwierzyce (5-13 lat)

- Utworzenie i prowadzenie druzyny Oldboy (30-55 lat)

- Organizacja dwéch duzych wydarzen sportowo-integracyjnych - festyny sportowe

z udziatem jednostki OSP zaprezentuje pokaz pierwszej pomocy i Kota Gospodyn Wiejskich (przygotowanie czesci poczestunku).

- Wspotpraca szkoleniowa i wyjazdy edukacyjne do klubu partnerskiego Cracovia

Rozwdj instytucjonalny Oferenta

Harmonogram zostat opracowany w sposéb spdjny i logiczny. Biorgc pod uwage terminy zawarte w ofercie, nie ma obaw, ze zadania zostang zrealizowane z powodzeniem.

Oprdécz efektéw materialnych projekt zaktada osiggniecie szeregu rezultatéw miekkich o charakterze spotecznym. Najwazniejszg zmiang spoteczng bedzie wzrost poziomu aktywnosci fizycznej wsrdd dzieci, mto-
dziezy i dorostych na terenie obu gmin. Z punktu widzenia spotecznego waznym rezultatem bedzie takze zwiekszenie Swiadomosci dotyczacej zdrowego stylu zycia. Projekt wptynie réwniez na wzrost kompetencji
spotecznych uczestnikow — umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikacji, wspétdziatania i radzenia sobie z emocjami. W projekcie zaplanowano wskazniki ilosciowe, jednak nie przewidziano wskaznikéw jakosciowych
obrazujgcych zmiane spoteczng spowodowang dziataniami projektowymi (np. poprawa kompetencji spotecznych uczestnikdw). W zakresie trwatosci rezultatow przedstawiono wystarczajace informacje. Oferent
wskazat, ze po zakoniczeniu finansowania sekcja dziewczat, trzy grupy chtopcéw w gminie Iwierzyce oraz druzyna Oldboy pozostang czescig statej oferty klubu. Zajecia w tych grupach bedg kontynuowane dzieki
wykorzystaniu infrastruktury, sprzetu oraz kadry, ktéra zostanie wyszkolona i przygotowana podczas projektu.

MLKS Lechia jest organizacja sportowa o wieloletnim doswiadczeniu w prowadzeniu dziatan na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych w gminie Sedziszdw Matopolski oraz w jej otoczeniu. Oferent wskazat wymagane
informacje w zakresie posiadanych zasobdw. Z informacji na temat zasobéw kadrowych, sprzetu, dostepu do infrastruktury itp. wynika, ze dziatania zostang zrealizowane z powodzeniem. Najwazniejszym zasobem
Oferenta jest wykwalifikowana kadra trenerska. Obok treneréw klub dysponuje zespotem organizacyjno-administracyjnym.

Zasoby rzeczowe Oferenta obejmuja dostep do infrastruktury sportowej, w tym boisk, hal, szatni oraz zaplecza technicznego. Klub korzysta z obiektow MOSIR, ktdre sg przystosowane do prowadzenia zajec dla duzej
liczby uczestnikéw i posiadaja niezbedne wyposazenie, takie jak bramki, szatnie, oswietlenie oraz miejsca dla rodzicdw i obserwatoréw. Zasoby finansowe Oferenta opierajg sie na stabilnej dziatalnosci klubu, ktéra
obejmuje srodki wtasne, sktadki cztonkowskie, wsparcie samorzaddw itp. Projekt bedzie realizowany przy udziale partnerskich organizacji.

W ofercie przedstawiono koszty niezbedne z punktu widzenia realizacji projektu. Nie stwierdzono wydatkéw nieadekwatnych z punktu widzenia dziatan projektowych. Wiekszos¢ kosztow jest zwigzana z bezposred-
nim udziatem beneficjentéw. Stawki odpowiadajg cenom rynkowym. W budzecie nie wykazano kosztéw niekwalifikowalnych, zwtaszcza kosztéw majatkowych. W budzecie zaplanowano wydatki, ktére pokrywaja sie
z zadaniami w projekcie:

- Kampania informacyjno-rekrutacyjna w gminach Sedziszéw Matopolski i Iwierzyce

- Utworzenie i prowadzenie sekcji dziewczat (7-12 lat)

- Utworzenie i prowadzenie 2—-3 grup chtopcéw w gminie Iwierzyce (5-13 lat)

- Utworzenie i prowadzenie druzyny Oldboy (30-55 lat)

- Organizacja dwéch duzych wydarzen sportowo-integracyjnych

- Wspotpraca szkoleniowa i wyjazdy edukacyjne do klubu partnerskiego Cracovia

- Koszty administracyjne

Stawki jednostkowe nie budzg zastrzezen.

W projekcie przewidziano wktad wtasny na poziomie 11820.00 zt.

Koszty administracyjne i koszty zwigzane z rozwojem instytucjonalnym mieszczg sie w limitach przewidzianych w Regulaminie.
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Stowarzyszenie "Bez Limitu" Strefa Exodus — dokumentujemy, tworzymy, wspétdziatamy
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Przedmiot oferty

,Strefa Exodus — archiwizujemy, tworzymy i wspdtdziatamy” to projekt wzmacniajacy aktywnosé obywatelskg i kapitat spoteczny w spotecznosciach lokalnych poprzez rozwéj kompetencji spotecznych, redakcyjnych i
dokumentacyjnych mieszkarncow oraz potencjatu organizacji obywatelskiej. Odpowiada na cele programu NOWEFIO, zwiekszajgc samoorganizacje obywateli, aktywno$¢ wolontariacka oraz widocznos¢ dziatan NGO
w zyciu publicznym. Projekt reaguje na kluczowe potrzeby — brak statej oferty obywatelsko-kulturalnej, ograniczone kompetencje w zakresie dokumentowania lokalnego dziedzictwa oraz zagrozenie zanikiem
archiwdw OSP, KGW i prasy lokalnej. Dziatania obejmujg warsztaty, ogélnopolski konkurs, szkolenia rozwijajace kompetencje organizacyjne i komunikacyjne, system wolontariatu ,,Pomagam stowem” oraz publikacje
biuletynéw i ksigzek. Projekt integruje rozne grupy wiekowe i pozostawia trwate rezultaty — aktywnych wolontariuszy, uporzagdkowane archiwa i stata oferte spoteczna.

Uzasadnienie

Ztozona oferta w petni wpisuje sie w cel programu oraz w priorytet, w ramach ktérego zostata ztozona. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej mieszkaricoéw poprzez stwo-
rzenie statej oferty edukacyjno-literackiej o charakterze obywatelskim, rozwdj wolontariatu oraz dziatania stuzace opracowaniu i upowszechnianiu lokalnego dziedzictwa. Cele te s3 spdjne z zatozeniami programu i
odpowiadaja na realne potrzeby spotecznosci lokalnej.

Whnioskodawca w sposéb klarowny i szczegétowy opisat zaréwno potrzebe realizacji projektu, jak i planowane dziatania prowadzace do osiggniecia zaktadanych rezultatéw. Caty wniosek charakteryzuje sie duzg
precyzjg, logiczna strukturg oraz wysokim poziomem dopracowania merytorycznego. Wyraznie okreslono grupy docelowe, w tym senioréw, mtodziez, cztonkéw Ochotniczych Strazy Pozarnych oraz Két Gospodyn
Wiejskich, a takze przedstawiono adekwatne metody dotarcia do tych srodowisk.

Zaplanowane dziatania maja charakter wtgczajacy i miedzypokoleniowy, co sprzyja budowaniu trwatych wiezi spotecznych oraz wzmacnianiu kapitatu spotecznego. Zatozona liczba beneficjentéw jest realna do
osiagniecia, biorgc pod uwage skale i zakres zaplanowanych aktywnosci oraz doswiadczenie wnioskodawcy w pracy z lokalnymi spotecznosciami.

Zaplanowane przez wnioskodawce dziatania sa w petni spdjne z celem gtéwnym projektu oraz z celami szczegétowymi. Miedzy diagnoza potrzeb, opisem planowanych aktywnosci a zaktadanymi rezultatami zacho-
wana zostata wyrazna logika interwencji. Kazde dziatanie prowadzi wprost do osiggniecia konkretnych efektéw, a ich taczny rezultat realizuje nadrzedny cel projektu.

Harmonogram zostat opracowany w sposoéb bardzo szczegdtowy i przemyslany. Kolejnos¢ dziatan jest logiczna, a ich roztozenie w czasie nie budzi watpliwosci co do mozliwosci skutecznej realizacji. Wnioskodawca
uwzglednit etap przygotowania organizacyjnego projektu, dziatania promocyjne i informacyjne, wtasciwa realizacje zaplanowanych aktywnosci, a takze podsumowanie i ewaluacje catego przedsiewziecia. Swiadczy
to o kompleksowym podejsciu do zarzadzania projektem.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje fakt, ze przy kazdym dziataniu opisano potencjalne ryzyka oraz sposoby ich minimalizowania. Takie podejscie zwieksza wiarygodnos¢ projektu i pokazuje, ze wnioskodawca jest
przygotowany na ewentualne trudnosci organizacyjne czy frekwencyjne. Dodatkowo do kazdego dziatania przypisano jasno okreslone cele, rezultaty oraz szczegétowo scharakteryzowane grupy docelowe.
Zaplanowane terminy realizacji poszczegdlnych etapéw wydaja sie realne i dostosowane do zakresu dziatar. Catos¢ harmonogramu sprawia wrazenie dobrze przemyslanej, spdjnej i mozliwej do efektywnego
wdrozenia koncepcji projektowej.

Planowane dziatania realizowane przez wnioskodawce beda miaty wyrazny i pozytywny wptyw zaréwno na bezposrednich uczestnikdw projektu, jak i na organizacje oraz srodowisko lokalne zaangazowane w
realizacje oferty. Uczestnicy warsztatow i spotkan beda mogli podnies¢ swoje kompetencje literackie, rozwingé umiejetnosci twdrcze oraz zwiekszyé swiadomos¢ obywatelska. Jednoczesnie mieszkaricy gminy Chybie
zyskajg dostep do publikacji poswieconej lokalnemu dziedzictwu kulturowemu, co przyczyni sie do wzmocnienia tozsamosci wspdlnotowej i upowszechnienia wiedzy o historii regionu.

Zaktadane rezultaty sg mierzalne i realne do osiggniecia, a wnioskodawca wtasciwie dobrat wskazniki do planowanych efektéw. Sposéb monitorowania postepdw pozwoli na ocene stopnia realizacji celéw oraz
jakosci przeprowadzonych dziatarh. Realizacja projektu w istotnym stopniu przyczyni sie do osiggniecia celu gtéwnego.

Oferent oraz jego partnerzy posiadaja realne i potwierdzone doswiadczeniem zasoby, ktére pozwalajg na skuteczna realizacje zaplanowanych dziatan. Stowarzyszenie od 2022 roku konsekwentnie rozwija dziatal-
nos¢ literacka, dokumentacyjng i animacyjna, realizujgc projekty o rosnacej skali —w tym ogdlnopolski konkurs poetycki obejmujacy 920 autordw i ok. 2700 utwordw. Takie przedsiewziecia potwierdzajg zdolnos¢
organizacyjng, redakcyjna i administracyjng zespotu.

Organizacja dysponuje siedmioosobowym zespotem o zréznicowanych kompetencjach, obejmujacych koordynacje projektéw, prowadzenie warsztatow, redakcje publikacji, dokumentacje oraz rozliczanie dotacji.
Zakres odpowiedzialnosci w projekcie zostat jasno podzielony pomiedzy koordynatora, zespot redakcyjny oraz osoby odpowiedzialne za finanse i sprawozdawczos¢. Dodatkowe wsparcie zapewniaja wolontariusze
systemu ,Pomagam stowem” oraz cztonkowie Grupy Literackiej ,Strefa Exodus”.

Partnerzy lokalni — GOK, biblioteka, OSP i KGW — zapewniajg infrastrukture, wsparcie techniczne i dostep do materiatéw archiwalnych. Wymagania wobec kluczowych oséb s3 adekwatne do zakresu dziatar i gwaran-
tujg profesjonalng realizacje zadania.

Przedstawione w ofercie koszty wynikaja bezposrednio z zaplanowanych dziatan i pozostajg w petnej zgodnosci z opisem projektu oraz jego celami. Kazda pozycja budzetowa ma swoje uzasadnienie w harmonogra-
mie i odpowiada konkretnym aktywnosciom, takim jak organizacja warsztatéw, dziatania wydawnicze.

Kosztorys nie zawiera kosztow niekwalifikowalnych, a zaplanowane wydatki mieszcza sie w ramach dopuszczalnych kategorii i s3 adekwatne do zakresu zadania. Uwzgledniono réwniez koszty zwigzane z rozwojem
instytucjonalnym, ktdre zostaty szczegétowo opisane w czesci merytorycznej. Wydatki te majg charakter uzasadniony i przyczyniajg sie do wzmocnienia potencjatu organizacyjnego wnioskodawcy, poprawy jakosci
zarzadzania projektu.

Stawki jednostkowe nie budzg zastrzezen — s racjonalne, rynkowe i dostosowane do zakresu powierzonych zadan. Budzet jest przejrzysty, logiczny i proporcjonalny do skali planowanych dziatan, co swiadczy o
odpowiedzialnym i realistycznym podejsciu do planowania finansowego. Cato$¢ kosztorysu pozostaje spdjna z koncepcja projektu i umozliwia jego efektywng realizacje.
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Stowarzyszenie Inicjatyw Kulturalnych Jurajski Sierakéw Spoteczny Patrol Dwéch Pokolen

Przedmiot oferty

Celem gtéwnym zadania jest rozwiniecie umiejetnosci zwigzanych z dziataniami spotecznymi i wolontariatem u 50 oséb — zaréwno senioréw, jak i mtodych mieszkancéw powiatu ktobuckiego oraz sasiednich miejsco-
wosci w okresie 01.04.2026-31.12.2026. Projekt odpowiada na zidentyfikowane w opisie potrzeb trudnosci. Kluczowym elementem catego przedsiewziecia sg spoteczne patrole, przewidziane na koricowy etap
dziatan. Nie umniejsza to jednak wagi wczesniejszych aktywnosci, gdyz odpowiednie przygotowanie i spdjna, przemyslana struktura projektu majg zapewnic jego trwate efekty. Zaprojektowane dziatania tworza
logiczny i czytelny ciagg, prowadzacy uczestnikéw do zwiekszenia ich kompetencji, Swiadomosci, aktywnosci spotecznej oraz poziomu integracji i motywacji. Dodatkowym atutem jest wzmacnianie lokalnego kapitatu
spotecznego, wynikajace z budowania relacji miedzypokoleniowych i uwalniania sity spotecznego oddziatywania.

Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenistwa Obywatelskiego
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Uzasadnienie

Projekt jest zgodny z celem programu oraz wybranym priorytetem -wspiera zaangazowanie dwdch grup odbiorcéw w dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci, stuzy wiec samoorganizacji obywatelskiej.

Oferent przygotowat plan dziatania w oparciu o zdiagnozowane problemy wynikajace z wtasnych analiz, a takze dostepnych opracowan dla regionu, w ktérym beda realizowane dziatania. Zidentyfikowano 4 gtéwne
obszary problemowe — przedstawiona oferta jest adekwatna w stosunku do zdiagnozowanych problemdéw, odpowiada na kazdy z nich.

Whioskodawca sformutowat jasno cel gtéwny projektu, cele szczegétowe zostaty posrednio przedstawione w czesci dotyczacej grup docelowych.

Projekt adresowany jest do dwdch gtéwnych grup docelowych — senioréw i mtodziezy, sa one jasno okreslone, sposéb rekrutacji do projektu zostat jasno przedstawiony. Liczba beneficjentéw wynosi 50 0séb - nie
jest wiec duza, projekt jednak jest stosunkowo krétki, co uzasadnia taka liczebnos¢ grupy. Jest to rozmiar realny do objecia dziataniami.

Oferent zaplanowat ciekawy i urozmaicony program taczacy wiedze teoretyczng z mozliwoscia szybkiego przetestowania jej w praktyce. Catos¢ jest spdjna i odpowiada na zidentyfikowane wczesniej problemy. Opisy
poszczegdlnych dziatan s wystarczajgce szczegdtowe: podano zawartos¢ merytoryczng dziatan i sposéb ich organizacji . Ciekawym pomystem sg patrole, w ktérych uczestnikami sg osoby z réznych grup wiekowych,
duzg wartoscig projektu jest jego angazujgcy wymiar. Mozna sie jednak zastanawiaé, czy pomyst z wykorzystaniem hulajnég jest adekwatny do grupy adresatéw, jaka sg seniorzy.

Harmonogram dziatan jest klarowny, realny do realizacji.

Oferent wskazat mozliwe ryzyka wraz z okresleniem prawdopodobierstwa jego wystgpienia, skutkami oraz mozliwymi sposobami przeciwdziatania. Analiza jest wystarczajaca.

Planowane w projekcie dziatania beda oddziatywac na uczestnikdw i samego Oferenta. Wskazuja na to jasno okreslone rezultaty ilosciowe oraz jakosciowe. Sposdb prezentacji rezultatéw ilosciowych i jakosciowych
jest wtasciwy, ich osiggniecie przyczyni sie do realizacji celéw projektu. Poziom osiggniecia rezultatow jakosciowych jest wysoki (90%), ale wydaje sie realny. Warto jednak wtaczy¢ do oceny osiggniecia zaktadanego
poziomu rezultatéw inne sposoby poza ankietami.; przy stosunkowo nielicznej grupie beneficjentow mogtyby to by¢ rozmowy z wybranymi losowo uczestnikami, a takze z osobami prowadzacymi szkolenia. Poza tym
Sposdb pomiaru osiggnied jest prawidtowy.

Whioskodawca wskazuje na trwatos¢ rezultatéw gtownie dzieki wypracowanym materiatom i produktom, ktére moga by¢ wykorzystywane w srodowisku lokalnym.

Oddziatywanie na Oferenta zapewnia osobna Sciezka szkolert w ramach rozwoju instytucjonalnego, ktére pomogg mu efektywniej prowadzi¢ kolejne dziatania. Ponadto realizacja projektu wzmacnia jego pozycje w
Srodowisku lokalnym.

Z przedstawionych informacji wynika, ze Oferent ma petng zdolnos¢ do realizacji przedstawionych dziatan. Przede wszystkim idea faczenia réznych grup czy srodowisk jest statym elementem jego pracy, totez
niniejsza oferta nie jest eksperymentem, lecz naturalng realizacja obranej $ciezki. Wykaz zrealizowanych projektéw ze wskazaniem ich grup docelowych oraz budzetéw potwierdza zdolnosci do zarzadzania srodkami
publicznymi, a takze znajomosé potrzeb wskazanych grup adresatéw i umiejetnosé wspdtpracy z nimi.

Przedstawiona kadra to czteroosobowy zespét, ktory wezmie udziat w realizacji projektu. Osoby te maja adekwatne kompetencje i doswiadczenie, by zrealizowac planowang oferte. W planie dziatan (pkt 6) szczegé-
towo omdwiono zakres zadan koordynatora, a takze wymagane kompetencje, jakie musi mie¢ ta osoba. Nie bez znaczenia jest takze udziat zaangazowanych, zwigzanych z organizacja wolontariuszy (50 os6b). Nie
ma wiec watpliwosci co do potencjatu Oferenta w zakresie realizacji niniejszej oferty.

Przedstawiony przez Wnioskodawce budzet oferty jest bardzo przejrzysty, m.in. dzieki podanej specyfikacji. Wnioskodawca nie tylko podaje specyfikacje kosztowe w tabeli, ale dodatkowo w pkt. VI Inne informacje
uszczegotawia tabele, by jeszcze zrozumiec¢ przyjety sposéb kalkulacji. Prezentowane pozycje sg $cisle zwigzane z przedstawionymi dziataniami i sa niezbedne do poniesienia, by Wnioskodawca magt zrealizowac
oferte. Koszty sg racjonalne i wszystkie sg kwalifikowalne. Wynagrodzenie oséb prowadzgcych warsztaty czy moderatora wydaje sie jednak nieco zanizone (125/h), nawet jak na warunki lokalne, co rodzi obawe o
dostepnos¢ osob posiadajgcych odpowiednio wysokie kwalifikacje. Proponowane koszty dotyczace rozwoju instytucjonalnego sg zasadne. Oferent planuje w ramach samorozwoju udziat cztonkéw zespotu w szkole-
niach podnoszacych kwalifikacje, uzasadniajac ich przydatnosé w dziataniach. Te wydatki takze s3 racjonalne i nie budzg sprzeciwu. Istotnym wktadem wtasnym jest praca wolontariuszy.
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Caritas Diecezji Kieleckiej "JestesMy EKO-dbaMY o nasze srodowisko"

Przedmiot oferty

Celem projektu Caritas Diecezji Kieleckiej pn. "JestesMy EKO-dbaMY o nasze srodowisko" jest budowanie i rozszerzanie $wiadomosci obywatelskiej w zakresie ekologii ktérej integralng czescia jest cztowiek (kazdy z
nas) jego zdrowie wsrdd 125 os. mieszkanncow woj. swietokrzyskiego Projekt bedzie realizowany w 5 placéwkach Caritas Diecezji Kieleckiej, i skierowany bedzie do 75 dzieci i mtodziezy (6-18 lat) i 35 senioréw i 15
rodzicdw. Dziatania: Dla dzieci i mtodziezy:

-"EKO-ZDROWIE"-warsztaty grupowe z dietetykiem, pielegniarka, ratownikiem/opiekunem medycznym

-"EKO-RUCH"-ZAJECIA RUCHOWO-SPORTOWE-na miejscu i wyjazdowe,

Dla dzieci i mtodziezy oraz senioréw :

-"EKO-ZASADY"-warsztaty grup..-edukacja ekologiczna dbam o moje zycie i zdrowie; jestem eko-dbam o swoje srodowisko, w ktérym zyje i o czysta planete.

-"EKO-UMYSL"-PSYCHOEDUKACJA dla dzieci i rodzicéw-wsparcie psychologa/profilaktyka w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom

-EKO -WYCIECZK-zajecia ekologiczne w terenie

Uzasadnienie

Ztozona Oferta wpisuje sie w cel Programu jakim jest Zwiekszenie zaangazowania obywateli i organizacji pozarzagdowych w zycie publiczne. Oferta wpisuje sie w Priorytet, w ktdrym zostata ztozona. Diagnoza proble-
médw i potrzeb wiasciwie przygotowana. Duzy plus za opracowanie i przeprowadzenie wtasnych badan, oraz za podanie wynikéw z danymi liczbowymi. Zaplanowana Oferta jest adekwatna w odniesieniu do celow i
potrzeb jego uczestnikdw i organizacji zaangazowanych w jego realizacje. Cel gtéwny wskazany w ofercie zostat prawidtowo sformutowany i jest mozliwy do osiggniecia Cel gtéwny zgodny z zasada SMART). Opis
grupy docelowej bardzo dobrze przygotowany (wskazano liczbe oséb w poszczegdlnych grupach odbiorcéw, jak rowniez problemy odbiorcéw, opisano rowniez efekty projektu, wskazano szczegétowy proces rekru-
tacji uczestnikow)). Grupa oraz liczba beneficjentow jest wtasciwie okreslona, spdjna oraz realna do objecia w ramach planowanych dziatan. Zadanie jest komplementarne z innymi dziataniami oferenta.

Opis planowanych dziatan jest prawidtowo przygotowany (zawiera wszystkie niezbedne informacje, poszczegdlne zadania, ktére sktadaja sie na dziatanie sa wtasciwie opisane i logiczne). Opis planowanych dziatan
tworzy spdjng catos¢. Dziatania sg adekwatne do zidentyfikowanych problemdéw (zgodne z oczekiwaniami i potrzebami grupy odbiorcéw).

Przedstawiony w ofercie harmonogram realizacji projektu jest przejrzysty. Poszczegdlne dziatania sg logicznie pouktadane.

Terminy zawarte w harmonogramie sa realne do przeprowadzenia zaplanowanych dziatan (nie zachodzi ryzyko przekroczenia zaplanowanych termindw).

Zaplanowane w ofercie dziatania beda miaty duzy wptyw na uczestnikdw projektu.
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Oferent bardzo dobrze opisat bezposrednie efekty projektu (prawidtowo wskazano produkty i ustugi zrealizowane na rzecz uczestnikéw zadania).

Opis zmiany spotecznej wymaga szerszego opisu. Opis zmiany spotecznej powinien by¢ jasny, uporzagdkowany i pokazywac zaréwno co sie zmienia, jak i dlaczego sie zmienia oraz jakie ma to skutki.

Zaplanowane przez oferenta rezultaty s3 mierzalne i realne do osiaggniecia (oferent zaplanowat wytacznie rezultaty ilosciowe). Planowany poziom osiggniecia rezultatéw jest realny. Sposéb monitorowania i zrodta
informacji o osiggnieciu wskaznika sa prawidtowo okreslone.

Osiaggniecie rezultatéw przyczyni sie do realizacji celu projektu.

Trwatosé rezultatéw zostata prawidtowo opisana i uzasadniona. Efekty projektu beda utrzymywane i wykorzystywane po jego zakoriczeniu.

Oferent jest w stanie zrealizowac z sukcesem zaplanowane w ofercie dziatania (prowadzi placéwki wsparcia dziennego) Oferent posiada bardzo duze do$wiadczenie w realizacji podobnych projektéw i dysponuje
odpowiednimi zasobami niezbednymi do przeprowadzenia zadania. W informacji o wczesniejszej dziatalnosci prawidtowo wskazano realizowane projekty, akcje i przedsiewziecia. Oferent posiada bogate doswiad-
czenie w realizacji projektéw ze Srodkéw publicznych.

Przedstawione przez oferenta koszty sg racjonalne do poniesienia w celu realizacji projektu. Zaplanowane przez oferenta koszty sg adekwatne do opisu dziatar wskazanych w ofercie.

Stawki jednostkowe kosztéw sg adekwatne i realne (stawki sg zblizone do panujacych na rynku).

Przedstawiony przez oferenta kosztorys nie zawiera kosztéw niekwalifikowalnych (zaplanowane koszty s zwigzane ze specyfika projektu, jak réwniez s zgodne z regulaminem konkursu)

Oferent nie zaplanowat w ofercie wydatkéw zwigzanych z rozwojem instytucjonalnym.
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