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Przedstawicielki i Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych,

wprowadzenie nowego przedmiotu edukacja obywatelska to wazny
moment dla szkét, ale takze dla organizacji spotecznych. Otwiera on
przestrzen do blizszej wspétpracy, dzielenia sie doswiadczeniem oraz
wspolnego wzmachiania sprawczosci mtodych ludzi.

Organizacje pozarzgdowe od lat realizujg dziatania, ktdre rozwijajg
kompetencje obywatelskie, uczg dialogu, wspodtpracy i odpowiedzialnosci
za wspolnote. Podstawa programowa nowego przedmiotu tworzy szanse,
by te doswiadczenia wigczyé w sposdb bardziej systemowy do pracy
szkot.

W publikacji znajdziecie odpowiedzi na pytania:
Jak podstawa programowa definiuje edukacje obywatelskg?

W jaki sposdb mozna wtgczac edukacje obywatelskg i budowanie postaw
obywatelskich w dziatania organizacji spotecznej?

Jakie sg dobre praktyki wspodtpracy organizacji pozarzgdowych ze
szkotami przy wdrazaniu edukacji obywatelskiej?

Przewodnik zostat przygotowany z myslg o organizacjach spotecznych,
ktore chcg wspotpracowac ze szkotami w ramach nowego przedmiotu —
edukacja obywatelska. Zawiera on praktyczne wskazdéwki dotyczgce
nawigzywania wspotpracy ze szkotg, wyjasnienie najwazniejszych
zapisOw podstawy programowej oraz analize obowigzkowych dziatan

i projektéow uczniowskich. Pokazuje, w ktérych momentach szkota
potrzebuje wsparcia oraz jakie formy zaangazowania organizacji moga
by¢ najbardziej uzyteczne.

Mamy nadzieje, ze przewodnik stanie sie inspiracjg do partnerstw, ktore
realnie wzmocnig mtodych ludzi i ich udziat w zyciu spotecznym.

— Autorki i autorzy



Jak poruszac sie po przewodniku
KROK 1: Relacja i zasady (rozdziatl). Zaczynamy od fundamentéw

Zanim wejdziemy do klasy, musimy wiedzie¢, jak zapuka¢ do drzwi szkoty.
W tej czesci przedstawiamy ,instrukcje obstugi” wspotpracy: od kwestii
prawnych, przez standardy wspotpracy, az po wskazéwki, jak rozmawiac
z dyrekcjag i nauczycielami, by budowac partnerstwo oparte na zaufaniu.

KROK 2: Wiedza i kontekst (rozdziaty lli lll)

W kolejnych rozdziatach przyglagdamy sie nowemu przedmiotowi —
edukacji obywatelskiej. Wyjasniamy, jakie cele stawia przed szkotg
ministerstwo i gdzie w tym wszystkim jest miejsce dla organizacji
pozarzadowej (NGO). Analizujemy podstawe programowg pod kgtem
konkretnych punktow, ktére wprost odwotujg sie do roli sektora
spotecznego.

KROK 3: Praktyka i dziatanie (rozdziaty IV, Vi VI)
Na koniec przektadamy teorie na konkretne formaty dziatan. Analizujemy

wymagane prawem dziatania i projekty obywatelskie uczniow oraz
prezentujemy katalog konkretnych sposobdéw wsparcia.



Wspoltpraca organizaciji
spoteczneji szkoty
KROK PO KROKU

1.1

(1]

Sylwia Zmijewska-Kwireg

Wspodtpraca z systemem oswiaty bywa wyzwaniem. Mimo ze zaréwno
szkoty, jak i organizacje spoteczne deklarujg gotowos¢ do wspdtdziatania,
réznice w sposobie pracy, jezyku i tempie podejmowania decyzji czesto
utrudniajg budowanie trwatych partnerstw. Organizacje majg duze
doswiadczenie w pracy z mtodziezg i realny potencjat do wspierania jej
sprawczosci, jednak w praktyce rzadko udaje sie wigczacd je w dziatania
szkot w sposob systemowy i diugofalowy.

Z danych publikowanych na portalu ngo.pl oraz z raportu Fundacji Centrum
Edukacji Obywatelskiej i Fundacji Pole Dialogu[1] z 2021 r. wynika,

ze dla ponad 70% organizacji spotecznych dziatajgcych w Polsce dzieci

i mtodziez sg gtdwng grupg docelowa. Jednoczesnie tylko niecate 13%

z nich prowadzi dziatania w obszarze edukacji i wychowania, angazujgc
sie w systematyczng wspotprace z placowkami oswiatowymi (szkotami

i przedszkolami).

Prawne aspekty wspoétpracy organizacji
spotecznych i szkoty

Aktualne prawo zapewnia szkole i organizacjom spotecznym
wystarczajgce warunki, by mogty podejmowac zaréwno incydentalng,

jak i dtugofalowg wspotprace. Moze ona obejmowac rézne obszary —

od planowania, wzmacniania i wspotprowadzenia procesow edukacyjnych
i wychowawczych, poprzez wspieranie szkoty w kwestiach zwigzanych
np. z doskonaleniem zawodowym kadry, zarzgdzaniem przestrzenig,
aktywizacjg sportowg czy profilaktykg zdrowotng, az po realizacje
wspolnych dziatan na rzecz lokalnych spotecznosci.

P. Zalewski, W. Wilk, M. Gatek, Wtqcz szkote! Raport z badania eksploracyjnego. W strone
wspotpracy: organizacje spoteczne i szkoty, Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej —
Fundacja Pole Dialogu, Warszawa 2021. Raport dostepny jest na stronie: https://
poledialogu.org.pl/w-strone-wspolpracy-organizacje-spoleczne-i-szkoly (19.12.2025).
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W Polsce dziatalnos¢ organizacji spotecznych reguluje ustawa

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego

i o wolontariacie [2]. Wspdtpraca szkét z organizacjami opiera sie na
wymienionych w ustawie zasadach: pomocniczosci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Zasada pomocniczosci (subsydiarnosci) zaktada, ze jesli szkota ma
potencjat do poradzenia sobie z problemami, to NGO powinny pozostawic
jej pole do dziatania.

Zasada suwerennosci zaktada, ze zarowno szkofa, jak i NGO zachowujg
niezaleznos¢ we wzajemnych relacjach, z prawem do opinii odmiennych.

Zasada partnerstwa zaktada wspotdziatanie szkoty i NGO na rzecz
okreslonych celow w przekonaniu, ze tgczgc kompetencje i zasoby, moga
osiggnac lepsze rezultaty.

Zasada efektywnosci wymaga od szkoty i NGO statego podnoszenia
wiasnego potencjatu w celu sprawnego realizowania ustalonych zadan.

Zasada standaryzacji obejmuje wspolne i zorganizowane okreslenie
zasad realizacji wspolnego dziatania.

Zasada jawnosci zaktada, ze szkotfa i NGO udostepniajg sobie wzajemnie
petng i prawdziwg informacje na temat obszaréw swojego dziatania.

Zasada uczciwej konkurencji zaktada, ze np. rézne NGO majg dostep
do szkoty w zakresie upowszechniania swojej oferty.

Wspodtpraca pomiedzy organizacjami a szkotg nawigzywana jest
przede wszystkim w obszarze wspierania dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej placoéwki. Mozliwe jest
réwniez korzystanie przez organizacje z bazy szkolnej przy realizacji
celow statutowych niezwigzanych z dziatalnoscig szkoty — wymagane
jest wtedy podpisanie porozumienia o wspotpracy miedzy organizacjg
i dyrektorem szkoty.

Kwestie zaangazowania organizacji w szkole doprecyzowuje tez
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe [3]. Do szkoty
majg dostep stowarzyszenia i inne organizacje (z wyjatkiem partii

i organizacji politycznych), ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza

[2] Dz.U. 2003 Nr 96 poz. 873, https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.
xsp?id=wdu20030960873 (19.12.2025).

[3] Dz.U. 2017 poz. 59, https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.
xsp?id=wdu20170000059 (19.12.2025).
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albo rozszerzanie oraz wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki.

Obecnosc¢ organizacji w szkole wymaga zgody dyrektora oraz
uzyskania pozytywnej opinii rady rodzicow (po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci). Dyrektor jest tez osobg
kontrolujgcg jakos¢ oferty organizacji spotecznej — weryfikuje jej spojnosc
z programem profilaktyczno-wychowawczym i programami nauczania
oraz dba o to, by nie zaburzata szkolnych procesow, lecz je wzmachniata.
Dlatego dyrektor moze (cho¢ nie musi) zwrdcic¢ sie do organizacji
pozarzgdowej o przedstawienie:

aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru sgdowego lub ewidencji,
potwierdzajgcego forme prawng i nazwiska oséb reprezentujgcych
organizacje,

aktualnego statutu okreslajgcego cele organizacji,

opisu programu lub projektu, ktéry bedzie realizowany na terenie szkoty,
informacji na temat oséb prowadzgcych zajecia,

informacji o zrédtach finansowania realizowanego projektu lub programu,
rekomendacji od innych podmiotéw korzystajgcych juz z propozycji danej
organizaciji itp.

Przy podejmowaniu przez organizacje spoteczne wspotpracy ze szkotami
obowigzujg tez dodatkowe krajowe, lokalne i wewnagtrzszkolne przepisy,
m.in.:

® ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich [4],
naktadajgca obowigzek opracowania i wdrozenia polityki ochrony
dzieci (w tym m.in. obowigzek weryfikacji osoby, ktéra ma mie¢
kontakt z matoletnimi, poprzez przedtozenie przez nig zaswiadczenia
o niekaralnosci) [5];

® Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych [6] (ogdine rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych — RODO [7], precyzujgce zasady
gromadzenia i przetwarzania danych osobowych —w tym wizerunku -
uczestnikéw dziatan organizacji spotecznych);

[4] Dz.U. 2024 poz. 560, https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.
xsp?id=WDU20240000560 (15.12.2025).

[5] Wiecej na ten temat mozna znalez¢ w bibliotece Narodowego Instytutu Wolnosci (NIW),
w poradniku prezentujgcym przyktadowa taka polityke: https://niw.gov.pl/czytelnia/
dziecko-w-organizacji-pozarzadowej-standardy-ochrony-maloletnich (19.12.2025).

[6] https://uodo.gov.pl/pl/404/224 (19.12.2025).

[7] Wiecej na ten temat w poradniku opracowanym przez NIW: https://niw.gov.pl/czytelnia/
eporadnik-rodo-dla-ngo (19.12.2025).

NIW
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® zarzadzenialokalnych wtadz precyzujgce np. zasady nawigzywania
wspotpracy miedzy szkotami a organizacjami spotecznymi lub
finansowania zadan publicznych przez nie realizowanych;

® wewnatrzszkolne przepisy regulujgce standardy wspotpracy
z zewnetrznymi podmiotami.

W niektdérych gminach istniejg tez osobne polityki i dokumenty
strategiczne, ktore opisujg dtugofalowg perspektywe takiej wspotpracy,
jej znaczenie dla polityki edukacyjnej regionu oraz narzedzia wsparcia
(rozwigzania prawne, finansowe, organizacyjne). Towarzyszgce temu
pozytywne nastawienie wtadz lokalnych do wspoétdziatania szkoty

Z organizacjami spotecznymi, a takze gromadzenie i upowszechnianie
dobrych praktyk modelujg w srodowisku edukacyjnym takg wspotprace
i utatwiajg kontakty miedzy szkotg a organizacjg. Uwiarygodniajg

takze dziatania organizacji spotecznych oraz podnoszg ogdlng wiedze
w lokalnym srodowisku na temat celdw ich dziatalnosci[8]. Dlatego
warto zadbacd szerzej o widocznos¢ organizacji w lokalnym srodowisku
(np. poprzez lokalne media czy wydarzenia dla spotecznosci lokalnej),
jej zaangazowanie w réznorodne dziatania oraz aktywny udziat w zyciu
publicznym (np. poprzez udziat w konsultacjach, wystuchaniach,
posiedzeniach rad czy komisji).

1.2 Dlaczego warto podejmowac wspotprace ze szkotg

Zaréwno organizacje spoteczne, jak i szkoty nie tylko majg wspdlne cele
zZwigzane z podejmowaniem wspotpracy, ale tez odnoszg z niej realne
korzysci:

® Organizacje, kierujgc swoje dziatania na rzecz edukacji, istotnie
wptywaja na polityki publiczne i zmiane spotecznag (co jest ich
naturalnym celem dziatania). Dla szkot organizacje spoteczne sg
zrodiem ekspertyzy w okreslonych dziedzinach (np. prawa cztowieka,
ekologia, edukacja obywatelska, edukacja kulturalna), innowacyjnych
narzedzi i metod (np. w zakresie partycypacji czy angazowania uczennic
i uczniow).

® Szkoty, dzieki réznorodnej ofercie organizacji spotecznych, wzbogacaja
swoja oferte edukacyjna oraz profesjonalizujg codzienne
dziatania. Uzyskujg tez szybko wsparcie w sytuacji koniecznosci
niestandardowego reagowania na nowe wyzwania (np. edukacja zdalna,
wojna w Ukrainie, reformy, zmieniajgce sie prawo), poniewaz to wtasnie
organizacje spoteczne dziatajg bardziej elastycznie niz system oswiaty.

® Wspotpraca z organizacjami pozwala szkole inicjowac¢ niestandardowe
ustugi i budowac konkurencyjng na rynku lokalnym marke (co w obliczu
nizu demograficznego i nadchodzgcej koniecznosci zamykania

[8] Warto wspomnieé, ze przed 2023 r. podejmowane byty — na poziomie krajowym — préby
ograniczenia lub utrudnienia mozliwosci wspotpracy miedzy szkotami a organizacjami
spotecznymi oraz zwigkszenia kontroli tej wspoétpracy przez kuratoria.
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1.3

(9]

lub tgczenia placéwek moze mie¢ duze znaczenie). Dla organizacji
szkota moze by¢ zrodiem wiedzy o potrzebach miodych ludzi oraz
zmieniajacych sie ich mozliwosciach - dzieki statej wspotpracy

z placéwka organizacje mogg doskonali¢ swoje dziatania, rozwija¢ oferte,
wptywac na poziom lokalnej edukacji.

Wspotpraca z organizacjami spotecznymi moze tez w istotny sposob
zmieniac¢ kulture pracy szkoty (na atrakcyjniejszg zaréwno dla
nauczycieli, jak i ucznidow), wprowadzajgc do niej partycypacyjne
rozwigzania wigczajgce catg szkolng spotecznos¢ we wspodtdecydowanie,
inicjujgc kulture informacji zwrotnej oraz pracy z btedem, wdrazajgc
praktyki zarzgdzania projektowego i interdyscyplinarno$¢ dziatan czy
zwiekszajgc mobilnos¢ zawodowa w Polsce i za granicg. Organizacjom
pozwala natomiast lepiej rozumie¢ uwarunkowania organizacyjne

i prawne sSrodowiska szkolnego i dzieki temu lepiej dostosowywacd
swoje dziatania do mozliwosci szkoét. Moze by¢ tez zrodiem zasobow
kadrowych - ekspertdéw, metodykow, aktywistow.

Wspdtpraca z organizacjami spotecznymi wptywa na wzmacnianie

u uczennic i uczniow poczucia sprawczoscii wiary, ze sg zdolni do
samodzielnego dziatania. Rozwija tez wazne kompetencje pozaszkolne
(np. liderstwa, wspétpracy, zarzagdzania sobg, uczenia sie, zarzgdzania
kryzysem, rozwigzywania problemoéw), ktére mogg przetozyc¢ sie na
aktualne i przyszte zaangazowanie w sprawy spoteczne.

Co jest barierg we wspotpracy

Badania przeprowadzone w 2021 r. przez Centrum Edukacji
Obywatelskiej i Pole Dialogu wskazujg, ze cho¢ NGO sg obecne

w polskim krajobrazie od wielu lat, to wcigz ok. 25% nauczycieli nie

zna zadnej organizacji spotecznej[9]. Natomiast osoby, ktére znajg
organizacje i podejmujg z nimi dziatania, wskazujg na istniejgce bariery:

brak realnego partnerstwa we wspotpracy i traktowanie organizacji jako
ustugodawcy, ktory wyrecza instytucje publiczne,

réznice komunikacyjne (narzedzia, jezyk) zwigzane ze specyfika
warunkow pracy,

ograniczone zaufanie wynikajgce czesto z nieznajomosci NGO, ale tez
szczegolnej tematyki, jakg podejmuja, a ktéra np. w debacie publicznej
jest przedmiotem atakow czy kontrowersji (edukacja zdrowotna,
edukacja klimatyczna, edukacja antydyskryminacyjna, edukacja
konstytucyjna),

odptatnosé za projekty (czesto niezbedna do stabilnego i jakosciowego
funkcjonowania organizacji spotecznych, ale stanowi utrudnienie

dla szkoty).

P. Zalewski, W. Wilk, M. Gatek, Wtqcz szkote! Raport z badania eksploracyjnego. W strone
wspotpracy: organizacje spoteczne i szkoty...

NIW
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Podejmowaniu systematycznej wspotpracy moga tez nie sprzyjac:

zmieniajgce sie prawo utrudniajgce proces nawigzywania wspotpracy,
nieadekwatnosc¢ oferty organizacji (tematyka i formy dziatania) do
potrzeb szkoty,

presja realizacji podstawy programowej i egzamindw zniechecajgca do
angazowania sie w pozaszkolne tematy i dziatania,

brak chetnych do wspodtpracy (nauczycieli i ucznidéw obcigzonych

np. biezgcymi zadaniami szkolnymi i pozaszkolnymi).

Tymczasem, paradoksalnie, to wtasnie organizacje spoteczne — zaréwno
lokalne, jak i ogdlnopolskie — moga by¢ naturalnym partnerem dziatan
podejmowanych przez szkote w radzeniu sobie z roznymi wyzwaniami.
W swoich dziataniach czesto oferujg bowiem:

wsparcie kadry pracujgcej w szkole oraz rozwéj zawodowy nauczycieli

i dyrektora (m.in. w zakresie pracy z zespotem, wzmacniania nauczycieli
w realizacji dziatan edukacyjnych i wychowawczych oraz komunikaciji),
usprawnianie i profesjonalizacje proceséw edukacyjnych poprzez transfer
wiedzy, umiejetnosci i ekspertyzy spoza szkoty,

mozliwos¢ dodatkowych, atrakcyjnych zaje¢ bez naktadow finansowych
szkoty,

modelowanie demokratycznej kultury pracy, elastycznych modeli
zarzadzania, radzenia sobie ze zmiennoscig i niepewnoscia,

partnerstwo wspierajgce tworzenie i realizacje wizji szkoty.

Mozliwe formaty wspotpracy i warunki ich sukcesu

Organizacje spoteczne mogg tworzy¢ dla szkot interesujgcg oferte
edukacyjng adekwatng do priorytetdw polityki oswiatowej, potrzeb
konkretnej szkoty, a takze potrzeb indywidualnych nauczycielek

i nauczycieli oraz uczennic i uczniow.

Organizacja spoteczna moze byc¢ przede wszystkim zrodiem inspiracji
i nowoczesnych zasobow dla indywidualnych nauczycieli,
uczniow i rodzicow, np. poprzez dostep do atrakcyjnych materiatow
dydaktycznych na lekcje, eksperckich wystgpien stacjonarnych i online
czy prostych tresci w mediach spotecznosciowych. Korzystanie

z zasobdw nie wymaga duzego zaangazowania szkoty, ale niezbedne
jest skuteczne dotarcie organizacji ze swoimi produktami oraz uczynienie
ich na tyle adekwatnymi do warunkdéw organizacyjnych, by szkoty
chciaty z nich korzystac. Organizacje coraz bardziej profesjonalizujg
sie w tworzeniu dostepnych materiatdw atrakcyjnych wizualnie,

a jednoczesnie fatwych w codziennym wykorzystywaniu i adaptowaniu
przez nauczycieli do swoich potrzeb. Szukajg tez — w zalewie
réznorodnych informacji w mediach spotecznosciowych (i nie tylko) —
sposobu na ich komunikowanie i dotarcie do potencjalnych odbiorcow,

) ()
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konkurujgc czesto z mniej wiarygodnymi ,producentami” tresci, ale
majgcymi wieksze zasieqgi.

® Organizacja spoteczna moze by¢ waznym zrédiem rozwoju calej
szkoty. Kiedy proponuje szkole udziat w projektach systemowych,
realizowanych na poziomie wojewddztwa i kraju, obejmujgcych
doskonalenie kompetenciji kadry pedagogicznej oraz wdrazanie
nowych narzedzi, rozwigzan i strategii, to tworzy realng szanse na jej
wszechstronny rozwdj. Taki format wspotpracy pozwala tez szkole na
rozwijanie praktyk zaczerpnietych z organizacji oraz sieciowanie sie
aktywnych nauczycieli i liderow z catej Polski (a nawet z zagranicy).
Wymaga to od szkoty dtugoterminowego zaangazowania duzej czesci
zespotu, a od organizacji rozumienia uwarunkowan pracy i doskonalenia
nauczycieli. Dlugofalowe projekty, zwtaszcza nieodptatne, cieszg sie
zainteresowaniem szkot, o ile pozwalajg na skuteczniejszg realizacje
celdow edukacyjnych i wychowawczych, sg elementem trwatego
doskonalenia kadry oraz uwzgledniajg mozliwosci czasowe zespotu.

® Organizacja spoteczna jest czesto zrodiem bezposrednich dziatan
uczniowskich. Ten format wspotpracy umozliwia uczniom realizacje
w szkole atrakcyjnych projektow edukacyjnych, udziat w festiwalach
i obozach czy dostep do nowoczesnych platform, narzedzi i kanatéw
komunikacyjnych. Wiele organizacji stwarza w ten sposob mtodym
osobom szanse na prace (bezposrednig i online) z réwiesnikami z innych
miejsc w Polsce. Pojawia sie tez wsparcie finansowe projektow, takie
jak regranting czy stypendia. Tego rodzaju oferta wymaga wdrozenia
standardow ochrony matoletnich, przygotowania kadry do pracy
z mtodymi ludzmi (zaréwno w zakresie metodyki pracy, jak i wiedzy
pedagogicznej na temat rozwoju mtodego cztowieka) oraz profesjonalnej
superwizji tych dziatan, a takze zbudowania zaufania do organizacji
nie tylko w szkole, ale rowniez wsrdd rodzicow, ktdérzy ostatecznie
bedg decydowac o udziale dzieci i mtodziezy w wybranych dziataniach.
Organizacja decydujaca sie na bezposrednig prace z mtodymi ludzmi,
np. podczas obozdéw, musi tez by¢ na biezgco z obowigzujgcymi
przepisami (np. dotyczagcymi zgtaszania wypoczynku, wymogow
sanepidu, strazy pozarnej itp.).

' Partnerstwo i zaufanie

Dobrg i dtugofalowg wspotprace ze szkotami tatwiej zbudujesz, jesli
zadbasz o:

® widocznosé i wiarygodnosé swojej organizacji w srodowisku
edukacyjnym — warto gromadzi¢ rekomendacje, powotywac sie na
wczesniejszg wspotprace, budowacd prestiz organizacji poprzez udziat
w znaczgcych wydarzeniach; niezbedna jest tez transparentnosc¢
i apolitycznosc¢ oraz prowadzenie przejrzystej komunikaciji;

® uwazny dobor i komunikacje tematow oraz dziatan w taki sposob,
by nie mogty by¢ uznane (np. przez rodzicéw) za kontrowersyjne — nie
oznacza to unikania trudnych zagadnien, ale wymaga zapewnienia

NIW
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potencjalnych odbiorcow o neutralnosci organizacji oraz o prawie do
wyrazania odmiennych opinii;

odniesienie oferty do kierunkow polityki oswiatowej oraz podstawy
programowej — w proponowanych scenariuszach zaje¢, dziataniach

w szkole i poza nig powinny znalez¢ sie bezposrednie odwotania

do prawa oswiatowego oraz wskazania, jakie cele ogdlne i tresci
szczegoltowe pomagajg one realizowac;

wiarygodne dowody dla szkoty na mozliwosé realizacji
przedsiewziecia o wysokiej wartosci edukacyjnej — pomagaja

w tym opisy dotychczasowych dziatan zespotu, akredytacje, udziat
0s6b rozpoznawalnych w srodowisku lokalnym i ogélnopolskim oraz
doswiadczenie w branzy edukacyjnej;

wypracowane i stale ewaluowane standardy budowania partnerskiej
wspolpracy ze szkotg — ofercie mogg towarzyszy¢ regulaminy, ktore
okreslajg role poszczegolnych stron wspotpracy, zadania i obowigzki
organizacji oraz prawne umocowania proponowanych dziatan.

Standardy wspoétpracy organizacji spotecznej ze szkota

Jedng z barier utrudniajgcych wspotprace organizacji spotecznych ze
szkotg jest brak realnego partnerstwa. Wazne jest, aby od poczatku
zadbac¢ o warunki wspierajgce partnerskie relacje — od wspolnej wizji

i celow, poprzez ramy wspotdziatania, az po konkretne dziatania. Ponizej
znajdziesz praktyczne wskazowki (w postaci checklisty) opracowane na
podstawie Kodeksu Dobrej Wspdtpracy przygotowanego przez Fundacje
Pole Dialogu oraz Fundacje Centrum Edukacji Obywatelskiej[10].

Przed rozpoczeciem wspotpracy warto upewnic sie, czy wszystkie
strony podobnie jg rozumiejg i czy sg gotowe na modyfikacje
dotychczasowych podejs¢ — ponizsze zasady moga to utatwic.

@ WIZJAICELE wspotpracy
® CzySZKOLA

— ma wizje rozwoju szkoty oraz pracy z uczniami i wizja ta uwzglednia
zaangazowanie NGO,

— komunikuje w szkolnych dokumentach znaczenie wspétpracy z NGO,

— wykorzystuje systematycznie zasoby opracowane przez organizacje,

— zacheca do dziatan z NGO, zaprasza je do wspotpracy, ale tez do
udziatu w waznych dla szkoty wydarzeniach,

— tworzy warunki do podejmowania dziatan na rzecz spotecznosci
lokalnej i konsekwentnie do nich zacheca,

Petny Kodeks, wraz z mapg drogowag dla takiej wspdtpracy, dostepny jest w publikaciji:
Witqcz szkote! Kodeks Dobrej Wspotpracy szkdt i organizaciji spotecznych, red. A. Pedzich,
Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej — Fundacja Pole Dialogu, Warszawa 2022,
https://poledialogu.org.pl/wp-content/uploads/2023/01/WLACZ_SZKOLE_KODEKS.pdf
(1012.2025).
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— docenia zaangazowanie spoteczne ucznidéw, nauczycieli, rodzicow
i innych pracownikow szkoty,

— uwzglednia w programach nauczania i programie profilaktyczno-
-wychowawczym spotecznosc lokalng (zaréwno jej obecnosc¢ w szkole,
jak i wyjscie do tej spotecznosci)?

Czy ORGANIZACJA SPOLECZNA

— systematycznie informuje o swojej misji i zmianie spotecznej, do ktorej
dazy,

— atrakcyjnie i szeroko pokazuje dotychczasowe dziatania w obszarze
edukaciji,

— podkresla w swojej ofercie, jak wspotpraca moze sie przetozy¢ na
realizacje zadan szkoty,

— uwzglednia perspektywe wspotczesnych wyzwan edukacji
(np. sztuczna inteligencja, higiena i bezpieczenstwo cyfrowe,
kompetencje spoteczno-emocjonalne),

— wzmachia state relacje szkoty z lokalng spotecznoscig?

RAMY wspotpracy
Czy SZKOLA

— wyznacza osoby koordynujgce (w tym ucznia) wspétprace,

— komunikuje swoje potrzeby dotyczgce wspotpracy,

— dba o wigczenie nauczycieli, ucznioéw i rady rodzicow w proces
decyzyjny,

— doprecyzowuje cele, obowigzki i zadania obu stron,

— wigcza sie w planowanie i realizacje ewaluacji wspotpracy,

— uwzglednia w ewaluacji pracy szkoty efekty podjetej wspodtpracy?

Czy ORGANIZACJA SPOLECZNA

— informuje o swojej dziatalnosci i doswiadczeniach,

— dopasowuje jezyk i forme komunikatow do réznych grup, tj. ucznidw,
nauczycieli i rodzicow,

— informuje w przystepny sposob o elementach oferty (cele, opis
dziatan, odniesienie do podstawy programowej, korzysci, warunki
uczestnictwa),

— upewnia sig, ze planowane dziatania bedg odpowiadaty potrzebom
szkoty,

— w harmonogramie dziatania uwzglednia kalendarz roku szkolnego
i specyfike szkoty,

— ustala podziat rél i odpowiedzialnosci, sposdb komunikacji
i monitorowania dziatan,

— planuje i realizuje ewaluacje dziatan, ale tez ewaluacje wspotpracy ze
szkotg?

NIW
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RELACJE miedzy szkotg a organizacjg

® CzySZKOLA

— uwzglednia rézne style pracy nauczycieli oraz potrzeby ucznidw,

— umozliwia kadrze poszukiwanie i wdrazanie ciekawych sposobdw
realizacji podstawy programowej,

— jest otwarta na inicjatywy i potrzeby zgtaszane przez uczniow,

— reaguje na to, co dzieje sie w szkole i w lokalnej spotecznosci,
uzupetniajgc w razie potrzeby swojg oferte o dodatkowe elementy,

— jest w biezgcej komunikacji z organizacjg,

— dba o przestrzeganie ustalonych zasad,

— docenia nauczycieli oraz ucznidow angazujgcych sie w dziatania na
rzecz spotecznosci?

® Czy ORGANIZACJA SPOLECZNA

— wigcza ucznidw w dziatanie, umozliwiajgc im podejmowanie decyzji,

— uwzglednia rézny poziom gotowosci nauczycieli do wspotpracy oraz
tworzy przestrzen do rozwoju i uczenia sig,

— elastycznie odpowiada na potrzeby dotyczgce planowanej wspotpracy,

— jest w biezgcym kontakcie ze szkotg,

— dba o wigczajacy jezyk komunikacji i przestrzeganie ustalonych zasad,

— dba o standardy realizacji dziatan,

— zatrudnia do prowadzenia zaje¢ osoby, ktore sg merytorycznie
przygotowane oraz posiadajg niezbedne kompetencje?

@ DZIALANIE

Czy SZKOLA i ORGANIZACJA SPOLECZNA
w toku wspolnej realizacji dziatan

® wzmacniajag SPRAWCZOSGC, czyli

— tworzg przestrzen, w ktérej mtodziez oraz nauczyciele majg wptyw na
przebieg dziatania,

— biorg pod uwage gtos ucznidw na kazdym etapie: planujgc dziatania,
doprecyzowujgc wybrane elementy wspdlnie z uczestniczkami
i uczestnikami,

— prezentujg efekty wspdlnych dziatan swiatu, ale takze podejmujg
refleksje nad przeprowadzonym procesem,

— dbajg o to, by w ramach wspodtpracy mtodzi ludzie mogli realizowacd
réowniez wtasne pomysty?

©® s3INSPIRACJA, czyli

— pokazuja, jak mozna dziata¢ dalej, rowniez po zakonczeniu
wspotpracy/dziatania,
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— prezentujg sposoby kontynuacji i rozwijania dziatan — dzielg sie
doswiadczeniami i metodami pracy z innymi,

— pokazujg nowe Sciezki i rozwigzania, zachecajg do planowania
dalszych dziatan?

® buduja WSPOLNOTE, czyli

— pokazujg poprzez doswiadczenie wartos¢ wspolnego dziatania, pracy
zespotowej, wzajemnego wspierania sie uczestniczek i uczestnikow,
uwzgledniania roznych perspektyw i potrzeb poszczegdlnych grup,

— doceniajg realizacje kolejnych, nawet matych krokéw, i wspdlnie
SWIETUJA sukces?

Trudno oszacowag, ile jest wsrdd organizacji spotecznych tych, ktére
zajmuja sie bezposrednio wspotpracyg ze szkotami w obszarze edukacji
obywatelskiej. Mozna jednak zatozy¢, ze regularna wspotpraca

szkoty i NGO, nawet jesli nie jest bezposrednio powigzana z tematyka
,Obywatelska”, moze miec istotny wptyw na rozwijanie zaangazowania
miodych ludzi w zycie spoteczne, ksztattowanie ich kompetencji
spoteczno-obywatelskich, a takze — poprzez sposdb dziatania -

na demokratyzacje stosunkéw w szkole.

Jest to dodatkowa wartosc takiej wspotpracy. Dlatego — mimo wysitku,
jaki obie strony muszg wtozy¢ w budowanie efektywnego, partnerskiego
wspotdziatania — warto rozwija¢ profil organizacji w tym obszarze. To nie
tylko wptynie na lepszg jakos¢ edukacji w szkotach, ale tez da szanse na
spojny rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego. Wiemy juz, jak budowac
relacje ze szkotg, zatem przyjrzyjmy sie konkretnemu obszarowi w zyciu
szkoty, ktory otwiera przed nami nowe mozliwosci, czyli przedmiotowi
edukacja obywatelska.

NIW






Przedmiot edukacja
obywatelska w szkotach
ponadpodstawowych -
kontekst i mozliwosci
dla NGO

Aneta Derda

Przedmiot edukacja obywatelska wszedt do szkdét ponadpodstawowych
we wrzesniu 2025 r. i zastgpit dotychczasowe przedmioty — wiedze

o spoteczenstwie (WOS) oraz historie i terazniejszo$¢ (HiT). Réznica
lezy nie tylko w samej nazwie — nowa podstawa programowa wpisuje sie
bowiem w cele reformy edukacji ,Reforma26”, zwanej takze ,Kompasem
Jutra”, i ktadzie nacisk na:

1. Rozwoj kompetenciji kluczowych
Podstawa definiuje kluczowe umiejetnosci, ktdre powinien posigs¢ uczen,
m.in. umiejetnosci krytycznego myslenia, rozwigzywania problemow,
komunikacji, wspotpracy w grupie, przektadania wiedzy teoretycznej na
praktyczne dziatania.

2. Wiecej zaje¢ praktycznych i projektowych
Komentarz metodyczny do podstawy promuje nowoczesne metody
nauczania, oparte na samodzielnosci ucznidéw i pracy projektowe;.
Kompetencje ¢wiczone w ten sposob majg przygotowac uczniow do
realizacji dziatan obywatelskich (samodzielnych dziatan na rzecz siebie
oraz spotecznosci szkolnej i lokalnej) i projektu grupowego.

3. Wieksza autonomia nauczycieli
Nauczyciel — dzieki ,,odchudzonej” podstawie w stosunku do
~poprzednikéw” edukacji obywatelskiej (WOS-u i HiT-u) - ma wiecej czasu
na dobdr wiasnych tematéw i adekwatnych metod pracy. Podstawa
zawiera rowniez liste zagadnien fakultatywnych, sposrdd ktorych
nauczyciel sam wybiera, jak chce uzupetni¢ dany zakres tematyczny.
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Edukacja obywatelska w szkotach ponadpodstawowych

Szkota Liceum Technikum Szkola .braniowa
| stopnia

Czas realizacji 2 lata 2 lata 1rok

Od ktorej klasy od 2 klasy od 3 klasy od 2 klasy

Wymiar godzin 2 godziny 2 godziny 1 godzina

Dziatania uczniowskie 4 dziatania 4 dziafania 3 dziatania

Projekt grupowy obowigzkowy obowigzkowy nieobowigzkowy

Tworcy podstawy programowej oparli sie na badaniach jasno
wskazujgcych, ze mtodzi ludzie w Polsce nie majg wptywu na swoje
otoczenie, brakuje im poczucia sprawczosci oraz nie radzg sobie

w spolaryzowanym swiecie petnym dezinformacji i manipulacji
danymi. Edukacja obywatelska ma by¢ odpowiedzig na te zagrozenia
i podwaling budowania spoteczenstwa odpornego na wyzwania
wspoétczesnego swiata.

Absolwent edukacji obywatelskiej to osoba aktywna, Swiadomie
uczestniczaca w zyciu spotecznym i odpowiedzialna za siebie
oraz swoje otoczenie.

Aby to byto mozliwe, najpierw szkotfa — przede wszystkim w ramach
nauczania edukacji obywatelskiej —a w nastepnym kroku organizacje
pozarzgdowe i instytucje panstwowe powinny wspomaoc ucznidow

w praktycznym wdrazaniu sie do aktywnego zycia spotecznego. Pojecie
sprawczosci pojawia sie w podstawie programowej nieprzypadkowo —
aktywnym mtodym dorostym moze stac sie osoba, ktdra doswiadczyta
w szkole sukcesu w dziataniach i miata pozytywny wptyw na

swoje otoczenie.

Docelowo edukacja obywatelska bedzie nauczana réwniez w szkotach
podstawowych. Na obu poziomach edukacyjnych ma wspiera¢ rozwaj
kultury szkoty w strone partycypacji uczniowskiej, zaangazowania,
otwartosci na dialog i uwaznosci na potrzeby wszystkich cztonkdéw
szkolnej spotecznosci. Ma to by¢ proces dtugoterminowy, bazujgcy

na dotychczasowych dobrych praktykach oraz najnowszych

danych z badan.
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Filary edukacji obywatelskiej
1. Wiedza i umiejetnosci

Wiedza obejmuje zagadnienia zwigzane z zyciem spotecznym, dziataniem
samorzgddw, mechanizmami zycia politycznego, ustrojem panstwa,
miejscem Polski w Unii Europejskiej i wyzwaniami globalnymi. Ma ona
charakter funkcjonalny, a na jej podstawie sg ¢wiczone najwazniejsze
umiejetnosci:

. Poszukiwanie, weryfikowanie i krytyczne analizowanie informacji na

tematy spoteczne i polityczne.

. Okreslanie wtasnego zdania na podstawie danych, wartosci i potrzeb,

a takze jego wyrazanie oraz poparcie go argumentami.

. Prowadzenie z szacunkiem dla innych dialogu w kwestiach spornych.

. Podejmowanie dziatan na rzecz rozwigzania wybranych problemoéw

spotecznych polegajgcych na:

— identyfikowaniu i analizowaniu problemow spotecznych w wybranym
obszarze;

— formutowaniu propozycji rozwigzan problemdw spotecznych
i realizacji dziatan (samodzielnie lub zespotowo) nakierowanych na ich
rozwigzanie lub wptywaniu na wtadze publiczne, aby osiggna¢ ten cel.

. Wptywanie na wtadze publiczne polegajgce na:

— swiadomym udziale w gtosowaniu lub wyborze przedstawicieli;

— prowadzeniu dialogu z ich organami;

— stosowaniu form protestu dopuszczonych w porzadku
demokratycznym.

. Zatatwianie podstawowych spraw urzedowych i ochrona wtasnych praw

w relacji z panstwem.

2.Dziatania obywatelskie

Podstawa programowa wyrdznia 18 dziatan obywatelskich, sposréd
ktorych czes¢ jest mozliwa do samodzielnego zrealizowania w szkole
lub domu. Pozostate wymagajg nawigzania wspotpracy z organami
panstwowymi, organizacjami pozarzgdowymi, osrodkami kultury

i mediami. Kazdy uczen w toku nauki powinien zrealizowac cztery

(w przypadku liceum i technikum) lub trzy (w szkotach branzowych

| stopnia) dziatania obywatelskie. Daje to szerokie pole do wspdtpracy
pomiedzy réznymi osrodkami a szkotami oraz do wzbogacenia

oferty edukacji pozaszkolnej o nowoczesne metody nauczania

i angazujgce zajecia.

NIW
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' 3. Projekty grupowe

Projekty grupowe obowigzujg w liceach i technikach, a szkoty branzowe
| stopnia sg zachecane, ale niezobligowane do ich przeprowadzenia.
Edukacja obywatelska to drugi przedmiot — po biznesie i zarzgdzaniu -
ktéry wprowadza projekty, a w przysztosci (od wrzesnia 2026 r.)

w szkotach odbywac sie bedg takze tygodnie projektowe — poczatkowo
fakultatywnie, a od kolejnego roku szkolnego obowigzkowo.

Nacisk na spoteczne i badawcze projekty grupowe ma przyczynic sie
do utrwalenia kompetencji nabytych na lekcjach i podczas dziatan
obywatelskich. Ma takze wspiera¢ umiejetnosci wspotpracy, prezentaciji,
kompetencje badawcze oraz realizowanie celow zréwnowazonego
rozwoju — na czele z ich pozytywnym wptywem na najblizsze otoczenie.

Wszystkie trzy filary majg wspodlnie budowac proces zainteresowania,
zaangazowania i sprawczosci ucznidéw. Tak rozumiane dziatania
obywatelskie oraz projekt sg integralng czescig procesu edukacyjnego,
biezgcym sprawdzeniem umiejetnosci uczniéw i mozliwoscig sprawczego
wptywu na otoczenie. Uczennica lub uczen samodzielnie decyduje, jakie
dziatania wykona i w jakim projekcie wezmie udziat. Zadne z dziatan

nie jest traktowane jako wazniejsze lub mniej wazne — kazde natomiast
wymaga hieco innego zestawu umiejetnosci i réznicuje poziom
zaawansowania w danej umiejetnosci.

dziatania spoteczne - krotsze, punktowe, reagujgce na konkretna
potrzebe

projekty — dtuzsze, planowane, obejmujgce diagnoze, realizacje
i ewaluacje

1.2 Metody pracy

Zmiana celow edukacyjnych wymaga zmiany metod nauczania. Duza
czes¢ edukacji obywatelskiej musi sie odbywacé poza salg lekcyjna.

Na terenie szkoty uczennica lub uczen ma mozliwos¢ zaangazowania

sie w dziatania samorzgdu uczniowskiego, projekty interdyscyplinarne

i wolontariat szkolny. Jednoczesnie tematy poszczegdlnych dziatow

oraz dziatania obywatelskie promujg prace, ktéra moze by¢ wspierana
przez organizacje pozaszkolne. Sg to m.in. badania potrzeb spotecznosci,
rozmowy i wywiady z decydentami, konsultacje spoteczne -

wszystko, co uczy pracy nad realnymi wyzwaniami i odpowiada na
wspotczesne problemy.

Pracujgc w organizacji pozarzgdowej, masz szanse wesprzec edukacje
obywatelskg na poziomie wiedzy eksperckiej z danego tematu, uczenia
metodologii badan i dziatania spotecznego, a takze dawania przestrzeni
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1.3

do dziatania poza szkotg. Twoja organizacja moze byc takze polem
zaangazowania uczniow, a Ty mozesz petic role mentorki/mentora
w projekcie uczniowskim.

Pamietaj, aby projektujgc scenariusze i dziatania dla uczniéw,
wykorzystywac prawdziwe studia przypadku, wspiera¢ umiejetnosci
Zwigzane z rozwigzywaniem problemow, aranzowac sytuacje decyzyjne

i stawiac uczennice/ucznia w roli badaczki/badacza i dziataczki/dziatacza.
Sitg rzeczy ogranicza to czas poswiecony na wywiad, faworyzujac prace
z tekstem zrodtowym i samodzielng analize.

Dobre praktyki we wspieraniu
kompetencji obywatelskich

Szkota jest pierwszg przestrzenig, w ktdrej uczennice i uczniowie ¢wicza
swoje umiejetnosci obywatelskie, startujgc w wyborach do samorzadu
uczniowskiego, zgtaszajgc poprawki do statutu szkoty, biorgc udziat

w budzecie partycypacyjnym, debatujgc, organizujgc wydarzenia

lub aranzujgc budynek tak, by byt bardziej dopasowany do potrzeb
uczennic/ucznidéw i nauczycielek/nauczycieli. Jesli jednak szkota jest
pierwsza, organizacje pozarzgdowe powinny by¢ tuz za nia.

Wiekszos¢ mtodych ludzi rozpoznaje najwieksze i najbardziej znane
organizacje, ale rzadko zna te lokalne. Twoja organizacja moze by¢
doskonatym przyktadem dla nich, w jaki sposdb obywatele moga
oddolnie wptywac na sytuacje lokalng i ogdlnopolska. Jak to zrobic¢?

1. Zapros lub daj sie zaprosic¢
Krotko mowigc: daj sie poznac. Opowiedz, na jakie problemy
odpowiadacie, dlaczego sie tym zajmujecie i w jaki sposob.

2.Uruchom program wolontariatu

Mozesz to zrobi¢ we wspotpracy z konkretng szkotg albo samorzgdem
lokalnym, ktdry jest organem prowadzgcym okoliczne szkoty. Uwspalnij
ze szkotg (lub innymi zainteresowanymi organizacjami) zasady pracy
wolontariackiej, umowy itd. Przyktady dobrych praktyk mozesz

znalez¢ na stronie Narodowego Instytutu Wolnos$ci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego (www.niw.gov.pl) oraz Korpusu
Solidarnosci (www.korpussolidarnosci.gov.pl). Pokazanie swojej pracy
i zgoda na wolontariat dajg uczniom realny kontekst i natychmiastowa
mozliwos¢ rozwigzywania waznego dla nich problemu.

3. Wesprzyj nauczycieli

Poprowadz warsztaty lub stwdrz merytoryczny scenariusz zgodny

z podstawg programowg. Twoja oferta moze by¢ waznym uzupetnieniem
podstawy programowej lub prostg odpowiedzig na wyzwanie, jakim

jest wykonanie kolejnego dziatania obywatelskiego przez uczniow.
Twoja organizacja moze takze prowadzi¢ projekty bgdz wspierac

w ich wykonaniu.

NIW



Poza konkretng wiedzg merytoryczng jestes tez zrédtem wiedzy
metodycznej, dzieki ktérej uczennice i uczniowie bedg mogli sie
realizowac w dziataniach.

Krytyczne myslenie

» analiza danych
» ocena potrzeb

-2

Komunikacja

« metody pracy w grupie
» dzielenie zadan

» priorytetyzacja potrzeb » debaty
« okreslanie wtasnych zasobdéw o dyskusje
i strefy wptywu * wywiady
» zadawanie pytan badawczych » spotkania z ekspertami
« analiza problemu z réznych i decydentami

perspektyw
« refleksja nad wtasnymi
przekonaniami

JAKIE
KOMPETENCJE
WSPIERA

ORGANIZACJA
SPOLECZNA

» zasady i mozliwosci kontaktu
z mediami

» bezpieczenstwo w mediach
spotecznosciowych

» podstawy prawa autorskiego

(]
= =3
a_a =
Wspotpraca Praca projektowa

» wolontariat grupowy

» mediacje

» wspdlne rozwigzywanie
problemow

» planowanie projektu

« tworzenie harmonogramu

» zarzadzanie projektem

» rozwigzywanie probleméw
zwigzanych z realizacja
projektu

» ewaluacja projektu

» samoocena i informacja
zwrotna



Wymagania szczegotowe
Zz podstawy programowej
dotyczace sektora
pozarzgdowego

.1

Jedrzej Witkowski

Konstrukcja wymagan i zatozenia ich realizacji

Podstawa programowa edukacji obywatelskiej ztozona jest

z obowigzkowych i fakultatywnych wymagan szczegdtowych. Obejmuje
ona 45 wymagan obowigzkowych i 37 fakultatywnych (w szkole
branzowej odpowiednio 31i 27). Nauczyciel z uczniami w klasie
realizuje przynajmniej siedem wymagan fakultatywnych, co daje tgcznie
52 zagadnienia (w szkole branzowej 38).

Przyktadowo: w dziale Szkota jako wspdlnota uczniowie
obowigzkowo uczg sie o statucie szkoty, w tym o swoich prawach

i obowigzkach, diagnozujg potrzeby spotecznosci, poznajg idee
samorzadnosci uczniowskiej. Dodatkowo mogg wybrac prace

z regulaminem samorzadu uczniowskiego, dyskutowaé¢ o obowigzku
nauki lub zajmowac sie mediacjami.

Wymagania fakultatywne do realizacji w klasie moze wybraé
samodzielnie nauczyciel, nauczyciel wraz z uczniami lub sami uczniowie —
to zalezy od nauczyciela. W podrecznikach do nowego przedmiotu
znajdujg sie wszystkie tresci z zakresu wymagan szczegdétowych

oraz oméwienie przynajmniej dwdch (ale nie wszystkich!) wymagan
fakultatywnych.

Podstawa podzielona jest na siedem dziatéw tematycznych, ktore
odpowiadajg réoznym kregom wspadlnoty, w jakich funkcjonuje uczen.
Tresci dotyczgce spoteczenstwa obywatelskiego oraz tematow, ktorymi
zajmujg sie organizacje pozarzgdowe, znajdujg sie w kazdym z nich.
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1. Ja i spoteczenstwo

2. Szkota jako wspdlnota

3. Spotecznos¢ lokalna i regionalna

4. Demokracja i prawo

5. Polska — wtadza, $wiat polityki i sfera publiczna
6. Polska w Europie

7. Swiat globalnych zaleznoéci

Kazde wymaganie szczegotowe jest powigzane z celami ogdlnymi
podstawy oraz wybranymi umiejetnosciami obywatelskimi. Oznacza to,
ze realizujgc dane wymaganie z uczennicami i uczniami, nauczycielka
lub nauczyciel realizuje jednoczesnie konkretne cele ogdlne i prowadzi
zajecia w taki sposob, by uczniowie nabyli nowe umiejetnosci.

Wszystkie wymagania sg skonstruowane tak, aby obejmowaty nowe
tresci (wiedza) i umiejetnosci ich wykorzystania. Ponadto w wielu z nich
zawarto odwotanie do praktycznego zastosowania tej wiedzy w sferze
publicznej, czyli do zaangazowania obywatelskiego.

@ PRZYKLAD

® Uczen opisuje sposoby podejmowania decyzji przez organy wtadz
wykonawczych i uchwatodawczych jednostek samorzadu terytorialnego;
identyfikuje mechanizmy udziatu mieszkarncow w procesach decyzyjnych
i wykorzystuje wybrany mechanizm.

— opisuje sposoby podejmowania decyzji przez organy wiadz
wykonawczych i uchwatodawczych jednostek samorzgdu
terytorialnego — wiedza

— identyfikuje mechanizmy udziatu mieszkanncéw w procesach
decyzyjnych — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy

— wykorzystuje wybrany mechanizm — zaangazowanie obywatelskie

® Powyzsze wymaganie jest powigzane z dwoma celami ogolnymi
podstawy programowej:

2. rozumienie oraz poszanowanie wartosci i zasad demokracji;
6. wptywanie na wtadze publiczne i interakcje panstwo—obywatel;

® oraz dwoma umiejetnosciami:
1. poszukiwanie, weryfikowanie i krytyczne analizowanie informacji na

tematy spoteczne i polityczne;
5. wptywanie na wiadze publiczne.
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ll.2 Tematy poruszane w podstawie programowej

W podstawie programowej poruszonych jest wiele tematow zwigzanych
z sektorem obywatelskim oraz zagadnieniami podejmowanymi przez
podmioty z sektora spotecznego. Ponizej znajduje sie grafika, ktéra

w sposob hastowy prezentuje tresci zawarte w podstawie dla liceum
oraz technikum (w podstawie dla szkoty branzowej zakres tematyczny
podstawy jest istotnie okrojony z uwagi na mniejszg liczbe godzin).

Tresci zawarte w podstawie dla liceum oraz technikum “'.\‘ﬁ
_ I

1. Jai spoteczenstwo

Obowigzkowe

» dobry obywatel
i patriotyzm
 grupy, wspdlnoty
i tozsamos¢
« dynamika relacji
miedzygrupowych
« relacje
wewnatrzgrupowe —
zaufanie i konflikty
= cotgczy, a co dzieli
Polakéw oraz duma

( Fakultatywne )

o indywidualny wptyw

o podziaty i spory oraz
dialog

o wybrane wyzwanie
spotecznie wazne
(mtodzi)

o przemiany spoteczenstwa
polskiego

o zaufanie zgeneralizowane

o obowigzek obrony
ojczyzny

o 0soby starsze
i z niepethosprawnosciami

2. Szkota jako wspdlnota

Obowigzkowe

« szkolne reguty oraz
prawa i obowigzki

« problemy i potrzeby
spotecznosci oraz
dziatanie

* samorzadnosé
i partycypacja szkolna

( Fakultatywne )

o regulamin samorzadu
uczniowskiego
o system oswiaty
i obowigzek szkolny
o mediacje

NIW
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3. Spotecznosé lokalna i regionalna

Obowigzkowe

» kompetencje szczebli
samorzadu

» podejmowanie decyzji
w samorzgdzie
i partycypacja

» formy oddolnej
aktywnosci
obywatelskiej lokalnie

« cechy, tozsamosé
i wyzwania
spotecznosci

o przejrzystosé
i patologie zycia
publicznego

* mtodziezowe rady

» zatatwianie
podstawowych spraw
w urzedzie

C Fakultatywne )

o patrioci lokalni

o budzet gminy

o kompetencje rady
i analiza pracy rady

o lokalne organizacje
spoteczne

o diagnoza problemow
lokalnych i rozwigzania

5. Polska - wtadza, swiat polityki
i sfera publiczna

Obowigzkowe

 proces legislacyjny

» wiadza ustawodawcza

* Prezydent RP

» Rada Ministrow

» sady i trybunaty

o tréjpodziat wadzy

« partie polityczne

» debata o politykach
publicznych

» spoteczenstwo
obywatelskie

» media tradycyjne
i spotecznosciowe

» wiarygodne zrédta
informaciji
i dezinformacja

« rola Kosciota

< Fakultatywne >

o analiza kampanii

o przywoédztwo

o polaryzacja

o wptyw spoteczenstwa
obywatelskiego na
przemiany kiedys i teraz

o krajobraz medialny

o e-administracja

o system emerytalny

Obowigzkowe

« zaleznosci globalne
» bezpieczenstwo miedzynarodowe
» problemy globalne

i wspdtpraca

« handel miedzynarodowy i zaleznosci

gospodarcze

e kryzys klimatyczny

4. Demokracja i prawo

Obowigzkowe ( Fakultatywne )

o populizm
o hierarchia zrédet prawa

e autorytaryzm,
totalitaryzm

i demokracja o prawa i obowigzki

« etapy procesu w kontaktach z policjg,
demokratyzacji prokuraturg, sgdem

» Konstytucja RP i zasady o prawo karne
demokratycznego o ochrona danych osobowych

i dobr osobistych
o prawo komunikacyjne

panstwa prawa

e zagrozenia dla
demokracji

» prawo wyborcze
i glosowanie

» dobre prawo, prawo
cywilne i rodzinne

e prawa cztowieka —
koncepcja

e prawa cztowieka -
tamanie i ochrona

e prawo pracy

6. Polska w Europie

Obowigzkowe ( Fakultatywne )

o wybrana polityka
wspdlnotowa

o partycypacja obywateli na
poziomie UE

o zréznicowanie etniczne
i religijne Europy

» geneza UE, jej organy
i wptyw Polski
« bilans cztonkostwa w UE
 pogtebianie
i poszerzanie integracji
» edukacja i wolontariat
europejski

7. Swiat globalnych zaleznosci

( Fakultatywne )

o debata o migraciji

o dziatania obywateli i NGO w rozwigzaniu
problemu

o wptyw korporacji miedzynarodowych

o wybrany konflikt miedzynarodowy

o rola przedstawicielstw dyplomatycznych
i konsulatéw

o wybrane biezgce wydarzenie
miedzynarodowe
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.3 Wymagania szczegoétowe dotyczace
sektora obywatelskiego

Czes¢ wymagan szczegoétowych w podstawie programowej dotyczy
bezposrednio sektora obywatelskiego — jego znaczenia dla obywateli
i funkcjonowania demokracji, sposobdw dziatania i mozliwych form
zaangazowania. Najwiecej tych wymagan znajduje sie w dziale
trzecim Spotecznosc lokalna i regionalna. To przy realizacji wymagan
szczegotowych waznym wsparciem moga byc¢ przedstawicielki

i przedstawiciele organizacji pozarzgdowych, m.in. poprzez:

® przedstawienie wiasnej organizacji i genezy jej powstania,

® opowiedzenie o dziataniach organizacji i ich wptywie na codzienne zycie
innych oséb,

® pokazanie mozliwych form zaangazowania obywateli w dziatania wtasne,

® poprowadzenie lekcji w siedzibie organizacji,

® zorganizowanie spotkania z beneficjentami dziatan organizaciji.
Ponizej prezentujemy wymagania szczegotowe (w wersji podstawy dla
liceum oraz technikum), ktére dotyczg wprost sektora pozarzagdowego.

. . , Obowiazkowe
Dziat Wymaganie szczegotowe lub fakultatywne
Ja i spoteczenstwo Uczen na wybranych przyktadach analizuje wptyw swoich fakultatywne

codziennych, indywidualnych wyboréw na otoczenie, w tym na

srodowisko naturalne i innych ludzi.
Ja i spoteczenstwo Uczen opisuje wyzwania, z ktérymi mierzg sie osoby szcze- fakultatywne

gdlnie narazone na wykluczenie spoteczne, w tym osoby

Z niepetnosprawnosciami i osoby starsze, uzasadnia potrzebe

ich wsparcia, a takze formutuje opinie i dyskutuje na temat

istniejgcych form pomocy panstwa dla tych grup.
Spotecznosé Uczen identyfikuje i opisuje specyficzne cechy swojej spotecz- obowigzkowe
lokalna i regionalna nosci lokalnej oraz dziedzictwo budujgce lokalng tozsamosé

i lokalny patriotyzm; formutuje opinie i podejmuje dyskusje

0 najwazniejszych wyzwaniach stojgcych przed spotecznoscia.
Spotecznosé Uczen opisuje sposoby podejmowania decyzji przez organy obowigzkowe
lokalna i regionalna wtadz wykonawczych i uchwatodawczych jednostek samo-

rzadu terytorialnego; identyfikuje mechanizmy udziatu miesz-

kancéw w procesach decyzyjnych i wykorzystuje wybrany

mechanizm.
Spotecznosé Uczen identyfikuje formy aktywnosci obywatelskiej, w tym obowigzkowe
lokalna i regionalna wolontariat, i dostepne lokalnie mechanizmy wspierajace

zaangazowanie mieszkancéw (np. budzet obywatelski, inicja-

tywe lokalng, fundusz sotecki) oraz w miare mozliwosci wyko-

rzystuje wybrany mechanizm w sprawie waznej dla siebie lub

spotecznosci.

NIW
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. . . Obowiazkowe
Dziat Wymaganie szczegotowe lub fakultatywne
Spotecznosé Uczen opisuje idee mtodziezowych rad gmin, miast, powiatéw obowigzkowe

lokalna i regionalna

i sejmikéw wojewddzkich, wyszukuje rady dziatajgce w swojej
okolicy, a takze analizuje ich prace i w miare mozliwosci wig-
cza sie w ich dziatania.

Spotecznosé
lokalna i regionalna

Uczen wyszukuje zyjacych wspotczesnie lub historycznych
patriotdow lokalnych, osoby wazne dla lokalnej spotecznosci,
analizuje ich sylwetki i formutuje na tej podstawie wnioski
dotyczgce bycia dobrym obywatelem matej i duzej ojczyzny.

fakultatywne

Spotecznosé
lokalna i regionalna

Uczen identyfikuje lokalnie dziatajgce organizacje pozarza-
dowe, poznaje ich dziatania, szuka tych, ktérych cele podziela,
oraz poznaje réznorodne formy zaangazowania w ich dziatania,
w tym wolontariat, i w miare mozliwosci angazuje sie w dziatal-
nos$¢ organizacji.

fakultatywne

Spotecznosé
lokalna i regionalna

Uczen diagnozuje problemy i potrzeby spotecznosci lokalnej
dotykajgce mtodych ludzi, a takze proponuje konstruktywne
rozwigzania tych problemoéw oraz korzysta z dostepnych
mechanizmdéw demokratycznych, aby je zasygnalizowac.

fakultatywne

Polska — wtadza,
Swiat polityki i sfera
publiczna

Uczen wyjasnia znaczenie przejrzystosci zycia publicznego

i dziatanie mechanizméw kontroli obywatelskiej majgcej prze-
ciwdziata¢ zjawiskom patologii lokalnych wtadz publicznych
(np. nepotyzm, korupcja, klientelizm); w miare mozliwosci
stosuje wybrane narzedzia kontroli obywatelskiej (np. dostep
do informacji publicznej).

obowigzkowe

Polska — wtadza,
Swiat polityki i sfera
publiczna

Uczen wyjasnia znaczenie spoteczenstwa obywatelskiego
dla sprawnego funkcjonowania paristwa demokratycznego,
analizuje funkcjonowanie wybranych instytucji spoteczeristwa
obywatelskiego oraz zna sposoby ich wspierania.

obowigzkowe

Polska — wtadza,
Swiat polityki i sfera
publiczna

Uczen na wybranych przyktadach (historycznych i wspoétcze-
snych) identyfikuje cechy odpowiedzialnego przywddztwa
i wyjasnia jego wptyw na funkcjonowanie wspdlnot; identyfi-
kuje w swoim otoczeniu osoby praktykujgce przywoddztwo.

fakultatywne

Polska — wtadza,
Swiat polityki i sfera
publiczna

Uczen ocenia wptyw spoteczenstwa obywatelskiego na prze-
miany polityczne i spoteczne w Polsce XX w. i XXI w., w tym
znaczenie ruchu spotecznego ,Solidarnos$¢”, i na przyktadzie
wybranego problemu analizuje dziatania organizacji i ruchéw
spotecznych na rzecz rozwigzania tego problemu.

fakultatywne

Swiat globalnych
zaleznosci

Uczen wyjasnia przyczyny i konsekwencje kryzysu
klimatycznego; analizuje globalne i lokalne inicjatywy

na rzecz powstrzymania zmian klimatu i wskazuje dziatania,
ktére mogg podjgc obywatele, oraz w miare mozliwosci anga-
zuje sie w wybrane dziatania.

obowigzkowe

Swiat globalnych
zaleznosci

Uczen wyszukuje informacje o dziataniach podejmowanych
przez organizacje spoteczne i obywateli na rzecz rozwigzania
wybranego problemu globalnego, ocenia je i w miare mozliwo-
$ci angazuje sie w wybrane z nich.

fakultatywne




Dziatania
obywatelskie -

jak NGO moze
wesprzec uczniow

w praktyce -

Aneta Derda

Dziatania obywatelskie sg kluczowym elementem podstawy
programowej, a dla organizacji pozarzgdowych okazjg, by uczy¢
kompetencji obywatelskich nie tylko wybranych uczniéw i wybrane
uczennice, ale tez cate roczniki, ktore w przysztosci moga dalej
angazowac sie w dziatania lokalne. Obligatoryjne podejmowanie dziatan
obywatelskich w ramach przedmiotu ma pozwoli¢ uczennicom i uczniom
doswiadczy¢ sprawczosci i realnego wptywu na swoje otoczenie. Duza
czesc uczennic i ucznidw do tej pory nie miata okazji i nie obserwowata
réwiesnikow w sytuacji, gdy mogli by¢ sprawczy, dlatego pierwsze lata
edukacji obywatelskiej w szkole powinny szczegolnie ktas¢ akcent na to
doswiadczenie. Aby przyniosto ono oczekiwane rezultaty, potrzebni sg
wokot wspierajgcy i otwarci dorosli.

Rola organizacji pozarzgdowych i instytucji pozaszkolnych jest tu nie

do przecenienia. O ile szkota, nawet w wymiarze pracy samorzgdu
uczniowskiego czy wolontariatu, jest miejscem ,laboratoryjnym”, gdzie
wszystko dzieje sie pod czujnym okiem opiekunow, o tyle wspétpraca

Z organizacjami pozarzgdowymi pozwala uczy¢ sie i sprawdzac swoje
umiejetnosci w prawdziwym zyciu. Daje to poczucie ciggtosci pomiedzy
wiedzg szkolng a dalszg edukacjg i pracg we wczesnej dorostosci oraz
sprawia, ze wolontariat i praca spoteczna moga by¢ uznawane przez
mtodych za jedng ze sSciezek kariery lub rozwoju osobistego na dalszych
etapach zycia.

Jesli zastanawiasz sig, jak Twoja organizacja moze wesprzec rozwoj
edukacji obywatelskiej, zaproponowanie rozwigzan wokot dziatan
obywatelskich jest odpowiedzig na potrzeby zardwno nauczycieli, jak
i bezposrednio ucznidw.

18 dziatan obywatelskich opisanych w podstawie programowej mozna
podzieli¢ na trzy podstawowe kregi zaangazowania. Pierwszy dotyczy
stricte zycia szkoty — chetnie wigczajg sie do niego te organizacje, ktore
zajmujg sie budzetami obywatelskimi (w odniesieniu do szkolnych
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budzetow partycypacyjnych), diagnozami potrzeb czy rozwojem
samorzadu uczniowskiego i wolontariatu szkolnego. Drugi krag to obszar
dziatan nakierowanych na spotecznosc lokalng (badanie jej potrzeb,
udziat w konsultacjach spotecznych, kontakt z przedstawicielami
lokalnych wtadz, wolontariat pozaszkolny). Trzeci obejmuje natomiast
dziatania nakierowane na szeroko pojetg sfere publiczng i wptyw na

nig, np. poprzez pisanie petycji, kontakt z mediami, tworzenie kampanii
spotecznych czy ochrone praw cztowieka.

Ponizej przedstawiamy liste dziatan obywatelskich z przyktadami
wsparcia i dobrymi praktykami organizacji pozarzagdowych.

1. Aktywne uczestnictwo w debacie na wybrany temat spoteczny,
prezentowanie wiasnego zdania, ktore uczen uzasadnia i ktérego
broni, oraz podejmowanie dialogu z osobami o odmiennych
pogladach
Umiejetnosci: kultura dialogu, argumentowanie, dialog oparty na faktach,
odrdznianie faktow od opinii, krytyczne myslenie.

Przyktad wsparcia organizacji pozarzgdowej: przygotowanie do debaty,
nauka dialogu i deliberacji, dostarczanie materiatéw zrédtowych na
wybrany temat, moderacja rozmowy, nauka aktywnego stuchania, opieka
merytoryczna nad tematem debaty.

Dobra praktyka: Fundacja Nowej Wspdlnoty — materiaty Dobra rozmowa
w szkole.

2. Aktywny udziat w spotkaniu z przedstawicielami organow wiadzy
publicznej, w ramach ktdrego uczen zadaje pytania dotyczace
kompetencji tych organow
Umiejetnosci: sformutowanie pytan pogtebiajgcych, analiza dziatan
i zakresu kompetencji instytucji.

Przyktad wsparcia organizacji pozarzgdowej: warsztat lub dobre praktyki
wspotpracy na linii obywatele-wtadza, warsztaty dotyczace rzecznictwa
na dany temat, pomoc w zidentyfikowaniu adresata problemu
spotecznego, symulacja rozmowy.

Dobra praktyka: Fundacja Batorego — program ,Masz Gtos”.

3. Aktywne uczestnictwo w przygotowaniu obchodow rocznicy
waznego wydarzenia historycznego (nieorganizowanego w ramach
dziatalnosci szkoty) lub w innych obchodach
Umiejetnosci: organizacja wydarzenia, narracja historyczna i spoteczna.
Przyktad wsparcia organizacji pozarzgdowej: warsztaty lub praktyki
zwigzane ze sztukg opowiadania, narzedzia wspierajgce organizacje
wydarzen publicznych, zgtaszanie wydarzenia, promocja wydarzenia,
bezpieczenstwo podczas wydarzen publicznych, wiedza merytoryczna
na temat danego wydarzenia.

Dobra praktyka: Forum Dialogu — materiaty, dobre praktyki, projekt
.Szkota Dialogu”.
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4. Sformutowanie i opublikowanie wiasnej opinii w waznej dla
siebie sprawie publicznej w lokalnych lub szkolnych mediach,
z poszanowaniem pogladow innych i z poszanowaniem
demokratycznego porzadku prawnego
Umiejetnosci: kompetencje medialne (media literacy — Swiadome
i krytyczne korzystanie z mediow, w tym ocena wiarygodnosci mediow,
rozpoznawanie dezinformacji, rozpoznanie i formutowanie celéw
komunikatu), pisanie uzytkowe w sposob etyczny i zgodny ze sztukg
pisania.
Przyktad wsparcia organizacji pozarzgdowej: warsztaty dziennikarskie,
konsultacje tekstow, wizyta studyjna w organizacji zajmujgcej sie
danym tematem, publikacja tekstu na swojej stronie lub w mediach
spotecznosciowych.
Dobra praktyka: materiat do inspiracji na stronie www.ngo.pl w zaktadce
LPublicystyka”.

5. Zorganizowanie kampanii spotecznej lub zbiorki na wybrany przez
siebie cel, w ramach ktorej zacheca sie do udziatu w niej innych ludzi
lub instytucje
Umiejetnosci: planowanie kampanii spotecznej, okreslanie celow
kampanii lub zbidrki, analiza prawnych aspektéw zbidrki, analiza kampanii
pod katem prawnym, logistyka dziatania.

Przyktad wsparcia organizacji pozarzgdowej: wsparcie prawne, kanaty
dotarcia, mentoring, wsparcie w organizacji dziatania, promocja dziatania.
Dobra praktyka: kampanie spoteczne dotyczgce ,Szlachetnej Paczki”
organizowane przez ucznidéw przy wsparciu Stowarzyszenia Wiosna.

6. Nawigzanie wspotpracy jako wolontariusz z lokalng organizacja
spoteczna lub instytucjq publiczng w celu wsparcia realizacji jej
celow statutowych, a nastepnie przedstawienie na forum klasy
efektow swojego zaangazowania
Umiejetnosci: organizacja pracy, odpowiedzialno$¢ w dziataniu,
wspotpraca, zadbanie o wtasne bezpieczenstwo, znajomos¢ praw
i obowigzkow wolontariusza.

Przyktad wsparcia organizacji pozarzgdowej: zatrudnienie wolontariuszy,
wsparcie prawne, mentoring.

Dobra praktyka: materiaty i dziatania w ramach programu ,Ochotnicy
warszawscy” i jego czesci —,Ochotnicy warszawscy w szkotach”,
materiaty na stronie Korpusu Solidarnosci oraz Centrum Wolontariatu.

7. Napisanie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach szkolnego
lub lokalnego budzetu partycypacyjnego lub innego wniosku
o wsparcie finansowe
Umiejetnosci: pisanie wnioskdéw, planowanie projektu, w tym jego
budzetu, rzecznictwo.
Przyktad wsparcia organizacji pozarzgdowej: mentoring, warsztat pisania
whnioskéw, granty dla szkolnych budzetdéw partycypacyjnych, konsultacje,
projekty spoteczne.
Dobra praktyka: program grantowy ,Moc Matych Spotecznosci”.
W ramach edukacji obywatelskiej szkota i organizacja spoteczna mogg
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10.

1.

wspolnie siegna¢ po tzw. mate granty finansowane przez Narodowy
Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego.
Dotacje, przyznawane przez regionalnych operatoréw, mogg postuzyc do
sfinansowania dziatan uczniowskich, projektéw spotecznych, wydarzen
lokalnych czy rozwoju wolontariatu. To praktyczne narzedzie, ktdre
pozwala przetozy¢ zapisy podstawy programowej na realne dziatania

w spotecznosci i wzmocni¢ partnerstwo szkoty z organizacjg spoteczna.

. Napisanie i wystanie (opublikowanie) petyciji, listu lub listu otwartego

do przedstawicieli wiadz publicznych w waznej dla ucznia sprawie
Umiejetnosci: analiza potrzeb, identyfikacja odpowiedniego adresata,
kompetencje jezykowe, rzecznictwo, znajomosc¢ prawa obywatelskiego.
Przyktad wsparcia organizacji pozarzagdowej: warsztaty rzecznicze,
konsultacje prawne, kontakty z adresatami petycji lub listu, publikacja
listu otwartego na swoich stronach albo w mediach spotecznosciowych.
Dobre praktyki: strona www.petycjeonline.com — Lista poparcia dla
budowy krytego Skateparku/Pumptracku w Stupsku.

. Kandydowanie w klasowych lub szkolnych wyborach, w tym

prowadzenie kampanii wyborczej

Umiejetnosci: planowanie i prowadzenie kampanii wyborczej, tworzenie
listy postulatéw, diagnoza potrzeb oraz tworzenie wtasnych rozwigzan
odpowiadajgcych na te potrzeby.

Przyktad wsparcia organizacji pozarzgdowej: autoprezentacja,
formutowanie postulatow, warsztaty diagnozy, analiza kampanii
wyborczej.

Dobra praktyka: Centrum Edukacji Obywatelskiej — program ,Szkota
demokracji”.

Przygotowanie dokumentow koniecznych do zgltoszenia
zgromadzenia (protestu lub pikiety)

Umiejetnosci: identyfikacja wtasciwych organéw wtadz publicznych,
znajomosc¢ kwestii prawnych zwigzanych ze zgromadzeniami publicznymi,
analiza sytuacji spoteczno-politycznej, ktora moze wymagac interwencji
spotecznej.

Przyktady wsparcia organizacji pozarzagdowych: warsztaty prawne,
analiza wptywu inicjatyw oddolnych na polityke lokalng lub ogdlnopolska.
Dobre praktyki: Helsinska Fundacja Praw Cztowieka — materiat

Masz prawo do pokojowego zgromadzenia! oraz publikacja Prawo

0 zgromadzeniach. Praktyczny przewodnik.

Wypetnienie wniosku o wydanie dowodu osobistego, paszportu lub
innego dokumentu

Umiejetnosci: wypetnianie dokumentéw urzedowych, identyfikacja
odpowiedniego urzedu.

Przyktad wsparcia organizacji pozarzgdowych: materiaty i warsztaty
wspierajgce nawigowanie w relacji obywatel-panstwo.

Dobra praktyka: Zintegrowana Platforma Edukacyjna — materiat Obywatel
W urzedzie.
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12. Dokonanie analizy programu wyborczego oraz kampanii wybranej
partii lub kandydata
Umiejetnosci: analiza danych, krytyczne myslenie, kompetencje medialne.
Przyktad wsparcia organizacji pozarzgdowej: warsztaty i materiaty
dotyczace fact-checkingu i dezinformacji, warsztaty i materiaty do
analizy mechanizmow wptywu materiatdow wyborczych.
Dobre praktyki: Centrum Edukacji Obywatelskiej — projekt ,Mtodzi
gtosujg”.

13. Uczestnictwo w konsultacjach spotecznych na wybrany temat lub
w wystuchaniu publicznym, w ramach ktorych uczen formutuje
wiasna opinie i przekazuje jg odpowiednim wiadzom
Umiejetnosci: komunikacja spoteczna, analiza argumentow
i formutowanie wtasnej opinii, wyrazanie opinii w sposéb adekwatny do
sytuaciji.

Przyktad wsparcia organizacji pozarzgdowej: warsztaty o prawach
obywatelskich w zakresie wptywu obywateli na polityke lokalng,
autoprezentacja, techniki dialogu i debaty.

Dobra praktyka: strona www.ngo.pl — zaktadka ,Poradnik” (materiaty
dotyczace konsultacji spotecznych); Fundacja Civis Polonus -
~.Mtodziezowa Rada w piguice”.

14. Przeprowadzenie sondy szkolnej lub ulicznej na wybrany temat,
a nastepnie zaprezentowanie jej wynikow
Umiejetnosci: wykorzystanie adekwatnych narzedzi badawczych, analiza
wynikow, prezentacja wynikow i opracowanie rekomendacji do dalszego
dziatania.
Przyktady wsparcia organizacji pozarzgdowych: wsparcie
metodologiczne, nauka narzedzi online do przeprowadzenia,
opracowania i analizowania wynikow, mentoring.
Dobra praktyka: materiaty edukacyjne w zasobach Centrum Edukacji
Obywatelskiej, m.in. materiaty projektu ,Mtodzi w akcji”.

15. Przeprowadzenie i udokumentowanie wywiadu ze swiadkiem historii
najnowszej (np. kombatantem) lub inng wazna postacia lokalna
Umiejetnosci: przeprowadzenie wywiadu, analiza tematu wywiadu
i przygotowanie sie merytoryczne, opracowanie wywiadu i prezentacja
w wybranej formie.

Przyktady wsparcia organizacji pozarzgdowych: standardy wywiadu,
warsztat dziennikarski, wsparcie metodyczne i merytoryczne, publikacja
na swoich stronach lub w mediach spotecznosciowych.

Dobre praktyki: Narodowe Centrum Kultury — Historia

mowiona - elementarz.
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16.

17.

18.

Udziat w symulacji obrad organow wiadz publicznych lub organow
organizacji miedzynarodowej

Umiejetnosci: znajomosc¢ i wykorzystanie procedur, umiejetnosc¢
negocjacji, retoryka, argumentacja.

Przyktady wsparcia organizacji pozarzgdowych: warsztaty
negocjacji, warsztaty retoryczne, scenariusze i materiaty do
przeprowadzenia symulacji.

Dobra praktyka: projekt ,Up to You! Simulation” — materiaty do
przeprowadzenia symulacji w szkole.

Zorganizowanie udziatu w rozprawie sadowej w charakterze
publicznosci

Umiejetnosci: kontakt z przedstawicielami sgdu, znajomos¢ systemu
wymiaru sprawiedliwosci, obserwacja i analiza procedur sgdowych,
analiza procesu.

Przyktad wsparcia organizacji pozarzagdowej: szkolenia i materiaty
dotyczace prawa do sadu, wiedza z zakresu jawnosci i niejawnosci
rozpraw sgdowych, monitoring sgdow, materiaty merytoryczne

i metodyczne, edukacja prawna.

Dobra praktyka: materiaty edukacyjne przygotowane przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci; materiaty o odbytych rozprawach sgdowych lub
symulacjach obrad dla klas mtodszych w ramach programu ,Edukacja
Prawna” w Sadzie Rejonowym dla todzi-Widzewa i innych sgdach
rejonowych i okregowych — Spotkania edukacyjne — Sgd Rejonowy dla
todzi-Widzewa w todzi.

Przeprowadzenie analizy dostepnosci przestrzeni

Umiejetnosci: wykorzystanie adekwatnych narzedzi do analizy,
znajomos¢ potrzeb grupy spotecznej, ktéra ma by¢ beneficjentem
badania, tworzenie rekomendacji na podstawie wnioskow z badania.
Przyktad wsparcia organizacji pozarzgdowej: konsultacje eksperckie,
narzedzia badawcze, pomoc w opracowaniu wnioskéw i rekomendacji,
materiaty merytoryczne i metodyczne, rzecznictwo i widocznos¢ badania.
Dobre praktyki: projekt ,Dostepna Szkota” — Model Dostepnej Szkoty;
Konkurs ,uDOSTEPniacze”.

Odpowiadanie na potrzeby wielu oséb, zwtaszcza ze dziatania
obywatelskie powinny by¢ realizowane indywidualnie, wydaje sie
trudnym zadaniem. Podziel swojg oferte na segmenty, ktére sa:

. Dostepne caly czas

Moga to by¢ np. materiaty do pobrania, filmy edukacyjne itd. W wielu
instytucjach i organizacjach zapewnia sie rowniez catoroczny dostep do
warsztatow na wybrany temat.

. Dostepne czasowo

Sg to przede wszystkim wybrane warsztaty, konsultacje i mentoring.
Mozesz potaczy¢ te formy zaangazowania i wsparcia z konkretnymi
wydarzeniami ogodlnopolskimi (rocznica, wybory) lub lokalnymi (lokalne
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wydarzenia, terminy sktadania wnioskéw do budzetu obywatelskiego) lub
z pilnymi tematami, ktére wymagajg interwencji i jednoczesnie moga by¢
wykorzystane do podjecia dziatan obywatelskich.

W obu przypadkach, poza samym przygotowaniem oferty, bedziesz
potrzebowac jasnego harmonogramu i instrukcji wspotpracy ze szkotami
lub osobami indywidualnymi (w przypadku osdb niepetnoletnich — za
zgoda rodzicow). Kolejnym etapem jest rekrutacja do Twojego programu
lub przekazanie informacji o zasobach w bazie Twojej organizacji. Dobrg
praktyka jest przekazanie szkotom — a za ich posrednictwem czy przez
wtasng stroneg internetowg takze rodzicom — wszystkich niezbednych
formularzy, ktére usprawnig wspotprace i zabezpieczg jg pod katem
prawnym.

Kwestie prawne to osobny temat, ktéry nalezy rozwazy¢, tworzgc oferte
dla szkot. Kluczowe w tym obszarze sa:

Artykut 86 ustawy — Prawo oswiatowe (Organizacje spoteczne dziatajgce
w szkole) — Dz.U. 2025 poz. 1043 t.].

1. W szkole i placowce mogq dziatac, z wyjqtkiem partii

i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,

a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole lub placowce przez
stowarzyszenie lub innq organizacje, o ktorych mowa

w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty lub placowki,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty lub placowki i rady
rodzicow.

3. W szkotach i placowkach, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 83 ust. 6, oraz w szkotach i placowkach,

w ktorych nie utworzono rady szkoty lub placowki, nie stosuje sie
wymogu uzyskania pozytywnej opinii odpowiednio rady szkoty lub
placowki i rady rodzicow, o ktorych mowa w ust. 2.

Il. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (z tzw. ustawg
Kamilka, ktora weszta w zycie 15 lutego 2024 r., wraz z nowelizacja
w 2025r.).

Standardy ochrony matoletnich, wyszczegolnione w tej ustawie,
obowiqzujq kazdego i warto, zebys zapoznat/zapoznata sie

z catym dokumentem. Kluczowq informacjq, na ktorq zapewne
czekasz, jest to, ze goscie zapraszani przez szkote na jednorazowe
spotkania (np. warsztaty czy prelekcje) nie muszq byc¢
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weryfikowani w rejestrze karnym, o ile nauczyciel przebywa caty
czas w sali podczas spotkania.

Takie zaswiadczenie i wykaz z rejestru przestepcow na tle
seksualnym powinienes/powinnas przedstawic, jeslito Ty
organizujesz warsztaty dla oséb matoletnich (stacjonarnie i online),
a takze kazda osoba, ktorqg do tego zatrudniasz.

Jesli uczniowie zgtaszajq sie do Ciebie poza czasem
lekcji, podlegajq ochronie rodzicow, dlatego ich zgoda
lub obecnosc¢ powinny by¢ wymagane.

lll. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie — Dz.U. 2025 poz. 1338 t.j., ktéra reguluje zasady
wspotpracy wolontariuszy z organizacjami pozarzgdowymi.

Dziatania obywatelskie sg czesto punktowe. Podstawa programowa
przewiduje jednak takze bardziej ztozong forme aktywnosci — projekty
edukacyjne, ktorym poswiecamy kolejng czes¢ przewodnika.



Projekty edukacyjne
a sektor obywatelski

Michat Mazur

Wyobraz sobie lekcje, podczas ktdrych uczennice i uczniowie nie

tylko poznajg teorig, ale takze realnie badajg i zmieniajg otaczajgca

ich rzeczywistos¢. Wyobraz sobie, ze w szkole mtodzi ludzie nie

tylko stuchajg o demokracji, dziataniach spotecznych czy aktywizmie,
ale rowniez sami planuja, pytaja, organizujg, podejmujg decyzje

i wspotpracujg na rzecz dobra wspoélnego. Wyobraz sobie, jakie
mozliwosci otwiera to dla Twojej organizacji spotecznej. A teraz przestan
sobie wyobrazac i wykorzystaj okazje, zeby stac sie czescig tej

zmiany. Takg okazjg mogg by¢ grupowe projekty edukacyjne, ktore sa
elementem przedmiotu edukacja obywatelska. To konkretna, zapisana
w podstawie programowej przestrzen do dziatania i wspoétpracy
miedzy szkota a sektorem spotecznym.

To, czy projekty edukacyjne bedg naprawde dziatac i przynosi¢ uczniom
konkretne umiejetnosci, zalezy takze od tego, czy organizacje spoteczne,
takie jak Twoja, bedg gotowe sie w nie wigczyc¢. To wiasnie NGO moga
whies¢ do projektow wymiar obywatelski, dzieli¢ sie praktyka
dziatania i doswiadczeniem uczestnictwa. Mogg sprawic, ze projekt
edukacyjny stanie sie prawdziwg lekcjg demokracji i wspotdziatania.

Dzieki tej wspdtpracy zyskaé moga obie strony. Uczennice i uczniowie
otrzymajg szanse uczenia sie od praktykéw i zobaczg, ze ich

pomysty mogg by¢ wazne takze poza murami szkoty. Doswiadczg
realnego wptywu na otoczenie, poznajg konkretne narzedzia dziatania
projektowego i zbudujg prawdziwe poczucie sprawczosci. Z kolei Twoja
organizacja moze zyskac widocznosc¢, nowa energie oraz okazje do
nawigzania relacji z mtodymi ludzmi i szkotami. Moze wigczy¢ ucznidéw
W swoje dziatania i realizowac¢ wspdlnie cele statutowe, a przy okazji
wspottworzy¢ edukacje, ktéra wychodzi poza dotychczasowe schematy.
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V.1 Czym jest projekt edukacyjny

Grupowy projekt edukacyjny to sposdb pracy, w ktéorym uczennice

i uczniowie, w kilkuosobowych zespotach (liczagcych od trzech do

pieciu 0séb), samodzielnie wybierajg temat, planujg dziatania, dzielg

sie zadaniami i dgzg do realizacji wspodlnego celu. Projekt moze mie¢
charakter badawczy (kiedy uczniowie analizujj jakies$ zjawisko)
albo spoteczny (kiedy probuja cos zmieni¢ w swoim otoczeniu). Taka
forma nauki rozwija samodzielnos¢, wspoétprace i odpowiedzialnos¢ za
efekt wspdlnej pracy. Nastawiona jest na przygotowanie do Swiadomego
zycia obywatelskiego, wzmacnianie poczucia sprawczosci i budzenie
zainteresowania dziataniami spotecznymi.

Zrealizowanie jednego projektu edukacyjnego w ramach przedmiotu
edukacja obywatelska jest obowigzkowe w liceach i technikach.

W szkotach branzowych Il stopnia realizacja projektu jest mozliwa, ale
nieobowigzkowa. Projekt powinien by¢ traktowany powaznie — podstawa
programowa stawia go na réowni z dwoma innymi filarami nauczania:
opanowaniem wiedzy przedmiotowej oraz dziataniami obywatelskimi.
Oznacza to, ze projekt nie jest tylko dodatkiem czy uzupetnieniem zajeg,
ale takze rownowaznym sposobem uczenia sig, ktory zastuguje na
odpowiedni czas, uwage i wsparcie. Jesli edukacja obywatelska ma
rzeczywiscie uczy¢ wspotdziatania, to wiasnie projekty edukacyjne
s3 jej najbardziej praktycznym wyrazem.

Obowigzkowy
w liceum i technikum

i Petnoprawny element
Projekt badawczy _
albo spoteczny — PROJEKT / przedmiotu
EDUKACYJNY
Samodzielnosc¢ grupy Grupa

projektowej liczaca od trzech do pieciu



( Rozdziat V. Projekty edukacyjne a sektor obywatelski

PIEED

W podstawie programowej podkresla sig, ze projekt ma charakter
zespotowy i uczniowski — to mtodziez wybiera temat projektu

(w porozumieniu z nauczycielem) oraz planuje i realizuje dziatania. Dzigki
temu uczniowie moga rozwija¢ samodzielnosc¢ i sprawczos¢, odkrywajac
przy okazji wtasne zainteresowania. Metoda projektu pozwala potgczy¢
teorie z praktyka, ksztattowaé kompetencje spoteczne i budowad

w uczniach przekonanie, ze potrafig realnie dziatac.

V.2 Etapy realizacji projektu edukacyjnego

Podstawa programowa wyroznia dwa rodzaje projektow edukacyjnych
w ramach edukacji obywatelskiej: projekt badawczy i projekt spoteczny.
Uczennice i uczniowie majg dowolnos$¢ co do wyboru typu projektu,
wazne jednak, aby temat projektu miescit sie w zakresie przedmiotu

i byt dla nich interesujgcy. W ponizszej tabeli znajdziesz poréwnanie obu
typow projektu, zestawione z ich etapami okreslonymi w podstawie oraz
wskazowkami, jak mozesz sie do nich wtgczad.

Zadania grupy . .

projektowej Projekt badawczy Projekt spoteczny

1. Ustalenie Celem jest uzyskanie odpowiedzi na Celem projektu spotecznego jest rozwigza-
celu projektu konkretne pytanie badawcze. Uczen- nie wybranego problemu spotecznego na
edukacyjnego nice i uczniowie formutujg problem, poziomie klasy, szkoty lub spotecznosci lokalnej

ktéry chcg zbadac, lepiej zrozumieé
lub uporzadkowacd wiedze na jego
temat, np. ,Jakie sg najwazniejsze
potrzeby mtodziezy w naszej gminie?”
lub , Jaki jest wptyw dziataih organizacji
spotecznych na lokalng spotecznos$é
senioréow?”.

Juz na tym etapie zespot powinien
przemysle¢ sposéb zbierania danych
i forme przedstawienia wynikéw prze-
prowadzonych badan.

badz tez przyczynienie sie do rozwigzania

lub ztagodzenia innego, wigkszego problemu
spotecznego. Zespoét wybiera temat, ktéry go
porusza i na ktéry chce wptynagé, np. ,,Chcemy
zwiekszy¢ bezpieczenstwo przejsé dla pie-
szych w poblizu naszej szkoty” albo ,Chcemy
zwiekszy¢ swiadomosé na temat wptywu hejtu
wsrod ucznidw naszej szkoty”.

Juz na tym etapie warto sie zastanowig, jakie
dziatania realnie zblizg zespét do osiggniecia
celu i czy sg one wykonalne w danym wymia-
rze zaangazowania i perspektywie czasowej
projektu.

Wazne, zeby cel zostat wybrany przez uczniow, byt dla nich istotny, zrozumialy
i naprawde z nimi rezonowat. Dzieki temu bedg sie mocniej angazowac i poczujg spraw-
czos¢ juz od pierwszego etapu.

Samodzielno$¢ wyboru nie wyklucza roli nauczyciela — wrecz przeciwnie, ma on delikatne
zadanie polegajgce na weryfikacji i akceptacji celu projektu. Musi zwrdci¢ uwage na to,
czy cel jest zgodny z zakresem przedmiotu, tj. czy wpisuje sie w wymagania szczegoétowe
lub ogdine cele ksztatcenia w ramach edukacji obywatelskiej. Nauczyciel, akceptujac cel
projektu, powinien rowniez wzigé pod uwage jego wykonalnos¢ i sugerowac urealniajagce
korekty. Warto jasno przedstawic te zatozenia juz na poczatku — lepiej, zeby uczniowie
mieli je na uwadze, myslac o celu, niz gasi¢ ich entuzjazm, gdy cel projektu juz wybiora.

NIW
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Zadania grupy
projektowej

Projekt badawczy

Projekt spoteczny

Duza niezaleznos$¢ uczennic/ucznidow w wyborze celu projektu nie oznacza braku wsparcia.
Inspirowa¢ mozna, a nawet trzeba, zeby otworzy¢ grupy projektowe na spektrum mozliwo-
$ci. Nauczycielka/nauczyciel moze pokazywac przyktady, rozmawia¢ o potrzebach spo-
tecznosci, przegladac¢ pomysty z poprzednich lat. Juz na tym etapie mogg poméc organiza-
cje spoteczne — nauczycielka/nauczyciel moze zaprezentowaé¢ uczennicom/uczniom
Wasze dziatania lub zaprosi¢ Was na lekcje, podczas ktdrej opowiecie, co robicie,
dlaczego i jak sami wyznaczyliscie cele swojej organizacji. Informacje o Waszej gotowosci
do takich wizyt opublikujcie na stronie internetowej lub w mediach spotecznosciowych, tak
aby nauczycielki/nauczyciele wiedzieli, ze mogg sie z Wami kontaktowac.

2.Planowanie
dziatan i podziat
odpowie-
dzialnosci za
ich realizacje

w ramach grupy

Uczennice i uczniowie formutujg pyta-
nia badawcze i planujg, w jaki sposéb
beda zbiera¢ dane oraz informacje

w projekcie.

Co wazne, podstawa programowa
zaktada zebranie i analize informacji
Z co najmniej trzech réznych zrédet
(np. obserwacje, ankiety, wywiady,
raporty eksperckie, doniesienia pra-
sowe, desk research). Zebrane dane
powinny sie uzupetnia¢, np. przepro-
wadzong przez uczennice i uczniéw
ankiete iloéciowg warto zestawi¢

Z rozmowag z ekspertem w danej
dziedzinie.

Zespot planuje konkretne dziatania, np. kam-
panie informacyjng, wydarzenie lokalne, akcje
w szkole, protest, zbidrke potrzebnych rzeczy
dla lokalnej instytucji, stworzenie pozalekcyj-
nego klubu tematycznego. Uczennice i ucznio-
wie analizujg, jakie kroki nalezy podja¢, aby
skutecznie przeprowadzi¢ dang inicjatywe.

Same dziatania dobrze poprzedzi¢ dia-
gnhoza — przeprowadzong w ramach projektu
albo opartg na zewnetrznych zrédtach - tak
aby rozwigzywac problemy, ktére faktycznie
istniejg. Dobor dziatan zalezy od celu pro-
jektu i dostepnych zasobow, a ich planowanie
powinno obejmowac tez sposdb dotarcia do
odbiorcéw.

Grupa projektowa powinna ustali¢ poszczegdlne elementy projektu i przypisac je do
cztonkow zespotu. To wazne, zeby jasno sprecyzowac, kto odpowiada za ktéry element,
co pozwoli uniknag¢ konfliktdw i przerzucania sie odpowiedzialnoscig. Podziat zadan
powinien uwzgledniaé mozliwosci i pasje czlonkow zespotu. Wieksze zadania powinny
by¢ wspdtdzielone, a do kazdego z nich — précz gtéwnej osoby odpowiedzialnej — mozna

przydzieli¢ tez osobe wspierajgca.

Takze w tym kroku warto ustali¢ ramy organizacyjne: jak zespét sie komunikuje, kiedy sie
spotyka, w jakiej formie dokumentuje podjete dziatania. Brzmi znajomo? W Twojej organi-
zacji na pewno spotykacie sie z podobnymi wyzwaniami projektowymi. Dzielcie sie swojg
praktyka i pokazujcie mtodziezy, jak dziata¢ skutecznie.

3. Tworzenie
harmonogramu

Uczennice i uczniowie rozpisuja
projekt w czasie, dzielac go na etapy,
np. przygotowanie badania, zbieranie
danych, analiza wynikéw, wycigganie
wnioskOw oraz przygotowanie prezen-
tacji rezultatéw. Kazdy z etapdéw nalezy
podzieli¢ tez na poszczegdlne kroki.
Harmonogram powinien uwzglednia¢
realne mozliwosci zespotu, dostep

do respondentdw, czas potrzebny na
opracowanie materiatéw oraz konsulta-
cje z nauczycielka lub nauczycielem.

Uczennice i uczniowie planujg harmonogram
dziatat prowadzacych do osiggniecia celu
spotecznego. Obejmuje on m.in. przygotowanie
dziatan, ich realizacje, komunikacje z odbior-
cami oraz moment podsumowania efektéw.
Kazdy z etapdw nalezy podzieli¢ na mniejsze
zadania i umiejscowi¢ je w czasie. Harmono-
gram powinien uwzgledniaé takze czas na
uzyskanie réznych zgod, wspétprace z part-
nerami oraz margines ha hieprzewidziane
sytuacje.
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Zadania grupy
projektowej

Projekt badawczy Projekt spoteczny

Wazne, by uczniowie nauczyli si¢ mysle¢ o projekcie jako procesie, a nie jednorazo-
wym dziataniu. Harmonogram pomaga im zobaczy¢ zaleznosci miedzy etapami, np. to,
ze bez dobrze zaprojektowanej ankiety nie da sie zebra¢ sensownych danych, a bez ich
analizy nie ma rzetelnych wnioskow.

Harmonogram warto tworzy¢ réwnoczesnie z mysleniem o podziale zadan w zespole, tak
by nie okazato sie, ze jednej osobie zostaty przypisane zadania, ktére wedtug harmono-
gramu dziejg sie jednoczesnie.

Rolg nauczyciela nie jest gteboka ingerencja w planowanie, dzielenie sie zadaniami czy
uktadanie harmonogramu. Nauczyciel powinien jednak udziela¢ konstruktywnej informacji
zwrotnej, tak zeby pomdc grupie projektowej w skutecznym przejsciu do etapu dziatan.

Jesli Twoja organizacja ma kontakt z nauczycielka/nauczycielem czy grupami projektowymi,
pokazcie im Wasz przyktad harmonogramu, zwréécie uwage na ,waskie gardta” projektu,
bez ktdérych nie da sie ruszy¢ dalej, lub zasugerujcie narzedzia, ktére utatwig zespotowi

prace.

4.Realizacja
zatozonych
dziatan i wpro-
wadzanie
koniecznych
zmian

Uczennice i uczniowie przeprowadzajg Uczennice i uczniowie realizujg zaplanowane
badanie zgodnie z planem i harmono- dziatania, jednoczesnie obserwujgc ich sku-
gramem, ale uczj sie takze reagowac tecznosc¢. Czesto okazuje sie, ze trzeba co$
na trudnosci, np. niski odsetek odpo- skorygowacd: zmodyfikowac przekaz, zmienic¢
wiedzi w ankiecie, problemy z umo- forme dziatania lub zaangazowac¢ nowych
wieniem wywiadu czy niejasne pytania partneréw.

badawcze.

Ten etap uczy elastycznosci i krytycznego myslenia. Uczniom nalezy jasno powiedziec:
wprowadzanie zmian nie oznacza porazki, ale Swiadome doskonalenie procesu
projektowego.

W tym kroku znaczaco rosnie ryzyko frustracji, zniechecenia i konfliktu w grupie. Nauczy-
ciel moze je mitygowac poprzez uczenie zasad dobrej komunikacji, tworzenie otwartej
atmosfery w klasie i nakierowywanie ucznidéw na analize bteddéw w celu poprawy projektu.

Nalezy pamietaé, ze konflikt jest naturalnym elementem procesu grupowego, a dobrze
zaopiekowany moze przynies¢ pozytywne skutki. Przej$cie przez trudne momenty pozwala
uczniom lepiej zrozumie¢ dynamike pracy zespotowej, uczy ich brania odpowiedzialnosci
za wspolne decyzje oraz wzmachia kompetencje spoteczne, takie jak empatia, asertyw-
nos¢ i umiejetno$¢ negocjaciji. Doswiadczenie mierzenia sie z niepowodzeniami i wpro-
wadzania korekt w dziataniu jest jednym z kluczowych elementéw uczenia sie spraw-
czosci i przygotowuje uczniow do realnych dziatan obywatelskich poza szkota.

Jesli masz okazje rozmawiac z uczennicami/uczniami w kontekscie projektéw edukacyj-
nych, podziel sie swoimi trudniejszymi doswiadczeniami z pracy projektowej. Pokaz, ze
zaden projekt nie jest wolny od wyzwan i zdarzajg sie one nawet doswiadczonym organi-
zacjom. Opowiedz, jak radzisz sobie z konfliktem lub zmianami w Twojej pracy w organiza-
cji spotecznej.

Na etapie realizowania dziatan jest najwieksza szansa, ze grupy projektowe zgtosza sie do
Twojej organizacji spotecznej z prosba o wspodtprace. Mozecie m.in. podzieli¢ sie wynikami
swoich badan, wspdlnie przygotowac ankiete, udzieli¢ eksperckiego wywiadu, promowac
dziatania zespotu w swoich kanatach, posredniczy¢ w kontakcie z decydentami, udostepnic
Swojg przestrzen na wydarzenie, wesprzec¢ projekt finansowo lub nada¢ mu swoj patronat.

NIW
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Zadania grupy . .

e Projekt badawczy Projekt spoteczny
A moze wolicie podejscie bardziej proaktywne? Nie czekajcie, az grupy projektowe
zgtosza sie do Was, tylko sami wyjdzcie z inicjatywami, ktére do tego zacheca. Nic nie
stoi na przeszkodzie organizacji konkurséw, programu mentoringowego lub miniprojektéw,
ktdre sg zgodne z zatozeniami przedmiotowymi edukacji obywatelskiej.

5.Dokumento- W projektach badawczych czes¢ doku- W projektach spotecznych niestandardowej

wanie podejmo- mentacji powstaje w sposdb natu- dokumentacji jest zazwyczaj wiecej, ponie-

wanych dziatan ralny — narzedzia badawcze, takie jak waz dziatania majg charakter praktyczny i sg

ankiety, kwestionariusze czy arkusze
obserwacji, zazwyczaj majg forme
pisang i same w sobie stanowig mate-
riat do analizy i archiwizacji.

Natomiast warto zwrdci¢ szczegdlna
uwage na dokumentowanie tych ele-
mentéw procesu badawczego, ktére
nie zostawiajg po sobie automatycz-
nego ,S$ladu na papierze”. Dotyczy to
w szczegdlnosci wywiadow, rozméw

Z ekspertami czy obserwacji tereno-
wych. Uczennice i uczniowie powinni
zadba¢ o robienie notatek, nagran
audio lub wideo oraz krétkich podsu-
mowan hajwazniejszych wnioskow.
Dzigki temu dokumentacja projektu
oddaje nie tylko koncowe wyniki, ale
takze proces dochodzenia do nich, co
wzmachia rzetelnosé i transparentnosé
badania.

roztozone w czasie. Jednoczes$nie dokumen-
tacja ta moze by¢ mniej sformalizowana niz

w projektach badawczych. Moga jg tworzy¢
m.in. zdjecia z dziatan, krétkie opisy wydarzen,
plakaty, ulotki, materiaty informacyjne, relacje
i posty w mediach spotecznosciowych czy
zrzuty ekranu z prowadzonych dziatan online.

Kluczowe jest nie tyle ujednolicenie formy,
co uporzadkowanie materiatéw: zgroma-
dzenie ich w jednym miejscu, odpowiednie
nazwanie plikdw, krétkie opisy kontekstu i celu
dziatan. Taka dokumentacja pozwala uczniom
zobaczy¢ skale wtasnego zaangazowania,
utatwia prezentacje rezultatéw projektu oraz
pokazuje, ze dziatania obywatelskie majg realny,
widoczny efekt.

Niezaleznie od rodzaju projektu warto przypominac uczniom o zasadach zwigzanych

z ochrong wizerunku i zgodami na nagrywanie oraz publikacje materiatéw. Nagrania audio,
wideo, zdjecia czy cytaty z wywiadéw moga by¢ wykorzystywane wytacznie za wiedza

i zgodg 0sdb, ktére w nich wystepuja.

Jesli uczniowie robig zdjecia z wydarzen, dobrze jest zadbac takze o ujecia ogdlne — poka-
zujgce dziatanie, przestrzen, materiaty, prace zespotu — bez rozpoznawalnych wizerunkow
uczestnikdw. Takie zdjecia sa tatwiejsze do bezpiecznego wykorzystania w prezentacjach,
mediach spotecznosciowych czy na stronach internetowych.

Warto rowniez zwrécié¢ uwage, ze dobra, estetyczna dokumentacja wizualna wzmac-
nia przekaz projektu, pomaga zainteresowaé odbiorcow i sprawia, ze efekty pracy
uczniow sa bardziej widoczne i trwate. Dbanie o jako$¢ zdjec i materiatéw wizualnych to
nie dodatek, ale wazny element skutecznej komunikacji dziatarh obywatelskich. Jako NGO
mozecie dzieli¢ sie Waszymi najlepszymi praktykami gromadzenia i prezentacji wynikéw
Waszej pracy.
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Zadania grupy

e Projekt badawczy Projekt spoteczny

6.Publiczna Uczennice i uczniowie prezentuja Uczennice i uczniowie prezentujg efekty
prezentacja wyniki badan przed klasg, szkotg lub swoich dziatan: co udato sie zmieni¢, czego sie
rezultatow pro- lokalng spotecznoscia. Uczg sie jasno nauczyli, co zrobiliby inaczej. Publiczna prezen-
jektu edukacyj- komunikowa¢ wnioski, odréznia¢ dane tacja wzmacnia poczucie sprawczosci i sensu
nego w spo- od opinii oraz odpowiadac na pytania zaangazowania obywatelskiego.

sob ustalony odbiorcow.

z nauczycielka/
nauczycielem

Forma prezentacji rezultatéw jest dowolna, cho¢ powinna zosta¢ wczes$niej ustalona

z nauczycielem i mie¢ charakter rozpowszechniajgcy nabytg wiedze i doswiadczenie,

np. prezentacja, panel, wideoesej, publikacja w gazetce szkolnej, seria postéw w mediach
spotecznosciowych, miniraport.

Jesli mieliscie okazje juz wspotpracowac z grupg projektowa, mozecie udostepni¢ uczenni-
com/uczniom Waszg platforme do podzielenia sie rezultatami ich pracy z szerszym gronem
odbiorcow. Pokazcie $wiatu, co potrafi robi¢ mtodziez, na czym jej zalezy i jak bierze
obywatelskie sprawy w swoje rece.

7.Podsumo-
wanie projektu
edukacyjnego
oraz wspot-
pracy w zespole
przy jego
realizacji

Uczennice i uczniowie podsumowujg efekty dziatan i wspodtprace w zespole. Analizujg caty
proces: co sie udato, co byto trudne, co mozna byto zrobic lepiej, czego sie nauczyli o pro-
jekcie badawczym lub spotecznym oraz procesie pracy grupowej. Odpowiednia refleksja
pomoze im lepiej zrozumie¢ wtasne kompetencje i mozliwosci rozwoju.

Podsumowanie pracy w grupie projektowej dobrze poprzedzi¢ przeprowadzeniem ewa-
luacji zewnetrznej, np. zweryfikowaé za pomoca ankiety, jaki wptyw miato dziatanie
spoteczne na lokalng wspdlnote lub poprosi¢ eksperta z organizacji spotecznej o ocene
przeprowadzonych badan. Nie bdj sie udziela¢ zespotom takiej informacji zwrotnej, pamie-
taj tylko, zeby zwraca¢ uwage zaréwno na rzeczy, ktére mozna by poprawic, jak i na to, co
poszto dobrze. Pogratuluj osiggnietych rezultatéw, motywuj do dalszych dziatan i nie wahaj
sie zapraszac¢ mtodziez do dalszej wspotpracy — moze wiasnie z tego projektu edukacyj-
nego zrodzi sie stata kooperacja.

V.3 Elastycznos¢ projektow szansg dla NGO

Edukacja obywatelska daje uczennicom, uczniom i kadrze nauczycielskiej
duzg swobode zaréwno w doborze tematu projektu edukacyjnego,

jak i jego formy. Projekt moze dotyczyc¢ spraw szkolnych, lokalnych,
spotecznych czy globalnych. Wazne, by byt bliski uczniom i zgodny

z profilem przedmiotu. Forma dziatan tez jest otwarta: moze to by¢
kampania, debata, film, artykut, wystawa, happening, wywiady, raporty —
wszystko, co pasuje do celu projektu. Réwniez sposdb prezentacji
wynikow ustala sie indywidualnie, co pozwala dopasowac projekt do
mozliwosci i stylu grupy.

Dla Ciebie, osoby z organizacji spotecznej, to szansa. Uczniowie mogg
podjgc temat zwigzany z Twojg misjg i chetnie skorzystajg z Twojej
wiedzy i doswiadczenia. Podstawa programowa wrecz zacheca do takich
kontaktow. Jesli jestes gotowa/gotow wesprze¢ mtodych w dziataniach,
szkoty powinny stac sie na to bardziej otwarte niz wczesniej. Wykorzystaj
ten moment i wigczaj wsparcie dla projektow edukacyjnych do
codziennej pracy Twojej organizacji.

NIW
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DIED

Poziom
zaangazowania

Jak moze wygladaé
wspotpraca

Co zyskujg uczniowie

Co zyskuje NGO

Gtebokie
Zaangazowanie

Organizacja wspotpracuje
z nauczycielem od samego
poczatku lub prowadzi
program edukacyjny
wpisujacy sie w zaloze-
nia przedmiotu: tworzy
mape drogowg projektu
edukacyjnego w danych
obszarach tematycznych,
pomaga uczniom zdefinio-
wac temat i zaplanowaé
dziatania. Przedstawiciel
NGO regularnie spotyka sig
z zespotem (stacjonarnie
lub online), mentoruje mu
na kazdym etapie, pomaga
rozwigzywac problemy

i motywuje do dziatania.

State wsparcie eksperta
daje mtodziezy poczucie
bezpieczenstwa i pro-
fesjonalizmu. Uczniowie
ucza sie planowac projekt
od podstaw, korzystajgc

z metodologii i doswiadczen
praktykéw. Majg dostep

do pogtebionej wiedzy
merytorycznej oraz kontakt
z dziataczem spotecznym,
co niezwykle ich inspiruje.

NGO buduje trwatg rela-
cje ze szkotg i uczniami.
Moze wyksztatci¢ przy-
sztych wolontariuszy
lub aktywistéw — mtode
osoby czujace sie cze-
$cig zmiany. Organizacja
zyskuje tez rozpozna-
walnos¢ w srodowisku
szkolnym i lokalnym
jako partner edukacji
obywatelskiej.

Srednie
Zaangazowanie

Organizacja petni role
eksperta doradczego.
Na okreslonych etapach
projektu (np. przy pla-
nowaniu lub ewaluacji)
pracownik NGO spotyka
sie z uczniami, prowadzi
warsztat lub konsultacje
0 dziataniu projektowym.
Moze tez objg¢ patronat
merytoryczny nad projek-
tem — uczniowie konsul-
tujg z nim swoje pomysty
mailowo lub podczas kilku
sesji mentoringowych.

Uczniowie zyskujg fachowa
wiedze z pierwszej reki.
Ekspert NGO uwiarygadnia
ich dziatania, dzieki czemu
czuja, ze to, co robig, jest
wazne i poprawne meryto-
rycznie. Zdobywajg nowe
umiejetnosci (np. jak zrobié¢
dobrg ankiete, jak zapla-
nowac¢ kampanie) poparte
doswiadczeniem prakty-
kow. Czesciowe wsparcie
zostawia im jednoczes$nie
duzo przestrzeni na wtasng
inicjatywe i kreatywnosé.

Organizacja realizuje
swojg misje edukacyjnag,
dzielgc sie ekspertyza
w danej dziedzinie

(np. prawa cztowieka,
ekologia). Wnosi wktfad
w lokalng spotecznosé,
inspirujgc mtodych ludzi
do dziatania w obszarze
swoich celéw statuto-
wych. Moze to by¢ tez
forma promoc;ji — poka-
zuje, czym sie zajmuje,
buduje wizerunek
eksperta i nawigzuje
kontakt z zaangazowana
mtodziezg (potencjal-
nymi wolontariuszami).

Punktowe
Zaangazowanie

Organizacja wspiera
projekt incydentalnie,

np. poprzez przeprowa-
dzenie przez uczniéw
wywiadu z przedstawi-
cielem NGO na potrzeby
projektu, udzielenie infor-
macji lub danych, udostep-
nienie raportu czy udo-
stepnienie przestrzeni.

Dzieki nawet pojedynczemu
kontaktowi miodziez moze
zdoby¢ cenne materiaty

i autentyczne informacje do
swojego projektu. Krétka
rozmowa z dziataczem czy
ekspertka poszerza ich per-
spektywe i dodaje projek-
towi wiarygodnosci. Ucznio-
wie przekonujg sie, ze poza
szkotg istniejg ludzie z pasja,
ktérzy chetnie dzielg sie
wiedzg i doswiadcze-

niem. Takie doswiadczenie
bywa dla nich odkrywcze

i motywujgce.

Organizacja przy mini-
malnym wysitku dociera
do mtodych odbiorcow.
Jednorazowy wywiad
czy prezentacja to
okazja, by opowiedzied
0 swojej dziatalnosci

i zwiekszy¢ swiado-
mos$¢ wsrdd ucznidw na
temat misji NGO. Nawet
punktowy kontakt moze
zaowocowac zainte-
resowaniem miodych
ludzi danym tematem
albo dalszg wspdtpraca
w przysztosci.
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Niezaleznie od formy wspétpracy, pamietaj o partnerstwie. Dla kadry
nauczycielskiej, uczennic i ucznidéw udziat organizacji to ogromna wartos¢
dodana - wnosi aktualng wiedze, praktyczne umiejetnosci i szerszg
perspektywe. Dla NGO natomiast szkota i jej projekty uczniowskie to
przestrzen realizacji misji i ksztattowania postaw obywatelskich wsréd
mtodych ludzi. Wspétpraca powinna by¢ jednak tak wywazona, by obie
strony czuty korzysci i szacunek dla swojej roli.

Uwaga!

Wazne: Organizacje spoteczne mogg wspierac i inspirowac, ale nie
powinny wyreczac uczennic i ucznidw w realizacji projektu. Pamieta;j,
ze celem edukacyjnym jest rozwijanie samodzielnosci i kompetenciji
mtodziezy. Twoja pomoc bedzie najcenniejsza, jesli pozostawi uczniom
przestrzen do wtasnej pracy i decyzji.

NIW






Sposoby wspierania
edukacji obywatelskiej
przez organizacje
spoteczne

Greta Drozdziel-Papuga

Wiedzac juz, jakie dziatania i projekty przewiduje podstawa programowa,
warto zadac sobie pytanie: jak moja organizacja moze poméc szkole
zrealizowac te cele w sposdb atrakcyjny i wartosciowy? Ponizszy rozdziat
systematyzuje formy wsparcia, jakie NGO moga zaoferowac szkotom.

Wprowadzenie edukacji obywatelskiej do szkdt w naturalny sposob
otwiera mozliwosci wspétpracy pomiedzy szkotami a organizacjami
spotecznymi i stwarza szanse na systemowe wzmacnianie postaw
obywatelskich wsréod mtodych ludzi. Organizacje mogg wnies¢ do
procesu edukacyjnego swoje doswiadczenie, metody pracy i wartosci,
wspierajgc nauczycielki i nauczycieli w realizacji tresci, ktore czesto
wymagajg praktycznego wymiaru i kontaktu z realnymi dziataniami
spotecznymi.

Dla samych organizacji wspotpraca ze szkotami niesie wiele korzysci:
pozwala dociera¢ do nowych odbiorczyn i odbiorcéw, budowac state
partnerstwa, wptywac na ksztatt lokalnych spotecznosci oraz wzmacniac
ich aktywnos¢. Dla kazdej ze stron jest to szansa na trwatg, systemowg
zmianeg — tworzenie srodowiska, w ktérym mtodzi ludzie uczg sie poprzez
dziatanie, a nauczycielki i nauczyciele otrzymujg realne wsparcie ze
strony ekspertek i ekspertdw z organizacji spotecznych.

Wsparcie edukacji obywatelskiej przez organizacje to takze sposob
na uatrakcyjnienie zaje¢, wyjscie poza szkolne schematy oraz
lepsze rozpoznanie potrzeb i mozliwosci dzieci i mtodziezy, co moze
inspirowac rozwoj nowych projektéw i dziatan.
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VI.1 Autorefleksja dla organizaciji

Zatrzymaj sie na chwile i sprawdz:

Zaznacz, ktére z ponizszych punktéw opisujg to, czym jest lub moze by¢
dla Ciebie i Twojej organizacji wsparcie edukacji obywatelskiej w szkole.
Jakie wartosci i korzysci widzisz w takiej wspodtpracy? Czy ten wysitek sie
optaca?

Wsparcie edukacji obywatelskiej to dla mnie:

Realizacja misji i wartosci mojej organizacji w sposob systemowy —
poprzez wzmachianie postaw obywatelskich mtodych ludzi.

Budowanie statych partnerstw ze szkotami i sSrodowiskiem
edukacyjnym.

Realny wptyw na lokalne spotecznosci poprzez edukacje
i wspotprace.

Wzmacnianie rozpoznawalnosci i widocznosci mojej organizacji
w szkole i sSrodowisku lokalnym.

Dotarcie do nowych odbiorczyn i odbiorcéw (ucznidéw, nauczycieli,
rodzicow, spotecznosci lokalnych).

Testowanie i rozwijanie wtasnych metod, narzedzi i programow
edukacyjnych.

Zdobywanie wiedzy o potrzebach, problemach i perspektywach
miodych ludzi.

Rozwoj kompetencji zespotu mojej organizacji dzieki pracy
z mtodziezg i nauczycielami.

O o o o o o o o o

Wptyw na ksztatt edukacji obywatelskiej i jakos¢ przysztego zycia
publicznego.

[

Satysfakcja z realnego wptywu i wzmacniania poczucia sprawczosci
uczennic i uczniéw.

Jesli cho¢ przy jednym punkcie zaznaczytas/zaznaczytes TAK, oznacza
to, ze warto wspierac¢ edukacje obywatelskg w szkole. To Ty i Twoja
organizacja decydujecie, w jakim zakresie i w jakiej formie podejmiecie
to wsparcie.
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V1.2

Myslac o wsparciu edukacji obywatelskiej i wspotpracy ze szkotami,
pamietaj, by zaproponowane formy, tematy, metody czy aktywnosci
byly:

spodjne z misjg i wartosciami Twojej organizacji,

uzgodnione z zespotem i spojne z kompetencjami 0sob z organizaciji,
oparte o cele edukacji obywatelskiej (o ktérych wiecej w rozdziale),
mozliwe do przeprowadzenia, w zgodzie z zasobami i mozliwosciami
zespotu,

atrakcyjne i wartosciowe zaréwno dla nauczycielek/nauczycieli,
uczennic/uczniow, jak i dla Ciebie oraz osdb z Twojej organizacji.

Wiecej o tym, w jaki sposdb organizacja moze wspotpracowac ze szkotg,
znajdziesz w rozdziale Wspotpraca organizacji spotecznej i szkoty KROK
PO KROKU.

Jak Twoja organizacja spoteczna moze wspiera¢ nauczycielki
i nauczycieli w realizacji edukacji obywatelskiej w szkole?

Mozesz odegrac istotng role w edukacji obywatelskiej dzieci i mtodziezy,
dziatajgc w réznych obszarach. W ramach wsparcia mozesz m.in.:

wzmachnia¢ kompetencje nauczycielek i nauczycieli — poprzez szkolenia,
warsztaty, mentoring, konsultacje lub udostepnianie materiatow
edukacyjnych,

inspirowac i sieciowac — tworzac przestrzenie do wymiany doswiadczen
i dobrych praktyk,

dzieli¢ sie wiedzg — prowadzac lekcje, zajecia lub warsztaty pokazujgce
konkretne przyktady zaangazowania obywatelskiego,

tworzyc przestrzen do praktycznego dziatania — zapraszajgc uczniéw do
wspotpracy przy projektach spotecznych i dziataniach Twojej organizacji
(np. w roli wolontariuszek i wolontariuszy)

konsultowac¢ pomysty i programy — pomagajgc w tworzeniu sciezek
edukacyjnych spoéjnych z celami szkoty,

tgczy¢ interesariuszy — posredniczagc w kontaktach z lokalnymi
instytucjami oraz ekspertkami i ekspertami,

by¢ sojusznikiem dziatann uczniowskich, dostrzegac¢ wysitek

i zaangazowanie, motywowac do dziatania,

dawac informacje zwrotng i dzieli¢ sie refleksjg po wspdlnych dziataniach.

Propozycje wsparcia edukacji obywatelskiej
przez organizacje spoteczne

Ponizej znajdziesz przyktadowe formy wsparcia edukacji obywatelskiej,
ktdre mozesz realizowac¢ we wspotpracy ze szkotami. Traktuj je jako
inspiracje — zakres i forma dziatan zalezg od misji, doswiadczenia

i zasobow Twojej organizacji oraz od celu, jaki sobie stawiasz lub
stawiacie. Wszystkie zaproponowane dziatania realizujg cele podstawy
programowe]j edukacji obywatelskiej, tgczg rozwoj wiedzy o sferze

NIW
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publicznej z ksztattowaniem kompetencji spotecznych oraz postaw
obywatelskich. Propozycje te odpowiadajg na potrzebe uczenia sie
poprzez dziatanie, dialog i doswiadczenie. Z pewnoscig bedg atrakcyjna
alternatywg dla codziennych lekcji.

' Zywa biblioteka

Cel w edukacji obywatelskiej: Wsparcie w zrozumieniu sfery publicznej
oraz w samodzielnej analizie i ocenie biezgcych zjawisk.

Jako ,zywa ksigzka” mozesz opowiedzie¢ uczennicom i uczniom

o wiasnym doswiadczeniu w dziataniu obywatelskim, projektach
spotecznych lub pracy w organizacji. Spotkanie moze odby¢ sie w szkole
badz w siedzibie Twojej organizaciji.

Jako organizacja wspierajgca mozesz:

opowiadac wtasne historie i doswiadczenia z dziatan obywatelskich,
pokazac, jakie potrzeby spoteczne te dziatania adresujg i jakie przyniosty
efekty,

zachecac uczniow do dialogu, zadawania pytan i dzielenia sie refleksjami,
inspirowac¢ mtodych ludzi do wiasnych dziatan w szkole lub spotecznosci
lokalne;j.

Taka forma wsparcia pomaga uczniom zrozumiec, ze zycie publiczne to
nie abstrakcja — to realne dziatania, w ktorych kazdy moze znalez¢ swojg
role. Dla organizacji to takze okazja, by bezposrednio inspirowac¢ mtodych
ludzi i wprowadzac wartosci obywatelskie w praktyce.

' Gradecyzyjna

Cel w edukacji obywatelskiej: Pomoc w zrozumieniu oraz poszanowaniu
wartosci i zasad demokracji.

Organizacja moze poprowadzi¢ zajecia w formie symulacji debat,
posiedzen rady miejskiej czy gry decyzyjnej. Uczniowie wcielajg sie
w rozne role — np. mieszkancow, przedstawicieli instytucji, organizacji
spotecznych czy medidéw — i prébujg wspdlnie podjaé decyzje

w odpowiedzi na konkretny problem spoteczny.

Jako organizacja wspierajgca mozesz:

przygotowac scenariusze gry lub debaty,

moderowac i wspierac refleksje uczennic i uczniow,

dzieli¢ sie przyktadami dobrych praktyk dialogu i negocjacji,
wesprze¢ nauczycieli w opracowaniu materiatdw.
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Diagnoza lokalna

Cel w edukacji obywatelskiej: Identyfikowanie problemoéw spotecznych
i podejmowanie dziatan na rzecz dobra wspodlnego.

Mtodzi ludzie sg ekspertami od wtasnego otoczenia. Zapros ich

do identyfikowania lokalnych potrzeb i probleméw, dzielenia sie
perspektywami oraz wspottworzenia diagnozy lokalnej. To doskonaty
punkt wyjscia do dalszych dziatan obywatelskich i projektéw
spotecznych, np. petycji, akcji edukacyjnych, formutowania wnioskéw czy
organizacji protestow.

Jako organizacja wspierajgca mozesz:

zaprojektowac i poprowadzi¢ proces diagnozy — moze to byc¢

np. fotospacer po okolicy,

wesprzec¢ nauczycieli metodycznie, np. scenariuszami, publikacjami czy
dobrymi praktykami z diagnozy lokalnej,

podzieli¢ sie wiedzg o lokalnym kontekscie i instytucjach,

skonsultowac np. ankiete czy inne narzedzie badawcze,

przyjs¢ na wystuchanie wnioskéw z diagnozy lokalne;j.

Miodziezowe konsultacje spoteczne

Cel w edukacji obywatelskiej: Zrozumienie proceséw demokratycznych
i wzmacnianie poczucia wptywu na sprawy publiczne.

Uczennice i uczniowie wcielajg sie w role uczestnikdw konsultacji
spotecznych dotyczgcych konkretnego tematu (np. zmiany w przestrzeni
szkolnej, lokalnej inicjatywy, transportu, oferty dla mtodziezy, biezagcych
lokalnych zagadnien). Uczg sig, jak wyrazac swoje potrzeby, stuchac
innych oraz formutowa¢ wspodlne stanowiska i rekomendacje.

Jako organizacja wspierajgca mozesz:

zaprojektowac scenariusz konsultacji i narzedzia do zbierania opinii,
wesprzec¢ moderacje spotkan lub prace w grupach,

podzieli¢ sie wiedzg o realnych procesach konsultacyjnych,

pomaoc uczniom w przygotowaniu wnioskéw i rekomendacji dla
decydentéw.

Solidarnosé na co dzien

Cel: Budowanie patriotyzmu, poczucia odpowiedzialnosci, empatii,
szacunku dla innych, solidarnosci i otwartosci na $wiat.

NIW
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Patriotyzm i solidarnos¢ zaczynajg sie od codziennych relacji i drobnych
dziatan w najblizszym otoczeniu. Jesli jestes lokalng organizacja, ktéra
miesci sie niedaleko szkoty — tym lepiej. Zapros uczennice i uczniéw do
przyjrzenia sig, kto w ich otoczeniu potrzebuje wsparcia. Moga to by¢
roéwiesnicy, sgsiedzi, grupy seniorow, a takze miejsca wymagajgce troski,
opieki czy porzgdkowania. Dziatania solidarnosciowe pozwalajg mtodym
ludziom doswiadczy¢, ze bycie patriotg oznacza takze uwaznosc na
innych i gotowos¢ do podejmowania dziatan na rzecz wspdlnoty.

. Jako organizacja wspierajgca mozesz:

zaproponowac i wesprzec realizacje prostego dziatania
solidarnosciowego (np. miedzypokoleniowego, pomocowego,
integracyjnego),

wesprzec nauczycieli metodycznie, np. scenariuszem zajec lub
inspiracjami do dziatan,

podzieli¢ sie przyktadami dobrych praktyk solidarnosci lokalnej lub
globalnej,

potgczy¢ szkote z lokalnymi inicjatywami, instytucjami lub grupami
spotecznymi,

towarzyszy¢ uczniom w refleksji po dziataniu i pomoéc nazwac zdobyte
doswiadczenia obywatelskie

Jestes osobg, ktdra na co dzien praktykuje edukacje obywatelskg. Twoje
pomysty, doswiadczenia oraz misja i cele statutowe Twojej organizacji
moga realnie wptywac na ksztatt edukacji obywatelskiej — zarowno

w szkole, jak i poza nia.

' Zatrzymaj sie na chwile i sprawdz

Masz juz pomyst na dziatanie? Porozmawiaj 0 nim z zespotem.
Sprawdzcie, jakie materiaty i zasoby mozecie uruchomi¢ w ramach tego
pomystu. Co juz macie wypracowane? Czego jeszcze potrzebujecie? Jesli
macie juz odpowiedzi, to jestescie gotowi, by nawigzac¢ wspotprace ze
szkotg.



Materiaty, linki,
inspiracje

Michat Mazur

Gdzie zagladacg, co sledzi¢?

Przedmiot edukacja obywatelska w szkotach to nowosc¢ i — jak kazda
nowosc¢ — dopiero sie ksztattuje. Zmieniajg sie praktyki, pojawiaja

sie nowe scenariusze, narzedzia i interpretacje. Dlatego warto by¢
na biezaco. Sledzenie dobrych zrdédet, zaréwno tych oficjalnych, jak

i eksperckich czy tworzonych przez praktykéw, to sposdb, by dziata¢
skuteczniej. To takze szansa, by samemu dzieli¢ sie doswiadczeniem
i uczy¢ sie od innych.

Ponizej znajdziesz zestaw materiatéw, ktére mogg wesprzeé¢ Twojg
organizacje w pracy ze szkotami i mtodziezg. To pogrupowana
tematycznie biblioteczka z krétkg podpowiedzig, jak dane zrédto moze
sie przydac¢. Warto do niej wracac, aktualizowac jg i dopisywac swoje
sprawdzone linki i inspiracje.

Biblioteczka

Edukacja obywatelska - podstawy prawne i materiaty ogdine

Podstawa prawna nowego To tutaj znajdziesz petng podstawe programowg nowego przedmiotu
przedmiotu: Rozporzadzenie edukacja obywatelska, czyli liste tego, co szkoty muszq i mogq zreali-
MEN z dnia 6 marca 2025r. zowacé z uczniami. Sg tu zaréwno zagadnienia tematyczne, jak i kon-
(Dz.U. 2025 poz. 382) kretne umiejetnosci, z ktérymi uczen powinien skonczy¢ przedmiot.

Tobie moze pomdc zrozumied, jakie tresci (np. demokracja, prawa
cztowieka i obywatela, dziatania lokalne, globalne zaleznosci) mozna
omawia¢ w ramach przedmiotu, co pozwala lepiej dopasowac
mozliwos$¢ wspotpracy, oferte zaje¢ dodatkowych czy projekty

do formalnych wymogdw.
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Edukacja obywatelska. Koncep- Krétka prezentacja wyjasniajgca koncepcje przedmiotu, jego miejsce
cja przedmiotu w planie nauczania i kluczowe zatozenia dydaktyczne. Dla Ciebie moze
to by¢ szybki brief do rozméw ze szkota: pomaga ztapac¢ wspdlny jezyk,
zrozumied, na co nauczyciele beda ktas¢ nacisk i jak sensownie wpaso-
wac warsztaty lub projekty w realia edukacji obywatelskiej.

Edukacja obywatelska. Komen- Oficjalna publikacja metodyczna przygotowana przez ekspertow, ktéra
tarz metodyczny do podstawy ttumaczy, prostym i uporzgdkowanym jezykiem, jak rozumie¢ i wdra-
programowej przedmiotu zac¢ zatozenia edukacji obywatelskiej w szkole. Zawiera omdwienie

celéw przedmiotu, kompetencji uczniowskich, rél nauczyciela i ucznia,
a takze przyktady dziatan i projektow obywatelskich. Cho¢ skierowana
gtéwnie do nauczycieli, bedzie bardzo pomocna réwniez dla edukato-
réw z organizacji spotecznych. Pozwala zrozumiec, jak myslg i pracujg
szkoty, co utatwia budowanie wspotpracy i wspdlnego jezyka. Dla Cie-
bie to Swietne narzedzie, by dopasowac oferte zajeé, warsztatéw czy
projektow do realidw i oczekiwan szkolnych.

Podcast: Wprowadzenie do edu- Jesli wolisz materiaty do stuchania lub ogladania, sprawdz nagranie
kacji obywatelskiej jako nowego Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE) i w niecate péttorej godziny wejdz
przedmiotu w $wiat edukacji obywatelskiej. Poznaj zatozenia realizacji przedmiotu,

w szczegdlnosci te zwigzane z dziataniami obywatelskimi oraz projek-
tami edukacyjnymi.

Artykut: Edukacja obywatelska Tekst Centrum Edukacji Obywatelskiej odnosi sie do gorgcych emocji
w szkotach — czy jest sie czego wokot nowego przedmiotu oraz obaw nauczycieli i dyrekcji, czy szkoty
obawiac? sg przygotowane na realizacje edukacji obywatelskiej. Jednoczesnie

uspokaja — szereg elementéw edukacji obywatelskiej funkcjonuje juz
w wielu szkotach. Zobacz jakie.

Repozytoria wiedzy i zrédta do sledzenia

Strona Osrodka Rozwoju Eduka- Osrodek Rozwoju Edukaciji to gtdwna instytucja wspierajgca wdrazanie
cji (ORE) nowego przedmiotu w szkotach. Na stronie ORE znajdziesz bezptatne
materiaty pomagajgce zrozumied, jak prowadzi¢ edukacje obywatelska
w praktyce. Cho¢ tworzone z myslg o nauczycielach, sg bardzo przy-
datne rowniez dla NGO, ktére chca lepiej rozumiec szkolne realia i sku-
teczniej wspotpracowac ze szkotami. Poza informacjami dotyczgcymi
edukacji obywatelskiej ORE publikuje tez szersze zasoby dla edukato-
réw: szkolenia, poradniki metodyczne, materiaty do réznych obszaréw
pracy szkoty i wsparcia nauczycieli.

Sie¢ Organizaciji Spotecznych Koalicja ponad 70 organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz lep-
dla Edukacji (SOS dla Edukaciji) szej edukacji. Monitoruje zmiany w oswiacie, opracowuje analizy i reko-
mendacje oraz wydaje publikacje (takze do edukacji obywatelskiej).
Sledzenie strony SOS pozwoli byé¢ Ci na biezaco z trendami, raportami

i glosem sektora spotecznego w sprawach edukacji. To réwniez plat-
forma do nawigzania kontaktéw z innymi organizacjami dziatajgcymi

w szkofach i ze szkotami.

Zintegrowana Platforma Eduka- Ogdlnopolska platforma z bezptatnymi e-materiatami edukacyjnymi
cyjna (ZPE) (multimedia, ¢wiczenia, scenariusze) tworzonymi z myslg o szkotach.
Materiatéw dedykowanych stricte edukacji obywatelskiej jest obecnie
niewiele, ale warto mie¢ jg na uwadze, bo na pewno bedg sie pojawiac
kolejne zasoby. Juz teraz mozna znalez¢ tresci do WOS-u i HiT-u, ktére
moga okazac sie przydatne jako inspiracja przy projektowaniu dziatan
organizacji spotecznej na potrzeby szkét i edukacji obywatelskiej.
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Rozbudowane repozytorium scenariuszy, kart pracy, publikacji i narze-
dzi do pracy edukacyjnej. Znajdziesz w niej materiaty zaréwno zwig-
zane z edukacjg obywatelska, jak i wolontariatem, samorzadnoscia czy
edukacjg wyborcza. Dla NGO wartosciowe s3 tez bardziej uniwersalne
zasoby, m.in. o tym, jak pracowac¢ z grupa, prowadzi¢ zajecia angazu-
jace mtodziez, budowacé dyskusje, planowac dziatania i projekty, czyli
rzeczy, ktére przydaja sie niezaleznie od tematu i utatwiajg wyjscie do
ucznidéw z sensowng, dobrze zaprojektowang oferta.

Dziatania obywatelskie i projekty

edukacyjne

Edukacja obywatelska w prak-
tyce —inicjatywy i zasoby orga-
nizacji spotecznych dla szkét

i nauczycieli

Sie¢ Organizacji Spotecznych dla Edukacji przygotowata przeglad tego,
co NGO juz robig i oferujg szkotom w obszarze edukacji obywatelskiej
(inspiracje, narzedzia, przyktady inicjatyw). Dla organizacji planujgcych
wejsécie do szkdt to dobra mapa tego, co juz sie dzieje, sposdb na roz-
poznanie, jakie formaty dziatajg (warsztaty, projekty, materiaty) i gdzie
warto szukac¢ partnerstw.

Karty dziatan obywatelskich

Zestaw gotowych materiatéw przygotowanych przez Centrum Edukacji
Obywatelskiej z konkretnymi typami dziatarh obywatelskich (np. debata,
kampania, pytanie do wtadzy, petycja, konsultacje, sonda, wywiad).
Dla organizacji spotecznych to $wietna lista mozliwych aktywnosci do
zaproponowania szkole oraz jezyk do wspdlnego planowania projektu
Z uczniami i nauczycielami. Sprawdz catos¢ albo wybieraj pojedyncze
karty pod katem konkretnego projektu.

Portfolio jako pomoc w ksztatce-
niu edukacji obywatelskiej

Czym jest portfolio ucznia w edukacji obywatelskiej? Jak sensownie go
uzywac? | jak moze poméc w realizacji dziatart obywatelskich i pro-
jektéw edukacyjnych? Na te pytania odpowiada publikacja Centrum
Edukacji Obywatelskiej. Moze Ci ona poméc zrozumied, jak mierzy¢

i pokazywac efekty pracy wokét nowego przedmiotu oraz jak zaplano-
wac dokumentacje tak, zeby pasowata do logiki oceniania i monitoro-
wania w szkole.

Podcast: Dziatania fakultatywne
i projekt grupowy

Podcast na kanale Osrodka Rozwoju Edukacji, w ktérym eksperci

i praktycy omawiajg, w jaki sposdb ciekawie planowacd i prowadzi¢
dziatania fakultatywne oraz projekt grupowy w edukacji obywatelskiej.
Znajdziesz w nim tez watki o tym, jak w takie projekty moga sensownie
wchodzi¢ podmioty spoza szkoty.

Wspétpraca organizacji spotecznej ze szkotq

Kodeks Dobrej Wspotpracy szkét
i organizacji spotecznych

Wspétpraca szkét z organiza-
cjami spotecznymi. Poradnik
formalno-prawny

W strone wspotpracy: organiza-
cje spoteczne i szkoty — Raport

Publikacje Fundaciji Pole Dialogu to spdjny pakiet, ktéry pomaga rzetel-
nie zaplanowac i uporzgdkowacé wspétprace miedzy szkotg a organiza-
Cjg spoteczng — od zasad, przez diagnoze realidw, po kwestie formalne.
Kodeks uporzadkuje Ci podstawowe reguty i standardy partnerstwa,
Poradnik da praktyczne, formalno-prawne wskazowki, a Raport pokaze
rzeczywistos$¢ szkoét i NGO, czyli czego mozna sie spodziewad w terenie
i jak sie do tego przygotowac.

Artykut: Od czego zacza¢ wspot-
prace ze szkotg?

Artykut na portalu ngo.pl w skrécie opisuje, jak przygotowac pierwsza
propozycje wspotpracy dla szkoty i co koniecznie w niej zawrzec.
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Dzieci i mtodziez w organiza-
cji pozarzadowej. Standardy
ochrony matoletnich

Dwa praktyczne, formalno-prawne kompendia opublikowane przez
Narodowy Instytut Wolnosci: pierwsze porzadkuje kwestie ochrony
danych w NGO, drugie pomaga wdrozy¢ standardy ochrony matoletnich
w dziataniach z udziatem dzieci i mtodziezy.

Wspéipraca z mtodziezag

Raport: Dobra rozmowa
w szkole

Pogadajmy: Poradnik Dobrej
Rozmowy

Dwa uzupetniajgce sie materiaty Fundacji Nowej Wspdlnoty dotyczace
rozmowy w warunkach réznicy pogladdéw. Raport pokazuje, jak mto-

dzi rozmawiajg w szkotach i co im utrudnia konstruktywng dyskusje.
Poradnik prowadzi krok po kroku przez kluczowe etapy dobrej rozmowy.
Edukacja obywatelska ze swojej natury moze dotykaé tematéw poli-
tycznych i kontrowersyjnych — przygotuj sie na to, jak dobrze facylito-
wac rozmowy na trudne tematy.

Projekt spoteczny krok po kroku

Projekt — relacje. Poradnik o pro-
cesie grupowym dla pracujgcych
z miodziezg

Publikacje Centrum Edukacji Obywatelskiej przydatne do ogdlnej pracy
z mtodziezg, takze w kontekscie edukacji obywatelskiej. Pierwsza to
praktyczna instrukcja pracy metoda projektu z mtodziezg, druga wspo-
maga budowanie procesu grupowego i dbanie o dobre relacje wszyst-
kich oséb uczestniczacych.
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